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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

PARTIDA : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Milesde $
CLASIFICACION ECONOMICA TOTAL BRUTO  TRANSFERENCIAS TOTAL
INGRESOS 14.732.692.553 14.732.692.553
IMPOSICIONES PREVISIONALES 641.164.956 641.164.956
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 356.669.195 356.669.195
RENTAS DE LA PROPIEDAD 13.668.231 13.668.231
INGRESOS DE OPERACION 5.081.537 5.081.537
OTROS INGRESOS CORRIENTES 68.945.867 68.945.867
APORTE FISCAL 13.378.006.368 13.378.006.368
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.632 10.632
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 153.640.884 153.640.884
RECUPERACION DE PRESTAMOS 105.770.311 105.770.311
SALDO INICIAL DE CAJA 9.734.572 9.734.572
GASTOS 14.732.692.553 14.732.692.553
GASTOS EN PERSONAL 275.741.498 275.741.498
BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 187.129.701 187.129.701
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 12.749.091.975 12.749.091.975
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.203.142.560 1.203.142.560
INTEGROS AL FISCO 3.147.332 3.147.332
OTROS GASTOS CORRIENTES 1.047.757 1.047.757
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.090.744 8.090.744
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 162.993.951 162.993.951
PRESTAMOS 134.304.805 134.304.805
SERVICIO DE LA DEUDA 2.110 2.110
SALDO FINAL DE CAJA 8.000.120 8.000.120

Asociada al Subtitulo 21, Gastos en Personal

No regird para el numero de funcionarios a contrata de los Servicios de esta
Partida, 1la limitacién establecida en el inciso segundo del articulo 10 del DFL
N°29, de 2005, del Mnisterio de Hacienda

El personal a contrata de los Servicios de esta Partida, podré& desempefiar
funciones de caréacter directivo que se le asignen o deleguen mediante resolucidn

fundada del Jefe del Servicio, en la que deberd precisarse, en cada caso, las
referidas funciones. Con todo, dicho personal no podrd exceder de 620
funcionarios a contrata para el conjunto de |os organisnpos de |a Partida. Los
cupos seran distribuidos mediante una o mads resoluciones del Ministerio del

Trabajo y Previsidén Social.

Al personal contratado a honorarios con cargo al Subtitulo 21 de esta Partida
podrad otorgarsele la calidad de Agente Publico, para todos los efectos legales,
incluyendo |o dispuesto en el decreto ley N°799, de 1974; para el desempefio de
labores de fiscalizacidén o certificacidén y hacer efectiva su responsabilidad
administrativa, «civil vy penal por el desempefio de sus labores, de acuerdo a lo
gue se establ ezca en el respectivo convenio.

Monto médximo para gastos en el item de publicidad $ 2.629.011 miles.



03

04

El Ministerio, informard a mé&s tardar el 31 de enero de 2024, a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos y a las Comisiones de Desafios del Futuro,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén, de Seguridad Publica y de Defensa Nacional,
acerca de todos los planes, politicas y acciones destinados a fortalecer la
ciberseguridad, asimismo se deberd informar el o los protocolos internos de
respaldo de informacidén de los computadores.

Trimestralmente se deberd informar la ocurrencia de incidentes vy ataques
informdticos registrados, asi como el cumplimiento del o los protocolos de
respal do.

Asociada al Subtitulo 24, Transferencias Corrientes.

En aquellos <casos en que, en ejercicio de la habilitacidén establecida en el
articulo 7° de la presente ley, se contrate personal a honorarios con cargo a
Subtitulo 24 de esta Partida, podré otorgadrsele a aquel la calidad de Agente
Piblico, para todos los efectos legales, incluyendo lo dispuesto en el decreto
ley N°799, de 1974; para el desempefio de labores de fiscalizacién y hacer
efectiva su responsabilidad administrativa, civil y penal por el desempefio de
sus | abores, de acuerdo a | o que se establezca en el respectivo convenio
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

PARTIDA : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - SERVICIOS DEL TRABAJO

CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INTEGROS AL FISCO

OTROS GASTOS CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

PRESTAMOS
SERVICIO DE LA DEUDA
SALDO FINAL DE CAJA

SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO

42.104.947
10

83.284
42.021.633

20
42.104.947
8.380.698
2422211
20
30.680.702
76.474

544.812

10
20

DIRECCION DEL
TRABAJO

101.439.056
10

151.617
1.984.793
99.302.626

10
101.439.056
81.597.459
15.524.325
20

4.750
1.834.337
2.478.145

10
10

SUBSECRETARIA DE

PREVISION SOCIAL

7.842.905
10

55.089
7.766.655

21141

10
7.842.905
4.357.077
1.705.746
20
1.571.839
51.855

156.348

10
10

DIRECCION
GENERAL DE
CREDITO
PRENDARIO

51.575.095
10
7.492.853
4.186.018
429.622
7.312.180
252
587.229
31.566.921
10
51.575.095
10.317.990
5.402.722
20

3.000
415.723

10

414.310
587.229
34.432.081
2.000

10
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

PARTIDA : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - SERVICIOS DEL TRABAJO

CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INTEGROS AL FISCO

OTROS GASTOS CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

PRESTAMOS
SERVICIO DE LA DEUDA
SALDO FINAL DE CAJA

Milesde $

SERVICIO
NACIONAL DE
CAPACITACION Y
EMPLEO

255.515.259
947.327
395.363
999.527

253.173.022

10

10
255.515.259
24.362.152
14.667.368
20
215.385.020
274.852

20

825.807

10
10

SUPERINTENDENCIA
DE SEGURIDAD
SOCIAL

19.550.735

409.639

105.841
19.034.755

500
19.550.735
14.726.208

4.695.826
20

4.000

10

10
124.641

10
10

SUPERINTENDENCIA
DE PENSIONES

23.422.842
10

143
109.464
23.313.215

10
23.422.842
13.690.977

2.536.240
20
6.661.531
106.189
10
427.855

10
10

Subtotal bruto 1

501.450.839
1.357.016
7.492.853
4.733.141
3.767.620

451.924.086

252

587.229
31.588.072
570
501.450.839
157.432.561
46.954.438
140

254.310.842

2.759.440

50
4.971.918
587.229
34.432.081
2.060

80
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

PARTIDA : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL - CAJAS DE PREVISION

CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESOS

IMPOSICIONES PREVISIONALES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RENTAS DE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES
APORTE FISCAL

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
RECUPERACION DE PRESTAMOS
SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INTEGROS AL FISCO

OTROS GASTOS CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

PRESTAMOS
SERVICIO DE LA DEUDA
SALDO FINAL DE CAJA

Milesde $

INSTITUTO DE

PREVISION SOCIAL

10.749.477.887
46.112.524
353.388.485
443.925
304.492
43.747.823
10.225.041.014
10.370
72.299.941
129.313
8.000.000
10.749.477.887
75.835.039
111.703.886
9.785.730.600
687.500.708

10

10

260.511
80.436.556
10.557

10

8.000.000

INSTITUTO DE
SEGURIDAD
LABORAL

262.627.732
169.725.582
639.383
5.013.845
6.495.198

80.753.704
10

10
262.627.732
20.606.589
18.860.435
132.459.959
6.884.031
229.722

10
1.616.810
81.970.156
10

10

CAJA DE PREVISION
DE LA DEFENSA

NACIONAL
1.789.408.698
208.442.104
591.773
51.028
13.337.491
1.554.408.873

10.843.447
1.733.982
1.789.408.698
13.786.483
5.617.881
1.595.191.963
161.797.654
58.632

10

679.707
12.276.328

20

20

DIRECCION DE
PREVISION DE

CARABINEROS DE

CHILE
1.429.727.397

216.884.746
692.538
666.580

43.904
1.597.735
1.146.632.395
10

10

63.209.469

10
1.429.727.397
8.080.826
3.993.061
1.235.709.313
92.649.325
99.528
1.047.677
561.798

10

87.585.839

10

10

Subtotal bruto 2

14.231.241.714
641.164.956
355.312.179
6.175.378
348.396
65.178.247
12.926.082.282
10.380
153.053.655
74.182.239
9.734.002
14.231.241.714
118.308.937
140.175.263
12.749.091.835
948.831.718
387.892
1.047.707
3.118.826
162.406.722
99.872.724

50

8.000.040



LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida  : 15
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Capitulo  : 01
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO(01,07) Programa : 01

INGRESOS 18.265.186

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10

02 Del Gobierno Central 10

201  Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 83.274

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 76.260

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 6.206

99 Otros 808

09 APORTE FISCAL 18.181.892

01 Libre 18.181.892

15 SALDO INICIAL DE CAJA 10

GASTOS 18.265.186

21 GASTOS EN PERSONAL 02 8.125.558

22 BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 03 2.345.561

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20

03 Prestaciones Socia es del Empleador 20

001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 10

003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.184.212

01 Al Sector Privado 2.536.323

248  Observatorio Laboral 08 1.307.172

432  Programa Dialogo Social 04,05 342.613

435 Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales 886.538

Colaborativas

03 A Otras Entidades Publicas 3.194.515

261  Comision del Sistema Nacional de Certificacion de 06 2.035.325
Competencias Laborales

267  Observatorio Laboral 08 1.159.190

07 A Organismos Internacionales 1.453.374

001  Organismos Internacionales 1.453.374

25 INTEGROS AL FISCO 76.464

01 Impuestos 194

99 Otros Integros al Fisco 76.270

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 533.351

03 Vehiculos 22.923

06 Equipos Informaticos 106.444

07 Programas Informaticos 403.984

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
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o7 Deuda Flotante
SALDO FINAL DE CAJA

Glosas:

01

02

03

04

05

06

Dotacidén méxima de vehiculos

I ncl uye:

a) Dotacidén maxima de personal

Al personal que se desempefle en la Subsecretaria en comisidén de servicios,
no le seran aplicables las limitaciones establecidas en el articulo 76 del
D.F.L. N° 29, de 2005, Mnisterio de Haci enda.

b) Horas extraordinarias afio

- Mles de 38.
c) Autorizacidén méxima para gastos en viaticos

- En Territorio Nacional, en Mles de 60.

- En el Exterior, en M| es de 184.

Incluye $ 153.014 miles para el pago de vidticos a las personas que
integren la delegacidén tripartita que asistird a reuniones de la Organizacién
I nt ernaci onal del Trabajo.
d) Conveni os con personas nhatural es

- N° de Personas

- Mles de 1. 547.

e) Autorizacidén maxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas

- Mles de 355.
I ncl uye:
a) Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001,
Ministerio Secretaria General de la Presidencia
- Mles de 52.
b) Contratacién de estudios e investigaciones 247.546 niles.
I ncl uye $ 88. 016 miles para informes de gestidén que se
realizaran con la Organizacién Internacional del Trabajo,los cuales se
ejecutaran mediante un convenio entre el Ministerio del Trabajo vy
Previsién Social vy dicho Organismo Internacional, aprobado por

decreto del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el que deberad ser
dictado bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica", a contar
de la fecha de publicacién de esta Ley.

c) Incluye $ 126.524 nmiles para el pago de pasajes a |as personas que
integren la delegacidén tripartita que asistird a reuniones de la Organizacidn
I nt er naci onal del Trabajo.

d) Incluye hasta $ 33.006 niles para el pago de pasajes y alojanmentos a
las personas que integren el Consejo Superior Laboral, creado por la Ley N°
20. 940, gque requieran trasladarse en el desempefio de sus funciones.

La ejecucidn de este programa se efectuard conforme a los términos
establ eci dos en el Decreto N°18, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Soci al .

La transferencia de recursos se regird a través de la contratacidn de servicios
por medio de licitacién publica, de acuerdo a la Ley N°19.886 y su Reglanento y
a lo que establece el articulado de esta | ey de presupuestos.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en la letra a) del articulo 10 de la Ley N°
20.267 el presupuesto de la Comisidén serd sancionado por resolucidén de la
Subsecretaria del Trabajo, visado por la Direccidén de Presupuestos, en el mes de
di ci enbre de 2023.

Durante los primeros ocho meses de ejecucidn de dicho presupuesto no regiran las
limtaciones de financiamento y destino de recursos a que se refiere |la antes
citada disposicidén legal.

10
10

22

190

506

377
792

75
805

33
916

722
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Anualmente, la Subsecretaria deberd publicar en su sitio web y enviar a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después de terminado el
periodo, el informe sobre condiciones laborales en Chile emitido por la
Organizacidén Internacional del Trabajo.

Con cargo a estos recursos se podran financiar acciones de investigacién del
mercado laboral y tendencias de empleabilidad futura en cada Regidn,
siguiendo los lineam entos que establezca el decreto de |a Estrategi a Naci ona

de Prospeccidén Laboral del Ministerio del Trabajo vy Previsidén Social, que

mandat a el decreto 34 de 2021, de conformidad al articulado de esta |ley
de presupuestos. La transferencia de recursos también podrd materializarse
a través de la contratacién de servicios conforme a los

procedi m entos establ ecidos por la Ley N°19.886 y su Regl anento.
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

Glosas:

01

02

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida  : 15
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Capitulo  : 01
PROEMPLEO Programa : 03
%e;%_ Denominaciones GL?? M or&ﬂeﬂ;Ndagg)nal
INGRESOS 23.839.761
OTROS INGRESOS CORRIENTES 10
99 Otros 10
APORTE FISCAL 23.839.741
01 Libre 23.839.741
SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 23.839.761
GASTOS EN PERSONAL 01 255.140
BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 76.650
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 02,03,09 23.496.490
01 Al Sector Privado 4.317.691
265  Programa Servicios Sociales 06 4.088.239
267  Fundacion Artesanias de Chile 07 229.452
03 A Otras Entidades Publicas 19.178.799
263  Programa de Apoyo al Empleo Ley N° 20.595 y Sistema Chile 04 1.832.199
Solidario
264  Programa Inversion en la Comunidad 05,08 17.346.600
INTEGROS AL FISCO 10
99 Otros Integros a Fisco 10
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.461
06 Equipos Informaticos 3.873
07 Programas Informaticos 7.588
SALDO FINAL DE CAJA 10
I ncl uye:
a) Conveni os con personas naturales
- N° de Personas 7
- Mles de $ 255. 140
Previo a cualquier transferencia que se efectle con fondos de este
programa, deberan hacerse publicos, a lo menos por la pagina web del

organismo publico que efectta esta transferencia, los objetivos especificos
del programm, haciendo especial referencia a |as acciones programadas para
al canzarl os, los recursos humanos y nmaterial es que involucra, |os indicadores de
avance y su periodicidad, existiendo al nmenos uno anual, |os indicadores de
evaluacién cuantitativa del periodo presupuestario respectivo y los
indicadores de evaluacidén cualitativa, en especial la concordancia existente
entre fines y nedios.

La transferencia de estos recursos al sector privado se hard de conformidad a lo
establ ecido en el articulado de esta | ey de presupuestos.
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Los componentes o lineas de accidén comprendidos en los Programas, asi como, los

requisitos de acceso a éstos y los deméds procedimientos y modalidades a que
estén afectos su determinacidén y desarrollo, serédn los establecidos en los

respectivos decretos de ejecucidn, los que podrén ser modificados mediante uno
o mas decretos del Ministerio del Trabajo vy Previsidén Social, visados por la
Direccidn de Presupuestos, los que podran ser dictados bajo la férmula
“Por Orden del Presidente de la Republica" a contar de la fecha de
publicacién de esta Ley. Igual procedimiento se dispondrd para la aprobacidédn o
modificacidén, segun correspondiere, de los convenios necesarios para la
ejecucién de los Programas. Los recursos que se transfieran con cargo
esta asignacibén a organismos del Gobierno Central no ingresardn a sus

presupuestos, y de su inversidén rendird cuenta, el organismo publico receptor,
directamente a la Contraloria General de la Republica. La

participacién de agentes privados en la ejecucidén de proyectos o programas

incluidos en este subtitulo, se regird por la normativa aplicable al respectivo
organismo del Sector Publico encargado de su administracidén, de acuerdo con
Il o que establece el articulado de esta | ey de presupuestos.

Corresponde a recursos que se transferiradn a la Corporacidédn Nacional Forestal,
para la ejecucién del Programa, mediante convenio celebrado entre dicho
organismo y la Subsecretaria del Trabajo, que regule su ejecucién.

El mencionado convenio serd aprobado por el decreto correspondiente, el que
podra prorrogarse mediante resolucidén fundada del jefe del Servicio.

Estos recursos no se incorporaradn al presupuesto de dicha Corporacidén vy
rendird cuenta directamente a la Contraloria General de la Republica.

Un 50% del total de recursos del Programa se destinaran preferentemente a
beneficiarios de la Ley N° 20.595 y Sistema Chile Solidario

Dicha ejecucidén estaréd sujeta a la suscripcién de un convenio de colaboracidédn
entre el Ministerio de Desarrollo Social vy Familia y la Subsecretaria del
Trabajo, que entre otras, establecerd la obligacidén del Ministerio de Desarrollo
Social vy Familia, de remitir los listados de beneficiarios de la Ley N° 20.595,
que seran los potenciales postulantes al Programa, y los datos personales de
ellos, necesarios para localizar y contactar al publico objetivo.

Con cargo a estos recursos podran destinarse hasta $ 154.257 nmiles, para
gastos de administracién, incluidos los de personal.

Programa destinado a realizar obras en el &mbito local que retnan como
caracteristica minima el uso intensivo de mano de obra y que presenten un
beneficio comunitario. Este programa se ejecutard preferentemente en las
regiones o comunas dgue presenten tasas de desocupacidn superiores al promedio
del desempleo nacional. La ejecucién de este programa se efectuard conforme a
los términos establecidos en el decreto N° 1, de 2010, del Mnisterio de
Trabajo y Previsidén Social y a los convenios de ejecucidédn y transferencia que
hayan sido celebrados en conformidad a dicho decreto. Para la ejecucidn de este
programa podradn celebrarse convenios con entidades y organismos tanto publicos
cono privados de conformidad a | o establecido en el articulado de esta |ley de
presupuestos. Los recursos que se transfieran con cargo a esta asignacién a
Organismos del Gobierno Central no ingresardn a sus presupuestos y de su
inversidén rendirdn cuenta directamente a la Contraloria General de la
Republica. Incluye hasta $ 130.116 mles para solventar gastos de
administracién vy personal de otros organismos publicos por concepto de la
ejecucién del programa.
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La 1nversidén de estos recursos se efectuard para el desarrollo de proyectos de
desarrollo social 1los que deberdn impactar directamente en la empleabilidad de
sus beneficiarios. En el convenio que se suscriba al efecto se deberd estipular,
a lo menos, las acciones a desarrollar las metas y plazos. Los convenios seran
publicados en la pagina web de la institucién y de la organizacidn receptora, la
que deberd, ademds, publicar en igual medio informacién sobre sus estados
financi eros, balance y nenoria anual de sus activi dades.

Un 20% del total de 1los recursos del Programa se destinardn a financiar
proyectos orientados preferentemente a beneficiarios de 1la Ley N° 20.595 vy
Sistema Chile Solidario. Dicha ejecucidén estard sujeta a la suscripcidén de un
convenio de colaboracién entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la
Subsecretaria del Trabajo, que entre otras, establecerda 1la obligacidén del
M nisterio de Desarrollo Social y Familia de renitir los |istados de
beneficiarios de la Ley N° 20.595 y |os datos personales de ellos, necesarios
para localizar y contactar el publico objetivo.

La transferencia de recursos podrd materializarse a través de la contrataciédn de

servicios conforne a |l os procedimentos establecidos por la Ley
N°19.886 y su Reglanmento y de acuerdo con | o que establece el articulado de
esta | ey de presupuestos.

Con cargo a estos recursos, se podréa destinar $ 126.348 miles para

solventar gastos de administracién, incluidos los de personal, considerando 4
personas por concepto de la ejecucidén del programa.

Programa destinado a incrementar y fortal ecer |as conpetencias de enpl eabilidad
por medio de la capacitacién de artesanas vy artesanos. El programa sera
ejecutado por medio de la Fundacién Artesanias de Chile, en conformidad al
convenio suscrito entre el Ministerio del Trabajo vy Previsidén Social y la
mencionada institucién, aprobado por uno o més decretos del Ministerio del
Trabajo y Previsidén Social, visados por la Direccidn de Presupuestos, los que
seran dictados bajo la fdérmula “Por Orden del Presidente de la Republica” a
contar de la fecha de publicacidén de esta Ley.

La Fundacidén Artesanias de Chile deberd publicar en su pagina web el convenio
totalmente tramitado, la informacién anual sobre sus estados financieros y la
menoria anual de sus activi dades, incluyendo su bal ance

Dicha Fundacién podrad hacer uso de hasta un 9% de | 0os recursos para sol ventar
gastos de administracién, incluidos los de personal, por concepto de la
ejecucidén del programa.

El Ejecutivo velard porque no se generen diferencias en las condiciones de
contratacién y Dbeneficios entre los trabajadores del Programa de Mejoramiento
Urbano y Equipamiento Comunal del Ministerio del Interior y Seguridad Publica vy
del Programa Inversién en la Comunidad del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social de una misma regidn.

Se informard trimestralmente a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, 30
dias después del periodo respectivo, acerca de cuédntas mujeres han sido
beneficiadas con este programa, |os nontos destinados a ellas y los tranps de
edad.
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Glosas:

01

LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION DEL TRABAJO
DIRECCION DEL TRABAJO(01,04,05)

Denominaciones

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Gobierno Central

Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA
INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
Otros

APORTE FISCAL

Libre

SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Sociales del Empleador
Indemnizacion de Cargo Fiscal

Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A Organismos Internacional es

Organismos I nternacionales

INTEGROS AL FISCO

Otros Integros al Fisco

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Vehiculos

Mobiliario y Otros

Magquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

SERVICIO DE LA DEUDA

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Dotacidén méxima de vehiculos

Partida 2 15
Capitulo  : 02
Programa : 01

Glosa Moneda Nacional
Ne Milesde $

101.439.056
10

10

10

151.617
1.984.793
1.834.325
150.468
99.302.626
99.302.626
10
101.439.056
02 81.597.459
03 15.524.325
20

20

10

10

4.750

4.750

4.750
1.834.337
1.834.337
2.478.145
91.692
51.750
51.750
481.796
1.801.157
10

10

10

167



02

03

04

05

I ncl uye:
a) Dotacidén méxima de personal 2
b) Horas extraordinarias afio

- Mles de $ 463.
c) Autorizacidén maxima para gastos en vidticos

- En Territorio Nacional, en Mles de $ 320

- En el Exterior, en Mles de $ 5
d) Conveni os con personas hatural es

- N° de Personas

- Mles de $ 327.
I ncluye pesos $ 167.173 miles para el pago de arbitros de la Ley N°
20. 940
e) Autorizacidén maxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley

N° 19. 882, Asignacién por Funciones Criticas:

- N° de personas

- Mles de $ 1.034.
I ncl uye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia
- Mles de $ 399.

La Direccién del Trabajo informard trimestralmente a la Comisién Especial Mixta
de Presupuestos, a la Comisidén de Trabajo y Previsidn Social del Senado y a la
Comisién de Trabajo y Seguridad Social de la Cémara de Diputados, 30 dias
después del periodo respectivo, acerca de la cantidad de huelgas y su duracién;
las denuncias por préacticas antisindicales vy desleales y las denuncias por
determinacién de servicios minimos y equipos de emergencia.

La Direccidén del Trabajo informard trimestralmente a la Comisidén Especial
encargada de conocer iniciativas y tramtar proyectos de |ley rel acionados con |la
mujer vy la igualdad de género del Senado vy la Comisidén Especial Mixta de
Presupuestos, 30 dias después del periodo respectivo, acerca de las denuncias y
sanciones realizadas en virtud del articulo 62 bis del Cédigo del Trabajo,
rel acionado con el principio de igualdad de remuneraciones entre honbres y
nmuj eres, con detalle del enpleador involucrado

. 348

396

930

. 442

27
802

133
727

087



LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida  : 15

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL Capitulo : 03

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL(01) Programa : 01
INGRESOS 7.842.905
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
02 Del Gobierno Central 10
201  Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 55.089
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 51.844
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 2.070
99 Otros 1.175
09 APORTE FISCAL 7.766.655
01 Libre 7.766.655
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 21141
10 Ingresos por Percibir 21.141
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 7.842.905
21 GASTOS EN PERSONAL 02 4.357.077
22 BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.705.746
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 10
003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.571.839
01 Al Sector Privado 1.438.650
002  Fondo para la Educacion Previsional 1.438.650
03 A Otras Entidades Publicas 107.689
001  Fondo para la Educacion Previsional 107.689
07 A Organismos Internacionales 25.500
001 A Organismos Internacionales 25.500
25 INTEGROS AL FISCO 51.855
99 Otros Integros al Fisco 51.855
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 156.348
04 Mobiliario y Otros 5.501
06 Equipos Informaticos 46.741
07 Programas Informaticos 104.106
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

35 SALDO FINAL DE CAJA 10



Glosas:

01

02

03

Dotacidén méxima de vehiculos

I ncl uye:

a)
b)
c)

d)

e)

Dotacién méxima de personal
Horas extraordinarias afio

- Mles de $ 4.

Autorizacidén madxima para gastos en vidticos

- En Territorio Nacional, en Mles de $ 13.
- En el Exterior, en Mles de $ 4,

Conveni os con personas natural es
- N° de Personas

- Mles de $ 395.

Autorizacidén méxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas

- Mles de $ 216.

I ncl uye:

a)

b)

Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia

- Mles de $ 15.

Estudios requeridos por el Consejo Consultivo Previsional y/o la Comisidn
Usuari os del Sistema de Pensiones.

- Mles de $ 72.

Estudios requeridos por el Consejo Consultivo y/o Comité de Ministros para la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Mles de $ 66.

Encuesta de Proteccidén Social.

- Mles de $ 253.

94

886

644
496

24
896

14
698

268

008

414

446



LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida  : 15

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PRENDARIO Capitulo  : 04

DIRECCION GENERAL DE CREDITO PRENDARIO(01) Programa : 01
INGRESOS 51.575.095
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
02 Del Gobierno Central 10
201  Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
06 RENTASDE LA PROPIEDAD 7.492.853
07 INGRESOS DE OPERACION 4.186.018
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 429.622
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 425.027
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 1.175
99 Otros 3.420
09 APORTE FISCAL 7.312.180
01 Libre 7.312.180
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 252
04 Mobiliario y Otros 126
05 Magquinas y Equipos 126
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 587.229
01 Venta o Rescate de Titulos y Valores 587.229
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 31.566.921
03 Pignoraticios 29.840.590
10 Ingresos por Percibir 1.726.331
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 51.575.095
21 GASTOS EN PERSONAL 02 10.317.990
22 BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 03 5.402.722
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 10
003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.000
07 A Organismos Internacionales 3.000
001 A Organismos Internacionales 3.000
25 INTEGROS AL FISCO 415.723
01 Impuestos 176.720
99 Otros Integros a Fisco 239.003
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10
01 Devoluciones 10

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 414.310



30

32

35

Glosas:

01

02

03

04 Mobiliario y Otros 59.465
05 Magquinas y Equipos 124.200
06 Equipos Informaticos 64.574
07 Programas Informaticos 166.071
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 587.229
01 Compra de Titulos y Valores 587.229
PRESTAMOS 34.432.081
03 Pignoraticios 34.432.081
SERVICIO DE LA DEUDA 2.000
07 Deuda Flotante 2.000
SALDO FINAL DE CAJA 10
Dotacidén méxima de vehiculos 2
I ncl uye:
a) Dotacidédn méxima de personal 410
b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $ 62. 642
c) Autorizacidén méxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional, en Mles de $ 71.070
- En el Exterior, en Mles de $ 3.537
d) Conveni os con personas nhaturales
- N° de Personas 16
- Mles de $ 91. 606
e) Autorizacidén maxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19. 882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas 35
- Mles de $ 229. 942

I ncl uye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 [/ 19.653, de 2001, Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia

- Mles de $ 79.

863
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO(01,14)

%e;%_ Denominaciones GL??
INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
01 Del Sector Privado
004  Administradora del Fondo de Cesantia Solidario
02 Del Gobierno Central

009  Secretaria y Administracion General de Hacienda (Programa 09)
201  Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
02 Multasy Sanciones Pecuniarias
99 Otros
APORTE FISCAL
01 Libre
RECUPERACION DE PRESTAMOS
10 Ingresos por Percibir
SALDOINICIAL DE CAJA
GASTOS
GASTOS EN PERSONAL 02
BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 03,15
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
03 Prestaciones Sociales del Empleador

001 Indemnizacion de Cargo Fiscal

003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16

01 Al Sector Privado
003 Becas 04,13
004  Bono de Capacitacion para Micro y Pequeiios Empresarios 04,05,06,17
011  Programa de Capacitacion en Oficios 04,07,08,17
266  Programa de Intermediacion Laboral 04,09,17
270  Certificacion de Competencias Laborales 04,10,17
442  Seguros
477  Programa de Reconversion Laboral 11

03 A Otras Entidades Publicas
257  Programade Becas 12

258  Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales

Partida 2 15
Capitulo : 05
Programa : 01

Moneda Nacional
Milesde $

95.178.717
947.327
750.667
750.667
196.660
196.650

10

395.363
999.527
274.840
253.348
471.339
92.836.480
92.836.480
10

10

10

95.178.717

24.362.152

14.667.368

20

20

10

10
55.048.478
51.501.343
1.223.788
2.941.676
27.939.795
11.386.320
2.140.480
222.618
5.646.666
3.537.135
2.748.134
789.001



25

26

29

35

07 A Organismos Internacionales 18
001  Organismos Internacionales
INTEGROS AL FISCO

99 Otros Integros a Fisco
OTROS GASTOS CORRIENTES
01 Devoluciones
02 Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
03 Vehiculos
04 Mobiliario y Otros
05 Magquinas y Equipos
06 Equipos Informaticos
07 Programas Informaticos
SERVICIO DE LA DEUDA
07 Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Glosas:

01

02

03

04

Dotacidén maxima de vehiculos

I ncl uye:

a) Dotacidén maxima de personal
Al personal que se desempefie en comisién de servicios en el Servicio Nacional
de Capacitacién % Empleo, no le serdn aplicables las limitaciones
establecidas en el articulo 76 del D.F.L. N° 29, de 2005, Mnisterio de
Haci enda.

b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $

c) Autorizacidén méxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional, en Mles de $
- En el Exterior, en Mles de $

d) Conveni os con personas hatural es
- N° de Personas
- Mles de $

e) Autorizacidén maxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19. 882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas
- Mles de $

I ncl uye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 [/ 19.653, de 2001, Mnisterio
a) Secretaria General de la Presidencia

- Mles de $
b) Contratacidén de Estudios e Investigaciones.

- Mles de $ 149. 319
La certificacién del cumplimiento de 1los requisitos previsionales para
acceder a los programas, serd suministrada por las Administradoras de Fondos de
Pensiones, a través de la Superintendencia del Ramo y por el Instituto de
Previsién Social.

Para el <caso de 1los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, dicha

condicidén deberéd ser acreditada por medio de la Bolsa Nacional de Empleo.

10.000
10.000
274.852
274.852
20

10

10
825.807
68.769
124.200
93.187
71.513
468.138
10

10

10

30

700

71. 224

165. 477
6. 689

26
713.510

15
176. 187

152. 850



05

06

07

Considera la ejecucidén de capacitaciones que permitan a los duefios,
socios, representantes legales y trabajadores de Micro y Pequefias Empresas,
nej or ar | as conpet enci as y la conpetitividad de sus enpresas,

entendiéndose por tales las definidas en la Ley N°20.416 y sus

modificaciones posteriores, que establece las categorias en que se encuentran
las empresas de menor tamafio. Dentro de esta oferta se podra contemplar un 20%

para cursos de Seguridad Laboral. Los componentes vy lineas de accidn
comprendidas en este Programa y los demds procedimientos, modalidades vy
mecanismos de control a que estard afecto su desarrollo, seran los

establ ecidos en el Decreto N°14, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Soci al .

La ejecucién de este Programa podréd realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de la Ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacién, sin que sea necesario que las
Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacidén Técnica se
registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de |la Ley
indicada. Las mencionadas instituciones deberédn disponer de la infraestructura,
personal vy experiencia adecuados para los fines del Programa, cuyos pardmetros
estaradn determinados mediante resoluciones del Director Nacional del SENCE.

De igual forma, la transferencia de recursos a |os Organisnps Ejecutores,
se realizard por el Servicio Nacional de Capacitacidén y Empleo, segun éste
asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N°19.886 Yy su

Reglamento o concursos publicos para la seleccidédn de organismos ejecutores y
cursos y de acuerdo a |lo que establece el articulado de esta ley de
pr esupuest os.

Los componentes y lineas de accién comprendidas en este Programa y los demés
procedimientos, modalidades vy mecanismos de control a que estard afecto su
desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N° 42, de 2011, del Mnisterio
del Trabajo y Previsidn Social.

La ejecucién de este Programa podréd realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo al articulo 12° de la Ley N°19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacidn, sin que sea necesario que las
Universidades, Institutos Profesionales <y Centros de Formacién Técnica se
registren en los términos establecidos en los articulos 19 y 21 de la Ley
indicada. Las mencionadas instituciones deberédn disponer de la infraestructura,
personal vy experiencia adecuados para los fines del Programa, cuyos parametros
estardn determinados mediante resoluciones del Director Nacional del SENCE.
Igualmente, se podrd ejecutar el programa, por medio de los establecimientos de
educacidén media técnico profesional cuyo administrador o sostenedor sea privado
o publico y las Fundaciones y Corporaciones que atiendan preferentemente a
personas con discapaci dad y personas vul nerabl es

La transferencia de recursos a los organismos ejecutores, podrad realizarse
por el SENCE, segUn asi éste lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la
Ley N°19.886 % su Reglamento, concursos publicos o transferencias a

entidades publicas, de acuerdo a lo que establece el articulado de esta ley de
pr esupuest os.

Con todo, estas acciones podradn ser ademds ejecutadas por las instituciones
incluidas en el Registro Especial consignado en la letra e) del articulo 46 de
la Ley N°19.518, para cuyo fin se aplicaran los procedimientos que dicha letra

consi gna
El programa podréd incluir ademds de los gastos del curso y sus componentes, los
de cuidado y los de seguros de accidentes para asegurar |os riesgos o

contingencias de nifios y nifias de hasta 6 afios que se encuentren al cuidado de
los participantes, a causa o con ocasidén de la asistencia de éstos/as a las
respectivas actividades, que sean necesarios para el cunplimento de |los

objetivos del Programa. Serad aplicable a todas las modalidades que dispone
esta glosa lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley N°19.518, especial nente, el
financiamiento de autorizaciones o licencias especificas para el ejercicio

del oficio aprendido.
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Los convenios que celebre el Servicio Nacional de Capacitacidén y Empleo con
entidades ejecutoras, que se hardn de acuerdo con 1lo que establece el
articulado de esta ley de presupuestos, podrdn considerar acceso preferente

para los usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de la Ley N°
20. 595.

Mediante convenio que se suscribird entre el SENCE y el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, se establecerdn las condiciones y la forma que se
hard efectivo dicho acceso preferente.

Los componentes y lineas de accidén comprendidas en este Programa y los deméas
procedimientos, modalidades vy mecanismos de control a que estard afecto su
desarrollo, serdn los establecidos en el Decreto N°4, de 2009, del Mnisterio
del Trabajo y Previsidén Social; y el sistema de informacidén laboral que
establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberd realizarse a través de la
Bol sa Naci onal de Enpleo, normada por la Ley N°19.728.

Considera la ejecucidén de acciones que permitan a las personas acceder a la
evaluacién vy certificacidén de competencias laborales, segin los estdndares que
sean reconocidos por la Comisién del Sistema Nacional de Certificacidn de
Conpet enci as Labor al es.

Asimismo, considera el financiamiento de asistencia técnica, transferencia de
capacidades a l|los actores del Sistemn, nodelo integrado y otras acciones que
tengan como propdsito la Iimplementacidn del sistema de certificacidén a nivel
nacional y su articulacién con la capacitacidédn laboral.

Las lineas de accidén, requisitos de ingresos, beneficios y mecanismos de
control a que esta afecto el desarrollo de este Programa, serdn los
establecidos en el Decreto N° 6, de 2019, del Mnisterio de Trabajoy
Previsién Social o el instrumento que lo reemplace.

La ejecucidn de este Programa podrd realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de 1la Ley N° 19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacidén, sin gque sea necesario que las
Universidades, Institutos Profesionales vy Centros de Formacidén Técnica se
registren en los términos establecidos en los articulos 19y 21 de la Ley
i ndi cada.

De igual fornmm, la transferencia de recursos a |os O ganisnobs Ejecutores
se realizara por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, segln

este asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.886 y su
Reglamento o concursos publicos y de acuerdo a lo que establece el articulado de

esta ley de presupuestos, para la seleccidén de organismos ejecutores vy
Ccur sos.

Las transferencias que se efectllen a Organismos del Sector Publico,
incluidos en la presente Ley, no se 1incorporardn al presupuesto del
organismo receptor de los fondos, sin perjuicio de 1la obligacién de las
entidades receptoras de rendir cuenta a la Contraloria General de la
Republica.

Con cargo a estos recursos se financiard la ejecucidn de becas de capacitaciédn
dirigidas a personas cesantes, beneficiarias del Fondo de Cesantia Solidario,
reguladas en el articulo 5° letra e) del Decreto Supremo N° 46, de 2015, del
Ministerio del Trabajo vy Previsidén Social, que aprueba el Reglamento del
articulo 28 de la Ley N° 19.728 que “Establ ece un Seguro de Desenpl eo”.

De igual fornms, la transferencia de recursos a |os O ganisnos Ejecutores
se realizara por el Servicio Nacional de Capacitacidén y Empleo, segln
este asi lo determine, en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.886 y su
Reglamento o concursos publicos y a lo que establece el articulado de esta ley
de presupuestos, para la seleccidén de organismos ejecutores y cursos.

El Servicio informard trimestralmente a la Comisidén Especial Mixta de
Presupuest os, 30 dias después del periodo respectivo, sobre los
progranmas de fomento y desarrollo de I|a pesca artesanal y trabajadores de
la industria que dicen relacién con:

1.- Programa de capacitacidén, apoyo social vy reconversidédn laboral para los
trabajadores desplazados conforme a la ley N° 19.713.
2.- Programas de capacitacidén para los actuales trabajadores de las industrias

pesqueras, extractiva y de procesaniento.
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El Servicio deberd publicar en su pagina web e informar trimestralmente a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos de las actividades de capacitacién y
perfeccionamiento, realizadas conforme a esta asignacidén y las personas
beneficiarias de las msnms; de |as investigaciones o estudi os contratados, el
modo de asignacién de los mismos, el monto de los recursos invertidos en cada
uno de ellos vy las entidades encargadas de efectuarlos. Deberéd, asimismo,
elaborar un informe con los resultados y logros obtenidos. Dicha informacién
serd remitida dentro de los treinta dias siguientes al del término del
respectivo trinestre.

Se informard, trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,
acerca de los programas ejecutados por el Servicio Nacional de Capacitaciédn. Se
detallarédn especialmente los recursos destinados para programas que capaciten a
mujeres, Jjdévenes y personas con alguin tipo de discapacidad. También informara
especialmente sobre las entidades que ejecutan estos programas y la evaluacidén
final de sus beneficiarios.

El Servicio deberd publicar en su pagina web e informar trimestralmente a la
Comisidén Especial Mixta de Presupuestos donde se informaréd, ademéds, los recursos
de este programa que fueron destinados a la capacitacién de personas en
condi ci ones de discapacidad, de las actividades realizadas, el nonto de |os
recursos invertidos en cada actividad, |as personas o entidades receptoras o
ejecutoras de esos recursos, el modo de asignacién de los mismos, las cantidades
asignadas por regidén, y un informe con los resultados y logros obtenidos. Dicha
informacién serd remitida dentro de los treinta dias siguientes al del término
del respectivo trinmestre.

El Servicio deberd publicar en su pagina web e informar trimestralmente a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos el monto de los recursos transferidos a
cada organismo o entidad internacional, la Jjustificacién de hacerlo y las
actividades que se contribuye a financiar con esos recursos. Dicha informacién
serd remitida dentro de los treinta dias siguientes al del término del
respectivo trinestre.
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

Glosas:

01

02

03

04

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida  : 15
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO Capitulo : 05
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO - EMPLEO Programa : 04
%e;%. Denominaciones GL?? M or,:AeﬂZSNdaecg)nal
INGRESOS 160.336.542
APORTE FISCAL 160.336.542
01 Libre 160.336.542
GASTOS 160.336.542
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 160.336.542
01 Al Sector Privado 160.336.542
090  Programa de Formacion en el Puesto de Trabajo 01,02 2.103.592
453  Subsidio al Empleo, Ley N° 20.338 66.352.805
454  Subsidio Empleo a la Mujer, Ley N° 20.595 03,04 91.880.145
Los componentes y lineas de accidén comprendidas en este Programa y los
deméds procedimientos, modalidades % mecanismos de control a que estaré
afecto su desarrollo, seradn los establecidos en el Decreto N°28, de 2011, de

Ministerio del Trabajo y Previsién Social y sus modificaciones.
De igual modo, con cargo a esta glosa se financiard la ejecucidén de Planes de
Aprendizajes regulados en la letra c) del articulo 46 de la Ley N° 19.518.

La certificacién del cumplimiento de 1los requisitos previsionales para
acceder a los programas, serd suministrada por las Administradoras de Fondos de
Pensiones, a través de la Superintendencia del Ramo y por el Instituto de

Previsidén Social.

La informacién relativa a las relaciones laborales, deberd ser suministrada por
la Direccidén del Trabajo de acuerdo a lo estipulado en el Registro Electrdnico
Laboral .

Para el <caso de los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, dicha
condicién deberéd ser acreditada por medio de la Bolsa Nacional de Empleo.

Incluye hasta $ 1.149.892 miles para gastos de administracién, dentro de los
cuales se consideran $ 195.503 miles para gastos en personal, considerando 7
personas.

Asimismo, durante el afio 2024, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
seguird ejecutando el Subsidio al Empleo a la Mujer, en los términos del
articulo décimo transitorio de la Ley N° 20. 595

Se informard trimestralmente a la Comisién Especial encargada de conocer
iniciativas y tramtar proyectos de ley relacionados con la nmujer y la igual dad
de género del Senado vy a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias
después del trimestre respectivo, acerca de los efectos del subsidio en el
empleo, sefialando las beneficiarias del mismo, cuédnto es el monto que se gasta
por cada una de ellas, y cbémo incide en su empleo.

Se informard trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, 30
dias después del trimestre respectivo, acerca de los detalles vy 1los
aspectos centrales que describen este subsidio, conp son: el alcance que
se espera lograr, los criterios disefiados para su distribucién, el
correspondiente desglose presupuestario de los fondos, asi como también la
eventual priorizacidén de aquellas &reas del mercado laboral de la mujer que se
han visto afectadas por la crisis econdmica.
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Glosas:

01

LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL(01,04,05,06,07,08,09)

Denominaciones

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Sector Privado

Fondo Ley N° 21.063

Del Gobierno Central

Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA
OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
Otros

APORTE FISCAL

Libre

SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Sociales del Empleador

Indemnizacion de Cargo Fiscal

Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A Organismos Internacionales

A Organismos Internacional es

INTEGROS AL FISCO

Otros Integros al Fisco

OTROS GASTOS CORRIENTES

Compensaciones por Daflos a Terceros y/o a la Propiedad
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Mobiliario y Otros

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

SERVICIO DE LA DEUDA

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Dotacidén méxima de vehiculos

Partida 2 15
Capitulo : 06
Programa : 01

Glosa Moneda Nacional
Ne Milesde $

19.550.735
409.639
409.629
409.629

10

10

105.841
104.806
1.035
19.034.755
19.034.755
500
19.550.735
02 14.726.208
03 4.695.826
20

20

10

10

4.000
4.000
4.000

10

10

10

10

124.641
4.140
60.539
59.962

10

10

10



02

03

04

05

06

07

08

09

I ncl uye:
a) Dotacidén méxima de personal
b) Horas extraordinarias afio
- Mles de
c) Autorizacidén maxima para gastos en vidticos
- En Territorio Nacional, en Mles de $
- En el Exterior, en Mles de
d) Conveni os con personas hatural es
- N° de Personas
- Mles de $

I ncl uye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 [/ 19.653, de 2001, Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia

- Mles de $

Cada afio, la Superintendencia de Seguridad Social entregard un informe detallado
y desagregado regionalmente a las Comisiones de Trabajo de ambas Camaras, sobre
el funcionamiento de la Comisidén Médica de Reclamos, sefialando, de manera
especial, el numero de peticiones recibidas, en tramite, aprobadas o rechazadas;
asi como los criterios técnicos utilizados para cada caso.

La Superintendencia de Seguridad Social entregard semestralmente a las
Comisiones de Trabajo de 1la Cédmara de Diputados y del Senado y a la Comisidn
Especial Mxta de Presupuestos, 30 dias después del semestre respectivo, un
i nforme sobre | as apel aci ones y denunci as gque interponen ante esa
Superintendencia |os trabajadores afiliados a |as nutualidades de enpl eadores,
seflalando la materia, respecto de accidentes del trabajo vy enfermedades
pr of esi onal es.

Se informard semestralmente a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, 30
dias después del semestre respectivo, acerca de los dineros utilizados en la
Fiscalizacién a las Mutuales de Seguridad para la efectiva atencién de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales de los trabajadores del pais.

La Superintendencia de Seguridad Social informard semestralmente, 30 dias
después del término del semestre respectivo, a las Comisiones de Salud y de
Trabajo vy Previsidén Social del Senado; a las Comisiones de Salud y de Trabajo y
Seguridad Social de la Camara de Diputados, asi como a la Comisién Especial
M xt a de Pr esupuest os, sobre las nedidas adoptadas en el proceso de
fiscalizacién por parte de la Unidad de Control de Licencias Médicas, con el
objeto de wvelar por la observancia de los estdndares minimos en materia de
procedimiento de investigacién y prueba, respecto de los profesionales
fiscalizados.

Se informard semestralmente, noventa dias después del término de cada semestre
respectivo, a las Comisiones de Salud vy de Trabajo y Previsidén Social del
Senado; a las Comisiones de Salud y de Trabajo y Seguridad Social de la Cémara
de Diputados, asi como a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos sobre la
canti dad de denuncias de licencias rechazadas por accidentes del trabajo
calificadas como no laborales, detallando tipo de accidentes, caracteristicas
de las lesiones, gravedad, aseguradora de la ley N° 16.744 que resolvibé el
rechazo y sector econdmico en que se desempefia el trabajador accidentado.

La Superintendencia de Seguridad Social informard trimestralmente, noventa dias
después del término de cada trimestre respectivo, a las Comisiones de Salud y de
Trabajo vy Previsidén Social del Senado; a las Comisiones de Salud y de Trabajo y
Seguridad Social de la Cémara de Diputados, asi como a la Comisidén Especial
Mixta de Presupuestos sobre el total de licencias médicas por salud mental,
emitidas, aprobadas y rechazadas, el sistema de salud publico o privado
correspondiente, el promedio de dias de licencias, el sector econdmico en que se
desempefian los trabajadores afectados vy demds elementos que permitan un
diagnéstico de la situacidn.
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES(01,05,06)

Denominaciones

INGRESOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Gobierno Central

Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA
INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
Otros

APORTE FISCAL

Libre

SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Sociales del Empleador

Indemnizacion de Cargo Fiscal

Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Privado

Peritajes Ley N° 19.404

A Otras Entidades Publicas

Comisiones Médicas, D.L. N° 3.500

Consejos Médicos Ley N° 21.309

A Organismos Internacionales

Organismos I nternacionales

INTEGROS AL FISCO

Impuestos

Otros Integros a Fisco

OTROS GASTOS CORRIENTES

Compensaciones por Dailos a Terceros y/o a la Propiedad
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Vehiculos

Mobiliario y Otros

Magquinas y Equipos

Equipos Informaticos

Programas Informaticos

Partida 2 15
Capitulo : 07
Programa : 01

Glosa Moneda Nacional
Ne Milesde $

23.422.842
10

10

10

143
109.464
106.163
3.301
23.313.215
23.313.215
10
23.422.842
02 13.690.977
03 2.536.240
20

20

10

10
6.661.531
5.873
5.873
6.633.209
04 6.218.219
414.990
22.449
22.449
106.189

26

106.163

10

10

427.855
22.923
15.151
70.477
41.808
277.496



35

SERVICIO DE LA DEUDA
o7 Deuda Flotante
SALDO FINAL DE CAJA

Glosas:

01

02

03

04

05

06

Dotacidén méxima de vehiculos

I ncl uye:
a) Dotacidén maxima de personal
b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $
c) Autorizacidén méxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional, en Mles de $
- En el Exterior, en Mles de $
d) Conveni os con personas natural es
- N° de Personas

- Mles de $

I ncl uye:

Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 [/ 19.653, de 2001, Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia

- Mles de $

Con cargo a estos recursos se podrd financiar honorarios médicos requeridos para
la calificacidén de invalidez de afiliados al Sistema Previsional establecido en
el D.L. N° 3.500 de 1980 y honorarios médicos para la calificacién de invalidez
de las Pensiones Basicas Solidarias de 1Invalidez establecidas segun la Ley
N°20. 255.

La Superintendencia publicard en su pagina web institucional y enviara a la
Comisidn Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después del trimestre
respectivo, un informe mensual, de facil comprensidén para los usuarios, sobre
las caracteristicas de cada uno de los multifondos, explicitando con claridad
|l as ventajas y riesgos asoci ados a cada uno de ell os.

Cada afio la Superintendencia entregard un informe detallado y desagregado
regionalmente a las Comisiones de Trabajo de ambas Cémaras y a la Comisidn
Especial Mixta de Presupuestos, sobre el funcionamiento de 1la Comisidn
Ergondémica Nacional, sefialando de manera especial el numero de peticiones
recibidas, aprobadas, en tramite o rechazadas, asi como los criterios técnicos
utilizados para cada caso.

11.
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL(01,11,12)

Denominaciones

INGRESOS

IMPOSICIONES PREVISIONALES

Aportes del Trabajador

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Gobierno Central

Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia
Fondo de Reserva de Pensiones Ley N° 20.128
Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA
De Otras Entidades Publicas

Comision Revalorizadora de Pensiones
RENTASDE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
Multasy Sanciones Pecuniarias

Otros

APORTE FISCAL

Libre

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Terrenos

Vehiculos

Mobiliario y Otros

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Venta o Rescate de Titulos y Valores
RECUPERACION DE PRESTAMOS

De Asistencia Social

Hipotecarios

Médicos

SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Previsionales

Jubilaciones, Pensiones y Montepios
Bonificaciones

Bono de Reconocimiento

Glosa

NO

05

02
03,06
13
14
07

Partida 2 15
Capitulo  : 09
Programa : 01

Moneda Nacional
Milesde $

10.749.477.887
46.112.524
46.112.524
353.388.485
340.495.919
58.252.268
282.243.641

10

12.892.566
12.892.566
443.925
304.492
43.747.823
1.509.365
1.320.246
40.918.212
10.225.041.014
10.225.041.014
10.370

10

10

10.350
72.299.941
72.299.941
129.313

6.210

122.917

186

8.000.000
10.749.477.887
75.835.039
111.703.886
9.785.730.600
6.947.250.725
2.332.906.429
264.049
182.394.907
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405
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99

02

03

05
06

Desahucios e Indemnizaciones

Asignacion por Muerte

Seguro de Vida

Devolucion de Imposiciones

Bonificacion por Hijo para las Mujeres

Ley N° 21.419, Pension Garantizada Universal
Prestaciones de Asistencia Social

Asignacion Familiar

Subsidio de Cesantia

Pensiones Basicas Solidarias de Invalidez

Subsidio de Discapacidad Mental

Bono para Conyuges que cumplan cincuenta afios de matrimonio

Bonificacion Ley N° 20.531

Aporte Familiar Permanente de Marzo
Garantia Estatal Articulo 82 D.L. N° 3.500
Ley N° 21.419, Pension Garantizada Universal
Prestaciones Sociaes del Empleador
Indemnizacién de Cargo Fiscal

Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Sector Privado

Otras

Aporte Previsional Solidario

Traslados y Hospedajes Pensiones Bésicas Solidarias de
Invalidez

Subsidio Previsional a los Trabajadores Jovenes

Promocion de Derechos Previsionales y de Seguridad Social

para mujeres en territorios rurales de dificil conectividad

Ley N°© 21.419, Pension Garantizada Universal
Canasta Protegida Familiar

Bolsillo Familiar Electronico

A Otras Entidades Publicas

Comision Revalorizadora de Pensiones

Comisiones Médicas, D.L. N° 3.500

A Organismos Internacional es

Organismos Internacionales

INTEGROS AL FISCO

Otros Integros a Fisco

OTROS GASTOS CORRIENTES

Compensaciones por Daflos a Terceros y/o a la Propiedad
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Vehiculos

Magquinas y Equipos

Equipos Informaticos

15
14

08

09

23.820.429
43.209.333
31.206.705
159.390
223.684.082
4.109.605.401
2.838.479.855
47.816.461
2.555
533.171.444
30.143.408
12.947.687
691.600.238
201.238.745
5.971.925
1.315.587.392
20

10

10
687.500.708
672.384.764
136.794
658.860.235
409.860

6.365.820
56.383

6.555.652
10

10
15.110.994
4.238.522
10.872.472
4.950
4.950

10

10

10

10

260.511
160.461
22.770
77.280
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32

35

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

01 Compra de Titulos y Valores

PRESTAMOS
01 De Asistencia Social

SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Glosas:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Dotacidén méxima de vehiculos

I ncl uye:

a) Dotacién méxima de personal

b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $

c) Autorizacidén maxima para gastos en viadticos
- En Territorio Nacional, en Mles de $
- En el Exterior, en Mles de $

d) Conveni os con personas hatural es
- N° de Personas
- Mles de $

e) Autorizacidn méxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas
- Mles de $

f) Adicionalmente, con cargo a los recursos consultados en el Subtitulo 21, se
incluye $ 126.870 niles para contratar personal transitorio para efectuar
labores temporales propias de la administracién de 1los fondos a que se
refiere el articulo 9° de la Ley N° 18.689, las que seran dispuestas por
Resolucién del Instituto de Previsidén Social, sobre 1la base de programas
de contratacién previamente aprobados por la Direccidén de Presupuestos.

I ncl uye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia

- Mles de $

Corresponde a los ingresos por la administracidédn de los fondos de obras sociales
a que se refiere el articulo 9° de la Ley N° 18.689.

Incluye el cunplimento de |as obligaciones de cargo fiscal establecidas en |la
Ley N° 5.931 y sus nodificaciones.

Con cargo a estos recursos se solventardn los gastos que irrogue la
administracién de los fondos a que se refiere el articulo 9° de la Ley N°
18. 689

Incluye hasta $3.532.671 mniles para el pago de Aporte Previsional Solidario a
pensionados del Instituto de Previsidén Social.

Con cargo a estos recursos se podrad destinar hasta $23.608 niles para gastos
de administracién, incluidos los de personal, considerando 1 persona a
honorarios, para la ejecucidén del Programa.

Con cargo a estos recursos se podrd financiar gastos administrativos y examenes
requeridos para la calificacidén de invalidez de las Pensiones Béasicas Solidarias
de Invalidez segun la Ley N° 20.255

Incluye recursos para efectuar devoluciones y aportes a fondos de terceros
correspondi entes a ejercicios anteriores.

80.436.556
80.436.556
10.557
10.557

10

10
8.000.000

68

2.564
186. 604

252.131
17.976

27
580. 282

13
236. 819

376. 317
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12
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14

15

El Instituto de Previsidén Social informaréd semestralmente a la Comisidén Especial
M xta de Presupuestos, 30 dias después del semestre respectivo, acerca de las
acciones de cobro enprendidas por el Instituto para recuperar |os fondos de
pensi ones no contributivas y otorgam ento de otros beneficios previsionales para
el sector «civil, concedidos a personas que no cumplian los requisitos de
exonerados politicos.

El Instituto de Previsién Social informaréd trimestralmente, 30 dias después del
término del trimestre respectivo, a la Comisidén de Trabajo y Seguridad Social de
la Cémara de Diputados, a la Comisidén de Trabajo y Previsién Social del Senado y
a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, de los montos aportados por el
Estado Chileno por concepto del Pilar Solidario de Pensiones y la Pensién
Garanti zada Uni ver sal

El Instituto de Previsidén Social informard trimestralmente a la Comisidn
Especial M xta de Presupuestos, 30 dias después del trimestre respectivo, sobre
la entrega del Bono por Hijo para aquellas nadres que sean titulares de una
Pensién Garantizada Universal vy para aquellas mujeres beneficiarias de una
Pensién de Sobrevivencia. Adicionalmente, informard sobre la compatibilidad del
beneficio de Bono por Hjo y |la Cuota Mrtuoria.

Ademés, informaré sobre el monto de las pensiones de gracia de la ley N° 18. 056
pensiones otorgadas por las leyes N° 19.234, N° 19.582 y N° 19.881; leyes N°
19.980, N° 19.123 y otras otorgadas a | os beneficiarios de |las Leyes Rettig; vy
de las leyes N° 19.992, N° 20.405 y N° 20.496 y otras otorgada a |los
beneficiarios de las |lamdas Leyes Val ech, que se paguen a personas que solo
gocen de este Dbeneficio. En el caso de las pensiones de gracia de la ley N°
18. 056, deberd informarse también el monto de la diferencia con el valor de la
Pensién Garantizada Universal.

El Instituto de Previsidn Social deberd informar, trimestralmente, a la Comisidn
Especial M xta de Presupuestos, 30 dias después del trimestre respectivo, acerca
del nUmero de personas beneficiadas con los recursos de esta asignacidn.

Se deberd informar trimestralmente a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos,
30 dias después del trimestre respectivo, del numero de personas que cumplen los
requisitos para acceder al beneficio y que no reciben la Pensidn
Garantizada Universal; ademéas informar trimestralmente el monto de los
recursos utilizados en el pago de la Pensidén Garantizada Universal y el saldo
di sponi bl e



LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida  : 15

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL Capitulo  : 10

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL(01) Programa : 01
INGRESOS 262.627.732
04 IMPOSICIONES PREVISIONALES 169.725.582
01 Aportes del Empleador 132.255.314
02 Aportes del Trabajador 37.470.268
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 639.383
01 Del Sector Privado 176.267
002 Fondo Ley N°21.063 176.267
02 Del Gobierno Central 463.116
004  Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia 463.106
201  Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
06 RENTASDE LA PROPIEDAD 5.013.845
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 6.495.198
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 229.711
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 3.726.097
99 Otros 2.539.390
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 80.753.704
01 Venta o Rescate de Titulos y Valores 80.753.704
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 10
10 Ingresos por Percibir 10
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 262.627.732
21 GASTOS EN PERSONAL 02 20.606.589
22 BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 03 18.860.435
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 132.459.959
01 Prestaciones Previsionales 131.569.933
001 Jubilaciones, Pensiones y Montepios 27.541.307
004  Desahucios e Indemnizaciones 1.119.416
006  Asignacion por Muerte 11.220
008  Devolucion de Imposiciones 934.903
009 Bonificaciones de Salud 64.004.399
012  Subsidios por Accidentes del Trabajo 37.958.688
02 Prestaciones de Asistencia Social 890.006
001  Asignacion Familiar 463.106
002  Pensiones Asistenciales 426.900
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 10

003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10



24

25

26

29

30

35

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

01 Al Sector Privado

001  Concurrencias
02 Al Gaobierno Central

001  Subsecretaria de Salud Publica
07 A Organismos Internacionales

001  Organismos Internacionales
INTEGROS AL FISCO

99 Otros Integros a Fisco
OTROS GASTOS CORRIENTES
01 Devoluciones
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
04 Mobiliario y Otros
05 Magquinas y Equipos
06 Equipos Informaticos
07 Programas Informaticos

ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

01 Compra de Titulos y Valores
SERVICIO DE LA DEUDA
07 Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Glosas:

01

02

03

Dotacidén méxima de vehiculos

I ncl uye:
a) Dotacidén méxima de personal
b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $
c) Autorizacidn madxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional, en Mles de $
- En el Exterior, en Mles de $
d) Conveni os con personas hatural es
- N° de Personas
- Mles de $
e) Autorizacidén maxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19. 882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas

- Mles de $
I ncl uye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1/19.653, de 2001, Mnisterio

Secretaria General de la Presidencia
- Mles de $

6.884.031
1.005.811
1.005.811
5.874.620
5.874.620
3.600
3.600
229.722
220.722
10

10
1.616.810
180.582
297.728
6.210
1.132.290
81.970.156
81.970.156
10

10

10

675
10. 266

141. 060
2.484

44
881. 558

134. 437

66. 760



LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida  : 15

CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL Capitulo  : 13

CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL(01) Programa : 01
INGRESOS 1.787.674.726
04 IMPOSICIONES PREVISIONALES 208.442.104
01 Aportes del Empleador 3.015
02 Aportes del Trabajador 208.439.089
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 591.773
02 Del Gobierno Central 591.773
004  Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia 591.763
201  Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
06 RENTASDE LA PROPIEDAD 51.028
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 13.337.491
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 58.622
99 Otros 13.278.869
09 APORTE FISCAL 04 1.554.408.873
01 Libre 1.554.408.873
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 10.843.447
01 De Asistencia Social 917.696
05 Médicos 9.925.741
10 Ingresos por Percibir 10
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 1.787.674.726
21 GASTOS EN PERSONAL 02 13.786.483
22 BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 03 5.560.450
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1.587.976.415
01 Prestaciones Previsionales 1.587.384.632
001 Jubilaciones, Pensiones y Montepios 06 1.546.637.026
002  Bonificaciones 86.169
003  Bono de Reconocimiento 38.610.657
006  Asignacion por Muerte 2.050.780
02 Prestaciones de Asistencia Social 591.763
001  Asignacion Familiar 591.763
03 Prestaciones Socia es del Empleador 20
001  Indemnizacion de Cargo Fiscal 10
003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 178.595.592
01 Al Sector Privado 9.438.386
453  Ubicacién Menores, Ancianos e Incapacitados 923.087
456  Cotizacion Isapres 4.352.215



25

26

29

32

35

Glosas:

01

02

461  Centros de Salud Capredena
02 Al Gobierno Central
002 Fondo de Medicina Curativa
003  Fondo Naciona de Salud
03 A Otras Entidades Publicas
268  Aporte Caja Fondo Desahucio
269  Aporte Caja Fondo Revalorizador de Pensiones
270  Aporte Fiscal Fondo Desahucio
271  Aporte Fiscal Fondo Revalorizador de Pensiones
274  Fondo Desahucio
275  Fondo Revalorizador de Pensiones
277  Fondos de Salud de las Fuerzas Armadas
07 A Organismos Internacionales
001  Organismos Internacionales
INTEGROS AL FISCO
99 Otros Integros a Fisco
OTROS GASTOS CORRIENTES
02 Compensaciones por Daios a Terceros y/o a la Propiedad
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
03 Vehiculos

04 Mobiliario y Otros

05 Magquinas y Equipos

07 Programas Informaticos
PRESTAMOS

01 De Asistencia Social
SERVICIO DE LA DEUDA

07 Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

Dotacidén méxima de vehiculos

I ncl uye:

a)
b)

c)

d)

Dotacién méxima de personal

Horas extraordinarias afio

- Mles de $

Autorizacidén méxima para gastos en viaticos
- En Territorio Nacional, en Mles de $

- En el Exterior, en Mles de $

Conveni os con personas hatural es

- N° de Personas

- Mles de $

Autorizacidén méxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley

N° 19. 882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas
- Mles de $

05

05

05

4.163.084
21.730.465
18.309.103

3.421.362

147.423.457

3.765.134

382.226

2.404.055

4.631.457
42.320.007

5.356.532
88.564.046

3.284
3.284
58.632
58.632
10

10

679.707

22.923
27.505
20.881

608.398
1.017.417
1.017.417

21.

34.

88.

10
10
10

452
960

. 546
. 326

14
284

216



03

04

05

06

I ncl uye:

Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1/19.653, de 2001, Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia

- Mles de $

Incluye el cunplimento de |as obligaciones de cargo fiscal establecidas en |la
Ley N° 19. 465.

Con cargo a estos recursos se podrad financiar la revalorizacidn de las pensiones
y las concurrencias, conforme a | o establecido en el DFL N°4 (G, de 1968, y en
el articulo 3° de la Ley N° 18.250

Se informaréd semestralmente a la Comisidén de Trabajo de la Cémara de Diputados y
a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después del semestre
respectivo, del numero de pensiones de inutilidad pagadas en el periodo.

79. 215



Sub
Titulo

05

15

22

23

24

32

35

LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Partida  : 15
CAJA DE PREVISION DE LA DEFENSA NACIONAL Capitulo  : 13
FONDO DE MEDICINA CURATIVA(0L) Programa : 02

%e;%_ Denominaciones GL?? M or&ﬂeﬂ;Ndagg)nal
INGRESOS 20.043.075
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.309.103
02 Del Gobierno Central 18.309.103
002 Caja de Prevision de la Defensa Nacional 18.309.103
SALDO INICIAL DE CAJA 1.733.972
GASTOS 20.043.075
BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 57.431
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7.215.548
01 Prestaciones Previsionales 7.215.548
009 Bonificaciones de Salud 7.215.548
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.511.165
03 A Otras Entidades Publicas 1.511.165
277  Fondos de Salud de las Fuerzas Armadas 1.511.165
PRESTAMOS 11.258.911
05 Médicos 11.258.911
SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
SALDO FINAL DE CAJA 10

Glosas:

01

En el nes de enero de 2024, por resolucién de la Caja de Previsién de la Defensa
Nacional, se aprobard el plan de salud conforme con el cual se ejecutarad este
programa, el que deberd contener las prestaciones, su valorizacidén vy el
porcentaje del valor correspondiente con que deberd contribuir la Caja de
Previsidén. En la misma oportunidad y mediante igual procedimiento, se fijara el
porcentaje méximo obligatorio a descontar a los beneficiarios por concepto de
devolucién de préstamos médicos.

Las resoluciones que se dicten y sus modificaciones, deberan contar con la
visacidén de la Direccidédn de Presupuestos.

En tanto no se apruebe esta resolucidn continuard rigiendo el programa aprobado
el afio anterior.



Sub
Titulo

04

05

06
o7
08

09

10

11

12

15

21
22
23

ftem
Asig.

01
02

02

03

01
02
99

01

01

01
05

01

004
201

012

001
002
003
004
006
008

LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2024
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE
DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE(01)

Denominaciones

INGRESOS

IMPOSICIONES PREVISIONALES
Aportes del Empleador

Aportes del Trabajador
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Del Gobierno Central

Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia

Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA
De Otras Entidades Publicas

Comision Revalorizadora de Pensiones
RENTASDE LA PROPIEDAD

INGRESOS DE OPERACION

OTROS INGRESOS CORRIENTES
Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas
Multasy Sanciones Pecuniarias

Otros

APORTE FISCAL

Libre

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Mobiliario y Otros

VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS
Venta o Rescate de Titulos y Valores
RECUPERACION DE PRESTAMOS

De Asistencia Social

Médicos

SALDO INICIAL DE CAJA

GASTOS

GASTOS EN PERSONAL

BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
Prestaciones Previsionales

Jubilaciones, Pensiones y Montepios
Bonificaciones

Bono de Reconocimiento

Desahucios e Indemnizaciones

Asignacion por Muerte

Devolucion de Imposiciones

Partida 2 15
Capitulo : 14
Programa : 01

Glosa Moneda Nacional
Ne Milesde $

1.429.727.397
216.884.746
16.427.656
200.457.090
692.538
522.286
522.276

10

170.252
170.252
666.580
43.904
1.597.735
87.573

13.748
1.496.414
1.146.632.395
1.146.632.395
10

10

10

10

63.209.469
1.372
63.208.097

10
1.429.727.397
02 8.080.826
03 3.993.061
1.235.709.313
1.171.127.890
1.157.779.046
1.183.718
9.429.865
177.231
1.526.795
1.031.235



02 Prestaciones de Asistencia Social 522.276

001  Asignacion Familiar 522.276

03 Prestaciones Sociales del Empleador 64.059.147

001 Indemnizacion de Cargo Fiscal 10

002  Beneficios Médicos 04 64.059.127

003  Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 92.649.325
03 A Otras Entidades Publicas 92.649.325

283  Aporte Medicina Preventiva 10.373.860

284  Aporte Fondo de Desahucio Carabineros 962.986

285  Aporte Hospital Direccion de Prevision de Carabineros 341777

286  Fondo Medicina Preventiva 10.373.860

287  Hospital de Carabineros 14.780.758

288  Fondo Hospital Direccion de Prevision de Carabineros 33.006.323

289  Comision Revalorizadora de Pensiones 19.765.453

290  Aporte Fondo Desahucio Policia de Investigaciones 962.986

291  Fondos Servicio Odontologico 2.081.322

25 INTEGROS AL FISCO 99.528
99 Otros Integros a Fisco 99.528

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.047.677
02 Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad 1.047.677

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 561.798
04 Mobiliario y Otros 49.008

05 Magquinas y Equipos 91.639

07 Programas Informaticos 421.151

30 ADQUISICIC)N DE ACTIVOS FINANCIEROS 10
01 Compra de Titulos y Valores 10

32 PRESTAMOS 87.585.839
01 De Asistencia Social 7.642

05 Médicos 87.578.197

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

35 SALDO FINAL DE CAJA 10

Glosas:

01 Dotacién méxima de vehiculos 10



02

03

04

I ncl uye:
a) Dotacidén méxima de personal
b) Horas extraordinarias afio
- Mles de $
c) Autorizacidén maxima para gastos en vidticos
- En Territorio Nacional, en Mles de $
d) Conveni os con personas hatural es
- N° de Personas
- Mles de $
e) Autorizacidén maxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N° 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas
- Mles de $

I ncl uye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1/19.653, de 2001, Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia

- Mles de $

En el mes de enero de 2024, por resolucién de la Direccién de Previsiodn de
Carabineros de Chile, se aprobard el plan de salud conforme con el cual se
ejecutard este gasto, el que deberéd contener las prestaciones, su valorizacidén
y el porcentaje del valor correspondiente con que deberd contribuir la Direccidén
de Previsién. En la misma oportunidad y mediante igual procedimiento, se fijarén
los porcentajes a descontar a los beneficiarios por concepto de devolucién de
préstamos médicos.

Las resoluciones que se dicten y sus modificaciones, deberdn contar con la
visacidén de la Direccidén de Presupuestos.

26.

11.

100.

66.

136.

369

730

426

436

425

620



