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Honorable Camara de Diputados:

Mediante el Mensaje 165-363, del 20
de abril de 2015, el Gecbierno sometid a
congideracidén del Congreso Nacional el
proyecto de ley gue crea el Sistema de
Desarrollo Profesional Docente. Dicho
proyecto busca raconoeocer el
profesionalismo de los educadores y
fortalecer sus capacidades para guiar
procesos de enseflanza, aprendizaje vy de
formacidédn integral, de modo gue permitan
contribuir a garantizar el derecho a una
educacidén de calidad de todes los nifos,
nifias y jévenes del pais.

El proyecto de ley presentado aborda
de manera sistémica distintas dimensiones
de la docencia, desde el acceso a la
formacidn inicial, las evaluaciones
durante la misma, los acompafiamientos a
los profesores gque ingresan al ejercicio
laboral y la formacién continua, hasta la
creacién de un Sistema de Desarrollo
Profesional Docente para la progresidn
en responsabilidades y remuneracicnes.

Este sistema regula, asimismo, 1las
condiciones para el ingreso, el
ejercicio, el desarrollo y la progresidn
en la carrera prcfesional.

Durante el trabajc realizado por la
Comisgién de Educacidén de la Camara de
Diputados, fueron escuchados mualtiples
expertoes, académicos, representantes



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

gremiales del magisterio \% de
instituciones educativas del ° ambito
publico Y privado. Asimismo, dicha
comisién resolvid abrir un espacioc de
didlogo tripartito entre el Colegio
Profescres, los parlamentarics y el

Gobiernc, tendiente a lograr acuerdos que
permitieran mejorar diversos aspectos
sustantivos del proyecto de ley.

Tomando en consideracidén lo recogido
en las audiencias publicas y el acuerdo
con los parlamentarios de la comisidn de
educacidn, el Gobiernc ha realizado una
revisidn completa A% exhaustiva del
proyecto de ley, y ha resuelto proponer
a la Cédmara de Diputados un conjunto de
indicaciones que, aungue se inscriben en
el espiritu original de valorizacidn vy
fortalecimientoc de la profesién docente,
implican una recrientacién y un redisefio
de aspectos muy importantes del proyecto.

En lo fundamental, estas
indicaciocnes apuntan a que el proyecto de
lay permita a la sociedad chilena
realizar un gran avance en la direcciédn
de atribuir a la profesidén docente la
relevancia y la calidad que se merece,

mediante el apoyo del trabajo
colaborativo que realizan en sus
comunidades educativas ¥ el

reconocimiento de su esfuerzo, dedicacidn
y competencia profesional.

En esta perspectiva, se prcponen
indicaciones a los principales ambitos
gue considera esta iniciativa legal,
entre los cuales podemos destacar las
siguientes:

1. Se enfatiza la necesidad de
asegurar una formacidén inicial de calidad
para los futuros docentes, agregando al
articulado original mayores exigencias
para la acreditacidén de las carreras de
pedagogia, a través de la Comisidn
Nacional de Acreditacidn.
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2. Se fertalece al procesc de
induccién dirigido al accompafiamientoc a
los profesores principiantes, al
concebirlec como un derecho de todos los
docentes gue se inician en el ejercicio
profesional. Para mejorar el wvinculo con
la comunidad educativa, se propone dque,
en lo posible, los mentores pertenezcan a
ia misma escuela que el docente ncovel.

3. Se perfecciona el apoyo continuo
que se Dbrindard a los docentes en
ejercicio mediante la asignacidén de
responsabilidades especificas al Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacidén e
Investigaciones Pedagdgicas que sera
fortalecido para el cumplimiento de estas
y otras funcicnes. Se otorgard prioridad
a los docentes durante sus cuatro
primeros afios de ejercicioc profesional vy
a gquienes atienden a la poblacién de
mayor vulnerabilidad.

4. En linea con el propdsito de
mejoramiento de la docencia, se
reemplaza el mecanismo de certificaciédn
por el de un Sistema de Reconocimiento al
Desarrollc Profesional Docente, que
contempla avances en los tramcs de la
carrera docente en funcidn de la
experiencia profesional, las competencias
pedagdgicas, los conocimientos que 1los
docentes ensefian V% su desempefio
profesional. Este sistema reccnocera el
trabajo individual Yy colectivo del
docente.

5. Respecto de las evaluaciocones
necesarias para el reconccimiento
profesional, se ha estimado conveniente
simplificar el proceso con el propdsito
de evitar una sobrecarga de evaluaciones
a los docentes, y hacer mé&s claro el
énfasis en el desarrollec profesional.

6. Con relacidn al régimen de
remuneraciones, se proponen
modificacicnes en los montos de la
asignacién por tramo de desarrollo
profesicnal tendientes a hacer mas
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atractivo el ejercicio profesional en los
momentos -iniciales de la carrera, y se
establecen mayores incentivos para que

docentes  j6évenes se desempefien en

establecimientos vulnerables.

7. En consideracidén a la situacién
de agquellos docentes que estdn a poco
tiempo de retirarse por Jjubilacidén, se
amplia la voluntariedad para ingresar a
la carrera hasta los diez afios previos
al cumplimiento de la edad de
jubilacidn, sin que sea necesario
presentar una renuncia si se co¢pta por
permanecer en el sistema antiguo.

8. Respecto del encasillamiento de
lcs docentes en ejercicio, se propone
que quienes hayan sido evaluados en
nivel béasicoc en el portafolio de 1la
evaluacidén docente, sean encasillados en
el tramo temprano, en lugar del tramo
inicial, de mode que solo guedardn
ubicados en este primer tramo guienes
havan obtenidec una evaluacién de nivel
insatisfactorio en dichc instrumento.

9. Por 1ultime, estas indicaciones
permitiran ampliar la proporcidén de horas
no lectivas establecidas en un 35% en el
proyecto original, disponiendo el aumento
de estas hasta un 40%, mediante un
mecanismo gue, a través de indicadores
econdémicos, permitira alcanzar
gradualmente dicha proporcidn. En el
tiempo que medie desde 2019 hasta dque se
haya alcanzado el aumentc de las horas no
lectivas, la indicacidn propone la
flexibilizacidén del uso de recursos de la
ley de Subvencidén Escolar Preferencial,
en aguellos establecimientos con una
concentracidén de més del 80% de alumnos
prioritarios. Asimismo, se precisa mejor
el uso de este tiempo para actividades
profesionales, tantce individuales como
colectivas, favoreciendo - una mejor
ensefianza Y el desarrollo de las
comunidades educativas.
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En virtud de lo anterior y en uso de
mis facultades constitucionales, vengo en
formular las siguientes indicaciones al
proyecto de ley del rubro, a fin de que
sea considerada durante la discusién del
mismo en el seno de esa H. Corporacién:

AL ARTICULO 1°

1) Para reemplazar el numeral 9),
por el siguiente:

“9) Reemplazase el articulo 11
por el siguiente:

“Articulo 1ll1l: TLos profesionales
de la educacidn tienen derecho a
formacidén gratuita y pertinente para su
desarrollo profesional \% la mejora
continua de sus saberes vy competencias
pedagdgicas.

Su objetive es contribuir al
mejoramiento continuo del desempefio
profesional de los docentes, mediante la
actualizacién vy profundizacidn de sus
conocimientos disciplinarios Y
pedagdgicos, la reflexidn sobre su
practica profesional, y el dominio de
nuevas metodelogias de enseflanza de
acuerde al contexto en que realiza su
labor profesicnal.

Esta formacidén considerara la
funcidén que desempefie el profesional
respectivo Y sus necesidades de
desarrcllec profesional; como adquellas
otras necesidades asociadas al proyecto
educativo institucional, al plan de
mejoramiento  educative del respectivo
establecimientc educacional, si procede y
al territorio donde éste se emplaza.”.”

2) Para modificar el articulo 12
bis que introduce el numeral 11), en el
siguiente sentido:

a) Sustituyese en su inciso
primero, la oracién “ejecutando
programas, cursos o] actividades de
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formacidén, comc también, otorgando becas
para éstos.” por “ejecutando programas,
cursos o© actividades de formacidén de
caracter dgratuitos, de manera directa o
mediante la colaboracidén de universidades
acreditadas en conformidad a los
criterios establecidos en el articulce 27
bis de la ley N° 20.129, o instituciones
certificadas por el Centro, como también
otcorgandc becas para éstos.”.

b) Agrégase el siguiente inciso
segundo:

“Los programas, cursos o}
actividades de formacién, indicados en el
inciso anterior, no comprende aquellos
programas conducentes a una formacién de
Postgrado.”.

c¢) Reempléazase en su inciso
segundo, gue pasa a ser tercero, la frase
“derivados del desarrollo profesional
docente, los resultados del proceso de
certificacidén” por “que proporcione el
Sistema de Reconcocimiento al Desarrcllo
Profesional Docente”. |

d) Agréganse los siguientes
incisos cuarto y guinto:

“"E1l Centro deberda realizar,
de manera directa o) mediante la
colaboracidén de universidades acreditadas
o instituciones certificadas por éste de
acuerdo al articulo 12 ter, programas,
cursos y actividades especificas para los
siguientes grupos de profesionales de la
educacidn:

1. Docentes gue se eastén
desempefiando dentro de los primercs cuatro
afios de ejercicio profesional, a guienes
se ofreceréd acompafiamiento pedagégico a
través de talleres, cursos o tutorias, sin
perjuicio de la induccidén z gque se refiere
el articulo 18 A,
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2. Docentes gue no han
logrado avanzar, a lo menos, al tramo
profesional tempranc en su primer proceso
de recconccimiento profesional, a guienes
se ofrecerad apcyo formativo, para su
desarrcllc profesional, reconociendo el
caracter formativo de las evaluaciones del
Sistema de Reconocimientoc al Desarrollo
Profesional.

Asimismo, el Centro
ejecutard acciones de formacién continua
para les docentes, conforme a las

necesidades de éstos formuladas por las
comunidades educativas a través de sus
directores o sostenedores, y ofreceré
orientaciones y apoyo al trabajo de
aprendizaje profesional colaborativo dque
se desarrolle en log establecimientos
educacionales.”.

3) Para modificar el articule 13
gue reemplaza el numeral 15), en el
siguiente sentido:

a) Reempléazase, el literal b)
del inciso primero, por el siguiente:

“b}y Contar con el patrocinio
del sostenedor e} administrador del
establecimiento en que se desempefia, en el
caso gque las actividades, programas o
cursos se efectlien fuera del respectivo
local escolar v durante la Jornada
laboral; con el fin de asegurar el
compromiso de aquél y el aprovechamiento
del aprendizaje de los docentes para el
mejoramiento continuo de la institucidn.”.

b) Agrégase, al final del
numeral 1) del inciso sequndo, a
continuacién de la palabra “ley”, la frase
Yo en establecimientos educacionales
rurales uni, bi o tri docentes, asi como
aquellos multigrade o en situacidédn de

aislamiento™.

¢) Eliminase el numeral 4) del
inciso segundo.
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4) Para modificar el Tituleo II
nuevo que agrega el numeral 17), en el
siguiente sentido:

a) Reempldzase el articulo 18 A
por el siguiente:

“Articulo 18 A: La induccién
es un derecho gue tendran todos 1los
docentes gue ingresan al ejercicio
profesicnal en un establecimiento
educacional subvencionade de conformidad
al decretec con fuerza de ley N° 2, de
1938, del Ministeric de Educacién, o
regido por el decreto ley N°3.166, de
198C.

La induccidén consiste en un
proceso formative gque tiene por objeto
acompafiar y apoyar al docente principiante
en sus primeros dos afios de ejercicio
profesional para una practica y una
responsabilidad procfesional efectiva,
facilitando su 1insercidén al desemperio
profesional y a la comunidad educativa en
lz cual se integra.

ELl proceso de induccidn
podré inicilarse hasta el segundo afic de
ejercicio profesional, y tendra una

duracién de hasta diez meses dentro de un
afic lectivo, durante el cual el docente
principiante secrd acompafiado y apoyadc por
un docente denominado “mentor” que, para
estos efectos, le serd asignado, de
coenformidad a lo dispuesto en el parrafo
siguiente.”.

b) FEliminase el articule 18 E,
adecuandose 1la numeracidén correlativa de
los siguientes.

c) Sustitidyese el articule 18
F, que pasa a ser 18 E, por el siguiente:

“Articule 18 E: FEl1 Centro
dictard una resoclucidén en la que se
indiguen les docentes principiantes
sujetos a induccidén, conjuntamente con el
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docente mentor que lo acompafiard y apoyara
en su respectivo proceso, de conformidad a
lo establecido en el parrafo siguiente.”.

d) Modificase el articulo 18 G,
gue pasa a ser 18 F, de la siguiente
forma:

i) Sustitayese, en el
inciso primero, la frase “gue haya sido
seleccionado para desarrollar el proceso
de induccién, previo a su inicio” por
“previo inicioc del proceso de induccién”.

ii) Reemplazase, en el
literal a) del inciso primero, la
referencia al articulo 18 K por el
articulc 18 J.

1iii} Reempléazase, en el
inciso segundec, la referencia al articulo
18 T por el articulo 18 S.

e) Sustituyense, en el en el
inciso segundo del articulo 18 K que pasa
a ser 18 J, las referencias al articulo 19
J por el articuleo 18 I, y en el inciso
final al articulo 18 T por el articulo 18
S.

£f) Reempléazase el articulec 18
L, que pasa a ser 18 K, por el siguiente:

“Articulo 18 K: Los
profesionales de la educacidén gue cumplan
con lo establecido en este titulo, podran
desempefiarse COomo docentes mentores
siempre que, previamente, estén inscritos
en el registro publice que para estos
efectos deberad llevar el Centro, el gue
deberd ser actualizado permanentemente,”.

g) Mocdificase el articulo 18 M,
gque pasa a ser 18 1L, en el siguiente
sentido:

i) Sustituyese, en el
literal b)), 1a frase “certificado en el
tramo avanzado” por “recconocido a lo menos
en el tramo prefesional avanzado”.
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ii) Reemplézase el 1literal
d} por el giguiente:

“d) Haber obtenido en el
instrumento portafolio rendido en el
tltimo proceso de reconocimiento
establecido en el péarrafo 2° del titulo
IIT resultado de categoria A o B, y”.

iii) Sustituyese el 1literal
e} por el siguiente:

“e) Contar con una
recomendacidén por escrito de su socstenedor
0 administrador, segliin corresponda.”.

h) Mcdificase, el articuleo 18
N, gque pasa a ser 18 M, en el siguiente
sentido:

i) Reemplazase el inciso
primerc por el siguiente:

| “Articulo 18 M: Los
procescs de induccién seran asignados por
el Centro, a logs docentes mentores con
inscripcidén vigente en el registro, dgue
cumplan los siguientes requisitos:

a) Desempefiarse en el
mismo establecimiento educacional gue el
respectivo docente principiante sujeto a
induccidn, o en su defecto tener su
domicilio en wuna comuna gue le permita
desarrollar el prcceso de induccidén en los
términos que establezca el reglamento
referido en el articulo 18 S, y

b} Impartir docencia en
el mismo nivel de ensefianza y especialidad
del respectivo docente principiante, o en
su defecto en el mismo nivel.”.

ii) Reemplizase, en el
numeral i) del inciso segundo, la
referencia al articule 18 Q por el
articulo 18 P.



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

11

iii) Reemplézase, en el
numeral 1i), la expresidén “induccidn, vy”
por la expresidn “induccidn;”.

iv) Agrégase, al ingisc
segundo, un numeral iii) nuevo pasando el
actual iii) a ser iwv):

“11i}) Los profesiocnales
de la educacidn que se encuentren en el
tramc experto II o experto T, en ese
orden, en el Sistema de Reconocimiento del
Desarrolle Profesiocnal Docente, y”.

V) Reemplazase el inciso
final por el siguiente:

“E1 Centro, de
conformidad al reglamento establecido en
el articulo 18 S de 1la presente ley,
desarrollard los criterios previamente
seflalados y establecerd las ponderaciones
gue correspondan.”.

i) Modificase el articulc 18 N,
gue pasa a ser 18 W, del siguiente modo:

1) Reemplazase en el inciso
primero la frase “asignado en alguno de
los cupos de” por “designado para
dirigir”.

ii} Sustitiyese en el inciso
tercerco la referencia al articulo 18 N por
el articulo 18 M.

iii}) Reemplazase en el inciso
cuarto la referencia al articulo 18 T por
el articulc 18 5.

j) Reemplazase, en el literal
a) del articulc 18 R que pasa a ser 18 Q,
la referencia al articule 18 N por el
articule 18 N,

5) Para modificar el numeral 18) en
el siguiente sentido:

a) Agrégase, a continuacién de
la oracidn “pasando el actual Titulo III a
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ser IV”, la frase ™, y el actual IV a ser
v

b) Para medificar el Titulo III
nuevo del decreto con fuerza de ley N° 1,
de 1998, del Ministeric de Educacién,
introducido por el numeral 18), en la
siguiente forma: Sustitiyese el articulo
19 por el siguiente:

“Articulo 19: E1 ©presente
titulo regulard el Sistema Reconccimiento
de Desarrollo Profesional Docente en
adelante también el Sistema, que tiene por
objeto, reconocer y promover el avance de
los profesionales de la educacién hasta un
nivel esperado de desarrollc profesional,
asli como también ofrecer una trayectoria
profesional que sea atractiva para
continuar desempefidndose profesionalmente
en el aula.

El Sistema estd& constituido,
por una parte, por un Sistema de
Reconocimientc y Promocidén del Desarrollo
Profesional Docente que se compone de un
proceso evaluative integral gue reconoce
la experiencia y la consolidacién de las
competencias y saberes disciplinarios vy
pedagdgicos que los profesionales de la
educacidén alcanzan en las distintas etapas
de su ejercicio profesional vy de un
procedimiento de progresién en distintoeos
Tramos, en virtud del cual los docentes
pueden acceder a determinados niveles de
remuneracién; y, por otra, por un Sistema
de Apoyo formative a los docentes para la
progresién en el Sistema de
Reconocimiento, el que se establece en el
parrafo III del Titulo I de esta ley.”.

¢) Sustitdayese el articulo 19 A
per el siguiente:

“Articule 19 A: FEl1 Sistema
distingue dos fases del desarrollo
profesional docente. En la primera, el
desarrollo profesional docente estara
estructurado en tres tramcs gque culminan
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con el nivel de desarrcllo esperado para
un buen ejercicic de la docencia; vy, la
sequnda, consta de dos tramos de cardcter
voluntario para aquellos docentes gue, una
vez alcanzado el nivel esperado, deseen
potenciar su desarrollo profesional.”.

d) Reemplézase el inciso
primerc del articulo 19 B por el
siguiente:

“Articule 19 B: Para los
efectos de la presente ley, se entendera
por tramo una etapa del desarrollc
profesional docente en la cual se esgpera
gue, una vez lograda cierta experiencia,
los docentes sefialados en el articulo 19
logren alcanzar un determinade nivel de
competencias y habilidades profesiocnales,

cuyo reconccimiento los habkilita a
percibir asignaciones, avanzar en s5u
desarrollo profesional Y asumir
crecientes responsabilidades en el

establecimiento, de conformidad a esta

ley.”.
e) Reemplazase el articule 19 C
por el siguiente:

“Articule 19 C: Los tres
tramos que conducen a la consolidacidn del
desarrollo profesional docente son los
establecidos en los incisos siguientes:

El tramo profesional
inicial, es aguél al que los prcfesionales
de la educacién ingresan por el solo hecho
de contar con su titulo profesional,
iniciando su ejercicic profesional e

insertédndose en una comunidad escolar. En
esta etapa, el docente integra 1los
conocimientos adquiridos durante su
formacidn inicial con aguéllos que

adquiere a través de su propia practica,
y construye progresivamente una identidad
profesional y seguridad para enfrentar
las situaciones educativas que el contexto
donde se desemperia le plantea. En este
esfuerzo, el docente reguiere apoyo
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mediante un proceso de induccidén realizado
por mentores y acompafiamiento pedagdgico.

El tramo profesicnal
temprano, es la etapa del desarrollo
profesional docente en que los

profesiohales de la educacién avanzan
hacia la consolidacién de su experiencia y
competencias profesionales. La ensefianza
que realizan evidencia un mayor desarrollo
en todos sus aspectos: preparacidn,
actividades pedagégicas, evaluacidn e
interaccién con los estudiantes, entre
otros. La practica de ensefianza en el aula
se ccmplementa progresivamente con nuevas
inicilativas y tareas gue el docente asume
en la institucidén escolar. En esta etapa
es fundamental gque el docente contintGe con
su desarrclloc profesional y fortalezca sus

capacidades mediante el estudio,
perfeccionamiento V' la reflexidn
pedagdgica, tanto individual Como

colectiva con sus pares.

E1l tramo profesional
avanzado, es la etapa del desarrcllo
profesional en gue el doccente ha logrado
el nivel esperado de consolidacidén de sus
competencias profesiocnales de acuerdo a
los criterics sefialados en el Marco para
la Buena Enseflanza indicadocs en el
articulo 19 J, demostrando una especial
capacidad para lograr aprendizajes de
todos sus estudiantes. El o la docente que
se encuentra en este tramo demuestra no
solamente habilidades para la ensefianza en
el aula sino gque es capaz de hacer una
reflexién profunda scbre su practica vy
asumir progresivamente nuevas
respensabilidades profesionales
relacicnadas con al acempafiamiento Y
liderazgo pedagdgico a docentes del tramo
profesional inicial y cocn los planes de
mejoramiento escolar. En esta etapa el
docente profundiza su desarrollo
profesional y actualiza constantemente sus
conocimientos.”.
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f) Reemplarzase el articulo 19 D
por el siguiente:

“Articulo 19 D: Los tramos a
los gue voluntariamente se podra postular
para potenciar el desarrcllo profesional
docente son los siguientes.

El tramo experto I es una
etapa voluntaria del desarrollo
profesional docente al gque podran acceder
los profesionales de la educacidén gque se
encuentren en el tramo profesional
avanzado, por al menos cuatro afics, y que
cuenten con una experiencia, competencias
y habilidades pedagdgicas que les permitan
ser reconocidos por un desempefio
preofesional docente  scbresaliente. Les
docentes que se encuentren en este tramo
tendran acceso preferente a funcicones de
acompafamiento y liderazgo pedagégico.

El tramc experto II es una
etapa voluntaria del desarrollo
profesional docente al que podran acceder
los profesicnales de la educacién que se
encuentren en el tramo experto I, por al
mencs cuatro afios, y que cuenten con una
trayecteoria, competencias vy habilidades
pedagdgicas gue les permitan ser
reccnocides como docentes de excelencia,
con altas capacidades y experticia en el
ejercicic profesional docente. Los
docentes gque se encuentren en este tramo
tendran accesc preferente a funciones de
acompafiamiento y liderazgo pedagdgico.”.

g) Modifcase el articulo 19 E
en el siguiente sentido:

i) Reemplazanse, en ambos
incisos, la expresidén “la certificacidén”
por “el reconocimiento”.

ii) Sustituyese, an el
inciso primero, la expresidn
“conocimientos disciplinarics” por

“conocimientos especificos y pedagdgicos”.
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iii} Reemplézase, en el
inciso primerc, expresién “a cada tramo”
por la frase “a los tramos profesionales
temprano y avanzado, y a 1los tramos
experto I v II”,.

h) Modificase el articulo 19 F
en el siguiente sentido:

1) Sustitiayese, en el
inciso primero, la frase “los tramos
temprano, avanzado, superior o experto”
per Y“los tramocs profesicnales temprano vy
avanzado, y a los tramos experte I y TI1”7,

ii} Reemplazase, en el
inciso segundo, las expresiones
“dependientes” “trabajadores” or

3
“docentes” Y “profesicnales”,
respectivamente.

i) Sustittyese el epigrafe del
Parrafo IT por el siguiente:

“Del Reconocimientco y Promocién del
Desarrcllo Profesional Docente”

j) Reemplazase el articulo 19 G
por el siguiente:

“Articulo 19 G:
Correspondera al Centro administrar el
Sistema  Nacional de Reconoccimiento Y

Promocidén del Desarrollo Profesicnal
Docente que, para la progresidn en los
tramos del desarrcllo profesional,

considera tante el desempefic como las
competencias pedagégicas de los
profesionales de la educaciodn.

Para estos efectos, a través
de un precceso evaluativo integral se
reconccera el dominio de conocimientos
disciplinarios vy pedagdgiccs acordes con
el nivel y especialidad en gue se
desemperia cada docente; asi como también
las funciones docentes ejercidas fuera del
aula, relativas al desarrollo
profesional, tales comc el trabajo
colaborative con pares, estudiantes,
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padres y apoderados, su participacién en
distintas actividades de su
establecimiento educacional, y el
perfeccionamiento del docente gue sea
pertinente al ejercicio proefesicnal vy
nivel de desarrcllce de éste; verificando
el cumplimiento de estandares de desempefio
profesiocnal, los que se mediran de
conformidad a los instrumentos sefialados
en el articulo 19 K de la presente ley.”.

k) Reemplazase el articulc 19 H
por el siguiente:

“Articulo 19 H: Para los
efectos de la promocidn a los tramos del
desarrollo profesional docente,
establecidos en el articulo 1% (, los
profesionales de la educacidén deberan
cumplir con las exigencias de experiencia
profesional seflalada en los incisos
siguientes.

Para acceder al tramo
profesional tempranc, el profesional de la
educacién deberd contar con, a lo menocs,
4 afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al framo
profesional avanzado, el profesional de la
educacidén deberd contar con, a lo menos, 4
afios de experiencia profesional docente.

Para acceder al tramo
experto I, el profesional de la educacidn
deberid contar con, a lo menos, 8 afos de
experiencia profesional docente. )

Por ultimo, para acceder al
tramo experto II, el profesioconal de la
educacién deberd contar con, a lo menos,
12 afios de experiencia profesional
docente.”.

1) FEliminase la expresidn
“Parrafo III Del Sistema de Certificacioén
de Desarrcllo Profesional”.

m) Reempldzase el articulo 19 T
pcr el siguiente:
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“Articulo 19 .I: Para el solo
efecto de acreditar los afios de
experiencia profesional docente de los
profesionales de la educacién, el Centro
podré requerir a los demds oérganos de la
Administracién del Estado la informacidn
con la que cuenten, la gue le deberd ser
remitida oportunamente.

Con todo, el profesional de
la educacidén siempre podra sclicitar a su
respectivo sostenedor o administrador,
segun corresponda, le emisidén de un
documento donde acredite sus afics de
cxperiencia profesicnal docente bajo su
dependencia. Dicho sostenedor estara
obligade a emitirlo, dentro del plazo de
cinco dias hébiles.”.

n) Mcodificase el articule 19 J
en el siguiente sentido:

i) Agrégase, al final de su
primer parrafc, la frase “contenidos en el
Marcc de la Buena Ensefianza”

ii) Incorpdrase, al final
del literal d) del articuleo 19 J, la frase
Y, incluyendo aquellas ejercidas fuera del
aula”.

©) Reemplazase el articulo 19 K
por €l siguiente:

“Articule 19 K: Para medir
el cumplimiente de los estdndares de
desempefico profesional y el conocimiento de
las bases curriculares, el Centro disefiara
y ejecutard los sigulentes instrumentos:

a) Un instrumento de
evaluacidén de conccimientos especificos y
pedagbgicos, atingentes a la disciplina vy
nivel que imparte, y

b)Y Un portafolio
profesional de competencias pedagdgicas
gque evaluara la préactica de 1la labor
docente, en el aula e 1incluird un

componente en el gque el docente aportara
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evidencias documentadas de sus mejores
practicas relativas al dominio sefialado en
el literal d) del articulc anterior. Este
componente comprendera evidencias sobre
aquel perfeccionamiento del docente que
sea pertinente al ejercicic profesicnal vy
nivel de desarrollo de éste, siempre que
dicho perfeccionamiento se realice de
conformidad a lo dispuesto en el pérrafo
ITI del Titulo I de esta ley. En caso de
estudios de postgrado, estos deberdn ser
atingentes a su funcidén, e impartides por
universidades acreditadas.

En el caso de aquellos
prefesionales de l1la educacién que se
desempefilen en modalidades educativas que
requieren de una metodologia especial de
evaluacién, tales cocmo escuelas de
educacién especial, aulas hospitalarias,
escuelas <cérceles y especialidades de
educacién media técnico profesional, para
el reconocimiente de sus competencias
pedagégicas, el Centro deberd adecuar el
instrumento portafolio profesional
sefialadc en el inciso precedente a dichos
requerimientos.”.

P) Modificase el articulo 19 M
en el siguiente sentido:

i} Sustituyese, en el
incisc primeroc, la referencia al “articulo
antericr” por “el articulo 19 K”.

ii) Reemplazase, en el
incisc segundo, la expresidén “de la prueba
de conocimientos disciplinarios” por “del
instrumento de evaluacidn de
conocimientos especificos y pedagdgicos”.

g) Sustitidyese el articulo 19 N
por el siguiente:

“Articule 19 N: Deberan
rendir los instrumentos del Sistema
Nacicnal de Reconocimientco del Desarrollo
Profesional Docente los profesionales de
la educacidén gque se encuentren en los
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tramos profesionales inicial vy temprano
del desarrollo profesional docente.

Con todo, aquellecs due se
encuentren an les tramos profesional
avanzado y experteoc I vy IT podran rendir
dichos instrumentos.

Sin  perjuicic de lo
anterior, deberan rendir dichos
instrumentocs los docentes que se
encuentren en el tramo profesional

avanzado y dque hayan obtenido la categoria
de logro D del instrumento de evaluacidn
de conocimientos especificos y pedagdgicos
o la categoria de logro D en el portafolio
profesional de competencias pedagdgicas.

Para efectos de lo sefizalado
en los incisos primero y segundo, los
profesionales de la educacidn que cbtengan
en una oportunidad categoria de logro A, o
en dos cportunidades consecutivas
categoria de logro B, en el instrumento
portafolio, no estaradn obligados a rendir
este instrumento, en el siguiente proceso
de reconccimiento. Asimisme, s8i el ultimo
resultado obtenide por el profesional en
el instrumento de evaluacidn de
conocimientos especifices vy pedagdgicos
fue de nivel de logrce A o B, no estaran
oblligados a rendirla en los procesos de
reconocimiente siguientes.

En caso que por aplicaciédn
de lo dispuestc en el inciso anterior, a
un docente no le corresponda rendir alguno
de los instrumentos de evaluacidn
sefialados en el articulo 19 K, no podra
acceder a un nuevo tramo por el solo
transcurso del tiempo, debiendo rendir, a
lo menos, uno de log instrumentos de
evaluacidén.”
r) Modificase el articule 19 ©
en el siguiente sentido:

i) Suprimese el inciso
segundo.
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ii) Reemplézase, en todo el
articulo, la expresién “la prueba de
conccimientos disciplinariocs” por Yel
instrumento de evaluacidn de
conocimientos especificos y pedagdgicos”.

1ii} Modificase la denomina-
cidn de ios tramos de desarrollo
profesional, remplazando “temprano” por
“profesional temprano”, Yavanzade”  por
“profesional awvanzado”, “superior”  por
“experto I” y “experto” por “experto II”.

s) Reemplézase el articule 19 Q
por el siguiente:

“Articulo 19 Q: EIl Centro,
antes del 30 de junio de cada afio, dictara
una resolucidén en la cual sefialara el
tramo profesicnal que corresponda a cada
docente conforme sus afics de experiencia
profesional, y las competencias, saberes y
el dominic de conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, reconccidos
a través de los instrumentos de evaluacién
establecidos en el articulo 19 K.

El tramo de desarrollo
profesional docente que se indique en esta
resolucidén surtird sus efectos legales
desde el mes de julio del afic escolar en
que se dicte.”.

t) Eliminase el epigrafe
“Parrafto Iv De los Tramos de los
Profesionales de la Educacidn.”.

u) Suprimese el epigrafe
“Pérrafc V Del Ingreso vy Salida del
Sistema de Desarrollo Profesicnal

Doccente.”.

v) Eliminanse los articulos 18
S y 19 T, adecuandose la ordenacidn
correlativa de los siguientes.

w) Reemplizase el articulo 19
U, gque ha pasado a =ser 1% 8, por el
siguiente:
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“"Articule 19 S8: E1 o la
profesional de la educacidn que,
encontrandose en el <tramo profesional
inicial, no haya logrado avanzar al tramo
profesional temprano, en dos procesos de
reconocimiento profesional, no podra
continuar desemperfidandose en el mismo
establecimiento educacional ni ser
contratado en uno cuyos profesionales de
la educacién se rijan por lo dispuesto en
este titulo.”.

x) Eliminase el articule 19 V.

¥) Reemplé&zase el articulec 19 W
que pasa a ser 19 T, por el siguiente:

“Articulo 19 T: E1l
profesicnal de la educacidn que de acuerdo
al articule 19 N se encuentra obligadc a
rendir los instrumentos de evaluacidén
establecidos en el articulo 19 K, vy deja
de desempefiarse en un establecimiento
cuyos profesionales estén sujetos al
presente tituloc por una causal diferente a
la establecida en el articulo 19 U, en
casc gue sea nuevamente contratadc o
designado en un establecimiento
educacional cuyos profesionales de 1la
educacién se rijan por este titulc, podré
eximirse de rendir dichos instrumentos si
ha transcurrido menos de cuatro aflos desde
su Ultima resolucidn de reconccimiento,
debiendo, en tode caso, rendirlos al
cumplir el respective periode de cuatro
afics. En caso contrario, deberad rendir
dicheos instrumentos dentro del plazo de un
afioc contado de su nueva contratacidén o
designacién.

De no cumplir con lo
sefialado en el inciso anterior, perdera el
derecho a la asignacién por tramc de
desarrollo profesicnal establecido en el
articulo 49 de esta ley, hasta que dé
cumplimiento a dicha obligacidén.”
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z) Agrégase a continuacidén del
articulo 19 X, gque pasa a ser 19 U, un
nuevo articuleo 19 V:

“Articulo 19 v: Los
establecimientos educacionales acogidos al
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacidn, deberan, para
percibir la subvencidn respectiva,
centratar a los profesionales de 1la
educacidén de conformidad al régimen
establecido en los titules II y TITII de
esta ley.”.

6) Para eliminar el numeral 18} que
aparece por segunda vez.

7) Para medificar el numeral 21} en
el siguiente sentido:

a) Reemplédzase, en el literal
a), la expresidédn “encontrarse certificado
al mencs en el tramo avanzado del
desarrollo profesional docente” por
“encontrarse reconocido al menos en el
tramo profesional avanzado del desarrcllo
profesional docente reconoccido”.

b) Modificénse, los incisos
gquinto y sexto, nuevos del articule 24
agregados por el literal c¢), intercalando,
entre la palabra “tramo” y la palabra
“avanzado’”, la palabra “profesional”.

8) Para eliminar el numeral 22),
adecuandose la numeracidn sucesiva.

9) Para reemplazar en el numeral
23),que pasa a ser 22), por el siguiente:

“22) Reemplazase en el inciso
segundo del articule 31 bis la frase
“estar acreditado como Profesor de
Excelencia Pedagdgica, segun lo dispuesto
en la ley N° 19.715” por “estar reconocido
an los tramos profesional avanzado,
experto I o experto II, del desarrollo
profesional docente.”.

10) Para modificar, los incisos
segundo y tercero del articulo 34 E, gue
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agrega el numeral 24), que pasa a ser 23),
en la siguiente forma:

a) Reempliazase el 1literal b)
del inciso segundo por:

“b) Estar reccnocido, a lo
menos, en el tramo profesional avanzado.”.

b) Reempléazase en el inciso
tercero, la frase “tramo superior con
cinco bienios” por “tramo profesional
avanzado con tres bienios”.

11) PFara modificar el articuleo 34 K,
nuevo gue agrega el numeral 25), que pasa
a ser 24), de la siguiente forma:

a) Reemplazase an el incisc
primero, la frase “para el cual se
encuentren certificados” por “en gue estén
reconoccidos”.

b) Remplazase en el inciso
segundo del articulo 34 K la expresidn
“certificacidén previa” por “reconocimiento
de tramo del desarrollo profesicnal
previo”, vy “la certificacién” por Mel
reconocimiento”.

12) Sustitdyese el articule 49 que
reemplaza el numeral 28), que ha pasado a
ser 27), por el siguiente:

“Articulo 49: El1 profesional de
la educacidén tendra derecho a percibir una
Asignacidn por Tramo de Desarrollc
Profesional cuyo monto mensual se
determinard en Dbase a los siguientes
componentes:

a) Componente de Experiencia:
Se aplicara sobre la base de la
remuneracién basica minima mnacional gue
determine la ley y «consistira en un
porcentaje de ésta, correspondiente a un
3,38% por los primeros dos afies de
servicio docente y un 3,33% por cada dos
afios adicionales, debidamente acreditados,
con un tcpe y monte maximo de 50% de la
remuneracidén basica minima nacional para
agquellos profesionales que . totalicen . 30
afios de servicios.
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b) Componente de Progresién: Su
monto mensual dependeria del tramo en que
se encuentra el docente y los bienios de
experiencia profesional gue tenga, Yy su
valer maximo corresponderd al siguiente
para un contrato de 44 horas v 15 bienios:

Tramo Tramo Tramo Tramo Tramo
profesional | profesional profesional | experto T experto IT
inicial temprano avanzado

513.076.~- | S 43.084.- $86.714.- ]| $325.084. $699.593.-

Lo dispuesto en el inciso
anterior se aplicaré en proporcién a las
horas establecidas en las respectivas
designacicnes o contratos, para aquellos
profesionales de la educacidén que tengan
una designacién o contrato infericr a 44
horas cronoldgicas semanzles, \ en
proporcidn a sus correspondientes bienios
para adquellos gque tengan una experiencia
profesional inferior a 15 bienios.

c) Componente fijo: Los
profesionales de la educacidén reconocidos
en los trames profesional avanzado,
experto I o experto II, tendran derecho a
percibir una suma complementaria cuyc
monto mensual dependera del tramoe en que
se encuentra el docente vy su valor maximo
correspondera a los siguientes valores
para un contrato de 44 horas cronoldgicas
semanales:

Tramo Tramo experto Tramo experto
prefesiocnal
I IT
avanzado
590.000.- . 8125.000.- $190.000.-
Lo dispuesto en el inciso

anteriocr, se aplicard en proporcidén a las
horas establecidas en las respectivas
designacicnes o contratos, para aguellos
profesionales de la educacién que tengan
una designacidén o contrato inferior a 44
horas croncldgicas semanales.
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Con todo, por concepto de la
asignacién de experiencia establecida en
el articulo 48 vy la asignacién de tramo
establecida en este articulo, el
incremento de la remuneracién de los
profesionales de la educacidén por cada dos
afios de ejercicic profesicnal debidamente
acreditado, no podra ser inferior al 6,66%
de la Remuneracidén Basica Minima Nacional.

La asignacién de tramo,
considerado su componente fijo cuando
corresponda, tendra el caracter de

imponible y tributable, s6lo servirad de
base de cadlculo para la asignacién
establecida en el articule 5C y aguella
tratada en el inciso segundo del articulo
47, A% se reajustara en la misma
oportunidad 3% porcentaje en que se
reajusten las remuneraciocnes del sector
publico.”. '

13) Remplazése el articulc 50
sustituido peor el numeral 29), gue ha
pasado a ser 28), por el siguiente:

“Articuloe 50: ILa Asignacidén de
reconocimiento por Docencia en
Establecimientos de Alta concentracidn de
Alumnos Pricoritarios, serd imponible vy
tributable, no servird de base de calculoc
de ninguna otra remuneracidn y serd igual
al 20% de la asignacidén de tramo a que
tenga derecho el docente mas un monto fijo
maximo de $43.726.- para un contrato de 44
horas cronoldgicas semanales, el cual se
aplicara en proporcidn a las horas
establecidas en las respectivas
designaciones o contratos, para aguellos
profesionales de la educacidén gue tengan
una designacidén o contrato inferior a 44
horas cronclégicas semanales. Tendrén
derecho a percibirla los profesionales de
la educacidn que se desempefien en
establecimientcs con alta concentracidén de
alumnos prioritarios.

Para estos efectos se entendera
per establecimiento educacional de alta
cencentraciédn de alumnos prioritarios,
aquelles que tengan, al menos, un 60% de
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concentracién de alumnos prioritarios de
acuerdo a la ley N° 20.248.

En caso que el beneficiario se
encuentre en el tramo profesicnal inicial
o tempranc sélo podrd percibirla, por una
vez, hasta por el término de cuatro afios
desde su primer reconocimiento en
cualguiera de dichos tramos.

Los profesiocnales gue se
desempefien en establecimientos que se
encuentren ubicados en zonas rurales, Vy
tengan una concentracidn  de alumnos
prioritarios de a lo menos un 60% y mayor
¢ igual a un 45%, tendran derecho a una
asignacién igual al 10% de su respectiva
asignacién de tramo.”.

14) Modificase el inciso primero del
articule 52, reemplazado peor el numeral
30}, que ha pasado a ser 29), agregando a
continuacién de la palabra “comuna” la
expresidn “o establecimiento”.

15) Agrégase al numeral 34), gue ha
pasado a ser 33), un literal a}) nuevo
pasando el literal a) a ser Db) y el
literal b) a ser c):

“a} Reemplézase en el inciso
primero los guarismos “III” y “IV” por los
siguientes “IV” y “W”; e intercalase en el
mismo inciso, entre las expresiones “de
19%2,” y “respectivamente,” las siguiente
frase “o regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980.7.

16) Agrégase, al numeral 37), que ha
pasado a ser 36}, el siguiente literal c),

nuevo:

W

ol Agréganse los siguientes
incisos, nuevos:

“Un porcentaje de a lo menos el
305 de las horas no lectivas estara
destinado a las actividades de preparacidn
de clases, de evaluacidén de aprendizajes,
Yy a la atencidn de estudiantes Y
apoderados, asi como también otras
actividades profesionales relevantes gue
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sean acordadas en el Consejo de
Profesores.

Correspondera a la
Superintendencia de Educacidn la
fiscalizacién del cumplimiento de lo
seflalado er el inciso anterior, de

conformidad al procedimiento establecido
en lcs articulos 51 y siguientes de la ley
N° 20.529.7.".

17) Para agregar a continuacidén del
numeral 38}, gque ha pasado a ser 37), el
siguiente numeral 38) nuevo:

“38) Agregase el siguiente
articulo 70 ter nuevo:

“Articulo 70 ter: Los
profesionales de la educacidén gue en el
proceso de evaluacidn docente establecido
en el articulo 70 de esta ley obtengan en
una oportunidad un nivel de desempefio
destacado o} en dos oportunidades
consecutivas un nivel de desempefio
competente en el instrumento portafolio,
no estarédn obligados a rendirle en el
siguiente proceso, considerdndese dichos
resultados para la ponderacién de este
instrumento en esta nueva evaluacidn.”.”.

18) Para reemplazar el numeral 39)
por el siguiente:

“39) Agrégase al articule 72,
el siguiente literal m) nuevo:

*m) Por aplicacidén de 1lo
dispuesto en el articulc 19 S de esta
ley-ll-!l.

19) Para modificar el numeral 40),
reemplazande en ambos literales la

R /)

referenciaz el ordinal “n

W

por “m”

20) Remplézase el numeral 41), por
el gsiguiente:

"41) Sustitlyese en el inciso
segundo del articulo 74, la frase “Si un
profesicnal de 1la educacidén Jque = se
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encontrare en la situacidén anterior” por
la frase “Sin perjuicio de lo anterior, si
un profesional gque haya Dpercibido la
indemnizacidén establecida en el articulo
737

21) Pars agregar los siguientes
literales al numeral 42):

A

c) Agréganse los siguientes
incisos sexto y séptimo nuevos, pasando
los actuales incisos sexto y séptimo a ser
octavo Yy noveno:

“"Un porcentaje de a lo
menos el 30% de las horas no lectivas
estard destinado a las actividades de
preparacidén de clases, de evaluacidn de

aprendizajes, v a la atencidn de
estudiantes 12 apcderados, que deben
realizar los profesicnales de la educacién
y otras actividades profesionales

relevantes que sean acordadas en el
Consejo de Profesocores.

Corresponderé a la
Superintendencia de Educacidn la
fiscalizacidn del cumplimiento de lo
seflalado en el inciso anterior, de

conformidad al procedimiento establecido
en los articulos 51 y siguientes de la ley
N°® 20.529.”7.

d) Modificase el inciso
séptimo gue pasa a ser octavo reemplazando
las expresiones “se aplicaran solamente”
por “no se aplicaran” y “subvencionados”
por “pagados”.”.

22) Para modificar el numeral 45),de
la siguiente forma:

a) Reemplazase la referencia al
articulo 19 U por 19 3,

b) Agrégase, a continuacién de
su punto final gue pasa a ser seqguido, la
siguiente frase “Sin perjuicio de 1lo
anterior, podran optar a la indemnizacidn
por arfios de servicio establecida en el
Cédigo del Trabajo, si procediere.”.
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23) Para modificar el Titulo VI
nuevo, que intercala el numeral 47), en el
siguiente sentido:

a) Remplézase <1 literal b),
del articulo 88 B por el siguiente:

“b) Las del Tituleo II.”™.

b) Reemplazase el articule 88 C
por el siguiente:

“Articulo 88 C: Establécese
una asignacidn para los profesionales de
la educacidn regidos por este titulec, que
ingresen al Sistema de Desarrcllo
Profesional Docente de conformidad al
titule III de esta ley, la gue se
calculara y pagara de la siguiente manera:

a) Su monto se establecerd
sochre la bagse de la remuneracidén total
minima en los términos establecidos en el
articulo 62 Y las asignaciones
establecidas en locs articulos 48, 49, 50 y
54 de esta ley, calculadas de acuerdo al
tramec de desarrclloc profesional docente en
que esté reconccido el profesional.

b} La asignacidén establecida
en este articule se pagard en caso que la
remuneracién que percibe el profesional de
su empleador sea inferior a la
remuneracién y asignaciones sefialadas en
la letra a), y serd equivalente a Ila
diferencia entre ambos montos. Para estos
efectos, la remuneracidén del profesicnal
de la educacién se determinard de acuerdo
al promedio de los 12 meses inmediatamente
antericres a aguel en gue Iingrese al
Sistema de Desarrcllo Profesional Docente.
Esta asignacidén sera de carécter mensual,
imponibkle y tributable, no serd base de
cdlculo de ninguna otra remuneracidn, y se

absorberi por los aumentos de
remuneraciones permanentes del profesional
y por cualquier otro aumento de
remuneracicnes permanentes que establezca
la ley. Con todo, esta asignacidn se
reajustara en la misma oportunidad vy
porcentaje que se reajusten las

remuneracicnes del sector publico.

c) Existirda el derecho a
percibir esta asignacidn, mientras el
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profesional de 1a educacidén mantenga
contrato vigente, y hasta su siguiente
proceso de reconccimiento profesicnal o
hasta la fecha en que debidé rendir los
instrumentos de evaluacidn respectivos, si
ésta no se produce por causas imputables a
€l. 51 el profesional accede a un nuevo
tramo, la asignacidén se volverd a calcular
en los mismos términos sefialados en las
letras anteriores.”.

c} Para reemplazar el articuloc
88 E por el siguiente:

“Articulo 88 E: Sin
perijuicio de las causales de término de
contrato establecidas en el Cédigo del
Trabajo, a les profesionales de la
educacién regulados por este titulo, se
les aplicara lo dispuesto en el articulo
19 5 de la presente ley, y tendran derecho
a una bonificacidn, de cargo del
empleador, en los mismos términos de 1la
establecida en el articulo 72 bis de esta
ley.

Los profesionales de la
educacién a que se refiere el inciso
anterior podran optar a la indemnizacién
por afios de servicic establecida en el
Cédigo del Trabajo, si procediere.”.

AL ARTICULO SEGUNDO

24) Para reemplazar el articulo 27
bis, incecrporado por el numeral 2), por
el siguiente:

“Articule 27  bis: Sélo las
universidades acreditadas podran impartir
carreras v programas de estudio
conducentes a los titulos profesiocnales
de Profesor de Educacidn BRéasica, Profesor
de Educacién Media, Profesor de Educacién
Técnico Profesional, Profesor de Educacidén
Diferencial 12 Educador de Farvulos,
siempre que dichas carreras y programas
hayan obtenido acreditacién.

Sin perjuicio de lo establecido
en la presente ley, para obtener la
acreditacidén de carreras y programas se
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debera cumplir con los siguientes
reguisitos:

a) Que la universidad aplique a
todeos los estudiantes de las carreras de
pedagegia que imparta, las evaluaciones
diagnésticas sobre formacién inicial en
pedagogia que determine el Ministerio de
Educacién. Una de estas pruebas deberd ser

"realizada al inicio de la carrera y la

otra durante ésta, esto es, durante los
doce meses gue anteceden al ultimo afo de

carrera.

Los resultadcs de las
evaluaciones diagndsticas sefialadas en 21
parrafo anterior seran de cardcter
referencial % formativo para los
estudiantes. Con todo, la universidad

debera establecer acciones de nivelacidén y
acompaflamiento, segun corresponda, para
aguellos estudiantes gque obtengan bajos
resultados en estas medicicnes.

b) Las universidades solo
podran admitir y matricular en dichas
carreras y programas regulares, alumnos
que cumplan, a loc mencs, con alguna de las
siguientes condiciones:

i.- Haber rendido la prueba
de seleccidn universitaria o el
instrumento que la reemplace, ubicéndose
con un rendimiento que lo ubigue en el
percentil 70 o superior, teniendc en
cuenta el promedio de las pruebas
obligatorias;

ii.- Tener un promedio de
notas de la educacién media, dentro del
30% superior de su establecimientc
educacional, seglin el reglamento
respectivo, o©

iii.- Habker realizado un
programa de preparacidn y accesc de
estudiantes de ensefianza media para
continuar estudics de pedagogia en la
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educacidn superior reconocido por el
Ministerio de Educacién.

Se entendera para estos
efectos, que la prueba de seleccidn
universitaria es aquella que se aplica
como mecanismo de admisidén de estudiantes,
por la mayor cantidad de universidades del
Ceonsejo de Rectores. Un reglamento del
Ministerico de FEducacidén determinaré el
procedimiento e implementacidén de los
requisites de admisidén y matricula de las
carreras Y programas de Pedagogia
previamente sefialados.

c) Que el procesc feormativo de
la carrera:

i) Permite el 1logro del
perfil de egreso definido por . la
universidad.

ii) Contempla la realizacidn
de practicas tempranas y progresivas.

iii) Cuenta con mecanismos de
seguimiento y apcyo al logro de los
aprendizajes esperados.

iv) FEs coherente con los
estandares pedagdgicos vy disciplinarios
definidos por el Ministerioc de Educacién,
los que seridn aprobadecs por el Consejo
Nacional de Educacidm.

d) La Universidad cuenta con
convenios de colaboracidn con
establecimientos educacionales, los gue
deben incluir comc minimo la realizacidn

de practicas de los estudiantes de
pedagogias, la facilitacidn de
investigaciones en conjunto con los

docentes gue se desempefien en estos
establecimientos vy la ejecucidn de
actividades de capacitacidn.

e) La Universidad cuenta con
infraestructura v el equipamiento
necesarics y adecuadces para impartir la
carrera de pedagogia, en relacidén a la
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cantidad de estudiantes, académicos y las
caracteristicas de su plan de estudics.

f} La Universidad cuenta con un
cuerpo académico iddéneo para impartir la
carrera de pedagogia, incluyendo tanto
académicos que realicen investigaciones en
el ambito de lz educacidén, como docentes
con experiencia en aula escolar.

El Ministerio de Educaciodn
establecerid lineamientos orientadores para
las carreras de pedagogia, los que

contemplaran a lo mencs las condiciocnes
establecidas en el inciso anterior.”.

25) Para agregar un articulc 27 ter
nuevoe a la ley N° 20.129:

“Articulo 27 ter: La
acreditacién de las carreras de pedagogia
solo podrd ser realizada directamente por
la Comisién Nacional de Acreditacién. Con
todo, para efectos del financiamiento de
dichas acreditaciones, se procederid de
conformidad a lo dispuesto en el literal
b) del articulo 13 de la ley N° 20.129.

En caso gue la carrera o}
programa no obtuviera o perdiese la
acreditacidn a gue se refiere este
articulo, la universidad no podrd admitir
nuevos estudiantes, pero deberd seqguir
impartiéndolas hasta la titulacién o
egreso de aquellos matriculados, los que
de obtener el titulo respectivo, seran
considerados profesicnales de la
educacién, para todcs los efectos legales,
entendiéndose incluidos en el articule 2°
del decretoc con fuerza de ley N° 1, de
1997, del Ministerio de Educacién.”.

AL ARTICULO SEPTIMO

26) Para remplazar el literal a) del
numeral 6), gque modifica el articule 16,
por el siguiente:

W

a) Sustituvyese el numeral 1),
por el siguiente: “1) Estar reconocido en
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el tramo . de desarrollo profesional
avanzado, experto I o experto II del
Sistema de Desarrollo Profesicnal

Docente; ”.
AL ARTICULO NOVENO

27) Para sustituir el numeral 1) del
inciso segundo del articule 31, que
reemplaza el literal b) del numeral 3) por
1) Estar reconocido en el tramo de
desarrollo profesional avanzado, expertc I
o experto II del Sistema de Desarrollo
Profesional Docente;”

28) Pzra modificar el numeral 6,
reemplazando la expresidédn “certificacién
en el tramo de desarrollo superior o
experto del sistema de desarrollo
profesional docente” por “reconocimiento
en el tramc de desarrollo profesional

avanzado, experto I o expertc II del
Sistema de Desarrcllo Profesional
Docente”.

ARTICULO SEGUNDCO TRANSITORIO BIS Y
SEGUNDC TRANSITORIO TER, NUEVOS

29) Para agregar los siguientes
articulcs segundo transitorio bis %
segundo transitorio ter, nuevosg:

“Articulo Segundo Transitorio
bis: S5Sin perjuicio de lo dispuestc en el
articulo anterior, las horas lectivas de
la funcidn docente establecidas en los
articulos 69 y 80 del decreto con fuerza
de ley N°1, de 1997, del Ministerio de

‘Educacidn, para una Jjornada de 44 horas

excluidos los recreos, podra disminuirse a
27 horas y 45 minutos, siempre que se
cumplan de maners copulativa los
siguientes requisitos:

1) El crecimiento del Producto
Internco Bruto de los tres afios anteriores
a la fecha de verificacldédn referida en el
inciso siguiente, debe ser en promedio,
igual o mayor a 4,0% real anual;
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2y E1l 5% de 1la wariacidén de los
ingresos ciclicamente ajustados,
experimentada en el periodo comprendido
entre el afio anterior al de la fecha de
verificacidn referida en el inciso
siguiente y el afic inmediatamente anterior
a dicho afio, debe ser superior a 3,9
miliones de USE.

El Ministerio de Hacienda
verificara el cumplimiento de los
reguisitos antedichos a més tardar el 15
de agosto de cada afic, a partir del afio
2020. Para ello utilizard las estadisticas
de crecimiento de Producto Interns Bruto
publicadas por el Banco Central vy las
estadisticas de ingresos ciclicamente
ajustados calculados por la Direccidén de
Presupuestos, vy publicados anualmente en
su Informe de Evaluacidén de la Gestidn
Financiera del Sector Publice, expresados
en Unidades de Subvencidén Escolar de los
afios gue corresponda.

En el afilo en que se cumplan los
requisitos indicados en el inciso primero,
el Presidente de 1la Reptbklica deberd
enviar un proyectc de ley que regule la
disminucién de las horas lectivas de la
funcidén docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 1% de
septiembre de dicho afic. E1 proyecto de
ley debera ajustar también las horas de
docencia de aula en los establecimientos
gque funcionen en Régimen de  Jornada
Escclar Completa Diurna vy  hacer las
adecuaciones necesarias al decreto con
fuerza de ley N° Z2, de 1998, del
Ministeric de Educacidn, contemplando su
entrada en vigencia al inicio del afio
escolar siguilente a su publicacidn.

Transcurridos dos afios desde la
entrada en vigencia de la ley enviada en
el inciso anterior, se estudiara la
implementacidén de una nueva disminucidn de
horas lectivas de 1a funcidén docente
establecidas en los articulos 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 10997,
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del Ministerio de Educacidén, para una
jornada de 44 horas excluidos los recreos,
a 27 horas, si se cumplen los siguientes
requisitos copulativos:

1) El1 crecimiento del Producto
Interno Brutc de los tres afios anteriores
a la fecha de verificacldédn referida en el
incisc siguiente, debe ser en promedio,
igual o mayor a 4,0% real anual;

2) E1 5% de la variacién de los
ingresos ciclicamente ajustados,
experimentada en el periodo comprendidoe
entre el afio anterior al de la fecha de
verificacidn referida en el inciso
siguiente y el afio inmediatamente anterior
a dicho afio, debe ser superior a 3,6
millones de USE.

El  Ministeric de Hacienda

verificara el cumplimiento de los

requisitos antedichos al 15 de agosto de
cada afio, desde el afio establecido en el
inciso cuarto. Para ello utilizarid las
estadisticas referidas en el inciso
segundo, de los aflos que corresponda.

En el aflo en que se cumplan los
reguisitos indicados en el inciso cuarto,
el Presidente de 1la Repiublica deberi
enviar un proyecto de ley que regule la
disminucién de las horas lectivas de la
funcidn docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 15 de
septiembre de dicho afic. El1 proyecto de
ley debera ajustar también las horas de
docencia de aula en los establecimientos
que funcionen en Régimen de Jornada
Escolar Completa Diurna y hacer las
adecuaciones necesarias al decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1958, del
Ministeric de Educacidén, contemplando su
entrada en vigencia al inicio del afio
escolar siguiente a su publicaciédn.

Transcurridos dos afics desde la
entrada en vigencia de la ley enviada en
el inciso anterior, se estudiaré la
implementacién de una nueva disminucién de
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horas 1lectivas de la funcién docente
establecidas en los articulos 69 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacidn, para una
Jjornada de 44 horas excluidos los recreos,
a 26 horas y 15 minutos, si se cumplen los
siguientes requisitos copulativos:

1}y FKl crecimiento del Producto
Interno Bruto de los tres afios anteriores
a la fecha de wverificaciédn referida en el
inciso siguiente, debe ser en promedio,
igual o maycr a 4,0% real anual;

2) El1 5% de la variacidén de los
ingresos ciclicamente ajustados,
experimentada en el periodo comprendido
entre el aflo anterior al de la fecha de
verificacidn referida en el inciso
siguiente y el afic inmediatamente anterior
a diche afio, debe ser superior a 3,89
millones de USE.

El Ministerio de Hacienda
verificara el cumplimiento de los
requisitos antedichos a méas tardar el 15
de agosto de cada afio, desde el afic
establecido en el 1inciso séptimec. Para
ello utilizard las estadisticas referidas
en el 1inciso segundo, de los afilos que
corresponda.

En el afic en que se cumplan los
requisitos indicados en el incisoc séptimec,
el Presidente de la Republica deberd
enviar un proyecto de ley gue regule la
disminucién de las horas lectivas de la
funcidén docente a los valores establecidos
en dicho inciso, a mas tardar el 15 de
septiembre de dicho afio. El proyecte de
ley deberid ajustar también las hocras de
docencia de aula en los establecimientos
que funcionen en Régimen de  Jornada
Escolar Completa Diurna y hacer las
adecuaciones necesarias al decreto con
fuerza de ley N°© 2z, de 1998, del
Ministerico de Educacidén, contemplando su
entrada en vigencia al inicic del afio
escolar siguiente a su publicaciédn.
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Articulo segundo transitorio
ter: Sin perjuicio de lo establecido en la
letra e) del articulo 6° de la ley
N°20.248, a partir del afio 2019 y hasta
la entrada en wvigencia de la ley gue se
dicte en virtud de lo dispuesto en el
inciso noveno del articulo anterior, en
los establecimientos educacionales que
tengan una concentracidn de alumnos
pricritariocs igual o superior al 80%, los
sostenedores deberan disponer para los
profesionales de la educacidén que se
desempefien en los niveles 1°, 2°, 3° o 4°
afio de Educacidén Basica, una Jjornada
semanal docente de un maximo de 26 horas
15 minutos, excluidos los recreos,
destinadas a la docencia de aula, para una
designacidén o contrato por 44 horas, o la
proporcidn gue corresponda.

Lo dispuesto an el inciso
anterior, podra financiarse con hasta un
50% de los recursos establecidos en la ley
N° 20.248 que percikba el establecimiento

- educacional. En todo caso, este
financiamiento ne podra superar la
diferencia de horas no lectivas gue se
produzca entre la jornada semanal

establecida en los articulos 62 y 80 del
decreto con fuerza de ley N°1 de 1997 del
Ministeric de Educacidn y la dispuesta en
este articulo. Lo prevenide en el
presente inciso deberd quedar establecido
en los Convenios de Tgualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, que
suscrikan lcs sostenedores, de acuerdo al
articulo 7° de la ley N° 20.248.

La Superintendencia de Educacidn
podrd eximir a los sostenedores de la
obligacidén seflalada en el inciso segundo,
por razones fundadas, tales como tratarse
de un establecimiento educacional uni, bi
o tri docente u otras condiciones en que
o sea factible cumplir con dicha
obligacidén. Con todo, en estos casos, los
sostenedores estaran obligados a utilizar
los recursos establecidos en el inciso
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anterior para disminuir las horas
destinadas a la docencia de aula de los
profesionales de la educacidédn indicados en
el inciso primero, en la medida que dichos
recurses lo permitan.”.

AL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO

30) Para remplazar el incisc
primero por el siguiente:

“Articulo tercero. - Los
profesionales de la educacidén que les
falten diez o mencs afios para la edad
legal de Jjubilacidén podrén optar por no
regirse por las normas del Titulo ITT del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997,
del Ministeric de Educacidén. En este caso,
mantendran su UGltima remuneracidén mensual
devengada, la que se reajustard en el
mismo porcentaje y en la misma oportunidad
que las remuneraciones del sector
publico.”.

31) Para remplazar en el inciso
segundc la expresidén “en que presentd su
renuncia” por “inmediatamente anterior a
aquel en gue los profesicnales ds la
educacidén del establecimiento educacional
en gque se desempefla pasen a regirse por el
sefialado Titulo III”.

32) Para agregar el siguiente inciso
tercero, pasande el actual tercero a ser
cuarto:

“Asimismo, tendran derecho a
seguixr percibiendc 1a asignacidn de
antigliedad establecida en el articulo 48
del decretc con fuerza de ley N°1, de
1997, del Ministeric de Educacién, sin que
sea aplicable lo dispuesto en el numeral
26 del articulo 1° de esta ley.”.
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AL ARTICULO QUINTO TRANSITORIO

33) Para modificar el articulao
quinto transitorio en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase el inciso

primero por el siguiente:

“Articulo quinto
transitorio.- Las derogaciones 3%
medificaciones a las asignaciones y demas
beneficios pecuniarios establecidos en los
numerales 25, 26, 27, 28, 2%, 30, 32, 33
by, 34, 35, 43 y 44 del articulo primerc;
articule quinto; articulo sexto; numerales
1, 2, vy 3 del articule séptimo; vy
numerales 1, 2 y 3 del articulo octavo,
todos de esta ley, no se aplicarédn a
aquellos profesionales de la educacidn que
nc se rijan por lo establecido en el
Titulo III del decretoc con fuerza de ley
N°© 1, de 1987, del Ministerio de
Educacidén.”.

b) Agréganse los siguientes
incisos segundo y tercero, nuevos:

“Sin perjuicio de 1o
anteriocr, lo dispueste en el inciso
terceroc del articulo 54 y en el inciso

final del articulec 63, ambos del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1997, del
Ministeric de Educacidn, introducidos por
esta ley, asi como lo establecido en el
numeral 33 literal c) del articulo primero
de esta ley, regiridn desde la entrada en
vigencia de la presente ley.

Lo dispuestc en los 1incisos
segunde y final del articulo 47 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacidn, regird desde
la entrada en vigencia de esta ley, sin
perjuicio de lo cual hasta el 31 de julio
de 2017 el tope establecidc en el inciso
segundo serd de un 30% de la remuneraciédn
bé&sica minima nacional.” '
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c) Eliminase, en el inciso
segundo, gue pasd a ser cuarto, 1la frase
“Sin perjuicio de lo anterior,”.

AL ARTICULO NOVENC TRANSITORIO

34) Para remplazar el articulc por
el siguiente:

“Articulo noveno.- La asignacién
a los tramos del desarrollo profesional
docente se hard de conformidad a los afios
de experiencia profesional ¥y los
resultados obtenidos en el instrumento
portafolio del sistema de evaluacidn
establecido en el articulo 70 del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacién, y su reglamentc o
en el instrumento portafolio establecido
en el articulec 12 del decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2012, del Ministerio de
Educacidén, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo antericr, el
profesional de la educacidén gue haya
rendido la prueba de conocimientos
disciplinariecs para percibir la asignacién
establecida en el articulo 15 de la Ley
N°128.715 o la establecida en el articulo
17 de la ley N° 19.933, podrad optar por
ser asignadc al tramc del Sistema de
Desarrollo Procfesional Docente gue
corresponda de acuerdo a los resultados
obtenides en el instrumento portafolio,
sus afilcs de ejercicio profesional y el
instrumentc prueba, de conformidad a lo
establecido en el articulo ducdécimo
transiterio.

Asimismo, el profesional de la
educacidén que tenga resultades vigentes en
la prueba de conocimientos disciplinarios
para percibir la asignacién establecida en
el articule 15 de la ley N°19.715 o la
establecida en el articulo 17 de la ley N°
19.933, 'podr&d optar por utilizar estos
resultadcs en al primer procesc de
reconccimiento profesional gue realice
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conforme al Titulo IIT del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacidn, en reemplazo de
los resultades que haya obtenido en el
instrumento de evaluacidédn de conocimientos
especificos y pedagdgicos, establecido en
el literal b) del articuleo 18 K del
referido titulo.”.

AL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO

35) Para agregar un nueve inciso
final:

“"Sin perjuicic de 1lo anterior,
los profesicnales de 1la educacidén que
durante el afic 2015 rindan la evaluacidn
docente establecida en el articulo 70 del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministeric de Educacidén, podran optar
por utilizar los resultados del
instrumento portafclio del proceso de
evaluacidn docente inmediatamente
anterior.”.

AL ARTICULO UNDECIMO TRANSITORIO

36) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

“Articulo undécimo transitorio.-
Los procfesionales de la educacidén podréan
acceder a los siguientes tramos del
desarrollo profesional docente, segun los
resultados obtenidos en el instrumento
portafolio serfialado en el incisc primeroc
del articulo noveno transitorio de 1la
presente levy, de cenformidad a lo
siguiente:

a) Quienes hayan obtenido un.
resultado ™“A”, seran asignadosgs al tramo
profesional avanzado;

k) Quienes hayan obfenido un
resultado “B”, “C” vy “D” seran . asignados
al tramo profesional temprano, y
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cbtenido un
al tramo

c) Quienes
\\EII’ Serén
profesional inicial.”.

hayan

resultado asignados

AL ARTICULO DUODECIMO TRANSITORIO

37) Para
el siguiente:

remplazar el articulo por

duodécime
profesional de 1la

“Articulo
transitorio. - El
educacidbén gue haya rendido la prueba de
conocimientos para
percibir la asignacién establecida en el
articule 15 de 1la ley ©N°19.715 o la
establecida en el articulo 17 de la ley N°
19.933,
un tramoc segin lo establecido en el inciso
final del transitorio,
serd asignade a un tramo de
profesicnal de
cruadro:

disciplinarios,

v haya optadc por ser asignado a
articulo noveno
desarrollo

conformidad al siguiente

Resultado Resultado Prueba de Conocimientos Disciplinarios
Instrumento
Portafelio ADVI o ARP
A B (o4 D
A Experto II Experto IT Experto I Profegional
avanzado
B Experto IT Experto I Profesicnal brofesional
avanzado temprano
c Experto I Profegional Profesional Profesional
avanzado temprano temprano
D Profesional Profesional Profesional Profesional
avanzado tempranc temprano tempranc
E Profesional Profesional Profesional Profesicnal
inicial inicial inicial injcial

AL ARTICULO DECIMO TERCERO
TRANSITORIO

38) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

tercero
poder ser

décimo
todo,
tramc del

“Articulo
transitorio.- Con para

asignado a un Sistema de
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Reconocimiento al Desarrcllo Profesicnal
Docente, conforme los resultados obtenidos
en lcos dinstrumentos de evaluaciédn, de
conformidad a lo establecido en los
articulos décimc primerc y duodécimos
transitorios de la presente ley, se deberd
contar, a lo menos, con los siguientes
afios de experiencia profesional:

Podran ser asimilades al tramo
de desarrcllo profesional temprano o}
profesional avanzado aguellos
profesicnales de la educacidn gue cuenten,
a lo menos, con 4 afios de experiencia
profesional docente.

Podrédn ser asimilados al tramo
de desarrollc profesional Experto I
agquellos profesicnales de la educacidén que
cuenten, a lo menos, con 8 afios de
experiencia profesional dccente.

Por Gltimo, podran ser
asimilados al Lramo de desarrcllo
profesional Experto II aguellos
profesionales gue cuenten, a lo menog, con
1z afnos de experiencia profesional
docente.

Aguellos profesionales de la
educacidén gue, de conformidad & los

articulcs undécime y ducdécimo anteriores,

debiesen acceder a un tramo mayor al
correspondiente por sus afios experiencia
profesional, seran asignados al tramo méas
altoc gue corresponda a su experiencia
prefesional.

Con todec, no se reguerira contar
el requisitoc de experiencia profesional
previa para ser asignadc al Lramo
profesiconal inicial.”.

AL ARTICULO DECIMO CUARTO
TRANSITORIO

39) Para modificarlc de la siguiente
forma:
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a) Reemplazase, en su  inciso
primero, la expresién “tramoc inicial” por
“tramo profesional inicial”.

b) Remplazise en su inciso
segundo la expresidén “la certificacién
respectiva” por Yel reconocimiento
profesional respectivo”. '

AL ARTICULO DECIMO QUINTO
TRANSITORIO

40) Para modificarlc en el siguiente
sentido:

a) Reempléazase, en el inciso
primero, la expresidn “tramo avanzado” por
“tramo profesional avanzado”, y “tramo
superior” por “tramo experto I7.

b) Agrégase el siguiente nuevo
inciso segundo:

“Sin perjuicio de 1o
anterior, los Directores 0 Jefe de
Departamento de Administracién de

Educacién Municipal cuyos resultados en
los iInstrumentos de evaluacidn, indicades
en el articulo noveno transitorio vy su
experiencia profesional gue permitan ser
asignados a un tramo méds alto gque el
profesional avanzado o© experto I, seran
asimilados a este tramo.”.

AL ARTICULO DECIMO SEPTIMO
TRANSITORIC

41) Para agregar los siguientes
nuevos incisos gegundo, tercero, cuarto,
guinto y sexto:

“Para los efectos de lo
establecide en el inciso anterior y hasta
el inicic del afio escolar 2020 el Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacidn e
Investigaciones Pedagdgicas administraré
un sistema nacional de postulacidén a los
cupecs gue se establezcan anualmente para
el proceso de induccién de docentes
principiantes.
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El Centro, en virtud de la
informacidén que reciba, previa revisién
del cumplimiento de los requisitos
legales, y conforme los criterics de
prioridad establecidos en el inciso
cuarto, asignara los cupos de 1los procesos
de induccidén gue ofrezca.

El numero de cupos para docentes
principiantes en proceso de induccidn sera
fijado anualmente en la respectiva Ley de
Presupuestos vy serén asignados, en el
orden establecido a c¢ontinuacidn, a los
docentes principiantes que cumplan con lo
establecido en el articulo 18 C del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacidn, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Concentracidn de alumnos
prioritarios en el respectivo
establecimiento, privilegiande al que se
desempefie en los de mayor concentracién,
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 50 del decretoc con
fuerza de ley N°1, de 1997, del Ministerio
de Educacién;

b} Nivel de rendimiento del
respectivo establecimiento segun el
sistema de evaluacién regulado en los
parrafos 2° y 3° del Titulo II de la ley
N° 20.529, priorizando a los que trabajen
en los de més bajo desempefio, y

c) Numero de horas del
respectivo contrato, priorizando a los de
maycer numero.

Una vez finalizado el proceso de
postulacidn, el Centro dictaré una
resolucidén en la gue se indiguen - los
postulantes seleccionados, conjuntamente
con el docente mentor que lo acompafiard y
apoyara en su respectivo proceso de
induccidn.

Los profesionales de la
educacidén del sector municipal que cumplan
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con los requisitos establecidos en 1los
literales ay, ¢) y e) del articulo 18 L,
del decreto con fuerza de ley N°, de 1997,
del Ministerio de Educacién, podran
inscribirse, hasta el inicio del afio
escolar 2017, en el Registroc de Mentores
establecido en el articulo 18 K del mismo
cuerpo legal y ser asignades para dirigir
procesos de induccién.”.

AL ARTICULO DECIMO NOVENO TRANSITORIO

42) Para remplazar el articulo por
el siguiente:

“Articulo décimo novengo
transitorio.- En los COncursos \
nombramientos que se efectien hasta el 31
de Jjulio de 2017 para proveer vacantes de
directores Q funcicnes directivas de
exclusiva confianza de éstos, segun
corresponda, no serd aplicable el
requisitc de estar reconocidos a lo menos
en el tramo profesional avanzado,
establecide en el 1dinciso tercero del
articule 24 del decreto con fuerza de ley
N°© 1, de 1997, del Ministerio de
Fducacidn.

A los profesionales de 1a
educacidn que, al 31 de julio de 2017, se
desemperien en las funciones seflaladas en
el inciso anterior, no les serd aplicable
el requisito de estar reconocidecs a lo
menos en el tramo profesicnal avanzado,
establecido en el inciso tercero del
articulo 24 del decretc con fuerza de ley
N© 1, de 1997, del Ministerio de
Educacidén, Unicamente hasta el cese de sus
funciones o el término del pericde de su
nombramiento, seguin corresponda, sin
perjuicio de lo sefialado en el articulc
décimo gquinto transitorio.”.

AL ARTICULO VIGESIMO TRANSITORIO

43) Para remplazar el articulo por
el siguiente:
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“Articulo vigésimo transitorio.-
Lo establecido en el numeral 23! del
articule 1° de la presente ley regira a
partir del 31 de julio de 2017.”.

AL, ARTICULO VIGESIMO TERCERO TRANSITORIO

44) Para remplazar la expresidn “al
desarrollo profesional docente” por “al
Sistema de Desarrollo Procfesional
Docente”.

AL ARTICULO VIGESIMO CUARTO TRANSITORIO

45) Para remplazar, en el inciso

primerc, la expresién “Yal desarrollo
profesional docente” por la expresién “al
Sistema de Desarrcllo Profesional
Docente”.

AL ARTIiCULO TRIGESIMO TRANSITORIO

46) Para agregar los siguientes
incisos segundo y tercerc, nuevos:

“Para estos efectos el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e
Investigaciones Pedagdgicas administraré
hasta el inicic del afio escelar 2020 un
sistema nmnacicnal de postulacién a los
cupos dgque se establezcan anualmente para
el proceso de induccién de docentes
principiantes, de acuerdo al articulo
décimo séptimo transitorio.

Los profesicnales de la
educacion del sector particular
subvencionade y regide por el decreto ley
N°3.166, de 1980, que cumplan con los
reguisitos establecidos en los literales
a), c¢) y e) del articulo 18 L, del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del
Ministerio de Educacidn, podréan
inscribirse, hasta el inicico del afic
escolar 2025, en el Registro de Mentores
establecido en el articulo 18 K del mismo
cuerpo legal y ser asignados para dirigir
prccesos de induccidén.”.
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AL ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO TRANSITORIO

47) Para medificarlo en el siguiente
sentido:

a) Reemplazase, en su inciso
primere, la expresién “La entrada en
vigencia de la presente ley” por la
expresién “El1 ingreso al Sistema de
Desarrollo Profesional establecido en el
Titulo III del decreto con fuerza de ley
N°1, de 1997, del Ministerioc de
Educacidn, .

b) Sustitdyese, en su inciso

segundo, la expresidn “al desarrcllo
profesional docente” por la expresién “al
Sistema de Desarrocllo Profesicnal
Docente”.

AL ARTICULO TRIGESIMO TERCERC TRANSITORIO

48) Para remplazar en el inciso
tercerc el numeral 1., el guarismo Y407
por “60”.

AL ARTICULC TRIGESIMO CUARTO TRANSITORIO

49) Para remplazarlo poOr el
siguiente:
“Articulo trigésimo cuarto
transitorio: Los profesicnales de la
educacidn gue se desempefien en

establecimientos que, de confermidad a lo
establecidec en el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién y su reglamento, sean escuelas
de educacidn especial, accederan al
procesc de induccidn V al Sistema de
Desarrolls Profesicnal establecidos en el
Titulo II y III del decretc con fuerza de
ley N°1, de 1997, del Ministeric de
Educacién, de conformidad a los parrafos
2° y 3° transitorio, segin corresponda al
sector en gue ejerzan, sin perjuicio de 1lo
dispuesto en los siguientes articulos.”
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AL ARTICULO TRIGESIMO QUINTO TRANSITORIO

b0) Para remplazar la frase “prueba
escrita de conocimientos disciplinarios,
adecuada a 'su respectiva especialidad”
por Vinstrumento de evaluacién de
conocimientos especifices vy pedagdgicos
adecuado a la discapacidad o déficit de
los alumnos que atienden”.

AL ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO TRANSITORIO

51) Para remplazar la referencia al
articulo trigésimo segundo transitorio por
articulo vigésimo segundo transitorioc.

AL ARTICULO TRIGESIMO NOVENO TRANSITORIO

52) Para remplazar el articule por
el siguiente:

“Articulo trigésimo noveno
transitorio.- Lo dispuestoc en el Titulo VI
de esta ley se aplicara a ios

prefesionales de la educacidén regides por
diche titulo a contar del afio 2020.7.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO TRANSITORIO

53) Para remplazar por el siguiente:

“Articulo cuadragésimo
transitorie.- Los ©profesicnales de la
educacidn seflalados en el articulo
anterior ingresaran al Sistema de

Reconocimiento del Desarrollc Profesional
docente establecido en el Titulo III del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministerio de Educacién, de acuerdo al
procedimiento establecido en el articulo
cuadragésimo segundo transitorio, vy no
implicard en caso algunc la disminucién de
3us remuneracicnes.”.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERC TRANSITORIO

54) Para remplazar el articulo por
el siguiente: ‘

“Articule cuadragésimo primero.-
Los profesicnales de la educacidn
principiantes, conforme lo establecido en
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el articulo 18 B del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1997, del Ministerio de
Educacidén, podran postular al proceso de
induccidén desde el afio escolar 2020, para
iniciarlo el afio escolar 2021.

Hasta el inicio del afic escolar
2025 podrén inscribirse en el Registro de
Mentores establecido en el articulo 18 L
del decreto con fuerza de ley N°1, de
1997, del Ministerio de Educacién vy ser
asignados para dirigir procesos de
induccidn, los profesicnales de la
educacién regidos por el Titulo VI del
mismo cuerpo legal precitado, gque cumplan
con los requisitos establecidcs en los
literales a), ¢} vy e) del articulo 18 K
del mismo cuerpo legal.”.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO TRANSITORIO

55) Para modificarlo en el siguiente
sentido:

a) Reempléazase la expresion
“proceso de certificacidn” por “proceso de
ingreso al Sistema de Reconocimiento al
Desarrollo Profesional Docente”.

b) Remplazase la referencia al
articule wvigésimo noveno transitorio por
el articulo trigésimec noveno transitorio.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO TRANSITORIO

56) Para modificarlc en el siguiente
sentido:

a) Remplazase el numeral 2) por
el siguiente:

“2) Adecuar para los
prcfesicnales de planta y a contrata de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, gque
cumplan funciones de direccidn de
establecimientos de educacidén parvularia o
pedagdgicas en dichos establecimientos, la
aplicacién del sistema de reconocimiento
de competenciasg pedagdgicas 1'%
conocimientcs disciplinarios contemplado
en el titulc III del Decreto con Fuerza de
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Ley N° 1, del Ministerio de Educaciédn, de
12%7. En el ejercicio de esta facultad
podra establecer, especialmente: las
oportunidades del Proceso de
reconocimiento y sus efectos; los casos en
que el reconocimiento sera obligatorio vy
voluntario; los profesionales gue estaran
exceptuados de la aplicacidén del sistema;
y todas las demas normas necesarias para
el adecuado funcicnamiento del referido
sistema.”.

b) Remplazase, en el numeral
3}, la referencia al articulo 19 U por el
articuleo 19 s.

c¢) Eliminase el parrafo segundo
del numerzl 3).

d) Remplazase el inciso final
por el siguiente:

“Corresponderad al Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e
Investigacicnes Pedagdgicas administrar el
proceso de induccidn y mentoria para los
profesionales de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, en los mismos
términos que establece el Titulo II del
decreto con fuerza de ley N°1, de 1997,
del Ministeric de Educacidén. E1 Centro
llevard un registro publico de mentores
para los efectos antes seflalados. También
le corresponderda administrar el sistema
de reconocimientce de las competencias
pedagégicas y conocimientos disciplinarios

de dichos profesiocnales, debiendo
coordinar la impiementacidn de este
sistema en los mismos términes

establecides en el articulo cuadragésimo
segundo transitorio de esta ley.”.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO
TRANSITORIO:

57) Para remplazarlo por el
siguiente:

“Articulo cuadragésimo quinto
transitorio: Lo dispuesto en el articulo
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19 V del decreto fuerza de la ley N°1 de
1997, del Ministerio de Educacidn, le sera
aplicable a los sostenedores, una vez due
rijan para sus profesionales de la
educacidén lc establecido en el Titulo IIT
del mismc decreto con fuerza de la ley N°1
de 1997, del Ministerio de Educacién, de
confermidad a lo dispuesto en los parrafos
IT yv III de las presentes disposiciones
transitorias.”.

AL ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO
TRANSITORIO:

58) Para modificarlo en el siguiente
sentido:

a) Remplézase, en el incisc
primero, la referencia a ™“los numerales
2), 3) vy 4) del articulo cuarto”, por “los
numerales 1} y 2) del mismo articulo”.

b) Agrégase el siguiente inciso
final, nuevo:

“Lo establecido en el
numeral 3) del articulo cuarto de esta ley
entrara en vigencia el 31 de julio de 2017

para los sostenedores del sector
municipal. En el casc de los sostenedores
de los establecimientos del sector
particular subvencionado el sefialado

numeral 3) comenzarid a regir cuando se
empiece a aplicar a los profesionales de
la educacién de su dependencia el Sistema
de Desarrollo Profesional Docente
establecido en el tituleo III del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1997, del
Ministerio de Educacidn.”.

ARTICULOS CUADRAGESIMO OCTAVO A
QUINCUAGESIMO PRIMERO TRANSITORIOS, NUEVOS

59) Para agregar los siguientes
articulos transiteorios, nuevos:

“Articulo cuadragésimo octavo
transitorio. - El Presidente de la
Repuiblica enviard uno o© més proyvectos de
ley que regulen la educacidén superior, los
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gue incluirédn normas particulares para la
formacidén inicial docente.

Articulo cuadragésimo noveno
transitorio.- El1 Ministerio de Educacién
implementaréa un programa de
fortalecimiento del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e
Investigaciones Pedagdgicas, para el

adecuado cumplimiento de las funciones que
se le entregan en esta ley. Para oste
efecto se dispondran recursos en la Ley de
Presupuestos del sector publico.

Articulo quincuagésimo
transitorio.- Los ©profesicnales de 1la
educacidén que durante el afioc 2015 rindan
el procesoc de evaluacidn docente

establecido en el articulo 70 del decreto
con fuerza de ley N°1, de 1997, del
Ministerio de Educacidén, para los efectos
de esta evaluacién podran optar por
utilizar los resultados obtenidos en este
proceso de evaluacidén docente o en el
inmediztamente anterior.

Articulo quincuagésimo primero
transitorio. - Lo dispuesto en los
articulos séptimo, numeral 6, y novenc,
numerales 2 al 8, de esta ley entraréd en
vigencia el 31 de julic de 2017 para los
docentes que se desempefien en el sector
municipal.

Los numerales serialados en el
inciso primerc comenzaran a regir para los
docentes que se desempefien en el sector
particular subvencionado y el regide por
el decreto ley N° 3.166, con la
gradualidad establecida en el ©péarrafo
tercero de las disposiciones transitorias
de la presente ley para el ingreso al
Sistemz de Desarrollo Profesional Docente,
en la forma gque determine un reglamento
del Ministerio de REducacidn, gue deberd
ser suscrizo por el Ministro de
Hacienda.”.
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