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Junto con saludar, en respuesta a Oficio N° 36071 de fecha 7 de noviembre de
2017,mediante el cual se consulta respecto a si la Municipalidad de La Pintana , cuenta con
Planes y Medidas de Reinsercion para los habitantes de nuestra comuna, tengo a bien a

informar lo siguiente por cada punto consultado:

1. Informar si cuenta o no con plan o medida de reinsercién para personas que se hayan
encontradas privadas de libertad

La llustre Municipalidad de La Pintana desde el afio 1997 cuenta con un Programa Social
de Apoyo a la Reinsercién Social (en adelante “el programa”) el cual cuenta con financiamiento
municipal permanente.Desde el afio 2014, afio en que se crea la Direccion de Seguridad
Humana, este programa se enmarca dentro de la oferta programatica de dicha Direccién,
especificamente en el Departamento de Proteccion de Derechos, el cual estd orientado a
promover y proteger derechos de los y las habitantes de la comuna, respondiendo a los
estandares de Acceso a la Justicia .

Con lo anterior, desde Julio del afio 2017, la Municipalidad a través de un Convenio
Tripartito con la Corporacién Nuevos Horizontes y la Subsecretaria de Prevencion del Delito,
estan ejecutando el Proyecto de “Reinsercion: Caminos para la Reintegracion Social” que realiza
una intervencion especializada y psicosocial en materia post penitenciaria y reinsercion social
integral, en los ambitos: Individual, Ocupacional y Social.

Como puede observar, son dos medidas distintas, una completamente municipal y la

otra con colaboracion mixta del presente municipio y a nivel central, y que ambas si bien
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atienden a personas que hayan cumplido una condena privativa o no de libertad, son diversas

en sus objetivos, modelos de intervencion y cobertura.

2. Informar que plan o medida de reinsercion aplica en su municipio

El Programa (Municipal) tiene como objetivo apoyar a adultos y adultas de la comuna
que tengan antecedentes penales, identificando cuales son las dreas que requieren de
orientacién, asistencia, apoyo o gestion, para una efectiva reinsercién social.

Tiene cinco componentes: Judicial, Ocupacional, Comunitario, Fortalecimiento de Redes
y por ultimo la facilitacion de cumplimiento de la Pena de Prestacion de Servicios en Beneficio
de la Comunidad. Lo anterior con Enfoque de Derechos.

Dentro del marco tedrico se enmarca en el Modelo Gestion de Casos y de
Desistimiento del Delito.

El drea Judicial tiene por objetivo realizar un diagndstico prontuarial de cada unos de las
usuarias y los usuarios que ingresan, de manera que las personas puedan omitir sus
antecedentes (Decreto Supremo N° 64) y asi ingresar a un empleo dependiente sin que deban
sufrir ningun tipo de discriminacién por los antecedentes penales, y que posteriormente
puedan eliminar por el Decreto Ley N° 409.

Sin embargo, las caracteristicas de la Poblacién Penal de la comuna de La Pintana dan
cuenta que para lograr la omision de antecedentes penales hay que abordar una serie de
problematicas asociadas a las situaciones prontuariales de las personas atendidas, lo que
dificulta que el objetivo se cumpla en el corto plazo. Estas problematicas dicen relacién con
penas no cumplidas y/o multas sin pagar, @ medidas accesorias sin cumplir. En los casos
mencionados hay que revisar si se cumplen los supuestos para una prescripcion, lo cual implica
una gestidn que tendra como consecuencia una declaracion que tiene tiempos administrativos
que dependen de otras instituciones. También causas de antigua data y que corresponden a
Crimen, Fiscalia Militar y Juzgados de Policia Local; causas en regiones. La Libertad Condicional
también presenta una dificultad propia de este beneficio legal: no se puede omitir hasta su
cumplimiento; criterios no uniformes en Juzgados, entre otros.

El Area Ocupacional dice relacién con lo laboral por una parte y lo educacional por otra.

El programa ademaés cuenta con financiamiento para 8 microemprendimientos y asi apoyar a
aquellos o aquellas que tienen una idea de negocio. Ademas existen 2 empresas colaboradoras
y trabajamos en red con la Oficina de Intermediacién Laboral (OMIL) y el area de Capacitacion
de la comuna. En lo que refiere a lo educacional, este Ultimo se interviene segin necesidades y
motivacién de los usuarios y usuarias, quienes participan de las nivelaciones de estudios y /o
capacitaciones segun disponibilidad de la red.

El Area Comunitaria dice relaciéon con la constante sensibilizacién a organizaciones e

instituciones locales que funcionan dentro de la comuna ademds de la participacién en las
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actividades definidas por la Politica Local de la Direccién de Seguridad Humana, que tiene un
componente comunitario.

El Fortalecimientode redesresponde a la comunicacién con las redes con las cuales

trabajamos para facilitar ciertos procesos de los usuarios y usuarias, dependiendo de sus
problematicas vinculados a los factores de riesgo asociados a la reincidencia delictiva, ya sea
que el programa derive o bien que recibamos derivaciones.

Por ultimo, la facilitacion para el cumplimiento de la Prestacion de Servicios en Beneficio

a_la_Comunidad, dice relacion con el convenio que existe entre Gendarmeria de Chile y la

Municipalidad desde el afo 2014, en donde la Municipalidad se compromete con recursos
propios para efectos de materiales y herramientas, como también otros recursos como
medidas de seguridad y alimentacion, para que las personas de la comunidad que deban
cumplir con esta pena, cumplan con la dignidad inherente a todo ser humano y que ese
cumplimiento se refleje en la comunidad pintanina. Por ello ademas el programa coordina las
plazas de cumplimiento en la comuna de La Pintana, ya sea en dependencias municipales, como
en Juntas de Vecinos y organizaciones u organismos, haciendo participe a la comunidad. En este

sentido este componente también responde a lo comunitario.

El Proyecto (Tripartito) busca disminuir factores de riesgo de reincidencia delictual de
personas que estén cumpliendo o hayan cumplido condenas privativas o no privativas de
libertad en los ambitos de intervencion individual/Ocupacional/Social, sumando también el
componente familiar, a través de “Un/a otro/a significativo/a”. Teniendo como principios de
intervencion enfoque de derecho, voluntariedad al cambio, perspectiva de género, entre otros
fundamentales para trabajar la tematica.

El proyecto tiene como sustento tedrico, que se caracterizan tanto el diagndstico inicial
en la etapa de ingreso, asi como la intervencion mediante planes de trabajo, desde el Modelo
de Riesgo, Necesidad y Responsividad (R-N-R), Modelo Transtedrico de Cambio, Enfoque
Motivacional, y Desistimiento.

Los criterios de inclusién del proyecto responden a la intencion de entregar un servicio
especializado, que pueda responder a la integracion social en relacién a la redes efectivas en lo
local e intersectorial en los distintos ambitos de intervencion. Es por ello que la poblacion que
atiende el proyecto son personas que desean dejar el delito de manera voluntaria y que viven
en la comuna de La Pintana, que sean Mayores de 18 afios, que hayan cumplido y/o estén
cumpliendo condenas en el Sistema Cerrado con beneficio intrapenitenciario, en el Sistema
Semi-cerrado (reclusién nocturna y parcial) y egresados; que cuenten con un (a) otro(a)

significativo(a). Exceptuamos: delitos sexuales y de Violencia Intrafamiliar.
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Con todo, es menester mencionar que dentro de las estrategias locales de Politicas de
Seguridad, uno de los objetivos centrales es establecer lineamientos en materia de Reinsercion.
Es por ello que el 27 de marzo de 2017 en sesidn del Consejo de Seguridad, consejos que se
desarrollan mensualmente, se han establecido tres mesas locales: Prevencion del Delito,
Juridico-Policial y de Reinsercion Social. La mesa de Reinsercion Social esta funcionando desde
junio de 2017. Lo anterior da cuenta del constante interés en la temdtica desde la autoridad
local y ello dice relacidon con que la comuna de La Pintana es las segunda con mas egresos

carcelarios segun estadisticas de Gendarmeria de Chile.

3. Remitir estadistica de resultado de las medidas aplicadas.

En relacion a resultados concretos del Programa (municipal):

a) _Informacion de poblacién egresada por omisidon de antecedentes. El programa no realiza

intervencion especializada en tanto no trabajamos la disminucion de reincidencia, sino que mas
bien facilitamos procesos orientados a la disminucién y realizamos gestién de casos. Si bien la
gestion judicial implica una especializacion del (la) profesional idéneo(a) en lo técnico, esta
gestidon no se configura como un indicador por si sélo de la disminucién de la reincidencia
delictiva. Por ello la existencia del proyecto (tripartito) es de gran utilidad, ya que trabaja el
desistimiento. Sin embargo, el programa (Municipal) realiza un diagndstico previo para
determinar quienes tienen factores de riesgo actuales para la comision de delitos y se procede
a derivar. Ademas es relevante sefialar que no todas las personas que han delinquido requieren

una intervencion especializada y eso en el diagndstico es posible determinarlo.

De un total de 335 personas
atendidas entre los afios 2015 al
2017 (noviembre de 2017), 136
personas han egresado por obtener
los documentos necesarios para la
omision de antecedentes penales,
lo cual representa un 46 %. Lo
m2015 anterior demuestra las dificultades
®2016 para lograr la omision y que estas
dependen de varios factores
(cantidad de causas por usuario/a
recurso humano, recurso material,
movilizacion, convenios, entre
otros), como también de Ilas
instituciones a la base (Poder
Judicial, Gendarmeria de Chile,
Egresados por omsion otras Municipalidades).

® 2017
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b) Respecto a los resultados del Proyecto (tripartito) estos aun no se pueden informar ya que
esta en ejecucion y como responde al cumplimiento de un plan de trabajo con los y las
participantes, estos resultados estaran hacia la finalizacién de la intervencién, esto es a marzo
del 2018. Sin embargo, la informacién se debe remitir a la Subsecretaria de Prevencion del
Delito, quién es el financiador del proyecto y que por bases técnicas es quién tiene la propiedad
intelectual, como también a la Corporacion Nuevos Horizontes quién es la organizacion

creadora de este proyecto.

4 . Remitir numero de personas beneficiadas con dichas medidas o planes.

El Programa (Municipal) por metas establecidas al afio 2017, debe atender a 200
personas. Remitiéndonos al punto anterior, a la fecha de esta presentacion se han atendido a
227 personas, las cuales ingresan por dos requerimientos: personas que requieren omitir sus
antecedentes penales y personas que cumplen con la pena sustitutiva de Prestacion de
Servicios en Beneficio a la Comunidad.

Ademas dentro de la poblacion atendida el presente afio, siete personas han sido
beneficiadas con Capital Semilla el afio 2017, respecto del cual se hace un seguimiento de seis
meses desde la entrega del beneficio, esto es desde noviembre de 2017 a mayo de 2018.

Respecto a personas beneficiadas con intermediaciéon laboral hay que hacer una
distincion: se realiza intermediacion a aquellos (as) que estdn en la busqueda de un trabajo
dependiente como también a aquellos(as) beneficiados por el Capital Semilla. En relacion a los
primeros la definicién de beneficiarios(as) esta en pilotaje, toda vez que la profesional idonea
(Terapeuta Ocupacional) se ha incorporado al programa en el segundo semestre de 2017, y
como esta intervencién tiene un componente técnico que diagndstica habilidades blandas y/o
problematicas que no permitan una intermediacion en el corto plazo, se encuentra en proceso
de construccidn de los instrumentos para trabajar dichas habilidades blandas y problematicas
asociadas a la baja escolaridad y experiencia laboral; en relacidn al segundo grupo, actualmente
esta realizando el seguimiento a Capital Semilla mencionado el acapite anterior con el fin de
fortalecer los procesos de los y las beneficiarios(as) en sus microemprendimientos.

Proyecto (Tripartito) tiene una cobertura de 30 personas. A la fecha se han atendido 26
participantes, entre ellos mujeres y hombres que desean dejar de delinquir y comenzar un
proceso de cambio prosocial y, asimismo sus familiares u “otro/a significativo/a”, y residentes
de la Comuna de La Pintana.

La informacidn respecto al nimero de beneficiarios (as), se encuentra en Transparencia

de la Municipalidad.
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Esperando que la informacion entregada responda a sus requerimientos, como
Municipalidad estamos a disposicion de entregar otros datos o bien aclarar lo expuesto por
medio de este oficio.

Sin otro particular, le saluda atentamente

PIZARRO PENA

-
ALCALDESA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA

] R/ ) )
AAM/ JCO/RVE/VER
Distribucién

-Camara de Diputados

- Archivo de Seguridad Humana
- Archivo Programa Reinsercion Social



