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A :  SR.LUIS ROJAS GALLARDO
PROSECRETARIO CAMARA DIPUTADOS

En atencidn a su solicitud indicada en el Ant., puedo informar a Ud., que tal como
indica el informe y estadisticas del Departamento de Personal que acompafo, este Municipio
cuenta con medidas de reinsercion laboral en conformidad con lo establecido en el Art. 10 del
Estatuto Administrativo Ley N° 18.883 Letra F, éstas corresponden a la incorporacion o acceso de
personas a cargos auxiliares y administrativos, respecto de los cuales no es impedimento el
encontrarse condenado por ilicito que tenga consignada pena de simple delito, siempre que no sea
de aquellas contempladas en el Titulo V, Libro Il del Codigo Penal.

De lo anteriormente expuesto, se adjuntan grdficas de los afios 2015, 2016 y 2017.
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Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.
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DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y REMUNERACIONES
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Puente Alto

MUNICIPALIDAD DE PUENTE ALTC

MEMORANDUM N° 226
71, NOV 207

DE : SRA. ANA MARIA LOPEZ DURAN
JEFE DEPARTAMENTAMENTO DE PERSONAL

A : SRANTONIO LLOMPART COSMELLI
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA.

#

Mediante el presente, en respuesta al requerimiento efectuado por la Direccion
de Asesoria Juridica a través de Memo N° 592 del 21.11.2017, cumplo con informar lo
siguiente:

1.- El Municipio de Puente Alto, cuenta con medidas de reinsercion laboral en
conformidad a lo establecido en el Art.10 del Estatuto Administrativo Ley N° 18.883
Letra F.

2- La Medida corresponde a la incorporacién o acceso de personas a cargos
Auxiliares y Administrativos , respecto de los cuales no es impedimento el encontrarse
condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito siempre que no sea
de aquellas contempladas en el Titulo V , Libro Il del Cddigo Penal.

3.- Se adjunta Grafica de los afos 2015, 2016 y 2017 con la aplicacion de la
Medida.

Lo anterior para su conocimiento y fines

Saluda atentamente a Ud.,

JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAL

acd.-

Distribucién:
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HONORARIOS 2015

N° %
TOTAL CONTRATADOS CON ANTECEDENTES 55
CON ANTECENDENTES SIMPLE DELITO QUE CONTINUARON SUS SERVICIOS 36|  65%
CON ANTECENDENTES FALTA GRAVE DESVINVULADOS 19] 35%

CON
ANTECENDENTES
FALTA GRAVE
DESVINVULADQOS,

34.55%

CON
ANTECENDENTES
SIMPLE DELITO QUE
CONTINUARON SUS
SERVICIOS, 65.45%



HONORARIOS 2016

N° %
TOTAL CONTRATADOS CON ANTECEDENTES 62
CON ANTECENDENTES SIMPLE DELITO QUE CONTINUARON SUS SERVICIOS 40| 65%
CON ANTECENDENTES FALTA GRAVE DESVINVULADOS 22| 35%

CON
ANTECENDENTES
FALTA GRAVE
DESVINVULADOS,

35.48%

CON
ANTECENDENTES
SIMPLE DELITO QUE
CONTINUARON 5US
SERVICIOS, 64.52%



HONORARIOS 2017

N°® %
TOTAL CONTRATADOS CON ANTECEDENTES 41
CON ANTECENDENTES SIMPLE DELITO QUE CONTINUARON SUS SERVICIOS 39| os%
CON ANTECENDENTES FALTA GRAVE DESVINVULADOS 2| sx

CON ANTECENDENTES FALTA
GRAVE DESVINVULADOS
4.88%

CON ANTECENDENTES
SIMPLE DELITO QUE
CONTINUARON SUS
SERVICIOS
95.12%
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Municipalidad de Puente Alto

Puente AItO Direccion de Desarrollo Comunitario

MUNICIPALIDAD Oficina Municipal de Intermediacién Laboral

MEMORANDUM N° 302 /

Puente Alto, 3 0 NOV. 2017
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DE : PAULA ORTEGA SOTO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

A : ANTONIO LLOMPART COSMELLI _
DIRECTOR ASESORIA JURIDICA IRECISZBiIU

Junto con saludar, y en respuesta a memorandum N°593 informo lo siguiente; el Departamento de
Fomento Productivo a través de las Unidades que lo componen, ha establecido una coordinacion
permanente con el Centro de Reinsercion Social Sur Il de Gendarmeria, a su vez mantiene contacto
y compromisos con distintas Empresas que han confiado en este proyecto, generando asi
oportunidades laborales para dichos usuarios, obteniendo un registro total de 47 usuarios con
antecedentes penales que han sido atendidos de acuerdo a sus necesidades y requerimiento, vale
decir, capacitaciones en oficios para posteriormente insertarse en vacantes laborales, ademas de
recibir la orientacion en el desarrollo de microemprendimientos, con el apoyo correpondiente en
insumos o maquinarias de trabajo para la realizacion de labores independientes.

Es todo cuanto puedo informar.
Se despide atentamente,
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