BOLETIN N° 11372-13

INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL
PROYECTO DE LEY QUE CREA EL NUEVO AHORRO COLECTIVO,
AUMENTA LA COBERTURA DEL SISTEMA DE PENSIONES Y
FORTALECE EL PILAR SOLIDARIO.

HONORABLE CAMARA:

La Comision de Hacienda informa en primer tramite constitucional el
proyecto de ley mencionado en el epigrafe, en cumplimiento del inciso
segundo del articulo 17 de la ley N° 18.918, Organica Constitucional del
Congreso Nacional, y conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 226 del Reglamento de la Corporacion.

CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.- Origen y urgencia

La iniciativa tuvo su origen en la Camara de Diputados por mensaje
de S.E. la Presidenta de la Republica, con urgencia suma.

2.- Articulos que la Comisidon Técnica dispuso que fueran conocidas
por ésta.

La Comisiéon Técnica consider6 que son de competencia de la
Comision de Hacienda las siguientes normas: articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5°
permanentes y 3°, 7°, 12°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19° y 20° transitorios.

3.- Disposiciones o indicaciones rechazadas

No hay

4 .- Modificaciones introducidas al texto aprobado por la Comision
Matriz y calificacidn de normas incorporadas

AL ARTICULO SEGUNDO
1) Para modificar el articulo 11 de la siguiente forma:

a) Reemplazanse los incisos primero, segundo y tercero por los
siguientes:

“Articulo 11.- Nombramiento de consejeras o consejeros. EI Comité
Directivo estara integrado por:



a) Cuatro consejeras o consejeros designados por la Presidenta o
el Presidente de la Republica, previa ratificacion del Senado, en sesion
especialmente convocada al efecto.

b) Tres consejeras o consejeros designados por las y los afiliados
al Sistema.

El nombramiento de las y los consejeros se formalizara mediante uno
0 mas decretos supremos expedidos a través del Ministerio de Hacienda y
suscritos por la Ministra o el Ministro del Trabajo y Prevision Social.

El Consejo de Alta Direccion Publica, con el voto favorable de cuatro
quintos de sus miembros, enviara a la Presidenta o el Presidente de la
Republica una nédmina de tres candidatas o candidatos por cada consejera o
consejero a que se refiere la letra a) del presente articulo. A partir de dichas
nominas, la Presidenta o el Presidente de la Republica debera proponer al
Senado, en cada renovacion parcial de acuerdo al articulo 13, una dupla de
candidatas o candidatos antes de dos meses de la expiracién del plazo de
duracidon de las o los consejeros salientes en el desempefio de sus
funciones. El Senado debera pronunciarse sobre la dupla como una unidad.”.

b) Reemplazase en el inciso cuarto la frase “terna o cuaterna
antes del vencimiento del plazo sefalado en el inciso anterior, las o los
consejeros salientes” por “dupla antes de la expiracion del plazo de duracion
de las o los consejeros salientes, éstos”.

c) Agréganse los siguientes incisos quinto a décimo segundo,
nuevos, pasando el actual inciso quinto a ser inciso décimo tercero:

“Para efectos de lo dispuesto en el inciso tercero, el Consejo de Alta
Direccion Publica enviara a la Presidenta o el Presidente de la Republica las
nominas a que se refiere dicho inciso con una anticipacion de, a lo menos,
cuatro meses a la fecha en que haya de producirse la expiracién del plazo en
el cargo de la consejera o consejero, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 21. La Presidenta o Presidente de la Republica podra rechazar por
una vez cada ndmina, en cuyo caso las ndminas para las demas vacantes
del mismo proceso, que no hayan sido objetadas, se deberan tener también
por rechazadas.

El Consejo de Alta Direccion Publica, en el caso sefalado en el
inciso anterior, remitira las respectivas ndéminas a la Presidenta o el
Presidente de la Republica en el plazo de dos meses contado desde la fecha
del rechazo a que se refiere dicho inciso.

Para la confeccion de las ndéminas, el Consejo de Alta Direccion
Publica establecera un procedimiento especial de busqueda y seleccidén de
candidatas o candidatos a consejera o consejero, el que debera incluir un
llamado publico, asi como también un mecanismo para verificar la situacion
de las y los candidatos que participen del proceso en relacién con los
requisitos que exige cumplir el articulo 12 y las inhabilidades e



incompatibilidades al cargo de consejero o consejera que se contemplan en
los articulos 16 y 17. Este proceso debera iniciarse antes de siete meses de
la expiracién del plazo de duracion de las o los consejeros salientes, para lo
cual se debera contar con perfiles vigentes de los cargos.

Para efectos de integrar las nominas antes referidas, la evaluacion se
expresara en un sistema de puntajes. Encontrandose las y los postulantes en
igualdad de puntaje, se preferira a las postulantes mujeres.

Correspondera a los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y
Previsiébn Social elaborar los perfiles para los cargos de consejera o
consejero y someterlos al Consejo de Alta Direccion Publica para su
aprobacion por cuatro quintos de sus miembros. Para efectos de lo dispuesto
en el inciso décimo tercero del presente articulo, los perfiles antes sefialados
podran ser distintos.

Ninguna persona podra ser incluida en mas de una némina en un
MisSmMO proceso.

Respecto de las o los consejeros a que se refiere la letra b) del
presente articulo, éstos seran elegidos de una cuaterna de candidatas o
candidatos propuesta por el Consejo de Alta Direccién Publica para cada una
de las o los referidos consejeros, la que se elaborara de conformidad con los
incisos quinto a décimo, en cuanto sus disposiciones le sean aplicables.

Un reglamento expedido por los Ministerios de Hacienda y del
Trabajo y Prevision Social establecera el mecanismo de eleccién de las o los
consejeros a que se refiere el inciso anterior, asi como el porcentaje minimo
de afiliadas y afiliados que debera votar para que la eleccién se entienda
representativa. En caso de no cumplirse dicho minimo, la seleccion de las o
los consejeros sera determinada por la Comision de Usuarios del Sistema de
Pensiones, a que se refiere el articulo 43 de la ley N° 20.255, de acuerdo al
procedimiento que fije dicho reglamento. Para estos efectos, no participaran
en la votacion la o el representante de las instituciones publicas y la o el
representante de las entidades privadas del sistema de pensiones.”.

d) Modificase el actual inciso quinto, que ha pasado a ser décimo
tercero, de la siguiente forma:

i. Reemplazase la frase “se debera velar por que la conformacion
del Comité Directivo” por “a que se refiere la letra a) del presente articulo,
tanto la Presidenta o el Presidente de la Republica como el Senado deberan
velar por una conformacién del Comité Directivo que propenda a la equidad
de género y que”.

ii. Eliminase la siguiente oracion: “Esto no se aplicara a los
consejeros o consejeras representantes de los trabajadores.”.



2) Para intercalar, en la letra c) del articulo 12, entre la palabra
“discontinuos” y la palabra “como”, la frase siguiente: “, en alguna de las
areas mencionadas en la letra a) del presente articulo,”.

3) Para modificar el articulo 13 de la siguiente forma:

a) Eliminase la siguiente oracion: “Se renovaran por parcialidades
cada tres afos, segun el procedimiento establecido en el articulo 11.”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Las o los consejeros a que se refiere la letra a) del articulo 11 se
renovaran por parcialidades cada tres afos y las o los consejeros a que se
refiere la letra b) del citado articulo se renovaran cada seis afos, segun el
procedimiento establecido para cada caso en dicho articulo.”.

4) Para reemplazar, en el inciso segundo del articulo 14, la
palabra “dos”, la primera vez que aparece, por “cuatro”.

5) Para intercalar en el numero 3) del inciso primero del articulo
17, entre la expresion “trabajador dependiente” y la coma, la expresion “o
asesor’.

6) Para modificar el articulo 21 de la siguiente forma:
a) Modificase el inciso primero de la siguiente manera:
i. Reemplazase en la letra a) la palabra “tercero” por “cuarto”.

ii. Reemplazase en el numeral 2 de la letra e), el guarismo “59”
por “62”.

b) Reemplazase, en el inciso tercero, la frase “cuatro séptimos de
las o los Senadores” por “un tercio de las Diputadas o Diputados”.

¢) Modificase el inciso séptimo de la siguiente forma:

“*

i. Intercélase entre la palabra “consejero” y la expresion
deberd”, lo siguiente: “antes de los siete meses previos a la expiracion del
plazo por el cual fue nombrado”.

ii. Intercalase entre la expresion “cargo.” y la expresién “La o el’,
la siguiente oracion: “Para estos efectos, el Consejo de Alta Direccion Publica
debera enviar a la Presidenta o el Presidente de la Republica o a las y los



afiliados, segun corresponda, la respectiva dupla o cuaterna dentro del plazo
de sesenta dias, contado desde la fecha en la que la o el consejero hubiere
cesado en el cargo.”.

7) Paraintercalar el siguiente articulo 22, nuevo, pasando el actual
articulo 22 a ser articulo 23 y asi sucesivamente:

“‘Articulo 22.- Remocién por la Presidenta o el Presidente de la
Republica. La Presidenta o el Presidente de la Republica, por causa
justificada con un informe técnico del Ministerio de Hacienda, y previo
consentimiento del Senado, podra remover a alguno o a la totalidad de las o
los consejeros. La remocién solo podra fundarse en la circunstancia de que
la o el consejero afectado hubiere votado favorablemente acuerdos del
Comité Directivo que impliquen un grave y manifiesto incumplimiento de su
objeto, segun lo define el inciso segundo del articulo 1, y siempre que dicho
acuerdo haya sido la causa principal y directa de un dafio significativo a las y
los afiliados y/o a las y los pensionados.

La o el consejero afectado podra solicitar ser oido por el Senado.
La persona que haya sido removida del cargo de consejera o

consejero en virtud de este articulo, no podra ser designada nuevamente en
el cargo durante los proximos seis afios.”.

8) Para modificar el inciso segundo del actual articulo 25, que ha
pasado a ser articulo 26, de la siguiente forma:

a) Intercalase en la letra e), entre la palabra “voz” y el punto y
aparte, lo siguiente: “, salvo que éste acuerde no convocarlo”.
b) Reemplazase en la letra j) el guarismo “48” por “49”.

9) Para modificar el actual articulo 32, que ha pasado a ser
articulo 33, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en la letra c) del inciso primero el guarismo “56”
por “59”.

b) Reemplazase en el inciso final el guarismo “52” por “53”.

10) Para reemplazar en el inciso tercero del actual articulo 44, que
ha pasado a ser articulo 45, el guarismo “66” por “69”.

11) Para modificar el inciso primero del actual articulo 45, que ha
pasado a ser articulo 46, de la siguiente forma:



a) Reemplazase en el numeral 9. el guarismo “32” por “33”.
b) Agrégase el siguiente numeral 10:

“10. La asistencia y participacion en juntas de accionistas, juntas de
tenedores de bonos o asambleas de aportantes de fondos de inversion, a
que se refiere el articulo 55, que se hubieren celebrado en el mes
precedente.”.

12) Para modificar el actual articulo 46, que ha pasado a ser
articulo 47, de la siguiente forma:

a) Intercalase en el inciso primero, entre la palabra “adoptados” y
el punto y aparte, lo siguiente: “y del voto de cada uno de las o los
consejeros”.

b) Eliminese, en el inciso segundo, la frase “que digan relacion
con las materias a que se refiere el Titulo IV de esta ley, asi como aquellas”.

13) Para reemplazar en el actual articulo 47, que ha pasado a ser
articulo 48, el guarismo “45” por “46”.

14) Para reemplazar en el actual articulo 49, que ha pasado a ser
articulo 50, los guarismos “47” y “48” por “48” y “49”, respectivamente.

15) Para modificar el actual articulo 50, que ha pasado a ser
articulo 51, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso segundo el guarismo “48” por “49”.

b) Reemplazase en el inciso tercero el guarismo “59” por “62”.

16) Para modificar el actual articulo 52, que ha pasado a ser
articulo 53, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase “Sin perjuicio de lo
sefalado en el inciso segundo del articulo 46, ambos” por “Ambos”.

b) Reemplazase en el inciso cuarto el guarismo “62” por “65”.



17) Para intercalar los siguientes articulos 55 y 56, nuevos,
pasando los actuales articulos 54 y 55, a ser articulos 57 y 58, y asi
sucesivamente:

“Articulo 55.- Asistencia a juntas y asambleas. El Consejo debera
concurrir a las juntas de accionistas de las sociedades anonimas abiertas, a
las juntas de tenedores de bonos y a las asambleas de aportantes de los
Fondos de Inversion regidos por la ley N° 20.712, cuyas acciones, bonos o
cuotas hayan sido adquiridos con recursos de los Fondos del Sistema,
representado por mandatarias o mandatarios designados por el Comité
Directivo. Dichas mandatarias o mandatarios no podran actuar con otras
facultades que las que se les hubieran conferido. En tales juntas y asambleas
deberan pronunciarse siempre respecto de los acuerdos que se adopten,
dejando constancia de sus votos en las actas correspondientes.

El Consejo podra eximirse de la obligacién indicada en el inciso
anterior, cuando la suma de la inversion de los Fondos del Sistema
represente un porcentaje inferior al 1% del total suscrito y pagado del
instrumento financiero de que se trate, medido al cierre del dia habil
anteprecedente a la fecha de realizaciéon de la junta o asamblea. Para el caso
de emisores que tengan mas de una serie de acciones, el criterio de
exencion se aplicara al conjunto de éstas.

Articulo 56.- Eleccidn de directoras o directores. En las elecciones de
directorio de las sociedades cuyas acciones hayan sido adquiridas con
recursos de los Fondos del Sistema, la Comision de Usuarios del Sistema de
Pensiones, a que se refiere el articulo 43 de la ley N° 20.255, debera votar
por las o los candidatos para ejercer el cargo de directora o director. En estos
casos, no participaran en la votacion la o el representante de las instituciones
publicas y la o el representante de las entidades privadas del sistema de
pensiones.

Para efectos de lo anterior, el Consejo propondra una cuaterna de
candidatas o candidatos para ejercer el cargo de directora o director,
seleccionados a través de concursos transparentes, los que en cualquier
caso deberan encontrarse inscritos en el registro a que se refiere el articulo
155 del decreto ley N° 3.500, de 1980. Asimismo, estas candidatas o
candidatos no podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Ser accionista mayoritaria 0 mayoritario o persona relacionada
con ella o él, que en forma directa o indirecta, o mediante acuerdo de
actuacion conjunta, pueda elegir la mayoria del directorio.

b) Ser accionista o persona relacionada con ella o él, que con los
votos del Consejo pueda elegir la mayoria del directorio.

c) Ser consejera o consejero o alta ejecutiva o alto ejecutivo del
Consejo.



Sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del inciso segundo, el
Consejo podra proponer personas que se desempefien como directoras o
directores en una sociedad del grupo empresarial al que pertenezca la
sociedad en la que se elige directorio, cuando las personas cumplan con lo
siguiente:

a) Que la unica relacién con el controlador del grupo empresarial
provenga de su participacion en el directorio de una o mas sociedades del
mencionado grupo.

b) Que la persona no haya accedido a los directorios mencionados
en la letra a) anterior con el apoyo decisivo del controlador del grupo
empresarial o de sus personas relacionadas.

Se entendera que una directora o director ha recibido apoyo decisivo
de una persona natural o juridica cuando, al sustraer de su votacion los votos
provenientes de aquéllas o de sus personas relacionadas, no hubiese
resultado electa o electo. A su vez, el Consejo no podra proponer en las
respectivas cuaternas personas que no se consideren independientes de
acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.046.

Las o los candidatos que proponga el Consejo podran ser
considerados en mas de una cuaterna.

Dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la
celebracion de una junta de accionistas en la que se haya elegido directoras
o directores de una sociedad, la Superintendencia de Pensiones podra
pronunciarse sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
articulo, declarando la inhabilidad de las o los directores elegidos con
mayoria de votos otorgados por el Consejo y disponiendo la cesacion en el
cargo, mediante una resolucion fundada, la que se notificara al Consejo, a la
sociedad y a la o el director inhabil.

Si la o el director inhabilitado tuviere una o un suplente habilitado,
éste ocupara el cargo en forma transitoria. En caso contrario, el cargo sera
ocupado por una persona habilitada designada como reemplazante por el
directorio de la sociedad.

La resolucion aludida sera reclamable por el Consejo, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el numero 8 del articulo 94 del decreto
ley N° 3.500, de 1980. Mientras no se resuelva el reclamo, el directorio no
podra nombrar una o un reemplazante para proveer el cargo en forma
definitiva.

Si la resolucion de la Superintendencia de Pensiones no fuere
reclamada o, en su caso, de ser reclamada quedare ejecutoriada la
resolucion judicial que la rechaza, la o el director suplente, si lo hubiere,
asumira en propiedad.

En los demas casos, la o el reemplazante habil y definitivo sera
designado por el directorio, de una terna presentada por el Consejo. La



designacion debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de quedar ejecutoriada la resolucidén de la Superintendencia de
Pensiones que establece la inhabilidad o de quedar a firme la resolucién
judicial que rechaza el reclamo. La designacion de la o el director
reemplazante, sera por el plazo que le faltare a la o el director inhabilitado
para cumplir el periodo por el cual fue elegido.

Si la inhabilidad se produjere durante el ejercicio del cargo, la
Superintendencia de Pensiones dictara una resolucion fundada
estableciendo la inhabilidad de la o el director y disponiendo la cesacion en el
cargo, la que se notificara al Consejo, a la sociedad y a la o el director
inhabilitado, quien sera reemplazado de acuerdo a lo establecido en los
incisos anteriores.

Seran validos los acuerdos adoptados por el directorio de la
sociedad, en la cual una o uno de sus integrantes esté afectado por una de
las inhabilidades establecidas en este articulo, mientras se encuentre
ejerciendo su cargo y no haya sido notificada la resolucion de la
Superintendencia de Pensiones que establece la inhabilidad.

El Consejo podra actuar con las Administradoras de Fondos de
Pensiones concertadamente o con accionistas que no estén afectos a las
restricciones contempladas en este articulo. No obstante lo anterior, éste no
podra realizar ninguna gestion que implique participar o tener injerencia en la
administracion de la sociedad en la cual haya elegido uno o mas directoras o
directores.

Para efectos de lo dispuesto en los incisos primero y segundo del
presente articulo, cuando el Consejo actue concertadamente con las

Administradoras de Fondos de Pensiones, de acuerdo a lo previsto en el
inciso anterior, podra acordar con éstas mecanismos de colaboracién.”.

18) Para modificar el actual articulo 63, que ha pasado a ser
articulo 66, de la siguiente forma:

a) Reemplazanse en el inciso cuarto los guarismos “30” y “31” por
“31” y “32”, respectivamente.

b) Reemplazase en el inciso quinto el guarismo “52” por “53”.

AL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO

19) Para eliminarlo, pasando el actual articulo cuarto a ser articulo
tercero y asi sucesivamente.

AL ARTiCULQ SEPTIMO TRANSITORIO QUE PASA A SER
ARTICULO SEXTO TRANSITORIO

20) Parareemplazar la palabra “quinto” por “cuarto”.
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AL ARTiCU]_O DECIMO TRANSITORIO QUE PASA A SER
ARTICULO NOVENO TRANSITORIO

21) Para maodificarlo de la siguiente forma:

a) Intercalase en el inciso primero, entre la palabra “publicacién” y
el punto y aparte, lo siguiente: “, sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
siguientes”.

b) Modificase el inciso segundo de la siguiente manera:
i. Sustituyese el encabezado por el siguiente:

“Para el primer nombramiento de las o los consejeros a que se
refiere la letra a) del articulo 11 del articulo segundo de la presente ley, de
conformidad con lo previsto en dicho articulo, el Consejo de Alta Direccion
Publica enviara a la Presidenta o Presidente de la Republica, dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha de la publicacion de la presente ley, las
ndminas a que se refiere el inciso quinto de dicho articulo. La Presidenta o
Presidente de la Republica propondra al Senado:”.

ii. Reemplazase en la letra a) la palabra “cuaterna” por “dupla”.
iii. Reemplazase en la letra b) la palabra “terna” por “dupla”.

c) Reemplazase en el inciso cuarto la frase “terna o cuaterna,
segun corresponda,” por “dupla”.

d) Agrégase el siguiente inciso sexto, nuevo, pasando el actual
inciso sexto a ser inciso séptimo:

“Las o los consejeros a que se refiere la letra b) del citado articulo 11
deberan ser nombrados, de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo, a
mas tardar el primer dia del décimo quinto mes siguiente a la publicacién de
esta ley. Estas o estos consejeros podran ser designados por las y los
afiliados hasta por un nuevo periodo adicional de seis anos. Asimismo, el
reglamento a que se refiere el inciso décimo segundo de dicho articulo
debera estar dictado al primer dia del quinto mes siguiente a la publicacion
de la presente ley.”.

e) Reemplazase en el actual inciso sexto, que ha pasado a ser

inciso séptimo, la frase “, de conformidad con lo dispuesto en los incisos
anteriores” por “sefialados en el inciso segundo”.
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AL ARTICULO DUODECIMO TRANSITORIO QUE PASA A SER
ARTICULO UNDECIMO TRANSITORIO

22) Para reemplazar en el inciso segundo, la palabra “décimo” por
“noveno”.

AL ARTICULO DECIMO TERCERO TRANSITORIO QUE PASA A
SER ARTICULO DUODECIMO TRANSITORIO

23) Para modificarlo de la siguiente forma:

a) Reemplazase en su encabezado el guarismo “22” por “23”.

b) Modificase la letra a) de la siguiente manera:

i. Reemplazase en su parrafo primero el guarismo “26” por “52”.
ii. Reemplazase en su parrafo segundo el guarismo “52” por “104”.
c¢) Modificase la letra b) de la siguiente manera:

i. Reemplazase en su parrafo primero la frase “percibiran una
dieta mensual bruta adicional equivalente a 8 unidades tributarias mensuales
por su participacidn en cada uno de éstos”, por lo siguiente: “excluyendo a su
Presidenta o Presidente, percibiran una dieta mensual bruta adicional
equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada sesion de
subcomité a la que asistan, con un tope de tres sesiones en total por cada
mes calendario”.

ii. Suprimese su parrafo segundo.

AL ARTICULO DECIMO CUARTO TRANSITORIO QUE PASA A
SER ARTICULO DECIMO TERCERO TRANSITORIO

24) Para modificar el inciso segundo de la siguiente forma:

a) Intercalase entre la palabra “deberd” y la expresion “las
siguientes tareas”, la palabra “realizar”.

b) Reemplazase en el numeral 7 la palabra “décimo” por “noveno”.

AL ARTICULO DECIMO OCTAVO TRANSITORIO QUE PASA A
SER ARTICULO DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO

25) Para modificarlo de la siguiente forma:
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a) Reemplazase, en el inciso segundo, la expresion “20%, 35%,
50%, 65%, 80% y 100%, para el primer, segundo, tercer, cuarto, quinto y
sexto” por “12,5%, 25%, 37,5%, 50%, 62,5%, 75%, 87,5% y 100%, para el
primer, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo”.

b) Sustitiyese en el inciso quinto la palabra “séptimo” por
“noveno”.

c) Agréganse los siguientes incisos sexto y séptimo, nuevos:

“Con todo, hasta el 31 de diciembre del octavo afio posterior a la
publicacion de la presente ley, las y los trabajadores independientes podran
pagar las cotizaciones a que se refiere el inciso anterior, en forma mensual e
independiente. Estos pagos se realizaran sobre la renta imponible que
declaren para cada una de estas cotizaciones, la que no podra ser inferior a
un ingreso minimo mensual ni superior al limite imponible del articulo 16 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

En el periodo sefalado en el inciso precedente, no se practicaran las
reliquidaciones sefialadas en el inciso quinto tanto del articulo 92 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, como del articulo 88 de la ley N° 20.255.”.

AL ARTiCUI,_O DECIMO NOVENO TRANSITORIO QUE PASA A
SER ARTICULO DECIMO OCTAVO TRANSITORIO

26) Para agregar los siguientes incisos segundo, tercero y cuarto,
nuevos:

“La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia tendra derecho
a una retribucion adicional a la que se refiere el articulo 30 de la ley N°
19.728.

La retribucién adicional se determinara calculando, para los meses
que resten de vigencia del contrato, la comision base contemplada en el
articulo 30 de la ley N° 19.728 por los recursos del Fondo de Cesantia
Solidario que se destinen al pago de los beneficios contemplados en el
articulo cuarto del Titulo Il de la presente ley, que reciban aquellos
beneficiarios del Seguro de Cesantia que no hubiesen tenido derecho a tales
prestaciones antes de su entrada en vigencia.

La retribucién establecida en este articulo se devengara a contar de
la entrada en vigencia establecida en el inciso primero y hasta el término del
contrato de administracion del Seguro de Cesantia y se pagara con cargo al
Fondo de Cesantia Solidario, en los plazos y en la forma que determine la
Superintendencia de Pensiones, mediante norma de caracter general.”.

PARRAFO 4°, NUEVO

27) Para agregar el siguiente parrafo 4°, nuevo:
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“Parrafo 4°
Disposiciones transitorias comunes a los Titulos |, Il y IlI

Articulo vigésimo.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacién de las modificaciones establecidas en el Titulo |, sobre el Sistema
de Ahorro Previsional Colectivo, y en el numero 1 del articulo tercero del
Titulo Il, sobre aumento de cobertura del Sistema de Pensiones, para los
organos y servicios publicos referidos en la ley de presupuestos del sector
publico, durante su primer afio de vigencia, se financiara con cargo a los
recursos que se consideran en dicha ley. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo a los recursos de la partida Tesoro Publico, podra
suplementar dichos presupuestos en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con los referidos recursos. Para los afios posteriores el gasto se
financiard con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de presupuestos del Sector Publico.”.

Las modificaciones introducidas por las indicaciones N°s 6 y 10
requieren ser aprobadas con quoérum organico constitucional. Todas las
demas indicaciones (con excepcion de las indicaciones N°s 23 y 27) son de
quoérum calificado.

5.- Disposiciones que no fueron aprobadas por unanimidad

Las disposiciones fueron aprobadas por mayoria de votos, con la
excepcion de los numerales 1y 2 del articulo tercero; articulo cuarto; articulo
quinto. Asimismo, el articulo décimo quinto transitorio.

6.- Se designd Diputado Informante al sefior Manuel Monsalve.

Asistieron a la Comision, durante el estudio del proyecto, las
siguientes personas:

Por el Ejecutivo

Sr. Ministro de Hacienda, Nicolas Eyzaguirre.

Sra. Subsecretaria de Hacienda, Macarena Lobos.

Sra. Ministra de del Trabajo y Prevision Social, Alejandra Krauss.
Sra. Subsecretaria de Previsidn Social, Jeannette Jara.

Sr. Superintendente de Pensiones (S), Sr. Andrés Culagovski.

Por ANACPEN

Sra. Cristina Tapia, presidenta.
Sra. Ménica Correa, vicepresidenta.
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Sra. Carmen Aranguiz, directora.

Asociacion de AFP

Sr. Fernando Larrain, gerente general.
Sra. Constanza Bollmann, asesora juridica.

Coordinadora de Trabajadores Publicos a Honorarios de La Regiéon de
Valparaiso

Sra. Natalia Corrales, Representante de la Coordinadora Trabajadores
Publicos a Honorarios, V Region.

Sra. Marcela Tordecilla, Coordinadora Regional, Sindicato Trabajadores/as a
honorarios, GORE Valparaiso.

Sra. Shirley Quintanilla, Coordinadora Regional, Sindicato Trabajadores/as a
honorarios, MINVU Valparaiso.

Sr. Jorge Escudero, Coordinadora Regional, Sindicato Trabajadores/as a
honorarios, Municipalidad de Viha del Mar.

GERENCIA GENERAL AFP HABITAT

Sr. Cristian Rodriguez, Gerente General AFP HABITAT.

PROPOSITO DE LA INICIATIVA

El propésito de la iniciativa consiste en crear el Nuevo Ahorro
Colectivo y, por otra, aumentar la cobertura del Sistema de Pensiones y
Fortalecer el Pilar Solidario.

ANTECEDENTES
El Mensaje seinala lo siguiente:

Hace presente que la reforma previsional de 2008, que impulso
durante su primer Gobierno, constituydé un paso fundamental en el
fortalecimiento del sistema de pensiones, otorgando proteccion a los ingresos
en los afnos de vejez y reconociendo el derecho a envejecer con dignidad.

Actualmente, agrega, existen cerca de 1.400.000 beneficiarias y
beneficiarios en el sistema de pensiones solidarias, de los cuales un 62%
corresponden a mujeres. La pensidn basica solidaria (PBS), que beneficia a
cerca de 600.000 personas, alcanza a $104.646 mensuales, mientras que el
aporte previsional solidario de vejez promedio se ubica en $65.788 y la
pensién maxima con aporte solidario llega a $309.231.
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Anade que, luego de casi 10 afios, el Pilar Solidario ha contribuido a
avanzar significativamente en aliviar la pobreza en la vejez, desde 23% en
2006 hasta poco mas de 6% en 2015, con un efecto sustancial ademas en
suficiencia y equidad, especialmente para las mujeres.

Sin perjuicio de lo anterior, sefiala que hoy es necesario dar un
nuevo paso para la mejora del sistema de pensiones y hacer frente a los
importantes desafios que transversalmente los diagnosticos han evidenciado.
Existe consenso en que en el actual sistema de pensiones muchas chilenas y
chilenos, después de afios de ahorro reciben pensiones insuficientes y que la
jubilacién significa para ellos una fuerte reduccién en el nivel de sus ingresos.

En los ultimos anos, ademas, la ciudadania les interpel6 para
abordar estos problemas con mayor sentido de urgencia y unidad. Por ello,
luego de finalizado el trabajo de la Comision Asesora Presidencial sobre el
Sistema de Pensiones convoco, en agosto de 2016, a los distintos sectores
politicos a construir un amplio acuerdo para mejorar el sistema de pensiones.
En dicha instancia se expresaron las diferentes posiciones a través de un
dialogo serio, franco y con argumentos, cuyo unico objetivo fue mejorar las
condiciones de vida de las y los pensionados y cotizantes chilenos. Aunque
no existié plena coincidencia en todos los aspectos, ese trabajo permitio
sentar las bases de esta iniciativa.

Hoy, expresa el Mensaje, nadie discute que el nivel de pensiones
autofinanciadas es bajo, existiendo ademas una brecha importante entre
hombres y mujeres. Las tasas de reemplazo autofinanciadas son igualmente
bajas, con valores de la mediana respecto del ultimo ingreso de 12% para las
mujeres y 33% para los hombres. Las tasas de reemplazo por quintiles de
ingreso y género muestran ademas que los principales problemas en
suficiencia se encuentran en las mujeres y en los sectores medios, que no
reciben beneficios del Pilar Solidario, o donde éste es insuficiente.

La cobertura del sistema de pensiones, medida como el total de
cotizantes sobre las y los ocupados se ubica en torno al 70% pero, exhibe
importantes diferencias por categoria ocupacional, siendo menor al 10% para
las y los trabajadores independientes. La densidad de cotizaciones, por su
parte, llega en promedio a poco mas del 50%, lo que refleja la existencia de
importantes lagunas previsionales, las cuales se producen, entre otros
factores, durante los periodos laborales como trabajadora o trabajador
independiente o durante el desempleo, afectando asi la suficiencia de las
pensiones.

Los desafios actuales del sistema de pensiones dicen entonces
relacion con mejorar las condiciones de suficiencia de las pensiones
contributivas y, en materia de cobertura, con incorporar a las y los
trabajadores independientes al sistema junto con reducir las importantes
lagunas previsionales.
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El sistema de pensiones se desempefa ademas en un contexto de
acelerado envejecimiento de la poblacién y de aumento en las expectativas
de vida. La tasa de crecimiento de la poblaciéon entre 20 y 64 afios es
actualmente de 1% y se proyecta en 0% hacia 2025 y sera levemente
negativa en 2040. Mientras que las y los mayores de 65 afnos representaban
en 1980 un 5,6% de la poblacion, actualmente representan un 10,8% y en
2050 se proyecta llegaran a cerca de 24%. De igual modo, el sistema de
pensiones se enfrenta a una menor rentabilidad de los mercados financieros,
con menores tasas de interés y mayor volatilidad. Todos estos factores, en
un sistema de contribucion definida, se traducen para los adultos mayores en
menores pensiones y mayor incertidumbre.

A partir de esta realidad, se observa la necesidad de realizar
importantes modificaciones al sistema de pensiones para lograr niveles de
pension adecuados para tener una vida digna y de calidad, después de afios
de trabajo y contribucion. Este es un derecho de todos y debe ser una
responsabilidad compartida, donde el esfuerzo personal sea complementado
con solidaridad.

Es fundamental para ello, como primer paso, incrementar el ahorro
para mejorar las futuras pensiones, de manera que el sistema sea capaz de
evitar una fuerte caida en los ingresos de la o el afiliado, al momento de
retirarse y que otorgue pensiones que minimicen el riesgo de pobreza en la
vejez.

En efecto, la tasa de cotizacion en Chile se sitia muy por debajo del
promedio de los sistemas de pensiones en paises de la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), que se encuentra en torno a
18%, en los cuales se destaca ademas un aporte relevante de cargo de la
empleadora o del empleador.

Manifiesta, asimismo, que se debe aumentar entonces la tasa de
contribucion considerando cambios graduales y de cargo de la empleadora o
del empleador, cautelando los impactos sobre la economia de forma que, al
término de la etapa laboral durante la cual se contribuy6é al ahorro para
pensiones, las personas puedan lograr niveles adecuados de pension.

Pero, hace presente, el sistema contributivo de pensiones no sélo
requiere de ajustes paramétricos, para atender los desafios actuales, se
requiere avanzar desde un sistema basado exclusivamente en el ahorro
individual a uno donde el ahorro individual sea complementado en forma
colectiva.

Por todo lo anterior, el objetivo de este proyecto de ley es mejorar las
pensiones de las y los actuales y futuros pensionados, incrementando el
ahorro previsional con elementos de solidaridad, entre jovenes y adultos
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mayores, entre hombres y mujeres y entre trabajadores de altos y bajos
ingresos.

Esto se lograra, precisa, creando un nuevo sistema al interior del
pilar contributivo obligatorio, el Nuevo Ahorro Colectivo, que sera
administrado por un organismo autonomo, el Consejo de Ahorro Colectivo,
que dard plenas garantias de independencia, eficiencia, transparencia y
probidad. Con ello se diversifican las fuentes de financiamiento de la pensién
a través de un sistema mixto en el pilar contributivo.

A ello se suma, un fortalecimiento de la cobertura del sistema de
pensiones, con la incorporacion gradual de las y los trabajadores
independientes, la creacién de un seguro de lagunas previsionales al interior
del seguro de cesantia y el aumento gradual del tope imponible.

Por otro lado, en linea con avanzar en la consagracion de la
proteccion que el Estado otorga a las y los receptores de los beneficios del
Pilar Solidario, se perfeccionara el aporte previsional solidario de vejez,
permitiendo que quienes soliciten este beneficio y tengan pensiones de vejez
en retiro programado cuenten con una pension estable a través de los afios.

En este nuevo disefo, concluye el Mensaje, se abordan de forma
integral los desafios del sistema de pensiones, fortaleciendo los principios de
la seguridad social al interior del mismo. De esta forma se incluyen mayores
grados de solidaridad, se mejora la equidad de género, se reincorpora la
cotizacion de cargo del empleador pasando a un sistema verdaderamente
tripartito, y se fortalece el rol del Estado en la seguridad social. El disefio
cautela ademas los incentivos a trabajar formalmente, a cotizar y al ahorro
para incrementar asi las pensiones de manera sustentable.

CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto consta de cinco articulos permanentes y veinte
transitorios.

El articulo primero, introduce modificaciones al decreto ley N°
3.500, que establece Nuevo Sistema de Pensiones, de 1980.

El articulo segundo aprueba la ley que regula al Consejo de Ahorro
Colectivo.

El articulo tercero, introduce modificaciones al decreto ley N° 3.500,

que establece Nuevo Sistema de Pensiones, de 1980.

El articulo cuarto, reemplaza en el inciso primero del articulo 25 ter
de la ley N° 19.728, que establece un Seguro de Desempleo, las frases “que
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hayan optado por dicho Fondo” y “al articulo 25”, por las expresiones “del
Seguro” y “a los articulos 15y 25", respectivamente.

El articulo quinto, introduce modificaciones a la ley N° 20.255, que
establece Reforma Previsional.

Disposiciones transitorias

El articulo primero, establece que a partir del primer dia del
duodécimo mes siguiente desde la publicacién de la presente ley y durante
un periodo de doce meses, la cotizacion para el Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo sera de 1% de la remuneracion o renta imponible de la
o el afiliado. En adelante, la cotizacidon se incrementara, cada doce meses,
en 0,8% de la remuneracién o renta imponible hasta completar un 5% de
aquélla.

El articulo segundo, regula que las modificaciones que los numeros
3 y 4 del articulo primero de la presente ley introducen a los articulos 92 F y
92 G del decreto ley N° 3.500, de 1980, respectivamente, regiran a partir del
primer dia del duodécimo mes siguiente a la publicacion de la presente ley.

El articulo tercero, mandata que el mayor gasto fiscal que
represente el proyecto, para los 6rganos y servicios publicos referidos en la
ley de presupuestos del sector publico, durante su primer afio de vigencia,
se financiara con cargo a los recursos que se consideran en dicha ley. No
obstante, lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a los recursos de
la partida Tesoro Publico, podra suplementar dichos presupuestos en la
parte del gasto que no se pudiere financiar con los referidos recursos. Para
los anos posteriores el gasto se financiara con cargo a los recursos que se
contemplen en las respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.

El articulo cuarto, expresa que el o los reglamentos a que alude el
Titulo XVIII del decreto ley N° 3.500, de 1980, deberan estar dictados al
primer dia del quinto mes siguiente a la publicacién de la presente ley.

El articulo quinto, establece que las disposiciones del Parrafo 4°
del Titulo XVIII del decreto ley N° 3.500, de 1980, entraran en vigencia a
partir del primer dia del décimo quinto mes siguiente a la publicacién de la
presente ley.

El articulo sexto, sefala que tratandose de afiliadas o afiliados que
a la fecha de vigencia establecida en el articulo anterior, se encontraren
pensionados en virtud de lo dispuesto en el articulo 68, la pension
autofinanciada de referencia que se utilice para el calculo del Aporte
Solidario Intergeneracional, correspondera a aquélla calculada a la fecha de
pension para efectos del Sistema de Pensiones Solidarias.

El articulo séptimo, regula que el primer reajuste que corresponda
por aplicacion de lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto del articulo 193
del decreto ley N° 3.500, de 1980, se concedera a los doce meses siguientes
a la fecha de vigencia establecida en el articulo quinto transitorio
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El articulo octavo, establece que tendran derecho al bono
compensatorio para las mujeres, las mujeres que se pensionen por vejez o
invalidez definitiva no cubierta por el seguro de invalidez y sobrevivencia, a
contar del primer dia del décimo quinto mes siguiente a la publicacién de la
presente ley.

El articulo noveno, dispone que el primer reajuste que corresponda
por aplicacién de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 197 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, se concedera a los doce meses siguientes a
la fecha de vigencia establecida en el articulo precedente.

El articulo décimo, regula el procedimiento de nombramiento del
Comité Directivo y la forma como el Presidente de la Republica propondra al
Senado dentro del primer mes siguiente a su publicacion los candidatos a
integrantes del mismo.

El articulo undécimo, senala que el Comité Directivo del Consejo
de Ahorro Colectivo debera dictar su normativa interna de funcionamiento en
el plazo de sesenta dias, contado desde la fecha de inicio de sus funciones.

El articulo duodécimo, autorizase al Ministro de Hacienda para
que, efectue un aporte de capital inicial hasta por un monto de 3.756.000
Unidades de Fomento o su equivalente en moneda nacional, en una o mas
transferencias, a mas tardar en treinta y seis meses contados desde la
publicacion de la presente ley.

El articulo décimo tercero, regula que en tanto no se determinen
las dietas para las o los consejeros de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 del articulo segundo de la presente ley, éstos percibiran las dietas
que se establecen en la misma norma.

El articulo décimo cuarto, indica que dentro del primer mes de
publicada la presente ley, el Ministro de Hacienda encomendara a una o un
funcionario de dicha cartera las funciones de la pre instalacion del Consejo
de Ahorro Colectivo. Para el cumplimiento de dicho cometido podra contar
con el soporte técnico y administrativo del Ministerio de Hacienda.

El articulo décimo quinto, expresa que durante los primeros afos
contados desde la publicacion de la presente ley, el limite maximo imponible
previsto en el articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980, modificado por el
numero 1 del articulo tercero de la presente ley, se regira por las normas que
la misma disposicion establece.

El articulo décimo sexto, establece que las modificaciones que los
numeros 3 y 4 del articulo tercero de la presente ley introducen a los
articulos 62 y 62 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, respectivamente,
entraran en vigencia el primer dia del duodécimo mes siguiente al de su
publicacion.
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El articulo décimo séptimo, dispone que la modificacién que el
numero 5 del articulo tercero de la presente ley introduce al articulo 65 del
decreto ley N° 3.500, de 1980, regira a partir del 1 de enero del afio siguiente
al de su publicacion.

El articulo décimo octavo, establece que a partir del dia 1 de enero
del afio siguiente al de publicacion de la presente ley, los trabajadores a que
se refiere el inciso primero del articulo 89 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
deberan efectuar las cotizaciones del titulo Ill del mencionado decreto ley,
por el cien por ciento de la renta imponible establecida en el inciso primero
del articulo 90 del citado decreto ley, salvo que en forma expresa
manifiesten su voluntad de cotizar por los montos a que se refiere el inciso
siguiente. La Superintendencia de Pensiones mediante una norma de
caracter general establecera el procedimiento para el ejercicio de este
derecho.

El articulo décimo noveno, sefiala que Ila modificacidon
contemplada en el articulo cuarto de la presente ley, entrara en vigencia el
primer dia del séptimo mes siguiente al de su publicacién.

El articulo vigésimo, indica que las modificaciones introducidas a la

ley N° 20.255 por el Titulo Il de la presente ley entraran en vigencia a partir
del primer dia del duodécimo mes siguiente al de su publicacion.

INCIDENCIA EN MATERIA PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

El informe financiero N° 98 de 14 de agosto de 2017, elaborado
por la Direccién de Presupuestos, sefala lo siguiente:

Antecedentes

El objetivo de este proyecto de ley es mejorar las pensiones de los
actuales pensionados y las de los futuros aun mas, incrementando el ahorro
previsional con elementos de solidaridad, entre jovenes y adultos mayores,
entre hombres y mujeres y entre trabajadores de altos y bajos ingresos.

Entre los principales puntos a tratar se considera:
1. Creacion del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo

Se crea un sistema de ahorro y transferencias solidarias con fines
previsionales, denominado Sistema de Ahorro Previsional Colectivo. El
referido sistema tiene por objetivo aumentar y complementar el
financiamiento de las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia del
sistema de capitalizacion individual. De esta manera, el Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo se estructura en base a cuatro componentes:

* Ahorro en cuentas personales
* Aporte solidario intergeneracional
* Bono compensatorio para las mujeres
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* Aporte solidario intrageneracional.
1.1. Nueva Cotizacion del 5%

El Sistema de Ahorro Previsional Colectivo se financiara con una
cotizacién, de caracter previsional, de cargo del empleador, en el caso de los
trabajadores dependientes, y del trabajador, en el caso de Ilos
independientes. Dicha cotizacion correspondera a un 5% de la remuneracién
o renta imponible del trabajador. Este aumento se implementara
gradualmente en un periodo de 6 afios.

1.2. Consejo de Ahorro Colectivo

Se creara una nueva Institucion Publica, denominada Consejo de
Ahorro Colectivo, que gozara de autonomia constitucional y que administrara
el Sistema de Ahorro Previsional Colectivo. Esta institucién tendra por objeto:

* Recaudar las cotizaciones para el Sistema de Ahorro Previsional
Colectivo.

* Ejercer las acciones de cobranza respectiva.

* Invertir los fondos del Sistema.

* Calcular el monto de los beneficios del Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo que corresponde a cada afiliado y transferir los recursos
respectivos a la entidad pagadora de pension, mensualmente, o a la cuenta
de ahorro personal, anualmente, segun corresponda.

Adicionalmente, se contempla apoyo técnico y administrativo que el
Ministerio de Hacienda entregara para la preinstalacion del Consejo, durante
los primeros cuatro meses contados desde la dictacion de la ley.

2 . Fortalecimiento del Sistema de Pensiones Solidarias

Se fortalece el Sistema de Pensiones Solidarias a través de las
indicaciones que se presentan a continuacion:

* Aplicar la regla de célculo de Pensién Final Definida, en el Aporte
Previsional Solidario de Vejez, a todos los nuevos beneficiarios del Sistema
de Pensiones Solidarias que escojan la modalidad de Retiro Programado.

* Para el grupo de beneficiarios indicado anteriormente, se modificara
la regla de calculo del retiro programado ajustandolo al valor de su Pension
Autofinanciada de Referencia (PAFE), a que se refiere la ley N°20.255.

 Para quienes estan acogidos a retiro programado, fuera del Sistema
de Pensiones Solidarias, se modifica su regla de calculo eliminando el factor
de ajuste. Esto permite una evolucién del valor de su pensidon acorde a su
expectativa de vida y grupo de beneficiarios.

* Dado el punto anterior, se otorga un complemento a los
pensionados antes senalados, ingresando al Sistema de Pensiones
Solidarias cuando su pension baje del valor de la Pensién Basica Solidaria y
siempre que cumplan los requisitos para ingresar a dicho sistema.

3. Aumento del tope imponible

Este limite se incrementara para efectos de la cotizacion obligatoria
con fines previsionales, igualandolo al que aplica al seguro de cesantia, en
forma gradual en un periodo de cinco anos.
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4. Cotizacion afiliados independientes

Se establece que los trabajadores independientes deberan cotizar
para pensiones, por el 100% de su renta imponible a partir del afio siguiente
al de publicacién de la ley. No obstante, dichos trabajadores podran optar por
cotizar por un porcentaje inferior de su renta, el que aumentara gradualmente
en un periodo de seis afios hasta alcanzar el 100%.

II. Efecto del Proyecto sobre los Gastos Fiscales
l. Creacion del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo
1.1. Nueva Cotizacion del 5% e incremento del tope imponible

El mayor gasto fiscal corresponde al financiamiento de la nueva
cotizacion del 5% por parte del Estado.

El efecto contempla, ademas de la cotizacion del 5%, el mayor gasto
generado por el aumento del tope imponible de las cotizaciones que son de
cargo del empleador.

Lo anterior corresponderia a los siguientes efectos:

* La nueva cotizacion del 5%, calculado sobre el tope imponible
actual.

* El incremento del valor de la cotizacion del 5% por el aumento del
tope imponible.

* El mayor aporte al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, de cargo
del empleador, producto del aumento del tope imponible.

* El mayor aporte correspondiente a la Ley de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, de cargo del empleador, producto del
aumento del tope Imponible.

Considerando la transicion Indicada en el Proyecto de Ley, se ha
estimado el efecto fiscal presentado en el Cuadro 1.

Cuadro 1: Efecto Fiscal, mayor gasto al aumentar tasa de cotizacion en 5% y
aumentar el tope imponible. MM$ 2017 i}

Afio 1 Ao 2 Ao 3 Afio 4 Aho 5 Afo 6 Afo 20

Mayor Gasto | 85.957 | 158.285 | 233.591 | 311.824 | 392.859 | 478.810 | 541.475
(*) El sexto afio termina la transicion de aumento de cotizacion del 5%.

La implementacién de la nueva cotizacion tiene efecto sobre los
ingresos fiscales.

En primer lugar estd el menor traspaso de excedentes de las
empresas estatales por el mayor gasto en el que deben incurrir por las
personas empleadas bajo contrato directo. Para dichas empresas se
consideraron los mismos efectos indicados para el mayor gasto fiscal.
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Cuadro 2: Efecto Fiscal de menor traspaso de excedentes de las empresas
ptiblicas al aumentar tasa de cotizacién en 5%. MM$ 2017 i}

Afiocl | Afio2 | Afio 3 | Afic4 | Afio 5 | Afio 6 | Aho 20
Menor traspaso excedente | 11.351 | 21.279 | 31.982 | 43.477 | 55.778 | 68.888 | 94.236
(*) El sexto afio termina la transiciéon de aumento de cotizacion del 5%.

Un segundo efecto esta dado por el mayor gasto para la generacion
de renta en el sector privado, lo que afecta los ingresos por tributacion
directa. También se considera el efecto de mayor recaudacién por IVA,
producto de los aportes que el Sistema de Ahorro Previsional Colectivo
entregara a los actuales pensionados y las modificaciones a la incorporacion
de los trabajadores independientes.

Cuadro 3: Efecto Fiscal de menor recaudacion al aumentar tasa de cotizacion en
5%. MM$ 2017

Afo1l | Afio2 | Afio 3 Afio 4 Afio 5 Afio 6° [ Afio 20
Menor Ingreso -10.482 ] 62.986 | 140.195 | 220.576 | 303.497 | 394.926 | 403.898
(*) El sexto aifio termina la transicion de aumento de cotizacion del 5%.

En suma, el efecto fiscal total de la menor recaudacién fiscal se detalla a
continuacién:

Cuadro 4: Efecto Fiscal total de menor ingreso MM$ 2017

Afio 1| Afio 2 | Afio3 | Afio4 | Afio5 | Afio 6 | Afo 20
Total Menores Ingresos | 869 |84.265|172.177 | 264.053 | 359.275|463.814|498.134
(*) El sexto afio termina la transicion de aumento de cotizacion del 5%.

1.2. Consejo de Ahorro Colectivo

Los gastos asociados a la nueva institucionalidad publica
corresponden a los recursos que se requieren, en términos de apoyo técnico
y administrativo, del Ministerio de Hacienda, para su puesta en marcha. Se
contempla un total MM $50, durante los primeros cuatro meses contados
desde la promulgacién de la ley.

Por su lado, para la operacion inicial del Consejo de Ahorro
Colectivo, administrador del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo, el Fisco
realizara un aporte de capital inicial a dicho Consejo de hasta MM$ 99,910,
en una o mas transferencias, en un plazo maximo de 36 meses contado
desde la vigencia de esta ley.

Cabe sefialar que al tratarse de un ente publico que administra un
patrimonio financiero de terceros, y que se autofinanciara mediante
descuentos a los fondos administrados y la adquisicion de activos no
financieros, junto con el deber de mantener el patrimonio proporcionado por
el Fisco, el aporte al Consejo, indicado anteriormente, se registra como una
adquisicion de capital social, no constituyendo gasto publico.

Cuadro 3: Adquisicion de capital social para el Consejo de Ahorro Colectivo.
MM$ 2017

Afo 1 Afio 2 Afio 3
Adquisicién de capital social 33.303 33.303 33.303

2. Fortalecimiento del Sistema de Pensiones Solidarias
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Respecto de la aplicacion de la regla de célculo de pension final
definida a los nuevos beneficiarios de Aporte Previsional Solidario de Vejez,
acogido a retiro programado y la modificacion de la trayectoria de pago del
mismo retiro, entregando a lo menos el valor de la PAFE, se debe considerar
que atendido que el valor de la PAFE corresponde a una anualidad simple
(una renta vitalicia) calculada sobre el mismo saldo usado para el retiro
programado, los efectos de mayores aportes y menores aportes del Aporte
Previsional Solidario se compensan intergeneracionalmente.

Esta compensacion, sin embargo, tiene un gasto menor los primeros
afos, para un sub grupo de nuevos beneficiarios del SPS. Esto corresponde
a una fraccién pequefa de beneficiarios, por montos también pequefios, que
resulta dificil de discriminar con los modelos que actualmente cuenta Dipres.
Este efecto se diluye en el tiempo.

En cuanto a la eliminacion del factor de ajuste para los actuales y
futuros pensionados por retiro programado fuera del Sistema de Pensiones
Solidarias, junto con la posibilidad de acceder al Pilar Solidario, cuando su
retiro programado pase a ser inferior al monto de la Pension Basica Solidaria,
siempre que cumplan con los requisitos exigidos en la ley para acceder al
pilar solidario, se esperan los siguientes efectos:

* Dado que se elimina el factor de ajuste que disminuye el monto de
los retiros programados con el fin de acumular una reserva para financiar la
pension en edades avanzadas, el valor del retiro programado aumentara.

* La cobertura adicional del pilar sera baja, dado que los pensionados
referidos en esta medida, es decir, aquellos que tienen una pension superior
a la Pension Maxima Con Aporte Solidario, deben tener una sobrevida muy
superior al promedio para quedar sin recursos en su cuenta individual. Sin
embargo, a pesar de ser baja, representa un mayor gasto fiscal.

Se estima que, en valor esperado, podria alcanzar entre uno a dos
millones de pesos al aio.

Considerando las modificaciones dentro del Sistema de Pensiones
Solidarias, que tienen un ahorro fiscal menor, junto con el gasto fiscal antes
senalado es que se indica que, en conjunto, las modificaciones propuestas
para el fortalecimiento del Sistema de Pensiones Solidarias no generan un
impacto relevante fiscalmente. Esto por cuanto en el horizonte de proyeccion
los efectos fiscales tienden a cero.

Ill. Financiamiento

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de las
modificaciones sobre el Sistema de Ahorro Previsional Colectivo, para los
organos y servicios publicos referidos en la ley de presupuestos del sector
publico, durante su primer afio de vigencia, se financiara con cargo a los
recursos que se consideran en dicha ley. No obstante, lo anterior, el
Ministerio de Hacienda, con cargo a los recursos de la partida Tesoro
Publico, podra suplementar dichos presupuestos en la parte del gasto que no
se pudiere financiar con los referidos recursos. Para los afios posteriores el
gasto se financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las
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respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico. EI mayor gasto fiscal
que represente el apoyo técnico y administrativo para la puesta en marcha
del Consejo de Ahorro Colectivo, se financiara con cargo a los recursos de la
partida presupuestaria del Ministerio de Hacienda.

El informe financiero N° 4 de 8 de enero de 2018, elaborado por la
Direccion de Presupuestos, acompana indicaciones presentadas en la
Comision de Hacienda y sefiala lo siguiente:

Antecedentes

Las indicaciones presentadas incluyen los siguientes elementos
principales:

1. Fortalecimiento de la gobernanza del Consejo de Ahorro Colectivo
a fin de asegurar la idoneidad técnica de los candidatos a consejeros, se
propone que provengan de una némina previa elaborada, por el Consejo de
Alta Direccién Publica (CADP).

*Se regulan los mecanismos para que los afiliados puedan designar a
tres consejeros del Consejo de Ahorro Colectivo.

+ Se adecua la designacidon de los consejeros, atendida la
participacion del CADP, en lo relativo a la equidad de género.

* En el marco de la indicacion aprobada en la Comision de Trabajo y
Seguridad Social, que redujo los requisitos de experiencia profesional para
ser consejero de 8 a 5 afos, se propone precisar que dicha experiencia
profesional esté enfocada a la esfera de accion del Consejo.

* Se propone introducir una nueva causal de remocion de los
consejeros similar a la prevista en el articulo 17 de la ley N° 18.840, Organica
Constitucional del Banco Central.

+ Se propone aumentar la dieta mensual de los consejeros,
financiada por el Sistema de Ahorro Previsional Colectivo, de acuerdo a la
siguiente tabla:

RN Proyecto de ley - - R Indfcaéién o
Presidente . |52 UTM R 104 UTM .
Cof‘Sej?ros e 26 UTM e e 52 UTM -

8 UTM por participar en cada uno
de los subcoml|tés, siendo necesarlo 10 UTM por cada sesmn de
para percibirla haber asistido al .- 'subcomlte con un tope de 3
| menos a una sesidn. .Con todo, [a -, | sesiones en total por mes
. .| dieta no se incrementara por, haber calendarlo, salvo el

asisttdc a mas de una sesion por " | Presidente del COH_SEJQ
subcomite al mes, : e T e

Partlcnpacmn e.n‘,' :
subcomltes
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2. Mayores deberes del Consejo de Ahorro Colectivo en relacion a
las inversiones de los Fondos del Sistema:

» Para fortalecer el deber de velar por el interés de los afiliados, se
establece la obligacion para el Consejo de Ahorro Colectivo de asistir a las
juntas de accionistas de las sociedades en las cuales se inviertan los Fondos
del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo (SAPC), e informar su asistencia
y participacion mensualmente en su sitio electrénico.

» Adicionalmente, se propone un esquema similar al del D.L. N°
3.500 para la eleccion de directores en las sociedades,en las cuales se
inviertan los Fondos del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo, incluyendo
la participacion de los afiliados a través de la Comision de Usuarios del
Sistema de Pensiones.

3. Trabajadores independientes

» Se propone extender la gradualidad de la obligacién de cotizar de
los trabajadores independientes, atendido que el 5% para el SAPC va a ser
carga de ellos, extendiendo la gradualidad de la obligacion de cotizar para el
10% de 6 a 8 afios.

« Como consecuencia de lo anterior, la obligacion de los trabajadores
independientes de cotizar para salud comun y laboral se postergara para el
noveno ano posterior, a la publicacidén de la ley. Por lo tanto los trabajadores
independientes podran continuar cotizando para salud, comun y laboral
voluntariamente y en forma separada a la cotizacion para pension.

4. Compensacion econdmica a la Administradora de Fondos de
Cesantia:

La comision por saldo se vera disminuida producto de que este
proyecto de ley extiende a los beneficiarios de la cuenta individual por
cesantia el pago del 10% de cotizacion para pensiones financiado con cargo
al Fondo de Cesantia Solidario (FCS).

Efecto del proyecto sobre los gastos fiscales:

Las indicaciones al proyecto no generan costos fiscales.

DEBATE DE LAS NORMAS SOMETIDAS A LA CONSIDERACION
DE LA COMISION.

S. N° 345 de 20 de diciembre de 2017.

El diputado Ortiz (Presidente), sefiala que la Comision Técnica
decidi6 los articulos que tiene que ser conocidos son los articulos 1°, 2, 3,4y
5 permanentes y 3°, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 transitorios que
requieren ser objeto de estudio por la Comisiéon de Hacienda por incidir por
materias presupuestarias o financieras del estado.
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El ministro Nicolas Eyzaguirre, explica que el tema de las bajas
pensiones en Chile, es una cuestion que ha generado una aceptaciéon
transversal y, por tanto, la urgencia de proceder en esta materia. Para lo
cual, sera presentada una reforma constitucional e importantes cambios
regulatorios a la industria de las AFP, con objeto de mejorar la competencia y
de esta forma, hacerlas todavia mas eficientes para efectos de sus
cotizantes.

Destaca que tiene como fin incrementar las pensiones, el ahorro
previsional y equidad tanto de género como socio econémico. Agrega que
postula a una idea de 3 pilares distintos.

1. Pilar individual 10% que actualmente dia administran
las AFP.

2. Pilar solidarios rentas generales que no es contributivo
que se da a las personas en funcién de sus caracteristicas socio
economicas.

3. Es el Pilar que estamos introduciendo nosotros, un pilar

mas propio de la seguridad social que si es contributivo, por tanto, las
recompensas son proporcionales al esfuerzo, pero no directamente a
elemento de solidaridad.

La iniciativa basicamente va a tener una nueva institucionalidad que
recauda administra e invierten los fondos. Ademas, debe tener un Consejo
que administre la recaudacion, también la inversion de estos fondos y se
encargue de la normativa del sistema, obviamente tendra facultades para
contratar personal, financiar su gasto de funcionamiento.

Expresa que existe un 5% cotizacion adicional de cargo empleador y
en la transicién 3% van a cuenta estrictamente de capitalizacién individual de
ahorro y el 2% , se divide entre una posicion de solidaridad intergeneracional
o lo que comunmente conocido como reparto. Es decir, que los trabajadores
activos contribuyen a mejorar la pensiones de los que actualmente y los
futuros retirados, este elemento de reparto es estrictamente transitorio en el
esquema "régimen" en la transicion en la solidaridad intergeneracional
desaparece. Por cuanto, se estima que con este esquema transitorio
podemos lograr lo que todos deseamos que mejorar las pensiones actuales
en una cantidad significativa y no perjudicar las pensiones futuras.

Plantea que como en muchos sistemas de pensiones en el mundo
se introduce un bono mujer, porque esta indebidamente castigada en su
pension por una mayor expectativa de vida, persiguiendo que exista equidad
de género, con el objeto que la expectativa de vida no signifique una pension
mas baja.

Puntualiza que el Consejo de Ahorro colectivo, estara facultado para
contratar los servicios que evalue necesarios para el desarrollo de sus
funciones; se financiara sus gastos de funcionamiento, incluida la reposicién
del costo de capital, a través de un descuento sobre el saldo del Fondo de
Ahorro Personal; otorgara garantia de independencia; para su puesta en
marcha (transicion estimada en 6 afos) tendra un aporte fiscal inicial de
hasta 3.756.000 UF; y la direccién superior correspondera a 7 profesionales
con alta experiencia profesional y calidad técnica, nombrados por el
Presidente de la Republica, previa ratificacion del Senado, y los afiliados.

El Nuevo Ahorro Colectivo, es un sistema de ahorro y transferencias
solidarias, que financiara con una cotizacion de cargo del empleador para
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trabajadores dependientes y del propio trabajador en el caso de los
independientes, ademas, la cotizacion aumentara gradualmente hasta un
5%: 1,0% el primer afio, 1,8% el segundo afo, 2,6% el tercer afio, 3,4% el
cuarto ano, 4,2% el quinto afo y el 5,0% el sexto afo.

La Nueva Cotizacién de Cargo del Empleador 5%, a la cuenta de
ahorro personales ira el 3%, a la solidaridad intrageneracional el 1,6 % y el
0,4 para el bono mujer.

Acota que el ahorro en Cuentas Personales complementara la
pension de vejez, vejez anticipada, invalidez y sobrevivencia de los afiliados.
Asimismo el aporte Solidario Intergeneracional, una vez implementada la ley,
las pensiones de los actuales pensionados de vejez en AFP (desde 6 5 afos)
mejoran inmediatamente en un 20% de las pensiones autofinanciadas
(PAFE). Para pensiones sobre los 600 mil pesos, el aporte se calcula sobre
este ultimo monto. En cuanto, al Bono Compensatorio para mujeres
compensara la diferencia derivada de la mayor expectativa de vida de las
mujeres, incluyendo un incentivo para las que voluntariamente posterguen su
jubilacién. Las mujeres que se pensionen a partir de los 65 afos recibiran
una pension equivalente a la de un hombre con igual ahorro previsional. Esto
implica un aumento promedio de 14% (con un tope en 300 mil pesos, mas
del 90% esta bajo dicho monto).

Agrega que el Aporte Solidario Intrageneracional es un mecanismo
de ahorro con redistribucion, calculado sobre el saldo remanente en el Fondo
de Ahorro Colectivo, una vez financiado el aporte solidario intergeneracional
y el bono mujer. Afiade que cada afo se dividira el saldo remanente entre el
numero total de meses cotizados por los afiliados que contribuyeron en el
Nuevo Ahorro Colectivo en el afio calendario anterior y cada afiliado recibira
una proporciéon equivalente a los meses que cotizo.

Recalca que el aumento de Cobertura del Sistema de Pensiones y la
incorporacion gradual de trabajadores independientes al sistema, respecto
del 10% de su obligacién de cotizar por el 100% de su renta imponible,
podran optar por cotizar por un porcentaje inferior, que aumentara
gradualmente en una transicion de 6 afos desde el afo siguiente a la
publicacion de la ley (20%, 35%, 50%. 65%, 80% y 100%) y con respecto del
5% la misma gradualidad que trabajadores dependientes.

Enfatiza que se creara un seguro de lagunas previsionales con el
aporte a la cuenta individual obligatoria para pensiones del afiliado en la AFP
que corresponde al 10% del beneficio de los trabajadores con prestacion de
su Cuenta Individual por Cesantia (CIC) y sera Financiado con cargo al
Fondo de Cesantia Solidario (FCS). Afiade que dichos aportes estan exentos
del cobro de comisiones por las AFP y que se acompafa estudio de
sustentabilidad del FCS.

La sefora Alejandra Krauss Ministra del Trabajo y Previsién Social,
comenta que el aumento gradual del tope imponible, se iguala al que aplica
al seguro de cesantia (75,7 UF a 113,5 UF), en forma gradual en un periodo
de cinco anos. Aclara que, la comisién a las AFP se pagara solo hasta un
limite de 76 UF (similar al tope imponible actual), siendo incorporado a las
cuentas de capitalizacién individual el exceso que se pague por sobre dicho
monto. Ademas, existe la posibilidad de optar a la modalidad de rentas
vitalicias, se disminuye el monto minimo actual de pension para acceder a
una renta vitalicia (desde la PBS a 3 UF). Dice que de este modo, un mayor
numero de afiliados podra ingresar al Sistema de Consultas y Ofertas de
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Montos de Pensidén y recibir ofertas de rentas vitalicias por parte de las
Compainiias de Seguros.

Se refiere al Fortalecimiento del Sistema de Pensiones Solidarias,
menciona que para los futuros pensionados del SPS se reformulara el APS
de vejez, aplicando la regla de pension final definida a los afiliados acogidos
a retiro programado cuya pension base es superior a la PBS e inferior a la
pension maxima con aporte solidario (PMAS). Por otra parte, se iguala la
regla de calculo aplicable a dichos beneficiarios con aquella que rige para los
afiliados con pensién base igual o inferior a la PBS. Dicha medida aplicara a
las nuevas solicitudes del APS de Vejez. De este modo, el Pilar Solidario
otorgara una plena proteccion frente a la longevidad, entregando una pension
estable a través de los afnos, para todas las pensiones de vejez en retiro
programado. Para equiparar incentivos entre modalidades de pensién,
generar mayor eficiencia en el pago de pensiones y evitar el financiamiento
de herencias en el Retiro Programado con cargo al Pilar Solidario se ajustara
la trayectoria del retiro programado al monto de la pensién autofinanciada
(PAFE).

Finalmente, sefiala que se otorgara un seguro de longevidad para los
pensionados acogidos a retiro programado fuera del Pilar Solidario, pudiendo
acceder a un complemento que les permita percibir una pensién equivalente
a la PBS, si ademas cumplen con los requisitos de edad, focalizacion y
residencia establecidos en el articulo 3° de la ley N° 20.255. La persona
accede a una garantia equivalente al monto de la PBS. Esto posibilita la
eliminacion del factor de ajuste. El factor de ajuste se aplica desde 2008:
reserva el saldo necesario para financiar un 30% de la primera pension por
Retiro Programado hasta una edad en que la probabilidad de sobrevida es
5%, 98 anos par a hombres y 103 para mujeres. Hoy poco mas de 54.000
pensionados estan afectos al factor de ajuste. A la edad legal de jubilacion
éste es de 1,46% para la mujer y de 2,64% para el hombre. En promedio es
de 2,9% y en mediana se ubica en 1,9%. 3. Se establece que el saldo de las
cuentas de ahorro personal del Sistema de Ahorro Colectivo no afecta los
beneficios del Pilar Solidario.

El ministro Nicolas Eyzaguirre, explica que los efectos fiscales
posee dos fuentes de costo, el primero es que obviamente el fisco debera
contribuir con el 5% en el caso de los funcionarios publicos con régimen
contractual que son de 1.000 millones de ddélares en régimen. Otro costo
asociado es que el 5% le va a significar un costo a la empresa, por tanto, es
un gasto necesario para reduciendo la renta y por ende, disminuye la
recaudacion de primera categoria.

El diputado De Mussy, consulta que va a pasar con el proyecto de
la Reforma Constitucional sobre el Consejo de Ahorro Colectivo y si los 6
afos son prudente con respecto al impacto que puedan tener en el mercado
del trabajo.

El diputado Patricio Melero, pregunta cual es el propésito del
gobierno con este proyecto de reforma previsional, sabiendo que Presidente
Electo plantea una reforma muy distinta.

El ministro Nicolas Eyzaguirre, responde que estan ante un buen
proyecto de ley, sabe que se terminara de tramitar en el proximo gobierno.

Respecto al impacto a el mercado de trabajo la rotacién es muy alta,
creo que la duracién promedio son como dos afos entonces en seis afos
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tienes 3 reenganches donde el empleador y el empleado va a tener la
posibilidad de renegociar su contrato en funcion de este nuevo costo.

Seflala que antes de las elecciones declard, que un sistema de
reparo no es un buen sistema, cree en que la parte intergeneracional debe
ser transitorio.

La senora Cristina Tapia, dirigenta de ANACPEN expone que, nadie
discute que los trabajadores adscritos al Sistema de Capitalizacién Individual
estan recibiendo pensiones indignas, luego de haber cumplido con los
requisitos de edad y contar con los fondos respectivos. Las tasas de
reemplazo que se reciben, con valores de mediana, respecto del ultimo
ingreso son de 12% para las mujeres y 33% para los hombres. Porcentajes
muy lejos del 70% prometido al instalarse ilegitimamente este Sistema. ”
Cabe indicar que, en muchos casos, los trabajadores han debido postergar
su edad de jubilacion para intentar mejorar estas bajas pensiones, pero aun
asi el esfuerzo y sacrificio implicito en dicha decision les resulta insuficiente.

Considera que las actuales pensiones son indignas, frustrantes, y no
se puede seguir esperando por un Verdadero Sistema de Seguridad Social,
que reemplace o constituya una opcion frente al actual Sistema fundado en el
lucro de las administradoras y concebido para capitalizar las grandes
empresas, nuestro Gremio apoya el actual proyecto, por las siguientes
razones: " Es la primera iniciativa gubernamental pensada en los
trabajadores cotizantes y en la clase media, quienes han sido los grandes
olvidados en toda la discusion del sistema de pensiones. Las anteriores
propuestas han estado dirigidas hacia los sectores mas vulnerables,
personas que no han trabajado o tienen muy pocas cotizaciones.

Por este motivo, valora en su justa medida estos Proyectos, porque
si se desea mejorar las pensiones del Sistema de Capitalizacién Individual,
se debe pensar necesariamente en los trabajadores que, sin tener opciones,
se vieron obligados a afiliarse y aportar sus cotizaciones previsionales a este
sistema. ” Algunos opositores al Proyecto se muestran preocupados del
monto insuficiente de la Pension Basica Solidaria, pero dado que esta
Pensidn esta dirigida a las personas sin ahorro previsional, creemos que la
solucion para este sector depende de politicas de bienestar social y subsidios
que debe implementar el Estado y no de reformas al Sistema.

Sefiala que los aspectos positivos del proyecto son: introducir
Solidaridad al Sistema Contributivo de Capitalizacion Individual, al
constituirse un Sistema de Ahorro Colectivo; pasar a conformarse una
especie de Sistema Previsional Tripartito, al establecer una cotizacion
adicional del 5% con cargo a los empleadores, que aun cuando se considere
una gradualidad de 5 afos, sera un aporte y un hito importante a la
Seguridad Social del Trabajador; apuntar a terminar con las evidentes
desigualdades de género al crear el Bono Mujer; incrementar Incrementa en
un 20% las actuales pensiones autofinanciadas hasta $600.000 y desde este
monto en adelante, les otorga un monto fijo de $120.000; resguardar la
volatilidad de los fondos de las personas que estan proximas a jubilar; y crear
un Ente Autonomo para administrar esta cotizacién adicional, no entregando
mas recursos a las AFP.

La sefiora Tapia hace la siguiente propuesta para mejorar el
proyecto: eliminar las Comisiones que las AFP cobran a los pensionados por
retiro programado, considerando que anualmente sus pensiones son
reliquidadas de forma poco transparente y como regla general tienden a
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disminuirlas; establecer beneficios definidos: porcentajes de tasas de
reemplazo, de acuerdo a periodos de cotizacion. De esta manera, se
incentivaria la cotizaciéon de los independientes y trabajadores en general, y
se lograria un sistema previsional mas justo; modificar el sistema de calculo
para otorgar las pensiones. No es posible que no se respeten las tablas
fijadas de expectativa de vida, que son altas y se fije otro periodo aun mayor
para determinar las pensiones. Proponemos que se fije una Tabla de
Expectativa de Vida igual para hombres y mujeres, menor a las actuales
Tablas (por ejemplo 82 afios) y se constituya un Seguro de Longevidad que
cubra la pension de las personas que sobrepasen la edad limite establecida
en la Tabla. Este seguro podria ser cubierto por el Sistema de Ahorro
Colectivo y permitiria incrementar de manera significativa las pensiones con
los recursos del propio cotizante; Terminar con la discriminacion que,
ademas de otros abusos, sufren estos pensionados, considerando los otros
sistemas previsionales existentes en el pais, en cuanto a ciertos beneficios
como aguinaldos, bono de invierno, por ejemplo. Estos podrian ser
costeados por un porcentaje de las grandes utilidades que obtienen las AFP;
de esta manera, aunque parezca una utopia, el trabajador sentiria que
realmente su aporte ha sido reconocido por las Administradoras de
Pensiones; las ganancias de las AFP el a0 2016 fueron 530 millones
délares, equivalente en esa fecha a 353 mil millones de pesos, si solo
usaramos el 25% de esas ganancias para entregar un beneficio econémico a
los pensionados, como por ejemplo: Un solo bono de fin de afio para todos
los pensionados el Sistema privado (vejez, vejez anticipada, invalidez,
sobrevivencia) que a diciembre de 2016 eran 1.155.987, da un bono de
$76.341 para cada pensionado y las AFP se quedarian con $264.750 mil
millones de pesos; pese a lo positivo de la creacion del bono mujer, este no
soluciona las evidentes desigualdades de género existentes en las actuales
pensionadas, ya que beneficiara a las que se jubilan a futuro y no resuelve el
problema de aquellas que ya se encuentran pensionadas, por lo que se
propone este bono tenga caracter retroactivo; solucién al Dafio Previsional de
los Empleados Publicos, que les ha ocasionado tasas de reemplazos
inferiores al 30% pese a la gran cantidad de afos cotizados, por lo que se
propone asimilar el monto del Bono Post-laboral, ley 20.305, a la Pension
Basica Solidaria y aumentar su cobertura; si con solo un 1% que se usa de
las nuevas cotizaciones, con un mecanismo solidario intergeneracional, se
logra mejorar las actuales pensiones en un 20%, por qué no destinar un 3%
de la nueva cotizacion para que la mejora sea mas sustantiva otorgandole un
grado de relevancia a la reforma propuesta que genere un mayor consenso y
evite tener que volver a realizar futuras modificaciones en el corto plazo,
considerando que las tasas de reemplazo en Chile son extremadamente
bajas; otro aspecto importante a considerar es el cambio de escenario que se
viene manifestando en la economia global y que ha significado que hasta las
AFP han experimentado bajas en sus excesivas utilidades, lo que a su vez,
redundara en una baja mayor a las indignas pensiones, por lo que cobra
mayor relevancia el actual proyecto y se hace imperioso un estudio oportuno
y una pronta aprobacion; revalidar la vigencia del inciso final del articulo 37
para garantizar rentabilidades minimas del sistema, como asimismo el
articulo 38 del decreto ley 3500, de 1980, que contemplaba el unico
mecanismo de compensacion por pérdidas y baja rentabilidad, los cuales
fueron derogados por la Ley 20.255 de marzo 2008, (Reforma Previsional).
De este modo, se afrontaria positivamente una de las principales criticas a
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las AFP en el sentido de que el riesgo de pérdidas se traspasa unicamente a
los trabajadores afiliados a las AFP, incentivandose una mejor administracion
de los fondos .

El sefior Fernando Larrain, Gerente General de la Asociacion de la
AFP expresa que el Proyecto de Ley presentado por el Ejecutivo esta
concebido con una buena intencidn, ademas, reconoce que para la
construccion de una pensién el ahorro es clave, como también se hace cargo
de la demanda social de subir las pensiones hoy y de abordar problematicas
sobre las cuales hay consenso: mujeres, independientes, clase media y
lagunas previsionales. Asimismo, deja de manifiesto la inviabilidad de un
sistema de reparto.

En cuanto al Fondo de ahorro colectivo, sostiene que ésta reforma
busca “intervenir” el pilar de ahorro contributivo de nuestro sistema multipilar.
Pero, seamos claros en que menos de 1 pensionado de cada 3 recibira el
aumento de 20%, existiendo un universo de pensionados hoy 2.5 millones,
los beneficiarios de PBS reciben 0 (el gobierno hizo un esfuerzo este afo de
subir un 10% el pilar solidario, los beneficiarios de APS reciben menos del
20% (el gobierno hizo un esfuerzo este afio de subir un 10% el pilar solidario,
las viudas y huérfanos de AFP y Companias de Seguro reciben 0 y los
jubilados de las antiguas cajas reciben 0.

En relacién quien paga los beneficios, destaca que una persona que
percibe $500.000 va entregar en términos de montos una transferencia
intergeneracional de 4.000 pesos, es decir, una transferencia como
porcentaje de la renta de un 0,8%. Sin embargo, las rentas por ejemplo de $
5.000.000, entregara transferencia intergeneracional $ 24.000, siendo un
porcentaje de renta de un 0,5%. Por lo tanto, los salarios altos contribuyen en
menor porcentaje.

Recalca que en el bono mujer no se considera la esperanza de vida
por niveles de ingreso diferenciados, el hecho que las mujeres tienen menos
opciones laborales y peores salarios. Ademas, es mas dificil recibir el
beneficio por postergar edad de jubilacién y las mujeres mas vulnerables
requieren antes los ingresos debido al problema de desempleo y gozan de
peor salud.

Expresa que en conclusién el aumento del 5% con cargo al
empleador grava unicamente a los trabajadores dependientes formales, que
el 2% de la cotizacién adicional sera dispuesto para financiar un Ahorro
Colectivo y dejara de ser propiedad del trabajador, que este aporte puede
interpretarse como un impuesto que tiene como base tributable el ingreso del
trabajador asalariado. Por lo tanto, genera una ‘olla a presion’ en la clase
media que paga mas en términos relativos que la clase alta y recibe menos
beneficios, y un mayor costo recae en una generacion entre los 25 a 40 anos.

Plantea la siguiente propuesta: mantener un aumento del 3% que
deberia ir a cuentas individuales, inembargables, heredables y que se
expresen como cuotas de un fondo con activos custodiados y valorizados
diariamente; mantener el bono mujer para compensar la diferencia de
expectativa de las mujeres; se propone eliminar la cotizacién del 2%
destinado a transferencias. En cambio se propone un monto de recursos (por
esfuerzo previsional) focalizado para quienes mas lo necesiten que suponga
un incentivo a una mayor densidad de cotizaciones y financiado por todos los
chilenos. De esta manera el aporte lo realiza la sociedad en su conjunto,
evitando una mayor carga a la clase media con contratos de trabajo; el
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beneficio por esfuerzo previsional podria ser un pago mensual equivalente al
30% de la parte de la pensidn autofinanciada (PA) con un tope en donde ésta
sea igual a la PMAS. A partir de ese punto, el porcentaje de aumento
mensual disminuira linealmente hasta llegar a 0% (pensién de $1.000.000); y
este beneficio se determinara en funcion de los afios efectivamente cotizados
por el beneficiario. Si el pensionado tiene menos de 35 afos de cotizaciones,
el beneficio disminuira en un 3% por cada ano que le faltare.

Propone hacer un uso mas eficiente de los recursos de manera de
poder mejorar la progresividad, dejar en claro la relacién entre afios
cotizados y pension y ayudar a mejorar las pensiones en el corto plazo. La
fuente de financiamiento seria:

a) Los ahorros que la disminucién de 5% a 3% tendria tanto el
Estado como empleador como a través de las empresas estatales y la mayor
recaudacion de impuestos de empresas privadas que incurririan en un gasto
menor.

b) En régimen, el costo del aumento de 5% de las cotizaciones fue
calculado por el gobierno en alrededor US$ 1.600 millones anuales. Una
estimacion del ahorro que supondria pasar de 5% a 3% seria US$650
millones anuales.

Se refiere al Consejo de Ahorro Colectivo, recuerda que el trabajador
paga la comision a la AFP que es un % del salario y tiene la libertad de elegir
en cual estar, el costo sobre saldo de la AFP es de 0,57% (0,89% - OCDE
2012). Por otra parte, el costo para el trabajador sobre saldo de este nuevo
ente sera alrededor del 0,5%, por lo tanto, con la creacion del CAC el
trabajador pagara comisién a AFP y a la nueva institucionalidad, es decir,
terminara pagando 0.57% mas 0.5% de su saldo acumulado.

Agrega que el Consejo tiene un costo por concepto de adquisiciéon de
capital para el Consejo de Ahorro Colectivo es de $33.303 millones al afio
(de acuerdo al informe financiero), sin embargo, el gasto que tiene Planvital y
Modelo en conjunto (las AFP que han Ganado las licitaciones) es un gasto
menor al propuesto por el CAC.

Aclara que los Fondos administrados por el CAC se invertiran de
forma similar a como lo hacen los FP del D.L. 3.500. Sin embargo, tendra un
nivel de limites y restricciones es bastante menor al que se aplica a los FP
del D.L. 3.500. A modo de ejemplo: no se regulan las Comisiones de
Intermediacion; La obligacion legal de asistir a juntas de accionistas y comité
de vigilancias y la regulacion de la votacidn en eleccion de Directores;
potencial riesgo de inversidn en proyecto de infraestructura sin rentabilidad; y
con otros limites se puede adquirir alta propiedad de alguna empresa en
particular.

En relacion a la gobernabilidad, indica que la composicién del
Directorio es fundamental, debe ser por personas capacitadas, de
excelencia, con tiempo. Asimismo, reducir al maximo los potenciales
conflictos de interés (captura).

Sostiene que la a evidencia internacional muestra que la
administracién de fondos debe asesorarse por expertos para no afectar la
rentabilidad. Afade que cuando los criterios de seleccion de estas personas
se apartan de los estrictamente técnicos, comunmente se incluyen objetivos
diferentes a la rentabilidad y seguridad de las inversiones, con un
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consecuente impacto negativo en el retorno futuro. Insiste que los fondos de
pensiones sin asesoramiento basado en expertise técnico eligen
deficientemente entre categorias de inversion, sobre ponderando fondos
locales y administradores con poca experiencia, la falta de experiencia
financiera en participaciones de miembros elegidos por los afiliados en la
toma de decisiones contribuye al mal desempefio. En general, no cuentan
con los conocimientos técnicos y regulatorios para asumir las
responsabilidades que les corresponden. Segun su parecer, los fondos de
pensiones que tienen comités compuestos en una alta fraccion por miembros
elegidos por virtud de su posicibn en el gobierno o nombrados por el
gobierno son los que tienen peor desempeiio.

Concluyé diciendo que necesitan estudios detallados que
cuantifiquen realmente los costos y beneficios en las pensiones de la
creacion del Consejo de Ahorro Colectivo; que los afiliados no deberian
pagar mas; que no podemos poner en riesgo las pensiones y la rentabilidad
(1% de rentabilidad son USD $2.000 millones que es mayor al costo del Pilar
Solidario. Fernando Lépez UAH); y si las utilidades de las AFP fueran 0 y
traspasadas a los afiliados las pensiones subirian en aproximadamente
$10.000 y si se invierten para financiar pensiones futuras, las pensiones
suben 3,5% (Fernando Lopez UAH).

La senora Paola Tapia, Subsecretaria de Prevision Social, dice que
desea complementar el diagnostico de la asociacion de AFP, donde queda
suficientemente claro lo cierto es que la demanda social tiene la base la
necesidad de mejorar las pensiones, pero bajo una consigna, "no mas AFP".
Fundamenta, principalmente por la falta de legitimidad de una industria
privada de pensiones que obtienen utilidades excesivas y pagan pensiones
de miseria.

El diputado Felipe De Mussy, sefiala ser valido el comentario de la
subsecretaria, sin embargo, recuerda que los chilenos eligieron con una gran
mayoria, al Presidente Pifiera que propone que el 5 % va a las AFP y no al
candidato que dijo “no mas AFP”.

La sefora Alejandra Krauss Ministra del trabajo, comenta que es
esencial y recogiendo las aspiraciones manifestadas por todos, que no se
puede eludir el debate con el propdsito de incrementar de las pensiones.

El Nicolas Eyzaguirre Ministro de Hacienda, acota que han
presentado este proyecto sobre la base de que han escuchado a los
diferentes actores que se sienten afectados por las bajas pensiones.

Manifiesta a la oposicién que ahora que gobernaran se hagan cargo
de la pensiones extremadamente bajas, en lo posible, que sea mas
progresiva que las propuestas realizadas, ahora que tienen el mandato de la
ciudadania, pero nosotros nos parece que esto es un esfuerzo digno
considerarse.

El diputado Alejandro Santana, recuerda al ministro Eyzaguirre que
lo convoco a una mesa, sin embargo, no hubo informe final y no se considero
nada de lo propuesto.
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S. N° 346 de 2 de enero de 2018.

La sefiora Natalia Corrales, comienza su presentacion
manifestando que una expresidn que dice “El trabajo decente sintetiza las
aspiraciones de las personas durante su vida laboral”. Sin embargo, los
trabajadores a honorarios no permiten mayores aspiraciones que la
renovacion en algunos casos mensual de los contratos, mas aun son
castigados por la banca. Segun su parecer, con la actual ley de prevision
social y proyecto de ahorro colectivo, se esta afectando el ingreso mensual
del trabajador y su familia en casi un 30%.

Destaca que la seguridad laboral esta sujeta esta sujeta a la
voluntariedad de autoridades y cargos directivos. Menciona que el seguro
contra accidentes no es responsabilidad del empleador y en su mayoria se
trata de honorarios que hacen trabajo en terreno, como por ejemplo
prodesales PDTI, trabajos en estado de emergencias, coordinacion con
territorios, etc.

Plantea que la seguridad social es observada para la OIT como un
derecho humano basico, plasmada en la siguiente expresion: “La
proteccion social para las familias y mejores perspectivas de desarrollo
personal e integracion social’.

Explica que Chile, el Ministerio de Desarrollo Social sefiala que la
seguridad social sera un instrumento de justicia social que se materializa
a través de las normas existentes tendientes a PREVER situaciones en que
se vea afectada la salud, seguridad, estabilidad laboral y vejez del o la
trabajadora. Asimismo el Estado como empleador no se hace cargo de las
responsabilidades previsionales ni prevé situaciones de vulnerabilidad,
naturalizando la flexibilidad laboral al interior de sus instituciones, esto ha
generado lagunas previsionales de los trabajadores a honorarios quienes
son una clara expresion de la precarizacion del empleo en el sector
publico.

Ademas recalca, que la organizacion y participacion sindical de
trabajadores a honorarios se complejiza dada esta realidad vulnerable. A su
vez, la organizacion sindical a honorarios se obstaculiza aun mas al interior
del Estado al no reconocérsele como organizacion de trabajadores del sector
publico. Sus dirigentes no cuentan con fuero sindical y los trabajadores son
‘ideales” para maltratos y practicas antisindicales.

Indica que existe una feminizacion de la precariedad laboral (2 de
cada 3 nuevos asalariados, son mujeres quienes ademas perciben ingresos
30% mas bajos que los hombres) y discriminacién al interior del Estado, al
NO reconocer “el otro” (Honorario) como un sujeto de derechos, pero si
como objeto de obligaciones (responsabilidad laboral con jornadas
completas, descuentos previsionales AFP y salud, seguro laboral).

Los nuevos asalariados del estado somos trabajadores
invisibilizados y tratados como un “servicio externo” aplicandose mas
bien un criterio econémico que se impone frente al enfoque de derechos al
que ha adherido el Estado.

Total de asalariados del sector publico y total y porcentaje de mujeres por tipo de asalariado y segun ario,
(2011-2016) feminizacion de la precariedad laboral
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IM NLVD‘? Total asalariados del sector publicos
tradicionales asalariados
Ao
Mujer % _de Mujer % de Mujer
Total s mujer |Total s muje Total ;’— % de mujeres
es es es res es
225.54 o, 288.201193.05| 67.00781.62418.59 Y
2011 493'426Q 45,70% 3 2 % 8 7 53,60%
241.62 o, 307.341199.98| 63,10/816.46 441.61 o
2012 509.]222 47.50% > 7 % 3 6 54,10%
2013 1525.968 245.52 46.70% 315.61214.66| 68,.00841.58 460.18 54.70%
M 3 1 % |1 6
223.15 ., 369.76\252.41| 68,30/880.54475.56 o
2014 510.777Q 43,70% 7 0 % 3 0 54,00%
2015 1520789 236.65 45.40% 389.49\263.54 f7,70910.28 500.20 55.00%
A B 8 % 2 S
2016 501446 (2532,44 16.40% 282.73 §54.77 3/6,60384.]8 787.22 55 70%
4 A) 2 U L

Fuente: Elaboracion (NODQO XXI) en base a Encuesta Nacional del Empleo, trimestre movil septiembre-
noviembre.

En cuanto a los Derechos fundamentales, sostiene que Ila
constitucion protege la vida al que esta por nacer, sin embargo, las mujeres
que trabajan a honorarios en el sector publico no tienen este derecho.

Acota que, cerca de 373.000 trabajadores laboran bajo contratacion
a honorarios en el sector publico, de acuerdo a los ultimos datos aportados
por Servicio de Impuestos Internos.Vale decir, ésta realidad oculta la
condicion asalariada bajo una relacion comercial regulada por el cédigo
civil, lo que también genera falsas expectativas en relacion a los
denominados “emprendedores” que no son otra cosa que trabajadores
subordinados al Estado que emiten boletas como trabajadores
“independientes”.

Segun cifras de la dltima version de la Encuesta Nacional de Empleo,
(ENE) entre los afios 2011 y 2016, se incremento en 102.552 el numero de
trabajadores del sector publico. Un 92,2% se trataria de nuevos
asalariados en situacion de precariedad. Por otra parte, la cantidad de
asalariados tradicionales corresponden a 8.021 trabajadores reconocidos
como “funcionarios”.

Al afio 2016 los trabajadores asalariados precarizados del sector
publico representan el 43% de la dotacion nacional. (2016, NODOXXI)
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Trabajadores/as a Honorarios, nuevos asalariados del estado.

Dotacion nacional de personal municipal
(fuente SINIM 2017)

' Funcionarios de
planta
28%

Funcionarios a

contrata
15%

Funcionarios a
honorarios sub
21.03
13%

Funcionarios a/ |
honorarios sub 21
(programas)
44%

Enfatiza que como decia anteriormente, son mas de 373.000
trabajadores que ‘prestan servicios” para el Estado. En su mayoria se
encuentran bajo subordinacion y dependencia laboral, sin embargo, se les
niegan derechos laborales fundamentales.

Comenta que en el nivel descentralizado (MUNICIPAL) existen
55.266 trabajadores a honorarios que representan el 57,3% de la dotacion
total de personal municipal a nivel nacional. Por su parte, solo un 27%
corresponde a asalariados municipales tradicionales (calidad de plantas) y un
14% de la dotacion corresponde a trabajadores bajo la modalidad de
Contrata.

Con relacion de la Precarizacion del Empleo Publico, existe una
marcada tendencia al aumento en la contratacion de trabajadores a
honorarios en el Estado y pueden variar tratandose del sector en que nos
situemos (Nivel Central, Municipios, Salud, Ues), sin embargo y en general
tienden al aumento. “Entre los afios 2006 y 2014 la cantidad de trabajadoras
y trabajadores a honorarios que presto servicios para el Estado (instituciones
fiscales y municipalidades) paso de 256.262 a 350.255".

Distribucion de asalariados del sector publico por tipo y segun
ano
(2011-2016)

Tipo de asalariado del sector

Afo L Total
publico
Asalgr./ados Nuevos asalariados ¢
tradicionales b
N % N %
2011 493.426 63.1% 288.203 36.9% 781.628
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2012 |509.122 62.4% 307.342 37.6% 816.463

2013 |525.968 |62.5% 315.613 37.5% 841.581

2014 |510.777 |58.0% 369.767 142.0% 880.543

2015 |520.789 |57.2% 389.493 42.8% 910.282

2016 |501.446 |56.7% 382.734 43.3% 884.180

Fuente: Elaboracion (NODO XXI) en base a Encuesta Nacional del Empleo, trimestre movil septiembre-
noviembre.

Destaca que un 66,38% de los 93.933 servidores publicos que se
sumaron a la funcion publica entre los afios 2006 y 2014 lo hicieron en
Municipalidades, el resto en Instituciones Fiscales. (Valdebenito, 2016)

Entre los afios 2014 y 2015 la cantidad de trabajadores a honorarios
del nivel central aumentd de 47.222 a 47.568 (346 plazas), disminuyendo las
plantas en 4.000 (ENE 2016). Cabe sefialar que junto con esto, se inicia un
proceso de externalizacion y subcontratacion de trabajadores a honorarios
a través de la figura denominada “compra de Servicios” via mercado publico.

Recalca que el empleo informal al interior del estado, se caracterizan
por la inexistencia de reconocimiento y proteccion laboral y previsional,
dentro de los marcos juridicos y reglamentarios de estas relaciones laborales
sin goce de derechos individuales como trabajadores, ni derechos colectivos
de negociacion sindical, salvo algunas prerrogativas asociadas a la voluntad
de los empleadores, que son mas bien excepcion que norma y que no otorga
sequridad de los acuerdos pactados toda vez que su cumplimiento depende
de la voluntariedad de la autoridad-jefatura de turno, debido a que no son
acuerdos vinculantes.

Segun su parecer ante la precarizacion de la vida laboral en el
Estado, conlleva, no Reconocimiento, desproteccion laboral, lagunas
previsionales, sistema previsional actual ineficiente, sueldos de trabajadores
disminuiran en un 30%, impacto directo en la economia de mas de 373 mil
trabajadores y sus familias (empobrecimiento), impacto en la ejecucion de
politicas publicas, pensiones minimas y vejez vulnerada.

Finalmente propone, que exista reconocimiento por parte del estado
como empleador (gastos de seguridad social), derogar la obligatoriedad de
cotizar para trabajadores “independientes” mientras se trabaja en un sistema
previsional que se ajuste a esta realidad, postergar la cotizacion obligatoria
por tres anos, trabajar en la mesa interministerial comprometida por el
gobierno, en soluciones de fondo y reiniciar una gradualidad con
voluntariedad de cotizar.

El diputado Pablo Lorenzini, dice conocer personas que llevan 12,
14 y 15 afios a honorarios, por lo tanto no tienen Prevision y seguridad. Dice
estar dispuesto a buscar una solucion para que no sean los trabajadores a
honorarios que tengan que pagar el 5 %.

El diputado De Mussy, sostiene que el mayor empleador de
Chile, que es el Estado no cumple con los derechos laborales y sociales
muchos trabajadores. Cree el 5% de este proyecto esta planteado, en el
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sentido que sea el estado el que se haga cargo y no los funcionarios y
Solicita que sea reflejado en el Informe Financiero.

El serior Pablo Lorenzini, interpreta que esta incorporado en el
informe financiero donde dice otros gastos y costos. Solicita que sea
aclarado.

El diputado Ortiz (Presidente), indica que si el ejecutivo coloca
urgencia el proyecto seria puesto en tabla la proxima semana.

La sefiora Paula Benavides responde que el Proyecto de Ley es
claro respecto de que la cotizacion del 5% es de cargo del empleador en el
caso de trabajadores dependiente y del propio trabajador en el caso de los
trabajadores independiente, sin perjuicio, de eso se contempla dentro de las
estimaciones fiscales aquella cotizacion que sera necesaria en el marco de
los traspasos de trabajadores horarios que estan programados y eso esta
efectivamente considerado dentro de los costos del informe financiero.

El diputado Felipe De Mussy dice el empleador no va a poder
disminuir ~ su sueldo liquido para que con el mismo bruto se vaya
absorbiendo ese 5%, en este caso el empleador es el Estado. Por lo tanto,
debe haber un incremento del 5% en el sueldo de los trabajadores a
honorarios, para no afectar a los trabajadores.

La seriora Paula Benavides, a su entender el proyecto solo abarca
a los trabajadores que estan en un marco de traspaso formal a contrata.

La senora Natalia Corrales, manifiesta que buscaran la instancia
judicial para que el Estado cumpla la ley, a través de una demanda agrupada
o tutelas laborales, debido que la Corte Suprema ha reconocido que existe
subordinacion y dependencia.

El diputado Sergio Aguild, consulta a la senior Natalia Corrales
cuantos cotizan y cual es el promedio de de remuneraciones de los
trabajadores a honorarios del Estado y de las municipalidades.

La sefiora Natalia Corrales, comenta que segun Sl los trabajadores
que cumplen funciones en el Estado son 373.000, los municipios alrededor
de 56.000 equivalente al 60% de la dotacion municipal y los trabajadores de
del nivel central estan bordeando los 50.000 y 60.000. Sin embargo, aclara
que la cantidad es bastante incierta porque muchos municipios no han
cumplido con la Ley de Transparencia para hacer llegar la informacion.

El sefior Ivan Mlynarz, Vicepresidente Federacion de sindicatos
Supervisores de Mineria, plantea que quieren un sistema de reparto
solidario tripartito y administrado por el estado, claro que la atribucion de
poder empujar esto en Chile, esta en el ejecutivo y lamenta que no existan un
proyecto que vaya en esa direccion.

Cree necesario que los afiliados participaran deben estar en la
administracion de sus fondos y propone que en cada una de las AFP, exista
un comité de vigilancia que tengan por objetivo resquardar los fondos.

Seniala que debe haber mayor participacion de los afiliados con
derecho a voto en el comité de inversiéon y soluciéon de conflictos. Esta
conteste que se hubiera modificado el proyecto en la comision de Trabajo en
relacion a que hubiera participacion de los afiliados y, ademas, éste comité
tendra que tener un 60% de participacion maxima de cualquiera de los
géneros.
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S. N° 348 de 9 de enero de 2018.

El sefior Nicolas Eyzaguirre Ministro de Hacienda, expone sobre las
indicaciones presentadas, aclarando que varias de ellas son meramente
formales. Sostiene que van en la direccion de fortalecer la gobernanza del
Consejo de Ahorro Colectivo, plantear mayores deberes para el Consejo en
relacion a la Inversion de los Fondos, aumentar la gradualidad de obligacion
de cotizar de trabajadores independientes, cierta compensacién econémica
para el administrador fondo de cesantia y finalmente tenemos solamente
correcciones de forma, por tanto, aunque parezca mucho el numero de los
veintisiete indicaciones, la verdad es que los topicos son relativamente mas
reducidos.

En relacién al Fortalecimiento de la gobernanza del Consejo de
Ahorro Colectivo, precisa que a fin de asegurar la idoneidad técnica de los
candidatos a consejeros, se acogen las propuestas de diversos H. Diputados,
en el sentido que los candidatos provengan de una némina previa elaborada
por el Consejo de Alta Direccion Publica; se regulan los mecanismos para
que los afiliados puedan designar a tres consejeros; se adecua orientacion
relativa a la equidad de género para la designacion de los consejeros
atendida la participacion del CADP; en el marco de la indicacion aprobada
en la Comision de Trabajo y Seguridad Social, que redujo los requisitos de
experiencia profesional de 8 a 5 afos, se propone precisar que dicha
experiencia profesional esté enfocada a la esfera de accion del Consejo; se
agrega una nueva causal de remocion de los consejeros, por el Presidente
de la Republica con acuerdo del Senado, similar a la establecida para los
consejeros del Banco Central en caso de que se hubieren votado
favorablemente acuerdos que impliquen un grave incumplimiento del objeto y
un dafo significativo a afiliados y pensionados; Se establece que los
consejeros sesionaran al menos cuatro veces en el mes; se amplian las
incompatibilidades de los consejeros, incluyendo el ser asesor de alguna
AFP u otras entidades financieras; y se propone aumentar la dieta inicial
mensual de los consejeros al doble de 52 UTM a 104 UTM el Presidente y de
26 a 52 UTM a los Consejeros. Sin embargo, si participan en subcomités se
aumenta en 10 UTM por cada sesion de subcomité, con un tope de 3
sesiones en total por mes calendario, salvo el Presidente del Consejo.

En cuanto a los deberes del Consejo en relacion a las Inversiones de
los Fondos del Sistema, destaca el velar por el interés de los afiliados, se
propone imponerle la misma obligacién que establece el DL. N° 3.500 a las
AFP, de asistir a las juntas de accionistas de sociedades andnimas abiertas,
a las juntas de tenedores de bonos y a las asambleas de aportantes de los
Fondos de Inversion, regidos por la ley N° 20.712, y de informar su asistencia
y participacion mensualmente en su sitio electrénico. Adicionalmente, se
propone un esquema similar al del DL. N° 3.500 para la eleccion de
directores en las sociedades en las cuales se inviertan los Fondos del
Sistema de Ahorro Previsional Colectivo, incluyendo la participacion de los
afiliados a través de la Comision de Usuarios del Sistema de Pensiones.
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Con respecto al aumentar la gradualidad de la obligacion de cotizar
de trabajadores independientes, manifiesta que se propone hacer menos
gravosa la obligacion de cotizar de los trabajadores independientes, atendido
que el 5% para el SAPC va a ser cargo de ellos; se extiende la gradualidad
de la obligacion de cotizar para el 10% de 6 a 8 afios; en consecuencia, la
obligacion de los trabajadores independientes de cotizar para salud comun y
laboral regira desde el noveno ano posterior a la publicacion de la ley; y se
precisa ademas que mientras no sea obligatorio, los trabajadores
independientes puedan continuar cotizando para salud comun y laboral
voluntariamente y en forma separada a la cotizacion para pension.

En relacion a la Compensacién econdmica a la Administradora de
Fondos de Cesantia, indica que el seguro de cesantia se adjudicé a través
de una licitacion publica a la Sociedad Administradora de Fondos de
Cesantia de Chile Il, siendo la comisidén por saldo una de las variables
fundamentales de adjudicacion; dicha comision se vera disminuida producto
de que este proyecto de ley extiende a los beneficiarios de la cuenta
individual por cesantia el pago del 10% de cotizacion para pensiones
financiado con cargo al Fondo de Cesantia Solidario (FCS); y en razén de lo
anterior, se propone una compensacion a la AFC como se ha realizado en
modificaciones legales anteriores.

Finalmente, existen correcciones de forma, como son la adecuacion
a cambios introducidos al proyecto de reforma constitucional y la
actualizacion de referencias entrecruzadas de articulos atendidos la
incorporacion de tres articulos nuevos.

El diputado Patricio Melero, comenta que las indicaciones
trascienden al ambito la Comisiéon de Hacienda, por lo tanto, consulta al
ejecutivo se deberian ser vista las indicaciones por la comision de trabajo.

El sefior Ortiz (Presidente), sefiala que analizando con el secretario
las indicaciones que ingresaron todas son de competencia de la comisién.

El ministro Nicolas Eyzaguirre, explica que a su entender todas las
indicaciones son de la comision de hacienda.

El diputado Patricio Melero, solicita el pronunciamiento del
secretario de la comision, cuales son las indicaciones de competencia
reglamentaria de la comision de Hacienda. Insiste que segun su parecer las
indicaciones del Ejecutivo sobrepasan con creces las atribuciones de la
Comision.

El sefior Ortiz (Presidente) cede la palabra al secretario de la
comision que oficia de ministro de fe.

El sefior Patricio Velasquez (secretario), explica que el reglamento
prescribe que la comision técnica fija las normas de competencia de la de
Hacienda, las cuales a su juicio tiene incidencia en materia de
administracion presupuestaria o financiera del Estado.
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Sin embargo, fundamenta que la comision de hacienda es la unica
que tiene origen en la Ley Organica del Congreso Nacional, que otorga la
facultad a las comisiones de Hacienda de ambas camara para conocer de las
materias incidencia presupuestaria financiera del estado, por lo tanto, esta
competencia no proviene del reglamento sino de la Ley Organica
Constitucional. Considera que las indicaciones si son de competencias de la
comision, en el caso que no fueran, la practica indica que se debe informar a
la sala y es ella que determina si son derivados a la comisidn técnica.

El diputado Felipe de Mussy, manifiesta preocupacion el hecho que
la comision técnica no enviara todos los articulos que son de competencia de
la comision. Consulta al ministro porqué el informe financiero refleja que no
existe incidencia fiscal, conociendo por ejemplo, que se aumentara el
sueldos del Presidente del Consejo.

El sefior Manuel Monsalve, solicita votar a la comision si los
articulos no considerados por la comision técnica son de competencia de la
comision, segun su parecer, todas son de afectacion presupuestaria.

El sefior ministro Eyzaguirre responde al diputado De Mussy,
aclarando que el informe financiero da cuenta de compromisos de recursos
fiscales. Sin embargo, en el caso del administrador de fondos de cesantia
esta compensacion tienen que darse con cargo al fondo de cesantia, y por
otra parte, la del Consejo de Ahorro Colectivo, se financiara con una
comision sobre el saldo, por tanto, los recursos fiscales no son
comprometidos.

El sefor Patricio Melero, insiste en que la comision de trabajo debe
ver las nuevas indicaciones. Argumenta que se modifico el reglamento para
salvaguardar las competencias de las comisiones técnicas, debido a que la
comision de hacienda invadia las potestades de otras. Solicita resolver.

El diputado Ortiz (Presidente) coincide con el diputado Melero que
la ultima reforma al reglamento tenia por propdsito limitar la competencia de
la comision de Hacienda. Sin embargo, sostiene que el reglamento faculta a
la comision a conocer indicaciones de su competencia.

El diputado Marcelo Schilling, recuerda que la mayoria de las
indicaciones fueron requeridas por los miembros de la comision y que tiene
incidencia presupuestaria, por lo tanto, acusa al sefor Melero poseer un
animo obstruccionista para dilatar este proyecto. Coincide con el diputado
Monsalve y solicita votar.

El diputado Ortiz, recuerda que la solicitud que los ejecutivos fueran
nombrado por ADP fue iniciativa de los miembros de la comision.

El diputado Melero, rechaza la intencién del diputado Schilling al
acusarlo de obstruccionista, toda vez que ha sido un facilitador.

El diputado Ortiz (Presidente) consulta si coloca en votacion si son o
no de competencia las indicaciones presentadas sobre aquellos articulos que
la comision técnica no dispuso que fueran vistos por Hacienda.



43

El diputado De Mussy, solicita que la secretaria elabore un
resumen de que cdémo hemos obrado en esta instancia y remitirlo al
Presidente y Secretario General de la Corporacion.

El diputado Ortiz (presidente) somete a votacion si las indicaciones
son o no de competencia de Hacienda.

Fue aprobada la propuesta del sefor Presidente ( Ortiz), por los
votos favorable de 4 y dos en contra.

El sefior Cristian Rodriguez, representante de la AFP HABITAT,
comienza explicando que estan completamente contestes en buscar mejores
pensiones a través de esta nueva reforma al sistema previsional. Acota que
las pensiones son en gran medida son un reflejo de la historia laboral.
Recuerda que nuestro sistema previsional esta basado en tres pilares:
Basico o Solidario, Contributivo y Voluntario, por lo tanto, cualquier reforma
debe tener siempre presente la visién del sistema como un todo. Sostiene
que las caracteristicas deseadas de un sistema de pensiones no deben estar
necesariamente en cada pilar, pero si en el sistema.

Expresa que es fundamental un buen diagndstico para una buena
solucion. Recalca que el objetivo debe ser mejores pensiones actuales y
futuras con medidas sostenibles en el tiempo e incentivos correctos.
Considera que mejorar pensiones es una tarea de todos los chilenos y que
es tan importante y transcendente que el tema exige una discusién profunda
y responsable de todos los actores.

Comenta que en Chile existen un total de 10.381.248 de afiliados ,
siendo el 47% Mujeres y el 53% Hombres, de los cuales cotizan 5.227.247,
42% corresponden a Mujeres y el 58% a Hombres. Acota que la
remuneracion imponible promedio de un cotizante es de $750.000, la
remuneracion imponible (RI) promedio de los afiliados es de $375.000, la
pension para tasa de reemplazo de 70% RI es de $262.500 y el periodo de
densidad de los cotizantes es de hombres 24 anos (60%) y Mujeres 15 afios
(37,5%).

Acota que si la tasa de reemplazo de 70% se logra con 40 afios de
cotizaciones (Holanda entrega una tasa de reemplazo de 1,75% por afo
cotizado), las tasas de reemplazo para nuestra realidad deberian ser de 42%
para hombres y 26% para mujeres sobre la remuneracion imponible
promedio de la vida laboral. Agrega que suponiendo igual sueldo promedio
de hombres y mujeres, las pensiones promedio en Chile, dada la nuestra
realidad salarial, deberian ser hoy de $200.000 para hombres y $125.000
para mujeres, lo que es inferior a la realidad.

Segun su parecer, cambiar al administrador no aumenta las
pensiones, mas aun, sefala que los retornos de los fondos de pensiones
dentro de los mejores de la OCD. Por otro parte, desde la creacién del Fondo
de Reserva para Pensiones (2007) su retorno ha sido de 5,38% anual con
una volatilidad de 14,7%. En el mismo periodo, el Fondo D de Habitat tiene
un retorno de 7,6% anual con una volatilidad de 4%, es decir, mejor retorno y
menos riesgo por lo tanto mejores pensiones; las comisiones totales anuales
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de Habitat equivalen a 0,52% del fondo administrado; los costos del Fondo
de Pensiones de Canada (CPP) equivalen al 1,07% del fondo administrado;
dado la forma de cobro de comisiones, el aumento de 10% a 15% no tiene
impacto en el monto de la comisién cobrada al cotizante, ya que no varia el
sueldo imponible; y ademas, el Consejo de Ahorro Colectivo agrega un costo
adicional al sistema.

Sostiene que los bueno del proyecto de Nuevo Ahorro Colectivo, es
que aumentar la cotizacion de 5% adecua parametros a los cambios
financieros y demograficos que hemos visto desde 1981, va a provocar un
incentivos a cotizar y sobre todo el objetivo que es buscar mejorar pensiones
actuales y futuras

Asimismo, aclara que lo malo es la vuelta al sistema de reparto en
un pais donde es inviable por demografia; el financiamiento via impuesto al
sueldo es altamente regresivo; el impuesto al trabajo impacta negativamente
en el mercado laboral; la mayor carga recae sobre la clase media; y que el
subsidios no estan focalizados y los reciben mayoritariamente los de
mayores ingresos.

Destaca que lo feo son las expectativas creadas en las personas,
porque las Pensiones no suben 20%, bono para mujeres es para no
pensionadas y recibe el 100% quien se pensione a los 65 afios, en régimen
sé6lo las mujeres de bajos ingresos aumentan en 50% su pensién y el estado
no aporta, sélo lo hace en su rol de empleador.

En relacion al Nuevo Ahorro Colectivo en el siguiente cuadro plantea
el aumento Pensiones Actuales:

Pensién Aporte Pensidn 0 Nueva % Aumento
sp{r)elzivdlas;?t?al actual E;Eﬂ'*“em' pension de pensign
0 0 0*

Menores 3 103.000 10.000 10.000 10.000
Menores a 300.000 100.000 70.805 170.805 20.000 190.805 1n,7%

Menores a 300.000

sin aporte estatal (**) 200.000 0 200.000 40.000 240.000 20,0%
Mayores a 300.000 y

menores 1 600.0000  400.000 0 400.000  80.000 480.000  20,0%
Mayores a 600.000 800.000 0 800.000 120.000 920.000 15,0*

/N En resumen:

En el caso de los actuales pensionados de Habitat, menos de un 30% de las personas
recibirian un 20% de aumento en su pension. Para la mayoria de los actuales
pensionados ese aumento seria menor y en muchos casos no habria aumento alguno.

En cuanto al bono mujer a continuacién se reflejan quienes lo reciben vy
cuanto es.
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Por ejemplo:
6055 | 625w
$50.000 $307 $1.537
$200.000 $1.230 $6.148
$700.000 $1.844 $9.222 $36.887

En caso de tener derecho a recibir el bono,
lo comenzaria a recibir recién a partir de los 65 afios.

/N En resumen:

El bono compensatorio no lo recibirian las mujeres que ya estan pensionadas.
Recibirian el 100% del bono sélo las mujeres que se pensionen a los 65 afios 0 mas.

¢Cudnto mejoraria la pension el 5% de ahorro adicional
a una persona que siempre cotice en el nuevo sistemay se pensione a los 65 afios?

Aumento de Pension dada la cotizacion del 5% adicional

Enel caso de las

mujeres, se suma el
HOMBRE bono compensatorio
(que solo se entrega en un

" . 100% a quienes se pensionen
Sistema Ahorro Sistema Ahorro _ -
e Previsional Colectivo® Ll Previsional Colectivo® alos 65 anos o mas)

Este seria el dnico
+50% +48% +50% +58% €aso en que la pension

aumentaria mas
que si se destinara el 5%
a la cuenta individual

+50%  +36%  +50%  +AT*

Tope +50%  +32%  +50%  +36%

A continuacién proporciona las siguientes directrices para mejorar el
Proyecto de Ley: que coticen los trabajadores independientes, no sodlo
honorarios; que el aumento de cotizacién integramente sea ingresado a la
cuenta individual; que el financiamiento pensiones actuales con cargo a
gasto corriente; el mejorar las pensiones actuales con subsidio para quienes
tienen un minimo de 15 afos de cotizaciones, con hasta un 30% de la
pension autofinanciada; que exista un subsidio porcentual con tope en
pension autofinanciada de $300.0000 y disminucion gradual hasta pensiones
de $800.000; un aumento gradual en la edad de pension hasta 67 afos; y
diferenciar entre pension (15 afios de cotizaciones) y retiro de ahorro
esporadico.

En cuanto a la Consejo de Ahorro Colectivo propone: eliminar el
monopolio estatal con rango constitucional; aumentar el costo previsional;
que tenga supervision; modificar el hecho dicta sus propias reglas, defina sus
limites de inversion y su metodologia de valorizacion, no atender publico, que
sea de costo fiscal de USD 150 millones y que solo tenga limites de gastos
los 6 primeros afios de funcionamiento. Recuerda que parte importante de
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los costos de las AFP estan en actividades de servicio al afiliado que el CAC
no realizara (sucursales, call center, cartolas, pago de pensiones, etc.).
Ademas senala que para mejora la iniciativa con relacion al Consejo
de Ahorro Colectivo, debe el nuevo administrador estar sometido a las reglas
del DL 3.500; debe existir libertad de las personas para elegir quien
administra su ahorro y que el 15% en una sola entidad para cada persona.

Conoce 10 de las principales diferencias

entre administrar el 5% de ahorro adicional por el CAC o por la AFP

AFP HABITAT

- Qi Superintendencia de Pensiones en base al Mo tiene organismo regulador y pusde
= Omien ojregta2 Decreto Ley 3.500 dictar sus propias nomas
La AFP no cobra una comision adicional por Puede descontar del fondo hasta el 0,5% del
£ Qué costo tiene para el afiliado?  incrementar €l porcentaje de ahorro o el saldo saldo administrado durante los primeros 6 afos.
del afiliado Despues el descuento permitido no tiene limite.
&Puedo elegir quién Si, entre & administradoras que hoy existen N edo elegir administradol
administra mis ahorros? ' 4l u @ puedo elegir admin r
2Como pusdo saber cuil Comparando entre todas las AFP . .
administradora me conviene mds?  su rentabilidad, comisiones y servicio No puedo comparar ni elegir
: Puedo elegir en qué fondo Bi, existen 5 fondos diferentes (A, B, C, Dy E) -
invertir miz ahorros? en,ﬁe 1os que puedo elagir No puedo elegir tipo de fondo
&Como me informo de los montos  Sitio web y cartolas cuatrimestrales que -
acumulados en mis ahorros? recibes por email o correo a domicilio Sitio web
:Quién calcula la rentabilidad? Superintendencia de Pensiones Establece su propia forma de cdlculo

Si. Las AFP deben invertir gran parte de sus

propios recursos (1% del valor total de los fondos) :
en los mismos Fondos en que estan sus afiliados. No se establecen garantias
Esos recursos estan para garantizar una

rentabilidad minima exigida al retormo de los Fondos

i Existen garantias que
resguarden mis ahorros?

:Quién pagari las pensiones? Las AFP ylo las compafias de seguros de vida Las AFP y/o las compafias de seguros de vida

:Tienen sucursales de atencion? Bi, se exigen Mo se exigen
Principales costos:

Costo de implementacién [EERENTAYPPR  Costo de administracion  [FF = S
para el Estado: de délares para los afiliados: Tendria un costo de hasta 150 millones de délares anuales (*)

Este importante costo no existiria =i los nuevos fondos  Este costo es menor pension para ti ya que se descontariz del fondo, lo que sig

/\ En resumen:

El Consejo de Ahorro Colectivo (CAC) seria un ente estatal, monopédlico, que no tendria regulador, donde no podrias
elegir quién administra tu ahorro ni en qué tipo de fondo lo quieres.

El CAC introduciria un nuevo costo al sistema de pensiones que se financiaria con parte de los nuevos fondos
que ahorrarian los afiliados.

Esto significaria un menor aumento de la pensién que si el 5% adicional fuera a tu cuenta individual en tu AFP.

Concluyé su presentacidon expresando las siguientes observaciones:
que es fundamental una reforma sostenible con foco en mejorar pensiones;
que pensiones son el reflejo del mercado laboral; que la realidad nacional
dista mucho de las expectativas; la necesidad de mayor cercania asesoria y
educacion previsional; que el proyecto de ley tiene aspectos positivos pero
grandes defectos; que el financiamiento del proyecto es altamente regresivo
y con fuerte impacto en el mercado del trabajo; que el destino del 2% es
contrario a las demandas de las personas y es una fuente de desincentivos a
la cotizacion; que la vuelta al sistema de reparto en un pais que la
demografia lo hace inviable; que el nuevo financiamiento de pensiones
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actuales solo lo hace un grupo de personas, principalmente de clase media;
que CAC introduce un costo adicional al sistema, lo que se traduce en
menores pensiones; que la falta de supervision del CAC es una fuente de
alto riesgo potencial; que es importante que las personas puedan elegir
quien administra sus ahorros; definir pensién a partir de un minimo de 15
afos de cotizaciones; que existen alternativas que cumplen el mismo objetivo
de manera mas eficiente, focalizada y con menor costo e impacto sobre el
mercado laboral; y que la Importancia y trascendencia del tema exige una
discusién profunda y responsable.

El sefior Nicolas Eyzaguirre, aclara que no es un sistema de
reparto, tiene un elemento reparto transitorio. Acota que en Chile el sistema
de reparto es inviable por el envejecimiento de la poblacion y las caidas de
las tasas de retorno.

Clarifica que no es 2% sino que 0,4%, debido a que existe parte que
es intergeneracional y otra parte, corresponde al bono mujer. Comenta que
no es efectivo que contribuyen los salarios y no el rentista, 10% cotizacion
del trabajador como 5% cotizacion del empleador.

Senala que la contribucion es decrece soélo cuando pasa al tope
imponible, tal como ocurre hoy con el 10%, segun Sll los contribuyentes que
declaran rentas sobre el tope, es muy pequefa, por lo tanto, la gran masa
salarial no es decreciente.

El sefior Cristian Rodriguez, representante de la AFP HABITAT ,
responde que el impuesto al trabajo o al impuesto el sueldo, es decir esa
parte de la cotizacion en que el trabajador no va a tener una compensacion
por él y si va a ir a intergeneracional o abono mujer, segun su parecer, no es
transitorio porque este impuesto sigue hasta el afio 2079.

Insiste que no es conveniente que la ley sea de Rango
Constitucional, que no tendra supervisor y que podra invertir en los mismos
instrumentos de DFL 3.500, sin embargo, no tiene los mismos limites de las
AFP.

La senora Natalia Corrales de la Union Nacional de Trabajadoras y
Trabajadores a Honorarios del Estado UNTTHE, expone que de acuerdo a lo
sefialado por Sl serian mas de 370 mil prestadores de servicios para el
Estado (municipios, corporaciones municipales, universidades estatales,
salud, nivel central). Agrega que el ultimo informe de DIPRES sobre dotacién
municipal, se realizé el afo 2016. Puntualiza que el SINIM no cuenta con
datos absolutos debido a la falta de informacion entregada por algunos
municipios y no considera dotaciéon de corporaciones municipales, por lo
tanto, no existe aun claridad sobre cifras concretas.

Expresa que el 62% de los municipios presenta un incremento en la
cantidad de contratos a honorarios entre 2010 al 2015 y el 24% sobre el
100%. Enfatiza que s6lo un 37% de los municipios presenta una disminucion
en la cantidad de contratos a honorarios entre 2010 y 2015. Asimismo,
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sostiene que un 1% de los municipios no presentan variacién en la cantidad
de contratos a honorarios entre 2010 y 2015.

DIFICULTADES

PARA

ACCEDER

A LA INFORMACION:

MUNICIPIOS DE LOS CUALES SINIM NO HA RECEPCIONADO LA
INFORMACION SOBRE DOTACION DE PERSONAL (fuente SINIM)

MUNICIPIO

IRH16 (N°) N°
Funcionarios a
Honorarios a

Programas
(Subtitulo
21.04.004)

IRH15 (N°) N°
Funcionarios a
Honorarios
(Subtitulo 21.03)

ALHUE No Recepcionado | No Recepcionado
CONCEPCION | No Recepcionado 59

COPIAPO No Recepcionado | No Recepcionado
GUAITECAS No Recepcionado | No Recepcionado
PUTRE No Recepcionado | No Recepcionado
PUYEHUE No Recepcionado | No Recepcionado
QUEMCHI No Recepcionado | No Recepcionado
RINCONADA No Recepcionado | No Recepcionado
SAN FABIAN No Recepcionado | No Recepcionado
TALTAL No Recepcionado| No Recepcionado

TIERRA AMARILLA

No Recepcionado

No Recepcionado

k]

:= Area

A

© Variables e Indicadores

¥ | ® datos.sinim.gov.cl/datos_municipales.php

El resultado supera las 30 municipios permitidos para generar un grafic
Siva generar un grafico, reduzca la cantidad de municipios

o Aplicar factor de actualizacion monetaria

Consultas realizadas

Cod. Municipios

JLUL TOLRAUC FROLUUA

05301 LOS ANDES
05302 CALLE LARGA

05303 RINCONADA

N° Funcionarios a
Honorarios a
Programas (Subtitulo
21.04.004)

N°)

IRH16

N°)

2016

0o

89
44

No Recepcionado

B Ado

N° Funcionarios a
Honorarios (Subtitulo
21.03)

IRH15

9 Regién

2016

14
11

No Recepcionado

Expresa que, de acuerdo a SINIM que la dotacién de trabajadores a
honorarios a nivel nacional se situa alrededor de los 60 mil. Sin embargo no
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se consideran las corporaciones municipales. A su vez, existen

incongruencias entre los datos aportados por SINIM y por los municipios. Su
principal problema es la poca actualizacion.

Dotacion Dotacion
S honorarios honorarios Honorarios informados en pag.
Municipio o : N
municipales corporaciones municipios
(SINIM) municipales
Valparais
08 1 08
5 5 313 5
Iquique 267 464 66
Teodoro 0 51 123
Smith
Calama 625 241 616
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Condicion
contractua

| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016

86.06

Planta 89.454 |87.119| 9 | 86.352 |85.547| 84.387 |85.024| 84.819 | 85.069 | 81.627 |83.141
Contrata 97.43 113.82 125.52 162.36
(a) 79.954 |88.366| O ([106.473| 3 119.043| 8 131.705 [138.672| 150.979 0
Honorario 25.56
Is (b) 29.840 |24.767| 7 | 28.316 [25.793| 30.053 |33.185| 35.853 | 47.239 | 47.577 |46.485
Jornada
completa
mas de un
afio 7.516 | 7.216 |7.705| 8.490 | 8.902 | 7.264 |10.004| 11.613 | 11.514| 8.219 |16.841
Jornada
completa
menos de 10.97 10.39 10.94
un afno 9.306 |8.878| 9 (12.133]9.338] 9.069 3 11.659 [14.731| 21.058 1
Jornada
parcial o
sin
jornada 13.018 | 8.673 |6.883| 7.693 | 7.553 | 13.720 |12.788| 12.581 | 20.994 | 18.362 |18.703
Otros
(Codigo
del
Trabajo,
honorarios
asimilados
a grados,
jornales
permanent
es) 2.609 | 2.644 (3.553| 3.761 | 3.723 | 4.016 | 4.203 4.210 4,128 | 4.130 | 4.094
Total
Gobierno 202.89(212.6 228.88 247.94 296.08
Central 201.857 6 19 (224.902| 6 [237.499| O 256.587 |275.108| 284.313 0

DOTACION NIVEL CENTRAL V/STRASPASOS A CONTRATA

La sefora Corrales las siguientes observaciones:
que entre 2014 y 2015, hay un incremento de 23.688 contratas. Es decir,
aumentaron un 17,1%; que en el caso de los honorarios, en 2016 se observa
un leve descenso en su numero (-754, un -1,6% del total). Pero es un dato
enganoso, pues al analizar lo sucedido con los honorarios contratados
jornada completa mas de un afio (susceptibles de ser pasados a contrata),
hay un incremento de 5.327 personas, es decir un incremento de 46,3% para
el periodo; Es decir, siguié contratandose a honorarios en el periodo,
duplicando incluso los que habia contratados en 2015. Es decir: sigue siendo
politica de Estado precarizar el empleo publico; que la politica de traspasos a
la “contrata” SOLO consideré el nivel central, quedando fuera la gran
mayoria de trabajadores a honorarios , situados en el nivel descentralizado
como Municipios, Corporaciones municipales y universidades; y que la
nueva ley de plantas municipales deja al arbitrio de los alcaldes el traspaso
de honorarios a la contrata. No establece procedimientos y criterios para
dichos traspasos.
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Comenta que los actuales problemas en los Municipios y Servicios
regidos por la Ley 20.255 son: condicionar los pagos de honorarios contra
colillas de pago de cotizaciones previsionales. (La ley sefiala que el pago se
puede realizar de manera mensual o anual); eliminar derechos adquiridos en
los contratos de trabajadores a honorarios; y solicita fiscalizar el quehacer de
los municipios.

Finalmente, sefala las demandas de su agrupaciéon que son : el
reconocimiento por parte de nuestro empleador (el estado); derogar la
obligatoriedad de cotizar para trabajadores “independientes” mientras se
trabaja en un sistema previsional que se ajuste a esta realidad; a través de
una ley corta, postergar la cotizacion obligatoria por tres afios, trabajar en la
mesa interministerial comprometida por el gobierno, en soluciones de fondo;
y reiniciar una gradualidad con voluntariedad de cotizar.

El sefor Patricio Melero consulta si conoce la indicacion presentada
por el ejecutivo que extiende la gradualidad de la obligacion de cotizar el 10%
de 6 a 8 anos, por los trabajadores independientes y su opinion de ella.

La sefiora Natalia Corrales dice no conocer la indicacion, pero es un
tema que tienen que discutir con las bases.

VOTACION

Normas de competencia

Son los articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 5° permanentes y 3°, 7°, 12°, 14°,
15°, 16°, 17°, 18°, 19° y 20° transitorios del siguiente tenor:

“ARTICULO PRIMERO.- Introdtcense las siguientes modificaciones
al decreto ley N° 3.500, que establece Nuevo Sistema de Pensiones, de
1980:

1. Modificase su articulo 1°, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en su inciso primero la expresion “la presente ley”
por la frase “los Titulos | al XVII de la presente ley”.

b) Agrégase el siguiente inciso tercero nuevo:

“A su vez, créase un sistema de ahorro y transferencias
solidarias con fines previsionales, denominado Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo, que se regira por las normas del Titulo XVIII de la
presente ley y sera administrado por una entidad publica, llamada
Consejo de Ahorro Colectivo.”.
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2. Trasladase el actual articulo 2° a continuacion del Titulo Il que
antecede al articulo 3° y que pasara a denominarse “De los Afiliados,
Beneficiarios y Causantes”.

3. Modificase el inciso primero del articulo 92 F, en el siguiente
sentido:

a) Intercalase en el encabezado, a continuacion del guarismo “92”, la
frase “y aquéllas sefialadas en el articulo 184 del Titulo XVIII”.

b) Agrégase en el numeral ii), a continuacion del guarismo “92”, la
expresion “y el inciso segundo del articulo 187”.

c) Reemplazase el numeral iv), por el siguiente:

“‘iv) con el pago efectuado directamente por el afiliado del saldo que
pudiere resultar, el cual debera efectuarse en el plazo que establezca la
Superintendencia de Pensiones, mediante norma de caracter general, o el
Consejo de Ahorro Colectivo a través de las normas que dicte al efecto,
segun corresponda.”.

4. Modificase el articulo 92 G, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase la frase “en tercer lugar, las destinadas al
financiamiento de la cotizacion obligatoria” por “en tercer lugar, las destinadas
al Sistema de Ahorro Previsional Colectivo; en cuarto lugar, las destinadas al
financiamiento de la cotizacion obligatoria”.

b) Sustitiyense las expresiones “cuarto lugar’, “refiere el orden

) “*

inmediatamente anterior” y “quinto lugar” por “quinto lugar”, “refieren los dos
ordenes inmediatamente anteriores” y “sexto lugar”, respectivamente.

5. Agrégase el siguiente Titulo XVIII, nuevo, pasando el actual Titulo
XVIII a ser Titulo XIX:

“TITULO XV
SOBRE EL SISTEMA DE AHORRO PREVISIONAL COLECTIVO
Parrafo 1°
Aspectos Generales
Articulo 182.- El Sistema de Ahorro Previsional Colectivo

complementara las pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia del sistema
de capitalizacion individual, regulado en los Titulos | al XVII de esta ley. El



53

Sistema de Ahorro Previsional Colectivo estara estructurado en base a cuatro
componentes: ahorro en cuentas personales, aporte solidario
intergeneracional, bono compensatorio para las mujeres y aporte solidario
intrageneracional, de acuerdo a lo previsto en el presente Titulo.

El Sistema de Ahorro Previsional Colectivo sera financiado con la
cotizacion establecida en el Parrafo 2° de este Titulo, la que se destinara a
uno o mas Fondos de Ahorro Personal y a un Fondo de Ahorro Colectivo,
definidos en el Parrafo 3° de este Titulo.

Articulo 183.- Estaran afiliados al Sistema de Ahorro Previsional
Colectivo los trabajadores afiliados al sistema de pensiones derivado de la
capitalizacién individual, segun se establece en los articulos 2 y 89 de esta

ley.

Las Administradoras deberan entregar al Consejo de Ahorro
Colectivo la informacion personal de los afiliados, necesaria para la apertura
y operacion de las cuentas de ahorro personal a que se refiere el articulo
188.

Parrafo 2°
De la Cotizacion al Sistema de Ahorro Previsional Colectivo

Articulo 184.- La obligacion de cotizar al Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo se genera automaticamente respecto de los afiliados
gue mantengan una relacién laboral en calidad de dependientes y para toda
persona natural que, sin estar subordinada a un empleador, ejerza
personalmente una actividad mediante la cual obtenga rentas brutas
gravadas por el articulo 42, N° 2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

La cotizacion al Sistema de Ahorro Previsional Colectivo sera de
cargo del empleador, en el caso de los afiliados dependientes, y del propio
afiliado, en el caso de los independientes.

Articulo 185.- La cotizacion para el Sistema de Ahorro Previsional
Colectivo correspondera a un cinco por ciento de la remuneracion o renta
imponible del afiliado y sera recaudada por el Consejo de Ahorro Colectivo.

Seran aplicables a la cotizacion establecida en el presente articulo,
las definiciones de remuneracion, renta y tope imponible, sefaladas en los
articulos 14, 15y 16 de esta ley.

Para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta, la cotizacion
establecida en este articulo tendra el caracter de beneficio previsional para el
trabajador y para efectos del gasto quedara comprendida en el numero 6 del
inciso cuarto del articulo 31 de la citada ley.

En caso de incapacidad laboral del trabajador, la cotizacion para el
Sistema de Ahorro Previsional Colectivo continuara siendo de cargo del
empleador o del afiliado independiente, segun corresponda. Tratandose de
afiliados dependientes, esta cotizacion debera efectuarse sobre la base de la
ultima remuneracién imponible correspondiente al mes anterior a aquél en el
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que se haya iniciado la licencia o en su defecto la estipulada en el respectivo
contrato de trabajo.

Articulo 186.- Cesara la obligacién de cotizar para el Sistema de
Ahorro Previsional Colectivo al momento de pensionarse el afiliado por vejez
o invalidez definitiva, o al cumplimiento de los 65 afios de edad, lo que sea
primero.

Los empleadores y los afiliados independientes no podran continuar
cotizando en el Sistema de Ahorro Previsional Colectivo, a partir de la fecha
en que cese la obligacion a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 187.- Para los afiliados dependientes, la cotizacion para el
Sistema de Ahorro Previsional Colectivo debera ser declarada y pagada por
el empleador, en el Consejo de Ahorro Colectivo, en los plazos y forma a que
se refiere el articulo 19 de esta ley.

Tratandose de los afiliados independientes, la cotizacion antes
referida se pagara en la forma y oportunidad que establecen los articulos 92
F y 92 G. La cotizacion que efectuen estos afiliados se regira también por lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 92, referido a la posibilidad de
efectuar mensualmente pagos provisionales de la cotizacion sefialada en el
presente Titulo.

El Servicio de Impuestos Internos debera verificar anualmente el
monto efectivo que debid pagar el afiliado independiente, por concepto de las
cotizaciones sefaladas en el presente Titulo, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 92 D. Asimismo, debera informar a la Tesoreria General de la
Republica y al Consejo de Ahorro Colectivo las cotizaciones que debid pagar
el afiliado en su calidad de trabajador independiente, segun se dispone en el
inciso segundo del articulo 92 F.

Para efectos del inciso anterior, el Consejo de Ahorro Colectivo
debera haber informado previamente al Servicio de Impuestos Internos las
cotizaciones al Sistema de Ahorro Previsional Colectivo efectuadas por los
afiliados, de acuerdo a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 92 A.

La Tesoreria General de la Republica debera transferir la cotizacion
para el Sistema de Ahorro Previsional Colectivo al Consejo de Ahorro
Colectivo en los términos previstos en el inciso tercero del articulo 92 F.

Parrafo 3°
De los Fondos del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo

Articulo 188.- La parte de la cotizacion para el Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo, que represente el tres por ciento de las
remuneraciones o rentas imponibles de los afiliados, se abonara
mensualmente en una cuenta de propiedad de cada afiliado, la que se
denominara “cuenta de ahorro personal” y sera administrada por el Consejo
de Ahorro Colectivo.
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Aquella parte de la cotizacién para el Sistema de Ahorro Previsional
Colectivo, que represente el dos por ciento restante de las remuneraciones o
rentas imponibles de los afiliados, se abonara mensualmente al Fondo de
Ahorro Colectivo, que debera administrar el Consejo de Ahorro Colectivo.

Tratandose de los afiliados independientes, el abono a la cuenta de
ahorro personal y al Fondo de Ahorro Colectivo se practicara con la
periodicidad correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 187.

Articulo 189.- El o los Fondos de Ahorro Personal estaran
constituidos por las cuentas de ahorro personal de propiedad de los afiliados
al Sistema de Ahorro Previsional Colectivo.

Los recursos del o de los Fondos de Ahorro Personal se destinaran
al financiamiento de las pensiones de vejez, vejez anticipada, invalidez y
sobrevivencia de los afiliados, de acuerdo a lo establecido en el Parrafo 7° de
este Titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 191 de esta ley.

Articulo 190.- Los recursos disponibles en el Fondo de Ahorro
Colectivo se destinaran al financiamiento de los beneficios que a
continuacion se indican, en el siguiente orden de prelacion:

i. Aporte solidario intergeneracional, a que se refiere el Parrafo 4° de
este Titulo.

ii. Bono compensatorio para las mujeres, a que se refiere el Parrafo
5° de este Titulo.

iii. Aporte solidario intrageneracional, a que se refiere el Parrafo 6° de
este Titulo.

Anualmente, el Consejo de Ahorro Colectivo debera encargar la
realizacién de un estudio actuarial que permita evaluar la sustentabilidad del
Fondo de Ahorro Colectivo para un horizonte de 20 afos, incluyendo una
proyeccion de los ingresos del Fondo y de los desembolsos estimados para
el aporte solidario intergeneracional y el bono compensatorio para las
mujeres.

En el evento que, para alguno de los afos comprendidos en el
estudio actuarial, la suma anual proyectada de dichos desembolsos supere el
100% de los ingresos anuales estimados para el mismo periodo, el monto de
los beneficios a que se refiere el inciso anterior, calculado de conformidad a
los parrafos 4° y 5° siguientes, debera disminuirse proporcionalmente para
cada beneficiario y en forma gradual a partir del tercer afio anterior a aquel
en que se proyecta la ocurrencia del evento, a efectos de que la condicion
anterior deje de verificarse.

Si habiéndose aplicado la disminucion a que se refiere el inciso
anterior y como resultado de un posterior estudio actuarial la suma anual
proyectada de los desembolsos resulta inferior al 100% de los ingresos
anuales estimados en los tres afios siguientes a aquel en que se proyecto la
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ocurrencia del evento, el monto de los beneficios a que se refiere el inciso
segundo, debera incrementarse proporcionalmente para cada beneficiario,
hasta alcanzar el citado limite de 100% o lo que corresponda de conformidad
a los parrafos 4° y 5° siguientes, lo que sea menor.

Lo establecido en los incisos anteriores se sujetara a lo que disponga
el reglamento a que se refiere el articulo 206.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, si el Fondo
de Ahorro Colectivo no fuere suficiente para financiar integramente el aporte
solidario intergeneracional y el bono compensatorio para las mujeres, dichos
beneficios deberan disminuirse proporcionalmente para cada beneficiario en
el respectivo mes, de acuerdo a los recursos disponibles.

Articulo 191.- ElI Consejo de Ahorro Colectivo financiara los gastos
propios de su funcionamiento, incluyendo una fraccion destinada a la
reposicion del costo de capital, a través de un descuento sobre el saldo del o
los Fondos de Ahorro Personal del Sistema, el que se materializara en
transferencias mensuales desde éstos al patrimonio del Consejo de Ahorro
Colectivo. El descuento a que se refiere este articulo correspondera al total
de los gastos mensuales y se realizara sobre el saldo que exista en el o los
Fondos de Ahorro Personal, a prorrata de sus cuotas.

Articulo 192.- El o los Fondos de Ahorro Personal y el Fondo de
Ahorro Colectivo constituiran patrimonios independientes entre si y diversos
del patrimonio del Consejo de Ahorro Colectivo. Este debera llevar
contabilidad separada del patrimonio de cada uno de los Fondos.

El valor de cada uno de los Fondos de Ahorro Personal se expresara
en cuotas. Todas las cuotas de un Fondo seran de igual monto y
caracteristicas.

Los Fondos del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo seran
inembargables y no podra constituirse sobre ellos derechos reales ni
personales de ningun tipo, medidas precautorias, prohibiciones, derechos de
retencion ni ninguna otra forma de gravamen o restriccion que limite o pueda
limitar su libre disponibilidad, y estaran destinados sélo a generar los
beneficios a que se refiere el presente Titulo, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 191.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los recursos que
componen los Fondos del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo podran
entregarse en garantia en las Camaras de Compensacion, solo con el objeto
de dar cumplimiento a las obligaciones emanadas de las operaciones con
instrumentos derivados, y siempre que éstas cumplan las condiciones de
seguridad para custodiar estos titulos, y otras condiciones que se
establezcan para los Fondos de Pensiones, de conformidad al articulo 34 de
la presente ley. En este caso, dichos recursos podran ser embargados solo
para hacer efectivas las garantias constituidas para caucionar las
obligaciones antes mencionadas.
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A su vez, cesara también la inembargabilidad, para los efectos de dar
cumplimiento forzado a las obligaciones emanadas de los contratos de
caracter financiero a que se refieren las letras j) y m) del articulo 45 de la
presente ley.

Los incrementos que experimenten los recursos del o los Fondos de
Ahorro Personal no constituiran renta para los efectos de la Ley sobre
Impuesto a la Renta.

Parrafo 4°
De la Solidaridad Intergeneracional

Articulo 193.- Los afiliados pensionados por vejez, vejez anticipada e
invalidez definitiva no cubierta por el seguro de invalidez y sobrevivencia
seran beneficiarios, a partir de los 65 afos, del aporte solidario
intergeneracional regulado en el presente Parrafo.

El aporte solidario intergeneracional sera mensual y su monto
correspondera al veinte por ciento del menor valor entre la pension
autofinanciada de referencia a que se refiere el articulo siguiente y
seiscientos mil pesos.

Los afiliados que hayan financiado su pensiéon con recursos de su
cuenta de ahorro personal mantendran su derecho a recibir un aporte
solidario intergeneracional igual a la diferencia positiva entre el monto
resultante del calculo establecido en el inciso anterior, y la pension
autofinanciada de referencia financiada con el saldo de la cuenta de ahorro
personal y calculada de la misma forma.

El valor establecido en el inciso segundo se reajustara
automaticamente en el cien por ciento de la variacion que experimente el
indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o la entidad que lo reemplace, entre el mes anterior al ultimo
reajuste concedido y el mes en que dicha variacion alcance o supere el diez
por ciento.

Con todo, si transcurren doce meses desde el ultimo reajuste sin que
la variacion del referido indice alcance el diez por ciento, el valor se
reajustara en el porcentaje de variacion que aquél hubiere experimentado en
dicho periodo, en cuyo caso este ultimo reajuste sustituird al anteriormente
indicado. El nuevo reajuste que corresponde aplicar, regira a contar del
primer dia del mes siguiente a aquel en que se alcance la citada variacion o
se cumpla el periodo sefalado, segun el caso.

Respecto de afiliados pensionados en la modalidad de retiro
programado por vejez o invalidez no cubierta por el seguro de invalidez y
sobrevivencia, que no sean beneficiarios del aporte previsional solidario
establecido en la ley N° 20.255, y una vez agotado el saldo de su cuenta de
capitalizacién individual, el aporte solidario intergeneracional se pagara en la
forma establecida en el reglamento a que se refiere el articulo 206.
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El aporte solidario intergeneracional se extinguira al fallecimiento del
beneficiario.

Articulo 194.- La pension autofinanciada de referencia se calculara
conforme a lo establecido en la letra g) del articulo 2 de la ley N° 20.255.

Con todo, para los afiliados que se pensionen en virtud de lo
dispuesto en el articulo 68 de la presente ley, la pensidén autofinanciada de
referencia se calculara considerando la edad, el grupo familiar y el total del
saldo acumulado en la cuenta de capitalizacion individual, que el beneficiario
tenga a la fecha de pensionarse por vejez anticipada.

Articulo 195.- El Consejo de Ahorro Colectivo sera el responsable de
efectuar el calculo del aporte solidario intergeneracional que corresponda a
cada afiliado y de transferirlo mensualmente a las entidades que deban
efectuar los pagos de las respectivas pensiones. Dichas entidades estaran
obligadas a pagar este aporte conjuntamente con la pensién.

Parrafo 5°
Del Bono Compensatorio para las Mujeres

Articulo 196.- El bono compensatorio para las mujeres a que se
refiere el presente Parrafo correspondera a un monto en dinero que se
otorgara mensualmente a las mujeres afiliadas al Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo, con el objeto de compensar su mayor expectativa de
vida en relacion con la de los hombres.

Articulo 197.- Las mujeres pensionadas por vejez o invalidez
definitiva no cubierta por el seguro de invalidez y sobrevivencia, seran
beneficiarias, a partir de los 65 afios de edad, del bono compensatorio que se
regula en el presente Parrafo.

El bono compensatorio se determinara en base a una proporcién de
la pensidon autofinanciada de referencia de la mujer, calculada segun lo
establecido en la letra g) del articulo 2 de la ley N° 20.255, la que para estos
efectos tendra un limite maximo de trescientos mil pesos, el que se
reajustara en la forma establecida en los incisos cuarto y quinto del articulo
193. La citada proporcion se calculara como la diferencia porcentual entre el
capital necesario para financiar todas las pensiones de referencia que genere
la afiliada para ella y sus beneficiarios, y el capital necesario que se calcule
utilizando la tabla de mortalidad que corresponde a un hombre en las mismas
condiciones. El célculo del capital necesario se efectuara considerando la
edad y el grupo familiar de la beneficiaria a la fecha de pensionarse por vejez
o invalidez y las tablas de mortalidad y tasa de interés a que se refiere el
articulo 65.

El bono compensatorio correspondera al cien por ciento del monto
definido en el inciso anterior, si la beneficiaria se pensiona por vejez a partir
de los 65 afos de edad; al setenta y cinco por ciento de dicho monto, si la
beneficiaria se pensiona por vejez entre los 64 y antes de los 65 afios de
edad; al cincuenta por ciento, si la beneficiaria se pensiona por vejez entre
los 63 y antes de los 64 afnos de edad; al veinticinco por ciento, si la
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beneficiaria se pensiona vejez entre los 62 y antes de los 63 afos de edad; al
quince por ciento, si la beneficiaria se pensiona por vejez entre los 61 y antes
de los 62 afos de edad, y al cinco por ciento para las mujeres que se
pensionen por vejez entre los 60 y antes de los 61 afios de edad. No tendran
derecho al bono las mujeres que se pensionen antes de la edad legal.

Aquellas mujeres que se pensionen por vejez en virtud de las
disposiciones del articulo 68 bis se consideraran, para estos efectos,
pensionadas a la edad que resulte de sumar a la edad efectiva de pension, la
rebaja de la edad legal para pensionarse por vejez a que tenian derecho
segun lo establecido en el citado articulo.

Tratandose de pensionadas por invalidez definitiva no cubierta por el
seguro de invalidez y sobrevivencia, el bono compensatorio correspondera al
cien por ciento del monto definido en el inciso segundo del presente articulo.

Respecto de las mujeres pensionadas en la modalidad de retiro
programado por vejez o invalidez no cubierta por el seguro de invalidez y
sobrevivencia, que no sean beneficiarias del aporte previsional solidario
establecido en la ley N° 20.255, y una vez agotado el saldo de su cuenta de
capitalizacién individual, el bono compensatorio se pagara en la forma
establecida en el reglamento a que se refiere el articulo 206.

El bono compensatorio para las mujeres se extinguira al fallecimiento
de la beneficiaria.

Articulo 198.- El Consejo de Ahorro Colectivo calculara el monto del
bono compensatorio que correspondera a cada beneficiaria, y lo transferira
mensualmente a las entidades que deban efectuar los pagos de las
respectivas pensiones. Dichas entidades estaran obligadas a pagar este
bono conjuntamente con la pension.

Parrafo 6°
De la Solidaridad Intrageneracional

Articulo 199.- El saldo del Fondo de Ahorro Colectivo, descontado el
aporte solidario intergeneracional y el bono compensatorio para las mujeres,
se transferira anualmente a las cuentas de ahorro personal de los afiliados,
en la forma de un aporte solidario intrageneracional.

El saldo a solidarizar cada afno correspondera a la suma de las
cotizaciones pagadas correspondientes a las remuneraciones y rentas
devengadas en el afio calendario anterior, descontados los beneficios a que
se refiere el inciso precedente.

Articulo 200.- Los afiliados tendran derecho al aporte solidario
intrageneracional, siempre que registren cotizaciones en el Sistema de
Ahorro Previsional Colectivo, durante el aino calendario anterior al calculo,
aun cuando hubiesen retirado el saldo de su cuenta de ahorro personal para
efectos de pension, en cuyo caso el respectivo aporte solidario
intrageneracional se transferird para su pago a suma alzada a las entidades
que deban efectuar los pagos de las respectivas pensiones. Dichas
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entidades estaran obligadas a pagar este aporte conjuntamente con la
pension.

El aporte solidario intrageneracional sera proporcional al numero de
cotizaciones registradas por cada afiliado en el afio calendario anterior.

Para efectos del céalculo del aporte solidario intrageneracional, cada
ano se dividira el total del saldo a solidarizar, por la suma de meses
cotizados o declarados durante ese afio en el Sistema de Ahorro Previsional
Colectivo, correspondiente a todos los afiliados con derecho al beneficio.
Cada beneficiario recibira en su cuenta de ahorro personal, en el mes de
agosto de cada afo, el resultado de dicha division multiplicado por el numero
de meses en que registre cotizaciones pagadas o declaradas en el ano
calendario anterior al calculo.

Para cada afiliado, los meses cotizados o declarados corresponderan
al menor valor entre:

i. La suma de los meses cotizados o declarados en calidad de
trabajador dependiente, mas el numero de meses con pagos provisionales de
las cotizaciones como trabajador independiente en caso que no haya
cotizado como dependiente en el mismo mes, mas la suma de los meses
equivalentes cotizados en calidad de trabajador independiente.

La suma de meses equivalentes cotizados como trabajador
independiente se calculara como el cociente entre la renta imponible anual
por la que el afiliado efectud cotizaciones, descontada aquella parte por la
que se efectuaron pagos provisionales mensuales, y el ingreso promedio de
los afiliados al Sistema de Ahorro Previsional Colectivo en el respectivo afio
calendario.

i. EI nimero de cotizaciones por ingresos minimos mensuales,
determinado en funcién de las remuneraciones imponibles percibidas por el
trabajador en calidad de dependiente y la renta imponible anual por la que
efectud cotizaciones en calidad de trabajador independiente.

En cualquier caso, los meses cotizados o declarados para cada
afiliado no podran ser superiores a doce.

Articulo 201.- El Consejo de Ahorro Colectivo calculara el monto del
aporte solidario intrageneracional para cada beneficiario y lo transferira a su
cuenta de ahorro personal.

El Servicio de Impuestos Internos debera informar anualmente al
Consejo de Ahorro Colectivo la renta imponible anual que sirvié de base para
el calculo de las cotizaciones de los trabajadores independientes, en los
mismos plazos en que se entregue la informacion a la Tesoreria General de
la Republica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 D. Para los efectos
de este inciso, no regira lo establecido en el inciso segundo del articulo 35
del Cédigo Tributario.

Parrafo 7°
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De los Beneficios con Recursos de las Cuentas de Ahorro Personal

Articulo 202.- Los montos acumulados en las cuentas de ahorro
personal seran destinados a complementar las pensiones de vejez, vejez
anticipada, invalidez y sobrevivencia, establecidas en esta ley.

Una vez que el afiliado o sus beneficiarios se pensionen, el saldo de
su cuenta de ahorro personal debera traspasarse a la Compania de Seguros
o a la Administradora de Fondos de Pensiones que efectuaran el pago de la
pension.

Tratdandose de afiliados y beneficiarios que solicitan informacion al
sistema de consultas y ofertas de montos de pensién que se define en el
articulo 61 bis, dicho sistema debera entregarles las ofertas de renta vitalicia
y los montos de retiro programado calculados considerando la totalidad del
saldo destinado a pension, el que incluira el saldo de la cuenta de ahorro
personal y el saldo de la cuenta de capitalizacion individual destinado a
pension.

Articulo 203.- Los fondos traspasados desde las cuentas de ahorro
personal para el financiamiento de las pensiones de invalidez y sobrevivencia
no se consideraran para el calculo del aporte adicional a que se refiere el
articulo 53.

Tampoco podran ser considerados para el cumplimiento de los
requisitos para pensionarse anticipadamente, establecidos en el articulo 68,
ni para retirar los excedentes de libre disposicion a que se refiere esta ley.

Para efectos del calculo de la pension autofinanciada de referencia a
que se refiere la letra g) y las pensiones de vejez e invalidez percibidas por el
afiliado a que se refiere la letra k), ambas del articulo 2 de la Ley N° 20.255,
no se considerara el saldo proveniente de las cuentas de ahorro personal.

Articulo 204.- Al fallecer el afiliado no pensionado el monto
acumulado en su cuenta de ahorro personal sera destinado a financiar las
pensiones de sobrevivencia que correspondan. Para este efecto, dicho
monto debera traspasarse a la Compafia de Seguros o a la Administradora
de Fondos de Pensiones que hayan seleccionado los beneficiarios en el
sistema de consultas y ofertas de montos de pension, a que se refiere el
articulo 61 bis, o a la Administradora que corresponda.

Cuando no existan beneficiarios de un afiliado fallecido, los recursos
acumulados en su cuenta de ahorro personal incrementaran la masa de
bienes del difunto.

Parrafo 8°
Disposiciones finales
Articulo 205.- En el caso que se proponga una modificacion de los

parametros del Sistema de Ahorro Previsional Colectivo, los Ministros del
Trabajo y Prevision Social y de Hacienda deberan solicitar, previamente,
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opinién fundada al Consejo Consultivo Previsional a que se refiere la ley N°
20.255 y al Consejo de Ahorro Colectivo. Estos se pronunciaran respecto de
la sustentabilidad del Fondo de Ahorro Colectivo y sobre los impactos en el
mercado laboral y los incentivos al ahorro producidos por la modificacion
propuesta.

Los referidos ministros, ademas, deberan solicitar, previamente,
opinion fundada al Banco Central, para que éste se pronuncie sobre los
impactos macroeconomicos de corto y largo plazo de la modificacion
propuesta.

Los organismos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en los
incisos anteriores, deberan emitir su opinion fundada dentro del plazo de
veinte dias habiles contado desde que reciban el requerimiento de los
ministros a que se refiere el inciso primero, pudiendo solicitarles, por razones
fundadas, un plazo mayor para efectos de emitir su opinion, proérroga que, en
todo caso, no sera mayor a veinte dias habiles.

Los Ministros del Trabajo y Prevision Social y de Hacienda deberan
enviar una respuesta formal a la opinién emitida por cada uno de los
organismos sefialados en los incisos primero y segundo.

Asimismo, los referidos ministros deberan encargar la realizacion de
un estudio actuarial que permita evaluar la sustentabilidad del Fondo de
Ahorro Colectivo con los nuevos parametros propuestos, para un periodo de
cuarenta anos.

El resultado del estudio referido en el inciso anterior, asi como las
opiniones fundadas a que alude el presente articulo y las respectivas
respuestas emitidas por los Ministros del Trabajo y Prevision Social y de
Hacienda deberan formar parte de los antecedentes a que se refiere el
articulo 14 de la ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso
Nacional.

Articulo 206.- Uno o mas reglamentos dictados por el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y suscritos por el Ministro de Hacienda,
determinaran los procedimientos que se aplicaran para el calculo y
asignacion del aporte solidario intergeneracional y del bono compensatorio
para las mujeres; los procedimientos para el calculo del aporte solidario
intrageneracional y la imputacién en las cuentas de ahorro personal de dicho
beneficio, asi como la fecha y forma en que sera remitida al Consejo de
Ahorro Colectivo la informacién a que se refiere el articulo 201; los
procedimientos que se aplicaran para la transferencia de los saldos de las
cuentas de ahorro personal, desde el Consejo de Ahorro Colectivo hacia las
entidades sefaladas en el inciso segundo del articulo 202, para el acceso a
los beneficios a que se refiere el Parrafo 7° del presente Titulo. Asimismo,
fijaran las demas normas necesarias para la aplicacion del Sistema de
Ahorro Previsional Colectivo, incluida su aplicacion transitoria.”.

ARTICULO SEGUNDO.- Apruébase la siguiente ley que regula al
Consejo de Ahorro Colectivo:
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“Titulo |
Objeto y Funciones del Consejo

Articulo 1.- Objeto. El Consejo de Ahorro Colectivo, en adelante
“‘Consejo”, es un organismo auténomo, de caracter técnico, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, que se regira por la presente ley y
la demas normativa que se dicte al efecto.

Correspondera al Consejo, en el ejercicio de sus potestades,
administrar el Sistema de Ahorro Previsional Colectivo a que se refiere el
Titulo XVIII del decreto ley N° 3.500, de 1980, en adelante “Sistema”,
velando por el interés de las y los actuales y futuros afiliados del Sistema y la
maximizaciéon de la rentabilidad neta de largo plazo de los Fondos del
Sistema, sujeta a niveles adecuados de riesgo. Para ello observara los
principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, coordinacion, probidad y
transparencia y publicidad.

El Consejo tendra su domicilio en la ciudad de Santiago y podra abrir
o cerrar oficinas dentro o fuera del territorio nacional.

Articulo 2.- Normas aplicables. ElI Consejo, en el ejercicio de sus
funciones y atribuciones, se regira exclusivamente por las normas de esta ley
y no le seran aplicables, para ningun efecto legal, las disposiciones generales
0 especiales dictadas o que se dicten para la Administracion del Estado,
excepto aquellas que la ley expresamente disponga.

Articulo 3.- Funciones y atribuciones. Corresponderan al Consejo las
siguientes funciones y atribuciones:

1) Recaudar la cotizacion prevista en el parrafo 2° del Titulo XVIII
del decreto ley N° 3.500, de 1980, abonando las cantidades que
correspondan a cada uno de los Fondos del Sistema, segun determine la ley.

2) Administrar las cuentas de ahorro personal de las y los afiliados
a que se refiere el parrafo 3° del Titulo XVIII del decreto ley N° 3.500, de
1980.

3) Administrar los recursos que componen el o los Fondos de
Ahorro Personal a que se refiere el parrafo 3° del Titulo XVIII del decreto ley
N° 3.500, de 1980, con el unico objeto de maximizar la rentabilidad neta de
largo plazo sujeta a niveles adecuados de riesgo, de conformidad a las
disposiciones establecidas en el Titulo IV de la presente ley. En caso de
existir mas de un Fondo de Ahorro Personal, éstos podran considerar
diferentes objetivos en términos de rentabilidad y riesgo segun la edad de las
o los afiliados cuyas cuentas de ahorro personal los integren.

4) Transferir el saldo de las cuentas de ahorro personal a las
entidades pagadoras de pension, con el fin de complementar pensiones de
conformidad con el parrafo 7° del Titulo XVIII del decreto ley N° 3.500, de
1980.
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5) Administrar el Fondo de Ahorro Colectivo a que se refiere el
parrafo 3° del Titulo XVIII del decreto ley N° 3.500, de 1980, con el fin de
financiar, calcular y transferir los beneficios a que se refieren los parrafos 4°,
5° y 6° del citado Titulo, de conformidad con las reglas que en aquellos se
establecen.

6) Invertir los recursos de los Fondos del Sistema, de conformidad
con lo previsto en el Titulo IV de la presente ley.

7) Establecer politicas para la planificaciéon, organizacién,
direccion, coordinacion y control de su funcionamiento, asi como las politicas
de administracién, adquisicion y enajenacién de bienes.

8) Dictar las normas necesarias para su funcionamiento interno.

9) Dictar las normas necesarias para el funcionamiento del
Sistema. Dicha normativa debera ser objeto de una consulta publica, para lo
cual, antes de su dictacion, se dara a conocer en el sitio electronico del
Consejo, disponiéndose los mecanismos para que las y los interesados,
incluyendo a las y los afiliados y pensionados, puedan formularle
observaciones. Con todo, en caso que la normativa propuesta requiera
aplicacion inmediata o en el mas breve plazo posible, atendida su naturaleza
y urgencia, circunstancia que debera ser justificada y de la cual se dejara
constancia, podra omitirse la consulta publica antes sefalada.

Las opiniones recogidas seran evaluadas y ponderadas por el
Consejo en la forma que para ese efecto establezca mediante su normativa
interna de funcionamiento.

El Consejo, en el cumplimiento de la facultad consagrada en este
numeral, velara por la coherencia regulatoria con otros 6rganos, segun lo
establecido en el parrafo 2° del Titulo Il de la presente ley.

10) Proponer a la Presidenta o Presidente de la Republica, a través
de las o los Ministros de Hacienda y del Trabajo y Previsién Social, las
modificaciones legales y reglamentarias necesarias para asegurar el
adecuado funcionamiento del Sistema.

El Consejo, a través de la facultad consagrada en este numeral,
promovera un marco regulatorio que permita la gestién eficiente de los
Fondos del Sistema y velara por el adecuado funcionamiento del Sistema en
su conjunto. Adicionalmente, velara por la coherencia regulatoria.

11) Ejercer las acciones de cobranza previsional que correspondan,
segun lo dispuesto en el parrafo 2° del Titulo XVIII del decreto ley N° 3.500,
de 1980, para lo cual debera integrarse al Sistema Unico de Cobranza
establecido en el articulo 19 de dicho decreto ley.

Para efectos de permitir el funcionamiento del referido sistema,
estara facultado para efectuar tratamiento de datos personales de sus
afiliadas y afiliados y de las y los empleadores de éstos, en los términos del
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articulo 4° de la ley N° 19.628. En cualquier caso, el Consejo sera
responsable por el tratamiento de los datos personales que le proporcionen
con este proposito.

12) Adquirir, a cualquier titulo, bienes raices o0 muebles,
administrarlos y enajenarlos; realizar todos los actos, contratos, operaciones
bancarias y comerciales; y celebrar contratos para la prestacion de servicios
y contratacién de personal, todo lo anterior en cuanto se realice para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, de conformidad con lo establecido
en la presente ley.

13) Velar por el cuidado de su patrimonio mediante una eficiente e
idénea administracién de sus recursos y bienes.

14) Entregar informacion a las y los afiliados del Sistema y resolver
consultas de los mismos en la forma que establezca esta ley y las normas
dictadas al efecto. Adicionalmente, proporcionara informacion del Sistema a
otros 6rganos que la requieran en virtud de las competencias legales.

15) Solicitar a los organismos del Estado los informes que estime
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

16) Suscribir convenios con organismos internacionales o
extranjeros, sean éstos publicos o privados. Dichos convenios podran versar
sobre cooperacidén técnica, capacitacion o cualquier otra materia que se
estime conveniente para el ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de
sus fines.

17) Las demas funciones y atribuciones que le confiera la ley.

Articulo 4.- Patrimonio. El patrimonio del Consejo estara formado por:

1) Un aporte de capital inicial, proporcionado por el Fisco.

2) Los recursos que, de conformidad al articulo 5, ingresen por
concepto de aportes con cargo al saldo del o los Fondos de Ahorro Personal,

para su financiamiento.

3) Los bienes muebles e inmuebles, corporales e incorporales que se
le transfieran o adquiera a cualquier titulo.

4) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y servicios.

5) Los aportes que reciba a cualquier titulo por concepto de
cooperacion internacional.

6) Las donaciones que se le hagan, asi como las herencias o
legados que acepte. Dichas donaciones y asignaciones hereditarias estaran
exentas de toda clase de impuestos y de todo gravamen o pago que les
afecten. Las donaciones no requeriran del tramite de insinuacion.
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Articulo 5.- Mecanismo de financiamiento. EI Consejo financiara los
gastos propios de su funcionamiento, incluyendo una fraccion destinada a la
reposicion del costo de capital, a través de un descuento sobre el saldo del o
los Fondos de Ahorro Personal del Sistema, el que se materializara en
transferencias mensuales desde éstos a su patrimonio. El descuento a que
se refiere este articulo correspondera al total de los gastos mensuales y se
realizara sobre el saldo que exista en el o los Fondos de Ahorro Personal, a
prorrata de sus cuotas.

Un reporte detallado de los gastos a que se refiere el inciso anterior
se publicara en el sitio electrénico del Consejo.

Articulo 6.- Facultad de contratacion de servicios. Los contratos que
celebre el Consejo para el suministro de bienes y de los servicios que
requiera para el desarrollo de sus funciones deberan regularse por medio de
su normativa interna de funcionamiento, la que establecera, a lo menos, el
contenido minimo de los contratos y los requerimientos de resguardo de la
informacion a que tenga acceso el prestador del servicio con ocasion del
contrato.

Los contratos se celebraran bajo condiciones competitivas,
transparentes, no discriminatorias y verificables de contratacién. Con todo,
procedera licitacion privada o trato directo cuando las condiciones asi lo
requieran, previa decisiéon fundada que asi lo disponga.

El Consejo siempre sera responsable de las funciones que contrate,
debiendo ejercer permanente control sobre ellas. Dichos servicios deberan
cumplir los mismos estandares de calidad a él exigidos. Para ello, los
contratos deberan contener disposiciones por medio de las cuales el
contratante declare conocer la normativa que regula el Sistema y al Consejo.
Adicionalmente, deberan contener disposiciones que le permitan contar con
toda la informacion de los contratantes para efectos de sus funciones de
informacion, transparencia y rendicion de cuentas.

Articulo 7.- Cuentas bancarias. EI Consejo mantendra cuentas
corrientes bancarias destinadas exclusivamente a los recursos de cada uno
de los Fondos del Sistema. En dichas cuentas deberan depositarse la
totalidad de las cotizaciones enteradas en el Sistema y el producto de las
inversiones de dichos Fondos. Asimismo, mantendra cuentas corrientes
bancarias separadas para su patrimonio.

Titulo I
Organizacion Interna del Consejo

Parrafo 1°
Reglas Generales

Articulo 8.- De la organizacion. ElI Consejo contara con un Comité
Directivo, una o un Presidente y una o un Vicepresidente.
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Asimismo, contara con una o un Contralor Interno y una o un Gerente
General del cual dependeran jerarquicamente una o un Gerente de
Inversiones, una o un Gerente de Riesgos y una o un Fiscal. Todos ellos
tendran caracter de trabajadoras o trabajadores de exclusiva confianza del
Consejo.

Articulo 9.- De la normativa interna de funcionamiento. Una
normativa interna de funcionamiento determinara los aspectos basicos de la
organizacion, personal y funcionamiento del Consejo, para el cumplimiento
eficaz y eficiente de todas las obligaciones encomendadas por esta u otras
leyes. Dicha normativa interna sera establecida por el Comité Directivo, quien
podra modificarla cuando lo considere pertinente.

Parrafo 2°
Del Comité Directivo del Consejo

Articulo 10.- Del Comité Directivo. La direccion superior del Consejo
estara a cargo de un Comité Directivo al cual le correspondera ejercer las
atribuciones y funciones a él encomendadas, salvo que alguna sea radicada
especialmente en la o el Presidente o Vicepresidente del Comité Directivo, o
en cualquiera de las personas a que se refiere el inciso segundo del articulo
8.

El Comité Directivo podra delegar algunas de sus facultades de
administracion en su Presidenta o Presidente, en otros consejeras o
consejeros, en la o el Gerente General o en cualquiera de las personas a que
se refiere el inciso segundo del articulo 8 y demas directivos o trabajadoras o
trabajadores del Consejo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el Comité Directivo
no podra delegar las funciones y atribuciones dispuestas en los numeros 7,
8, 9y 10 del articulo 3.

Articulo 11.- Nombramiento de las o los consejeros. EI Comité
Directivo estara integrado por siete consejeras o consejeros. De los
cuales 4 seran nombrados por la Presidenta o Presidente de la Republica
mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Hacienda y
suscrito por la o el Ministro del Trabajo y Prevision Social. Dicho decreto
debera ser precedido de la ratificacion del Senado, en sesion
especialmente convocada al efecto. Respecto de los otros 3 consejeros o
consejeras, estos seran representantes de los y las trabajadores elegidos
por estos conforme disponga el reglamento respectivo de esta ley.".

"El nombramiento a que hace referencia el inciso precedente
debera velar por que en la composicion del Comité Directivo ninguno de
los géneros supere el 60% de sus miembros.”

La Presidenta o el Presidente de la Republica debera proponer al
Senado una terna o una cuaterna de candidatas o candidatos, segun
corresponda al numero de consejeras 0 consejeros a renovar, antes de dos



68

meses de la expiracion del plazo de duracién de las o los consejeros
salientes en el desempefio de sus funciones. El Senado debera pronunciarse
sobre la terna o la cuaterna como una unidad.

En caso que el Senado no se pronuncie sobre la terna o cuaterna
antes del vencimiento del plazo sefalado en el inciso anterior, las o los
consejeros salientes podran permanecer en el desempeno de sus funciones
hasta el nombramiento de sus reemplazantes por un plazo maximo de tres
meses adicionales. Vencido este ultimo plazo, y no habiéndose pronunciado
el Senado en los términos sefalados precedentemente, se nombrara a las o
los candidatos propuestos por la Presidenta o Presidente de la Republica, sin
mas tramite.

En el nombramiento de las o los consejeros se debera velar por que
la conformacién del Comité Directivo equilibre los conocimientos vy
experiencia necesarios para el adecuado cumplimiento de las funciones vy el
ejercicio de las atribuciones del Consejo, en areas tales como administracion
de cartera de inversiones, gestion de riesgos, regulacion, sistema financiero,
sistema de pensiones, macroeconomia u otras que se relacionen con
aquellas. Esto no se aplicara a los consejeros o0 consejeras
representantes de los trabajadores.

Articulo 12.- Requisitos. Las o los consejeros deberan cumplir los
siguientes requisitos copulativos:

a) Contar con un reconocido prestigio profesional o académico en
una o mas de las siguientes areas: administracion de cartera de inversiones,
gestion de riesgos, regulacién, sistema financiero, sistema de pensiones,
macroeconomia u otras que se relacionen con aquellas.

b) Estar en posesién de un grado académico o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
universidad del Estado o reconocida por éste, o un grado académico o titulo
profesional de nivel equivalente otorgado por una universidad extranjera
reconocido o validado de acuerdo a la normativa vigente.

c) Experiencia profesional de, a lo menos, cinco afios continuos o
discontinuos como director(a), gerente, administrador(a) o alto(a) ejecutivo(a)
en empresas publicas o privadas; o como alto(a) directivo(a) publico(a) de
instituciones publicas o alto(a) directivo(a) de instituciones privadas
vinculadas con el objeto del Consejo.

Articulo 13.- Duracion. Las o los consejeros duraran seis anos en sus
cargos, pudiendo ser reelegidos soélo por un nuevo periodo consecutivo. Se
renovaran por parcialidades cada tres afos, segun el procedimiento
establecido en el articulo 11.

Articulo 14.- Funcionamiento del Comité Directivo. ElI Comité
Directivo debera sesionar con la asistencia de, a lo menos, cuatro de sus
miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las y los
consejeros presentes, salvo que la ley exija un quérum diferente. La o el
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Presidente del Comité Directivo, o quien lo subrogue, tendra voto dirimente
en caso de empate.

El Comité Directivo debera celebrar sesiones ordinarias, a lo menos,
dos veces por mes, y sesiones extraordinarias cuando las cite especialmente
la o el Presidente por si 0 a requerimiento escrito de tres consejeras o
consejeros, en la forma y condiciones que determine su normativa interna de
funcionamiento. La o el Presidente no podra negarse a realizar la citacion
indicada, debiendo la respectiva sesion tener lugar dentro de los dos dias
habiles siguientes al requerimiento sefialado.

Las y los consejeros podran participar de las sesiones del Comité
Directivo a través de cualquier medio tecnoldgico que asi lo permita cuando,
por causa justificada, se encontraren imposibiltados de asistir
presencialmente. La normativa interna de funcionamiento establecera la
modalidad y condiciones en que se ejercera la participacion no presencial
regulada en este inciso. En cualquier caso, su asistencia y participaciéon en la
sesion sera certificada bajo la responsabilidad de la o del Vicepresidente, o
de quien lo subrogue, haciéndose constar este hecho en el acta
correspondiente.

La o el Gerente General podra asistir a las sesiones del Comité
Directivo con derecho a voz, salvo que éste acuerde no convocarlo.

De los acuerdos que adopte el Comité Directivo debera dejarse
constancia en el acta de la sesion respectiva.

Articulo 15.- De los Subcomités. EI Comité Directivo podra crear
subcomités para el tratamiento de asuntos especificos. Estos deberan estar
constituidos por, al menos, tres consejeras 0 consejeros y ejerceran las
funciones y atribuciones que se establezcan en la normativa interna de
funcionamiento.

En cualquier caso, dicha normativa debera contemplar un Subcomité
de Inversiones y Solucion de Conflictos de Intereses y un Subcomité de
Auditoria y Riesgos.

Parrafo 3°
Estatuto de las o los Consejeros

Articulo 16.- Inhabilidades de las o los consejeros. No podra ser
designado consejera o consejero:

1) La persona que hubiere sido condenada por delito que merezca
pena aflictiva o inhabilitacién perpetua para desempefiar cargos u oficios
publicos, por delitos de prevaricacion, cohecho y, en general, aquellos
cometidos en ejercicio de la funcién publica, delitos tributarios, delitos
contemplados en la ley N° 18.045, de Mercado de Valores, o delitos contra la
fe publica, o por violencia intrafamiliar constitutiva de delito conforme a la ley
N° 20.066.

2) La persona que tenga la calidad de deudor en un procedimiento
concursal de liquidacion personalmente o como administrador o
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representante legal, o que haya sido condenada por sentencia ejecutoriada
por delitos concursales establecidos en el Codigo Penal.

3) La persona que tuviere dependencia de sustancias o drogas
estupefacientes o sicotrépicas cuya venta no se encuentre autorizada por la
ley, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico.

4) La persona que esté siendo objeto de un procedimiento
sancionatorio o que haya sido sancionada dentro de los ultimos cinco afos
por infracciones a las normas cuya fiscalizacibn competa a la
Superintendencia de Pensiones, a la Comision para el Mercado Financiero, a
la Superintendencia de Valores y Seguros o a la Superintendencia de Bancos
e Instituciones Financieras, siempre que, a su vez, dichas infracciones se
encuentren tipificadas como delitos.

5) La persona que tenga vigente o suscriba, por si o0 por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, con el Consejo. Tampoco podra ser designada quien
tenga litigios pendientes con éste, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge o conviviente civil, hijos o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regira respecto del director(a), administrador(a),
representante y socio(a) titulares del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes, con el Consejo.

6) La persona que tenga participacion en la propiedad de una
administradora de fondos de pensiones o una participacién relevante en
aquellas empresas que formen parte del mismo grupo empresarial de éstas,
en los términos del articulo 96 de la ley N° 18.045, de Mercado de Valores.
Para estos efectos, se entendera como participacion relevante en empresas
que formen parte del mismo grupo empresarial de la administradora de
fondos de pensiones, cuando la persona sea director (a) o duefio (a),
directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o
mas de su capital.

Esta prohibicion se extendera a las o los cényuges, convivientes
civiles y parientes hasta el primer grado de consanguinidad y hasta el primer
grado de afinidad de las personas sefialadas en el parrafo anterior.

Articulo 17.- Incompatibilidades de las o los consejeros. El cargo de
consejera o consejero sera incompatible con:

1) El cargo de diputado, senador, ministro del Tribunal Constitucional,
ministro de la Corte Suprema, consejero del Banco Central, Fiscal Nacional
del Ministerio Publico, Contralor General de la Republica y cargos del alto
mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica.
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2) El cargo de ministro de Estado, subsecretario, intendente vy
gobernador; alcalde y concejal; consejero regional; miembro del escalafon
primario del Poder Judicial; secretario y relator del Tribunal Constitucional;
fiscal del Ministerio Publico; miembro del Tribunal Calificador de Elecciones y
su secretario-relator; miembro de los tribunales electorales regionales, sus
suplentes y sus secretarios-relatores; miembro de los demas tribunales
creados por ley; funcionario de la Administracién del Estado; ejecutivo de
empresas estatales o en las que el Estado tenga participacion mayoritaria por
aporte de capital; miembro de los érganos de direccion de los partidos
politicos, candidatos a cargos de eleccidbn popular, y dirigentes de
asociaciones gremiales o sindicales.

Lo establecido en este numeral no resultara aplicable a los cargos de
rector, vicerrector, decano, director y académico de las universidades del
Estado y de los centros de formacion técnica estatales.

La incompatibilidad de los candidatos a cargos de eleccion popular
regira desde la inscripcion de las candidaturas y hasta cumplidos seis meses
desde la fecha de la respectiva eleccion. En el caso de los dirigentes
gremiales y sindicales, la incompatibilidad regira, asimismo, hasta cumplidos
seis meses desde la fecha de cesacidén en el cargo de dirigente gremial o
sindical, segun correspondiere.

3) El cargo de director, administrador, gerente, subgerente,
trabajador dependiente, consejero o mandatario, ejecutivo principal de alguna
administradora de fondo de pensiones, compafia de seguros, banco,
institucion financiera, bolsa de valores, intermediadores de valores,
administradoras generales de fondos, entidades de asesoria previsional o
asesores previsionales.

Si una vez designado en el cargo sobreviniere a una 0 un consejero
alguna de las inhabilidades o incompatibilidades sefialadas en el articulo
anterior o en el inciso precedente, debera informarlo inmediatamente al
Comité Directivo, cesando automaticamente en el cargo de consejera o
consejero.

Se considerara incumplimiento grave el hecho de no cumplir con lo
sefalado en el inciso anterior.

Articulo 18.- Declaracion jurada. Aquellas personas que hubieren
sido designadas consejeras o consejeros deberan presentar una declaracion
jurada para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 12 y la circunstancia de no encontrarse afectas a las inhabilidades e
incompatibilidades a que se refieren los articulos 16 y 17, respectivamente.

Articulo 19.- Declaracion de patrimonio e intereses. Lo dispuesto en
el articulo anterior es sin perjuicio de la obligacion de presentar las
declaraciones de patrimonio e intereses a que se refiere la ley N° 20.880,
sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos de
Intereses.
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En caso que las o los consejeros incluyan datos inexactos u omitan
inexcusablemente informacion relevante en las declaraciones a que se
refiere el articulo 18 y el inciso anterior, se configurara la causal prevista en
literal e) del articulo 21, sin perjuicio de las sanciones establecidas en otras
leyes.

Articulo 20.- Deber de abstencién. Las o los consejeros deberan
abstenerse de participar y votar cuando se traten materias o se resuelvan
asuntos en que puedan tener interés, debiendo ademas informar al Comité
Directivo el conflicto de intereses que les afecta, lo que debera consignarse
en el acta respectiva.

Se entendera que las y los consejeros tienen interés, entre otras
circunstancias, cuando:

a) Las decisiones o asuntos se refieran a los casos contenidos en el
inciso tercero del articulo 44 de la ley N° 18.046, sobre Sociedades
Andnimas.

b) La decision que adopte tenga relacion directa con los bienes y
actividades sefalados en el articulo 7 de la ley N° 20.880, sobre Probidad en
la Funcién Publica y Prevencién de los Conflictos de Intereses, y el articulo
12 de la ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de la Administracién del Estado.

c) Las decisiones o asuntos a tratar recaigan sobre sociedades o
entidades en las que se hubiere desempefiado en los ultimos doce meses
anteriores a su designacion, como director(a), administrador(a), gerente,
trabajador(a) dependiente, consejero(a) o mandatario(a), alto(a) ejecutivo(a)
o miembro de algun comité, como también de sus matrices, filiales o
coligadas.

El deber de abstencién no impedira que la o el consejero afectado
por alguna de las circunstancias anteriores pueda participar de las decisiones
que tengan un alcance general.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso primero, la o el consejero
afectado por una causal de abstencion podra asistir a aquella parte de la
sesidn en que se traten materias adicionales y distintas a aquélla que lo
implica, pudiendo participar en el tratamiento y decisién de éstas. Con todo,
su asistencia no sera considerada para los efectos de determinar el quérum
en la decision de la materia o asunto en la que pudiera tener interés o estar
involucrado.

La ausencia de la o el consejero que se haya abstenido de participar
de una determinada sesion en virtud de alguna de las causales referidas en
el presente articulo se entenderd, para todos los efectos de esta ley, como
justificada.

Articulo 21.- Causales de cesacion. Seran causales de cesacion de
las o los consejeros en sus cargos, las siguientes:



73

a) Expiracion del plazo por el cual fue nombrado. Sin perjuicio de
ello, éste sera prorrogado hasta el nombramiento de su reemplazante por el
plazo sefialado en el inciso tercero del articulo 11.

b) Renuncia aceptada por la Presidenta o el Presidente de la
Republica.

c) Incapacidad fisica o siquica para el desempefio del cargo.

d) Sobreviniencia de alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
de las contempladas en los articulos 16 y 17.

Si alguno de las o los consejeros hubiere sido acusado de alguno de
los delitos sefialados en el numero 1 del articulo 16, quedara suspendido de
su cargo hasta que concluya el proceso por sentencia firme. En este caso,
asi como en el previsto en el inciso sexto del presente articulo se entendera
también suspendido el derecho a la totalidad de la dieta que corresponda en
razon de su cargo a la o el consejero acusado.

e) Incumplimiento grave de sus funciones y deberes.
Se consideraran incumplimientos graves, entre otros, los siguientes:

1. No justificar la inasistencia a tres sesiones consecutivas o0 a
seis sesiones del Comité Directivo, ordinarias o extraordinarias, durante un
mismo ano calendario.

2. Infringir los deberes de abstencion o de reserva consagrados en
los articulos 20 y 59, respectivamente.

3. Actuar negligentemente en el ejercicio de sus funciones,
entorpeciendo el adecuado cumplimiento de los objetivos del Consejo.

La o el consejero respecto del cual se verificare alguna de las
causales contenidas en las letras a), b) y d) del inciso primero, cesara
automaticamente en su cargo.

La concurrencia de las causales contempladas en las letras c) y €e)
debera ser declarada por la Corte Suprema, la cual conocera en pleno y
unica instancia, a requerimiento de la Presidenta o Presidente de la
Republica, o de la mayoria simple del Comité Directivo o de cuatro séptimos
de las o los Senadores en ejercicio.

La Corte Suprema dara traslado por seis dias habiles a la o el
acusado para que conteste la acusacion, pudiendo dictar, igualmente,
medidas para mejor resolver. La Corte Suprema podra, si lo estima
pertinente, abrir un término probatorio que no podra exceder de siete dias.

La acusacién sera fundada y tendra preferencia para su vista y fallo.
La sentencia se dictara en un plazo maximo de treinta dias contado desde la
vista de la causa.
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La Corte Suprema, mientras se encuentre pendiente su resolucion,
podra disponer la suspension temporal de la o el consejero acusado.
Ejecutoriada la sentencia que declare la configuracion de la causal de
cesacion, la o el consejero afectado cesara de inmediato en su cargo, sin que
pueda ser designado nuevamente.

Si quedare vacante el cargo de consejera o consejero, debera
procederse a un nombramiento en la forma indicada en el articulo 11. La o el
consejero nombrado en reemplazo durara en el cargo sélo por el tiempo que
falte para completar el periodo del que hubiere cesado en el cargo. La o el
consejero podra ser renovado en sus funciones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.

Articulo 22.- Dietas. Las o los consejeros tendran derecho a una
dieta, la que sera establecida y revisada por la o el Ministro de Hacienda, con
una periodicidad no superior a dos afios. En la determinacion de las dietas y
sus revisiones, la o el Ministro de Hacienda considerara la propuesta de una
comision especial ad honorem que designe al efecto, la que debera estar
integrada por tres personas que hayan desempefiado el cargo de Ministro (a)
de Hacienda, Director (a) o Subdirector (a) de la Direccion de Presupuestos,
consejero (a) o gerente general del Banco Central, o directores (as) de
empresas publicas. Dicha comision debera formular propuestas de
determinacién o revision de dietas, segun corresponda, considerando las
existentes que para cargos similares se encuentren vigentes en los sectores
publico y privado. Asimismo, en las dietas que propongan podran incluir
componentes asociados a la asistencia a sesiones, a la participacion en
subcomités, y al cumplimiento de metas anuales de gestion. Las y los
consejeros no podran recibir dietas, remuneraciones ni honorarios del
Consejo por servicios profesionales distintos de los contemplados en la
propuesta de la comision antes sefialada.

Parrafo 4°
De la Presidenta o Presidente y Vicepresidenta o Vicepresidente del
Comité Directivo

Articulo 23.- De la Presidenta o Presidente del Comité Directivo. La
Presidenta o Presidente de la Republica designara, entre las o los consejeros
en ejercicio, a quien ejercera el cargo de Presidenta o Presidente del Comité
Directivo, por un periodo de tres afos, pudiendo renovarsele por una sola
vez.

A la Presidenta o Presidente del Comité Directivo le corresponderan
las siguientes funciones:

a) Conducir las relaciones del Consejo con otros organismos publicos
y privados.

b) Ejecutar y dar cumplimiento a las normas y acuerdos adoptados
por el Comité Directivo. Ademas, debera enviar, trimestralmente, una relacion
de los acuerdos cumplidos o por cumplir.
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c) Citar y presidir las sesiones del Comité Directivo, establecer la
tabla de materias a ser tratadas en cada sesion y convocar a sesion
extraordinaria, cuando ello sea procedente.

d) Representar extrajudicialmente al Consejo.
e) Todas las demas funciones establecidas en esta u otras leyes.

Articulo 24.- De la Vicepresidenta o Vicepresidente del Comité
Directivo. ElI Comité Directivo elegira, de entre sus miembros, a una
Vicepresidenta o Vicepresidente, quien permanecera en este cargo por el
tiempo que sefale el Comité Directivo, pudiendo ser reelegido o removido
por dicho érgano. Corresponderan a la Vicepresidenta o Vicepresidente las
siguientes funciones:

a) Subrogar a la Presidenta o Presidente en caso de ausencia,
vacancia o cualquiera otra causa que impida a ésta o éste desempenar el
cargo, sin que sea necesario acreditarlo ante terceros. La subrogacion
comprendera todas las funciones y facultades de la Presidenta o Presidente,
inclusive las que le pertenezcan por delegacion.

b) Servir de ministro de fe y depositario de las declaraciones a las
que se refieren los articulos 18 y 19.

c) Cumplir con toda otra funcién que le encomiende la Presidenta o
Presidente y el Comité Directivo.

En caso de vacancia, ausencia o imposibilidad para ejercer sus
funciones, éstas seran ejercidas por la o el consejero que corresponda segun
lo senalado por la normativa interna de funcionamiento.

Parrafo 5°
De la o el Gerente General, de la o el Contralor Interno, de la o el
Gerente de Inversiones, de la o el Gerente de Riesgos y de la o el Fiscal

Articulo 25.- De la o el Gerente General. La o el Gerente General del
Consejo sera designado por el Comité Directivo.

La o el Gerente General tendra a su cargo la administracién del
Consejo, de acuerdo con las facultades conferidas e instrucciones impartidas
por el Comité Directivo. Le corresponderan especialmente las siguientes
funciones:

a) Ejecutar los actos de administracion del Consejo y aquéllos que le
encomiende el Comité Directivo.

b) Impartir al personal a su cargo, las instrucciones, observaciones y
recomendaciones necesarias para una eficiente administracion y gestion.

c) Informar al Comité Directivo, a lo menos mensualmente, sobre la
ejecucion de las instrucciones a él impartidas por dicho 6rgano.
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d) Resguardar los bienes del Consejo.
e) Asistir a las sesiones del Comité Directivo con derecho a voz.

f) Suscribir todos los documentos publicos y privados que debe
otorgar el Consejo, cuando expresamente no se hubiere designado a otra
persona para hacerlo.

g) Nombrar y remover al personal del Consejo, con entera
independencia de toda otra autoridad, salvo las excepciones contenidas
expresamente en la ley.

h) Proponer al Comité Directivo el nombramiento y la remocion de la
o el Gerente de Inversiones, de la o el Gerente de Riesgos y de la o el Fiscal.

i) Representar judicialmente al Consejo, para lo cual tendra las
facultades sefialadas en el inciso primero del articulo 7 del Cdodigo de
Procedimiento Civil, debiendo notificarse a ella o él las demandas que se
entablen contra el Consejo, para emplazarlo validamente. Sin perjuicio de lo
senalado precedentemente, la o el Gerente General podra otorgar poderes
judiciales, con las facultades del inciso primero del articulo 7 del Cédigo de
Procedimiento Civil, a otras trabajadoras o trabajadores del Consejo o a
terceros, acordando las remuneraciones de estos ultimos. La o el Gerente
General requerira el acuerdo del Comité Directivo para desistirse en primera
instancia de la acciéon deducida, aceptar la demanda contraria, absolver
posiciones, renunciar los recursos o los términos legales, transigir,
comprometer, otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar
convenios y percibir.

Lo anterior es sin perjuicio de las facultades que el articulo 2 de la ley
N° 17.322, sobre normas para la cobranza judicial de cotizaciones, aportes y
multas de las instituciones de seguridad social, entrega a las o los Gerentes
Generales de las instituciones de seguridad social y de lo dispuesto en el
articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

j) Someter a aprobaciéon del Comité Directivo los estados financieros
auditados a que se refiere el articulo 48, antes del mes de marzo de cada
afno.

k) Todas las demas funciones y atribuciones que le encomiende la
ley, el Comité Directivo o la normativa interna de funcionamiento.

El Comité Directivo, por acuerdo de los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, podra poner término a los servicios de la o el Gerente
General, de conformidad con las causales de cesacion establecidas en el
Cadigo del Trabaijo.

Articulo 26.- De la o el Contralor Interno. La o el Contralor Interno
sera designado por el Comité Directivo y permanecera en su cargo por tres
anos, pudiendo ser renovado por hasta dos periodos consecutivos.
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La o el Contralor Interno sera responsable de ejercer el control de
legalidad de los actos del Consejo y la inspeccion y fiscalizacién de sus
cuentas. Para el cumplimiento de sus funciones, le correspondera
especialmente:

a) Velar por que los acuerdos y decisiones del Comité Directivo, asi
como los contratos que celebre el Consejo, se ajusten a la normativa vigente.
Para este efecto, tomara conocimiento de todos ellos y representara sus
observaciones al Comité Directivo, debiendo asistir a las sesiones de éste,
con derecho a voz.

b) Examinar y juzgar las cuentas, ingresos y gastos tanto del Consejo
como las relativas a los Fondos del Sistema. Para estos efectos, debera
comunicar por escrito al Comité Directivo las observaciones que estime
conveniente al respecto.

c) Ejercer la auditoria interna del Consejo.

d) Informar a la Unidad de Analisis Financiero sobre cualquier
operacion sospechosa de que tome conocimiento en el ejercicio de sus
funciones, en los términos del inciso sexto del articulo 3 de la ley N° 19.913.

e) Todas las demas funciones y atribuciones que le encomiende la
ley, el Comité Directivo o la normativa interna de funcionamiento.

El Comité Directivo, por acuerdo de los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, podra poner término a los servicios de la o el
Contralor Interno, de conformidad con las causales de cesacion establecidas
en el Codigo del Trabajo.

Articulo 27.- De la o el Gerente de Inversiones. EI Comité Directivo
designara a una o un Gerente de Inversiones, que tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Ejecutar los actos relativos a las inversiones de los Fondos del
Sistema y aquéllos que le encomiende el Comité Directivo, cifiéndose
estrictamente a lo establecido en la politica de inversiones y de conformidad
con lo dispuesto en el Titulo IV de la presente ley.

b) Impartir al personal a su cargo las instrucciones, observaciones y
recomendaciones necesarias para una eficiente administracion y gestion.

c) Asistir a las sesiones del Comité Directivo, cuando asi lo solicite
éste, con derecho a voz.

d) Asistir al Subcomité de Inversiones y Solucion de Conflictos de
Intereses y al Subcomité de Auditoria y Riesgos.

e) Reportar mensualmente al Comité Directivo sobre el estado de las
inversiones efectuadas.
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f) Todas las demas funciones y atribuciones que le encomiende la
ley, el Comité Directivo, la o el Gerente General o la normativa interna de
funcionamiento.

El Comité Directivo, por acuerdo de los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, podra poner término a los servicios de la o el Gerente
de Inversiones, de conformidad con las causales de cesacion establecidas en
el Codigo del Trabajo.

Articulo 28.- De la o el Gerente de Riesgos. EI Comité Directivo
designara a una o un Gerente de Riesgos, que tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de
las actividades de la Gerencia de Riesgos.

b) Participar en la elaboracion y la ejecucion de un plan estratégico y
elaborar y ejecutar un plan operativo anual de la gerencia de riesgos.

c) Definir, promover e implementar las politicas y estrategias para la
medicion, control y gestion de riesgos operacionales, de mercado de crédito
y liquidez, entre otros, a los que esté expuesto el funcionamiento del
Sistema.

d) Asistir a las sesiones del Comité Directivo, cuando éste lo solicite,
con derecho a voz.

e) Asistir al Subcomité de Inversiones y Solucion de Conflictos de
Intereses y al Subcomité de Auditoria y Riesgos.

f) Todas las demas funciones y atribuciones que le encomiende la
ley, el Comité Directivo, la o el Gerente General o la normativa interna de
funcionamiento.

El Comité Directivo, por acuerdo de los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, podra poner término a los servicios de la o el Gerente
de Riesgos, de conformidad con las causales de cesacion establecidas en el
Cddigo del Trabajo.

Articulo 29.- De la o el Fiscal. EI Comité Directivo designara a una o
un Fiscal, que tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Informar sobre los asuntos de orden legal que se sometan a su
consideracion y, en general, asesorar al Comité Directivo y, a través de la
Fiscalia, a las unidades de la institucion, en las materias que requieran una
apreciacion de caracter juridico.

b) Colaborar con el Comité Directivo en la dictacion de la normativa
interna de funcionamiento y las demas normas que dicte de conformidad a lo
establecido en los numerales 8) y 9) del articulo 3.

c) Supervisar el curso de los juicios en que el Consejo sea parte.
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d) Todas las demas funciones y atribuciones que le encomiende la
ley, el Comité Directivo, la o el Gerente General o la normativa interna de
funcionamiento.

El Comité Directivo, por acuerdo de los cuatro séptimos de sus
miembros en ejercicio, podra poner término a los servicios de la o el Fiscal,
de conformidad con las causales de cesacion establecidas en el Codigo del
Trabajo.

Articulo 30.- Régimen de postempleo. Las y los directivos a que se
refiere el inciso segundo del articulo 8 no podran, una vez cesados en el
cargo y por un plazo de tres meses contado desde que la cesacion se ha
hecho efectiva, prestar ningun tipo de servicio, sea o no remunerado, ni
adquirir participacion en la propiedad, respecto de las administradoras de
fondos de pensiones, las compafias de seguros, las administradoras
generales de fondos, los bancos e instituciones financieras, las bolsas de
valores o las entidades de asesoria previsional, ni de aquellas empresas que
formen parte del mismo grupo empresarial de éstas cuando la participacion
sea relevante, en los términos del articulo 96 de la ley N° 18.045, de
Mercado de Valores. Para estos efectos, se entendera como participacion
relevante en empresas que formen parte del grupo empresarial de las
empresas antes sefialadas, que la persona sea director o duefo,
directamente o a través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o
mas de su capital. Asimismo, no podran desempefarse como intermediarios
de valores o0 asesores previsionales.

Durante los tres meses que dure la prohibicion a que se refiere el
inciso precedente, dichas personas tendran derecho a percibir mensualmente
de parte del Consejo una compensacion econdmica equivalente al 75% de la
remuneracion que les correspondia percibir por el ejercicio de sus funciones.
La remuneracién que servira de base para el calculo de esta compensacion
sera el promedio de la remuneraciéon bruta mensual de los ultimos doce
meses anteriores al cese de funciones, actualizadas segun el indice de
Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas
o por el sistema de reajustabilidad que lo sustituya. Esta compensaciéon se
considerara remuneracion para todos los efectos legales y no servira de base
de calculo de ninguna otra remuneracion.

De la compensacién a que se refiere el inciso anterior se deduciran
los montos que correspondan a los ingresos que mensualmente perciban
dichas personas por la prestacién de servicios que se encuentren habilitados
a realizar, en cuanto excedan el 25% del precitado promedio de la
remuneracion bruta mensual. La Tesoreria General de la Republica estara
autorizada para retener los montos que por este concepto corresponda de la
devolucion anual de impuestos a la renta respectiva, imputar dichos montos a
la deduccion mencionada y enterarlos en el Consejo.

No procedera la compensacion a que se refiere el inciso segundo en
los casos en que las personas afectas por la prohibicién de que trata el inciso
primero cesen en sus cargos por cualquiera de las causales previstas en el
articulo 160 del Codigo del Trabajo.
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Articulo 31.- Obligacién de informar y registro publico. Las personas
afectas a la prohibicion establecida en el articulo precedente deberan
informar al Consejo, durante el periodo que dure dicha prohibicidon, sus
participaciones societarias y todas las actividades laborales y de prestacién
de servicios que realicen en el sector privado, sean 0 no remuneradas. Esta
obligacion se extendera hasta los seis meses posteriores al término de la
prohibicidn a que se refiere el articulo anterior y se materializara en la forma
que indicara la normativa dictada para ese efecto por el Comité Directivo.

El Consejo debera mantener un registro publico disponible en su sitio
electronico donde conste la informacion entregada de conformidad al inciso
anterior, durante todo el tiempo que dure dicha obligacién y hasta que
hubiere expirado el plazo a que se refiere el inciso final de este articulo. En
dicho registro, ademas, constaran las sanciones que se hubiesen impuesto
en virtud de los incisos siguientes.

La infraccidon cometida por las personas sefialadas en el inciso
primero al deber de informacién a que se refiere dicho inciso sera sancionada
con multa a beneficio fiscal de hasta 100 unidades tributarias mensuales. La
infraccion por el Consejo a lo dispuesto en el inciso anterior constituira una
contravencion a las normas de transparencia activa previstas en la ley N°
20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica.

Por su parte, la infraccion a la prohibicion a que se refiere el inciso
primero del articulo anterior sera sancionada con multa a beneficio fiscal de
hasta 1.000 unidades tributarias mensuales. Adicionalmente, la o el infractor
debera restituir el monto percibido por concepto de compensacion econémica
a que alude el inciso segundo de dicho articulo.

La responsabilidad por infraccién a lo dispuesto en el inciso primero
de este articulo y en el articulo anterior, se hara efectiva por la Corte de
Apelaciones del domicilio de la o del presunto infractor, a requerimiento del
Comité Directivo. La Corte de Apelaciones respectiva dara traslado a la o el
inculpado, el que debera ser evacuado dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion del oficio respectivo. Para el conocimiento,
vista y fallo de estas cuestiones se aplicaran las normas sobre los incidentes
en materia civil, con preferencia para su vista y fallo.

Respecto de la resolucién que falle este asunto procedera el recurso
de apelacién ante la Corte Suprema dentro del plazo de diez dias habiles,
contado desde la notificacion respectiva, la que conocera en la forma prevista
en el inciso anterior. La interposicion de la apelaciéon suspendera la
aplicacion de la sancion impuesta por la sentencia recurrida.

Las personas naturales o juridicas que, en infraccion a lo dispuesto
en el articulo precedente, establezcan vinculos laborales o de prestacion de
servicios, sean 0 no remunerados, con quienes se encuentren afectos a las
prohibiciones en él contemplada, seran sancionadas por la Corte de
Apelaciones del domicilio de dichas personas con multa a beneficio fiscal de
hasta 4.000 unidades tributarias mensuales, de acuerdo al procedimiento a
que se refieren los incisos quinto y sexto. La multa que se aplique a las
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entidades privadas debera ser proporcional al tamano de la empresa en los
términos de la ley N° 20.416, que fija normas especiales para las Empresas
de Menor Tamafno.

La responsabilidad por las infracciones de que trata este articulo
prescribira una vez transcurridos dos afnos desde la realizacién de los hechos
que le dieron origen.

Parrafo 6°
De los Subcomités

Articulo 32.- Subcomité de Inversiones y Solucion de Conflictos de
Intereses. Las funciones y atribuciones del Subcomité de Inversiones vy
Solucion de Conflictos de Intereses seran las siguientes:

a) Supervisar el fiel cumplimiento de las politicas de inversiones y de
solucion de conflictos de intereses elaboradas y aprobadas por el Comité
Directivo, y supervisar el cumplimiento del régimen de inversiones y la
adecuada administracion de los Fondos del Sistema, de conformidad con lo
dispuesto en Titulo IV de la presente ley.

b) Revisar los objetivos, las politicas y procedimientos para la
administracion del riesgo de las inversiones de los Fondos del Sistema.

c) Examinar los antecedentes relativos a las operaciones de los
Fondos del Sistema con instrumentos derivados y activos restringidos a que
se refiere la letra b) del inciso primero del articulo 56.

d) Elevar al Comité Directivo propuestas de cambio a las politicas de
inversiones y de solucién de conflictos de intereses.

e) Evacuar un informe anual al Comité Directivo respecto de las
materias antes referidas, el cual deberd contener una evaluacion sobre la
aplicacion y cumplimiento de las politicas a que se refiere este articulo.
Asimismo, este informe, que sera publico, debera incluir los comentarios del
Comité Directivo, si los hubiere.

f) Todas las demas funciones y atribuciones que le encomiende la
ley, el Comité Directivo o la normativa interna de funcionamiento.

Las reuniones que sostengan las y los consejeros y altos directivos
del Consejo relativas a materias propias de su objeto, con agentes de
mercado, ministros de Estado, subsecretarios y quienes ejerzan cargos de
eleccion popular, deberan informarse al Subcomité de Inversiones y de
Solucién de Conflictos de Intereses, dentro de los cinco dias siguientes de
ocurridas, de conformidad a las exigencias que establezca la normativa
interna de funcionamiento. El incumplimiento de esta obligacion constituira
una infraccion grave, en los términos sefalados en el inciso final del articulo
52.

Articulo 33.- Subcomité de Auditoria y Riesgos. Las funciones y
atribuciones del Subcomité de Auditoria y Riesgos seran las siguientes:
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a) Velar por que la o el Contralor Interno cuente con los recursos
necesarios para asegurar su independencia.

b) Supervisar la eficacia de los sistemas de control interno y de
gestion de riesgos.

c) Preservar la independencia de los auditores externos y velar por
que éstos tengan acceso completo y oportuno a los antecedentes que
requieran para el debido cumplimiento de su gestion.

d) Todas las demas funciones y atribuciones que le encomiende la
ley, el Comité Directivo o la normativa interna de funcionamiento.

Titulo Il
Obligaciones del Consejo

Parrafo 1°
Deberes de Informacion

Articulo 34.- Informacion a las y los afiliados. EI Consejo debera
proporcionar a las o los afiliados informacion sobre el saldo de sus cuentas
de ahorro personal cada vez que éstos lo soliciten.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, el Consejo debera
mantener, en su sitio electrénico, a disposicion de la o el afiliado, informacion
actualizada de, al menos, los movimientos registrados en su cuenta de
ahorro personal, con indicacion de su valor en pesos; el monto de los
descuentos efectuados de conformidad a lo establecido en el articulo 5 y de
las comisiones a que se refieren los incisos sexto y séptimo del articulo 45
bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, pagados con cargo a el o los Fondos
de Ahorro Personal en que se encuentren invertidas sus cotizaciones; y la
rentabilidad real de las cuotas que tenga en dichos Fondos, asi como
también los montos transferidos a la entidad pagadora de su pension en
virtud de los beneficios establecidos en los Parrafos 4° y 5° del Titulo XVIII
del citado decreto ley, segun corresponda.

El Comité Directivo mediante la normativa interna de funcionamiento
regulara la forma en que se dara cumplimiento a los deberes establecidos en
este articulo.

Articulo 35.- Informacién a la Superintendencia de Pensiones y a la
Comision para el Mercado Financiero. El Consejo tendra el deber de informar
mensualmente a la Superintendencia de Pensiones sobre los calculos vy
transferencias de beneficios que realizare en el marco del Sistema y sobre
cualquier otro antecedente que la Superintendencia le solicite para efectuar
los estudios técnicos necesarios para la evaluacion y fortalecimiento del
Sistema de Pensiones.
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Asimismo, y con la misma periodicidad indicada en el inciso anterior,
debera informar a la Comision para el Mercado Financiero sobre los calculos
y transferencias a las Compafias de Seguros de los beneficios establecidos
en los parrafos 4° y 5° del Titulo XVIII del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Sin perjuicio de lo anterior, la Superintendencia de Pensiones y la
Comision para el Mercado Financiero podran, en cualquier momento, solicitar
antecedentes al Consejo acerca de las materias referidas en los incisos
primero y segundo, respectivamente, con el solo fin de recabar informacién
necesaria para el cumplimiento de las funciones de supervigilancia, control y
fiscalizacion respecto de las Administradoras de Fondos de Pensiones y de
las Compaiiias de Seguros, segun corresponda.

Articulo 36.- Informacién a la Direccion del Trabajo. La Direccion del
Trabajo podra solicitar al Consejo la informaciéon sobre incumplimientos
previsionales que requiera para el solo ejercicio de las funciones que le
entrega la ley.

Articulo 37.- Informacion al Servicio de Impuestos Internos. A mas
tardar el ultimo dia del mes de febrero de cada afio, el Consejo debera
informar al Servicio de Impuestos Internos el monto total de pagos
provisionales efectuados de acuerdo al articulo 187 del decreto ley N° 3.500,
de 1980, por la o el trabajador independiente en el afio calendario anterior y
el monto de las cotizaciones declaradas y pagadas, y declaradas y no
pagadas por las o los empleadores, si dicha trabajadora o trabajador percibe
simultaneamente remuneraciones durante ese periodo.

Asimismo, debera informar el detalle de los saldos insolutos a que se
refiere el articulo 92 G y la demas informacion necesaria para el
cumplimiento del Titulo IX del citado decreto ley.

Articulo 38.- Informacion al Sistema de Consultas y Ofertas de
Montos de Pensién. Al requerir las o los afiliados solicitudes de montos de
pension, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 bis del decreto ley
N° 3.500, de 1980, el Consejo debera transmitir al Sistema de Consultas y
Ofertas de Montos de Pension la informacién sobre el saldo de sus cuentas
de ahorro personal, para efectos de lo previsto en el parrafo 7° del Titulo
XVIII del citado decreto ley.

Articulo 39.- Informacion a las Administradoras de Fondos de
Pensiones. En el caso de las y los afiliados que no acceden al sistema a que
se refiere el articulo anterior, el Consejo debera informar a las
Administradoras de Fondos de Pensiones el saldo de las cuentas de ahorro
personal, para efectos del calculo del monto de sus pensiones.

Articulo 40.- Base de Datos. El Consejo debera mantener una Base
de Datos del Sistema con los registros necesarios para su operacion que
incluira el registro general de informacién de las y los afiliados, los
movimientos de las cuentas de ahorro personal y el archivo de documentos.

El Consejo tendra la responsabilidad de efectuar el tratamiento de la
Base de Datos de las o los afiliados al Sistema sélo para cumplir las
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funciones definidas en la ley, y de conformidad con lo dispuesto en la ley N°
19.628, sobre proteccion de la vida privada. El objeto unico de la Base de
Datos sera servir de soporte a las funciones del Consejo y al cumplimiento de
los deberes establecidos en este parrafo.

El Comité Directivo establecera mediante su normativa interna de
funcionamiento los mecanismos necesarios para garantizar el control y
resguardo de la Base de Datos.

La Superintendencia de Pensiones, las Subsecretarias de Hacienda,
de Prevision Social, de Servicios Sociales y de Evaluacion Social y la
Direccion de Presupuestos, estaran facultadas para solicitarle al Consejo los
datos personales contenidos en |la Base de Datos a que se refiere el inciso
primero y la informacidn que fuere necesaria para el ejercicio de sus
funciones. En tales casos, el tratamiento y uso de los datos personales que
efectuen los organismos antes mencionados quedaran dentro del ambito de
control y fiscalizacion de dichos servicios.

La o el que haga uso de la informacion incluida en la Base de Datos
que mantenga el Consejo para un fin distinto al establecido en esta ley, sera
sancionado con las penas de presidio menor en cualquiera de sus grados.

Articulo 41.- Mecanismos de traspaso de informacién. Para el
cumplimiento de las obligaciones que establece este parrafo, el Consejo
podra celebrar convenios y establecer otros mecanismos que permitan
asegurar la coordinacion y el traspaso eficaz, seguro y oportuno de la
informacion requerida a las y los afiliados o a los érganos que corresponda,
de conformidad a la ley.

Los organismos publicos receptores de la informacion a que se
refiere el presente parrafo y su personal deberan guardar absoluta reserva y
secreto de la informacion de que tomen conocimiento y abstenerse de usar
dicha informacion en beneficio propio o de terceros. Para efectos de lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de la ley N° 18.834, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, se estimara que los
hechos que configuren infracciones a esta disposicion vulneran gravemente
el principio de probidad administrativa, sin perjuicio de las demas sanciones y
responsabilidades que procedan.

Parrafo 2°
Deberes de Coordinacion

Articulo 42.- Coordinacion con entidades fiscalizadoras. Siempre que
el Consejo, en ejercicio de la atribucion que le otorga el numeral 9) del
articulo 3, deba dictar normas que digan relacién con el funcionamiento del
Sistema, debera contar previamente con informes favorables tanto de la
Superintendencia de Pensiones como de la Comision para el Mercado
Financiero, quienes tendran un plazo de hasta treinta dias corridos para
evacuarlos, contado desde que hubieren recibido la solicitud. De no emitirse
en el plazo antes sefialado, los informes se entenderan favorables.
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El Consejo, la Superintendencia de Pensiones y la Comision para el
Mercado Financiero sostendran reuniones de coordinacion trimestrales, para
proponer y evaluar las normas aplicables al Sistema.

Articulo 43.- Coordinacion regulatoria. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo anterior, siempre que el Consejo deba adoptar decisiones que
tengan efectos directos en los ambitos de competencia de otro 6rgano, le
remitira todos los antecedentes y requerira de éste un informe para efectos
de evitar o precaver conflictos de normas, con el objeto de resguardar la
coordinacion, cooperacion y colaboracion entre los érganos involucrados en
su dictacion.

Los drganos administrativos cuyo informe se solicite deberan
evacuarlo dentro del plazo de treinta dias corridos, contado desde la fecha en
que hubieren recibido el requerimiento a que se refiere el inciso precedente.
El requirente valorara el contenido de la opinion del érgano administrativo
requerido, expresandolo en la motivacion de la decision de caracter general
que dicte. Transcurrido el plazo sin que se hubiere recibido el
correspondiente informe, podra el Consejo proceder en sus actuaciones.

Los informes a que se refiere este articulo no seran vinculantes,
salvo norma expresa en contrario.

No regira lo establecido en el inciso primero en los casos en que la
decision que se pretende adoptar requiera aplicacion inmediata o en el mas
breve plazo posible, atendida su naturaleza y urgencia, circunstancia que
debera ser justificada y de la cual se dejara constancia.

Parrafo 3°
Publicidad y Transparencia

Articulo 44 .- Principio de transparencia. El Consejo se regira por el
principio de transparencia en el ejercicio de la funcidén publica, consagrado en
el inciso segundo del articulo 8 de la Constitucion Politica de la Republica y
en los articulos 3 y 4 de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica.

La publicidad y el acceso a la informacion del Consejo se regiran, en
lo que fuere pertinente, por las siguientes normas de la ley citada en el inciso
anterior: Titulo II; Titulo Ill, a excepcion de los articulos 8° y 9°; y los articulos
10 al 22 del Titulo IV. En todo caso, la prérroga de que trata el inciso
segundo del referido articulo 22, se adoptara mediante acuerdo del Comité
Directivo que requerira del voto favorable de, a lo menos, cuatro consejeras o
consejeros. Las referencias que dichas normas hacen a la autoridad, jefatura
o jefe superior, se entenderan hechas a la Presidenta o Presidente del
Comité Directivo.

Vencido el plazo legal para la entrega de la informacion requerida, o
denegada la peticion por alguna de las causales autorizadas por la ley, el
requirente podra reclamar ante la Corte de Apelaciones que corresponda, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la presente ley. La Corte,
en la misma sentencia que acoja el reclamo, sancionara con multa de 20% a
50% de las remuneraciones a la Presidenta o Presidente.

El Consejo, mediante acuerdo del Comité Directivo publicado en el
sitio electronico a que se refiere el articulo siguiente, establecera las demas
normas e instrucciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
legales citadas.

Articulo 45.- Sitio electronico. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, el Consejo debera mantener en su sitio electronico, a lo
menos, la siguiente informacion, la que debera ser actualizada dentro de los
primeros cinco dias de cada mes:

1. Individualizacion de las o los consejeros y altas o altos directivos a
que se refieren los parrafos 3°, 4° y 5° del Titulo Il de esta ley.

2. Valor total de las cotizaciones enteradas en el mes anterior e
indicacion de los montos asignados a cada uno de los Fondos del Sistema.

3. Politica de inversiones y politica de solucion de conflictos de
intereses vigentes.

4. Composicion agregada de la cartera de inversion de cada uno de
los Fondos del Sistema, considerando el periodo anterior al ultimo dia del
cuarto mes precedente.

5. Valor de cada uno de los Fondos del Sistema, valor de sus cuotas
y rentabilidad real de los mismos.

6. Monto de las comisiones a que se refieren los incisos sexto y
séptimo del articulo 45 bis del decreto ley N° 3.500, de 1980, pagadas con
cargo a cada uno de los Fondos del Sistema.

7. El reporte a que se refiere el inciso final del articulo 5 de la
presente ley.

8. Monto total de las transferencias mensuales efectuadas por
concepto de aporte solidario intergeneracional y bono compensatorio para las
mujeres, a que se refieren los parrafos 4° y 5° del Titulo XVIII del decreto ley
N° 3.500, de 1980, y numero de las mismas.

9. La informaciéon entregada mensualmente de acuerdo a la
obligacion impuesta en el inciso final del articulo 32 de la presente ley.

El sitio electronico deberda ademas permitir que las y los afiliados
efectien a través de aquél las consultas que el Comité Directivo determine,
de conformidad a la normativa interna de funcionamiento.

Articulo 46.- Publicidad de las actas del Comité Directivo. Las actas
de las sesiones del Comité Directivo seran publicas. En ellas debera
incluirse, a lo menos, el nombre de las y los consejeros y demas personas
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que hayan asistido a dicha sesién, un resumen de sus intervenciones y un
registro de los acuerdos adoptados.

Con todo, las intervenciones y acuerdos que digan relacion con las
materias a que se refiere el Titulo IV de esta ley, asi como aquellas que
puedan contener informacion privilegiada en los términos del articulo 164 de
la ley N° 18.045, de Mercado de Valores, o cuya publicidad pueda afectar los
resultados de inversion de los Fondos del Sistema, seran secretos o
reservados y mantendran dicho caracter por el término sefalado en el inciso
segundo del articulo 22 de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion
Publica.

Articulo 47.- Memoria anual. Dentro del primer cuatrimestre de cada
afo, el Consejo debera publicar en su sitio electronico una memoria que
describa el trabajo efectuado en el afio inmediatamente anterior, incluyendo,
entre otras materias, un reporte de aquellas a que se refiere el articulo 45 y
una evaluacién de la gestién y acciones realizadas en el afo calendario
anterior.

Articulo 48.- Estados financieros auditados. Dentro del primer
cuatrimestre de cada afno, el Consejo debera publicar en su sitio electronico
sus estados financieros auditados que deberan reflejar con claridad su
situacion patrimonial, detallando los incrementos y disminuciones sufridos en
su patrimonio propio, al cierre del ano inmediatamente anterior.

En el mismo plazo y para el mismo periodo a que se refiere el inciso
anterior debera publicar los estados financieros auditados de los Fondos del
Sistema.

Para efectos de lo establecido en los incisos anteriores, el Comité
Directivo, a mas tardar al 31 de enero del ano a auditar, designara una o un
auditor externo a partir de una terna que al efecto le hubiera formulado la o el
Ministro de Hacienda, de entre quienes que figuren registrados ante la
Comisién para el Mercado Financiero.

La o el auditor externo debera informar al Comité Directivo por escrito
sobre el cumplimiento de su mandato de conformidad a lo establecido en los
incisos primero y segundo y debera dar cuenta de ello en la sesion que éste
lo convoque al efecto. El informe de la o del auditor externo sera incorporado
en la memoria a que se refiere el articulo anterior junto con los estados
financieros auditados.

Los estados financieros a que se refiere este articulo deberan
confeccionarse de conformidad con principios de contabilidad generalmente
aceptados y de acuerdo con las normas que el Comité Directivo dicte, al
efecto, previo informe favorable de la Comisién para el Mercado Financiero.
El referido Comité regulara ademas la forma y plazos en que se realizara la
auditoria a que se refiere este articulo, debiendo garantizar el acceso
completo y oportuno a la o el auditor designado de los antecedentes que
requiera para tal fin, sin perjuicio del deber de éste de mantener reserva
respecto de aquéllos que no tengan el caracter de publicos.
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Articulo 49.- Presentaciones. Una vez cumplido con lo establecido en
los articulos 47 y 48, la o el Presidente del Comité Directivo debera presentar
dichos documentos ante las o los Ministros de Hacienda y del Trabajo y
Previsidon Social, luego de lo cual debera concurrir, para informar su
contenido y conclusiones, ante las comisiones de Hacienda y de Trabajo y
Seguridad Social de la Camara de Diputados, las que para estos efectos
sesionaran conjuntamente.

Articulo 50.- Evaluacion general trienal. Cada tres afos, los
Ministerios de Hacienda y del Trabajo y Previsién Social efectuaran una
evaluacion general sobre la administracion del Sistema y su conformidad con
el objeto a que se refiere el articulo 1, en el respectivo periodo. Dicha
evaluacion comprendera el examen de los actos y decisiones del Consejo en
relacion a la normativa legal y reglamentaria aplicable; a la normativa interna
de funcionamiento que el Comité Directivo hubiere dictado al efecto; y a las
politicas de inversiones y solucion de conflictos de intereses que hubieran
regido para el periodo en revisidén, asi como también los estados financieros
de su patrimonio y los de los Fondos del Sistema.

Para estos efectos y de estimarlo necesario, los Ministerios podran
llevar a cabo una auditoria especial para examinar la informacion financiera
del patrimonio del Consejo, asi como también la de los Fondos del Sistema.
Esta auditoria podra ser encargada a terceros, la que sera sin perjuicio de la
contemplada de manera permanente en el articulo 48.

El Consejo debera facilitar el acceso oportuno y completo de toda la
documentacion que le sea requerida en el marco de la evaluacion trienal, sin
perjuicio del deber de reserva a que se refiere el articulo 59.

Titulo IV

Del Régimen de Inversiones y de la Administracion de los
Fondos del Sistema

Parrafo 1°
Régimen de Inversiones

Articulo 51.- Instrumentos, operaciones y contratos autorizados. Los
Fondos del Sistema, sin perjuicio de los depdsitos que se mantengan en
cuentas corrientes, deberan ser invertidos en los mismos instrumentos,
operaciones y contratos autorizados como inversion para los Fondos de
Pensiones, en virtud de lo establecido en el decreto ley N° 3.500, de 1980.

El Consejo no podra adquirir, con recursos de los Fondos del
Sistema, valores afectos a gravamenes, prohibiciones o embargos, salvo que
el Comité Directivo, de acuerdo a lo que establezca en su politica de
inversiones exceptue de esta prohibicion a aquellas acciones de una
sociedad nacional concesionaria de obras de infraestructura que se
encuentren prendadas en favor de tenedores de bonos u otros acreedores de
la misma sociedad.
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Articulo 52.- Politicas de Inversiones y de Soluciéon de Conflictos de
Intereses. El Comité Directivo elaborara y aprobara la politica de inversiones
para cada uno de los Fondos del Sistema. Asimismo, elaborara y aprobara
una politica de solucién de conflictos de intereses. Anualmente, ambas
politicas deberan ser actualizadas y aprobadas por el Comité Directivo. Sin
perjuicio de lo sefalado en el inciso segundo del articulo 46, ambos
documentos seran de caracter publico y deberan estar disponibles en el sitio
electronico del Consejo.

La politica de inversiones debera incluir al menos los siguientes
contenidos:

a) Objetivos en la gestion de los recursos de cada Fondo del
Sistema.

b) Politicas de control interno relativas al proceso de inversion.

c) Identificacion de las fuentes de riesgo y descripcion de los tipos de
riesgos considerados, asi como de la politica de administracion segun tipo de
riesgo.

d) Definicion de las modalidades de contratacion para la
materializaciéon de las inversiones, a las que en todo caso no les sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 6 de la presente ley.

e) Criterios generales para la evaluacion y seleccion de las
inversiones y las entidades que puedan intervenir en el proceso de inversion.

f) Mecanismos y plazos para la eliminacién de los excesos de
inversion que se produzcan.

g) Tipos de operaciones con instrumentos derivados.

h) Condiciones éticas y profesionales exigidas al personal interno o
externo que tenga participacion en el area de inversiones.

i) Criterios de seleccion de los administradores de activos, a que se
refieren los incisos sexto y séptimo del articulo 45 bis del decreto ley N°
3.500, de 1980, y tratamiento de eventuales conflictos de intereses entre el
Consejo y los citados administradores de activos.

j) Criterios y procedimientos para evaluar el desempefio en la
gestion de las inversiones.

Por su parte, la politica de solucion de conflictos de intereses
debera referirse, a lo menos, a las siguientes materias:

a) Definicion e identificacion de potenciales conflictos de intereses
derivados de la funcion de administrador de recursos previsionales.

b) Procedimientos y normas de control interno que aseguren un
adecuado manejo y solucién de los conflictos de intereses.
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c) Procedimientos y normas de confidencialidad y manejo de la
informacion privilegiada.

El incumplimiento de la politica de inversiones o de la politica de
solucion de conflictos de intereses, establecidas de conformidad con el
presente articulo, por las o los gerentes y trabajadoras o trabajadores del
Consejo o por las personas que le presten servicios a cualquier titulo,
configurara incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato
de trabajo, en los términos del articulo 160, N° 7, del Cédigo del Trabajo o el
contrato de prestacion de servicios, respectivamente. En el caso que el
incumplimiento se efectuare por alguno de las o los consejeros, se
configurara la causal de remocién a que se refiere el articulo 21, letra e). Lo
anterior, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
correspondan, las que podran perseguirse de conformidad a lo establecido
en el articulo 62.

Articulo 53.- Valoracion de los Fondos del Sistema. El valor de los
Fondos del Sistema se determinara diariamente sobre la base del valor
econodmico o de mercado de las inversiones. Para estos efectos debera
utilizarse el valor determinado e informado por la Superintendencia de
Pensiones para los Fondos de Pensiones. En caso que los Fondos del
Sistema adquieran un instrumento que la Superintendencia de Pensiones no
haya valorado, el Consejo debera determinar su precio sobre la base del
valor econdmico o de mercado.

Articulo 54.- Custodia de los Titulos. Las normas sobre depdsito de
valores contenidas en la ley N° 18.876, que establece el marco legal para la
constitucién y operacién de entidades privadas de depdsito y custodia de
valores, se aplicaran a los Fondos del Sistema, en todo lo que no se
contraponga al presente articulo.

Cuando se depositen valores de los Fondos del Sistema, se
entendera que quien deposita son los Fondos, quedando obligada la
empresa de depédsito a llevar cuentas individuales separadas por cada
Fondo.

Los valores depositados en las empresas de depdsito que
correspondan a los Fondos del Sistema seran inembargables y no podran
constituirse sobre ellos, prendas o derechos reales, ni decretarse medidas
precautorias. Lo anterior es sin perjuicio de la entrega de estos valores en
garantia para la realizacion de operaciones con instrumentos derivados.

Una o un representante del Consejo debera concurrir a las
asambleas de depositantes a que se refiere el Titulo Il de la ley N° 18.876.
En tales asambleas debera siempre pronunciarse respecto de los acuerdos
que se adopten y se debera dejar constancia de su voto en las actas
respectivas.

Cuando la empresa de depdsito se encontrase en la situacion
descrita en los articulos 37 y 38 de la ley N° 18.876 y la Comision para el
Mercado Financiero revocare su autorizacion de existencia, hecho que
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comunicara al Consejo a mas tardar al dia siguiente de decretada la
revocacion, éste dispondra el traspaso transitorio de la cartera de valores
depositados en custodia, al Banco Central de Chile o a otra empresa de
depdsito de valores.

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicara también, en caso de
disoluciéon de la empresa de depdsito, cualquiera sea su causa, hecho que
debera ser comunicado por la Comisién para el Mercado Financiero al dia
siguiente de producido.

Articulo 55.- Mercados. Las transacciones de titulos efectuadas con
los recursos de los Fondos del Sistema deberan realizarse en los mercados
autorizados para los Fondos de Pensiones, de conformidad con lo dispuesto
en el decreto ley N° 3.500, de 1980.

Articulo 56.- Limites cuantitativos. Las inversiones con los recursos
de los Fondos de Ahorro Personal deberan cefirse a los limites maximos de
inversion que se sefalan a continuacion:

a) El Banco Central de Chile fijara el limite maximo para la suma de
las inversiones de los Fondos de Ahorro Personal en el extranjero dentro del
siguiente rango: 30% al 80% del valor de estos Fondos.

b) El limite maximo para la suma de las inversiones en los
instrumentos que se sefalan en los numeros 1, 2, 3, 4, 6 y 7 del inciso
vigésimo primero del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980, no podra
ser superior al 17% del valor de cada Fondo de Ahorro Personal.

c) La inversibn maxima en moneda extranjera sin cobertura
cambiaria que podra mantener cada Fondo de Ahorro Personal respecto de
la inversion en instrumentos calificados como de deuda sera de un 50% de la
inversion en tales instrumentos con exposicion en moneda extranjera.

d) La inversion de los Fondos de Ahorro Personal en instrumentos,
operaciones y contratos representativos de activos inmobiliarios, capital
privado, deuda privada, infraestructura y otro tipo de activos que se autoricen
en el Régimen de Inversiones de los Fondos de Pensiones, no podra ser
superior al 30% del valor de cada Fondo de Ahorro Personal.

Asimismo, los Fondos de Ahorro Personal deberan observar los
siguientes limites de inversién por emisor:

a) La suma de las inversiones que se efectuen con recursos de cada
uno de los Fondos de Ahorro Personal en acciones, depdsitos en cuentas
corrientes y a plazo, otros titulos de deuda y operaciones con instrumentos
derivados, calculado en funcion del activo objeto y medido en términos netos,
emitidos por un mismo banco o institucién financiera o garantizados por ellos,
no podra exceder del 9% del valor total del respectivo Fondo.

b) La suma de las inversiones en acciones, bonos y efectos de
comercio, emitidos o garantizados por una misma empresa nacional, no
podra superar el 6% del valor de cada Fondo de Ahorro Personal.
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Con todo, las inversiones con recursos de los Fondos de Ahorro
Personal en cuotas de fondos de inversion y cuotas de fondos mutuos, regido
por la ley N° 20.712, que establece la administracion de fondos de terceros y
carteras individuales y deroga los cuerpos legales que indica, mas el monto
de los aportes comprometidos a enterar mediante contratos de promesas, no
podra exceder del 5% del valor de cada Fondo.

La suma de las inversiones de los Fondos de Ahorro Personal en
cuotas de un fondo de inversidn regido por la ley N° 20.712, mas el monto de
los aportes comprometidos mediante los contratos de promesa y suscripcion
de pago de cuotas de los fondos de inversion antedichos, no podra exceder
el 49% de la suma de las cuotas suscritas y las cuotas que se haya
prometido suscribir y pagar del respectivo fondo de inversion. Cuando se
suscriban cuotas de una nueva emision, el monto maximo a suscribir no
podra exceder del 49% de la emision.

c) La suma de las inversiones de los Fondos de Ahorro Personal en
cuotas de un fondo mutuo regido por la ley N° 20.712, no podra ser superior
al 35% de las cuotas en circulaciéon del respectivo fondo mutuo.

La suma de las inversiones de los Fondos de Ahorro Personal en
acciones de un banco o una sociedad nacional, no podra exceder el 7% del
total de las acciones suscritas de dicha sociedad. Cuando se suscriban
acciones de una nueva emisién, el monto maximo a suscribir no podra
exceder el 20% de la emision.

La suma de las inversiones de los Fondos de Ahorro Personal en
acciones, bonos y efectos de comercio, emitidos o garantizados por
empresas que pertenezcan a un mismo grupo empresarial en los términos
del articulo 96 de la ley N° 18.045, no podra exceder del 15% del valor de
cada Fondo.

Al Fondo de Ahorro Colectivo le seran aplicables los mismos limites
individualizados en el presente articulo. Con todo, no podra invertir en los
instrumentos que se sefalan en los numeros 1, 2, 3, 4, 6 y 7 del inciso
vigésimo primero del articulo 45 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Parrafo 2°
Administracion de los Fondos del Sistema

Articulo 57.- Diligencia debida. El Consejo debera efectuar todas las
gestiones que sean necesarias para cautelar la obtencion de una adecuada
rentabilidad y seguridad en las inversiones de los Fondos del Sistema. En
cumplimiento de sus funciones, atendera exclusivamente al interés de dichos
Fondos y asegurara que todas las operaciones de adquisicion y enajenacion
de titulos de recursos de los mismos, se realicen con dicho objetivo.

El Consejo podra celebrar transacciones, compromisos, convenios
judiciales y extrajudiciales, avenimientos, prérrogas y novaciones, con el
objeto de evitar perjuicios para los Fondos del Sistema, derivados del no
pago de los instrumentos de deuda adquiridos por éstos. Asimismo, podra
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participar con derecho a voz y voto en juntas de acreedores o en cualquier
tipo de procedimientos concursales o de reorganizacion.

Articulo 58.- Registro. EI Consejo debera mantener la informacion y
llevar registros de las transacciones propias y las de los Fondos del Sistema,
segun se establezca en la normativa interna de funcionamiento.

La o el Contralor Interno del Consejo debera pronunciarse acerca de
los mecanismos de control interno que éste se imponga para velar por el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Titulo y el acatamiento de las
prohibiciones a que se refiere el articulo 60 de la ley N° 20.712, como
también sobre los sistemas de informacion y archivo para registrar el origen,
destino y oportunidad de las transacciones que se efectuen con los recursos
de los Fondos del Sistema.

Articulo 59.- Deber de reserva. Las y los consejeros, altos directivos,
trabajadores y personas que, a cualquier titulo, presten servicios para el
Consejo estaran obligados a guardar reserva acerca de la informacién de
que tomen conocimiento con ocasion del ejercicio de sus funciones, siempre
que tales documentos y antecedentes no tengan el caracter de publicos. La
infraccion de estas obligaciones se castigara con la pena de reclusién menor
en cualquiera de sus grados y multa de diez a treinta unidades tributarias
mensuales.

Se entenderd, para todos los efectos legales, que tienen el caracter
de reservados los documentos y antecedentes a los cuales las personas a
que se refiere el inciso anterior accedan en el ejercicio de sus funciones
respecto de la adquisicién, enajenacion o mantencion de instrumentos para
alguno de los Fondos del Sistema, y la informacion sobre las inversiones de
los recursos de un Fondo, que aun no haya sido divulgada oficialmente al
mercado y que por su naturaleza sea capaz de influir en las cotizaciones de
los valores de dichas inversiones, sin perjuicio de las demas materias a las
que la ley le otorgue tal caracter.

Articulo 60.- Informacién privilegiada. Sufrirdn las penas de presidio
menor en su grado medio a presidio mayor en su grado minimo, las y los
consejeros, altos directivos, trabajadores y personas que, a cualquier titulo,
presten servicios en el Consejo y que en razén de su cargo o0 posicion y
valiéndose de informacion privilegiada de aquella que trata el Titulo XXI de la
ley N° 18.045:

a. Ejecuten un acto por si o por intermedio de otras personas, con el
objeto de obtener un beneficio pecuniario para si o para otros, mediante
cualquier operacion o transaccion de valores de oferta publica.

b. Divulguen la informacion privilegiada relativa a las decisiones de
inversion de cualquiera de los Fondos del Sistema a personas distintas de las
encargadas de efectuar las operaciones de adquisicion o enajenacion de
valores de oferta publica por cuenta o en representacién de cualquiera de
ellos.
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Igual pena sufriran, las y los trabajadores del Consejo que, estando
encargados de la administracion de la cartera y, en especial, de las
decisiones de adquisicién, mantencién o enajenacién de instrumentos para
cualquiera de los Fondos del Sistema, ejerzan por si o a través de otras
personas, simultaneamente la funcién de administracion de otra cartera de
inversiones.

Las sanciones establecidas en este articulo se aplicaran sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y administrativas que correspondan, segun a
lo establecido en el articulo 172 de la ley N° 18.045. Para estos efectos, el
Consejo podra perseguir dichas responsabilidades en representacién de los
Fondos del Sistema.

Articulo 61.- Prohibiciones. En todo aquello que no sea contrario a lo
establecido en esta ley, el Consejo y quienes participen en las decisiones de
inversion de los Fondos del Sistema o que, en razon de su cargo o posicion,
tengan acceso a informacion al respecto, estaran sujetos a las prohibiciones
establecidas en los articulos 22 y 23 de la ley N° 20.712 y en el articulo 154
del decreto ley N° 3.500, de 1980. Podra perseguirse la responsabilidad civil
y penal que corresponda por los actos y contratos realizados en
contravencion a las mismas.

En todo caso, las transacciones de activos que pueden ser
adquiridos con los recursos de alguno de los Fondos del Sistema, efectuadas
por las personas a que se refiere el inciso primero, sus conyuges o
convivientes civiles, deberan ser informadas al Comité Directivo dentro de los
cinco dias siguientes de la respectiva transaccién, a excepcion de los
depdsitos a plazo emitidos por bancos e instituciones financieras, adquiridos
directamente de las instituciones emisoras. El Comité Directivo podra solicitar
a estas personas informacion respecto de las transacciones de los activos a
que alude este inciso que hubieran efectuado en un periodo previo de hasta
doce meses a la fecha en que pasen a ser elegibles para alguno de los
Fondos del Sistema.

Articulo 62.- Responsabilidad por perjuicio a los Fondos del Sistema.
El Consejo estara expresamente facultado para iniciar todas las acciones
legales que correspondan en contra de quien cause un perjuicio a cualquiera
de los Fondos del Sistema, incluidos las o los altos directivos, dependientes y
personas que, a cualquier titulo, presten servicios en él cuando dichos
perjuicios se causaran por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el presente Titulo, debidamente
certificadas por la o el Contralor Interno. Las personas antes mencionadas
que hubieran participado en tales actuaciones seran solidariamente
responsables, y de proceder indemnizacion de los perjuicios, ésta incluira el
dafio emergente y el lucro cesante, sin perjuicio de las demas
responsabilidades civiles y penales que correspondan.

Sera competente para conocer de las acciones destinadas a obtener
las indemnizaciones correspondientes el Juez de Letras del domicilio del
Consejo. Estas se tramitaran de acuerdo al procedimiento sumario
establecido en el Titulo Xl del Libro Tercero del Codigo de Procedimiento
Civil.
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Mediante normativa interna de funcionamiento, el Comité Directivo
fijara el mecanismo, forma y plazo conforme a los cuales dichas
indemnizaciones deberan ser enteradas a los Fondos del Sistema, o
traspasadas a sus afiliadas o afiliados.

Los incumplimientos a que se refiere el inciso primero, configuraran
ademas un incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato
de trabajo, en los términos del articulo 160, N° 7, del Cédigo del Trabajo o el
contrato de prestacion de servicios, segun corresponda.

Titulo V
Del Personal del Consejo

Articulo 63.- Régimen de personal. Todo el personal del Consejo se
regira por las disposiciones de esta ley y en lo no previsto en ella, se regira,
como legislacién supletoria, por el Codigo del Trabajo. En ningun caso se
aplicaran al personal del Consejo las normas generales o especiales dictadas
0 que se dicten para el sector publico.

En el Consejo no podran desempefiarse personas ligadas entre si
por matrimonio, acuerdo de union civil o parentesco hasta el primer grado de
consanguinidad o primer grado de afinidad. Con todo, si respecto de alguno
de sus consejeras o0 consejeros o trabajadoras o trabajadores se produjera
en forma sobreviniente alguno de los vinculos aludidos, la incompatibilidad
sefalada no se configurara.

El Comité Directivo fijara, en su normativa interna de funcionamiento,
el procedimiento de seleccion aplicable a la designacién de las o los altos
directivos a que se refiere el inciso segundo del articulo 8, el que debera
considerar requisitos de idoneidad técnica y ser abierto, de amplia difusion,
transparente 'y competitivo. Las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en los articulos 16 y 17 se haran extensivas a estos directivos,
en los términos dispuestos en dichas normas y conforme a lo establecido en
el articulo 18.

Por su parte, la o el Gerente General podra hacer extensivas todas o
algunas de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los
articulos 16 y 17, asi como las obligaciones establecidas en los articulos 30 y
31 a determinados trabajadoras o trabajadores del Consejo, considerando las
responsabilidades que tengan a su cargo y en funcién de lo establecido en
las politicas de inversiones y de solucion de conflictos de intereses.

Sera obligacion de cada uno de las o los consejeros, altos directivos
y trabajadores del Consejo denunciar ante el Ministerio Publico, o ante la
policia si no hubiere fiscalia en el lugar en que se prestan los servicios, con la
debida prontitud, los delitos de que tomen conocimiento en el ejercicio de sus
funciones. El incumplimiento de esta obligacion constituira una infraccion
grave, en los términos sefialados en el inciso final del articulo 52.

La normativa interna de funcionamiento regulara, a lo menos, el
procedimiento para la contratacion de las o los trabajadores del Consegjo, la
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forma en que se determinaran sus remuneraciones, la aplicacion de las
indemnizaciones indicadas en los articulos 161, 162 y 163 del Cddigo del
Trabajo y otros aspectos relacionados con el personal. En ningun caso se
podra pactar el pago de indemnizaciones por causas distintas a las indicadas
en los mencionados articulos, ni alterar el monto que entregue la base de
calculo dispuesta en dichas normas. Tampoco se podra convenir, individual o
colectivamente, indemnizaciones cuyo limite maximo exceda aquel
establecido en el inciso segundo del articulo 163 del Cddigo del Trabajo.

Titulo VI
De los Recursos

Articulo 64.- Régimen general. Las decisiones a que den lugar los
célculos y transferencias de los beneficios establecidos en el Titulo XVIII del
decreto ley N° 3.500, de 1980, que el Consejo efectue en el ejercicio de sus
facultades son impugnables por la o el interesado mediante los recursos
administrativos y judiciales regulados en este Titulo, sin perjuicio de los que
sean procedentes de conformidad a las normas generales.

Articulo 65.- Recursos administrativos. Se podra solicitar ante la o el
Contralor Interno la reconsideracion de las decisiones del Consejo a que se
refiere el articulo anterior.

La solicitud de reconsideracion se formulara por escrito y contendra
en forma clara y precisa los hechos y el derecho en que se fundamenta. La o
el Contralor Interno podra ordenar la apertura de un término de prueba, si asi
lo estimare necesario, el que no podra ser inferior a cinco dias ni superior a
quince, y dispondra de cuarenta y cinco dias para pronunciarse al respecto,
contados desde la recepcion del recurso.

Vencido el término de cuarenta y cinco dias a que se refiere el inciso
anterior y sin que la o el Contralor Interno se hubiere pronunciado sobre la
solicitud de reconsideracion, se entendera que la rechaza. En este ultimo
caso, la interesada o interesado podra pedir que se certifique que su solicitud
no ha sido resuelta dentro del plazo legal. El certificado se otorgara sin mas
tramite.

La interposicion de este recurso no suspendera la ejecucion de la
decisién impugnada, a menos que, a solicitud de la interesada o interesado,
la o el Contralor Interno, por decision fundada, determine lo contrario.

La o el recurrente no podra deducir igual pretensiéon ante los
Tribunales de Justicia, mientras el recurso a que se refiere el presente
articulo no haya sido resuelto o no haya transcurrido el plazo para que deba
entenderse desestimado.

Las decisiones que se adopten durante el procedimiento de
impugnacién se notificaran mediante carta certificada dirigida al domicilio que
la o el interesado hubiere designado en su escrito de reconsideracion o con
posterioridad, salvo que éste hubiere propuesto una forma de notificacion
diversa. Las notificaciones efectuadas por carta certificada se entenderan
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practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de
Correos que corresponda.

Articulo 66.- Reclamacién de ilegalidad. Contra la decisién de la o el
Contralor Interno que rechace total o parcialmente la solicitud de
reconsideracion de la o el interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, éste podra deducir reclamo de ilegalidad ante la Corte de
Apelaciones de su domicilio.

La interesada o interesado debera interponer la reclamacién por
escrito, en el plazo de diez dias contados desde la fecha de notificacion de la
decisién a que se refiere el inciso precedente o desde el vencimiento del
término para resolverlo, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo anterior, y debera sefialar los fundamentos de hecho y de
derecho en que se apoya, las razones por las cuales el acto impugnado lo
perjudicaria y las peticiones concretas que se someten a la resolucion del
Tribunal.

La Corte de Apelaciones respectiva declarara inadmisible la
reclamacion que no cumpla con las condiciones senaladas en el inciso
precedente. Cuando corresponda, la o el reclamante debera acompafar el
certificado que acredite que la o el Contralor Interno no ha resuelto su
solicitud dentro de plazo legal, de acuerdo a lo previsto en el inciso tercero
del articulo anterior o, en su defecto, copia del escrito por medio del cual se
solicita la expedicion de dicho certificado.

Si la Corte de Apelaciones declarare admisible el reclamo, dara
traslado de éste al Consejo por seis dias, mas el aumento del término de
emplazamiento a que se refiere el articulo 259 del Cédigo de Procedimiento
Civil, notificando esta resolucion por oficio.

Evacuado el traslado, o acusada la rebeldia, la Corte dispondra, si lo
estima procedente, la apertura de un término de prueba, el cual no podra
exceder de diez dias, y dictara sentencia, en cuenta o previa vista de la
causa, en el término de quince dias, la cual no sera susceptible de recurso
alguno.

La sola interposicion del reclamo de ilegalidad a que se refiere el
presente articulo no suspendera los efectos de la decision impugnada. Con
todo, la Corte podra decretar orden de no innovar cuando su ejecucion le
produzca un dano irreparable al recurrente.

Articulo 67.- Plazos. Todos los términos previstos en el presente
Titulo son de dias habiles.

Para los efectos de esta ley, se entienden que son dias inhabiles los
sabados, los domingos y los festivos, salvo respecto a los plazos judiciales
establecidos en ella, en cuyo caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 66
del Cédigo de Procedimiento Civil.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, este se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.
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Titulo VII
De las Adecuaciones a otras Normas

Articulo 68.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N°
20.730, que regula el lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios:

1. Agrégase al articulo 4 el siguiente numero 9):
“9) En el Consejo de Ahorro Colectivo: las o los consejeros y la o
el Gerente General.”.

2. Agrégase en el articulo 7 el siguiente numero 7):
“7) Un registro a cargo del Consejo de Ahorro Colectivo, en el que
debera incluirse la informacién por los sujetos pasivos indicados en el
numeral 9) del articulo 4°.”.

3. En el inciso cuarto del articulo 8°, reemplazase a continuacion del

nuamero “6)”, la expresién “y” por una coma y agrégase a continuacion del
numero “8)”, la expresién “y 9)”.

4. En el articulo 9:

a) Sustituyese, en su inciso primero, a continuacion del nimero “6)”,

la expresion “y” por una coma (,) y agrégase a continuaciéon del numero “8)”
la expresién “y 9)”.

b) Reemplazase, en su inciso cuarto, a continuacion del numero “6)”,

la expresion “y” por una coma (,) y agrégase a continuaciéon del numero “8)”
la expresion “y 9)”.

5. En el numeral 4 del inciso primero del articulo 12, sustituyase a

continuaciéon del numero “6)”, la expresion “y” por una coma y agrégase a
continuacién del numero “8)”, la expresion “y 9)”.

6. Intercalase el siguiente articulo 22 bis, nuevo:

“Articulo 22 bis.- Si alguna de las personas individualizadas en el
numeral 9 del articulo 4 no informa o registra de manera oportuna lo
sefialado en el articulo 8°, sera sancionada con multa de diez a treinta
unidades tributarias mensuales, la que sera impuesta por el Comité Directivo
del Consejo de Ahorro Colectivo.

Para estos efectos, el ministro de fe del Consejo del Ahorro Colectivo
debera poner los antecedentes respectivos en conocimiento de su Comité
Directivo, para que se inicie el pertinente procedimiento, comunicandose esta
circunstancia al afectado, quien tendra el derecho a contestar en el plazo de
diez dias habiles, pudiendo establecerse, en caso de ser necesario, un
periodo probatorio de ocho dias, dentro del cual podran presentarse todos
los medios de prueba, la que se apreciara en conciencia. EI Comité Directivo
debera adoptar la decision final dentro de los diez dias siguientes, contados
desde la ultima diligencia.
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En todo caso, el afectado podra reclamar de la multa que le imponga
el Comité Directivo del Consejo de Ahorro Colectivo ante la Corte de
Apelaciones de Santiago, por escrito, en el plazo de diez dias habiles
contados desde la fecha de notificaciéon de la decision a que se refiere el
inciso segundo, sefialando los fundamentos de hecho y de derecho en que
se apoya Yy las peticiones concretas que se someten a la resolucién del
Tribunal.

La Corte de Apelaciones declarara inadmisible la reclamacion que no
cumpla con las condiciones sefaladas en el inciso precedente. En caso
contrario, dara traslado de ésta al Consejo de Ahorro Colectivo por seis dias
habiles, notificando esta resolucién por oficio.

Evacuado el traslado, o acusada la rebeldia, la Corte dispondra, si lo
estima procedente, la apertura de un término de prueba, el cual no podra
exceder de diez dias habiles, y dictara sentencia, en cuenta o previa vista de
la causa, en el término de quince dias habiles, la cual podra ser apelada para
ante la Corte Suprema dentro del plazo de diez dias habiles contado desde
su notificacion. La apelacion sera conocida en la forma prevista en los incisos
anteriores y gozara de preferencia para su vista y fallo.

La omision inexcusable de la informacién que se debe incorporar en
el registro a que se refiere el numero 3 del articulo 7, o la inclusién a
sabiendas de informacién inexacta o falsa en dicho registro, configurara
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo,
en los términos del articulo 160, N° 7, del Cddigo del Trabajo o la causal de
remocion a que se refiere el articulo 21, letra e) de la ley que regula al
Consejo de Ahorro Colectivo, segun corresponda, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar.

En el sitio electronico del Consejo de Ahorro Colectivo se publicaran
los nombres de la o las personas sancionadas de acuerdo al inciso anterior,
por el plazo de un mes desde que la decision que establece la sancion esté
firme.”.

Articulo 69.- Intercalase el siguiente articulo 20 bis, nuevo, en la ley
N° 20.880, sobre probidad en la funcion publica y prevencion de los conflictos
de intereses:

“Articulo 20 bis.- Los miembros del Comité Directivo del Consejo de
Ahorro Colectivo deberan efectuar una declaracion jurada de intereses vy
patrimonio, en los términos de los articulos 5, 6, 7 y 8.

Si el declarante no realiza la declaracion dentro del plazo dispuesto
para ello o la efectua de manera incompleta o inexacta, sera apercibido para
que la realice o rectifique dentro del plazo de diez dias habiles y, en caso de
incumplimiento, sera sancionado con multa de cinco a cincuenta unidades
tributarias mensuales, a beneficio fiscal, la que sera impuesta por el Comité
Directivo del Consejo de Ahorro Colectivo. Dicha multa se reiterara por cada
mes adicional de retardo. Si el incumplimiento se mantuviere por un periodo
superior a los cuatro meses siguientes a la notificacion de la sancion, se
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considerara falta grave a la probidad y dara lugar a la destitucion o cese de
funciones del infractor, de acuerdo al estatuto respectivo.

El procedimiento podra iniciarse por el Comité Directivo del Consejo
de Ahorro Colectivo de oficio o por denuncia fundada de cualquier
interesado. La formulacion de cargos dara al afectado el derecho a
contestarlos en el plazo de diez dias habiles, pudiendo establecerse, en caso
de ser necesario, un periodo probatorio de ocho dias habiles, dentro del cual
podran presentarse todos los medios de prueba, la que se apreciara
conforme a las reglas de la sana critica. EI Comité Directivo debera adoptar
la decision final dentro de los diez dias habiles siguientes contados desde la
ultima diligencia.

En todo caso, el afectado podra reclamar de la multa que le imponga
el Comité Directivo del Consejo de Ahorro Colectivo, ante la Corte de
Apelaciones de Santiago, por escrito, en el plazo de diez dias habiles
contados desde la fecha de notificacion de la decision a que se refiere el
inciso anterior, sefialando los fundamentos de hecho y de derecho en que se
apoya y las peticiones concretas que se someten a la resolucion del Tribunal.

La Corte de Apelaciones declarara inadmisible la reclamacion que no
cumpla con las condiciones senaladas en el inciso precedente. En caso
contrario, dara traslado de ésta al Consejo de Ahorro Colectivo por seis dias
habiles, notificando esta resolucién por oficio.

Evacuado el traslado, o acusada la rebeldia, la Corte dispondra, si lo
estima procedente, la apertura de un término de prueba, el cual no podra
exceder de diez dias habiles, y dictara sentencia, en cuenta o previa vista de
la causa, en el término de quince dias habiles, la cual podra ser apelada para
ante la Corte Suprema dentro del plazo de diez dias habiles contado desde
su notificacion. La apelacion sera conocida en la forma prevista en los incisos
anteriores y gozara de preferencia para su vista y fallo.”.

Articulo 70.- Introducense las siguientes modificaciones en el articulo
primero de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica:

1. Reemplazase, en el articulo 2 inciso segundo, la expresion “y” por
una coma, y agrégase la expresion “y el Consejo de Ahorro Colectivo” entre
las palabras “Central”’ y “se”.

2. Agrégase al inciso primero del articulo 37, entre las palabras

“Publico” y “ni”, la frase “los consejeros del Consejo de Ahorro Colectivo™.”.

TiTuLO Il

SOBRE EL AUMENTO DE COBERTURA DEL SISTEMA DE
PENSIONES
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ARTICULO TERCERO.- Introdlcense las siguientes modificaciones
al decreto ley N° 3.500, que establece Nuevo Sistema de Pensiones, de
1980:

1. Modificase el articulo 16, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase su inciso primero por el siguiente:

“Articulo 16.- La remuneracién y renta mensual tendran un limite
maximo imponible igual al que se determine para las cotizaciones al Seguro
de Cesantia de la ley N° 19.728.”.

b) Eliminanse sus incisos segundo y tercero, pasando sus actuales
incisos cuarto, quinto y sexto a ser incisos segundo, tercero y cuarto,
respectivamente.

c) Reemplazase en la primera oracion de su actual inciso cuarto, que
ha pasado a ser segundo, la expresion “el inciso anterior”, por la expresion
“este articulo”.

d)

2. Agréganse al articulo 17, los siguientes incisos séptimo al décimo,
nuevos:

“Tratandose de trabajadores cuya remuneracién y renta mensual
supere las 76 unidades de fomento, la parte de la cotizacién adicional
destinada al financiamiento de la Administradora, se calculara hasta dicho
limite. El exceso de cotizacion por sobre las 76 unidades de fomento, sera
enterado en la cuenta de capitalizacion individual del respectivo trabajador.

El limite a que se refiere el inciso anterior se reajustara considerando
la variacion del indice de remuneraciones reales determinadas por el Instituto
Nacional de Estadisticas, o la entidad que lo reemplace, entre noviembre del
ano anteprecedente y noviembre del precedente, respecto del afio en que
comenzara a aplicarse.

El monto asi reajustado, comenzara a regir el primer dia de cada afo
y sera determinado mediante resolucion de la Superintendencia.

Con todo, el referido monto sera reajustado siempre que la variacién
del indice antes mencionada sea positiva. Si fuese negativa, el monto
mantendra su valor vigente en unidades de fomento y sélo se reajustara en la
oportunidad en que se produzca una variacion positiva que corresponda por
aplicacion del inciso octavo.”.

3. Reemplazase en el inciso tercero del articulo 62, la expresion “la
pension basica solidaria de vejez” por “tres unidades de fomento”.

4. Reemplazase en el inciso primero del articulo 62 bis, la expresion
“la pensidn basica solidaria de vejez” por “tres unidades de fomento”.
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5. Eliminase en el inciso tercero del articulo 65, el texto que inicia
con la expresidn “y se corregira” hasta el punto y aparte.

ARTICULO CUARTO.- Reemplazanse en el inciso primero del
articulo 25 ter de la ley N° 19.728, que establece un Seguro de Desempleo,
las frases “que hayan optado por dicho Fondo” y “al articulo 25”, por las
expresiones “del Seguro” y “a los articulos 15y 257, respectivamente.

TiTULO NI

SOBRE EL FORTALECIMIENTO DEL PILAR SOLIDARIO

ARTICULO QUINTO.- Introducense las siguientes modificaciones a

la ley N° 20.255, que establece Reforma Previsional:

1. Modificase el articulo 2, en el siguiente sentido:

a) Intercalase en el parrafo segundo de la letra g), entre las
expresiones “no se incluiran” y “las cotizaciones voluntarias”, la siguiente
oracion: "los traspasos del saldo de la cuenta individual por cesantia a que se
refiere el articulo 19 de la ley N° 19.728, los traspasos de la cuenta de ahorro
personal, los traspasos de la cuenta de ahorro voluntario,”.

b) Incorpdrase una nueva letra k), del siguiente tenor:

‘k) Pension o suma de pensiones, corresponde a las pensiones
percibidas por el afiliado, excluyendo de las pensiones de vejez e invalidez
aquella parte cuyo financiamiento provenga de traspasos del saldo de la cuenta
individual por cesantia a que se refiere el articulo 19 de la ley N° 19.728, de
traspasos de la cuenta de ahorro personal, de traspasos de la cuenta de ahorro
voluntario, de cotizaciones voluntarias, de depdsitos de ahorro previsional
voluntario, de ahorro previsional voluntario colectivo y de depésitos convenidos
a que se refiere el decreto ley N° 3.500, de 1980.”.

2. Incorpdrase a continuacién del articulo 9, el siguiente articulo 9 bis:

“Articulo 9 bis.- Los pensionados por vejez bajo la modalidad de retiro
programado, que tengan una pension base de un valor igual o superior a la
pensidon maxima con aporte solidario, tendran derecho, cuando el monto de la
pension o suma de pensiones que perciban de conformidad al decreto ley N°
3.500, de 1980, sea inferior a la pension basica solidaria de vejez, a un
complemento que ascendera a la cantidad que se obtenga de descontar del
valor de dicha pension basica el monto de la pensién o suma de pensiones que
perciba de conformidad al citado decreto ley y siempre que cumplan los
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requisitos establecidos en las letras a), b) y c) del articulo 3 de la presente ley.
En todo caso, cuando el monto del retiro programado sea inferior al valor de la
pension basica solidaria de vejez, dicho retiro se ajustara a este ultimo valor.

Para acceder al beneficio establecido en este articulo, las personas
deberan presentar la correspondiente solicitud en el Instituto de Prevision
Social.”.

3. Modificase el articulo 10, en el siguiente sentido:

a) Reemplazase en su inciso primero la frase “el articulo anterior, cuya
pension base sea de un valor inferior o igual a la pensidn basica solidaria de
vejez” por “el articulo 9, que perciban una pension bajo la modalidad de retiro
programado”.

b) Sustitlyese su inciso segundo por los siguientes incisos segundo y
tercero, nuevos:

“Cuando la pension percibida bajo la modalidad de retiro programado
pase a ser inferior a la pension autofinanciada de referencia, el monto del retiro
programado se ajustara al valor de ésta.

Asimismo, cuando el saldo de la cuenta de capitalizacion individual del
afiliado no alcanzare a financiar doce meses de pension final, la pension bajo la
modalidad de retiro programado se ajustara al monto de la pension final.”.

4. Modificase el articulo 11, en el siguiente sentido:
a) Reemplazase su inciso primero por el siguiente:

“Articulo 11.- Para los beneficiarios sefialados en el articulo 9, que
perciban una pension bajo la modalidad de renta vitalicia, el monto del aporte
previsional solidario de vejez ascendera al valor del complemento solidario.”.

b) Suprimense sus incisos segundo y tercero.

5. Intercalase en el inciso segundo del articulo 14, entre las
expresiones “‘no se incluiran” y “las cotizaciones voluntarias”, la siguiente
oracion: "los traspasos del saldo de la cuenta individual por cesantia a que se
refiere el articulo 19 de la ley N° 19.728, los traspasos de la cuenta de ahorro
personal, los traspasos de la cuenta de ahorro voluntario,”.

6. Intercalase en el inciso cuarto del articulo 15, entre las expresiones
‘no se incluirdn” y “las cotizaciones voluntarias”, la siguiente oracion: "los
traspasos del saldo de la cuenta individual por cesantia a que se refiere el
articulo 19 de la ley N° 19.728, los traspasos de la cuenta de ahorro personal,
los traspasos de cuenta de ahorro voluntario,”.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Parrafo 1°

Disposiciones transitorias del Titulo I, sobre el Sistema de
Ahorro Previsional Colectivo

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de las modificaciones establecidas en el Titulo I, sobre el Sistema de Ahorro
Previsional Colectivo, para los 6rganos y servicios publicos referidos en la ley
de presupuestos del sector publico, durante su primer afio de vigencia, se
financiara con cargo a los recursos que se consideran en dicha ley. No
obstante, lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a los recursos de
la partida Tesoro Publico, podra suplementar dichos presupuestos en la parte
del gasto que no se pudiere financiar con los referidos recursos. Para los
afios posteriores el gasto se financiara con cargo a los recursos que se
contemplen en las respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.

Articulo séptimo.- El primer reajuste que corresponda por aplicacion
de lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto del articulo 193 del decreto ley
N° 3.500, de 1980, se concedera a los doce meses siguientes a la fecha de
vigencia establecida en el articulo quinto transitorio.

Articulo duodécimo.- Autorizase a la o el Ministro de Hacienda para
que, mediante uno o mas decretos expedidos bajo la formula “Por Orden del
Presidente de la Republica”, efectue un aporte de capital inicial hasta por un
monto de 3.756.000 Unidades de Fomento o su equivalente en moneda
nacional, en una o mas transferencias, a mas tardar en treinta y seis meses
contados desde la publicacion de la presente ley.

La primera transferencia de dicho aporte debera materializarse a mas
tardar dentro del primer mes siguiente a la fecha a que se refiere el inciso
final del articulo décimo transitorio.

Para efectos de lo dispuesto en el articulo 5 del articulo segundo de
la presente ley, el Consejo de Ahorro Colectivo podra, durante los primeros
seis anos de funcionamiento, descontar un maximo anual de 0,5% del saldo
del o los Fondos de Ahorro Personal.

Articulo _décimo _cuarto.- Dentro del primer mes de publicada la
presente ley, la o el Ministro de Hacienda encomendara a una o un
funcionario de dicha cartera las funciones de la pre instalacion del Consejo
de Ahorro Colectivo. Para el cumplimiento de dicho cometido podra contar
con el soporte técnico y administrativo del Ministerio de Hacienda.
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La o el funcionario a que se refiere el inciso anterior debera las
siguientes tareas:

1. Comparecer ante el Servicio de Impuestos Internos para
solicitar la inscripcion del Consejo de Ahorro Colectivo en el Rol Unico
Tributario y realizar los tramites de iniciacion de actividades de dicho
Consejo.

2. Abrir las cuentas corrientes, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 7 del articulo segundo de la presente ley.

3. Fijar el domicilio del Consejo de Ahorro Colectivo para todos los
efectos de la pre instalacion.

4. Elaborar borradores de los contratos pertinentes con bancos,
empresas de depodsitos de valores, empresas recaudadoras, proveedores de
servicios computacionales, o con cualquier otro proveedor de servicios y que
sean necesarios para el normal desarrollo de las actividades del Consejo de
Ahorro Colectivo.

5. Elaborar alternativas de esquemas organizacionales del
Consejo de Ahorro Colectivo que incluyan organigrama, definicion de
funciones y cargos, estimacién del numero de personal requerido por area y
remuneraciones asociadas a cada uno de los cargos.

6. Elaborar perfiles de los cargos a que se refiere el inciso
segundo del articulo 8 del articulo segundo de la presente ley.

7. Identificar inmuebles disponibles para la instalacion de las
dependencias del Consejo del Ahorro Colectivo. Con todo, hasta que dichas
dependencias se encuentren habilitadas y por un plazo que no podra exceder
de seis meses contado desde la fecha a que se refiere el inciso final del
articulo décimo transitorio, el Comité Directivo podra funcionar en
dependencias que el Ministerio de Hacienda le facilite a tal efecto.

8. Proponer cronograma de instalacion, identificando los
principales hitos asociados a dicho proceso.

9. Todas aquellas otras funciones que la o el Ministro de Hacienda
le encomiende para el proceso de pre instalacién.

A partir de la fecha a que se refiere el inciso primero y sélo para
efectos de las tareas indicadas en los numerales 1, 2 y 3 del inciso segundo,
se presumira la existencia legal del Consejo de Ahorro Colectivo.

La o el funcionario a que se refiere el presente articulo rendira cuenta
de su gestion y pondra a disposicidn de las o los consejeros una vez que
éstos asuman, los antecedentes precitados.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion del presente
articulo se financiara con cargo a los recursos de la partida presupuestaria
del Ministerio de Hacienda.

Parrafo 2°
Disposiciones transitorias del Titulo Il sobre aumento de
cobertura al Sistema de Pensiones
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Articulo décimo quinto.- Durante los primeros afios contados desde
la publicacion de la presente ley, el limite maximo imponible previsto en el
articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980, modificado por el numero 1 del
articulo tercero de la presente ley, se regira por lo siguiente:

a. A partir del 1 de enero del afio siguiente al de publicacién de la
presente ley, el limite maximo imponible correspondera a 88 Unidades de
Fomento.

b. Transcurridos 12 meses desde la vigencia del limite maximo
imponible a que se refiere la letra anterior, éste se incrementara a 98
Unidades de Fomento.

c. Transcurridos 12 meses desde la vigencia del limite maximo
imponible a que se refiere la letra anterior, éste se incrementara a 108
Unidades de Fomento.

d. Transcurridos 12 meses desde la vigencia del limite maximo
imponible a que se refiere la letra anterior, éste se incrementara a 118
Unidades de Fomento.

e. Finalmente, transcurridos 12 meses desde la vigencia del limite
maximo imponible a que se refiere la letra anterior, éste se igualara al que se
encuentre vigente para el Seguro de Cesantia.

La modificacion que el numero 2 del articulo tercero de la presente
ley introduce al articulo 17 del decreto ley N° 3.500, de 1980, regira a partir
del 1 de enero del afio siguiente al de su publicacion.

Articulo décimo sexto.- Las modificaciones que los numeros 3 y 4
del articulo tercero de la presente ley introducen a los articulos 62 y 62 bis
del decreto ley N° 3.500, de 1980, respectivamente, entraran en vigencia el
primer dia del duodécimo mes siguiente al de su publicacion.

Articulo _décimo_séptimo.- La modificacién que el numero 5 del
articulo tercero de la presente ley introduce al articulo 65 del decreto ley N°
3.500, de 1980, regira a partir del 1 de enero del afio siguiente al de su
publicacion.

Articulo décimo octavo.- A partir del dia 1 de enero del afo
siguiente al de publicacion de la presente ley, las y los trabajadores a que se
refiere el inciso primero del articulo 89 del decreto ley N° 3.500, de 1980,
deberan efectuar las cotizaciones del titulo Il del mencionado decreto ley,
por el cien por ciento de la renta imponible establecida en el inciso primero
del articulo 90 del citado decreto ley, salvo que en forma expresa manifiesten
su voluntad de cotizar por los montos a que se refiere el inciso siguiente. La
Superintendencia de Pensiones mediante una norma de caracter general
establecera el procedimiento para el ejercicio de este derecho.

Las y los trabajadores que ejerzan el derecho a que se refiere el
inciso anterior, deberan efectuar las cotizaciones del Titulo Ill del decreto ley
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N° 3.500, de 1980, por la renta imponible establecida en el inciso primero del
articulo 90 del citado decreto ley, multiplicada por 20%, 35%, 50%, 65%, 80%
y 100%, para el primer, segundo, tercer, cuarto, quinto y sexto afo de
entrada en vigencia de las disposiciones sefaladas en el inciso primero de
este articulo, respectivamente.

A partir del primer dia del duodécimo mes siguiente contado desde la
publicacion de la presente ley, las y los trabajadores a que se refiere el inciso
primero del articulo 89 del decreto ley N° 3.500, de 1980, deberan efectuar la
cotizacién del Titulo XVIII del mencionado decreto ley, por el cien por ciento
de la renta imponible establecida en el inciso primero del articulo 90 del
citado decreto ley. La cotizacion para el Sistema de Ahorro Previsional
Colectivo sera de un 1% de la renta imponible de la o el afiliado
independiente durante un periodo de doce meses. En adelante, la tasa de
cotizacién se incrementara en 0,8% de su renta imponible, cada doce meses,
hasta completar un 5% de aquélla. El reglamento del decreto ley N° 3.500,
de 1980, establecera la forma de calculo de la tasa anual, en el caso que
durante un afo calendario las rentas imponibles de la o el trabajador
independiente estén afectas a dos tasas distintas de cotizacién para el
Sistema de Ahorro Previsional Colectivo.

Con todo, no regiran las obligaciones de efectuar las cotizaciones de
los Titulos 1l 'y XVIII del decreto ley N° 3.500, de 1980, para aquellos
trabajadores o trabajadoras independientes que tengan 55 afios o mas, en el
caso de los hombres, o 50 afios o0 mas, en el caso de las mujeres, a la fecha
de publicacion de la presente ley.

La obligacion de cotizar el siete por ciento para financiar prestaciones
de salud y la obligacién de cotizar para el Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la ley N° 16.744,
regira para las y los trabajadores independientes a contar del 1 de enero del
séptimo afo posterior a la publicacidon de la presente ley.

Articulo _décimo noveno.- La modificacion contemplada en el
articulo cuarto de la presente ley, entrara en vigencia el primer dia del
séptimo mes siguiente al de su publicacion.

Articulo _vigésimo.- Las modificaciones introducidas a la ley N°
20.255 por el Titulo 1l de la presente ley entraran en vigencia a partir del
primer dia del duodécimo mes siguiente al de su publicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las modificaciones
previstas en los numeros 3 y 4 del articulo quinto de esta ley s6lo seran
aplicables a las y los afiliados que soliciten el aporte previsional solidario de
vejez a contar de la fecha senalada en dicho inciso, siempre que
anteriormente no hayan sido beneficiarias o beneficiarios del Sistema de
Pensiones Solidarias.

Las personas que a la fecha sefalada en el inciso precedente sean
beneficiarias de aporte previsional solidario de vejez, quedaran sujetas a la
regla de calculo que les rija a esa fecha, la que no sera modificada ante
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alguna variacion en el monto de la pension base o de la pension basica
solidaria de vejez, sin perjuicio de que dichas variaciones modificaran el
monto resultante del aporte previsional solidario de vejez de acuerdo a la
regla de calculo correspondiente.”.

kkkkkkkkkkkkkkkkkk

INDICACIONES DEL EJECUTIVO

AL ARTICULO SEGUNDO

1) Para modificar el articulo 11 de la siguiente forma:

a) Reemplazanse los incisos primero, segundo y tercero por los
siguientes:

“Articulo 11.- Nombramiento de consejeras o consejeros. EI Comité
Directivo estara integrado por:

a) Cuatro consejeras o consejeros designados por la Presidenta o
el Presidente de la Republica, previa ratificacion del Senado, en sesion
especialmente convocada al efecto.

b) Tres consejeras o consejeros designados por las y los afiliados
al Sistema.

El nombramiento de las y los consejeros se formalizara mediante uno
0 mas decretos supremos expedidos a través del Ministerio de Hacienda y
suscritos por la Ministra o el Ministro del Trabajo y Prevision Social.

El Consejo de Alta Direccion Publica, con el voto favorable de cuatro
quintos de sus miembros, enviara a la Presidenta o el Presidente de la
Republica una nédmina de tres candidatas o candidatos por cada consejera o
consejero a que se refiere la letra a) del presente articulo. A partir de dichas
nominas, la Presidenta o el Presidente de |la Republica debera proponer al
Senado, en cada renovacion parcial de acuerdo al articulo 13, una dupla de
candidatas o candidatos antes de dos meses de la expiracion del plazo de
duracién de las o los consejeros salientes en el desempefio de sus
funciones. El Senado debera pronunciarse sobre la dupla como una unidad.”.

b) Reemplazase en el inciso cuarto la frase “terna o cuaterna
antes del vencimiento del plazo sefalado en el inciso anterior, las o los
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consejeros salientes” por “dupla antes de la expiracion del plazo de duracion
de las o los consejeros salientes, éstos”.

c) Agréganse los siguientes incisos quinto a décimo segundo,
nuevos, pasando el actual inciso quinto a ser inciso décimo tercero:

“Para efectos de lo dispuesto en el inciso tercero, el Consejo de Alta
Direccion Publica enviara a la Presidenta o el Presidente de la Republica las
nominas a que se refiere dicho inciso con una anticipacion de, a lo menos,
cuatro meses a la fecha en que haya de producirse la expiracion del plazo en
el cargo de la consejera o consejero, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 21. La Presidenta o Presidente de la Republica podra rechazar por
una vez cada ndmina, en cuyo caso las ndminas para las demas vacantes
del mismo proceso, que no hayan sido objetadas, se deberan tener también
por rechazadas.

El Consejo de Alta Direccién Publica, en el caso sefialado en el
inciso anterior, remitira las respectivas néminas a la Presidenta o el
Presidente de la Republica en el plazo de dos meses contado desde la fecha
del rechazo a que se refiere dicho inciso.

Para la confeccion de las ndminas, el Consejo de Alta Direccion
Publica establecera un procedimiento especial de busqueda y seleccién de
candidatas o candidatos a consejera o consejero, el que debera incluir un
llamado publico, asi como también un mecanismo para verificar la situacion
de las y los candidatos que participen del proceso en relacién con los
requisitos que exige cumplir el articulo 12 vy las inhabilidades e
incompatibilidades al cargo de consejero o consejera que se contemplan en
los articulos 16 y 17. Este proceso debera iniciarse antes de siete meses de
la expiracién del plazo de duracion de las o los consejeros salientes, para lo
cual se debera contar con perfiles vigentes de los cargos.

Para efectos de integrar las ndminas antes referidas, la evaluacion se
expresara en un sistema de puntajes. Encontrandose las y los postulantes en
igualdad de puntaje, se preferira a las postulantes mujeres.

Correspondera a los Ministerios de Hacienda y del Trabajo y
Previsién Social elaborar los perfiles para los cargos de consejera o
consejero y someterlos al Consejo de Alta Direccion Publica para su
aprobacion por cuatro quintos de sus miembros. Para efectos de lo dispuesto
en el inciso décimo tercero del presente articulo, los perfiles antes sefalados
podran ser distintos.

Ninguna persona podra ser incluida en mas de una némina en un
MisSmMO proceso.

Respecto de las o los consejeros a que se refiere la letra b) del
presente articulo, éstos seran elegidos de una cuaterna de candidatas o
candidatos propuesta por el Consejo de Alta Direccion Publica para cada una
de las o los referidos consejeros, la que se elaborara de conformidad con los
incisos quinto a décimo, en cuanto sus disposiciones le sean aplicables.
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Un reglamento expedido por los Ministerios de Hacienda y del
Trabajo y Prevision Social establecera el mecanismo de eleccién de las o los
consejeros a que se refiere el inciso anterior, asi como el porcentaje minimo
de afiliadas y afiliados que debera votar para que la eleccién se entienda
representativa. En caso de no cumplirse dicho minimo, la seleccion de las o
los consejeros sera determinada por la Comision de Usuarios del Sistema de
Pensiones, a que se refiere el articulo 43 de la ley N° 20.255, de acuerdo al
procedimiento que fije dicho reglamento. Para estos efectos, no participaran
en la votacion la o el representante de las instituciones publicas y la o el
representante de las entidades privadas del sistema de pensiones.”.

d) Modificase el actual inciso quinto, que ha pasado a ser décimo
tercero, de la siguiente forma:

i. Reemplazase la frase “se debera velar por que la conformacion
del Comité Directivo” por “a que se refiere la letra a) del presente articulo,
tanto la Presidenta o el Presidente de la Republica como el Senado deberan
velar por una conformacion del Comité Directivo que propenda a la equidad
de género y que”.

ii. Eliminase la siguiente oracion: “Esto no se aplicara a los
consejeros o consejeras representantes de los trabajadores.”.

2) Para intercalar, en la letra c) del articulo 12, entre la palabra
“discontinuos” y la palabra “como”, la frase siguiente: “, en alguna de las
areas mencionadas en la letra a) del presente articulo,”.

3) Para modificar el articulo 13 de la siguiente forma:

a) Eliminase la siguiente oracion: “Se renovaran por parcialidades
cada tres afios, segun el procedimiento establecido en el articulo 11.”.

b) Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Las o los consejeros a que se refiere la letra a) del articulo 11 se
renovaran por parcialidades cada tres afios y las o los consejeros a que se
refiere la letra b) del citado articulo se renovaran cada seis afos, segun el
procedimiento establecido para cada caso en dicho articulo.”.

4) Para reemplazar, en el inciso segundo del articulo 14, la
palabra “dos”, la primera vez que aparece, por “cuatro”.
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5) Para intercalar en el numero 3) del inciso primero del articulo
17, entre la expresion “trabajador dependiente” y la coma, la expresiéon “o
asesor’.

6) Para modificar el articulo 21 de la siguiente forma:
a) Modificase el inciso primero de la siguiente manera:
i. Reemplazase en la letra a) la palabra “tercero” por “cuarto”.

ii. Reemplazase en el numeral 2 de la letra e), el guarismo “59”
por “62”.

b) Reemplazase, en el inciso tercero, la frase “cuatro séptimos de
las o los Senadores” por “un tercio de las Diputadas o Diputados”.

¢) Modificase el inciso séptimo de la siguiente forma:

“®

i. Intercalase entre la palabra “consejero” y la expresion
debera”, lo siguiente: “antes de los siete meses previos a la expiracion del
plazo por el cual fue nombrado”.

ii. Intercalase entre la expresion “cargo.” y la expresién “La o el”,
la siguiente oracion: “Para estos efectos, el Consejo de Alta Direccion Publica
debera enviar a la Presidenta o el Presidente de la Republica o a las y los
afiliados, segun corresponda, la respectiva dupla o cuaterna dentro del plazo
de sesenta dias, contado desde la fecha en la que la o el consejero hubiere
cesado en el cargo.”.

7) Para intercalar el siguiente articulo 22, nuevo, pasando el actual
articulo 22 a ser articulo 23 y asi sucesivamente:

“Articulo 22.- Remocién por la Presidenta o el Presidente de la
Republica. La Presidenta o el Presidente de la Republica, por causa
justificada con un informe técnico del Ministerio de Hacienda, y previo
consentimiento del Senado, podra remover a alguno o a la totalidad de las o
los consejeros. La remocién solo podra fundarse en la circunstancia de que
la o el consejero afectado hubiere votado favorablemente acuerdos del
Comité Directivo que impliquen un grave y manifiesto incumplimiento de su
objeto, segun lo define el inciso segundo del articulo 1, y siempre que dicho
acuerdo haya sido la causa principal y directa de un dafio significativo a las y
los afiliados y/o a las y los pensionados.

La o el consejero afectado podra solicitar ser oido por el Senado.
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La persona que haya sido removida del cargo de consejera o
consejero en virtud de este articulo, no podra ser designada nuevamente en
el cargo durante los préximos seis anos.”.

8) Para modificar el inciso segundo del actual articulo 25, que ha
pasado a ser articulo 26, de la siguiente forma:

a) Intercalase en la letra e), entre la palabra “voz” y el punto y
aparte, lo siguiente: “, salvo que éste acuerde no convocarlo”.
b) Reemplazase en la letra j) el guarismo “48” por “49”.

9) Para modificar el actual articulo 32, que ha pasado a ser
articulo 33, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en la letra c) del inciso primero el guarismo “56”
por “59”.

b) Reemplazase en el inciso final el guarismo “52” por “53”.

10) Para reemplazar en el inciso tercero del actual articulo 44, que
ha pasado a ser articulo 45, el guarismo “66” por “69”.

11) Para modificar el inciso primero del actual articulo 45, que ha
pasado a ser articulo 46, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el numeral 9. el guarismo “32” por “33”.
b) Agrégase el siguiente numeral 10:

“10. La asistencia y participacion en juntas de accionistas, juntas de
tenedores de bonos o asambleas de aportantes de fondos de inversién, a
que se refiere el articulo 55, que se hubieren celebrado en el mes
precedente.”.

12) Para modificar el actual articulo 46, que ha pasado a ser
articulo 47, de la siguiente forma:

a) Intercalase en el inciso primero, entre la palabra “adoptados” y
el punto y aparte, lo siguiente: “y del voto de cada uno de las o los
consejeros’.

b) Eliminese, en el inciso segundo, la frase “que digan relacion
con las materias a que se refiere el Titulo IV de esta ley, asi como aquellas”.
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13) Para reemplazar en el actual articulo 47, que ha pasado a ser
articulo 48, el guarismo “45” por “46”.

14) Para reemplazar en el actual articulo 49, que ha pasado a ser
articulo 50, los guarismos “47” y “48” por “48” y “49”, respectivamente.

15) Para modificar el actual articulo 50, que ha pasado a ser
articulo 51, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso segundo el guarismo “48” por “49”.

b) Reemplazase en el inciso tercero el guarismo “59” por “62”.

16) Para modificar el actual articulo 52, que ha pasado a ser
articulo 53, de la siguiente forma:

a) Reemplazase en el inciso primero la frase “Sin perjuicio de lo
sefalado en el inciso segundo del articulo 46, ambos” por “Ambos”.

b) Reemplazase en el inciso cuarto el guarismo “62” por “65”.

17) Para intercalar los siguientes articulos 55 y 56, nuevos,
pasando los actuales articulos 54 y 55, a ser articulos 57 y 58, y asi
sucesivamente:

“Articulo 55.- Asistencia a juntas y asambleas. El Consejo debera
concurrir a las juntas de accionistas de las sociedades anénimas abiertas, a
las juntas de tenedores de bonos y a las asambleas de aportantes de los
Fondos de Inversién regidos por la ley N° 20.712, cuyas acciones, bonos o
cuotas hayan sido adquiridos con recursos de los Fondos del Sistema,
representado por mandatarias o0 mandatarios designados por el Comité
Directivo. Dichas mandatarias o mandatarios no podran actuar con otras
facultades que las que se les hubieran conferido. En tales juntas y asambleas
deberan pronunciarse siempre respecto de los acuerdos que se adopten,
dejando constancia de sus votos en las actas correspondientes.

El Consejo podra eximirse de la obligacién indicada en el inciso
anterior, cuando la suma de la inversiéon de los Fondos del Sistema
represente un porcentaje inferior al 1% del total suscrito y pagado del
instrumento financiero de que se trate, medido al cierre del dia habil
anteprecedente a la fecha de realizacién de la junta o asamblea. Para el caso
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de emisores que tengan mas de una serie de acciones, el criterio de
exencion se aplicara al conjunto de éstas.

Articulo 56.- Eleccion de directoras o directores. En las elecciones de
directorio de las sociedades cuyas acciones hayan sido adquiridas con
recursos de los Fondos del Sistema, la Comision de Usuarios del Sistema de
Pensiones, a que se refiere el articulo 43 de la ley N° 20.255, debera votar
por las o los candidatos para ejercer el cargo de directora o director. En estos
casos, no participaran en la votacion la o el representante de las instituciones
publicas y la o el representante de las entidades privadas del sistema de
pensiones.

Para efectos de lo anterior, el Consejo propondra una cuaterna de
candidatas o candidatos para ejercer el cargo de directora o director,
seleccionados a través de concursos transparentes, los que en cualquier
caso deberan encontrarse inscritos en el registro a que se refiere el articulo
155 del decreto ley N° 3.500, de 1980. Asimismo, estas candidatas o
candidatos no podran encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Ser accionista mayoritaria o mayoritario o persona relacionada con
ella o él, que en forma directa o indirecta, o mediante acuerdo de actuacion
conjunta, pueda elegir la mayoria del directorio.

b) Ser accionista o persona relacionada con ella o él, que con los
votos del Consejo pueda elegir la mayoria del directorio.

c) Ser consejera o consejero o alta ejecutiva o alto ejecutivo del
Consejo.

Sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del inciso segundo, el
Consejo podra proponer personas que se desempefien como directoras o
directores en una sociedad del grupo empresarial al que pertenezca la
sociedad en la que se elige directorio, cuando las personas cumplan con lo
siguiente:

a) Que la unica relacién con el controlador del grupo empresarial
provenga de su participacion en el directorio de una o mas sociedades del
mencionado grupo.

b) Que la persona no haya accedido a los directorios mencionados
en la letra a) anterior con el apoyo decisivo del controlador del grupo
empresarial o de sus personas relacionadas.

Se entendera que una directora o director ha recibido apoyo decisivo
de una persona natural o juridica cuando, al sustraer de su votacién los votos
provenientes de aquéllas o de sus personas relacionadas, no hubiese
resultado electa o electo. A su vez, el Consejo no podra proponer en las
respectivas cuaternas personas que no se consideren independientes de
acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.046.
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Las o los candidatos que proponga el Consejo podran ser
considerados en mas de una cuaterna.

Dentro de los cuarenta y cinco dias habiles siguientes a la
celebracion de una junta de accionistas en la que se haya elegido directoras
o directores de una sociedad, la Superintendencia de Pensiones podra
pronunciarse sobre el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
articulo, declarando la inhabilidad de las o los directores elegidos con
mayoria de votos otorgados por el Consejo y disponiendo la cesacion en el
cargo, mediante una resolucién fundada, la que se notificara al Consejo, a la
sociedad y a la o el director inhabil.

Si la o el director inhabilitado tuviere una o un suplente habilitado,
éste ocupara el cargo en forma transitoria. En caso contrario, el cargo sera
ocupado por una persona habilitada designada como reemplazante por el
directorio de la sociedad.

La resolucion aludida sera reclamable por el Consejo, de acuerdo
con el procedimiento establecido en el numero 8 del articulo 94 del decreto
ley N° 3.500, de 1980. Mientras no se resuelva el reclamo, el directorio no
podra nombrar una o un reemplazante para proveer el cargo en forma
definitiva.

Si la resolucién de la Superintendencia de Pensiones no fuere
reclamada o, en su caso, de ser reclamada quedare ejecutoriada la
resolucién judicial que la rechaza, la o el director suplente, si lo hubiere,
asumira en propiedad.

En los demas casos, la o el reemplazante habil y definitivo sera
designado por el directorio, de una terna presentada por el Consejo. La
designacion debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la
fecha de quedar ejecutoriada la resolucién de la Superintendencia de
Pensiones que establece la inhabilidad o de quedar a firme la resolucion
judicial que rechaza el reclamo. La designacion de la o el director
reemplazante, sera por el plazo que le faltare a la o el director inhabilitado
para cumplir el periodo por el cual fue elegido.

Si la inhabilidad se produjere durante el ejercicio del cargo, la
Superintendencia de Pensiones dictara una resolucion fundada
estableciendo la inhabilidad de la o el director y disponiendo la cesacion en el
cargo, la que se notificara al Consejo, a la sociedad y a la o el director
inhabilitado, quien sera reemplazado de acuerdo a lo establecido en los
incisos anteriores.

Seran validos los acuerdos adoptados por el directorio de la
sociedad, en la cual una o uno de sus integrantes esté afectado por una de
las inhabilidades establecidas en este articulo, mientras se encuentre
ejerciendo su cargo y no haya sido notificada la resolucion de la
Superintendencia de Pensiones que establece la inhabilidad.
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El Consejo podra actuar con las Administradoras de Fondos de
Pensiones concertadamente o con accionistas que no estén afectos a las
restricciones contempladas en este articulo. No obstante lo anterior, éste no
podra realizar ninguna gestion que implique participar o tener injerencia en la
administracion de la sociedad en la cual haya elegido uno o mas directoras o
directores.

Para efectos de lo dispuesto en los incisos primero y segundo del
presente articulo, cuando el Consejo actue concertadamente con las

Administradoras de Fondos de Pensiones, de acuerdo a lo previsto en el
inciso anterior, podra acordar con éstas mecanismos de colaboracién.”.

18) Para modificar el actual articulo 63, que ha pasado a ser
articulo 66, de la siguiente forma:

a) Reemplazanse en el inciso cuarto los guarismos “30” y “31” por
“31” y “327, respectivamente.

b) Reemplazase en el inciso quinto el guarismo “52” por “53”.

AL ARTICULO TERCERO TRANSITORIO

19) Para eliminarlo, pasando el actual articulo cuarto a ser articulo
tercero y asi sucesivamente.

AL ARTiCULQ SEPTIMO TRANSITORIO QUE PASA A SER
ARTICULO SEXTO TRANSITORIO

20) Parareemplazar la palabra “quinto” por “cuarto”.

AL ARTiCU]_O DECIMO TRANSITORIO QUE PASA A SER
ARTICULO NOVENO TRANSITORIO

21) Para modificarlo de la siguiente forma:

a) Intercalase en el inciso primero, entre la palabra “publicacién” y
el punto y aparte, lo siguiente: “, sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos
siguientes”.

b) Modificase el inciso segundo de la siguiente manera:

i. Sustituyese el encabezado por el siguiente:
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“Para el primer nombramiento de las o los consejeros a que se
refiere la letra a) del articulo 11 del articulo segundo de la presente ley, de
conformidad con lo previsto en dicho articulo, el Consejo de Alta Direccion
Publica enviara a la Presidenta o Presidente de la Republica, dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha de la publicacion de la presente ley, las
nominas a que se refiere el inciso quinto de dicho articulo. La Presidenta o
Presidente de la Republica propondra al Senado:”.

ii. Reemplazase en la letra a) la palabra “cuaterna” por “dupla”.
iii. Reemplazase en la letra b) la palabra “terna” por “dupla”.

c) Reemplazase en el inciso cuarto la frase “terna o cuaterna,
segun corresponda,” por “dupla”.

d) Agrégase el siguiente inciso sexto, nuevo, pasando el actual
inciso sexto a ser inciso séptimo:

“Las o los consejeros a que se refiere la letra b) del citado articulo 11
deberan ser nombrados, de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo, a
mas tardar el primer dia del décimo quinto mes siguiente a la publicacion de
esta ley. Estas o estos consejeros podran ser designados por las y los
afiliados hasta por un nuevo periodo adicional de seis afios. Asimismo, el
reglamento a que se refiere el inciso décimo segundo de dicho articulo
debera estar dictado al primer dia del quinto mes siguiente a la publicacion
de la presente ley.”.

e) Reemplazase en el actual inciso sexto, que ha pasado a ser

inciso séptimo, la frase “, de conformidad con lo dispuesto en los incisos
anteriores” por “sefialados en el inciso segundo”.

AL ARTiCULp DUODECI!VIO TRANSITORIO QUE PASA A SER
ARTICULO UNDECIMO TRANSITORIO

22) Para reemplazar en el inciso segundo, la palabra “décimo” por
“noveno”.

AL ARTICULO pECIMO TERCERO TRANSITORIO QUE PASA A
SER ARTICULO DUODECIMO TRANSITORIO

23) Para modificarlo de la siguiente forma:

a) Reemplazase en su encabezado el guarismo “22” por “23”.

b) Modificase la letra a) de la siguiente manera:

i. Reemplazase en su parrafo primero el guarismo “26” por “52”.
ii. Reemplazase en su parrafo segundo el guarismo “52” por “104”.

¢) Modificase la letra b) de la siguiente manera:
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i. Reemplazase en su parrafo primero la frase “percibiran una
dieta mensual bruta adicional equivalente a 8 unidades tributarias mensuales
por su participacién en cada uno de éstos”, por lo siguiente: “excluyendo a su
Presidenta o Presidente, percibiran una dieta mensual bruta adicional
equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada sesion de
subcomité a la que asistan, con un tope de tres sesiones en total por cada
mes calendario”.

ii. Suprimese su parrafo segundo.

AL ARTiCU’LO DECIMO CUARTO TRANSITORIO QUE PASA A
SER ARTICULO DECIMO TERCERO TRANSITORIO

24) Para modificar el inciso segundo de la siguiente forma:

a) Intercalase entre la palabra “deberd” y la expresion “las

siguientes tareas”, la palabra “realizar”.

b) Reemplazase en el numeral 7 la palabra “décimo” por “noveno”.

AL ARTICULO DECIMO OCTAVO TRANSITORIO QUE PASA A
SER ARTICULO DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO

25) Para modificarlo de la siguiente forma:

a) Reemplazase, en el inciso segundo, la expresion “20%, 35%,
50%, 65%, 80% y 100%, para el primer, segundo, tercer, cuarto, quinto y
sexto” por “12,5%, 25%, 37,5%, 50%, 62,5%, 75%, 87,5% y 100%, para el
primer, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo”.

b) Sustituyese en el inciso quinto la palabra “séptimo” por
“noveno”.

c) Agréganse los siguientes incisos sexto y séptimo, nuevos:

“Con todo, hasta el 31 de diciembre del octavo afio posterior a la
publicacion de la presente ley, las y los trabajadores independientes podran
pagar las cotizaciones a que se refiere el inciso anterior, en forma mensual e
independiente. Estos pagos se realizaran sobre la renta imponible que
declaren para cada una de estas cotizaciones, la que no podra ser inferior a
un ingreso minimo mensual ni superior al limite imponible del articulo 16 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.
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En el periodo senalado en el inciso precedente, no se practicaran las
reliquidaciones sefaladas en el inciso quinto tanto del articulo 92 del decreto
ley N° 3.500, de 1980, como del articulo 88 de la ley N° 20.255.”.

AL ARTICULO DECIMO NOVENO TRANSITORIO QUE PASA A
SER ARTICULO DECIMO OCTAVO TRANSITORIO

26) Para agregar los siguientes incisos segundo, tercero y cuarto,
nuevos:

“La Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia tendra derecho
a una retribucién adicional a la que se refiere el articulo 30 de la ley N°
19.728.

La retribucién adicional se determinara calculando, para los meses
que resten de vigencia del contrato, la comisién base contemplada en el
articulo 30 de la ley N° 19.728 por los recursos del Fondo de Cesantia
Solidario que se destinen al pago de los beneficios contemplados en el
articulo cuarto del Titulo Il de la presente ley, que reciban aquellos
beneficiarios del Seguro de Cesantia que no hubiesen tenido derecho a tales
prestaciones antes de su entrada en vigencia.

La retribucion establecida en este articulo se devengara a contar de
la entrada en vigencia establecida en el inciso primero y hasta el término del
contrato de administracion del Seguro de Cesantia y se pagara con cargo al
Fondo de Cesantia Solidario, en los plazos y en la forma que determine la
Superintendencia de Pensiones, mediante norma de caracter general.”.

PARRAFO 4°, NUEVO

27) Para agregar el siguiente parrafo 4°, nuevo:

“Parrafo 4°
Disposiciones transitorias comunes a los Titulos I, Il y IlI

Articulo vigésimo.- El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacién de las modificaciones establecidas en el Titulo |, sobre el Sistema
de Ahorro Previsional Colectivo, y en el numero 1 del articulo tercero del
Titulo Il, sobre aumento de cobertura del Sistema de Pensiones, para los
organos y servicios publicos referidos en la ley de presupuestos del sector
publico, durante su primer afio de vigencia, se financiara con cargo a los
recursos que se consideran en dicha ley. No obstante lo anterior, el Ministerio
de Hacienda, con cargo a los recursos de la partida Tesoro Publico, podra
suplementar dichos presupuestos en la parte del gasto que no se pudiere
financiar con los referidos recursos. Para los afios posteriores el gasto se
financiara con cargo a los recursos que se contemplen en las respectivas
leyes de presupuestos del Sector Publico.”.

VOTACION
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VOTACIONES SEPARADAS

El diputado sefior Melero, solicita las votaciones separadas de las
siguientes disposiciones:

Articulo primero: numeral 1 literal b); numeral 3, literales a), b) y c);
numeral 4, literal a); numeral 5, articulos 182; 183; 184; 185; 188; 190; 191;
193; 197; 199 y 200.

Articulo segundo completo, pero con exclusion de las normas que
tienen indicaciones.

Articulo tercero, numeral 1; 2.
Articulo cuarto.

Articulo quinto.

Articulo décimo quinto transitorio.

Articulo vigésimo transitorio.

EXTENSION DE COMPETENCIA

El Presidente de la Comision resuelve que las indicaciones que recaen
sobre los articulos transitorios décimo, décimo tercero y vigésimo nuevo, son
de competencia de la Comisidn, por cuanto el décimo cumple lo solicitado
en esta Comision en orden a que los Consejeros sean elegidos a través del
sistema de Alta Direccién Publica, lo cual supone un costo para el Estado,
ademas la norma modificada regula la designacion de los primeros
consejeros y los plazos para ello, lo cual supone también un costo que el
estado debe comenzar a solventar por concepto de dietas y gastos de
organizacion y puesta en marcha. Por su parte el articulo décimo tercero,
que se modifica, regula las dietas que los consejeros recibiran mientras no se
determinen en forma definitiva sus montos. Finalmente el articulo vigésimo
nuevo, que se introduce mediante indicacion, es netamente de competencia
de hacienda por ser de asignacion presupuestaria.

Se solicita que la decision del Presidente en su interpretacion
reglamentaria sea sometida a votacion, a lo cual se accede.

Votan a favor de la Mesa los sefiores José Miguel Ortiz (Presidente de
la Comision); Daniel Farcas; Manuel Monsalve y Marcelo Schilling. Votan en
contra los senores Felipe De Mussy; Patricio Melero. Se sostiene la decision
del Presidente.

ACUERDO DE VOTACION

La Comision acuerda comenzar la votacion por las votaciones
separadas solicitadas.
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VOTACIONES SEPARADAS

Articulo primero numeral 1,literal b).

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comisién); Sergio Aguilo; Pablo Lorenzini;
Manuel Monsalve; Marco Antonio Nurez; Marcelo Schilling. Votan en contra
los sefiores Patricio Melero y Alejandro Santana.

El sefior Melero, expresa que esta norma crea el sistema, considera
que no hay razoén técnica alguna que existiendo en Chile un sistema mixto
con el pilar solidario, con un sistema funcionando, no tiene sentido crear un
nuevo ente estatal, para tres puntos de la cotizacion, que no va a mejorar las
pensiones de los chilenos necesariamente. Incurre en un sistema de
designacion de miembros y de funcionamiento que no es el que el pais
necesita. Tampoco va a significar necesariamente una disminucién de las
comisiones y tampoco da certezas sobre la rentabilidad que se va a tener. El
actual sistema permite administrar esta cotizacion adicional sin que le cueste
un peso a los chilenos. Por ello vota en contra.

El sefior Santana, estima que se atenta contra la libertad de eleccion
del cotizante, por tener que cotizar en un sistema que no garantiza ni costo
ni rentabilidad. Estima que es arbitrario.

El sefior Schilling, el sistema de pensiones en Chile no es tal, con
rendimientos miserables, sin duda lo considera un sistema fracasado. Cree
que la derecha tiene razones de interés en un mercado opaco, con personas
cautivas.

Articulo primero numeral 3, literales a), b) y c).

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Pablo Lorenzini;
Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufez;, Marcelo Schilling. Votan en contra
los sefiores Patricio Melero y Alejandro Santana.

Articulo primero numeral 4, literal a).

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Pablo Lorenzini;
Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufiez;, Marcelo Schilling. Votan en contra
los sefiores Patricio Melero y Alejandro Santana.
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Articulo primero numeral 5: articulo 182.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Daniel Farcas;
Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufiez, Marcelo Schilling.
Votan en contra los seriores Felipe De Mussy; Patricio Melero y Alejandro
Santana.

Articulo primero numeral 5: articulo 183.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Daniel Farcas;
Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufiez, Marcelo Schilling.
Votan en contra los sefiores Felipe De Mussy; Patricio Melero y Alejandro
Santana.

Articulo primero numeral 5: articulo 184.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilé; Daniel Farcas;
Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufiez; Marcelo Schilling.
Votan en contra los sefores Felipe De Mussy; Patricio Melero y Alejandro
Santana.

Votacion en forma conjunta los articulos 186, 187, 189, 192,
194, 195,196, 198, 201, 202, 203, 204, 205 y 206.

Sometidos a votacion los articulos son aprobados por el voto
mayoritario de los diputados sefores José Miguel Ortiz (Presidente de la
Comisién); Sergio Aguilé; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo
Lorenzini; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufez, y Marcelo Schilling.
Votan en contra los sefiores Felipe De Mussy; Patricio Melero, y Alejandro
Santana.

Articulo primero numeral 5: articulo 185.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilé; Juan Enrique
Morano (por el sefior Ledén); Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve; Marco
Antonio Nufez; Marcelo Schilling. Votan en contra los senores Felipe De
Mussy; Patricio Melero y Alejandro Santana.
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El sefor de Mussy, expresa que esta norma crea la cotizacion del 5%
extra que va al Consejo de Ahorro Colectivo, ya hemos manifestado nuestro
voto en contra de este aspecto.

Articulo primero numeral 5: articulo 188.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comisién); Sergio Aguilo; Daniel Farcas; Juan
Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve;
Marco Antonio Nufiez;, Marcelo Schilling. Votan en contra los serfiores Felipe
De Mussy; Patricio Melero y Alejandro Santana.

El sefior Aguilé explica que votara a favor, pero quiere manifestar que
una norma ya votada es injusto el articulo 187, porque obliga a los
trabajadores a honorario del sector publico, que cumplen horarios e
instrucciones, sin embargo ellos deben solventar este 5%. Piensa que el
Estado debe hacer un esfuerzo en este sentido, como en general sobre los
trabajadores a honorarios con ingresos precario.

El sefior De Mussy, vota en contra porque el cotizante no tiene el
derecho a elegir quien le maneja su fondo de pensiones por este concepto.

El sefior Melero, manifiesta su voto de rechazo, y dice que algo que
tuvo consenso es la necesidad de aumentar la cotizacidon previsional. No
esta de acuerdo con la division de la cotizacién y que dos por ciento vaya al
fondo solidario y el resto al Consejo. Estima que la totalidad debe ir a la
cuenta individual porque vulnera la esencia de este proyecto que es mejorar
las pensiones, asevera que las encuestas senalan que los trabajadores
prefieren que esta cotizacion vaya a la cuenta individual, y piensa que la
solidaridad debe venir de las arcas generales de la nacién y no del bolsillo
del cotizante. Le parece socialmente injusto. Agrega que este 2% va aira un
sistema de reparto que si bien se ha dicho que es finito, es por el afio 2070
y los cambios de la poblacion chilena hace que esto pueda tener problemas
de financiamiento mas adelante. Por ultimo esta decision no mejora a los
cotizantes mas pobres que estan en el pilar solidario. Finalmente hace
reserva de constitucionalidad por el articulo 19 N° 2 y 20 de la Constitucion,
afecta el derecho de propiedad de los cotizantes en cuanto la Constitucion
asegura la igual reparticion de los tributos y cargas publicas y un porcentaje
importante de los trabajadores va a entregar una cotizacion cuyos beneficios
no los van a alcanzar via aporte intergeneracional, por tanto es una carga
para el trabajador.

El sefior Monsalve, estima que el desafio es lograr un mejoramiento
de las pensiones y los bajos salarios de los trabajadores esta en las causas.
A pesar del crecimiento econdmico los salarios son bajos y no permiten que
coticen mas. La pregunta es cdmo se puede lograr mejores pensiones para
las personas de bajos salarios, y aca aparece la solidaridad. Hace presente
que los recursos publicos provienen principalmente de los impuesto y entre
ellos el que mas aporta es el impuesto al consumo, y los mas pobres
destinan una porcentaje muy grande de sus ingresos al consumo, por ello el
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camino que queda es la solidaridad, y por eso ese dos por ciento es tan
relevante, dado que la capitalizacion individual no ha sido la respuesta.

El sefior Santana, dice que su propuesta no va por la via de un
impuesto en la cotizacion del trabajador, sino a través de un pais que crezca
y que ese crecimiento mejora haciendo modificaciones sustanciales que han
afectado, por lo que estemos viviendo este crecimiento tan bajo, como la
reforma tributaria y a laboral, y también porque el Estado gasta en cosas que
NoO sSONn necesarias.

Articulo primero numeral 5: articulo 190.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Daniel Farcas; Juan
Enrique Morano, por el serfior Leon; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve;
Marco Antonio Nuriez;, Marcelo Schilling. Votan en contra los seriores Felipe
De Mussy; Patricio Melero y Alejandro Santana.

El sefior De Mussy establece que el 2% va a un aporte solidario y
dice que desde la reforma de la Presidenta Bachelet éste es un sistema
mixto, gran parte de las pensiones son complementadas por un aporte del
Estado y el aporte intergeneracional lo pagan los trabajadores que viven con
su sueldo y esa es una realidad del aporte intrageneracional. Piensa que
también se puede ser solidario con impuestos bien actualizados.

El sefor Nicolds Eyzaguirre, Ministro de Hacienda, dice que
efectivamente la solidaridad se puede hacer con arcas fiscales que se llenan
con impuestos, y hay que comparar como se llenan las arcas fiscales versus
como se es solidario en este proyecto, la carga tributaria en Chile hace que
cada decil pague una parte mas o menos constante de su ingreso, por ello la
solidaridad se hace aca con aportes del empleador, contra utilidades de las
empresas y este sistema es mas progresivo que si se financiara con arcas
fiscales. No es cierto que en el caso de los salarios bajos una parte no vaya
al trabajador porque también esta el fondo intrageneracional por ello las
rentas mas bajas reciben mas de 5%.

Articulo primero numeral 5: articulo 191.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguil6; Daniel Farcas; Juan
Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve;
Marco Antonio Nuriez; Marcelo Schilling. Votan en contra los sefiores Felipe
De Mussy; Patricio Melero y Alejandro Santana.

El seiior Melero, estima que esta norma hace una diferencia respecto
del actual sistema de cuentas individuales, porque el Consejo financiara sus
gastos de funcionamiento con cargo a los saldos de la suma reunida via
cotizaciones, cree que los fondos ahorrados para una pension deben quedar
totalmente a destinados a la pensién del trabajador. Esta forma de financiar
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no va a significar gran diferencia sobre las comisiones que cobran hoy las
AFP.

La sefiora Alejandra Krauss, Ministra del Trabajo, hace presente que
las comisiones de intermediacién se cargan a las pensiones, conforme con
sus respectivas formulas de calculo.

El sefior Nicolas Eyzaguirre, Ministro de Hacienda, explica que en el
Gobierno se opina que lo incorrecto no es el esquema de comisiones
conforme a saldos, sino el de comisiones conforme a sueldo que tiene el
sistema de las AFP, que es independiente de la rentabilidad y opina que el
debate de comisiones ocultas es mal planteado, porque cualquiera que tiene
que solicitar un contrato con el administrador del fondo no va a aceptar que
el cobro sea conforme con el salario del cotizante independientemente del
resultado del crecimiento del saldo y de cantidad de dinero que se
administre. Aca se corrige algo que esta mal.

El sefior De Mussy, refiere que para los que fuimos miembros de la
mesa de pensiones fue uno de los temas que se discutid abiertamente, y
dice el ex Ministro Valdés compartia que era un camino a explorar y se
exploré la posibilidad de hacer el cambio, no se ha avanzado a pesar de que
no ha habido oposicién de la oposicion politica. Si el Ministro Eyzaguirre cree
que hay que cambiar esto asevera que hay gente disponible para apoyar y
esto no viene en este proyecto.

Articulo primero numeral 5: articulo 193.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguild; Daniel Farcas; Juan
Enrigue Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve;
Marco Antonio Nufiez; Marcelo Schilling. Votan en contra los sefores Felipe
De Mussy; Patricio Melero y Alejandro Santana.

El sefior De Mussy, dice esta norma habla del beneficio del 20%, de
manera que el que recibe un milléon de pesos recibe $120.000 y el que recibe
$150.000 recibe 30.000, estima que esta mal focalizado.

Articulo primero numeral 5: articulo 197.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguil6; Daniel Farcas; Juan
Enrique Morano, por el sefor Ledn; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve;
Marco Antonio Nufiez; Marcelo Schilling. Votan en contra los sefiores Felipe
De Mussy; Patricio Melero y Alejandro Santana.

El sefior De Mussy, dice que los articulos 196 y 197 hablan del bono
mujer, respecto a lo cual estan a favor, y sostiene que la gran duda es quién
paga el beneficio. Indica que el Presidente Pifiera dice que debe ser el
Estado, y en este proyecto es el empleador, pero en términos reales via
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menor aumento de salario lo terminara pagando el trabajador. Por ello votara
en contra.

Articulo primero numeral 5: articulo 199.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguil6; Daniel Farcas; Juan
Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve;
Marco Antonio Nufiez; Marcelo Schilling. Votan en contra los sefiores Felipe
De Mussy; Patricio Melero y Alejandro Santana.

Articulo primero numeral 5: articulo 200.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguil6; Daniel Farcas; Juan
Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve;
Marco Antonio Nufiez; Marcelo Schilling. Votan en contra los sefiores Felipe
De Mussy; Patricio Melero y Alejandro Santana.

El sefior De Mussy, dice que este articulo hace referencia a como se
entregan los beneficios del fondo intrageneracional, cree es una mala forma
de entregar los recursos, porque se hace una vez al aino relacionado con los
que trabajaron e impusieron, de manera que si alguien tenia renta alta y
aporto, y si el dia de manana por algun motivo esa persona deja de trabajar
no va a tener una retribucion de vuelta, estima que debiera ser al final de la
vida labora antes que la persona se jubile.

Articulo segundo completo, pero con exclusion de las normas
que tienen indicaciones.

El sefior Melero pide que se vote el articulo segundo excluyendo
todas las normas que tuvieron indicaciones. Asi se procede.

Es aprobado por los votos mayoritarios de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comisién); Sergio Agquilo; Daniel Farcas;
Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufez;, Marcelo Schilling.
Votan en contra los sefiores Felipe De Mussy; Patricio Melero y Alejandro
Santana.

Articulo tercero, numeral 1.

Es aprobado por el voto unanime de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Felipe De Mussy;
Daniel Farcas; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini;
Patricio Melero; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufez; Alejandro
Santana, y Marcelo Schilling.
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El sefior Melero, expresa que esta norma contempla el aumento del
tope imponible, lo cual va en la direccion correcta, acercando la cotizacion al
salario.

Articulo tercero, numeral 2.

Es aprobado por el voto unanime de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Felipe De Mussy;
Daniel Farcas; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini;
Patricio Melero; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufiez; Alejandro
Santana, y Marcelo Schilling.

Articulo cuarto.

Es aprobado por el voto unanime de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguild; Felipe De Mussy;
Daniel Farcas; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini;
Patricio Melero; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufiez; Alejandro
Santana, y Marcelo Schilling.

El sefior De Mussy, considera que una de las cosas positivas es que
la comision por flujo sea solo hasta el tope actual y también apoya el pago
de las lagunas previsionales.

Articulo quinto.

Es aprobado por el voto unanime de los Diputados sefiores Joseé
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Felipe De Mussy;
Daniel Farcas; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini;
Patricio Melero; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufiez; Alejandro
Santana, y Marcelo Schilling.

El sefior De Mussy, estima que es muy positivo este cambio al pilar
solidario de manera que la pension autofinanciada por retiro programado
nunca sea inferior a la pension basica solidaria, agrega que también esta en
el programa del Presidente Pifera.

Articulo décimo quinto transitorio.

Es aprobado por el voto unanime de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Felipe De Mussy;
Daniel Farcas; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini;
Patricio Melero; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufez; Alejandro
Santana, y Marcelo Schilling.
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El sefior Melero, estima que esta norma hace progresivo el aumento
de la base imponible.

Articulo vigésimo transitorio.

Es aprobado por el voto unanime de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Felipe De Mussy;
Daniel Farcas; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Patricio Melero;
Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufez; Alejandro Santana, y Marcelo
Schilling. Se abstiene el sefior Pablo Lorenzini.

El sefior Melero manifiesta que por esta norma nunca la pension
autofinanciada podra ser inferior a la basica solidaria, es de toda justicia.

Votacion de las indicacion N° 1 del Ejecutivo, que recae sobre
el articulo 11.)

Sometidas a votacion la indicacion es aprobada por el voto
mayoritario de los sefores José Miguel Ortiz (Presidente de la Comision);
Daniel Farcas; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini;
Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufez, y Marcelo Schilling. Se abstienen
los sefiores Felipe De Mussy; Patricio Melero, y Alejandro Santana.

Votacion en forma conjunta las indicaciones N°s 8,
9,10,13,14,15,16,18, 20, 22 y 24 presentadas por el Ejecutivo

Sometidas a votacion las indicaciones son aprobadas por el voto
mayoritario de los senores José Miguel Ortiz (Presidente de la Comision);
Daniel Farcas; Juan Enrique Morano, por el sefior Ledn; Pablo Lorenzini;
Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufiez, y Marcelo Schilling. Votan en
contra los senores Felipe De Mussy; Patricio Melero, y Alejandro Santana.

Articulo décimo octavo transitorio

Aprobado por el voto mayoritario de los sefiores José Miguel Ortiz
(Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Daniel Farcas; Juan Enrique
Morano, por el sefor Ledn; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve; Marco
Antonio Nufiez, y Marcelo Schilling. Se abstienen los sefiores Felipe De
Mussy; Patricio Melero, y Alejandro Santana.

Votar en bloque el resto de las disposiciones del proyecto.

Sometidas el resto de las disposiciones del proyecto incluyendo
las indicaciones del Ejecutivo que sobre dichas normas recaen, son
aprobadas por el voto mayoritario de los sefiores José Miguel Ortiz
(Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Daniel Farcas; Juan Enrique
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Morano, por el sefor Ledn; Pablo Lorenzini; Manuel Monsalve; Marco
Antonio Nufiez, y Marcelo Schilling. Votan en contra los sefiores Felipe De
Mussy; Patricio Melero, y Alejandro Santana.

Se designd diputado informante al sefior Manuel Monsalve.

*hkkkkkhkkkhkkhhkkhkhkkhkhkkhhhkkhhkkhhkkhhkkkkkx

Tratado y acordado en sesiones de fechas 20 de diciembre de 2017;
2,9y 11 de enero de 2018, con la asistencia de los Diputados sefiores José
Miguel Ortiz (Presidente de la Comision); Sergio Aguilo; Felipe De Mussy;
Daniel Farcas; Roberto Ledn; Pablo Lorenzini; Javier Macaya; Patricio
Melero; Manuel Monsalve; Marco Antonio Nufez; Alejandro Santana;
Marcelo Schilling, y Ernesto Silva. Asimismo, asistié el sefor Juan Enrique
Morano, por el sefior Leon.

SALA DE LA COMISION, a 11 de enero de 2018.
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PATRICIO vELﬁ.SﬁU ;mIEEE
Abogado secrrtario de la Comision
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