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I. Breve descripcion del organismo interparlamentario donde se
llevo a cabo la reunidn, lugar y fecha.

PARLATINO es un relevante organismo regional, permanente y unicameral integrado por
los parlamentos nacionales de los paises soberanos e independientes de América Latina y
el Caribe, en funciones desde 1987. Tiene como propdsito velar por el estricto respeto a los
derechos humanos; defender la plena vigencia de la libertad, la justicia social, la
independencia econdémica de los paises que lo integran; fomentar el ejercicio de la
democracia representativa y participativa, con elecciones libres y transparentes en estricto
apego a los principios de la no intervencién y de la libre autodeterminacion de los pueblos,
ademas de promover el desarrollo econémico y social de la comunidad latinoamericana con
plena integracion econémica, politica, social y cultural de sus pueblos.

La reunién fue convocada por el Parlamento Latinoamericano y Caribefio PARLATINO en
sus sesiones ordinarias en la Republica de Paraguay, Asuncion, entre los dias 14 y 15 de
marzo de 2024.

En esta sesion ordinaria del PARLATINO estuvieron presentes ademas miembros de la
Comision de Agricultura, Ganaderia y Pesca; y de la Comision de Servicios Publicos y
Defensa del Usuario y el Consumidor, ademas de participantes de la Comision de Asuntos
Laborales de PARLATINO a la que pertenece esta diputada.

I1. Nomina de parlamentarios chilenos participantes.
La delegacion parlamentaria de Chile fue integrada por la Diputada Pamela Jiles.

En la reunién participaron también 24 diputados representantes de Bolivia, Paraguay,
Uruguay, Curasao y Cuba.

I11. Descripcion de la agenda de la reunion respectiva.

La agenda propuesta fue la siguiente:

13 de marzo 2024
Recepcion de las delegaciones y traslados Aeropuerto-Hoteles Sede

14 de marzo 2024
08.00 Traslado de los Parlamentarios al lugar de las reuniones

08.30 Inauguracién conjunta de las sesiones

Programa Especial

1. Entonacién del Himno Nacional
2. Entonaciéon del Himno PARLATINO
3. Palabras:

e Sen. Ricardo Veldzquez Meza, Secretario de Comisiones del PARLATINO

e Dip. Carlos Nufiez Salinas, Vicepresidente ante el PARLATINO por Paraguay
e Dip. Rolando Gonzéalez Patricio, Presidente del PARLATINO

e Senador. Silvio Ovelar, Presidente del Congreso del Paraguay

Acompafia en la mesa principal

* Elias A. Castillo G., Secretario Ejecutivo del PARLATINO

Miembros de la Mesa Directiva del PARLATINO

l. Numero Artistico
Il.  Foto Grupal Oficial



PRESENTACION DE LA DIRECTIVA DE COMISION DE ASUNTOS LABORALES Y DE
PREVISION SOCIAL

Presidencia: Dip. Alfonso Lereté — Uruguay

le vicepresidencia: Dip. Gilberto Giménez — Venezuela

2da. Vicepresidencia: Dip. Luis de Souza Texeira Junior - Brasil
Secretaria: Dip. Derlis Rodriguez - Paraguay

09:45 Traslado a lugar donde se llevara a cabo el Dialogo Politico sobre Migracion

10:00-12:30 DIALOGO POLITICO SOBRE MIGRACION
Titulo: Analisis de los movimientos migratorios en el continente americano.

Participante 1: Diputado Alfonso Lereté, presidente de la Comisién de Asuntos Laborales:
Informe sobre migracion grupo PARLATINO,

Participante 2: Andrés Pérez Esquivel, CAF
Participante 3: Ezequiel Texido, Oficial Regional y Politicas OIM

Debate y conclusion
12:30-13:45 Almuerzo

13:45-14:45 TRABAJO POR COMISION

Sesiones por Comision en las Salas que se indiquen. Tema I: Seguridad Social.

Experiencia de Uruguay
Presenta:
Debate y conclusion

14:45-15:45 Taller 1l Experiencias sobre el programa Oportunidad Laboral o Jornadas
Solidarias en Uruguay

Debate y conclusion.

15:45 Tema lll: Proyecto de Ley Modelo de Atencién a Emergencias
Ratificacion por parte de la Comision ya que esto fue aprobado en la reunién de México.

16:30 Tema IV: Empleo Juvenil hacia una Ley Modelo
Insumos y presentaciéon: Paraguay, Uruguay, Chile, Curazao, San Martin y Per(
Debate y conclusion

17:15 Tema V: Temas de la Agenda Laboral con un especial enfoque de género
17:30 Fin de la jornada

15 de marzo 2024
09:30 Visita guiada a Museo
Retorno a los Hoteles

16 de marzo 2024
Reuniones bilaterales, encuentros interparlamentarios, con organizaciones sociales, de
orden cultural y protocolar.

IV. Breve introduccién sobre el tema o temas en debate y resumen
de los puntos méas importantes del debate, tanto en el plenario
COMO en comisiones.

El senador mexicano Ricardo Velazquez, Secretario de Comisiones del Parlamento
Latinoamericano y Caribefio, convocé a la reunion Ordinaria de la Comision de Asuntos
Laborales y de Prevision Social -de la que soy miembro titular en representacion de la
Camara de Diputadas y Diputados chilena- con el objeto de abordar un dialogo politico
sobre Migracién ante la emergencia del traslado humano en la region y sus consecuencias
en las condiciones laborales de la poblacion.



Los temas tratados fueron:

e Andlisis de los movimientos migratorios en el continente.

e La Seguridad Social en el caso de trabajadores migrantes.

e Ratificacién de un Proyecto de Ley Modelo de Atencién a Emergencias, que ya fue
tratado y aprobado en anterior reuniéon de la Comision en México.

e Propuestas sobre Empleo Juvenil.

e Agenda Laboral con un especial enfoque de género

V. Resumen de los puntos mas importantes del encuentro, tanto
en el plenario como en comisiones.

Consigno que fue modificada sobre la marcha la Agenda propuesta originalmente puesto
que la ciudad de Asuncion, sufri6 apagones totales de electricidad los dias 14 y 15 de
marzo. Eso, sumado a que viajé en transbordo desde Nueva York -donde me encontraba
cumpliendo otra mision por la Camara- signific6 agregar actividades que describo a
continuacion:

¢ Reunion mia con el presidente de PARLATINO, sefior Rolando Gonzalez Patricio

e Visita de la Comision a Biblioteca del Congreso.

e Entrevista mia con Evangelina Cabrera, directora de biblioteca y archivos
legislativos del Congreso Nacional.

e Encuentro con trabajadores paraguayos de la industria de cafia. Intercambi6 con la
Comisiéon sobre su situacion laboral, seguridad en el trabajo y demandas
previsionales.

e Recorrido por la fabrica artesanal tradicional de cafia.

¢ Reunion mia con el embajador de Chile en Paraguay, sefior Guillermo Bittelman

El punto mas importante de la reunion fue el Dialogo Politico sobre Migracion que abarco
un intercambio con las Comisiones de Agricultura y de Defensa de Consumidores.

Se abordo la necesidad de un enfoque integral y multidimensional para favorecer una
migraciéon segura, ordenada y regular, que contribuya al desarrollo sostenible, promoviendo
los derechos humanos de los migrantes.

Se intercambid legislaciones comparadas para perseguir organizaciones criminales, la
tipificacion de delitos, y la necesidad de politicas publicas sélidas en los paises que reciben
migracion, puesto que si no tienen un esquema de proteccion social que los contengan, son
carne de cafién para el narcotréafico y las bandas delictuales.

V1. Textos de los discursos o ponencias de los parlamentarios
chilenos.

Comparti opiniones y enfoques legislativos sobre los temas de Migracion y Empleo Juvenil,
pero concentré nuestra participacion en el tema del enfoque de género para un intercambio
de agenda legislativa laboral en nuestros paises, con una ponencia que incluyo completa
en Anexo.

VII. Texto de las Declaraciones o Acuerdos adoptados por el
Plenario de la respectiva organizacion.

Se ratifica por parte de la Comision el “Proyecto de Ley Modelo de Atencién a Emergencias”
gue ya fue elaborado y aprobado en la sesion anterior en México, y cuyo texto reproduzco
en Anexos.

Dados los apagones de energia eléctrica q sufrimos durante la reunion, se propuso abordar
préximamente el tema de la crisis energética, la necesidad de crear una geopolitica
energética en torno al nuevo escenario de nuestros paises, lo que implicaria la convocatoria
a nivel de parlamentos latinoamericanos. Pero no hubo acuerdos mas concretos que
pudieran comprometer a la Camara de Diputados ni otros asuntos relativos a la asuncion
de cargos que comunicar.



VI1I1I. Sintesis de las reuniones bilaterales o con altas autoridades
gue se lleven a cabo con ocasion de la visita al exterior.

Sostuve reuniones bilaterales con el Presidente del PARLATINO, sefior Rolando Gonzalez
Patricio, con la directora de Archivos Legislativos del Congreso de Paraguay, y con nuestro
embajador en ese pais sefior Guillermo Bittelman.

En las tres reuniones escuché las visiones de estos personeros sobre los desafios y tareas
gue tenemos en comun, y los aportes que proponemos desde la Cadmara de Diputadas y
Diputados de Chile.

También abordamos con los dos primeros los contenidos del encuentro de la Comisién
Laboral de PARLATINO en, Asuncién, y los requerimientos para las siguientes sesiones
ordinarias.

En ese sentido, les pusimos al tanto de las normativas generadas en nuestro parlamento
gue podrian ser un aporte en materias de Migraciones, Empleo Juvenil y Perspectiva de
Género en lo laboral.

IX. Compromisos o conclusiones del encuentro.

A propuesta nuestra, se reiterd la necesidad de adoptar criterios permanentes de paridad,
dar enfoque de género a todas nuestras iniciativas de norma y priorizar la proteccion de
nifios, nifias y adolescentes en toda legislacion. Estas propuestas fueron asumidas y

acordadas por el conjunto de la Comision desde hace dos sesiones.

Se definio crear un grupo de trabajo conformado por legisladores que estuvieron en la fase
inicial del proyecto y con al menos un representante de cada directiva de las Comisiones
del PARLATINO, que catastre la legislacién Migratoria y haga andlisis comparativos.

Esta instancia se llamo tentativamente “Observatorio” y debera ser reglamentado.

X. Calendario de las proximas reuniones agendadas.

Si bien no se fij6 una fecha para nuestra préxima sesion ordinaria, si se hara llegar una
propuesta de fecha y pais convocante a la brevedad, de modo de consolidar propuestas
legislativas y calendarios de trabajo para la consideracién de las autoridades del
PARLATINO, y de nuestros respectivos parlamentos nacionales.

Es todo cuanto puedo informar,

-

mela Jiles—,
iputada



ANEXO

Declaracion de Interés Nacional

Articulo 1.°

Articulo 2.°

Maria Consganci

CONGRESO NACIONAL
Cominidn Prmanunde

DECLARACION N° 9.-

POR LA CUAL LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO NACIONAL
DECLARA DE INTERES NACIONAL LAS REUNIONES DE COMISIONES DEL
PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y CARIBENO (PARLATINO), A
LLEVARSE A CABO EN PARAGUAY LOS DIAS 14 Y 15 DE MARZO DE 2024.

LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO NACIONAL

DECLARA:

De interés nacional las reuniones de comisiones del Parlamento Latinoamericano y
Caribefio (PARLATINO), a llevarse a cabo en Paraguay los dias 14 y 15 de marzo
de 2024.

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO NACIONAL, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL
ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

Se'c‘:?é?gda




ANEXO

Tema de agenda laboral con un enfoque de género

Biblioteca del Cor o Nacional, Departamento de Estudios, Extensian y Publicaciones

1. Introduccion

Si bien histéricamente el mercado laboral chileno ha mostrado llamativas brechas de
género, este escenario se vio impactado fuertemente por la pandemia mundial del COVID
19. La participacion laboral de las mujeres retrocedid casi una década durante el periodo
mas algido de la pandemia y hasta la fecha se ha recuperado a un ritmo menor que la de
los hombres.

La division sexual del trabajo genera una distribucidn social de las tareas de acuerdo al
sexo. Asl, las mujeres se encargan de las tareas principalmente reproductivas como el
cuidado, la crianza y el trabajo doméstico, y los hombres son responsables de las tareas
productivas. El marcado laboral se ordena bajo esta premisa, lo que genera
consecuencias permanentes y significativas. Las mujeres contindan registrando mayores
grados de informalidad y se concentran en empleos mas vulnerables y de menores
ingresos, por la persistente segregacidn en el mercado del trabajo que restringe su acceso
a posiciones de liderazgo (la denominada segmentacion wvertical) y en sectores
econdmicos peor remunerados y con mayores niveles de precariedad, generalmente
asoclados a labores de cuidados, como la salud, la educacién y el trabajo domeéstico
remunerado (llamada segmentacién horizontal). Ademas, hay que sefalar que la
pandemia profundizé el tiempo vy la intensidad del trabajo de cuidados que realizan las
mujeres al interior de los hogares, con efectos que perduran hasta el dia de hoy.!

La tasa de participacién laboral de las mujeres se situé en 46% en 2020, mientras que
la de los hombres en 69%. Se calcula, ademas, que la tasa de desocupacién de las
mujeres llegd al 12% en 2020, porcentaje gue se eleva al 22,2% si se asume la misma
tasa de participacidon laboral de las mujeres de 2019. En 2020, se registrd una
contundente salida de mujeres de la fuerza laboral, quienes, por tener que atender las
dermandas de cuidados en sus hogares, no retomaron la blsqueda de empleo.?

Estos elementos son particularmente relevantes al analizar la situacidén nacional en
materia de igualdad de género ya que uno de sus pilares es la autonomia econdmica de
las mujeres, es decir, su capacidad de acceder y controlar recursos como los ingresos
propios, activos, recursos productivos, financieros, tecnoldgicos y el tiempo. Considera el
trabajo remunerado y no remunerado y el impacto de su distribucién desigual entre
hombres y mujeres.?

2. Autonomia econémica de las mujeres: algunos datos en el
contexto regional

Los indicadores gue permiten comprender la situacidn de las mujeres en este contexto son
los siguientes®:

1 Cuarto Reporte de Indicadores de Género en las Empresas en Chile 2022, Ministerio de Hacienda, 2023,
Disponible en: https:/fwww.economia.gob.cl/wp-contentfuploads/2023/03 foriginal-cuarta-reporte-indicadores-

genert-2022-digital. pdf
2 La autonomia econdmica de las mujeres en la recuperacidn sostenible y con igualdad. CEPAL 2021 Dispanible en:
https://repositorio.cepal.org/items/02481al1f-a217-4763-8de8-16f49951966d

3 https: ffwwow . cepal org/es/ subtemas/autonomia-economica-mujeres#
* Dbservatorio de Igualdad de Género Cepal 51/ nig . ceps fes);




Biblioteca del Congreso Macional, Departamento de Estudios, Extension y Publicaciones

Poblacién sin ingresos propios por sexo:

Arvebrica Lating [16 pafiask Poblacin sin ingresos gopias por sess, UIime gerieds dispanizle (en porcentajis]

i

&

astttitildl

P £ PR b L i L e g s |t e g (LM O

Este indicador es clave para caracterizar las desventajas que enfrentan las mujeres para
ejercer su autonomia econdmica. Si bien el aumento de la participacidn laboral de las mujeres
ha contribuido a la disminucién de la proporcién de mujeres sin ingresos propios, una cuarta
parte de las mujeres de la regidn depende de otros para su subsistencia, lo que las hace
vulnerables desde el punto de vista econémico y dependientes de quienes perciben ingresos.

Proporcién del tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, desglosado por sexo (indicador ODS 5.4.1)

América Lating (16 paises): Proporcién de tlempo dedicado a quehaceres doméstions y culdados no remunerados, segin
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La distribucién del trabajo no remunerado, compuesto por el trabajo doméstico y de cuidado,
da cuenta de la injusta organizacién social de los cuidados entre hombres y mujeres. Los
datos muestran que la brecha entre hombres y mujeres esta presente en todos los paises,
llevandose las mujeres una sobrecarga de estos trabajos. En la regidn, en promedio cada dia
las mujeres dedican el triple del tiempo al trabajo doméstico y de culdados no remunerado
en comparacion al tiempo que le dedican los hombres.
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Tasa de desocupacion, desglosada por sexo (en porcentajes)
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El promedio regional muestra que a pesar de los avances de las mujeres en materia de
participacién laboral, existe una brecha de género persistente a lo largo de los afios,
desfavorable para las mujeres. Si bien los datos en la regién han seguido la misma tendencia,
existe una brecha gue refleja como la tasa de desocupacidn de las mujeres es constantemente
superior a la de los hombres.

Tiempo total de trabajo

Amirica Latina (16 paisesk Tiempo promedio destinado ol trabajo remunerado y no remunerado de la poblacion de 15 afios
de edad y mis, por sexo, segin pals, ditime periodo disponible [Promedio de horas semanales)
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En todos los paises el tiempo de trabajo no remunerado de las mujeres es considerablemente
mayor que el tiempo que dedican los hombres a las mismas actividades. Pese a la creciente
participacién femenina en el trabajo para el mercado, ésta no se ha visto correspondida por
una mayor participacién masculina en labores domésticas y de cuidados no remuneradas al
interior de los hogares. La sobrecarga de horas de trabajo de las mujeres actda como una
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barrera para la participacién en el mercado laboral en igualdad de condiciones con l0s hombres
y el acceso a recursos econdmicos gue les permitan mayores grados de autonomia.

Tiempo de trabajo no remunerado segin ingresos propios por sexo

América Latina (13 paises)k Tiempo de Trabajo no remunerado de L poblacion de 20 8 59 afios de edad segin ingresas
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Al analizar dos recursos fundamentales de la autonomia econdmica como son los ingresos y
el tiempo, se aprecia gue las asimetrfas entre hombres y mujeres tienen un componente
monetario, pero ademds tienen un componente en la asignacidn de las actividades
demandadas en el hogar que acentda la brecha de género al interior de estos. Si bien las
mujeres disminuyen su carga de trabajo no remunerado al obtener ingresos propios, asociado
a la posibilidad de compra en el mercado de algunos servicios y producto v al uso del tiempo
en el mercado laboral, la brecha de género no disminuye. La diferencia en horas destinadas
al trabajo no remunerado entre hombres y mujeres sigue siendo muy amplia, mas del doble

en la mayoria de los casos.
indice de feminidad en hogares pobres

América Latina (17 paises): Indice de feminidad en hoganes pabres. Gltimo periodo disponible [indice]
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El indice de feminidad en hogares pobres compara el porcentaje de mujeres pobres de 20 a
59 anos respecto de los hombres pobres en esa misma franja de edad.

Este indicador muestra que los esfuerzos de reduccidn de la pobreza en la regidn no han
beneficiado de igual manera a hombres y mujeres, y que los hogares pobres concentran una
mayor proporcion de mujeres en edades de mayor demanda productiva y reproductiva. En
2022, por cada 100 hombres viviendo en hogares pobres en la regidn, habia 118 mujeres en
dicha situacién lo que evidencia la falta de autonomia econdmica de las mujeres, quienes en
ausencia de otros ingresos del hogar son mas proclives a estar en situacién de pobreza,
situacion gue se agudiza en hogares con mayor presencia de nifios y nifias.

3. Las prioridades

Chile continla siende une de los paises de la OCDE con menor participacién laboral femenina.
Aun cuando en el trimestre noviembre 2023 - enero 2024° el nimero de mujeres ocupadas
superd los 4 millones (52,9%), el nivel mas alto desde la pandemia, adn estd distante del
53,3% de mujeres ocupadas antes de la crisis del COVID 19 y mas lejano todavia al promedio
OCDE, que supera el 65%.

Los indicadores de Género 2023 relativos al ODS 8 (Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos)
muestran que las desigualdades en el acceso al mercado laboral, la ubicacidn de las mujeres
en él, el uso del tiempo y las diferencias de ingreso, dan cuenta de una preocupante
mantencién de brechas en materia laboral entre hombres y mujeres. &

Asimismo, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha elaborade una serie de
propuestas y recomendaciones dirigidas a los Estados y ordenadas en cuatro dimensiones:
fomentar nuevas politicas de empleo con perspectiva de género, invertir en la economia del
cuidado, promover nuevas politicas soclales (proteccion social), e incrementar el conocimiento
y las capacidades de las mujeres.

En este escenario nacional e internacional, surgen algunas prioridades en materias laborales
con enfoque de género:

Avanzar en una Politica Nacional de Cuidados es crucial para realmente tener una mayor
insercién laboral femenina. Las politicas de cuidado abarcan todas aguellas acciones publicas
referidas a la organizacién social y econémica del trabajo destinado a garantizar el bienestar
fisico y emocional cotidiano de las personas con algin nivel de dependencia. Estas politicas
consideran tanto a los destinatarios del cuidado, coma a las personas proveedoras e incluyen
medidas destinadas tanto a garantizar el acceso a servicios, tiempo y recursos para cuidar y
ser cuidado, como a velar por su calidad mediante regulaciones y supervisiones. Como se ha
sefialado, debido a las desigualdades sexo-género de la divisién social del trabajo y a
segmentaciones en el mercado de trabajo, son mayoritariamente las mujeres quienes proveen
cuidados, sea de forma no remunerada en los hogares o remunerada en el Ambito laboral. En

5 INE Boletin Estadictica empleo trimestral Febrero 2024 https: (fwww.ine.gob.cl/docs/default-saurce/scupadcion-y-

& La Agenda 2030 para el Desarrollo Sastenible y la Agenda Regional de Género en América Latina y el Caribe:
indicadores de género a 2023 CEPAL - ONU Mujeres 2024
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Chile y América Latina el cuidado se desarrolla en condiciones de alta desigualdad, y es un
espacio en el que se reproduce y amplifica la desigualdad socioecondmica y de género.”

Reforma legal al articulo 203 del Cédigo del Trabajo. Actualmente, el beneficio existe,
pero sdlo para las trabajadoras de empresas que cuenten con 20 0 mas mujeres contratadas.
Por ello, se producen efectos que aumentan la brecha salarial y la contratacién de mujeres.
Una nueva mirada del tema debe considerar como eje la corresponsabilidad, es decir, que se
asuma como un derecho de padres y madres trabajadores. ©

En la linea e fomento de la corresponsabilidad también hay que sefalar la importancia de
evaluar el actual permiso posnatal del padre, considerando las alternativas de igualar sus
condiciones de elegibilidad y financiamiento al permiso postnatal maternal.

Reforma de pensiones. En esta materia hay que considerar aspectos como el 34,9% de
brecha de género en desmedro de las mujeres en la pensidn total promedio.® Es preciso
subsanar la discriminacién debido al calculo de tablas de mortalidad diferenciadas por sexo,
gue incorporan su mayor esperanza de vida. Y adicionalmente reconocer el trabajo de
cuidados no remunerado, que provoca lagunas previsionales y baja densidad en las
cotizaciones.,

Potenciar la participacién laboral de las mujeres en el campo STEM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas). En América Latina, las mujeres aln se encuentran
subrepresentadas en los niveles mas altos de las carreras profesionales y contindan siendo
una minoria en muchos campos de las STEM. En Chile el 51,3% de las matriculas de educacidn
superior corresponde a mujeres, sin embargo, los datos disponibles del dltimo proceso de
admision a las universidades (2023) revela que solo un 27,5% de los postulantes
seleccionados en carreras STEM son mujeres. !”

4. La experiencia de Chile: Politicas publicas

Plan de equidad laboral 2021 - 2030

En el gobierno del presidente Sebastian Pifiera se presenta el Plan de Equidad Laboral con el
objetivo de aumentar la presencia de mujeres en el mercado laboral, asi como también
mejorar sus condiciones de trabajo.

Esta propuesta es definida como una hoja de ruta para los sectores plblico y privado, las
organizaciones de la sociedad civil y la ciudadania, para avanzar hacla una transformacion

7 Sobre el cuidade y las politicas de cuidado CEPAL 2023 https://www.cepal.org/es/sobre-el-cuidado-y-las-
politicas-de-cuidada

B Comunidad Mujer, Chile Mujeres, Mujeres empresarias https://o
las-medidas-pro-emplea- -5 -pri -ya- ]

ue-gl-sactor-privad o-ve-urgentes/
9 Informe de Género del Sisterma de Pensiones y del Sequro de Cesantia

I iy

10 Mas Mujeres Cientificas (+MC) - Admisién 2024
academicos/pregrado/admision-especial/cudtas-de-genera
11 hyeps: i minmujeryeq.gob.cl/wp-content/uploads/2022/03/Flan-de-Equidad-Laboral-2021 2030, pdf
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gue permita que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades, derechos y
responsabilidades en el ambito laboral, desde una perspectiva interseccional.

Los pilares que componen el Plan son 4:

1. Sociedad: considera acciones destinadas a fomentar una sociedad mas inclusiva
para las mujeres y hombres.

2. Empleabilidad: mediante medidas e iniciativas que permitan mejorar las
condiciones de empleabilidad de las mujeres.

3. Insercién y Emprendimiento: medidas que buscan la promocién e incentive de
oportunidades de acceso al mercado laboral y emprendimiento femenino.

4. Mercado Laboral: a través de la promocién de un mercado laboral que permita la
insercién y el desarrollo integro de las mujeres.

Considera 12 objetivos especificos con 55 medidas, con la finalidad de alcanzar el
promedio de participacién laboral femenina de los paises de la Organizacidn para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE).

Morma chilena NCh3262:2021:'? Gestién de Igualdad de Género y Conciliacién de la Vida
Laboral, Familiar y Personal. Esta estrategia pidblico-privada busca implementar un conjunto
de medidas gque generen un cambio cultural para reducir brechas de género, favoreciendo la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, ademas de la corresponsabilidad, al interior
de las organizaciones. La norma certifica a empresas con el Sello Iguala-Conciliacion.




ANEXO

Proyecto de Ley Modelo de Atencion a Emergencias

CONTAR CON UN INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO-TECNICO-JURIDICO-LEGAL
PARA PROTEGER LA INTEGRIDAD FiSICA DE LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS
DE EMERGENCIAS INSTITUCIONALES DEL SISTEMA, DEL CIUDADANO Y SUS
BIENES, A TRAVES DE UN ORGANISMO PUBLICO, QUE ESTABLEZCA ESTRATEGIAS
QUE GARANTICEN LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS HABITANTES DE LA NACION,
CON LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES
PUNTUALES ORIENTADAS A LA PREVENCION Y DISMINUCION DE LA MORTALIDAD
Y LA MORBILIDAD.

LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA PRESENTE ESTABLECEN LAS BASES
MINIMAS PARA REGULAR LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y EL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LOS CUERPOS DE EMERGENCIAS INSTITUCIONALES.

EL SISTEMA, CONTARA PARA SU FUNCIONAMIENTO Y OPERACION CON
INSTANCIAS, INSTRUMENTOS, POLITICAS, ACCIONES Y SERVICIOS PREVISTOS EN
LA PRESENTE LEY Y SU REGLAMENTO TENDIENTES A CUMPLIR LOS FINES DE LA
SEGURIDAD Y PROTECCION AL CIUDADANO Y SUS BIENES.

LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, DEBEN DE TENER BIEN IDENTIFICADO LAS
CAPACIDADES Y NECESIDADES DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES,
FINANCIEROS Y TECNICOS CON LOS QUE CUENTAN LOS CUERPOS DE
EMERGENCIAS INSTITUCIONALES DEL SISTEMA, PARA HACER FRENTE ANTE UNA
SITUACION DE EMERGENCIA QUE SE LLEGARA A PRESENTAR.

DEBERAN COORDINARSE PARA:

l.- INTEGRARSE AL SISTEMA PARA CUMPLIR CON SUS OBJETIVOS, METAS Y
FINES.

.- FORMULAR ’POLI'TICAS INTEGRALES, SISTEMATICAS, CONTINUAS Y
EVALUABLES, ASI COMO, PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LOS
SERVICIOS DE EMERGENCIAS.

lll.- EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES, A TRAVES DE LAS INSTANCIAS PREVISTAS EN ESTA LEY Y SU
REGLAMENTO.

IV.- PROPONER, EJECUTAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS TENDIENTES AL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y DEMAS INSTRUMENTOS PROGRAMATICOS
EN LA MATERIA PREVISTOS EN LA PRESENTE LEY Y SU REGLAMENTO.

V.- DISTRIBUIR A LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS DE EMERGENCIAS
INSTITUCIONALES DEL SISTEMA, ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS.

VI.- GENERAR, COMPARTIR, INTERCAMBIAR, INGRESAR, ALMACENAR Y PROVEER
INFORMACION, ARCHIVOS Y CONTENIDOS A LAS BASES DE DATOS QUE INTEGRAN
EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LOS SERVICIOS DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO EN LA LEGISLACION EN LA MATERIA.

SE CREARA UN CONSEJO NACIONAL DE ATENCION DE EMERGENCIAS. EL
CONSEJO NACIONAL, TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y ATRIBUCIONES:

|- FORMULAR, EJECUTAR, DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LAS POLITICAS,
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS EN MATERIA DE LOS SERVICIOS DE LOS CUERPOS
DE EMERGENCIAS INSTITUCIONALES DEL SISTEMA.

II.- PROPONER, EJECUTAR Y EVALUAR EL PROGRAMA NACIONAL DEL SISTEMA'Y
DEMAS INSTRUMENTOS PROGRAMATICOS EN LA MATERIA.

lIl.- ESTABLECER LOS INSTRUMENTOS Y POLITICAS PUBLICAS INTEGRALES,
SISTEMATICAS, CONTINUAS Y EVALUABLES, TENDIENTES A CUMPLIR LOS
OBJETIVOS Y FINES DEL SISTEMA.

IV.-. PROMOVER LA EFECTIVA COORDINACION DE LOS CUERPOS DE
EMERGENCIAS INSTITUCIONALES Y DAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE
PARA TAL EFECTO SE ESTABLEZCAN.



LA INTEGRACION DE LOS CUERPOS DE EMERGENCIA SERA DE TODAS LAS
PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD, LA SALUD Y LA COMUNICACION.

- CUERPOS DE EMERGENCIA

MISION INSTITUCIONAL: LOS CUERPOS DE EMERGENCIAS INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA, SON INSTITUCIONES DE AUXILIO Y SEGURIDAD CIUDADANA AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD, CONFORMADA POR HOMBRES Y MUJERES QUE
TIENEN COMO MISION EL SALVAR VIDAS, Y PROTEGER LOS BIENES MEDIANTE
ACCIONES OPORTUNAS Y EFICIENTES EN LA PREVENCION Y LA ATENCION A LAS
EMERGENCIAS.

VISION INSTITUCIONAL: LOS CUERPOS DE EMERGENCIAS INSTITUCIONAL DEL
SISTEMA, BUSCAN SER INSTITUCIONES MODELOS REFERENTES A LA
PREVENCION Y ATENCION A LAS EMERGENCIAS EN DIVERSAS MODALIDADES,
QUE UTILIZA PROTOCOLOS DE ACTUACION NORMALIZADOS CON EQUIPAMIENTO
DE ALTA TECNOLOGIA Y CON PERSONAL ALTAMENTE PREPARADO Y CALIFICADO
PARA LA TRANQUILIDAD DE LA CIUDADANIA.

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS: LOS OBJETIVOS SON LOS QUE
CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION

l.- ASESORIA Y APOYOS: SE TRATA DE FORTALECER LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS INTERNOS INSTITUCIONALES DOTANDO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS A LOS CUERPOS DE EMERGENCIAS DEL SISTEMA, QUE PERMITAN
LA MEJORA CONTINUA DE LAS ACTIVIDADES INTERNAS, QUE CONTRIBUYAN EN
LOS PROCESOS SUSTANTIVOS PARA UNA ATENCION OPORTUNA A LA
CIUDADANIA QUE ASi LO REQUIERA.

Il.- ATENCION PREHOSPITALARIA: ES EL INCREMENTAR EL NIVEL DE RESPUESTA
A EVENTOS DE ATENCION MEDICA EN LOS CUERPOS DE EMERGENCIAS
INSTITUCIONAL DEL SISTEMA, EN SITUACIONES DE URGENCIAS, A TRAVES DE
GRUPOS ESPECIALIZADOS EN ACCIONES MEDICAS OPORTUNAS DE ALTA
CALIDAD CON HERRAMIENTAS Y EQUIPAMIENTOS ESPECIALIZADOS.

lll.- CENTRAL DE EMERGENCIAS: ES EL SISTEMA DE COMUNICACION PARA LAS
EMERGENCIAS Y ESTA ORGANIZADO CON EL PROPOSITO PRINCIPAL DE APOYAR
E INCREMENTAR EL NIVEL DE RESPUESTA DE DESPACHO OPERATIVO A EVENTOS
ADVERSOS DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE ACCIONES PROPIAS Y OTRAS
COORDINADAS CON INSTITUCIONES VINCULADAS AL SISTEMA NACIONAL A
TRAVES DEL 911.

IV.- FORMACION Y ESPECIALIZACION: SE TRATA DE INCREMENTAR EL NIVEL DE
FORMACION Y ESPECIALIZACION TECNICA Y HUMANISTA, DEL PERSONAL
INTEGRANTE DE LOS CUERPOS DE EMERGENCIAS INSTITUCIONAL DEL SISTEMA,
ASI COMO LOS CONOCIMIENTOS DE LA CIUDADANIA RESPECTO A LA PREVENCION
Y PROTECCION CONTRA LAS EMERGENCIAS.

V.- PREVENCION DE INCENDIOS: ES EL PROCESO DE FORTALECER LAS GESTION
DE PREVENCION Y PROTECCION CIUDADANA A TRAVES DE SISTEMAS DE
ANALISIS, EVALUACION Y PLANIFICACION DE ACCIONES DE REDUCCION DE
RIESGOS DE EMERGENCIAS Y VINCULACION COMUNITARIA PERMANENTE.

VI.- SINIESTROS: SE TRATA DE INCREMENTAR EL NIVEL DE RESPUESTA
RELACIONADOS CON INCENDIOS, RESCATE, SALVAMENTO, SERVICIOS MEDICOS
Y MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS MEDIANTE PLANES DE ATENCION
TECNICAMENTE DISENADOS E INFRAESTRUCTURA ESPECIALIZADA.

- VOLUNTARIOS DE LOS CUERPOS DE EMERGENCIAS
INSTITUCIONAL

SE DENOMINARAN VOLUNTARIOS A LAS PERSONAS MAYORES DE DIECIOCHO
ANOS, QUE TENGAN INTERES EN COOPERAR EN SU COMUNIDAD, A EFECTO DE
ORIENTAR A SUS VECINOS SOBRE LA PREVENCION DE INCENDIOS, FUGAS,
DERRAMES, LA ATENCION PREHOSPITALARIA Y OTROS SINIESTROS, PARA
FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION, ASI COMO ACTUAR EN CASO DE



PRESENTARSE ALGUNA EMERGENCIA, COLABORANDO CON EL SISTEMA Y CON
LAS DEMAS INSTANCIAS DEL SISTEMA DE PROTECCION CIVIL.

LOS VOLUNTARIOS SERAN CAPACITADOS, EN LAS REPRESENTACIONES
ESTATALES DE MANERA GRATUITA.

LOS VOLUNTARIOS, NO RECIBIRAN POR OCUPAR ESE CARGO SUELDO O
REMUNERACION ALGUNA.



