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A S.E. EL
PRESIDENTE
DE LA H.

CAMARA DE
DIPUTADOS

MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA POR EL QUE INICIA UN
PROYECTO DE LEY QUE OTORGA
REAJUSTE DE REMUNERACIONES A LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO,
CONCEDE AGUINALDOS QUE SENATA,
CONCEDE OTROS BENEFICIOS  QUE
INDICA, Y MODIFICA  DIVERSOS
CUERPOS LEGALES.

Santiagoe, 16 de diciembre de 2020.

MENGSAJE N° 480-368/

Honorable Cémara de Diputados:

En uso de mis facultades
constitucicnales, tengo el honor de someter
a wvuestra consideracidén un proyecto de ley
que Tiene por cbijeto reajustar las
remuneraciones del Sector Publico, conceder
aguinaldos de Navidad del afio 2020 y de
Fiestas Patrias del afio 2021 para el sector
activo y pasivo, otorgar otros beneficios
que indica y medernizar la gestién del
Estade en las materias seflaladas en la
presente iniciativa.

I. ANTECEDENTES PARA IA FIJACION DEL
REAJUSTE

1. Contexto sanitario v econdémico
producto del COVID-~19

Sin duda el presente ano sera
recordade no solo como unc de los més
complejos a nivel sanitaric v econédmico
para los distintos paises, sino que ademas
desafiante para la ciencia y el area de la
salud, vy también muy dificil a nivel
numanc, llevando a las personas en todo el
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nundo a confinarse Y tomar medidas
especiales.

Lo antericr porgue el munde ha sido
testigo de la irrupcidén de uno de 1los
virus mas agresivos vy contagiosos de
nuestra era. Los pailses afectados, donde
el nuestro no ha estado ajenc, han tenidso
que dejar a un lado su cotidianeidad vy
enterarse de llenc a tomar medidas en pro
del resguardo a la salud de su poblacién y
de la economia. Desde el mes de diciembre
de 2019 Y producto de la rapida
propagacién del virus dencminado
coronavirus-2 del sindrome respiratorio
agude grave (SARS~CoV-2}) gque produce la
enfermedad del corcnavirus 2019 ¢ COVID~
12, se conocieron en el mundo diversos
planes para hacer frente a esta crisis,
gue ha generadco una contraccién sin
precedentes en el mundo.

En virtud de lo anterior, existe una
alta incerticdumbre sobre las proyecciones
de crecimiento mundial en 2020 y 2021 por
los efectos de la pandemia en la economia
mundial. Les datos més reclentes de la
OCDE anticipan una caida de 4,2% en el
Productc Internco Bruto (“PIBY) mundial al
cierre del presente afio y una recuperacidn
parcial de 4,2% para el préximo.

En este escenariec, el veclumen del
comercio internacional se verd contraido
significativamente este afio, y aungue se
espera una fuerte recuperacidén en 2021,
con una perspectiva positiva para nuestros
principales SOCi0s comerciales, ia
contracclidn econdmica continta en niveles
altos entre los paises de América Latina.
El Banco Central de Chile estima una caida
de un 9,2% para estecs palses, excluyendo
al nuestro. Asimismo, se estima una caida
del PIB de nuestros socios comerciales de
un 3,5%. Desde un punto de vista positivo,
considerande que las condiciones
financieras internacionales se han
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estabilizado, los datos dan cuenta que los

afectos mas graves en términos de
actividad econémica mundial vya habrian
ocurrido, aungue siguen siendo mas

restrictivas que a principios de arfo.

En lo local, desde enero del presente
afo, cuande la Crganizacidn Mundial de 1la
Salud declard el brote de COVID-1% como
una Emargencia de Salud Pitblica de
Importancia Internacional (ESPII), de
conformidad a lc¢ dispuesto en el articuloc
12 del Reglamento Sanitario Internacional,
aprobado en nuestro pails por el decreto
supremo N°® 230, de 2008, del Ministerioc de
Relaciones Exteriores, Chile comenzdé a
elaborar un contundente Plan de Accidn
para enfrentar esta crisis. Le siguid la
declaracién de Alerta Sanitaria, mediante
decreto N° 4, de 2020, del Ministerio de

Salud, que ctorgéd facultades
extracrdinarias por Emergencia de Salud
Pablica de Importancia Internacional
{ESPII) por brote del nuevo coronavirus
{(2019-NCCV). Asimismo, mediante decreto
supremo N° 104, de 2020, del Ministerio
del Interior y Seguridad Puablica, se

decretd Estado de Excepcidn Constitucional
de Catédstrofe, por calamidad publica, en
todo el territorio nacional, desde el 18
de marzo a la fecha, lo gue ha permitido
implementar una serie de medidas de
confinamiento de la poblacidn.

La rapida propagacién‘ del wvirus en
nuestro pais enfocd la politica publica de
lleno en el disefio e implementacién de
medidas con foco en la proteccidén de la
salud y de los ingresos de las familias,
vya que el impacto en la ecconomia de los
hogares ha sido severo.

EL PIB per capita de nuestro pais ha
retrocedido siete afios, situandonos a
niveles del afo 2013. Los ingresos a
agosto muestran un derrumbe de 14,1% en
los udltimes 12 meses y una caida de 18,2%
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en la proyeccién de los ingresos fiscales.
Siendo Chile una economia abierta, se ha
requerids la adopcidn de medidas
excepcionales con miras a mitigar el
impacto en la economia nacional y en el
empleo, lo gue 1mplicd un aumento de 11,4%
de los gastos fiscales respecto de la Ley
cde Presupuestos para el Sector Publico del
afio 20169.

Lo anterior, producto de la
implementacidén del Plan econdmicoe de
emergencia que meovilizd recurscs por més
de US317.000 millcnes, para mitigar los
efectos de la crisis provocada por la
prandemia. Pero no siendo ello suficiente,
cabe recordar gue con fecha 14 de junic de
2020 se suscribidé entre el Gobierno vy
distintos sectores de la oposicidn un
marce de entendimiento para construlir un
“Plan de Emergencia por la Proteccién de
lcs Ingrescs de las familias vy 1la
Reactivacién eccondmica y del Empleo, al
alerc de un marco de convergencia fiscal
de mediano plazo”, con el fin de
implementar medidas ante la pandemia del
COVID-19. Dicho acuerdo considerd la
creacién de una nueva estructura legal
transiteria, de manera de implementar, de
forma flexible, un programa fiscal
adicional, de hasta un mé&ximo de US$12.000
millones en los préximos 24 meses,
dependiendo de los efectos econémicos vy
sociales de la pandemia. En cumplimiento
de dicho acuerdo, el 17 de julic de 2020,
fue ingresado el proyecto de ley gue crea
el Fondo de Emergencia Transitorio Covid-
19. La ley N° 21.288 sobre esta materia
fue publicada el 14 de diciembre de 2020
en el Diaric Oficial.

Puntualmente dicho Fonde tiene por
objeto financiar tode tipo de gastos para
enfrentar los efectos vy atender 1las
necesidades derivadas de la crisis
sanitaria causada por la enfermedad COVID-
19, destinando recursos para financiar
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medidas de proteccién de los ingresos de
las familias vy de los trabajadores,
recursos para municipalidades, aportes a
organizaciones sociales de la sociedad
civil, gastos en salud, mejoras a la Ley
de Proteccidén del Empleo y al Seguro de
Cesantisa, apoyo a lcs tLrabajadores
independientes; proteccién para padres,
madres y culdadores de nifios y nifias en
edad prescolar; ademds de medidas para
impulsar la reactivacién, a través de

inversidn puiblica, incentivos a la
contratacidn de trabajadores,
financiamiento a Pymes, facilidades

administrativas para re-emprendimientoc vy
recapitalizacién de Pymes y fomentoc de la
inversién privada mediante incentivos

tributarios Lransitorics, agilizacidn
regulatoria y de plazos para proyectos de
inversidn, concesicnes, facilitacidén de

acceso al crédito, entre otros.

Con elle, se buscd generar una red de
medidas a causa de la emergencia
sanitaria, con el fin de proveer ligquidez,
financiar capital de trabajo, postergar
pago de deudas vigentes para las empresas,
y apcyar a los ingrescs familiares de los
trabajadores dependientes, independientes
e informales, con especial énfasis en las
mas vulnerables y =zonas afectadas por
restricciones de desplazamiento.

2. Situacién fiscal en Chile v
lineamientos para un reajuste

La economia chilena se ha visto
fuertemente estresada durante el presente

afio. Aunque actualmente se presentan
signes de recuperacidn, es posible que se
deban seguir adoptando medidas de
desconfinamiento, lo que afecta las

expectativas positivas. Ello sumado a la
expectacidén sobre una vacuna gue permita
inmunizar a la poblacidn, lo que
contribuye en un escenario incierto.
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Durante su dltimo Informe de Politica
Monetaria (IPoM) de diciembre 2020, el
Banco Centrzl de Chile ajustd el escenario
del presente afio, proyectando la caida de
la actividad econdémica entre 6,25% vy
5,75%, mientras que se espera que ésta
crezca entre 5,5% y 6,5% en 2021, y entre
3 y 4% en 2022. Ahora bien, en la
presentacidén de su informe sefialé que “la
politica monetaria se mantendrd altamente
expansiva durante buena parte de Ios
proximos dos afios y el Banco Central
estard listo para actuar ante amenazas a
la estabilidad financiera”, vy se reitera
que se T“mantendrd un elevado impulso
monetario por un periode prolongado de
tiempo. En particular, prevé gue la Tasa
de Politica Monetaria seguird en su nivel
minimo durante gran parte del horizonte de
politica monetaria de dos afos”.

A mayor abundamiento, el panorama
nacional gque se visualizd durante el afio
con la caida de la ocupacidn, como
resultado de las restriccicnes de
movilidad, % la paralizacién de
actividades, implicaron la perdida de casi
1.800.000 empleos, lc gue ademas de
contraer a la economia, implicd un fuerte
impacto en los hogares de nuestro pais que
viercn  afectados suUS ingresos y la
sostenibilidad familiar.

En virtud de lo anterior, el desgaste
generade por la caida de la actividad, el
uso de las holguras publicas y privadas
para superar la emergencia, y el escenario
de vulnerabilidad econdmica, resulta
imperioso  presentar una propuesta de
reajuste de las remuneraciones del Sector
Piblico accrde con el escenario econdmico
local y, al igual como con las medidas
impulsadas en el contexto del COVID-19,
focalizando el gastc fiscal en aquellos
gue mas lo necesitan.
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Asi, inspirade en que el repunte
econdémico serd& lento, en un contextc de
alta incertidumbre y mayor endeudamiento,
como Gobierno hemos focalizado los
esfuerzes en mantener la estabilidad del
emplec publice, vy pese a la alicaida
situacién fiscal, otorgar a casi un millén
de trabajadores gque compene el universo
que alcanza la presente ley, un reajuste
en sus remuneraciones y otros beneficilos
pecuniarics.

Considerande el reajuste entregado el
afio pasado, due escalond en 2 segmentos de
ingresos, excluyendo a las altas
autoridades, y que otocrgé un 2,8% para
rentas hasta $3.000.000, vy 1,4% para
rentas supericres a este monto, este afio
se buscd seguir tal lineamiento, pero
ajustando los tramos de ingresos habida
cuenta de la realidad actual.

Asi, teniendo presente que el IPC de
noviembre estuvo pcr debajo de i
esperado, llegando a un 2,7%, se propone
mantener el criteric de no incrementar
sueldos a través de esta iniciativa, y mas
bien, focalizar en mantener el ©poder
adguisitivo en grupos acotados de rentas
medias. Esto es, otorgar un 2,7% para
remuneraciones hasta $1.500.000, v de 0,8%
para remuneraciones superiores a este
monto.

Cabe hacer presente que dicho tramo
se tuvo a la vista <considerando 1la
reciente aprobacién de la ley N° 21.295
que Establece un retiro tnico 3%
extraordinaric de fondos previsionales, v
que contempld una exencidén del pago de
impuestos a quienes retiren sus fondos
cuandc tengan una remuneracidn nmensual
menor a $1.500.000.
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3. Mesa del Sector Piblico

La elabcracién del proyecto de Ley de
Reajuste contempla histéricamente un
relevante proceso de negociacién con los
gremios que representan al universc de
trabajadores actives beneficiadocs por
dicha iniciativa.

Pese a las restricciones sanitarias
decretadas por la autoridad, este afio no
fue la excepcidn, y siguiendc las
recomendacicnes de aforo y seguridad,
durante el mes de diciembre de 2020
desarrcllamos un intenso proceso de
didlego con la Mesa del Sector Publico, a
fin de acordar una agenda de trabajc vy
beneficics econémicos que permita generar
mejores ccndicicnes laborales.

Asi, se sostuve extensas reuniones
diarias, entre el 1 al 14 de diciembre,
con los 16 gremios que componen dicha
mesa, ademas de la Central Unitaria de
Trabajadcres (CUT). A saber, se trata de
la Asoclacidn Nacional de Empleados
Fiscales (ANEF); la Confederacidén Nacional
de Funcionarios Municipales de Chile
(CONFEMUCH); la Confederacidén Nacional de
Asocilaciones de Funcionarios Asistentes de
Educacidn Municipalizada de Chile
(ASEMUCH); el Colegio de Profescres; la
Asocilacién de Funcionarios de la Junta
Nacicnal de Jardines Infantiles (AJUNJI);
la Federacién Nacional de Funcionarios de

Universidades Estatales (FENAFUECH) ; la
Asociacién Nacional de Trabajadores de
Universidades Estatales {ANTUE) ; la

Federacidén de Asoclacicnes de Académicos
de Universidades Estatales de Chile
(FAUECH); la Federacién de Asociaciones de
Funcionarios de la Universidad de Chile
(FENAFUCH)}; la Federacién de Trabajadores
de la Salud (FENATS Nacional); la
Confederacidn Democradtica de Profesiocnales
Universitarios de la Salud {(CONFEDEPRUS);
la Federacidén Nacional de Asociaciones de
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Funcionarios Técnicos de los Serviciocs de
Salud (FENTESS); la Confederacidén Nacicnal
de los Trakajadcres de la Selud
(CONFENATS); la Federacidén de Funcionarios
de la Subsecretaria de Salud Publica
(FENFUSSAP), 1a Confederacidén Nacional de
Trabajadores de la Salud {(FENATS
Unitaria); v la Ccnfederacién Nacional de
la Salud Municipal (CONFUSAM).

Con un intenso trabajoc se avanzd en
las respuestas al pliege de negociacién

denominado “Propuesta de reajuste 3%
mejoramiento de las condiciones laborales
del Sector Piblico, centralizado N
descentralizado 2020-2021", donde se
desarrocllé wuna agenda de trabajo gue
plasma los compromiscs que fueron

adgquiridos durante 1 dialogo.

Adicionalmente cabe destacar que, vy
al alero de la Mesa del Sector Publico, se
llegé, con fecha 4 de diciembre, a un
acuerdo con 5 de las 7 asociaciones de
funcionarios de la salud representadas en
la mesa, y gue alcanzan el 90% de los
trabajadores de dicho sector, gquienes
demandaban el ctorgamientc de un
reconocimiento eccndémico 'por parte del
Estado para los funcionarios del sector
salud, en wvirtud de la atencidén sanitaria
derivada del COVID-19.

En dicho acuerdo, entre otras
materias, se tratd la incorporacidén en la
presente iniclativa de una norma que
permita, de manera excepcional y por el
presente ano, a todos los funcionarios de
salud gue se indican y con derecho a la
bonificacién por Trato Usuario en tramos 2
y 3, se les pague el diferencial para
alcanzar el monto que hubiesen percibido
de haber sidc evaluadcos en tramoc 1.

Finalmente, Vv considerande el
especial enfeogque gque la peolitica ptblica
que nos inspira debe tener con gquienes
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perciben bajas remuneraciones en el sector
piblico, sobre todo en un afic complejo
como el actual, se propuso incrementar el
llamado bono bajas rentas, consistente en
un bono para trabajadores cuya
remuneracién bruta en el mes de su pago
sea infericr a $545.000 y se desempefien
por una Jornada completa, entregande un
aporte mensual equivalente a Jla cantidad
que resulte de restar al aporte maximo el
valor afecto al bono, siendo su monto de
hasta $45.000.

Asi, en virtud de lo anterior, vengo
en proponer un reajuste diferenciado,
enfocado en guienes perciben  menores
remuneraciones en el sector publice, de
manera responsable de cara a los chilenos
gue han perdido su empleo.

Ademds, se otorgan un conjunte de
otros beneficios ¥ se realizan
modificaciones a diversos cuerpos legales,
que tienen por cobjetive eficientar la
gestidén del Estado para que su accicnar
esté acorde a los desafios que el pais
exige en este afic de crisis econdmica vy
sanitaria.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY

1. Reajuste Diferenciado

En primer lugar, el articulc 1° del
proyectoc otorga un reajuste de 0,8%, a
contar del 1 de diciembre de 2020. Dicho
porcentaje de reajuste se aplicard a los
funcionarios cuyas remuneraciones brutas
sean superiores a $1.500.C00.

En tanto, el rezjuste serd de un 2,7%
respecto de aquellecs funciocnarics cuyas
remuneraciones brutas sean iguales o]
inferiores a $1.500.000. Para aplicar 1lo
anterior, se identifican los grados,
niveles o categorias de las respectivas
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escalas eguivalente a la remuneracién
antes sefialada.

Asimismo, el porcentaje de reajuste
que correspoenda se aplicara a las
remuneraciones, asignaciones, beneficios vy
deméas retribucicnes en dinero, imponibles
para salud y pensicnes, o no imponibles,
asociladas a los grados, niveles o]
categorias que se sefialen y aguellas a que
tengan derecho los trabajadores.

Ahcra bien, en =1 caso de lLos
funcionarios de la atencidn primaria de
salud, atendidas las particularidades que
caracterizan a su régimen remuneratoric vy
de manera de facilitar la aplicacidén del
reajuste que se otorga, se sefialan las
categorias funciocnarias a las gue se les
aplicara el reajuste incrementado va
mencionado.

Ademas, los trabajadores del sector
publico gue no estén afectos a algunos de
los sistemas remuneraciocnales gue la norma
respectiva indica y cuya remuneracidn bruta
del mes de noviembre de 2020 sea de un
monto  igual o) inferior a $1.500.000,
también accederdn a un reajuste de un 2,7%.
Debe destacarse gue, para estos efectos no
se consideraran dentro de su remuneracidén
la asignacidn de =zona vy bonificaciones

especiales de zonas extremas, las
bonificaciones, asignaciones % bonos
asociados al desempefio individual,

colectivo o institucional. Por su parte,
respecto de aguellos trabajadores con
jornadas inferiores a la completa, se les
aplicara lo antes indicado, de manera
prepercional a su jornada.

En otro éambiteo, dado gque la unidad
de subvencidn educacional se reajusta en
cada oportunidad en que se otorgue un
reajuste general de remuneracicnes al
sector publico, lo gue también impacta en
el wvalor minimo de la hora cronoclégica
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para les profesionales de la educacidn,
esta iniciativa indica que dicha unidad se
reajustard en un 2,7%.

A su vez, el proyecto seflala los
trabajadores del sector publico a los que,
no cobstante lo anterior, no les es
aplicable el reajuste que se otorga, por
contar con otros mecanismos de ajustes de
sus remuneraciones.

Por otra parte, el presente proyecto
de ley excluye expresamente las
remuneraciones del Presidente de la Corte
Suprema, los Ministros de la Corte
Suprema, el Fiscal de la Corte Suprema vy
el Contralor General de la Republica.

También, no se ajustarin los sueldos
base mensuales de los grados A, B, C y 1A
vy los grados asignados a las autoridades
seflaladas en el parrafo anteriocr en las
Escalas de Sueldos correspondientes. Del
mismo modo, tampoco se reajustardn las
remuneraciones, asignaciones, beneficios y
demas retribuciones asociadas a los grados
antes sefialados y demds remuneraciones gque
correspondan a las mencionadas
autoridades.

Por otra parte, hay que Tener
presente gue la ley N°21.233 reformé la
Constitucidén Politica de la Replblica,
incorporando en ella el articulo 38 bis vy
la disposicidn trigésimo octava
transitoria. De conformidad a la
disposicién transitoria antes citada, el
Consejo de Alta Direccidn Pdblica fijé, a
través de la resolucién N° 1, de 2020, por
una sola wvez, las remunaraciones de los
ministros de Estade y de los diputados vy
senadores. Dichas remuneraciones, de
acuerdoe a la disposicidén antes mencionada,
reglran “hasta que se adopte el acuerdo que
establece el articulo 38 bis”. Del mismo
modo, dicha dinstitucidn, a través de su
Resolucién N° 2, de 2020, determind las
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rentas de las demé&s autoridades sefaladas
en el articule 38 bkis, “las que regiréan
hasta gue se adopte el acuerdoe que
establece el mencionado precepto”.

Consecuentemnente, de acuerdo a 1o
dispuesto por las normas constitucionales
en comento, las remuneracicones de las
autoridades a gque se refiere el articulo 38
bis, no pueden ser objeto del reajuste que
dispone esta iniciativa, pues las
remuneraciones fijadas por el Consejo de
Alta Direccién Piblica deben aplicarse
hasta que se adopte el acuerdo de la
comisién establecida en el referido
articulo 38 bis.

Por otra parte, la Contraloria
General de la RepUblica, mediante el
dictamen N°E58947, del 11 de diciembre de

2020, sefialé que la modificacidén de
remuneraciones dispuesta por la disposicién
trigésime octava Transitoria de la

Constitucidén Peolitica de la Republica
afecta a las autoridades expresamente
seflaladas en dicho precepto, no pueden
hacerse extensiva a otros servidores.

Considerande lo anterior, la presente
iniciativa legal sefiala gque los cargos
cuyas remuneraciones estidn referidas a
aquellas de los ministros de estade vy
subsecretarios, se entenderin realizadas a
los grados B y C de la Escalas Unica de
Sueldos, respectivamente, considerando las
asignaciones asociadas a dichos cargoes.

A modo de ejemplo, lo sefialado en el
parrafo anterior, serd aplicable a la
renta mensual de ios Ministros del
Tribunal Constitucional por cuanto el
articulo 149 del decretoc con fuerza de ley
N°® 5, de 2010, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 17.997 Orgénica
Constitucional del Tribunal
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Constitucional, dispone que dicha renta
correspondera & la remuneracidén de un
Ministro de Estado. Lo mismo ocurre con la
remuneracidén del Presidente del Consejo
para la Transparencia, toda wvez gue
conforme a lo dispuesto en el articulc 39
del articulo primerc de la ley N°20.285
sobre Accesc a la Informacidén Publica,

ésta es egquivalente a la de urn
Subsecretario.
Ahora bien, a las autoridades

indicadas en el parrafo anterior y
aguellas gue se encuentren en la misma
situacidn no les sera aplicable el
reajuste de remuneracicnes, toda vez que
los grados B y C de la Escala Unica de
Sueldo no estan afectos a él.

Por otra parte, no se reajustard la
remuneracién del Fiscal Nacional ni la
Director Ejecutive Nacional del Ministeric
Piklico, por estar vinculadas a la
remuneracidén del Presidente de l1a Corte
Suprema y al grado II de la Escala del
Personal Superior del Poder Judicial.

Asimismo, no se aplicaréd un reajuste
a las remuneraciones del Secretaric del
Senadeo, al Secretario de la Cédmara de
Diputados vy al Director de la Biblioteca
del Congresc Nacional. Del mismo modo, no
se ajustarédn los sueldos base de las
categorias A y B establecidos en el
articulo 2° del acuerde complementario de
la ley N° 19.297.

Finalmente, en el marco de Lla
autonomia financiera de las universidades
estatales, ellas podran reajustar las
remuneracicnes de sus funcionarios,
teniendo come referencia el reajuste del
sector publico.
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2. Aguinaldo de Navidad sector activo
a. Trabajadores del Sector Publico

El articulo 2 del proyvecto concede,
por una scla vez, un aguinaldo de Navidad
a los trabajadores que, a la fecha de
publicacidén de esta ley, desempefien cargos
de planta o a contrata, de las entidades
actualmente regidas por el articulo 1 del
decreto ley N° 249, de 1%74; el decreto
ley N° 3.058, de 1979; los titulos I, II vy
IV del decreto ley N° 3.551, de 1981; el
decreto con fuerza de ley N° 1 ({(G), de
1997, del Ministeric de Defensa Nacional:
el decreto con fuerza de ley N° 2 (I), de
1968, del Ministeric del Interior; el
decreto con fuerza de ley N°® 1
(Investigaciones), de 1980, del Ministerio
de Defensa Nacional; a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la Armada, de
Fabricas y Maestranzas del Ejércitoc y de
la Empresa Nacicnal de BAerocndutica de
Chile; a los trabajadcres cuyas
remuneraciones se rigen por las leyes N°s
18.460 vy 18.593; a los sefaladeos en el
articulo 35 de la ley N° 18.962; a los del
acuerdo complementaric de la ley N°
19.297; al personal remunerado de
conformidad al péarrafo III del Titule VI
de la ley N° 19.640; a los asistentes de
la educacién pubklica y los profesionales
de la educacidén gque se desempefien en
establecimientos educaciocnales
dependientes de los Servicios Locales de
Educacidén Publica; a los profesiocnales de
la educacidén traspasados a los niveles
internos de los Servicios Locales de
Educacidén Publica en wvirtud del articulc
trigésimo noveno de la ley N° 21.040; al
personal de los Tribunales Tributarios vy
Aduaneros a qgue se refiere la ley
N°®20.322, v a los trabajadores de empresas
y entidades del Estado gue no negocian
colectivamente y cuyas remuneraciones se
fijan de acuerdo con el articulo 9 del
decreto ley N° 1.953, de 1877, o en
conformidad con sus leyes orgédnicas o por
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decretos o resoluciones de determinadas
autoridades.

b. Personal de las wuniversidades que
indica y de servicios traspasados

Por su parte, en el articulo 3 del
proyecto, se dispone que el mismo
beneficio se otorgard a los trabajadores
ce las universidades gue indica, v a los

trabajadores de saectores de la
Administracidén del Estade que hayan sidc
traspasados a las municipalidades,

siempre gue tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de publicacién de 1la
ley.

c. Trabajadores de establecimientos
particulares de ensefianza subvencionados,
de educacidn técnico~profesional,
colaboradores del SENAME y Corporaciocnes
de Asistencia Judicial

Enseguida, los articules 5 y 6 del
preyecto también conceden el derecho al
aguinaldo de Navidad a los trabajadores de
los establecimientos particulares de
ensefianza subvencionados por el Estado vy
de lcs establecimientos de educacidn
técnico-profesional traspasados en
administracién de acuerde al decreto ley
N®  3.166, de 1980, y a los de las
instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores o de su continuader legal, de
acuerdo con el decreto ley N® 2.465, de
1972, que reciban las subvenciones
establecidas en el articulo 30 de la ley
N° 20.032, vy de las Corporaciones de
Asistencia Judicial.

d. Montos del Aguinaldo

Respecto de los trabajadores
sefalados precedentemente, el articule 2
sefiala que el aguinaldo seréd de $59.436
para aquellos cuya remuneracidén liquida
percibida en el mes de noviembre del 2020,
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sea 1gual o inferior a $794.14%.- vy de
$31.440.~ para acguellos cuya remuneracién
liguida supere a tal cantidad, en esa
misma fecha.

Para locs efectos de <calcular la
remuneracioén liquida, se considerarédn
solamente las que tengan el caracter de
permanentes, excluldas las bonificaciones,

asignaciones ¥ bonos asocilados al
desempefio individual, colectivo o}
institucicnal, con la scla deduccién de
los impuestos z% las cotizacicnes

previsionales de carécter obligatorio.

e. Normas de financiamiento del
aguinaldo sector activo

EL proyecto prescribe que los
aguinaldes concedidos a los trabajadores
de los dbrganos y servicios publicos
centralizades serdn de cargo del Fisco v,
respecto de los servicios descentralizados
y de las empresas sefialadas expresamente,
y de las entidades a que se refiere el
articule 3 del proyecto, absorberin el
gasto con los recursos de la respectiva
entidad empleadora. Con todo, el Ministro
de Hacienda dispondrd la entrega a las
entidades con patrimonio propic de las
cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos, en todo © en parte,
con sus  recursos propilos, siempre gue
diches recursos le sean requeridos, como
mé&ximo, dentro de los dos meses
pestericres al pago del beneficio.

Consecuente con lo anterior, el
proyecto dispone que el pago del aguinaldo
de Navidad a que se refieren los articulos
3, 5 y 6 se efectuard por el respectivo
empleador, el que recibird los fondos
pertinentes, cuando corresponda.



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCEA

18

3. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector
activo

E1l articulo 8 del proyecto, a
continuacidén, concede, por una scla vez,
un aguinalde de Fiestas Patrias para el
afioc 2021, a aquellcs trabajadores que, al
31 de agosto del mismo afo desempefien
carges de planta o a c¢ontrata, de las
entidades a gue se refieren los articulos
2, y a los trabajadores que se refieren
los articules 3, 5 y 6 de esta ley. Se
incluyen los profesionales de la educacién
gque se desempefien en establecimientos

educacionales dependientes de los
Servicios Locales de Educacidén Piablica vy
los profesionales de la educacidn

traspasados a los niveles internos de los
Servicios Locales de Educacién Publica en
virtud del articulo trigésimo noveno de la
ley N° 21.040.

El monto del aguinaldo serd de
$76.528.- para los trabajadores cuya
remuneracidén liquida que les corresponda
percibir en el mes de agoste del afdo 2021
sea 1gual o inferior a §79%4.149.- y de
$53.124.~ para agquellos cuya remuneracién
liguida supere tal cantidad.

El financiamiento de este aguinaldo
se sujetara a las normas sefialadas en el
articulo inciso tercero del articulo 8 del
provecto.

4. Normas comunes a los aguinaldos de
Navidad y de Fiestas Patrias

Los articulos 9, 16 vy o 11 del
proyecto, se refieren a las materias
siguientes:

a.- Establecen que también tendrén
derecho a estos aguinaldos los
trabajadores a que se refiere esta
iniciativa que se encuentren en goce del
subsidio por  incapacidad laboral, de
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acuerdc al montc de la Ultima remuneracidn
mensual gue hubieren percibido.

b.~ Estos beneficios no se extienden
a los trabajadores cuyas remuneraciones
sean pagadas en moneda extranijera. Los
aguinaldos no seran imponibles ni
tributables.

c.—- Aquellecs trabajadores gue puedan
impetrar el aguinaldo de dos o méas
entidades diferentes sdélo tendrdn derecho
al que determine la remuneracidén de mayor
monto y se sancionard a quienes perciban
maliciosamente dicho beneficio.

5. Bono de escolaridad

El articulo 13 del proyecto, por otra
parte, otorga, por una sola vez un bono de
escolaridad, a los trabajadores a que se
refiere el articulo 1 de este proyecto de
ley; a los de los servicios traspasados a
las municipalidades en vwvirtud de lo
dispuesto por el decreto con fuerza de ley
N® 1-3.063, del Ministerioc del Interior,
de 1880, a los que se refiere el titulo V
de la ley N° 19.070, que se desempefien en
los establecimientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de ley N° 2, de
19%6, y del decreto ley N° 3.166, de 1980,
ambos del Ministerio de Educacidén y a los
de las Corporaciones de Asistencia
Judicial. Este bono de escolaridad nc serd
imponible, vy se otorgaréd por cada hijo
entre los cuatro vy veinticuatro afics de
edad, gue sea carga familiar reconocida
por la ley, siempre gue se encuentre
cursando estudios regulares en los niveles
de ensefianza pre-basica del primer vy

segundo nivel de transiciédn, educacidn
bédsica o media, educacidén superiocr o
especial en los establecimientos

educacionales gue se indica en esta norma.
Lo anterior, con el objeto de paliar en
parte los mayores gastos en gque deben
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incurrir los funcionariocs para financiar
la educacién de sus hijos.

El mento del Dbono asciende a la
cantidad de $74.426.-, vy serd pagado en
dos cuoctas iguales de $37.213.- cada una,
la primera en marzo y la segunda en junio
del afio 20Z1. Por razones practicas, se
establece que para su pago podréd estarse a
lo que dispone el articulo 7 del decreto
con fuerza de ley N° 150, de 1981, del
Ministeric del Trabajo y Previsién Social.

6. Bonificacién adicicnal al bono de
escolaridad

El articulo 14 del ©provecto, a
continuacién, concede a los trabajadores a
que se refiere el articulo 13, durante el
afio 2021, una bonificacidén adicional al
bonc de escolaridad de $31.440.- por cada
hije gque cause este derecho, cuando a la
fecha de pagoe del bono los funcionarios
tengan una remuneracidén liquida digual o
inferior a $794.149.-

Estos wvalcres se aplicarédn también,
para conceder la bonificacidédn adicional
establecida en el articulo 12 de la ley N°
19.553, bonificacién que es incompatible
con la referida en el incisoc precedente.

7. Bono de escolaridad y bonificacién
adicional al personal asistente de 1la
educacidn

E1l proyecto, enseguida, en su

articule 15, otorga el bono de escolaridad
y la Dbonificacidén adicional a este
beneficic a que se refieren los articulos
antericres, al personal asistente de la
educacién que sefiala esta norma.

8. Aporte a servicios de bienestar

El articulo 16 del proyecto, fija
para el 2021, en la suma de $129.630.- el
aporte anual para los Servicios de
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Bienestar y la base para determinar el
monto del aporte extracrdinario del
articulo 13 de la ley N° 1%.3553.

9. Bono de Escolaridad vy RBonificacién
Adicional al Bono de Escolaridad para las
Universidades que indica

El articulec 17 del proyecto concede
los Dbeneficios a que se refieren los
articulos 13 y 14, al personal académico y
no académico de las universidades
estatales. El pago de los beneficiocs antes
seflalados se efectuard de acuerde al
inciso tercerc del articule 8 de 1la
presente iniciativa legal.

10. Bonificacién de nivelacién

El proyecto, en su articulo 18
incrementa la bonificacidén de nivelaciédn
establecida por el articulo 21 de la ley
N° 18.429, de modo que los funcionarios
regidos por el articulc 1 del decreto ley
N°® 249, de 1974 y por los titulos I y II
del decretc ley N° 3.551, de 1980, reciban
a lo mernos una remuneracién bruta mensual

de $403.904.-, $449.506.- vy $478.170.-,
para auxiliares, administrativos y
técnicos respectivamente, CUuyo monto

dependerad de las plantas o escalafones
correspondientes, a contar del 1 de enero
del afic 2021.

11. Tope de remuneraciones para aguinaldo
de Navidad, de Fiestas Patrias y bono de
escolaridad

El articule 19 del proyecto dispone
gue sbélo tendrédn derechc a los beneficios
a que se refieren los articulos 2, 8 y 13,
Los trabajadores cuyas remuneracilones
brutas de cardcter permanente en lcs meses
que en cada caso correspondan, sean igual
o) inferior a $2.629.807.-, excluidas
aquellas asignaciones asociadas a
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desemperio individuzl, colectivo 0
institucicnal.
12. Bono de invierno para pensionados

El proyecto concede en su articulo
20, por una sola vez en el afio 2021, a los
pensionados del Institutce de Previsién
Social, del Institutc de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsidén y de
las Mutualidades de Empleadores de la ley
N° 16.744, a los pensionados del sistema
establecido en el decreto ley N° 3.500, de
1980, gue se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal,
pensionados del sistema establecidec en
dicho decreto ley que se encuentren
percibiendo aporte previsicnal scolidario
de vedez, vy a los Dbeneficiariocs de
pensiones basicas sclidarias de vejez, en
las condiciones gque establece el articulo
20 del presente proyecto de ley, un bono
de invierno de $66.292.-~

Dichc bono se pagard en el mes de
mayo del afo 2021, a todos los pensionados
antes sefialados, que el primer dia de
dicho mes tengan 65 o més afios de edad vy
cuyas pensiones no superen ciertoc monto,
gue en cada caso se sefiala, a la fecha del
pago del beneficio.

Este bono sera de carge fiscal, no
constituird remuneracién o renta para
ningun efecto legal y, en consecuencia, no
serd imponible ni tributable vy no estara
afecto a descuento alguno.

13. Aguinalde de fiestas patrias para
pensionados

EL proyecto en su articulo 21 otorga,
por una sola vez, a los pensionados del
Instituto de Previsidn Sccilal, cel
Institute de Seguridad Laboral, de las
Cajas de Previsidén y de las Mutualidades
de Empleadores de la ley N° 16.744, que
tengan algunas de estas calidades al 31 de
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agostc del afic 2021, un aguinaldoe de
Fiestas Patrias del afio 2021, de $20.624._ -
el gque se incrementard en $10.581.- por
cada persona que, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de asignacidn
familiar o maternal, ain cuando no
perciban dichos beneficios por aplicacidn
de lo dispuestoc en el articulo 1 de la ley
N° 18.987.

Al mismo aguinaldo, con el incremento
cuando corresponda, tendran derecho
guienes, al 31 de agosto del afio 2021,
tengan la calidad de beneficiarios de
pensicnes basicas solidarias vy quienes se
encuentren percibiendo pensiones minimas
con garantia estatal conforme el titulo
VII del decreto ley N° 3.500 de 1980; del
referido decretc ley gue se encuentren
percibiendo un aporte previsional
solidario, de las establecidas para las
victimas directas afectadas por las
vioclaciones a los derechcs humanos, de la
ley N° 19.8%2; de Llas establecidas en
beneficio de los familiares de las
victimas de viclaciones a los derechos
humanos ¢ de violencia pclitica de la ley
N°  19.123; de Jlas 1indemnizaciones del
articulo 11 de la ley N° 19.129, a favor
de los trabajadores del carbén, vy del
subsidio para las personas con
discapacidad mental a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 20.255.

14. Aguinaldo de Navidad para pensionados

De igual forma, el articulec 21 del
proyecto concede, un aguinaldo de Navidad
cdel afo 2021 a tecdos estos pensionados que
tengan algunas de las calidades sefialadas
precedentemente, al 30 de noviembre del
afnic 2021, el que ascenderd a $23.704.- por
cada pensionade, incrementédndose en
$13.392.~ por cada perscna que, a la misma
fecha, tengan acreditadas comc causantes
de asignacién familiar o© maternal, aun
cuandc no perciban dichos beneficios por
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aplicacidén de lo dispuesto en el articuloc
1 de la ley N° 18.987.

Estos aguinaldos presentan las mismas
caracteristicas y condiciones establecidas
prara los aguinaldos de los trabajadores
del sector publico.

15. Normas particulares

a. Bonificacidén extraordinaria para
enfermeras, matronas, enfermeras-matronas
¥y otros profesionales de colaboracién
médica

El proyecto en su articulo 23 concede
por el pericde de un afio, a contar del 1
de enerc del afioc 2021, la bonificacidn
extracrdinaria <trimestral gue otorga la
ley N° 19.536 a las enfermeras, matronas vy
enfermeras-matronas, gue se desempefian en
puestos de trabajo gue reguieren atencidn
las veinticuatro horas del dia en sistemas
de turnos rotativos, nocturnos y en dias
sébados, domingos y festives, en unidades

de emergencia de neconatologia V%
maternidades de los establecimientos
asistenciales dependientes de los

Servicios de Salud o bien en laboratoriocs
y bancos de sangre, radiclogia vy medicina
fisica y rehabilitacién.

También tendran derecho a esta
bonificacidén los profesionales de las
carreras mencionadas precedentemente gue
desempefien cargos de la Planta de
Directives en las unidades ya referidas vy
aquellos que cumplan funciones de
supervisidn, aunque no integren el sistema
de turnos.

E1l proyecto determina la cantidad
méaxima de profesionales gque podrédn tener
accesc a ella, la que se fija en 8.773
persconas. En le nc previsto, la concesiédn
del citado beneficio se regird por lo
dispuesto en la ley N°19.536.
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b. Extiende el plazo para que la
subvencién del articulo 1° de 1la ley N°
19.464 incremente, en la proporcidén que
corresponda, los factores de la Unidad de
Subvencién Educacional, sefialados en la
Ley de Subvenciones.

El articule 24 de este proyecto de
ley extiende en un afo el plazc en el cual
la subvencién del articulo 1° de la ley N°
19.464 incrementa, en la proporcién que
corresponda, los factores de la Unidad de
Subvencidn Educacional de conformidad al
DFL N°5, de 1993, del Ministerio de
Educacidén, cuyo texto fue refundido por el
DFL N° 2, de 1998, del Ministerio de

Educacién (Ley de Subvenciones). Su
objetivo es que los asistentes de la
educacidén de los establecimientos

educacionales respectivos puedan  tener
completa c¢laridad del total de recursos
que les corresponde percibir a dichos
establecimientos en virtud del articulo 1°
antediche, los que, come  dicha norma
sefiala, deben ser integramente destinados
al pago de remuneracicnes del personal
asistente de la educacidn.

¢. Bono de Vacaciones

En el articule 25 del proyecto se
establece, pcr una sola vez, un bono de
vacaciones, no imponible, gque se pagarda en
el curso del mes de eneroc de 2021, cuyo
montc sera de $62.817.- para los
trabajadores cuya remuneracidén liguida que
les corresponda percibir en el mes de
noviembre de 2020 sea igual o inferior a
$794.149.-, y de $43.814.- para aquellos
cuya remuneracidn liquida supere tal
cantidad y no exceda de una remuneracién
bruta de $1.5C0.000.
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d. Reajustabilidad de Planilla
Suplementaria

El articule 26 del proyecto aplica el
reajuste generazl de remuneraciones a las
planillas suplementarias gque perciban los
funcionarios con ocasién de traspasos
entre instituciones adscritas a diferentes
escalas.

e. Montos diferenciados de
aguinaldos y bono para quienes perciben
asignacidén de zona

Por otra parte, el articulc 27 del
proyecto  incrementa en @ $39.251.- las
lineas de corte del aguinaldo de navidad,
de fiestas patrias, del bono adicional de
escolaridad y de wvacaciones para el
personal que percibe asignacidn de zona.

£f. Imputacién del gasto

El proyecto sefiala en su articulo 28
el financiamiento del mayor gasto fiscal
gue represente para los afies 2020 y 2021,
la aplicacidn de esta ley.

g. Regulacidn del componente
variable del Bono por Desempefio Laboral a

los asistentes de la Educacién para el ano
2020

Establécese una regulacidén especial,
sélo para el afio 2020, para el componente
variable del bonc de desempefio laberal
contemplado en la ley N° 21.109, siéndcle
aplicable el indicador general de
evaluacidn del articulo 29 de la ley N°
21.1%6, en cuantoc a sus variables vy
porcentajes de cumplimiento. Cabe hacer
presente, que el pago de dicho componente
se realizara conforme al inciso guinto del
articulco 50 de la ley N° 21.109.
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h. Establece una Asignacién Especial
para los profesionales funcionarios
regidos por la ley N° 15.076 del Servicio
Médico Legal

Este proyecto de ley establece para
todo el arfic 2021, una asignacidén especial
para el persconal que desempefie cargos de
planta o empleocs a contrata asimilados al
estamento de profesionales en el Servicio
Médico Legal y se encuentren regidos por
la ley N° 15.076, que cumplan los
requisitos gue se establecen. Dicha
asignacidén tiene su antecedente en el
articulo 34 de la ley N° 21.050, que la
concedid para el periodo diciembre de 2017
y diciembre de 2018. Dicha asignacién
también fue otorgada para el arfic 2019 por
el articule 30 de la ley N° 21.126 vy
posteriormente en el afio 2020 mediante el
articulce 30 de la ley N°21.196.

i. Se extiende la vigencia del Rono
Anual a los funciocnariocs de las regiones
ubicadas en las Zonas Extremas del Pais,
que indica.

Se extiende durante el afic 2021, la
vigencia del bono del articule 44 de la
ley N° 20.883, el cual ascenderd a un
mento de $133.356 brutos anuales para los
trabajadcres que sean beneficiarics de las
bonificaciones seflaladas en los articulos:
13 de la ley N° 20.212; 3° de la ley N°
20.198; 3° de la ley N° 20.250; vy 30 de la
ley N° 20.313 y que perciban una
remuneracidén mensual bruta igual o
infericr & $796.340.- durante el mes
inmediatamente anteriocr al pago de la
cuota respectiva. Ademéds, se faculta a las
Universidades Estatales Arturo Prat, de
Antofagasta, de Tarapacd, de Aysén vy de
Magallanes a otorgar durante dicho afic el
misme bono.
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j. Extiende para el afic 2021 el pago
de la asignacién extraordinaria para los
funcionarios de la Regidén de Atacama gque
se indican

Esta iniciativa propone modificar la
ley N° 20.924, permitiendo el pago durante
el ario 2021 de una asignacién
extraordinaria, a los funcionariocs
publicos de menores remuneraciones de la
Regién de Atacama y que cumplan con los
demas reguisitos legales.

k. Se actualizan los valores del
bone que se otorga a los asistentes de la
educacién que se indica

La presente iniciativa establece que
& contar del 1 de enerc de 2021 tendran
derecho al bono del articulo 59 de la ley
N° 20.883, los asistentes de la educacidn
gque dicho articulo indica siempre que su
remuneracidn bruta mensual del mes
inmediatamente anterior al pago sea igual
¢ infericr a $388.333 A su vez, se
establece que el bono ascenderd a $ 27.413
mensuales.

1. Se extiende 1la duracidén de la
asignacién por desempefic en condiciones
dificiles al personal asistente de 1la
educacidén que se indica

Se extiende para el afic 2021 el
otorgamiento de la asignaciédn por
desempefio en condiciones dificiles al
personal asistente de la educacidén de los

establecimientos educacicnales
particulares subvencionados en las
condiciones que indica el presente

proyecto de ley.

m. Aumento cupos Bonificacidn
Especial para profesionales del Instituto
de Salud Péblica.

Se aumenta de 13 a 15 los cupos para
los profesionales de planta © a contrata
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del Institutc de Salud Ptblica, gue puedan
percibir la Dbonificacidén especial de
caracter ©permanente establecida en el
articuloc 24 de la ley N° 20.559, destinada
al personal gue labora directamente en la
realizacidén de exdmenes de
histocompatibilidad para trasplantes de
érganos y tejidos.

n. Establece requisitos para ejercer
el cargo de Director de la Academia
Nacional de Estudios Politicos v
Estratégicos

Considerando lo establecido en el

nuevo Reglamento Organico v de
Funcionamiente de la Academia Nacional de
Estudios Pcliticos v Estratégicos,

aprobado por el decreto supremo N° 382, de
2019, del Ministerio de Defensa Nacional;
Subsecretaria de Guerra, se hace negesario
determinar en la ley los requisitos
especificos para ejercer el cargo de
Directcr de la BAcademia Nacicnal de
Estudics Politicos y Estratégicos (ANEPE).

o. 8Se modifica el Estatuto de
Personal de la Policia de Investigaciones
de Chile

En primer lugar, se faculta al
Presidente de la Reptblica, previo
requerimiento del Director General de la
Policia de Investigaciocnes de Chile, para
ajustar la estructura de la Planta de
Nombramiento Supreme vy de Nombramiento
Institucional, tocmande plazas desocupadas
en un grado y en un escalafdén para
permitir el ascenso de funcionariocs que
cumplan los requisiteos en otro grado vy
escalafdén respecto del cual no existen
vacantes disponibles, manteniéndose asi el
numerc tctal de carges en la planta de la

institucidn. Lo anterior, permite una
flexibilidad temporal para ajustar las
plantas a las necesidades de la

Institucidén. Todo ello, siempre gue se
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enmargue a la disponibilidad
presupuestaria del subtitulo 21 del
presupuesto.

En segundo lugar, se incorpora la
posikilidad de que existan “Otros
peritcs”, distintos a los que
taxativamente establece el Estatuto de
Personal de la Policia de Investigaciones
de Chile, guienes podrén hacerse cargo de
los nuevos reguerimientos de
especialidades de profesionales peritos
necesarios para las accilones pocliciales vy
necesidades de ia seguridad
publica. Dichos peritos deberan contar con
un titulo profesional de una carrera de, a
lo menos, 8 semestres de duracidn.

P. Modifica la Ley Orgénica de
Investigaciones de Chile

En primer 1lugar, se flexibiliza la
estructura de las Subdirecciones de 1la
Policia de Investigaciones de Chile.
Actualmente la ley s6lo permite la
existencia de dos subdirecciones
(Operativa y Administrativa).

En segundo lugar, se establece que
los Asistentes Policiales deberan portar
una Placa de Servicio junto con su Tarijeta
de Identidad Policial para efectos de
identificarse frente a la ciudadania con
los mismos requisitos que el resto de los
funcicnarics cperativos en ferrenoc.

q. Reconoce que el titulo de Oficial
Graduado en Investigacidén Criminalistica
de la Academia Superior de Estudios
Policiales de la Policia de
Investigaciones de Chile seri equivalente
a un titulo profesional universitario.

El decreto ley N° 2197, de 1978,
reconocid la eguivalencia entre ios
titulos universitarios Y determinados
titulos que ctorgan las academias
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supericres de las Fuerzas Armadas vy de
Carabinercs de Chile, sin considerar el
otorgade por la Academia Superior de
Estudios Policiales (ASEPOL) de la Policia
de Investigaciones de Chile.

Lo anterior se explica exclusivamente
por una cuestidén de temporalidad, toda vez
que, a la fecha de dictacidn del decreto
ley cuya modificacidén se propone, ila
ASEPCL no existia, ya que fue creada en el
afio 1979. Ceon el fin de terminar con esta
exclusidn, el proyecto incluye al titulo
de Oficial Graduade en Investigacidn
Criminalistica otorgado por la ASEPOL como
uno de los equlvalentes a un titulo
profesional universitario, equiparando a
dicha Academia con las otras academias
superiores de las Fuerzas Armadas y de
Orden y Seguridad Publica.

r. Beneficio para el personal
femenino de las plantas I y II de
Gendarmeria de Chile, cuando se encuentren
haciendo uso de descanso de maternidad vy
permiso post natal parental

La ley N° 21.20% 9posikilité al
personal femenino de las plantas I y II
gue indicé dicha ley, ascender de grado,
no obstante, de nc  cumplir con  los
reguisitos para ellc por encontrarse
haciendo uso del descanso de maternidad vy
permiso post natal parental. La presente
norma viene a aclarar gque para acceder a
este beneficio no reguieren haber sido
clasificadas. Ademds, se establece gue la
referida reubicacién en el escalafén del

personal femenino se efectuaré
considerando la fecha de la vacante que le
habria correspondido ccupar a cada

funcionaria de nco  haber mediado la
circunstancia gque le impidid ascender vy
para el soloc efecto de evitarles un
perjuicio en futuros ascensos.
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s. Composicién de las comisiones
médicas del decreto ley N° 3.500, de 1980,
cuande aumenten los casos a revisar o en
el evento de ausencia de sus miembros

Corresponde a las Comisiones Médicas
Regiconales evaluar y calificar el grado de
invalidez de los afiliados al Sistema de
Pensiones del decreto ley N° 3.500 de
1980, para determinar si les asiste el
derecho una a pensidén por esa causa. Por
su parte, la Comisidn Médica Central tiene
por funcidén resolver los reclamos que
interpongan los afiliados o beneficiarios
solicitantes de pensidn, o las Compafiias
Aseguradcras de Invalidez, en contra de
los dictémenes gue emiten las Comisiones
Médicas Regiconales. Las referidas
comisicnes estan integradas por tres
meédicos cirujanos, uno de los cuales posee
la calidad de ©presidente vy otro de
secretaric.

Ahora bien, atendida la cantidad de
cascs gque le corresponde revisar a las
seflaladas comisiones, se ha vuelto
necesario perfeccionar su normativa. Ello,
de manera gque existan mds médicos que,
dentro de una misma comisidén, puedan
analizar los cascs e integrar las
respectivas sesiones.

t. Bonificacidn de estimulo por
desempefilo funcionaric del articulo 5° de
la ley N° 19.528 y personal de la Comisién
para el Mercado Financiero

La Dbonificacién de estimulo por
desemperio funcionario del articule 5° de
la ley N° 15.528 se otorga anualmente al
25% de los funciocnarios pertenecientes o
asimilados a los escalafones y grados de
directiveos, profesiocnales y fiscalizadores
de mejor desempefioc en el afic anterior de
aquellas instituciones con derecho a dicho
estipendio.
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Ahora bien, dade que durante el arfo
2020 se verificd el traspaso del personal
de la Superintendencia de Banccs e
Instituciones Financieras a la Comisidn
para el Mercade Financiero vy considerande
gue los mecanismos de calificacién de
ambas entidades eran distintos, el decreto
con fuerza de ley N° 1, de 2020, del
Ministerio de Hacienda, reguld Como
proceder durante el afio 2020 respecto de
dicha bonificacidn. Al efecteo, se permitid

que, durante esta anualidad, se
considerara en forma separada al personal
traspasade desde la Superintendencia

respecto del resto del perscnal de la
Comisidén. Ello, en tanto se dictaba un
nuevo reglamentc gue regule el mecanismo
de evaluacidén de desempefio del personal
aplicable a todo el personal Comisidn.

En la especie, atendidas las
dificultades verificadas durante este afio,
el reglamento antes sefialado alin no ha
sido dictado. Por ende, se propone gque
durante el afic 2021 para la determinacién
de quienes fienen derecho a la
benificacidn en analisis, se siga
considerando en forma separada al perscnal
traspasado desde la Superintendencia de
Bancos e Institucicnes Financieras
respecto del resto del personal de 1la
Comisidn. Ademds, se fija un plaze maximo
dentro del cual se deberd dictar el nuevo
reglamento de evaluacidn de desempefio el
que sera aplicable a todo el personal de
la Comisidn.,

u. Participacién del Jefe de 1la
Unidad de Gestidén y Desarrollo de Personas
en los Comités de Seleccidn

El Estatuto de Personal de Caracter
Especial de la Comisidn para el Mercado
Financiero dispone que el Jefe de la
Unidad de Gestidn y Desarrcllc de Personas
—actual Director de Personas—- integre los
Comités de Seleccidén que preparan vy
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realizan los concursos por medio de los
cuales la Comisidn elige a su personal.
Ello, juntc a otros cuatro funcionarios.

Sin embargo, la aplicacidn de dicha
normativa ha resultado compleja en la
practica, dado el nuUmeroc de procesos que
se realizan en la Comisidn, lo que ha
implicade gque su Jefe de la Unidad de
Gestién y Desarrollo de Persocnas deba
destinar parte importante de su Jjornada
laboral en la participacidn de las
respectivas sesiones. Luego, a objeto de
dar maycr agilidad vy autonomia & los
Comités, se propone gque en 1os mismos
participe la referida Jefatura o a quien
ésta delegue su participacién.

v. Traspasc de personal desde 1la
CORFO a la Agencia Nacional de
Investigacién y Desarrollc y al Ministerio
Secretaria General de la Presidencia

CORFC, mediante su Gerencia de
Capacidades Tecnclégicas, realiza labores
que también le corresponden a la Agencia
Nacional de Investigacidn Y
Desarrollo, motivo por el cual la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio
2021 contempld el traspasc de los recursos
y dotacidn necesaria a la citada RAgencia,
fortaleciéndose de esta forma el rol del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién. Sin embargo, se
requiere dictar las normas necesarias gque
permitan el traspaso de 24 trabajadores de
CCREC a dicha Agencia.

A su  vez, la referida Ley de
Presupuestos también contempld el traspaso
de los recurscs y dotacidén desde CORFC al
Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, en particular, al dencminadoc
Laboratoric de  Gobierno. La presente
iniciativa, establece la norma de traspaso
de 27 trabajadocres desde CORFO al citado
Ministerio.
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w. Permite a los funcionarios
municipales con enfermedades terminales
acceder anticipadamente al incentive al
retiro siempre que hubiesen postulado en
el proceso 2018

Se establece un beneficio para
funcicnarios y funcionarias municipales vy
los trabajadores de los cementerios
municipales, gque habiendo postulade en el
procesc del afio 2018 al incentivo al
retirc del sector municipal y gue hubieren
quedado en el listade con derecho
preferente, podréan acceder anticipadamente
al cupo respectivec siempre que tengan la
condicién de enfermos terminales,
debidamente certificade por el médico
tratante. Dicha certificacidén serd visada
por el secretario municipal, quien la
remitira a la Subsecretaria de Desarrollo
Regicnal y Administrativo para proceder a
la asignacidén anticipada de cupos desde la
publicacidén de la presente ley. Son 61
casos.

x. Funcionarios municipales Y
trabajadores de los cementerios
municipales podran cesar en funciones por
renuncia voluntaria a contar de la
notificacién de su derecho preferente a un
cupo del incentivo al retire voluntario de
la ley N° 21.135

Incorpora una modificacidn que
permite a los funcionarios y funcionarias
municipales y los trabajadores de los
cementerios municipales gque integran en

forma preferente el listado de
seleccicnades del procesc que corresponda
a cada anualidad, puedan renunciar
voluntariamente a centar de la

notificacién de su derecho preferente a un
cupc. Con todo, el page de los beneficios
se efectuard al mes siguiente de la total
tramitacién de la resolucidn que les
concede el cupo respectivo.
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y. Medidas de difusidn de las
convocatorias a concursos de cargos
afectos al Sistema de Alta Dirececién
Piblica

Dispone diversas medidas de difusién
para la provisidn de los cargos de Alta

Direcciédn Publica, regulados en el
articule cuadragésimo octavo de la ley
N°19.882, precisande cudles son  los

mecanismos e instancias mas idéneas,
pukblicas y de menor costo, en los cuales
incluir toda la informacidén relativa a los
procescs de seleccidén de los respectivos
cargos y los reguisitos exigidos, sin
apartarse del espiritu que informa la
citada ncrma. Desde el afic 2006 esta norma
se ha incorporado sucesivamente en las
leyes de Presupuestos del Sector Publico.

Z. Se crea un cargo de Jefe de
Divisién, grado 3°, en la Fiscalia
Nacional Econdmica

Actualmente ia Fiscalia Nacional
Econémica cuenta con 7 cargos de Jefe de
Divisidén, grade 3° afecto al segundo nivel
jerdrquico del Sistema de Alta Direccidn
Piblica. Mediante la presente iniciativa,
se crea un carge adicicnal de las mismas
caracteristicas, para aberdar el
cumplimiento de las sentencias Y
rescluciones gue contienen medidas en pro
de la competencia, de manera de maximizar
la efectividad del sistema de defensa de
la libre competencia V& con ello,
contribuir al méximo desarrollc econdmico
del pais.

aa. Transforma cargo de jefe de
departamento de Cooperativas por un cargo
de Jefe Divisién en la Subsecretaria de
Economia y Empresas de Menor Tamafio

Transforma el cargo grado 3° de Jjefe
de Departamentoc de Cooperativas,
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actualmente provisto & través de las
ncrmas gue establece el articule 8 del
Estatuto Administrativo, en un carge de
jefe de Divisién del mismec grado en la
planta de personal de Directives de
Exclusiva Confilanza de la Subsecretaria de
Eccnomia y Empresas de Menor Tamafio.

bb. Prérroga del Plan de Teletrabajo
en la Direccidn de Compras y Contratacién
Piblica, en 1la Superintendencia de
Seguridad Social y en el Instituto
Nacional de Estadisticas hasta el afo 2023

Para los afiocs 2021 al 2023, se
prorroga la facultad a los Jjefes
supericres de las instituciones antes
sefialadas, para eximir del control horario
hasta el porcentaje de la dotacién maxima
de personal de sus respectivos Servicios,
que mediante rescolucidn autorice la
Direccién de Presupuestos. ELl articulc 45
de la ley N° 21.126, les otorgd por
primera vez la citada facultad para los
aflos 2019 y 2020.

cc. Faculta al Fondo de Solidaridad e
Inversién Scocial, a la Comisidén Nacional
de Riego, a la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, a la Superintendencia de
Salud, a la Superintendencia de Pensiones
Y al Servicio Nacional de Pesca vy
Acuicultura  para crear un Plan de
Teletrabajo

Para los afios 2021 y 2022, se otorga
la facultad a los jefes superiores de las
instituciones antes sefialadas, para eximir
del control horario hasta el porcentaje de
la dotacidén méxima de personal del
respectivo Servicio, que mediante
resolucidn autorice la Direccién de
Presupuestos.

Una resclucidn del Jjefe de servicio
respective, visada por la Direccién de
Presupuestos, regularda el ejercicio de
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esta potestad. Los funcicnariocs que
participen voluntariamente de este plan
deberan suscribir un convenio gque fijaré
las condiciones que deberéan cumplir
durante su permanencia en dicho programa.

dd. Prérroga el Plan de Teletrabajo
en la Contraloria General de la Repiblica
hasta el afio 2023

Para los afies 2021 al 2023, se
prorroga la facultad del Contralor General
de la Republica, para eximir del control
horario hasta el porcentaje de la dotacién
méxima de perscnal de que éste determine
mediante resclucién. Cabe hacer presente
gque el articulc 46 de la ley N° 21.126
otorgd por primera vez esta facultad al
Contralor General de la Republica, para
los aflos 2018 vy 2020.

ee. Se establece norma de
contratacién a honorarios en las
Universidades Estatales.

Durante el afio 2021, las
Universidades Estatales podrédn contratar
sobre la base a honorarios, sin que les
resulte aplicable lo dispuestc en el
articulc 48 de la ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, es decir, podran
celebrar contratos de hconorarios para la
realizacién de diversas prestaciones de
servicics © labores.

ff. Faculta la aplicacién de 1las
remuneraciones minimas en las
Universidades Estatales

Se reiltera gue las Universidades
Estatales en el marco de su autonomia
econémica podrédn aplicar la remuneracidn
bruta mensual minima establecida en el
articulo 21 de la ley N° 19.429.

gg. Se aumenta el valor de la
asignacidén de zona de Hualaihué
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A contar del 1 de enero de 2021, 1la
asignacidén de zona de la comuna Hualaihué
pasara a ser de un 75% a un 85%.

hh. Fija el monto Bonificacién Zonas
Extremas

La ley N° 21.126 dispuso un reajuste
diferenciado de remuneraciones. A
censecuencia de  elle, la bonificacidén
especial de zonas extremas se reajustd
tampbién en forma diferenciada. La presente
iniciativa legal wvuelve a establecer un
valor 1unico para cada una de las zonas
extremas due se definen, respecto de las
bonificaciones establecidas en el articulo
3° de la ley N©20.198, el articulo 13 de
la ley N°20.212, el articulc 3° de la ley
N®20.250 y el articulo 20 de la ley
N°®20.313.

ii. Se dispone para el afioc 2020, el
pago del tramo 1 de la asignacién anual
por calidad del trato a los usuarios para
los trabajadores del sector salud que se
indica que hayan percibido los tramos 2 vy
3 de dicha asignacién

Los trabajadores que en el afioc 2020
tuvieron derecho a los tramos 2 y 3 de la
asignacidén anual por calidad del trato a
los usuarios de las leyes Nos. 20.645 vy
20.646, incluido los trabazjadecres de los
establecimientcs de salud de caracter
experimental "Hospital Padre Alberto
Hurtade" y "Centro de Referencia de Salud
de Pefialolén Cordillera COriente”, se les
pagara la asignacidén correspondiente al
tramc 1. Para ello, se reliquidard el
mento pagado de dicha asignacién. Lo
anterior, da cumplimiente al pretocolc de
acuerdo de fecha 4 de diciembre del
presente afio, suscritoc entre el Gobiernc vy
5 de las 7 asocilaciones de funcionarios de
la salud, y que alcanzan el 90% de los
trabajadores de dicho sector.
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33. ARcumulacidén v fraccionamiento
extraordinaria de feriados para el afio
2021

Atendida las especiales condiciones
del afo 2020 preducte de la pandemia por
COvVIiD-19, se faculta de manera
extraordinaria y por una sola vez, al jefe
superior de Servicio para gque autorice a
que los funcionarios bajo su dependencia
acumulen para el afo 2021 y 2022 todo o
parte del feriado del afio 2019 acumulado
para el arec 2020. Asimismc, se podré
acumular para el afic 2022, todo o parte
del feriado del afio 2020 acumulado para el
afio 20Z21.

Asimismo, a contar de la publicacién
de la presente iniciativa legal y hasta el
31 de diciembre de 2021, se permitirid el
fraccionamiento del lapsc de diez dias
habiles ¢ue distintos estatutos laborales
imponen tomarse de manera ininterrumpida,
siempre V% cuando asi lo pida el
funcionario y haya sido resueltc por la
autoridad.

Por otra parte, se establecen normas
especiales que permiten acordar 1o
sefialado anteriocrmente, entre las
jefaturas superiores de los servicios
publicos y los trabajadores regidos por el
Cédige del Trabajo.

kk. En el Servicio Nacicnal de
Menores se establece comec causal de cese
de funciones las necesidades del servicio,
la cual dara derecho a indemnizacién

Sin perjuicic de las causales
previstas en el Estatutoe Administrative,
los funciocnarios del Servicio Nacional de
Menores (SENAME) podran cesar en el cargo
por necesidades del Servicio, la que
determinard su Director Nacicnal de manera
fundada en razones vinculadas al procesc de
reestructuracidn del SENAME, con motivo de
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la creacién del Servicio de Proteccién
Ispecilalizada a la Nifiez y Adolescencia vy
de los demas que se establezcan como suUS
sucescres y continuadores legales.

Les  funcicnarics gque cesen en  sus
funciones por la aplicacién de la causal
necesidades del servicioc vy el nombramiento
o designacidén hubiere estado vigente un afio
o més, tendran dereche a una indemnizacidén
equivalente a treinta dias de la
remuneracién que se indica por cada afic de
servicio y fraccidén superiocr a seis meses,
prestados continuamente al Servicio
Naciocnal de Menores. Esta indemnizacién
tendrad un limite maximo de trescientos
treinta dias de remuneraciédn.

11. se establecen condiciocnes
especiales para acceder a los beneficios
de incentivo al retiro para los

funcionarios del Servicio HNacional de
Menocres que se indican

Para acceder a los Dbeneficios de
incentives al retiro establecides en el
Titulo II de la ley N° 19.882 v de la ley
N°® 20.948, las edades indicadas de 60 =afos
en el casc de las mujeres y de 65 afios en
el caso de los hombres, podrén rebajarse

hasta cinco afics respecto de los
funcionarios y funcicnarias del Servicio
Nacional de Menores que renuncien

voluntariamente a sus cargos con motivo la
de la restructuracidén del SENAME. Ademés,
se regula el accesoc al bono post laboral de
dichos funciocnarios.

mm. Otorga wun bono mensual a los
trabajadores del sector piblico que
indica, con remuneracicnes inferiores a
$545.000

Durante el afio 2021, se otorga un
bono mensual, de cargo fiscal, a los
trabajadores del sector publico afectos a
ia cobertura del reajuste de
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remuneraciones qgue cencede al inciso
primero del articulo 1° del ©presente
proyecto de ley. Ellc, siempre gue su
remuneracidén en el mes respectivo sea
inferior a £545.000 y se desempefien por
una jornada completa.

En la especie, el aporte méximo gue
puede recibkir un trabajador ©por este
concepto sera de hasta $45.0C0C mensuales,
estableciéndose en el proyecto, la férmula
gue permite determinar el monto que le

correspondera, de acuerdo a su
remuneraciodn.
Este bone sera imponible Y

tributable, y no servira base de céalculo
de ninguna otra remuneracidn.

También tendrdn derecho a este bone
el personal asistente de la educacién
regido por la normativa que se cita en
esta iniciativa.

nn. Precisidon en normativa
transitoria de la Defensoria del
Contribuyente

Conforme a la ley N° 21.210, las
remuneraciones del personal de planta y a
contrata de la Defensoria del
Contribuyente, servicic gque atn no ha
entrado en operaciones, se regirdn por lo
dispuesto para las instituciones
fiscalizadoras de acuerdo al Titulo I del
decreto ley N° 3.551, de 1981, vy sus
normas modificatorias. Conforme a io
anterior, se precisa la disposicién
transitoria para fijar la planta de la
entidad.

oco. Traspaso de  honorarios a la
contrata para el afio 2021

Se autoriza el traspaso de personal a
honorarios a la contrata hasta por un
nimero de 4.000 personas y establece un
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compensada, los limites maximos fijados en
las glosas de dotacién de persconal y de
personal contratado a honorarios en los
Subtitulos 21y 24 de la Ley de
Presupuestos del Sector Ptblico
correspondiente al afic 2021.

pp. Las entidades publicas deberan
enviar a la Direccién de Presupuestos, la
némina de los trabajadores, indicando las
remuneraciones y demas contraprestaciones
en dinero efectivamente pagadas, para los
fines que se indican

Considerando gque a la Direccidn de
Presupuestos del Ministeric de Hacienda le
corresponde informar los aspectos
econdmicos, financieros y administrativos
de los proyectos de ley gue se refieren a
la creacidn, organizacién, financiamiento
% reestructuracidn de los distintos
servicios publicos, es necesaric contar
con informacidén completa y detallada sobre
el personal que presta servicios en ellos.

Para lo anterior, se contempla un
nuevo deber de informacién para los
drganos y servicios publicos incluidos en
la ley de presupuestoes, las
municipalidades, las universidades
estatales, las empresas pUblicas creadas
por ley vy las empresas del Estado vy
sociedades en gue éste tenga participacién
accionaria superior al 50% o mayoria en el
directorio, quienes deberédn enviar a la
Direccidén de Presupuestos, 1la ndémina de
los trabajadores, indicando las
remuneraciones y demds contraprestaciones
en dinerc efectivamente pagadas, con el
fin wutilizar dicha informacién, con el
debidoe resguarde vy proteccidén de datos
perschnales, para realizar proyecciones
econdémicas necesarias para el estudic vy
preparacidn de los proyectos de ley.
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qg. Evaluacidn Diagnéstica Sobre
Formacidén Inicial en Pedagogia

Séleo para el afio 2020, en razdén de
la crisis sanitaria producida por el COVID-
19, no se aplicaréa la evaluacidn
diagnéstica sobre formacidédn inicial en
pedagogia que debe ser aplicada
directamente por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacidn e
Investigaciones Pedagdgicas, para gquienes
se encuentren en los doce meses gue
anteceden al Ultimo afioc de «carrera. A
quienes se les aplique lo antes expuesto
deberan rendir la referida evaluacidn en el

afio  2021. Esta norma excepcional, no
impediréd la titulacidén de los estudiantes
de pedagogia ni los procescs de

acreditacidén de los programas de pedagogia.

rr. Prdrroga de plazos para la
adquisicidén de inmuebles donde funcionan
establecimientos educacionales, en
conformidad a la ley N° 20.993

S5e prorreogan los plazes establecidos
para la adgquisicidén de inmuebles donde
funcionan establecimientos educacionales vy
con ello la obtencidn de los incentivos
Tributarios previstos enn la normativa
vigente. Esta prérroga se funda en que la
crisis sanitaria producida por el COVID-
19, ha dificultade enormemente obtener
recursos con la banca para la adguisicién
de dichos inmuebles vy, posteriormente,
gesticnar la garantia correspondiente con
la Corporacién de Fomento de la Produccién,
en conformidad a la ley N° 20.845,
existiendc numercsas operaciones de compra
pendientes, pecr  le cual es necesario
proceder a la prérroga de los plazes que la
ley actualmente consagra.
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s8s. Se ajusta el acte administrative
del Ministerio de Hacienda para otorgar 1la
exencién de impuesto territoxial a los
Establecimientos de Larga Estadia de
Adultos Mayores

La exencidn del impuesio territorial a
los Establecimientos de Larga Estadia de
Adulto Mayores pasard a concederse por el
mismo tipo de acte administrativo que
resuelve la exencidn establecida en el
articuleo 12, letra B, numeral 10 del
decreto ley N° 825, de 1974, sobre Ley de
Impuesto a las Ventas y Servicios. Es
decir, se otorgard a través de resolucidn.
Esta modificacidn regird para los
procedimientos administrativos gue deban
resolverse a contar de la fecha de
publicacién de la presente iniciativa
lagal.

tt. Incorpora norma excepcional hasta
el 31 de diciembre de 2021 relativa a la
definicidn de Pequefio Productor Agricola

Se determina excepcionalmente que se
consideraran como pegquefios productores
agricelas a aquellos que superaron el
limite de actives de 3.500 unidades de
fomento establecido en el articule 13 de
la ley N° 18.910, come consecuencia del
proceso de reevalio de bienes agricolas
del afic 2020. Para lo anterior, los
usuarios deberadn haber recibido subsidios
de dicho Instituto durante el afio 2020.
Esta medida beneficiard a 1.470 usuarios.

uu. Eliminacién del Fondo Solidario
del Sistema de Educacién Superior (FOSES)
Y su respective reglamento incorporade a
la Ley de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente el afio 2021 en las glosas
11 v 15 de los programas de la
Subsecretaria de Educacidn Superior,
Fortalecimiento de la Educacidédn Superior y
Educacién Superior, respectivamente.
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La creacidén de este Fondo tenia por
objetivo establecer gue las Universidades

del Consejo de Rectores de las
Universidades Chilenas (CRUCH), con
excedentes acumulados del Fonde Solidarioc
de Crédito Universitario (FSCU)

establecidos en el articulo 75 de la ley
N°18.591 pudiesen aportar al citado Fondo,
permitiendc acceder al mismo, a las demas
universidades del CRUCHE gue no contaran
con excedentes.

Durante la tramitacién de la Ley de
Presupuestos del Sector Pablico para el
afioc 2021, parte del acuerdo adoptadec entre
el Ejecutive y los integrantes de la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos,
fue la eliminacidén del referido Fondo,
cuestién que no se materializd y a través
de la presente ley se viene a corregir
dicha discordancia.

vv. Establece conformacién de
presupuestos de los Institutos
Tecnoldégicos

Permite gue los presupuestos gue se
definan para lcs Institutos Tecnoldgicos
de  Agricultura sean conforme a las
instrucciones del Ministerio de
Agricultura, y, ademas, establece la forma
cémo seran aprobades dichos presupuestos,
haciéndolo concordante al financiamiento
establecido para éstos para el afio 2021.

ww. Financiamiento de los subsidios
de incapacidad laboral administrados por
las Cajas de Compensacidén de Asignacién
Familiar

Conforme al Estatuto General de las
Cajas de Compensacidn de Asignacidn
Familiar (C.C.A.F.), entre las
prestaciones que les corresponde
administrar, se encuentran los subsidios
de incapacidad laboral gue derivan de las
licencias médicas de sus afiliados en los
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términos que sefiala la ley N° 18.833. Al
efecto, el articuloc 27 de dicha normativa
dispone que las C.C.A.F., para administrar
el régimen de prestaciones por incapacidad
laboral, percibiran una cotizacidén de 0,6%
de las remuneraciones imponibles de los
trabajadores. Dicha cotizacidén se destina
al financiamiento del régimen de subsidios
por 1incapacidad laboral. BAhora bien, de
acuerdo a lo prescrito en el articulo 14
del decretoc ley N° 2.062, de 1877, le
corresponde a FONASA reembolsar a las
C.C.A.F los déficits producidos por la
administracidn de este régimen.

Por ende, atendidos los montos que se
han destinade al pago de subsidios de
incapacidad laboral, como también las
estimaciones del gasto en este concepto,
se propone aumentar el porcentalje de la
cotizacidn que dichas instituciones
reciben para ese fin.

xx. Se faculta al Ministerio de
Hacienda a disponer la subdivisién de la
Cuenta Unica Fiscal {CUF) en tantas
cuentas c¢ome sea necesario, en caso de
verse afectadas sus transacciones
habituales por vulneracidén a los sistemas
de ciberseguridad

De acuerdo a la Politica Nacicnal de
Ciberseguridad de nuestro pais, a nivel
glokal, existen antecedentes sobre
ciberatagues consistentes en actividades
de espionaje y atagues de denegacidén

distribuida de servicio (BDos) en
internet, la interceptacidn masiva de
redes de telecomunicaciones, atagues

centra infraestructuras criticas como
bances, servicios bésicos e instituciones
gubernamentales, por mencionar algunos.

Cabe tener presente que todos los
ingrescs del sector publico se depositan
en el Banco del Estado de ¢Chile en una
cuenta corriente denominada CUF, la gue se
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subdivide en una cuenta principal
mantenida por Tesoreria Generazl de la
Republica Y en cuentas subsidiarias
destinadas a los distintos Serviciocs.

Un atague, riesgo ¢ una incidencia en
los servidores de dicha entidad bancaria,
se afecta la cuenta Unica fiscal, lo que
implica que no se puedan realizar
transacciones por parte de la Tesoreria.

En virtud de lo anterior, se
incorpora una norma que faculta al
Ministerio de Hacienda a disponer la
subdivisidédn de la CUF en tantas cuentas
como  sea  necesario, en casgc de verse
afectadas sus transacciones habituales por
vulneracidn a los sistemas de
ciberseguridad.

vy. Facultades del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo (SENCE) para
solicitar el reintegro de suma percibidas
en exceso ¢ indebidamente

La nermativa vigente, incluidas las
Leyes de Presupuestos del Sector Publico,
han entregadec al SENCE la administracién vy
ejecucidén de diversos programas destinados
a la capacitacién, a la intermediacién e
insercidn laboral a través del
ctorgamiento de subsidios ¥
bonificaciones. S8i bien el SENCE ejerce
distintas acciones para asegurar su
correcta implementacidén, se ha estimado
necesario perfeccionar su normativa, de
manera de regular los reintegros de sumas
percibidas en exceso o indebidamente.

zz. Carabineros de Chile y potestad
disciplinaria

La presente iniciativa prepone
modificar la normativa contenida en el
articule 36 de la ley N° 18.961, OCrganica
Constitucicnal de Carabineros de Chile, de
manera gue dicha necrma pase a sefalar que
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la potestad disciplinaria en esa
institucidn seré ejercida por las
autoridades institucionales %

ministeriales competentes, reforzando el
control civil que debe establecer el
Ministerio cdel Interior % Seguridad
Publica sobre la oportunidad, eficacia y -
legalidad del -ejercicio de 1la potestad
disciplinaria dentrc de Carabineros de
Chile.

aaa. Contratacién de seguros por la
Direccién de Bienestar de Carabineros de
Chile

El presente proyecto de ley propone
modificar la ley N° 18.713, gue establece
nuevo estatuto de la Direccidn de
Bienestar de Carabineros de Chile, de
manera gue dicha Direccién esté facultada
para contratar seguros de defensa juridica
prara su perscnal, el que deberid estar
activoe al momento de contratar el
respective seguro.

bbb . Se otorga un plazo excepcional
para postular a los funcionarios v
funcionarias que se indican al bono post
laboral de la ley N° 20.305

La presente iniciativa otorga por
unica wvez, un plazo de un afio contado
desde la publicacidn de esta iniciativa
para impetrar el bono post laboral, a los
exfuncionarios y exfuncionarias que
cumpliendo los reguisitos legales para
acceder a él, no presentaron la solicitud
para impetrar dicho bone ¢ gue habiéndelo
sclicitado nc hubiesen accedido al bone
per motivos no imputables a ellos.

Asimismo, podrdn acogerse al plazo
especial antes sefialado agquellos
exfuncionarios y exfuncionarias que al
momento del cese de funciones en el
servicic respectivo, se acogieron a los
beneficicos de leyes de incentives al



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

50

retirc voluntaric que contemplaron plazos
y/o edades distintos a los sefialados en
les numerales 4 y 5 del articulo 2° y en
el articulo 3° de la ley N° 20.305, tales
come la ley N° 20.374 y la ley N° 20.135,
siempre que cumplan los demds requisitos
para acceder al bono de la ley 20.305.

Los exfuncionarios vy exfuncionarias
deberan postular en la institucidn
exempleadeora y el bono se devengaréd a
contar del dia primerc del mes siguiente
de la fecha del acto administrativo que lo
concede .

cce. Se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2021, el incentivo al retiro
para los funcionarios del Senado, de la
Camara de Diputados y de la Biblioteca del
Congreso Nacional.

La ley N° 21.084 establecidé un
incentivo al retiro cuya fecha de término
es el 31 de diciembre de 2020. Mediante
este proyecto de ley se extiende dicho
plazo hasta el 31 de diciembre de 2021.
Los cupos gque podrdn asignarse en esa
anualidad seran agquellos no utilizados en
las anualidades antericres, los cuales
ascienden a 20 cupos.

ddd. Simplificacidn del
procedimiento administrative al que se
sujeta la asignacién de modernizacidén de
la ley N° 19.553

Con la finalidad de facilitar los
procesos relativeos a la elaboracidén del
programa de mejoramiento de la gestidn vy
la verificacién del gradeo de cumplimiento
de sus objetivos, se precpcone gue los
respectivos decretos sean suscritos solo
por los Ministros del ramo y por el
Ministro de Hacienda.
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eee. Se fijan condiciones
aspeciales para el retiro de los
funcionarios y funcionarias de 75 o© mas
afnos de edad

Producto del especial afic en gue se
encuentra el pais en virtud de la
pandemia provocada por el COVID-19, la
autoridad sanitaria ha efectuade una
serie de recomendaciones e instrucciones
respecto de cumplimientce de funciones
laborales de personal que se encuentra en
grupos de riesgo.

El secter publico no ha sido 1la
excepcidén vy Junto con identificar a
gquienes estadn en dichos grupecs, los

distintos jefes de servicio han
implementado medidas de proteccidén para
resguardar a sus funciocnarios, en

especial para los adultos mayores,
guienes presentan un mayor riesgo de
hospitalizacién o gravedad de enfermedad
si son diagnosticades con COVID-19.

Cabe recordar gque, en el mes de mayo,
la autoridad sanitaria tomdé la medida de
cuarentena preventiva obligatoria, en
todo el territorio nacional, para todas
las personas de 75 afics y mas.

Es por ello, gue se ha estimadc
establecer una norma para el personal de
planta y a contrata con 75 ¢ méds afics de
edad al 31 de diciembre de 2020, de los
ministerios y los servicios dependientes
de ellos, o© que se relacicnen con el
Presidente de la Republica a través de

ellos, cesen en sus cargos por
declaracidén de wvacancia. Por ende, esta
norma no se aplica a érganos

constitucionalmente autdnomos, tales como
la Contraloria General de la Republica,
el Servicio Electoral, 0 las
municipalidades.
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Al efecto, los funcionarios gue cesen
en  sus cargos en virtud de lo antes
seflalado, sea por declaracién de vacancia
© por haber hecho efectiva su renuncia
voluntaria en las condicicnes que se
indican, tendrédn derecho a gozar de una
indemnizacién gque se regula al efecto.
Dicha indemnizacién es similar a 1la
contemplada en el articulo 154 del
Estatuto Administrativo. El cese de
funciones se producird a contar del 1 de
julio de 2021, sin perjuicio gque pueda el
funcionaric hacer efectiva su renuncia
voluntaria con anterioridad a esa fecha.

fff. El Servicio de Impuestos
Internos debera proporcionar oportunamente
la informacién necesaria a la
Subsecretaria de Evaluacidn Social del
Ministeric de Desarrollc Social y Familia
con motive de la ley N° 21.295 que
establece un retiro tnico y extracordinario
de fondos previsionales

La Calificacién Socioceccndmica
utiliza distintas fuentes de registros
administratives para poder inferir los
ingresos de las personas, entre las gue
se encuentra Servicio de Impuestos
Interncs.

La ley N° 21.295 establece un “Retirc
Unice % Extraordinario de Fondos
Previsionales en las Condiciones que
Indica”, sefilalando que no se consideraran
los retiros previsionales de las cuentas
individuales, para efectos de calificar
socioecondémicamente a las personas vy
hogares, por lo gque se hace necesario
para ia Subsacretaria de Evaluacién
Social, contar con la informacidn
necesaria para cumplir con dicho
imperativo legal, al momento de realizar
la calificacién socioecondémica de los
hogares del Registro Social de Hogares.
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En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidn, el
slgulente

PROYECTO DE LEY:

“Articulo 1.- Otérgase, a contar del 1 de diciembre de 2020,
un reajuste de 0,8% a las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demé&s retribuciones en dinero, imponibles para
salud y pensiones, © no imponibles, de los trabajadeores del
sector publico, incluidos los preofesionales regidos por la ley
N® 15.076 y el personal del acuerdo complementaric de la ley
N° 19.297.

El reajuste establecido en el inciso primeroc
no regira, sin embarge, para los trabajadores del mismo sector
cuyas remuneracicnes sean fijadas de acuerdo con las
dispesicicnes sobre negociacién colectiva establecidas en el
Coédigo del Trabaje y sus normas complementarias, ni para
aquellos cuyas remuneraciones sean determinadas, convenidas o
pacadas en moneda extranjera. Tampoco regird para las
asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, ni respectc de
los trabajadores del sector publico cuyas remuneraciones sean
fijadas por la entidad empleadora. Tampoco se le aplicard a
guienes se refiere el articule 38 bis de la Constitucidn
Politica de la Reputblica.

El reajuste establecido en el incisc primero
no regira para los funcionarios de la Corte Suprema
pertenecientes a los grades I y II de la escala del personal
superior del Poder Judicial ni para el Contralor General de la
Repiblica.

El reajuste seflalado en el inciso primero
tampoco se aplicard a: los sueldos base mensuzles de los
grades A, B, C y 1A de la Escala Unica establecida en el
articulc 1 del decreto ley N° 248, de 1974; los sueldos base
mensuales de los grados I y II establecidos en el articulc 2
del decreto ley N° 3.058, de 1979; el sueldo base mensual del
grade F/G de la Escala establecida en el articuleo 5 del
decretoc ley N° 3.551, de 1981, que Fija Normas sobre
Remuneraciones y sobre Personal para el Sector Publico.
Tampoco se aplicaréd el reajuste del inciso primero a las
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remuneracicnes, asignaciocnes, beneficios y demés retribucicnes
en dinero, imponibles para salud y pensiones, o no imponibles,
asociadas a los grados antes seflalados y aguellas a gue tengan
derecho los trabajadores sefialados en el inciso anterior.

EL reajuste establecido en el inciso primero
nc regiréd para el Secretario del Senado, el Secretario de la
Camara de Diputados vy el Director de 1la Biblioteca del
Congresc Nacional. Tampoco se aplicard el reajuste del inciso
primerc al sueldo base de las categorias A y B establecidecs en
el articulo Z del acuerdo complementaric de la ley N° 19.297.
Asimisme, no se reajustardn las remuneraciones, asignaciones,
beneficios y demds retribuciones en dinerc, impenibles para
salud y pensiones, o no imponibles, asociadas a las categorias
antes seflaladas y agquellas a gue tengan derecho dichos
trabajadcres.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de
2020, el reajuste establecidc en el inciso primero se
incrementarid en 1,9 puntos porcentuales para: los sueldos base
mensuales de los gradeos 7 al 31 de la escala dUnica establecida
en el articulo 1 del decreto ley N° 249, de 1974; los sueldoes
base mensuales de los grados 14 2zl 25 de la escala establecida
en el articulo 5 del decreto ley N° 3.5531, de 1981; los
sueldos base mensuales de los gradeos 10 al 22 del articulo 1
de la escala de sueldos mensuales de la Agencia Nacional de
Inteligencia establecidos en la resolucidn N° 67, de 2005, de
los Ministerios de Interior, Hacienda y Economia, Fomento y
Turismo; los sueldos base mensuales del grado IV B de la
planta de profesicnales y todos los grados de las plantas de
técnicos, de administrativos y de auxiliares de la Agencia de
Promocidén de 1la Inversidn Extranjera establecidos en el
articule 1 de la resolucidn N° 19, de 2016, de los Ministerios
de Economia, Fomento y Turismo y de Hacienda; los sueldos base
mensuales de los grades 9 al 28 de la Corporacién de Fomento
de la Produccidn, establecido en el numeral 1 de la Resolucién
N° 24, de 1993, de lcs Ministeriocs de Economia, Fomento y
Reconstruccidén y de Hacienda; los sueldos base mensuales del
nivele VI de la planta de precfesionales v todos los sueldos
base mensuales de las plantas técnico-administrativa y de
servicics menores de la Comisién Nacional de Energia,
establecida en el articulo primero de la resolucidédn N° 3, de
1979, modificada por la resolucién N°® 1, de 1981, ambas de los
Ministerios de Mineria, de Hacienda y de Economia, Fomento y
Reconstruccidn; los sueldos base mensuales de las categorias
14 21 20 del Servicic ©Nacicnal de Geologia vy Mineria
establecidas en el articulo 1 de la resolucién N° 2, de 1981,
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de los Ministerios de Mineria, Hacienda, Eccnomia, Fomento v
Reconstruccidn; los sueldos base mensuales de los niveles II
al VII de la planta técnica y administrativa y todos los
sueldos base mensuales de la planta de servicios menores, de
la Comisidén Chilena del Cobre establecides en el numeral 1 de
la resolucidén N° 2, de 1986, de los Ministeriocs de Mineria,
Hacienda y Economia, Fomento y Reconstrucciédn; el sueldo base
del grade N de la escala A y los sueldos base de los grados 7
al 22 de la escala B del Establecimiento de Salud de Carécter
Experimental Hospital Padre Alberto Hurtado, establecidas
ambas en el articulo 2 de la resoclucidn N° 20, de 2004, de los
Ministerios de Salud, Hacienda vy Economia, Fomento v Turismo;
el sueldo base del grado N de la escala A, los sueldos base de
los grados 12 al 17 de la escala B, y tedos los sueldos base
de la escala C del Establecimiento de Salud de Caréacter
Experimental Centro de Referencia de 8Salud de Perialcolén
Cordillera Qriente, establecidos todos en el articulo 2 de la
resolucién N° 21, de 2004, de los Ministerios de Salud,
Haclenda y Economia, Fomentc y Turismo; el sueldo base del
grado N de la escala A, los sueldos base de los grados 12 al
17 de la escala B y los sueldos base de la escala C del
Establecimiento de Salud de Cardcter Experimental Centro de
Referencia de Salud de Maipl, establecidos todos en el
articulo 2 de la resolucidén N° 26, de 2004, de los Ministerios
de Salud, Hacienda y Economia, Fomento y Turismec; los sueldos
base mensuales de los grados XI al XXV establecidos en el
articulec 2 del decreto ley N° 3.038, de 1979, del Ministerio
de Justicia; los sueldos base de las categorias K al Q del
articule 2 del acuerdo complementario de la ley N° 19.297; los
sueldos base mensuales de los grades 9 al 20 de la escala del
articulo 23 del decreto ley N° 3.551, de 1981: los sueldos
base mensuales de los grados 10 al 32 de la escala del
articule 1 del decreto ley N° 2.546, de 1972, y los sueldos
base mensuales de los niveles VI al XI del articulo 1, todos
del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de
Hacienda. Asimismo, el incremento sefialado en este inciso se
aplicara a las remuneraciones, asignaciones, Dbeneficios Y
demas retribuciones en dinero, imponibles para salud vy
pensiones, ¢ no imponibles, asociadas a los grados, niveles ¢
categorias antes sefnalados y aquellas a gue tengan derecho
dichos trabajadores.

Las remuneraclones adicionales a gue se
refieren los incisos ©primero y sexto establecidas en
porcentajes de los sueldos no se reajustaran directamente,
perc se calcularén sobre estos, reajustados cuande corresponda
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en conformidad con lo establecido en este articulc, a contar
del 1 de diciembre de 2020.

Del mismo modo, a contar del 1 de diciembre de
2020, el reajuste establecido en el incisc primero se
incrementaréd en 1,9 puntos porcentuales para el perscnal
regido por la ley N° 19.378 de las siguientes categorias
funcionarias: Técnicos de nivel superior; Técnicos de Salud;
Administratives de Salud, y Auxiliares de Servicios de Salud.
Se aplicaré el incisc décimo de este articulo respectc de las
siguientes categorias funcionarias: Médicos Cirujanos,
Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioguimicos y Cirujano-
Dentistas, y Otros profesionales.

A contar del 1 de diciembre de 2020, la unidad
de subvencidén educacional se reajustara en un 2,7 % vy no le
sera aplicable lo dispuesto en el inciso primerc de este
articulo. Asimismo, el 2,7% anies indicado se aplicard a los
estipendios vy componentes de asignaciones cuyc valor se
reajuste o esté vinculade a dicha unidad de subvencién.
Respecto de aqguellos estipendios a gque tengan dereche los
profesionales de la educacidn, cuyo valor se reajuste en la
misma oportunidad y porcentaje en gque se reajusten las
remuneraciones del sector publico, se aplicard el porcentaje
sefialado en el inciso primero y, si corresponde, el incremento
establecide en el inciso décimo de este articuloc.

Respecto de los trabajadores del sector
publico a guienes se les aplique el inciso primero y no estén
afectos a algunos de los sistemas remuneracionales sefialados
en los incisos tercero a sexto, y cuya remuneracidn bruta del
mes de noviembre de 2020 sea de un monto igual ¢ inferior a
$1.500.000.-, el reajuste seflalado en el inciso primerc se
incrementara en 1,9 puntos porcentuales por una Jjornada
completa. Para efectos del cédlculo de la remuneracién bruta
antes seflalado nc¢ se considerarédn la asignacién de zona, las
bonificaciones especiales de zonas extremas, las
bonificaciones, asignaciones y bonos asociades al desempefio
individual, colective o institucional. Por su parte, respecto
de aguellos trabajadores con jornadas inferiores a la completa
se les aplicaréd lo dispuesto en este inciso ajustado de manera
preporciconal a la fraccidén de jornada que realicen.

Los niveles V a VIII del articulo 1 del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2018, del Ministerio de
Hacienda, a contar del 1 de diciembre de 2019, se
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incrementardn en los puntos porcentuales establecidos en el
inciso sexto del articulo 1 de la ley N° 21.196.

Los cargos cuyas remuneraciones estén
referidas a aguellas de los ministros de Estade Y
subsecretarios se entenderédn realizadas a los grados B y C de
la Escala Unica establecida en el articule 1 del decreto ley
N° 249, de 1974 y las asignaciones asociadas a dichos cargos.

En el marco de la autonomia econdémica, las
universidades estatales podradn reajustar las remuneraciones de
sus funclonarios, teniendo como referencia el reajuste a gque
se refiere este articulo.

Articulo 2.- Concédese, por una scla vez, un aguinalde de
Navidad a los trabajadores que, a la fecha de publicacién de
esta ley, desempefien cargos de planta o a contrata de las
entidades actualmente regidas por el articule 1 del decreto
ley N° 249, de 1974; el decreto ley N° 3.058, de 1979; los
titules I, II y IV del decretoc ley N° 3.551, de 1981; el
decretc con fuerza de ley N°® 1 (G), de 1997, del Ministerio de
Defensa Nacicnal; el decretc con fuerza de ley N° 2 (I), de
1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de
ley N° 1 (Investigaciones), de 1980, del Ministeric de Defensa
Naciocnal; a los trabajadcres de Astilleros vy Maestranzas de la
Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército v de la Empresa
Nacional de Aercndutica de Chile; a los trabajadores cuyas
renuneraciones se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a
los sefialados en el articulo 35 de la ley N° 18.962; a los
trabajadores del acuerdo complementario de la ley N° 19.297;
al personal remunerado de conformidad al parrafo 3 del titulo
VI de la ley N°® 19.640; a los asistentes de la educacidn
publica v los profesionales de la educacién que se desempefien
en establecimientos educacicnales dependientes de los
Servicios Lecales de Educacién Publica; a los profesionales de
la educacién traspasados a los niveles internocs de los
Servicios Locales de Educacidn Publica en virtud del articule
trigésimo noveno de la ley N° 21.040; al personal de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros a que se refiere la ley N°
20.322, y a los trabajadores de empresas y entidades del
Estade que no negocien colectivamente y cuyas remuneracicnes
se fijen de acuerdo con el articulo ¢ del decretc ley N°
1.953, de 1877, o en conformidad con sus leyes orgénicas o por
decretos ¢ resclucicnes de determinadas autoridades.

El monto del aguinaldo serd de $59.436.- para
los trabajadores cuya remuneracién liguida percibida en el mes
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de noviembre de 2020 sea igual o inferior a 8794.149.- y de
$31.440.- para aquellos cuya remuneracidén liguida supere tal

cantidad. Para estos efectos, se entenderd por remuneracién
liquida el total de las de carécter permanente correspondiente
a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones vy
bonos asoclados al desempefio individual, colectivo G
institucional; con la sola deduccién de los impuestos vy
cotizacicnes previsiocnales de carédcter obligatorio.

Articulo 3.- El aguinalde que otorga el articulo anterior
correspondera, asimismo, en los términos gque establece dicha
disposicidn, a los trabajadores de las universidades estatales
regidas por la ley N° 21.09%94, y a los trabajadores de sectores
de la Administracién del Estado que hayan sido traspasados a
las municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas
calidades a la fecha de publicacidén de esta ley.

Articulo 4.- Los aguinaldos concedidos por los articulecs 2 y 3
de esta ley, en lo que se refiere a los érganos y servicios
publicos centralizados, serdn de cargo del Fisco; respecto de
los servicics descentralizados, de las empresas sefialadas
exXpresamente en el articule 2, y de las entidades a gque se
refiere el articulo 3, seradn de carge de la propia entidad
empleadora.

Con todo, el Ministrc de Hacienda dispondra la
entrega a las entidades con patrimonio propic de las
cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos
en tode o en parte con sus recursos propios, siempre gque
dichos recursocs le sean regqueridos, como méximo, dentro de los
dos meses posteriores al del pago del beneficio.

Articule 5.- Los trabajadores de los establecimientos
particulares de enseflanza subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, vy de los establecimientos de
Educacidn Técnico Profesional traspasados en administracién de
acuerdo con el decreto ley N°® 3.166, de 1980, tendrén derecho,
de cargo fiscal, al aguinzlde que concede el articule 2 de

esta ley, en los mismos términos gque establece dicha
disposicién.

El Ministeric de Educacién fijard internamente
les  procedimientos de entrega de los recursos a los
scstenedores © representantes legales de los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacién al page del
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beneficio gque otorga este articulo. Dichos recursos se
transferiran a través de la Subsecretaria de Educacién.

Articulo 6.- Los trabajadores de las instituciones reconocidas
como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores o su
continuador legal, de acuerde con el decreto ley N°® 2.465, de
1979, que reciban las subvenciones establecidas en el articulo
30 de la ley N° 20.032 y de las Corporaciones de Asistencia
Judicial, tendréan derechc, de carge fiscal, al aguinaldo que
concede el articulo 2 de esta ley, en los mismos términcs que
determina dicha dispcsicién.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
fijara internamente los procedimientos de entrega de los
recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicacidén al pago del beneficic a gue se refiere este
articulo.

Dichos recursos se transferirdn a través del
Servicio Nacional de Menores o de la Secretaria v
Administracidén CGeneral del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, segin corresponda.

Articulo 7.- En los casos a que se refieren los articulos 3, 5
y 6 de esta ley, el pago del aguinaldo se efectuard por el
respectivo empleador, el que recibirid los fondos pertinentes
del ministerio gue corresponda.

Articule 8.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de
Fiestas Patrias del afic 2021 a los trabajadcres que, al 31 de
agosto del anc 2021, desempefien cargos de planta o a contrata
en las entidades a cue se refiere el articulo 2 y a los
trabajadores a que se refieren los articulos 3, 5 y 6 de esta
ley.

El monto del aguinaldo serd de $76.328.-~ para
los trabajadores cuya remuneracidn liguida, gue les
corresponda percibir en el mes de agoste del afic 2021, sea
igual o inferior a $794.14%9.-, y de $53.124.-, para aquellos
cuya remuneracidén licuida supere tal cantidad. Para estos
efectos, se entenderd como remuneracién liquida el total de
las de carécter permanente correspondientes a dicho mes,
excluidas las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados
al desempefio individual, ceclective o institucional; con la
soia deduccién de los impuestos vy de las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.
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El aguinalde de Fiestas Patrias concedido por
este articulo, en lo gue se refiere a los drgancs y servicios
puklicoes centralizados, sera de cargo del Fisco, y respecto de
los servicics descentralizados, de las empresas sefialadas
expresamente en el articulc 2, y de las entidades a que se
refiere el articulo 3, serad de cargo de la propia entidad
empleadora. El Ministro de Hacienda dispondra la entrega a las
entidades con patrimonio propic de las cantidades necesarias
para pagarlos, si nc pueden financiarlos en todo ¢ en parte
COn SUus recurscs proplos, siempre gue dichos recursos le sean
requeridos, como maximo, dentro de los dos meses posteriores
al del pago del beneficio.

Respecto de los trabajadores de ios
establecimientos de ensefianza a que se refiere el articulo 5
de esta ley, el Ministerio de Educacidén fijard internamente
Los procedimientos de pago y entrega de los recursos a los
sostenedores o representantes legales de los referidos
establecimientos y de resguardo de su aplicacién al page del
aguinaldo «que otorga este articulo. Dichos recursos se
transferiran a través de la Subsecretaria de Educacién.
Tratandose de los trabajadores de las instituciones a gque se
refiere el articulo 6 de esta ley, el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos fijard internamente los procedimientos de
entrega de los recursos a las referidas instituciones y de
resguarde de su aplicacién al pago del beneficio que otorga
este articulo. Dichos recursos se transferirdn a través del
Servicic Nacional de Mencres o de la Secretaria v
Administracién General del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, segun corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5
y 6, el pago del aguinaldo se efectuard por el respectivo
empleador, el qgue recibird los fondos pertinentes del
ministerio gue corresponda, cuando procediere.

Articulo 9.- Los aguinaldos establecidos en los articulos
precedentes no corresponderdn a los trabajadores cuyas
remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.

Artieunlo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no
seran imponibles ni tributables y, en consecuencia, no estaran
afectos a descuento alguno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que
se encuentren en goce de subsidic por incapacidad laboral,
tendrén derecho al aguinalde respectivo de acuerdo con el
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monto de la dltima remuneracidén mensual gue hubieran
percibido.

Los trabajadores que en virtud de esta ley
puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o més
entidades diferentes soclo tendrdn derecho al que determine la
remuneracién de mayor monto, y los gue, a su vez, sean
pensionados de algln régimen de previsidn solo tendran derecho
a la parte del aguinaldo que otorga el articule 2 que exceda a
la cantidad gue les corresponda percibir por concepto de
aguinaldo, en su calidad de pensionade. Al efecto, deberi
considerarse el total que represente la suma de su
remuneracidén y su pensidn, liguidas.

Cuando, por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas
en los articulos anteriores, correspondiere el pago de
aguinalde de Navidad o de Fiestas Patrias, estos seran
imputables al montc establecido en esta ley y podrdn accgerse
al financiamientoc gue esta sefiala.

La diferencia en favor del trabajador gue de
ellc resulte serd de «carge de la respectiva entidad
empleadcra.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos
que otorga esta ley deberan restituir guintuplicada la
cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores
a gue se refiere el articulo 1 de esta ley; a los de 1los
servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo
dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980,
del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se
refiere el titulo V del decreto con fuerza de ley N° 1, de
1887, del Ministerio de Educacidén, gque fija texto refundido,
coordinado y sistematizade de la ley N° 19.070, que se
desempefien en los establecimientcs educacionales regidos por
el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidn; por el decreto ley N° 3.166, de 1980, v los de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escolaridad
no imponible ni tributable, por cada hijo de entre cuatro 3%
veinticuatre afics de edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con fuerza de ley N°® 150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Este
beneficio se otorgard aun cuando no perciban el beneficio de
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asignacidén familiar por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 1 de la ley N° 18.987, y siempre que se encuentren
cursando estudios regulares en los niveles de enseflanza pre-
bédsica del 1° nivel de transicién, 2° nivel de transicién,
educacidn bisica ¢ media, educacidén superior o educacidn
especial, en establecimientos educacionales del Estado o
reconocidos por este. El monto del bono ascenderd a la suma de
$74.426.~, el que serid pagado en 2 cuctas iguales de $37.213.-
cada una; la primera en marzo y la segunda en junio del arfio
2021. Para su pago, podré estarse a lo que dispone el articulc
7 del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social.

Cuando por efectos de contratos o convenios
entre empleadores y los trabajadores de entidades contempladas
en el incisc anterior, correspondiere el page del bono de
escolaridad, este serd imputable al monto establecido en este
articulo y podran acogerse al financiamiento gue esta ley
seflala.

En los casos de jornadas parciales,
concurriran al pago las entidades en que preste sus servicios
el trabajador, en la proporcidén gque corresponda.

Quienes perciban malicicosamente este bono
deberdn restituir quintuplicada la cantidad percibida en
exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas v
penales que pudieran corresponderles.

Articulo 14.- Concédese a los trabajadores a que se refiere el
articulo anterior, durante el afic 2021, una bonificacidén
adicicnal al bono de escoclaridad de $31.440.- por cada hijo
Jque cause este derecho, cuande a la fecha de pago del bono,
los funcionarios tengan una remuneracién liquida igual o
inferior a $794.149.-, la que se pagard con la primera cuota
del bono de escclaridad respectivo y se someterd en lo demés a
las reglas gque rigen dicho beneficic.

Los valores sefialados en el incisc anterior se
aplicaran, también, para conceder la bonificacidn adicional
establecida en el articulec 12 de la ley N° 19.553. Esta
bonificacidn adicional es incompatible con la referida en el
inciso precedente.

Articulo 15.- Concédese durante el afio 2021, al personal
asistente de la educacidén que se desempefie en sectores de la
Rdministracidén del Estado que hayan sido traspasados a las
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municipalidades o en los Servicios Locales de Educacién
Publica, vy siempre que tengan alguna de las calidades
seflaladas en el articulo 2 de la ley N° 19.4864 o en el parrafo
2° del titulo I de la ley N° 21.109, respectivamente, el bono
de escolaridad que otorga el articule 13 vy la bonificacién
adicional del articulo 14 de estaz ley, en los mismos términos
sefialados en ambas disposiciocones.

Iguales beneficios tendré el perscnal
asistente de la educacidén que tenga las calidades sefialadas en
el articulo 2 de la ley N° 19.464, gque se desempefie en los
establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por
el Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de
19988, del Ministeric de Educacidén, y en los establecimientos
de educacidn técnico-profesional traspasados en administracidn
de acuerdoc al decreto ley N° 3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afic 2021 el aporte méximo a que se
refiere el articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendréa
un monto de $129.650.-.

El aporte extraordinario a que se refiere el
articulo 13 de la ley N° 19.553 se calculard sobre dicho
monto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los articulos
13 y 14 de esta ley se otorgarédn en los mismos términos que
establecen dichas disposiciones, al personal académico y no
académico de las universidades estatales. El pago de los
beneficios antes seflalados se efectuarid de acuerdo al incisc
tercerco del articulo 8.

Articulo 18.- Sustittyense, a partir del 1 de enero del afic
2021, los montos de ™$393.285.-7, “5437.688.-" y “$465.599.-7,
a que se refiere el articulo 21 de la ley N° 19.429, por
“$403.904.-", “$449.506.-"7 y “8478.170.-", respectivamente.

Articulo 19.- Sélo tendrédn derecho a los beneficios a que se
refieren los articulos 2, 8 y 13 de esta ley, los trabajadores
cuyas remuneraciones brutas de cardcter permanente, en los
meses que en cada caso corresponda, sean iguales ¢ inferiores
a $2.629.807.-, excluidas las bonificaciones, asignacicnes o
bonos asoclados al desemperfio individual, celectivo o}
institucional.

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2021, a los
pensionados del Instituto de Previsidén Social, del Instituto
de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsién v de las
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Mutualidades de Empleadores de la ley N° 16.744, cuyas
pensiones sean de un meonte inferior o igual al valor de la
pensidén minima de vejez del articulc 26 de la lay N° 15.386,
para pensionades de 75 o mds afios de edad, a la fecha de pago
del beneficio; a los pensionados del sistema establecido en el
decretoc ley N° 3.500, de 1980, gue se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titulo VII
de dicho cuerpc legal; a los pensionados del sistema
establecido en el referido decreto ley gue se encuentren
percibiendo un aporte previsicnal scolidarioc de vejez, cuyas
pensiones sean de un monto inferior o igual al wvalor de la
pensidn minima de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.38%,
para pensionados de 75 o mas afics de edad, a la fecha de pago
del beneficio, y a los beneficiarios de pensiones bésicas
solidarias de vejez, un bono de invierno de $66.292.-

El bono a que se refiere el inciso anterior se
pagard en el mes de mayo del afio 2021 a tocdos los pensionados
antes seflalados que al primer dia de dicho mes tengan 65 ¢ més
afios de edad. Sera de cargo fiscal, no constituiréd
remuneracidén o renta para ningin efecto legal v, en
consecuencia, no serda imponible ni tributabkle y nc estari
afectoc a descuento alguno.

No tendran derecho a dicho beono quienes sean
titulares de mas de una pensidén de cualguier tipo, incluido el
seguro social de la ley N° 16.744, o de pensiones de gracia,
salvo cuando estas no excedan, en su conjunto, del valor de la
pensién minima de vejez del articulc 26 de la ley N° 15.386,
para pensionados de 75 o més afics de edad, a la fecha de pago
del keneficio.

Para efectos de lc dispuesto en este articulo,
no se considerard como parte de la respectiva pensién el monto
que el pensionado perciba por concepto de aporte previsional
solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a los pensicnados
del Instituto de Previsidén Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de
Empleadores de la ley N° 16.744, que tengan algunas de estas
calidades al 31 de agosto del afo 2021, un aguinalde de

Fiestas Patrias del afio 2021, de $20.624.-. Este aguinaldo se
incrementaré en $10.581.- por cada persona que, a la misma
fecha, tengan acreditadas come causantes de asignacién

familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficiocs
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por aplicacidén de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°
18.987.

En los casos en que las asignaciones
familiares las reciba una persona distinta del pensionado, o
las habria recibido de no mediar la disposicidén citada en el
inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberén
pagarse a la persona que perciba o habria percibide las
asignaciones.

Asimismo, los beneficiarios de pensicnes de
sobrevivencia no podran originar, a la vez, el derecho al
aguinaldo en favor de las personas gue perciban asignacién
familiar causada por ellos. Estas tGltimas sélc tendran derecho
al aguinaldce en calidad de pensionadas come si no percibieran
asignacién familiar.

Al mismo aguinaldo, con el incrementc, cuando
corresponda, gque concede el inciso primerc de este articulo,
tendran derecho guienes al 31 de agosto del afic 2021 tengan la
calidad de beneficiarios de las pensiones bédsicas solidarias:
de la ley N° 19.123; del articulo 1 de la ley N° 19.992; del
decreto ley N° 3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo
pensiones minimas con garantia estatal, conforme al titule VII
de dicho cuerpo legal; del referide decreto ley que se
encuentren percibiendo un aporte previsional solidaric; de las
indemnizaciones del articulec 11 de la ley N° 19.129, v del
subsidio para las personas con discapacidad mental a que se
refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255.

Cada beneficiario tendréd dereche sdlo a un
aguinaldo, aun cuando goce de més de una pensidén, subsidioc o
indemnizacidén. En el caso que pueda impetrar el beneficio en
su calidad de trabajacdor afecto al articulo 8 de esta ley,
sélo podra percibir en dicha calidad la cantidad gue exceda a
la gue 1le corresponda comc pensionado, beneficiario del
subsidic a gue se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 o
de la indemnizacidn establecida en el articulc 11 de la ley N°©
19.129. Al efecto, debera considerarse el total que represente
la suma  de su  remuneracidn y  pensidn, subsidio ©
indemnizacién, liquidos. En todo caso, se considerarid como
parte de la respectiva pensidén el monto que el pensionado
perciba por concepto de aporte previsional solidario.

Concédese, asimismo, por una sola vez, a los
pensionados a que se refiere este articulo, que tengan alguna
de las calidades gue en él se sefialan al 30 de noviembre del
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ario 2021 y a los beneficiarios del subsidio a que se refiere
el articulo 35 de la ley N° 20.255 y de la indemnizacién
establecida en el articulo 11 de la ley N° 19.129 gue tengan
dicha calidad en la misma fecha, un aguinaldo de Navidad del
afio 2021 de £23.704.-. Dicho aguinaldeo se incrementard en
$13.3%2.- por cada persona gue, a la misma fecha, tengan
acreditadas como causantes de asignacién familiar o maternal,
aun cuando no perciban esos beneficios por aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987.

Cada beneficiario tendréd derechc s6lo a un
aguinaldo, aun cuando goce de méds de una pensidén, subsidio o
indemnizacién.

En lo qgue corresponda, se aplicaridn a este
aguinaldo las normas establecidas en los incisos segundo,
tercero y séptimo de este articulo.

Los aguinaldos a que se refiere este articulo
no seran imponibles ni tributables vy, en consecuencia, no
estaran afectos a descuento alguno.

Quienes perciban maliclosamente estos
aguinaldes ¢ el Dbono que otorga el articulo anterior,
respectivamente, deberdn restituir guintuplicada la cantidad
percibida en exceso, sin perjuicic de las sanciones
administrativas y penales que pudieran corresponderles.

Articulo 22.~ Los aguinaldos que concede el articulc antericr,
en lo gue se refiere a los beneficiarios de pensiones béasicas
solidarias, del subsidioc para las personas con discapacidad
mental a que se refiere el articulo 35 de la ley N° 20.255 y a
los pensionados del sistema establecido en el decreto ley N°
3.500, de 1980, gue se encuentren percibiendc pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al titulc VII de dicho
cuerpc legal, o un aporte previsional solidario, serdn de
cargo del Fisco y, respecto de los pensionadeos del Instituto
de Previsidn Social, del Institute de S8Seguridad Laboral, de
las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de Empleadores de
la ley ©N° 16.744, serdn de «carge de la institucidn o
mutualidad correspendiente. Con todo, el Ministro de Hacienda
dispondrd la entrega a dichas entidades de las cantidades
necesarias para pagarlos, si no pudieren financiarlos en todo
0 en parte con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afio, a contar
del 1 de enero del arfioc 2021, la bonificacién extraordinaria
trimestral que otorga la ley N° 19.536, la gue serad pagada en
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los meses de marzo, Jjunio, septiembre y diciembre de ese afo.
El monto de esta bonificacidén serd de $262.612.- trimestrales.

Tendréan derecho a aeste beneficio lcs
profesionales sefialados en el articulo 1 de la ley N°® 19.536 vy
los demads profesionales de colaboracién médica de les
servicios de salud remunerados segun el sistema del decreto
ley N°® 249, de 1974, que se desempefien en las mismas
cendiciones, modalidades y unidades establecidas en el
mencicnado precepto, o bien en laborateorics vy bancos de
sangre, radiclegla y medicina fisica y rehabilitacién.

La cantidad maxima de profesionales que
tendran derecho a esta bonificacién serd de §.773 perscnas.

En lo ne¢ previste por este articule, la
concesidén de la ciltada bonificacién se regiré por lc dispuesto
en la ley N° 19.53¢6, en lo que fuere procedente.

Articule 24.- Sustitiyese, en el articulo 9 de la ley N°
19.464, el guarismo “2021” por “2022”.

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores
de las instituciones mencicnadas en los articules 2, 3, 5 y 6
de esta ley un bono de vacaciones nc imponible, que no
constituird renta para ningun efecto legal, que se pagard en
el curso del mes de enerc de 2021 y cuyo monto serd de
$62.817.- para los trabajadores cuya remuneracidén ligquida que
les corresponda percibir en el mes de noviembre de 2020 sea
igual o inferior a $794.14%.- y de $43.814.~ para aquellos
cuya remuneracidn liguida supere tal cantidad y no exceda de
una remuneracién bruta de $1.500.000.-. Para estos efectos, se
entenderd por remuneracidén bruta la referida en el articulo 19
de esta ley.

El  Dbono de vacaciones gque concede este
articulo en lo gque se refiere a los o6rganos vy servicios
publicos centralizados, serd de cargo del Fisco vy, respecto de
los servicios descentralizados, de las empresas sefialadas
expresamente en el articulo 2, y de las entidades a gque se
refiere el articulo 3, serd de cargo de la propia entidad
empleadoera.

Con todo, el Ministroc de Hacienda dispondrad la
entrega a las entidades con patrimonic propic de las
cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos
en todo o en parte con SUS recursos propios.
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Articule 26.- El1 reajuste previsto en el articulo 1 de esta
ley se aplicara a las remuneraciones que los funcionarios
perciban por concepto de planilla suplementaria, en la medida
gue esta se haya originade con ocasidén de traspasos de
personal entre instituciones adscritas a diferentes escalas de
sueldos base o por modificacidn del sistema de remuneraciones
de la institucidén a la cual pertenece el funcionario.

Articuleo 27.- La cantidad de $794.149.- establecida en el
inciso segundo de los articulos 2 y 8 v en el inciso primero
de los articulos 14 y 25 de esta ley, se incrementard en
$38.251.- para el solo efecto de calcular los montos
diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias,
de la bonificacién adicional al bono de escolaridad y del bono
de vacaciones no imponible gue les corresponda percibir a los
funcionarios beneficiarios de la asignacién de zona a que se
refiere el articulo 7 del decreto ley N° 249, de 1974,
aumentada conforme a lo prescrito en los articules 1, 2 v 3 de
la ley N° 19.334, cuando corresponda. Igualmente, la cantidad
seflalada en el articulo 19 se incrementard en $39.251.- para
los mismos efectos antes indicados.

Articuloc 28.- El mayor gasto gue represente en el afic 2020 a
los oOrgancs y servicios la aplicacién de esta ley se
financiaré& con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de
SUS respectives presupuestos v con reasignaciocnes
presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, cen
excepcidén de servicio de la deuda ptblica, vy en lo que
faltare con transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro
Piblice. Para el page de los aguinaldos, en los casos que
corresponda, se podra poner fondos a disposicién con
imputacién directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Piblico.

El gasto gue irrogue durante el afic 2021 a los
drgancs y servicios publicos incluidos en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico gque corresponda para dicho

anio, se financiard con los recursocs contemplados en el
subtitulo 21 de Sus respectivos presupuestcs Y si
correspondiere, con reasignaciones presupuestarias de

cualquier subtitulo de gastos, con excepcidn de servicic de la
cdeuda publica, y en lo que faltare con transferencias del item
seflalado en el incisc precedente del presupuesto para el afio
2021. Todo lo anterior, podrd ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o més decretos expedidos en la forma
establecida en el articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de



REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

69

1975,
ley.

dictados a contar de la fecha de publicacién de esta

Articulo 29.- Durante el afio 2020, el componente variable del
bono de desempefio laboral establecido en el Parrafo 3° del
Titule III de la Ley N° 21.109 serid determinado de acuerdo al
gradc de cumplimiento del “indicador general de evaluacién”

establecido en el articule 29 de 1a ley N° 21.196,
considerandoc las variables y porcentajes de cumplimiento
sefialados en el inciso segundo de dicho articulo. Con todo, el
pago de dicho componente se realizard conforme al inciso

quinto del articule 50 de la ley N° 21.109.

Para el afio 2020, los beneficiarios del Dbono
de desempefic laboral serdn determinados en el mes de diciembre

de ese aflo, mediante resolucidén de la Subsecretaria de
Educacién.
Articulo 30.- Establécese, para tode el afic 2021, una

asignacidén especial para el personal que desempefie cargos de
planta o empleos a contrata asimilades al estamentoc de
profesionales en el Servicio Médico Legal y gque ademds se

encuentre regido por la ley N° 15.076.

La asignacién especial ascenderid a los montos

mensuales gque se sefialan,

trabajo gue se indican:

segin la antigliedad y Jjornada de

Antigiiedad continua
al 30 de septiembre

Jornada de Trabajo

de 2020 en el 11 horas | 22 horas | 33 horas | 44 horas
Servicio Médico Legal
como profesiconal
funcionario
Entre 1 y mencs de 3
afics $1l8.602 $37.204 $55.806 $74.408
Entre 3 y mencs de 7
afios $55.806 | $111.613 | $167.420 | $223.225
Entre 7 yv menos de 14
afios $74.409 | $148.816 | $223.225 | $297.635
14 o mas afios $93.010 | $186.020 | 8279.032 | $372.044

La asignacidén se pagaréd mensualmente,

tendra

el caracter de imponible y tributable y no serviréd de base de
calculc de ninguna ctra remuneracidén.
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El Director del Servicic Médico Legal,
mediante resolucidn, individualizarid a los funcionarios que
cumplan los requisitos para acceder a la asignacidén vy
determinara los montos mensuales a qgue tienen derecho.

El mayor gasto fiscal gque represente la
aplicacidén de este articulo durante el afio presupuestario de
su vigencla serd <financiade con cargo al presupuesto del

Servicio Médico Legal.

Articulo 31.- Modificase, a contar del 1 de enerc de 2021, el
articulc 44 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1) En el inciso primero:

a) Reemplézase la frase “el afio 2020” por
la siguiente: “el afic 2021”7.

b) Reemplazase el monto “$790.020”.” por
“5796.3407.

2) Reemplazanse en el inciso segunde los
montos "$132.298" y "$66.149", por los siguientes: "$133.356"

vy "$66.678", respectivamente.

Articuloc 32.~ Modificase, a contar del 1 de enero de 2021, el
articulo 45 de la ley N° 20.883 del siguiente modo:

1) Reemplazase en el inciso primerc la frase
"el afioc 2020", por la siguiente: "el afic 2021".

2} En el inciso segundo:

a) Reemplazase la frase "el afic 20207,
por la siguiente: "el afio 2021".

b) Reemplazase la tabla por la siguiente:

Universidad Miles de $§
Arturo Prat ©4.872
De Antofagasta ©5.085
De Magallanes 65.085
De Tarapacé 66.15989
De Aysén 2.604
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El mayor gastoc fiscal «que represente 1la
aplicacién de este articulo se financiard con cargo a la
Partida Presupuestaria del Tesoro Publico de 1la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afic respectivo.

Articulo 33.- Modificase, a contar del 1 de eneroc de 2021, la
ley N° 20.924 en el sentide que a continuacién se indica:

1) Reemplazanse en el inciso primero del
articulc 1 las siguientes expresiocnes:

a) "el afio 2020" por “el ado 2021”7.

b) "l de enerc de 2019" por "1 de enero
de 2020".

¢) "$771.741", las dos veces que aparece,
por "$777.915",

d) "$893.015" por "$900.159".

2) Reemplézanse en el inciso primerc del
articulo 2 las siguientes expresiocnes:

a) "$220.498" por "$222.252";

b) "de agosto de 2020" por "de agosto de
2021,

3) Reemplédzase en el articulo 3 la frase
"Durante el afic 2020" por la expresién “Durante el afo 2021”.

Articulo 34.- IntrodtGcense, a contar del 1 de eneroc de 2021,
las siguientes modificaciones en el articulo 59 de la ley N°
20.883:

1) Reemplézase en el inciso primero la
cantidad "$385.251" por "$388.333".

2) Reemplazase en el inciso segunde la
cantidad "$27.195" por "$27.413".

Articulo 35.-~ Concédese, sdélc para el afo 2021, la asignacidn
por desempefic en condiciones dificiles al personal asistente
de la educacidn que ejerza sus funciones en establecimientos
educacicnales gue sean calificados como de desempefio dificil,
conferme a lc establecide en el articulo 84 del decretec con
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fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, gue
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N° 19.070 gue aprobdé el estatuto de los profesionales de la
educacién, y de las leyes que la complementan y modifican, que
estuvieren vigentes antes de la ley N° 20.903.

La determinacién del monto mensual de 1la
asignacion por desempefio en condiciones dificiles del inciso
precedente se sujetard a las siguientes reglas:

1. Se determinard el 35% del valor minimo de
la hora cronoldgica vigente para los profesionales de la
educacidn correspondiente a la educacién basica.

2. Al mento resultante de la operatoria que
trata el numeral antericr, se aplicard el porcentaje que le
hubiera correspondido o) corresponda al estakblecimiento
educacional donde ejerza funcicnes el asistente de la
educacidn, por concepto de asignacidén sefialada en el inciso
primero.

3. El1 monto gue se obtenga del numeral
anterior se multiplicard por el numerc de horas semanales de
la jornada de trabajo del asistente de la educacién, con un
limite de cuarenta y cuatrc horas o cuarenta y cinco horas,
segln corresponda.

La &asignacidén por desempefioc en condiciones
dificiles de este articulo se pagard mensualmente, tendra el
cardcter de imponible y tributable, v no servird de base de
cédlculo de ninguna otra remuneracién. Dicha asignacidén serid de
carge fiscal y administrada por el Ministerio de Educacién, el
cual, a través de sus organismos competentes, realizard el
control de los recursos asignades.

El mayor gasto fiscal que represente <l
otorgamientc de esta asignacién durante el afic 2021 se
financiaréd con carge al Presupuesto del Ministerio de
Educacidén y, en lo que faltare, con traspasos provenientes de
la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articulo 36.- Reemplizase en el inciso final del articulo 24
de la ley N° 20.559 la frase "trece profesionales" por "guince
profesionales”.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacidén de este articuloc durante su primer afic de vigencia
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sera financiado con cargce al presupuesto del Instituto de
Salud Publica. En los aflos siguientes se estard a lo gque
considere la Ley de Presupuestos del Sector Pablico
respeactiva.

Articule 37.- RAgrégase en el numeral 2 del literal A “Planta
cde Directives”, del articulo 2° del decreto con fuerza de ley
N°2, de 2011, del Ministerio de Defensa Nacional, que fija la
planta de personal de la Subsecretaria de Defensa, el
siguiente parrafc final, nueve, en los requisitos establecidos
para Jefes de Departamento grado 4°:

“En el caso del Director de la Academia
Nacional de Estudios Pcliticos y Estratégicos, se requerira
ser un oficial en retiro de las Fuerzas Armadas gue haya
alcanzado el grade de Oficial General de las Fuerzas Armadas
de acuerdo a lo establecido en el literal a) del articulec 36
de la ley N°18.948, vy con experiencia minima de cuatro afios en
ejercicio de mando, jefatura o direccién.”.

Articule 38.- Mcdificase el decreto con fuerza de ley N° 1, de
1980, del Ministerio de Defensa Nacional, gue establece el
Estatuto del Personal de Investigaciones de Chile, en el
siguiente sentido:

1) Agrégase el siguilente articule 13, nueveo:

“Articulo 13.- EL Presidente de la
Republica, a requerimiento del Director (General, podré
aumentar transitoriamente las plazas de Personal de
Nombramiente Supreme de un escalafén hasta en el nlmerc de
plazas nc ocupadas en grados supericres o inferiores al
necesario, del mismo escalafén o de otro, cuando en aquél no
existieren vacantes para atender a las necesidades del
servicio. Igual facultad tendrd el Director General respecto
del Personal de Nombramiento Institucional. El ejercicioc de
esta facultad sclec podrd ejercerse si existen recursos
disponikles en el presupuesto de la institucidn.

Una vez gue se produzca la vacancia de
tales plazas, éstas se restituiran, en forma automdtica y por
el solo ministerio de la ley a su escalafén de origen.”.

2) Modificase el articulo 18 de la siguiente
manera:
a) Reemplazase, al final del literal 1)
la conjuncidén “, y” por un punto y coma (;).
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b) Reemplazase, al final del literal m),
el punto aparte por la expresidn ™, y”.

c) Incorpdrase el siguiente literal n),
nuevo:

"n) Otres peritos: titulo profesicnal
de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién,
octergade por una universidad o instituto profesiocnal del
Estado o recconocido por éste, © aguellos validados en Chile de
acuerdo a 1la legislacién vigente o© un titulec egquivalente
otorgado por un establecimiento de educacién supericr de las
Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Puablica.”.

Articulo 39.~ Modificase el decreto ley N°2.460, de 1979, que
dicta la Ley Organica de Investigaciones de Chile en el
siguiente sentido:

1) Reemplézase en el inciso primero del
articulo 2°, la expresién “una Subdireccidén Operativa, una
Subdireccidén Administrativa” por Mun méximo de cuatro
Subdirecciones”.

2) Reemplazanse los incisos primero y segundoc
del articulo 16, por los siguientes:

“Articuio 16.~ Los funcionarios quea
pertenezcan a los escalafones de Oficiales Policiales v
Asistentes Policiales, usarédn como distintivo una “Placa de
Servicio” 'y una “Tarjeta de Identidad Policial”, que
acreditaréan su cargo, funcidén e identidad.

El persconal de los escalafones
sefialados en el inciso anterior, en casoc de ingresar al
escalafdn de complementeo, conservaran su placa de servicio. E1
personal de los otros escalafones, tendrén para tales efectos,
sélc la Tarieta de Identidad Policial.”.

El mayor gaste fiscal que represente la
aplicacién del numeral 2) anterior durante el primer afio
presupuestario de su vigencia, serd financiado con carge al
presupuesto de la Policia de Investigacicnes de Chile. En los
afios  siguientes se estard a lo gque considere la Ley de
Presupuestos respectiva.
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Articulo 40.~- Modificase el decreto ley N° 2.187 de 1978 del
Ministerio de Defensa Nacional; Subsecretaria de Guerra, gue
reconoce equivalencia de titulo prefesional universitario a
los gue otcrgan establecimientos de ensefianza de la Defensa
Nacional gque indica, de la siguiente manera:

1) En el articulo 1°:

a) Intercalase en el inciso primero, a
continuacién de la palabra “Armadas”, la frase %, de la
Policia de Investigaciones de Chile,”.

b} Incorpdrase en el listado referido al
titulo “Oficial Graduado”, a continuacidén de la frase
“Instituto Superior de Carabineros”, la frase “oficial
Graduado en Investigacidén Criminalistica Academia Superior de
Estudios Pocliciales de la Policia de Investigaciones de
Chile”.

2) Intercélase en el articulo 2°, a
continuacidén de la palabra “Armadas”, la frase », de la
Policia de Investigacicnes de Chile”.

3) Intercélase en el articulce 3°, &
continuacién de la frase “un representante del Ministro de
Defensa Nacicnal”, la oracidén , un representante del Ministro
del Interior y Seguridad Publica,”.

Articulo 41.- Introdicense en el articuleo octavo transitorio
de la ley N° 21.209, gue Moderniza la carrera funcionariz de
Gendarmeria de Chile, las siguientes modificaciones:

1) Reemplézase en su inciso segundo la frase
“mantenian la condicién gque les imposibilité ser clasificadas
en las listas” por “no tenian clasificacidén”.

2) Agrégase un inciso cuarto, nuevo, del
sigulente tenor: “Para la aplicacién de lo dispuestoc en el
inciso segundo del presente articule, la reubicacién en el
lugar del escalafdn respectivo del personal femenino, se
efectuara considerando la fecha de la vacante que le habria
correspondido ocupar a cada funcionaria de no haber mediado la
circunstancia que le impidid ascender, y también se contara
desde esa misma fecha el tiempo de permanencia en el grado de
la funcionaria como mérito para el préximo ascenso.”.



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

76

Articulo 42.- Modificase el articulo 11 del decreto ley N°
3.500 de 1980, del siguiente modo:

1) Reemplazase en su inciso primero el
término “Podra” por la siguiente oracién “No obstante, cuando
el numerc de c¢asocs a revisar lo amerite, otros médicos
cirujanos designades en la forma antes sefialada podran
integrar la respectiva Comisidn, la que siempre sesionarid con
a lo menos dos de sus integrantes. Sin perjuicio de lo
anterior, podra”.

2) Sustituayase en su inciso guinte la
expresidn “y conocera” por la siguiente oracién antecedida por
un punto seguido: “No obstante, cuando el ntmerc de casos a
revisar lc amerite, otrcs médicos cirujanos podran pasar a
formar la respectiva Comisidn, la que siempre sesionard con a
lo menos dos de sus integrantes. Dicha Comisién conocerd”.

El mayor gaste fiscal «que represente la
aplicacién de este articulo durante el primer afio
presupuestario de su vigencia ser& financiado con carge al
presupuesto de la Superintendencia de Pensiones. En los afios
sigulentes se estard a lo gue considere la Ley de Presupuestos
respectiva.

Articulo 43.- Durante el afioc 2021, para pagar la benificacién
de estimulec por desempefio funcionario del articule 5° de la
ley N° 19.528, se considerarid en forma separada al perscnal
Lraspasado desde la Superintendencia de Bancos e Instituciones
Financieras a la Comisidn para el Mercado Financierc del resto
del personal de dicha Comisidn. Para tal efecto, se
determinara el 25% de los funcionarios traspasados de mejor
desempefioc en el afic anterior, pertenecientes o asimilados a
los escalafones y grados a los que les resulte aplicable la
seflalada bonificacién, conforme al reglamento de
calificaciones gue les fue aplicable.

El reglamento de calificaciones a que se refiere el articuloc
49 del decretc con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio
de Hacienda, debera dictarse, a més tardar, el 30 de junic de
2021.

Articulo 44.- Intercdlase en el inciso primero del articulo 7°
del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2018, del Ministerio de
Hacienda, que Establece Estatuto de Personal de Caracter
Especial de la Comisién para el Mercado Financiero, a
continuacidén de la expresién “jefe de la Unidad de Gestidén vy
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Desarrcllo de Persconas de la Comisidén” la frase “o en quien
éste delegue dicha participacién”.

Articulo 45.- Traspésase, sin solucién de continuidad, a
contar del 1 de enero de 2021, un funcionario de la planta de
directivos y 23 funcionariocs afectos al Cédige del Trabajo
desde la Corporacidn de Fomento de la Produccién a la Agencia
Nacional de Investigacién y Desarrclle, guienes  seran
individualizados mediante decreto del Ministeric de Economia,
Fomento y Turismo y, ademads, suscrito por el Ministro de
Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, que sera
expedido bajo la fdérmula “Por orden del Presidente de 1la
Republica”.

En el decreto seflalado en el incisc anterior,
se indicarad el grado de la Escala Unica de Sueldos al que sera
traspasade en calidad de contrata, el personal afecte
al Cédige del Trabajo.

El funcionario de planta a que se refiere el
inciso primero serid traspasado en su misma calidad juridica;
para tal efecto créase un cargo en la planta de directivos de
exclusiva confianza en la Agencia Nacional de Investigacidn vy
Desarrollo, grado 3° EUS, en el cual serd encasillado el
funcionario de planta traspasado. Dicho cargo de planta se
suprimird por el s6lo ministerio de la ley cuande guede
vacante por cualquier causal, como asimismo su cupo en la
dotacién maxima de personal.

Los demé&s traspasos se realizarén al grade de
la Escalaz Unica de Sueldos cuya remuneracidén bruta total
mensualizada sea la mas cercana a la gue percibia el
funcicnaric traspasado. Dicho perscnal sdélo podrad ser
asimilado a los estamentos profesional, técnico,
administrative o auxiliar, segln corresponda. La remuneracidn
bruta mas cercana correspenderd a aquella cuya diferencia con
la que percibla en el cargo de origen, positiva o negativa,
sea la menor. Para su determinacidédn se considerard la suma del
total de haberes brutos mensualizados, excluidas las
remuneraciones por horas extraordinarias.

El traspaso del perscnal quedarad sujetoc a lo
seflalado en 1los literales a), b) vy c¢) del numeral 6 del
articulo décimo transitorio de la ley N° 21.105.

El perscnal traspasado conservard el tiempo
computable para efectos de la asignacidén de antigliedad.
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Durante el aflo 2021, el iIncremento por
desempefic colectivo se pagard en su porcentaje médximo que
establece el articulo 7° de la ley N°19.533, a los funcicna-
rics traspasados seflalados antericrmente.

Los requisitos para el desempefic de los cargos
en la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrclloc
establecidos en el decreto con fuerza de ley N°6, de 2019, del
Ministeric de Educacidn, noc serédn exigibles para efectos del
traspaso. Asimismo, a lecs funcionarios traspasades cuyos
contratos se prorroguen en 1las mismas condicicnes, no les
seran exigibles dichcs requisitos.

El pago de los beneficios indemnizatorios al
personal traspasado se entenderd postergado por causa gue
otorgue derecho a percibirleo, incluyendo en ella la no
prérroga de la contrata, hasta el cese efectivo de servicios
en la Agencia Nacicnal de Investigacién y Desarrcllo. En tal
caso, la indemnizacidén respectiva se determinard computando el
tlempo servido en la Corporacién de Fomento a la Producciédn,
segun la remuneracién que estuviere percibiende al momento de
cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado afecto
al Cdédigo del trabaijc a que se refiere este articulc cese en
funcicnes en wvirtud de las causales que se indican, podra
acceder a las prestaciones financiadas con carge a su cuenta
individual por cesantia, en los términos establecidos en el
Padrrafo 3° del Titule I de la ley N° 19.728, siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Que hava cesado ern funciones por
cualquiera de las causales seflaladas en los literales a), d,
e), f) y g) del articulo 146 o por la causal del articulc 148
del decretoc con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, gque f£fija el textec refundido, coordinado 1
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, como también en caso que su contrata no sea
prorrogada, v

b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras
b}, ¢} v d) del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del segurc de la ley N°
19.728 se pagarédn contra la presentacién de copia de los actos
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administratives gque den «cuenta de la aplicacién de las
causales sefialadas en el literal a) del inciso anterior.

Articulo 46.- Traspédsase, sin solucién de continuidad, a
contar del 1 de enerc de 2021, a 27 funciocnarios afectos al
Cédige del Trabajo desde la Corporacidén de Fomento de la
Produccidén al Ministerio Secretaria General de la Presidencia
de la Republica, guienes serdn individualizados mediante
decreto del Ministerio de Economia, Fomento y Turismoe vy,
ademas, suscrito por el Ministro Secretarioc General de la
Presidencia de 1la Republica, que serd expedido bkajo la
férmula “Por orden del Presidente de la Reptblica”.

En el decreto seflalado en el inciso anterior,
se indicarad el grado de la Escala Unica de Sueldos al gque
seradn traspasados en calidad de contrata al perscnal afecto
al Codigo del Trabajo.

Les traspasos se realizardn al grado de la
Escala Unica de Sueldos cuya remuneracidén bruta total
mensualizada sea la mas cercana a la que percibia el
funcionario traspasado. Dicho perscnal sélo podrda ser
asimilado a los estamentos prcfesional, técnico,
administrativoe o auxiliar, seglin corresponda. La remuneracidn
bruta mas cercana corresponderd a aguella cuya diferencia con
la que percibia en el cargo de origen, positiva o negativa,
sea la menor. Para su determinacién se considerarid la suma del
total de haberes brutos mmensualizados, excluidas las
remuneraciones por horas extracrdinarias.

El traspasc del personal guedara sujeto a lo
sefialado en los literales a), b) y c¢) del numeral 6 del
articulo décimo transitorio de la ley N° 21.105. El persocnal
traspasadce conservarad el tiempo computable para efectos de la
asignacién de antigiiedad.

Durante el afic 2021, el incremento por
desempefio colective se pagard en su porcentaje maximo que
establece el articule 7 de 1la 1ley N° 19.553, a los
funcionarios traspasados seflalados anteriormente.

El pago de los beneficiocs indemnizatoriocs al
personal traspasado se entenderd postergado por causa que
ctorgue derechc a percibirlo, incluyende en ella la no
prérroga de la contrata, hasta el cese efectivo de servicios
en el Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Repiblica. En tal «caso, 1la indemnizacidén respectiva se
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determinara computandc el tiempo servide en la Corporacién de
Fomento de la Produccién, segun la remuneracidn que estuviere
percibiendo al momento de cesar en funciones.

A su vez, cuandc el personal traspasado a gue
se refiere este articulo cese en funciones en virtud de las
causales que se indican, podrd acceder a las prestaciones
financiadas con cargo a su cuenta individual por cesantia, en
los términcs establecidos en el Parrafo 3° del Titule I de la
ley N° 19.728, siempre gue retnan los siguientes requisitos:

a) Que hava cesado en funciones por
cualquiera de las causales sefialadas en los literales a), d),
e), ) v g) del articulo 146 o por la causal del articulc 148
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinade vy
sistematizade de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrative, como también en caso gue su contrata no sea
prorrogada, y

b} Que cumpla con lo dispuesto en las letras
b}, c} y d) del articule 12 de la ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N°
19.728 se pagarédn contra la presentacidén de copia de los actos
administrativos que den cuenta de la aplicacién de las
causales seflaladas en el literal a) del inciso anterior.

Articulo 47.- Los funcionarios y funcicnarias municipales vy
los trabajadores de los cementerios municipales, gue habiendo
postulado al proceso de los cupos correspondientes al afic 2018
de la ley N° 21.135, y que hayan pasado a integrar en forma
preferente el listade de seleccionado de dicho proceso
conforme a lo dispuesto en el articule 6 de la citada ley,
correspondiéndoles el beneficio en los afios siguientes, podran
acceder anticipadamente al cupoc respectivo siempre que tengan
la condicién de enfermos terminales debidamente certificado
por el médice tratante. El nlmero méximo de cupos a anticipar
seran 61, los cuales serdn descontados de las anualidades que
hubieren correspondido al respectivo beneficiario. A partir de
la publicacién de esta ley, la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrative podrd asignar anticipadamente los
cupcs antes indicados, siempre gue la municipalidad remita a
dicha Subsecretaria el certificade emitide por el médico
tratante, visado por el secretario municipal.
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Articulo 48.- Agrégase un articule 7 bis, nuevo, en la ley N°
21.135, gue otorga beneficios de incentivo al retiro para los
funcionarics municipales que indica:

“Articulo 7 bis.- La Subsecretaria de
Desarrcllc Regional y Administrativo determinard mediante una
o mé&s resoclucicnes la némina de guienes habiendo postulado
cumpliendo los requisitos no hayan resultade beneficiarios por
falta de cupos para cada uno de los procesos anuales. Copia de
la resolucién serd remitida a cada una de las municipalidades,
las que deberan proceder a su inmediata difusién a través de
un medio de general acceso. Asimismo, dicha Subsecretaria
comunicard la resolucidén a les municipios a través del Sistema
Nacional de Informacidén Municipal.

No obstante lo establecido en el incisc
primero del articulc 6 y en el incisc fercero del articulo 9,
los funcicnarics y funcicnarias municipales y los trabajadores
de los cementerios municipales, que postulen a la bonificacién
por retiro voluntario y gque, cumpliendo los reguisitos para
acceder a ella no cbtengan un cupo, gquedando priorizado para
los periodos siguientes durante la vigencia de la ley podrén
cesar en funciones por renuncia voluntaria, a contar de la
notificacidn de su derecho preferente a un cupoc. En este caso,
los beneficios que correspondan conforme a esta ley, al
funcionario o funcionaria o al trabajador de los cementerios
municipales, se pagaran en el mes siguiente de la total
tramitacién de la resolucién gque les concede el cupo
respectivo.”.

Articule 49.- A contar del 1 de enero de 2021, para los
efectos de proveer las vacantes de los cargos a que se refiere
elarticulo cuadragésimo octavode laley N°19.882, se convocara
a los procesos de seleccidn a través de los respectives sitios
web institucionales u otros que se creen al efecto, donde se
dard informacién suficiente, entre otras materias, respecto de
las funcicnes del cargo, el perfil ©profesional, las
competencias y aptitudes requeridas para desempefiarlio, el
nivel referencial de remuneraciones, el plazo para la
postulacién y la forma en gque deberdn acreditarse los

requisitos. Adicionalmente, se publicardn en diarios de
circulacidn nacional, avisos de la convocatoria del proceso de
seleccidn, los gue deberan hacer referencia a Lecs

correspondientes sitios web para conocer las condiciones de
postulacibén y requisitos solicitados. Esta informacién deberi
sujetarse a lo indicado en el articule 7 de la Ley de
Transparencia de la Funcién Piblica y de Acceso a la
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Informacidén de la Administracién del Estado, aprobada por el
articulo primerc de laley N°20.285.

Articulo 50.- Créase un cargo de Jefe de Divisién, grade 3°,
afecto al Sistema de Alta Direccién Publica, segundo nivel
jerarquico, en la planta de perscnal de Directivos de
exclusiva confianza de la Fiscalia ©Nacional Econdémica,
establecida en el articulec 35 del decreto con fuerza de ley
N°1 de 2004, del Ministerio de Economia, Fomentc vy
Reconstruccidén, que fija el texto refundido, coordinado v
sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973.

El mayor gasto fiscal que represente la
aplicacidn de este articulo durante su primer afio
presupuestario de su vigencia se financiarid con carge al
presupuesto de la Fiscalia Nacional Econdémica. En los afios
siguientes se estard a lo que considere la Ley de Presupuestos
respectiva.

Articule 51.- Transférmase en la planta de personal de la
Subsecretaria de ©Eccnomia vy Empresas de Mencor Tamafio,
contenida en el articulo dnico del decreto con fuerza de ley
N°® 1/18834, de 1990, que Adecua Planta y Escalafones des la
Subsecretaria de Economia, Fomento y Reconstruccién, el cargo
de jefe de Departamento de Cooperativas, grado 5° EUS regido
por el articule 8° del decretc con fuerza de ley N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, en un cargo de jefe de Divisién grade 5° EUS
de la planta de directivos de exclusiva confianza de la citada
Subsecretaria.

Articulo 52.- Prorrdgase para los afios 2021 al 2023 1la
facultad otorgada al Director de la Direccidn de Compras vy
Contratacidn Publica, al Superintendente de Seguridad Social vy
al Director del Institutc Nacional de Estadisticas para eximir
del control horarioc de jornada de trabajo hasta el porcentaje
de la dotacidon maxima del personal que se fije para cada uno
de escs servicios, en los términos establecidos en el articulo
45 de la ley N°21.126. El porcentaje de dotacién méxima gque
estara afecta a lo dispuesto en este articulc se fijaré
mediante resolucién de la Direccidén de Presupuestos, previa
propuesta de la Direccién de Compras y Contratacidén Ptblica,
de la Superintendencia de Seguridad Social vy del Instituto
Nacional de Estadisticas para sus respectivos servicios.
Dichas instituciones informardn mediante oficio, durante el
mes de marzo del afic 2022 y 2023, a la Comisién Especial Mixta
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de Presupuestos del Congresc Nacional y a la Direccién de
Presupuestes, la evaluacidén de la aplicacidén de la modalidad
dispuesta en este articulo.

Las instituciones sefialadas en el inciso
anterior deberan respetar el derecho al tiempo de desconexién
de aquellos funcicnarios eximides del control horarioc de
jornada de trabajo, el que serd regulado mediante la
resolucidn del respectivo jefe de servicio.

Articulo 53.- Facutltase, durante los afics 2021 y 2022 al
Director Ejecutive del Fondo de Scolidaridad e Inversién
Social, al Secretaric Ejecutiveo de la Comisién Nacicnal de
Riego, al Director Nacional de la Direccidén Nacional del
Servicio Civil, al Superintendente de salud, al
Superintendente de Pensiones vy al Director Nacional del
Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura para eximir del
control horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje de
la dotacidén méxima del personal del Servicio gue se fiie por
resolucidn de la Direccién de Presupuestos, con excepcidén de
aquellos pertenecientes a la planta Directiva o que desempefien
funcicones de Jefatura, gquienes podrén realizar sus labores
fuera de las dependencias institucionales, mediante la
utilizacién de medios informdticos dispuestes por el Servicio.
Al ejercicio de esta facultad le resultard aplicable 1lo
dispuestc en los incisos segundo y tercero del articulo 45 de
la ley N° 21.126.

Las instituciones sefialadas en el inciso
anterior deberan respetar el derecho al tiempc de desccnexidn
de aquellos funcicnariocs eximidos del control horaric de
jornada de trabajo, el que serd regulado mediante 1la
resolucidn del respectivo jefe de servicio.

Les instituciones sefialacdas en el inciso
primerc informaradn mediante oficioc, durante el mes de marzo
del afic 2022, a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos del

Congreso Nacional y a la Direccidén de Presupuestos, la
evaluacién de la aplicacién de la modalidad dispuesta en este
articulo.

Articulo 54.- Prorrdgase para los afios 2021 al 2023 1la

facultad otorgada al Contralor General de la Replblica para
eximir del control horario de jornada de trabajo del articulo

46 de la ley N° 21.126, en los términos que a continuacién se
indican.
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Mediante resclucidén del Contralor General se
fijara el porcentaje de la dotacidn méxima que estard afecto a
lo dispuesto en este articulo y las &dreas o funciones de la
institucidén gque podrdn sujetarse a dicha medalidad; se
regulara el nuUmerc de Jornadas semanales o mensuales de
trabajo que se destinardn a esta modalidad, el tiempo de
desconexidén, la periodicidad en que se asignaran las tareas,
las que deberan ser acordes en cantidad y calidad a la jornada
de trabajo que tuviera el funcionario; los mecanismos vy
periodicidad para 1a rendicidén de cuentas de las labores
encomendadas; los protocoles de higiene y seguridad vy
pecliticas de confidencialidad y resguarde de la informacién;
vy, medidas de control Jjerdrquice que aseguren el correcto
desempefic de la funcidn publica.

Los funcionarios gque voluntariamente deseen
sujetarse a la modalidad dispuesta en este articulo deberan
suscribir un convenio con la institucidn, mediante el cual se
obligan a ejercer sus funciones bajo la modalidad dispuesta en
él; a concurrir a la Institucién de asi requerirlo su jefatura
o ejecutar cometidos funcionarics o comisiones de servicio, vy
no les sera aplicable el articulo 66 del decretc con fuerza de
ley N° 28, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, <coordinade vy sistematizado de la ley
N®18.834, sobre Estatuto Administrativo, respectoe de los dias
en dgue desarrollen sus funciones mediante teletrabajo. E1
Contralor General podréd poner término anticipade al convenio
por razones de buen servicio.

A los funcionarios afectos a este articulc se
le deberd respetar el derecho al tiempo de desconexidn, el que
sera regulado mediante la resclucién sefialada en el inciso
segundo de este articulo.

La Contraloria General de la Republica
informaré mediante oficio, durante los meses de marzo de lcs
afies 2022 y 2023, a la Comisidn Especial Mixta de Presupuestocs
del Congreso Naciocnal, la evaluacién de la aplicacién de la
modalidad dispuesta en este articulo.

Articulo 55.- Durante el afic 2021, las universidades estatales
podrén contratar sobre la base a honorarios sin que les sea
aplicable lo dispuesto en el articulo 48 de la ley N° 21.094.

Articulo 56.- Las universidades estatales, en el marco de la
autconomia eccndmica, podrén aplicar la remuneracidn bruta
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mensual minima establecida por el articulo 21 de la ley N°
19.429.

Articulo 57.- A contar del 1 de enero de 2021, la asignacién
de zona que el articulo 7 del decreto ley No 249, de 1974,
asigna & la comuna Hualaihué, pasard a ser de un 85%.

Articulo 58 .- Determinase que, a partir del 1° de diciembre
de 2020, la bonificacién especial establecida en el articuloc
13 de la ley ©N° 20.212 tendréd un valcr trimestral de

$237.292.~ para los trabajadores gque se desempefien en las
regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaci y de Antofagasta,
y de $348.467.- para los que se desempefien en las regiones de

Aysén del General Carlcs Ibafiez del Campo, y de Magallanes v
de la Antartica Chilena, asi como en las Provincias de Palena,
y de Isla de Pascua y en la comuna de Juan Fernandez. En el
caso de las Provincia de Chiloé tendrd un valor trimestral de
$161.324.-, y en la comuna de Cochamd sera de $129.432.-.

Articulo 59.- Determinase gue, a partir del 1° de diciembre de
2020, la bonificacién establecida en el articulo 3° de la ley
N® 20.198 tendrd un valor trimestral de $237.292- para los
funcionarios que se desempeflen en las municipalidades de las
regiones de Arica y Parinacota, de Tarapacid y de Antofagasta,
y de $349.467.~ para los que se desempefien en las
municipalidades de la regiones de Aysén del General Carlos
Ibédfiez del Campc, y de Magallanes y de la Antartica Chilena,
asl comc en las municipalidades de las Provincias de Palena,
Isla de Pascua y en la municipalidad de Juan Fernédndez. En el
casc de las municipalidades de la Provincia de Chilcé tendra
un valor trimestral de $246.302.-. La bonificacién tendrid un
valor trimestral de $129.432.- para los funcionarios de 1la
municipalidad de Cochamd.

Articulo 60.- Determinase que, a partir del 1° de diciembre de
2020, la bonificacidn especial establecida en el articulo 3°
de la ley N° 20.250 tendrd un valor trimestral de $226.507.-
para los trabajadores que se desempefien en las regiones de
Arica y Parinacota, de Tarapacd y de Antofagasta, vy de
$366.941.~ para los que se desempefien en la regién de
Magallanes vy de la Antartica Chilena, asi como en la Provincia
de Palena, y en la comuna de Juan Fernadndez. En el caso de la
Provincia de Chilecé tendrd un monto trimestral de $237.797.-.
La bonificacién tendrd un valor trimestral de $129.432.- para
los trabajadores que se desempefien en la comuna de Cochamé.
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Articulo 6l.- Determinase gque, a partir del 1° de diciembre de
2020, la bonificacidén especial establecida en el articulo 30
de la ley N° 20.313 tendrd un valcr trimestral de $237.292.-
para el personal que se desempefle en las regiones de Arica vy
Parinacota, de Tarapacd, y de Antofagasta, y de $349.467.-
para los que se desempefien en las regicnes de Aysén del
General Carlos Ibéafiez del Campe y de Magallanes y de la
Antartica Chilena, asi como en las Provincias de Palena, Isla
de Pascua y en la comuna de Juan Fernandez. En el caso de la
Provincia de Chiloé tendrd un valor trimestral de $279.519.-.
La bonificacién tendrd un valor trimestral de $129.432 en la
comuna de Cochamd.

Articulo 62.- Excepcionalmente, durante el afio 2020, la
asignacién asociada al mejoramiento de la calidad de trato al
usuario de la ley N° 20.645 del persocnal regido por el
Estatuto de Atencidn Primaria contenide en la ley N° 19.378
que ha tenido derecho al pago de la misma en sus tramocs 2 y 3
durante esa anualidad, ascenderd al valor correspondiente al
numeral 1 del articulo 5° de dicha ley. En este casc, el valor
hera de la asignacidén corresponderd a aquel gue se haya fijado
mediante la resolucidn del Subsecretarioc de Redes
Asistenciales, segin lo que dispone el articule 4° de la
referida ley, para efectos del page de ella en el mes de
noviembre del afioc 2020.

La cantidad gque haya correspondidoc pagar a los
funcionarics seflalados en el inciso primerc en virtud de los
tramos 2 y 3 del ario 2020, segun correspeonda, se imputard al
page del valor de la asignacién conforme al inciso anterior.

La reliquidacidén del monto a pagar de la
asignacidén en virtud de lo dispuesto en este articulo seré
enterada al personal en servicio a la fecha de page de dicha
religquidacidén. El monto que corresponda pagar de conformidad a
este articulc se enterard en una sola cucta a més tardar
dentro de los guince dias corridos siguientes a la publicacién
de esta ley

Los recursos para el financiamiente de 1la
asignacidén segin lo dispuestc en este articuloc serén
transferidos desde la Subsecretaria de Redes Asistenciales a
los Servicios de Salud y de éstos a los establecimientos
municipales de atencidn primaria Y a las entidades
administradoras de salud municipal, seglin corresponda, para
efectos de proceder a su pago.
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El mayor gasto fiscal gque signifique la
aplicacidén de este articulo durante su vigencia se financiaré
con cargo a los recursos establecidos en el presupuesto del
Ministerio de Salud y, en lo gque faltare, con cargo a la
Partida Presupuestaria del Tesoro Publico.

Articule 63.- Excepcionalmente, durante el afic 2020, la
asignacién ascciada al mejoramiento de la calidad de trato al
usuario de la ley N° 20.646 qgue ha tenido derecho al pago de
la misma en sus tramos 2 y 3 durante esa anualidad, ascenderé
al valor correspondiente a aguellos establecimientos ubicados
en el primer tramo de dicha ley, de conformidad a lo dispuesto
en el inciso tercero de su articulo 4°.

La cantidad que haya correspondido pagar a los
funcionarios sefialados en el inciso primero en virtud de los
tramos 2 y 3 del afic 2020, segUn corresponda, se imputard al
pago del valor de la asignacidn conforme al inciso anterior.

La religuidacién del montoc a pagar de la
asignacidén en virtud de lo dispuesto en este articulc sera
enterada a los funcionarios en servicio a la fecha de pago de
dicha religuidacién. El monto que corresponda pagar de
conformidad a este articulo se enteraréd en una sola cuota a
més tardar dentrc de los quince dias corxidos siguientes a la
publicacién de esta ley.

El mayor gasto fiscal gque signifique 1la
aplicacidén de este articuloe durante su vigencia se financiara
con cargo a los recursos establecidos en el presupuesto del
Ministeric de Salud vy, en lo gue faltare, con carge a la
Partida Presupuestaria del Tesocroc PGblico.

Articulo 64.- Excepcionalmente, durante el afo 2020, a la
asignacidén anual por calidad del trato a los usuarics gue
contemplen los sistemas remuneratorios de los establecimientos
de salud de caracter experimental creados per los decretos con
fuerza de ley N°s. 29 y 30, ambos del afic 2001, del Ministerio
de Salud, cuyo proceso de otorgamiento de dicha asignacién vy
de determinacidn del monto a pagar sea el establecido en los
articulos 3° y 4° de la ley N° 20.646, se le aplicard lo
dispuesto en el articulc anterior respecto de los funcionarios
que han tenido derecho al pago de la misma en sus tramos 2 y 3
durante esa anualidad.

El mayor gasto fiscal que signifique la
aplicacidén de este articulo durante su vigencia se financiaréd
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con cargo a los recursocs establecidos en el presupuesto del
Ministerio de Salud y, en lo que faltare, con carge a la
Partida Presupuestaria del Tesoroc Publico.

Articulo 65.- Facliltase a las Jjefaturas superiores de los
servicics publicos permitir, de manera extraordinaria vy por
Gnica vez, la acumulacidn para los afics 2021 y 2022, de todo o
parte del feriado del afic 2019 acumulado para el afic 2020 aun
cuandoe con dicha acumulacidén supere el limite de 30, 40 o 50
dias de feriado para aquella anualidad. Asimismeo, se podra
acumular para el afio 2022, todo o parte del feriado del afio
2020 acumulado para el afio 2021, aun cuando supere los limites
antes indicados.

El funcicnaric deberda solicitar expresamente
la acumulacidén del feriado sefialado en el inciso anterior, a
mas tardar en los quince dias hébiles siguientes a la
publicacidén de la presente ley para efectos de acumular el
feriado del afio 2019 para el afic 2021. Respectoc de la
acumulacidon del feriade de los afios 2019 y 2020 para el afio
2022, la sclicitud deberd presentarse durante el mes de
diciembre de 2021.

A contar de la fecha de publicacién de esta
ley y hasta el 31 de diciembre de 2021, se permitira el
fraccionamiento del lapso de diez dias héabiles que los incisos
finales de los articulos 104 de la ley N° 18.834 y 103 de la
ley N° 18.883 imponen tomarse de manera ininterrumpida,
siempre vy cuando asi lo pida el funcionaric y haya sido
resuelto por la autoridad.

También, las Jefaturas superiores de los
servicios publicos podrédn, de manera extracrdinaria, acordar
con sus trabajadores sujetos al Cédigo del Trabaje, la
acumulacidén para el afio 2021 y 2022, de todo o parte del
feriado del afic 2019 acumulado para el afic 2020, como
asimismo, permitir el fraccionamiento del lapsco de diez dias
hébiles que la nermativa impeone tomarse de manera
ininterrumpida.

Lo dispuesto en este articulo también
resultard aplicable a otros estatutos laborales gue rijan a
los funcicnarics publicos vy contemplen una norma de similar
naturaleza a las antes indicadas.

Articulo 66.- Sin perjuicic de las causales
previstas en el decretc con fuerzz de ley N° 29, de 2004, del
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Ministerio de Haciends, qgue fija el texto refundido,
coordinade y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, los funcionarios del Servicio Nacional de
Menores podran cesar en el cargo por necesidades del Servicio,
la gue determinard su Director Nacional de manera fundada en
razones vinculadas al proceso de reestructuracién de dicha
institucidn con motivo de la creacién del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia y los demés
gue se establezcan como sus sucesores y continuadores legales,
a fin de wvelar por el buen, cportunc y eficiente
funcicnamiento de las nuevas instituciones.

Para el ejercicio de esta facultad, el
Director Nacional del Servicic Nacicnal de Menores podré
considerar la realizacidén de evaluacicnes a los funcionarios
para efectos de desempefiar los cargos en las nuevas
instituciones sefialadas en el inciso anterior, segtin se defina
mediante resolucidn exenta.

A lcs funcionarios gue cesen en sus funciones
por aplicacidén de la causal sefialada en el presente articulo,
se les aplicaréd lo dispuesto en los incisos segundo, tercero,
cuarto y quinto del articulo 52 de la ley N°21.126.

El mayor gasto fiscal «gque represente la
aplicacidén de este articulo durante su primer afio de vigencia
sera financiado con cargo al presupuesto del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, y en lo gue faltare con cargo a
la Partida Presupuestaria Tesoro Piblico. Bn los afios
siguientes se estard a lo que considere la Ley de Presupuestos
del Sector Publico respectiva.

Articuloc 67.- Para acceder a los beneficios establecidos en el
Titule II de la ley N° 19.882 y de la ley N° 20.948, las
edades indicadas en el inciso primerc del articulo octavo y en
el inciso segundc del articulo noveno de la ley N° 19.882 y en
el articulo 1 de la ley N° 20.948 podran rebajarse hasta cinco
afics respecto de los funcionarios y funcionarias del Servicio
Nacional de Menores gque renuncien voluntariamente a sus cargos
por el proceso de reestructuracién de dicha institucién con
motive de la creacidn del Servicio Naciocnal de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia y los demids gue se
establezcan como sus sucesores y continuadores legales. Podran
ejercer este derecho desde la fecha de publicacién de la
presente ley y hasta la fecha en que se suprima el cargo del
respectivo funcionario en el Servicio Nacional de Menores. EL
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requisito de rebaja de edad deberd cumplirse a la fecha en gue
se haga efectiva la renuncia voluntaria.

Los funcionarios y funcionarias que se accjan
a lo dispuestc en este articule y gque obtengan pensidén de
vejez del decreto ley N° 3.500, de 1980, podran acceder al
bone de la ley N° 20.305 en las condiciones gue establece el
inciso segunde del articulo 53 de la ley N°21.126.

Articulo 68.- Otédrgase, durante el afic 2021 un bono mensual,
de cargo fiscal, al perscnal afecto al inciso primerc del
articulec 1, cuya remuneracidn bruta en el mes de su pago sea
inferior a $545.000.- y que se desempefien por una Jjornada
coempleta.

El monto mensual del bono serd de $45.000 para
guienes su remuneracidén bruta en el mes de page del bono sea
igual o inferior a $482.000. En casc gue la remuneracién bruta
mensual sea superiocr a $482.000 e inferior a $545.000, el
mento del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de
restar al aporte méximc el valor afecto al bono. Para estos
efectos se entenderd por:

a) Apocrte maximo: $45.000.-

b) Valor afectec a Dbono: corresponde al
71,428% de la diferencia entre la remuneracidén bruta mensual
v $482.000.-

Este bonc sera imponible y tributable, y no
servird de base de cdlculo de ninguna otra remuneracidn.

También tendrd dereche al bone de este
articulo el perscnal asistente de la educacién regide por la
ley N© 19.4¢4, de los establecimientos educacionales
administrados directamente por las municipalidades, o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por estas
para administrar la educacidén municipal v de los Servicios
Locales de Educacidn Publica, en las mismas condiciones que
establece este articulo.

A la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo le corresponderd sclicitar a los municipios la
informacién necesaria para determinar el monto de los recursos
para efectos de este articulec. Les corresponderd a los
municipios remitir los antecedentes gque le requiera la
referida Subsecretaria conforme a las instruccicnes que les
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imparta, siendc éstos responsables de la verificacién del
cumplimiento de los regquisitos que establece este articulo.

Articulo 69.- Reempldzase en el numeral 1) del literal I.- del
articulec trigésimo cuarto transitoric de la ley N° 21.210 la
expresién “Escala Unica de Sueldos” por la frase “Escala de
Fiscalizadores”.

Articulo 70.- Fijase para el afic 2021 en 4.000 el nUmero
maxime de personas gque podrd modificar su calidad juridica de
henoraric a suma alzada a contrata, asimilandese al grado de
la  planta legal del -estamentc gque 1le correspenda cuya
remuneracidén total le permita mantener su remuneracidn bruta.

Para efectuar los traspasos sefalados, a
partir del 1 de eneroc de 2021, a solicitud de los respectivos
servicics e instituciones del Sector Pablico, podrad ser
modificado el limite maximo de la dotacién de personal fijada
en las respectivas glosas presupuestarias de la Ley de
Presupuestocs del Sector Publico para el afic 2021, con carge a
una compensacidn eguivalente en el nimero de personas
contratadas a honorariocs, fijado en las glosas presupuestarias
correspondientes, ascciadas a los Subtitulos 21 y 24.

Los ajustes derivados de la aplicacién de este
articulo serdn establecidos por medic de decretos del
Ministerio de Hacienda, dictadeos conforme a lo dispuesto en el
articulo 70 del decreto ley N° 1.263, de 1975, vy deberan ser
informados mensualmente, dentro de los treinta dias siguientes
al mes respectivo, a la Comisidén Especial Mixta de
Presupuestos.

Articulo 71.- Los érganos y servicios pUblicos incluidos en la
ley de presupuestos, las municipalidades, las universidades
estatales, las empresas publicas creadas por ley y las empresas
del Estado y sociedades en que éste tenga participacién
accionaria superiocr al 50% o mayoria en el directorio, deberan
enviar mensualmente a la Direccidn de Presupuestos la némina de
los trabajadores, cualguiera sea su régimen laboral, vy de
aquellos servidores gque se desempefien a honorariocs, indicando
las remuneraciones y demds contraprestaciocnes en dinero
efectivamente pagadas a cada uno ellos en dichc periodo, e
identificande la fuente de financiamiento. Esta informacién
deberd ser entregada dentro de los guince dias siguientes al
término del mes respectivo a informar, segin los mediocs y en
los formatos que determine la Direccidn de Presupuestos.
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La informacién remitida seréd utilizada por la
Direccién de Presupuestos para realizar las proyecciones
econdémicas necesarias para el estudio v preparacién de los
proyectos de ley con efecto en las remuneraciones del secter
piablico.

La Direccién de Presupuestos informard a la
Contraloria General de la ReplUblica sobre el incumplimiento de
la obligacidén dispuesta en este articulo, la cual, de acuerdo
a las normas de su ley organica, podrd incoar el sumarioc vy
establecer las sanciones que correspondan respecto de las
entidades sujetas a su fiscalizacién. E1 incumplimiento
injustificado de la obligacidén establecida en este articulo se
sancionara con multa de 20% a 50% de las remuneraciones de 1la
autcoridad o jefe supericr respectivo del érganco o servicio.

La Direccidén de Presupuestos y su personal
deberan guardar absocluta reserva y secreto de los datos
personales que se tomen conocimiento en virtud de la presente
disposicidén, y abstenerse de usar dicha informacién en
beneficic propio o de terceros. Para efectos de los dispuesto
en el inciso segundo del articulo 125 del decreto con fuerza de
ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Haclenda, que fija el
texto refundido, coordinade y sistematizado de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, se estimard gque los
hechos que cenfiguren infracciones a esta disposicién vulneran
gravemente el principio de probidad administrativa, sin
perjuicic de las demas sanciones y responsabilidades que
procedan.

Articulo 72.- Durante el afic 2020 no se aplicard la evaluacién
diagnéstica sobre formacidn inicial en pedagogia, establecida
en el literal a) del articulec 27 bis de la ley N° 20.1293, que
debe ser aplicada directamente por el Ministerio de Educacidn,
a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas, durante los doce meses qgue
anteceden al tultimo afic de carrera.

La no aplicacidén de 1la sefialada evaluacién
durante el afic 2020 no impedird la titulacidén de 1leos
estudiantes de pedagogia gue les correspende rendir este
instrumento en el referido afio. No obstante, a los estudiantes
a guienes les resultd aplicable lo dispuesto anteriormente,
deberan participar en los procescs de evaluacidén del afio 2021,
deblendo la correspondiente universidad arbitrar los medios
para su rendicidn e implementar planes de mejora en base a los
uitimos resultados entregados.
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Con  todo, le dispuestc en los  incisos
anteriores no incidird en los procescs de acreditacién de los
programas de pedagogia, por lo gue las universidades y la
Comisidén Nacional de Acreditacidén, en sus respectivos ambitos,
podrén basarse en resultados anteriores.

Articulo 73.- Modificase el punto ii. letra B) N° 2 del
articule cuarto transitorioc de la ley N° 20.993 en el
siguiente sentido:

1) Reemplazase en la letra a) el guarismo
“20207 por “20217.

2) Reemplazase en la letra b) los guarismos
"20207 por “20217 y “20217 por “20227.

3) Reemplazase en la letra c) los guarismos
“20217 por “20227 y “20227 por “2023”.

4} Reemplédzase en la letra d) los guarismos
NZ20227 por “W20237 y “2023” por “20247.

Articulo 74.- Reemplézase en el numeral 21 de la letra B) del
pdrrafo I del Cuadro Anexo, Némina de Exenciones al Impuesto
Territorial, del decreto con fuerza ley N° 1, de 1998, del
Ministerio de Hacienda, gue fija texto refundido, coordinado,
sistematizado y actualizado de la ley N° 17.235 scbre Impuesto
Territorial, la expresién “decreto” por “resoclucidn dictada”.
Esta medificacidn regira para los procedimientos
administrativos gue deban resolverse a contar de la fecha de
publicacidén de la presente ley.

Articulo 75.- Determinase excepcionalmente y hasta e1 231 de
diciembre de 2021, como incorporados dentro de la definicién
de “Peguefio Preductor Agricola” contenida en el articule 13 de
la ley N° 18.910, que sustituye Ley Organica del Institutoc de
Desarrollc Agropecuaric, a aquellos productores gue superaron
el limite de activos de 3.500 unidades de fomentc establecido
por la referida disposicidén, como consecuencia del procesc de
reavalic de bienes agricolas del afio 2020 y que solicitaren
mediante declaracidén jurada simple acogerse a lo dispuesto
antericormente. Para lo anterior, los usuarios deberan haber
recibido subsidics de dicho Instituto durante el afio 2020.

Articulo 76.- Eliminanse los pérrafos cuarto y quinto de la
glosa 11 asociada a la asignacién 036 2Aplicacidn Letra a)
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articule 71 bis de la ley N° 18.591, de 1la Partida 09
Ministerio de Educacidén, del Capitule 90 Subsecretaria de
Educacidén Superior, del Programa 02 Fortalecimiento de 1la
Educacidédn Superior Publica, de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el afio 2021.

Eliminanse los parrafos cuarto y guinto de la
glosa 15 asociada a la asignacidén 036 Aplicacién Letra a)
articulo 71 bis de la ley N° 18.591, de la Partida 09
Ministerio de Educacidén, del Capitulc 90 Subsecretaria de
Educacion Supericr, del Programa 03 Educacién Superior, de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afo 2021.

Articulo 77.- Sustitlyase el parrafo primero de la glosa 01 del

Programa 02 Investigacién e Innovacién Tecnecldgica
Silvoagropecuaria, del Capitulo 01 Subsecretaria de
Agricultura, de la Partida 13 Ministerio de Agricultura, por el
siguliente:

“"El presupuesto de estos crganismos se formard
conforme a las instrucciones gue imparta el Ministerio de
Agricultura, vy serid aprobado mediante resolucidén de ese
ministeric visada por la Direccidén de Presupuestos c© decreto
exento de acuerdo a lo seflalade en el articulo 1° de la ley N°
19.701, segln corresponda.”.

Articuleo 78.- A partir del 1 de enero de 2021, sustitiyase en
el articule 27 de la ley N° 18.833, gue Establece un nuevo
estatuto general para las Cajas de Compensacién de Asignacién
Familiar (C.C.A.F.}, sustitutivo del actual contenide en el
decreto con fuerza de ley N° 42, de 1978, del Ministerio del
Trabajo y Previsidén Sccial, el porcentaje “0,6%” por “3,1%”.

Articulo 79.- En casoc que las transacciones habituales de la
Cuenta Unica Fiscal mantenida en el Banco del Estado de Chile,
se vean afectadas o interrumpidas por vulneraciones a los
sistemas de ciberseguridad, el Ministerio de Hacienda podra
disponer que ésta se subdivida en tantas cuentas como sea
necesario, y que una o més de éstas sean abiertas y mantenidas
en pbancos distintos del Banco del Estade de Chile, por hasta 60
dias corridos, plazo gue podrd renovarse por razdn justificada.

Con el objeto de dar cumplimiento a las
necesidades del Fisco, el Ministerio de Hacienda impartird las
instrucciones necesarias a la Tesoreria General de la
Reptblica.
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La Comisién para el Mercado Financiero
confeccionaréd una ndmina de hasta 4 bancos elegibles a ser
contratados en estas circunstancias especiales, utilizando
criterics de clasificacién de riesgo vy de patrimonio. La
resolucidén gue permita materializar lo dispuesto en este
articulo debera ser remitida en formato electrénico a las
Comisiones de Hacienda del Senade y de la Cémara de Diputados
en un plazo maximo de 5 dias hébiles.

Articulo 80.- En el eventoc gque el Servicio MNacional de
Capacitacidn y Empleo constate pagos en exceso o indebidos de
las bonificaciones o subsidios que le corresponda administrar,
incluyende aquellos contemplados en programas de capacitacién,
intermediacién laboral y de empleo, entre otros, gque las
respectivas Leyes de Presupuestos del Sector Publico le
entreguen a dicho Servicio Nacicnal, dispondra el reintegro de
les  feondes, debidamente reajustades, de acuerdo con la
variacidén experimentada por el Indice de Precics al
Consumider, entre la fecha del pago y la fecha del reintegro.

La orden de reintegrc de los fondos deberd
constar en una resoilucidén cue otorgard un plaze de 5 dias
hébiles desde su notificacidén para reintegrar 1los recursos
recibidos o© interponer un recurso de reposicidén. En esta
instancia el interesado dekbera acomparnar todos lecs
antecedentes en cque se funde su pretensién. Todas las
resocluciocnes que se dicten con ocasidén de este procedimiento
serén notificadas por correc electrénico al interesado.

Vencido el plazoc a gue se refiere el inciso
antericr sin gque se hubiese realizado el reintegro, o©
rechazada la reclamacidén a gque se refiere el incisc segundo,
el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo remitird a la
Tesoreria General de la Republica una némina gque incluya la
individualizacién de los deudores v el monto adeudado en
Unidades de Fomento, para gue ésta proceda a retener de la
devolucién de Impuesto a la Renta y de cualquiera otra
devolucidn o crédito fiscal, las sumas percibidas
indebidamente © en exceso.

Asimismo, corresponderéd al Servicig de
Tesorerias ejercer la cobranza Judicial o administrativa de
las cantidades pagadas en exceso o percibidas indebidamente de
que trata este articule, de conformidad a las normas que
regulan a dicho servicio.



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

96

Los dineros retenides de la devolucién de
Impuesto a la Renta y de cualguiera otra devolucidén o crédito
fiscal deberé&n ser ingresados a rentas generales de la Nacidn.

S1 el monto de la devolucidén de impuesto a la
renta y de cualquier otra devolucidn ¢ crédito fiscal, fuere
inferior & la cantidad adeudada, subsistird la obligacién de
quien haya percibido en exceso este subsidio, por el saldo
inscluto.

Corresponderd a la Tesoreria General de la
Reptblica informar mensualmente al Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleoc acerca de los deudores y los montos de
subsidic gue haya retenido de la devolucién de Impuesto a la
Renta y de cualquiera otra devolucidn o créditc fiscal.

Articulo 8l.- Intercdlase, en el inciso primero del articulo
36 de la ley N° 18.961, Orgénica Constitucional de Carabineros
de Chile, a centinuacidn de la frase “autoridades

institucionales”, la expresidén “vyv ministeriales”.

Articulo 82.- Agrégase en el articulo 3° de la ley N° 18.713,
gque establece nuevo estatuto de la Direccidn de Bienestar de
Carabineros de Chile, el siguiente incisc segundo, nuevo,
pasando el actual a ser tercero y asi sucesivamente:

“La Direccidén de Bienestar de Carabineros de
Chile podra contratar seguros de defensa juridica con motivo
del desempefio de las funciones del personal con cargo al
patrimonio seflalade en el articulo 2° de esta ley. Los
referidos seguros se contratardn respecto del perscnal que se
encuentre en servicic active y su vigencia pedréd extenderse
incluso después de dicho periodo en las condiciones gue se
establezcan en la respectiva péliza.”.

Articulo 83.- Sin perjuicic de lo establecidc en el articulo
3° de la ley N° 20.305, otérgase por Unica vez, un plazo de un
afic contacdo desde la publicacidén de esta ley para impetrar el
bone de la ley N° 20.305, a los exfuncionarios vy
exfuncionarias gue, cumpliendo los requisitos legales para
acceder a él, no presentaron la solicitud para impetrar dicho
bene o que habiéndolo sclicitado no hubiesen accedido al bono
por motiveos no imputables a ellos. En este caso, se debera
postular en la institucién exempleadora y el bono se devengara
a contar del dia primero del mes siguiente de la fecha del
acto administrativo gue lo concede.
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Asimismo, podradn acogerse al plazo especial
antes sefialado aqguellos funcionarics y funcionarias gque al
momente del cese de funcicnes en el servicio respectivo, se
acegieron a los beneficlos de leyes de incentivos al retiro
voluntario gque contemplaron plazos y/o edades distintos a los
sefialados en los numerales 4 y 5 del articule 2° y en el
articulo 3° de la ley N° 20.305, tales como la ley N° 20.374 y
la ley N° 20.135, siempre gue cumplan los demds requisitos
para acceder al bono de la ley N° 20.305. En este caso, se
debera postular en la institucidén exempleadora y el bono se
devengarz a contar del dia primero del mes siguiente de la
fecha del actec administrative que lo concede.

Para los efectos del cdmputo de los afios de
servicic a que se refiere la ley N° 20.305, se considerard el
tiempo servido en la ex-corporacién que administré el Hospital
Clinico San Borja Arriaran {Ex-Paula Jaragquemada) del Servicio
de Salud Metropolitano Central.

Articulo 84.- Modificase la ley N° 21.084 gque establece
incentivos al retiro para los funcionarics del Senado, de la
Camara de Diputades y de la Biblioteca del Congresc Nacional,
vy les otorga el derecho a percibir la bonificacién por retiro
del titule IT de la ley N° 19.882, del modo siguiente:

1) Reempldzase en el inciso segundo del
articulo 2, la frase “31 de diciembre de 20207 por la
siguiente: “31 de diciembre de 2021”7.

2) Agrégase en el inciso primero del articulo
5, a continuacidn del puntc a parte que pasa a ser punto
seguido, la oracidén siguiente: “En el afio 2021, se utilizaran
los cupos gue no hubieren sido ocupados en las anualidades
anteriores.”.

3) Reempléazase en el inciso primero del
articulec 7, las dos veces que aparece la expresién “31 de
diclembre de 2020” por la siguiente: “31 de diciembre de
20217.

4) Reemplazase en el inciso primero del
articulo 16, la frase ™31 de diciembre de 20207 por la
siguiente: “31 de diciembre de 2021.7.

Articulo 85.- A partir del 1 de enero de 2021, modificase el
articulo 6° de la ley N° 19.553 de la siguiente forma:
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a) Sustittyase en su inciso cuarto la oracién
“conjuntamente con los de Hacienda, del Interior y de 1la
Secretaria General de la Presidencia” por la siguiente
“conjuntamente con el Ministerio de Hacienda”.

b) Sustitlyase en su inciso cuinto la oracidén
“suscrito, ademas, por los Ministros de Hacienda, del Interior
y de la Secretaria General de la Presidencia,” por la
siguiente “suscritc, ademds, por el Ministro de Hacienda”.

Articulo 86.- Los funcionarios de planta y contrata de los
ministerios y los servicics dependientes de ellos, © que se
relacionen con el Presidente de la Republica a través de
ellos, cesaran en sus cargos por declaracién de vacancia,
siempre gque tengan 75 o més afios de edad al 31 de diciembre de
2020.

Lz cesacién en el carge segin lo dispuestc en
el inciso anterior producird efectos a contar del 1 de Jjulio
de 2021, sin perjuicio de que el funcicnaric pueda hacer
efectiva su renuncia voluntaria entre la fecha de publicacién
de la presente ley y el 30 de junio de 2021.

Los funcionarios que cesaren en sus <¢argos en
virtud de lo dispuesto en los inciscs anteriores, sea pox
declaracidn de vacancia o por haber hecho efectiva su renuncia
voluntaria, tendrdn derecho a gozar de una indemnizacién
equivalente al total de las remuneracicnes, por cada afio de
servicio en la institucidn, con un maximo de seis. Para tales
efectos sdéle se computaréd el tiempe, tante continuo como
discontinuc, servido en calidad de planta y a contrata en la
mencionada institucién.

La remuneracidén que servird de base para el
calculc de la indemnizacién serd el promedio de 1la
remuneracién mensual de los UGltimos 12 meses anteriores al
cese en el cargo, actualizadas segin el Indice de Preciocs al
Consumidor, determinadc por el Instituteo Naciocnal de
Estadisticas.

La indemnizacidn que establece este articulo
no serad imponible, ni tributable y se pagard al momento del
cese de funcilones.
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Los funcionariocs gque cesen en sus cargos de
conformidad a lo seflalado en este articulo y gue perciban la
indemnizacién no podrédn ser nembrades ni  contratados a
centrata, en las instituciones sefialadas en el inciso primero,
ni en ninguno de sus continuadores legales, durante los 5 afios
siguientes al término de su relacidén laboral, a menos que
previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido,
debidamente reajustado por la variacién del Indice de Precios
al Consumidor, determinade por el Instituto ©Nacional de
Estadisticas, entre el mes de pago de la indemnizacién y el
mes anterior a2l de la restitucidn, méds el interés corriente
para operacicnes reajustables.

Se aplicard lo dispuesto en el articulo 18 de
la ley N° 20.948 respecto de las vacantes de emplec a contrata
gque se produzcan en virtud de este articulo.

Articulo 87.- Incorpdrase un nuevo inciso segundo al articulo
9° la ley N° 21.295, que establece un Retirc Unico v
Extraordinaric de Fondos Previsionales en las Condiciones que
Indica, del siguiente tenor:

“El Servicio de Impuestos Internos debera
proporcionar oportunamente la informacidén necesariaz a la
Subsecretaria de Evaluacidn Social del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, para gque los montos indicados en
el inciso anterior no afecten la caracterizacidn
socioecondmica de los beneficiarios ¢ eventuales beneficiarios
de subsidios o beneficios sociales de cualguier tipo.”.
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INFORME FINANCIERO
Proyecto de Ley que Otorga Reajuste de Remuneraciones a los Trabajadores del
Sector Publico, Concede Aguinaldos que Seiiala, Concede otros Beneficios que Indica,
vy Modifica Diversos Cuerpos Legales.
Mensaje N° 480-368

. ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
publico y concede aguinaldos y otros beneficios que indica.

Las caracteristicas de los beneficios establecidos son las siguientes:

e Articulo 1. Reajuste diferenciado.

En primer lugar, el articulo 1° del proyecto otorga un reajuste de 0,8%, a contar del 1
de diciembre de 2020. Dicho porcentaje de reajuste se aplicara a los funcionarios cuyas
remuneraciones brutas sean superiores a $1.500.000.-.

Ahora bien, el reajuste sera de un 2,7% respecto de aquellos funcionarios cuyas
remuneraciones brutas sean iguales o inferiores a $1.500.000.-. Para aplicar lo anterior,
se identifican los grados, niveles o categorias de las respectivas escalas equivalente a la
remuneracion antes seialada.

Ademas, los trabajadores del sector publico que no estén afectos a algunos de los
sistemas remuneracionales que la norma respectiva indica y cuya remuneracion bruta
del mes de noviembre de 2020 sea de un monto igual o inferior a $1.500.000.-,
también accederdn a un reajuste de un 2,7%. Debe destacarse que, para estos efectos
no se consideraran dentro de su remuneracion la asignacion de zona y bonificaciones
especiales de zonas extremas, las bonificaciones, asignaciones y bonos asociados al
desempeiio individual, colectivo o institucional. Por su parte, respecto de aquellos
trabajadores con jornadas inferiores a la completa, se les aplicara lo antes indicado, de
manera proporcional a su jornada.

En otro dmbito, dado que la unidad de subvencidon educacional se reajusta en cada
oportunidad en que se otorgue un reajuste general de remuneraciones al sector
publico, lo que también impacta en el valor minimo de la hora cronoldgica para los
profesionales de la educacidn, esta iniciativa indica que dicha unidad se reajustara en
un 2,7%.
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e Articulos 2, 3,5y 6. Aguinaldo de Navidad sector activo. Concede, por una sola vez, un
Aguinaldo de Navidad, no imponible ni tributable, a los trabajadores de las entidades a
gue hacen referencia estas normas, conforme a lo siguiente:

MONTOS TRAMOS (1) |
$59.436.- Tramo 1
$31.440.- Tramo 2

(1): Los beneficios se otorgaran de acuerdo a los rangos y criterios que establece este
Proyecto de Ley.

e Articulo 8. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector activo. Concede, por una sola vez, un
Aguinaldo de Fiestas Patrias para el afio 2021, no imponible ni tributable, a los
trabajadores que se indican en este Proyecto de Ley, segun el siguiente detalle:

MONTOS TRAMOS (1)

$76.528.- Tramo 1
$53.124.- Tramo 2

(1): Los beneficios se otorgaran de acuerdo a los rangos y criterios que establece este

Proyecto de Ley.

e Articulos 13 y 15. Bono de Escolaridad. Concede, por una sola vez, a los trabajadores
mencionados en el articulo 1° del Proyecto de Ley; a los de los servicios traspasados a
las municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-3.063,
de 1980, del Ministerio del Interior; a los trabajadores a que se refiere el titulo V del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°19.070, que se desempefien en los
establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998,
del Ministerio de Educacidn; por el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de las
Corporaciones de Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni
tributable, por cada hijo de entre 4 y 24 afios de edad, que sea carga familiar
reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

MONTO TOTAL PAGO EN 2 CUOTAS |

$37.213.- marzo 2021

$74.426.- —
$37.213.- junio 2021
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Asimismo, tendran derecho en los mismos términos sefalados el personal asistente de
la educacion que se desempefie en sectores de la Administracion del Estado que hayan
sido traspasados a las municipalidades o en los Servicios Locales de Educacién Publica,
y siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N2
19.464 o en el pdarrafo 2° del titulo | de la ley N° 21.109, respectivamente; que se
desempeiie en los establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidn, y en los establecimientos de educacidn técnico-profesional traspasados en
administracion de acuerdo al decreto ley N2 3.166, de 1980.

e Articulo 14. Bonificaciéon Adicional al Bono de Escolaridad. Otorga por una sola vez a
los trabajadores a que se refiere el punto anterior, por cada hijo que cause este
derecho, cuando a la fecha de pago del bono los trabajadores tengan una
remuneracion liquida igual o inferior a $794.149.-, una bonificacion adicional al bono
de escolaridad, que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad.

REMUNERACION LIQUIDA IGUAL O INFERIOR A:

$794.149.- $31.440.-

e Articulo 16. Fija el monto del aporte para Servicios de Bienestar a que se refieren los
articulos 23 del decreto ley N°249, de 1974; y articulo 13 de la ley N°19.553, por las
sumas de $129.650.- y $12.965.-, respectivamente.

e Articulo 17. Bono de Escolaridad y bonificacion adicional para las universidades
estatales. Los beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 se otorgardn en los
mismos términos que establecen dichas disposiciones, al personal académico y no
académico de las universidades estatales. El pago de los beneficios antes sefalados se
efectuard de acuerdo al inciso tercero del articulo 8.

e Articulo 18. Bonificacion de Nivelacion. Sustituye a partir del 1 de enero del afio 2021,
los montos de remuneraciones minimas bruta mensual a que se refiere el articulo 21
de la ley N°19.429, como se indica:

ESTAMENTO MONTO VIGENTE MONTO 2021
AUXILIAR $393.285.- $403.904.-
ADMINISTRATIVO $437.688.- $449.506.-
TECNICO $465.599.- $478.170.-

3
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e Articulo 20. Bono de Invierno para pensionados. Otorga un bono de invierno no
imponible ni tributable, para los pensionados del Instituto de Previsién Social, del
Instituto de Seguridad Laboral, de las cajas de previsiéon y de las mutualidades de
empleadores de la ley N°16.744, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas anos de edad, a los pensionados del sistema establecido en el
decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones minimas con
garantia estatal, conforme al Titulo VII de dicho cuerpo legal; a los pensionados del
sistema establecido en el referido decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte
previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un monto inferior o igual al
valor de la pensién minima de vejez del articulo 26 de la ley N°15.386, para
pensionados de 75 o mas afos de edad, a la fecha de pago del beneficio; y a los
beneficiarios de pensiones basicas solidarias de vejez.

BENEFICIO MONTO |
BONO DE INVIERNO $66.292.-

e Articulo 21, inciso primero. Aguinaldo de Fiestas Patrias sector pasivo. Otorga por una
sola vez, a los pensionados del Instituto de Previsidn Social, del Instituto de Seguridad
Laboral, de las Cajas de Previsién y de las Mutualidades de Empleadores de la ley
N°16.744, que tengan algunas de estas calidades al 31 de agosto del afio 2021, un
aguinaldo de Fiestas Patrias del afio 2021. Este aguinaldo se incrementard por cada
persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignacion
familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 12 de la ley N°18.987. También tendran derecho al aguinaldo
de Fiestas Patrias, en las condiciones que establece el proyecto de ley, los beneficiarios
de las pensiones basicas solidarias; de la ley N°19.123; del articulo 1° de la ley
N°19.992; del decreto ley N°3.500, de 1980, que se encuentren percibiendo pensiones
minimas con garantia estatal, conforme al Titulo VIl de dicho cuerpo legal; del referido
decreto ley que se encuentren percibiendo un aporte previsional solidario; de las
indemnizaciones del articulo 11 de la ley N°19.129, y del subsidio a que se refiere el
articulo 35 de la ley N°20.255.

BENEFICIO MONTO |

AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $20.624.-
INCREMENTO por acreditar causante
de asignacion familiar o maternal

$10.581.-
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e Articulo 21, inciso sexto. Aguinaldo de Navidad sector pasivo. Otorga por una sola vez
a los pensionados a que se refiere el punto anterior y a los beneficiarios del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y de la indemnizacidn establecida en el
articulo 11 de la ley N°19.129, un Aguinaldo de Navidad para el afio 2021. Dicho
aguinaldo se incrementara por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas
como causantes de asignacidon familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.

BENEFICIO MONTO

AGUINALDO NAVIDAD $23.704.-
INCREMENTO por acreditar causante
de asignacidén familiar o maternal

$13.392.-

e Articulo 23. Bonificacidon Extraordinaria Trimestral. Se otorga, a contar del 1 de enero
de 2021, una Bonificacion Extraordinaria trimestral, contemplada en la ley N°19.536
para enfermeras y matronas que se desempefian en los establecimientos de los
Servicios de Salud, por la suma de $262.612.-.

e Articulo 25. Bono de Vacaciones. Se concede, por una sola vez, a los trabajadores de
las instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 del proyecto de ley, un bono
de vacaciones no imponible, y que no constituira renta para ninglin efecto legal, que se
pagara en el curso del mes de enero de 2021, segun lo siguiente:

REMUNERACION EN NOVIEMBRE MONTO
2020 ‘
Igual o inferior a $794.149.- liquidos $62.817.-
Superior a $794.149.- liquidos y que $43.814.-
no exceda remuneracion bruta de
$1.500.000.-

e Articulo 27. Aumento de linea de corte para el otorgamiento de Aguinaldos y Bonos
para quienes perciben Asignacién de Zona. La cantidad de $794.149.- establecida en el
inciso segundo de los articulos 2 y 8 y en el inciso primero de los articulos 14 y 25,
todos del presente proyecto de ley, se incrementara en $39.251.- para el solo efecto de
calcular los montos diferenciados de los aguinaldos de Navidad y Fiestas Patrias, de la
bonificacion adicional al bono de escolaridad y del bono de vacaciones no imponible
que les corresponda percibir a los funcionarios beneficiarios de la asignacion de zona a
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que se refiere el articulo 72 del decreto ley N°249, de 1974, aumentada conforme lo
prescrito en los articulos 1, 2 y 3 de la ley N°19.354, cuando corresponda. Igualmente,
la cantidad sefialada en el articulo 19 se incrementara en $39.251.- para los mismos
efectos antes indicados.

e Articulo 29. Modifica el Bono extraordinario denominado “Bono de Desempefiio
Laboral” al personal asistente de la educacion. Durante el aifio 2020, el componente
variable del bono de desempenio laboral establecido en el Parrafo 3° del Titulo Ill de la
Ley N° 21.109 sera determinado de acuerdo al grado de cumplimiento del “indicador
general de evaluacion” establecido en el articulo 29 de la ley N2 21.196, considerando
las variables y porcentajes de cumplimiento sefalados en el inciso segundo de dicho
articulo. Con todo, el pago de dicho componente se realizard conforme al inciso quinto
del articulo 50 de la ley N2 21.109.

e Articulo 30. Asignacion Especial para los profesionales que se desempeiian en el
Servicio Médico Legal y que se rigen por la ley N° 15.076. Se otorga una asignacion
especial para el personal que desempefe cargos de planta o empleos a contrata
asimilados al estamento de profesionales en el Servicio Médico Legal y se encuentren
regidos por la ley N°15.076, que cumplan los requisitos exigidos.

Esta asignacion se establece para todo el afio 2021.

ANTIGUEDAD CONTINUA AL JORNADA DE TRABAJO

30/09/2020 en Servicio Médico 11 horas 22 horas 33 horas | 44 horas
Legal como profesional
funcionario

Entre 1y menos de 3 afios $18.602 $37.204 $55.806 $74.409
Entre 3 y menos de 7 afios $55.806 | $111.613 | $167.420 | $223.225
Entre 7 y menos de 14 afios $74.409 | $148.816 | $223.225 | $297.635
Entre 14 o mas $93.010 $186.020 | $279.032 | $372.044

Articulo 31. Bono Anual para personal que se desempefia en zonas extremas. Se
extiende durante el afio 2021, la vigencia del bono del articulo 44 de la ley N° 20.883, el
cual ascendera a un monto de $133.356.- brutos anuales para los trabajadores que
sean beneficiarios de las bonificaciones sefaladas en los articulos 13 de la ley N°
20.212; 3° de la ley N° 20.198; 3° de la ley N° 20.250; y el articulo 30 de la ley N° 20.313
y que perciban una remuneracion mensual bruta igual o inferior a $796.340.- durante
el mes inmediatamente anterior al pago de la cuota respectiva.
6
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e Articulo 32. Modifica el articulo 45 de la ley N° 20.883. Se faculta a las Universidades
Estatales Arturo Prat, de Antofagasta, de Tarapaca, de Magallanes y de Aysén a otorgar
durante el ano 2021, el mismo bono seiialado en el punto anterior a los funcionarios
académicos, no académicos, profesionales y directivos que se desempefien en dichos
planteles en calidad de planta o a contrata, siempre que laboren en la I, XV, II, Xl o XII
Regiones, mientras se desempefien en ellas, y siempre que cumplan los requisitos

legales.
UNIVERSIDAD MILES DE $ |
Arturo Prat 64.872.-
De Antofagasta 65.085.-
De Magallanes 65.085.-
De Tarapaca 66.199.-
De Aysén 2.604.-

e Articulo 33. Extiende para el afio 2021 el pago de la Asignacion Extraordinaria para los
funcionarios de la Regiéon de Atacama que se indican. Esta iniciativa propone modificar
la ley N°20.924, permitiendo el pago durante el afio 2021 de una asignacién
extraordinaria a los funcionarios publicos de menores remuneraciones de la Regién de
Atacama siempre que tengan una remuneracion bruta mensual igual o inferior a
$777.915.-, y el 50% de dicha asignacion, para aquellos con una remuneracion bruta
mensual superior a $777.915.-, pero inferior o igual a $900.159.- En ambos casos,
cumpliéndose con los demas requisitos legales.

Esta asignacion extraordinaria ascendera a la suma anual de $222.252.- y se pagara en
el mes de agosto de 2021, a los funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha
de su pago.

e Articulo 34. Se actualizan los valores del bono que se otorga a los asistentes de la
educacion, que indica. A contar del 1 de enero de 2021 tendran derecho al bono del
articulo 59 de la ley N° 20.883, los asistentes de la educacién que dicho articulo indica
siempre que su remuneracion bruta mensual del mes inmediatamente anterior al pago
sea igual o inferior a $388.333.- A su vez, se establece que el bono ascenderd a
$27.413.- mensuales.

e Articulo 35. Otorga Asignacion por Desempeio en Condiciones Dificiles al personal
asistente de la educacion. Se otorga para el afio 2021 la asignacion por desempefio en

condiciones dificiles al personal asistente de la educacion de los establecimientos
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particulares subvencionados en las condiciones que indica el presente proyecto de ley.

Articulo 36. Aumento cupos Bonificacion Especial para profesionales del Instituto de
Salud Publica. Se aumenta de 13 a 15 los cupos para los profesionales de planta o a
contrata del Instituto de Salud Publica, que puedan percibir la bonificacion especial de
caracter permanente establecida en el articulo 24 de la ley N° 20.559, destinada al
personal que labora directamente en la realizacion de examenes de
histocompatibilidad para trasplantes de 6rganos y tejidos. Esta medida serd financiada
con los recursos institucionales.

Articulo 38. Se Modifica el Estatuto de Personal de la Policia de Investigaciones de
Chile. Se faculta al Presidente de la Republica, previo requerimiento del Director
General de la Policia de Investigaciones de Chile para ajustar la estructura de la Planta
de Nombramiento Supremo y de Nombramiento Institucional, tomando plazas
desocupadas en un grado y en un escalafon para permitir el ascenso de funcionarios
que cumplan los requisitos en otro grado y escalafdn respecto del cual no existen
vacantes disponibles, manteniéndose asi el nUmero total de cargos en la planta de la
institucion, siempre que se enmarque a la disponibilidad presupuestaria del subtitulo
21 del presupuesto. Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.

Ademas, se incorpora la posibilidad de que existan “Otros peritos”, distintos a los que
taxativamente establece el Estatuto de Personal, quienes podran hacerse cargo de los
nuevos requerimientos de especialidades de profesionales peritos necesarios para las
acciones policiales y necesidades de la seguridad publica. Dichos peritos deberdn
contar con un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion. Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.

Articulo 39. Modifica la Ley Organica de Investigaciones de Chile. Se flexibiliza la
estructura de las Subdirecciones de la Policia de Investigaciones de Chile. Actualmente
la ley sélo permite la existencia de dos subdirecciones (Operativa y Administrativa).
Esta medida serd financiada con los recursos institucionales.

Ademas, se establece que los Asistentes Policiales deberan portar una Placa de Servicio
junto con su Tarjeta de Identidad Policial para efectos de identificarse frente a la
ciudadania con los mismos requisitos que el resto de los funcionarios operativos en
terreno. Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.
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e Articulo 42. Composicion de las comisiones médicas del decreto ley N° 3.500, de 1980,
cuando aumenten los casos a revisar o en el evento de ausencia de sus miembros.
Atendida la cantidad de casos que le corresponde revisar a las sefaladas comisiones, se
hace necesario perfeccionar su normativa. Ello, de manera que existan mas médicos
que, dentro de una misma comisién, puedan analizar los casos e integrar las
respectivas sesiones. Actualmente, las comisiones estan constituidas por tres
miembros. Esta medida serd financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 43. Bonificacion de Estimulo por Desempeiio Funcionario del articulo 5° de la
ley N° 19.528 y personal de la Comision para el Mercado Financiero. La bonificacion
de estimulo por desempefio funcionario del articulo 5° de la ley N° 19.528 se otorga
anualmente al 25% de los funcionarios pertenecientes o asimilados a los escalafones y
grados de directivos, profesionales y fiscalizadores de mejor desempefio en el afio
anterior de aquellas instituciones con derecho a dicho estipendio. Atendidas las
dificultades verificadas durante este aiio, el reglamento de calificaciones ain no ha sido
dictado. Por ende, se propone que durante el afio 2021 para la determinacion de
quienes tienen derecho a la bonificacidn, se siga considerando en forma separada al
personal traspasado desde la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras
respecto del resto del personal de la Comision. Esta medida sera financiada con los
recursos institucionales.

e Articulos 45 y 46. Traspaso de personal desde la CORFO a la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo y al Ministerio Secretaria General de la Presidencia. CORFO
mediante su Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas, realiza labores que también le
corresponden a la Agencia Nacional de Investigacidn y Desarrollo, motivo por el cual la
Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2021 contempld el traspaso de los
recursos y dotacion necesaria a la citada Agencia, fortaleciéndose de esta forma el rol
del Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién. Sin embargo, se
requiere dictar las normas necesarias que permitan el traspaso del personal de CORFO
a la Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo y al Ministerio Secretaria General de
la Presidencia para su programa Laboratorio de Gobierno. Sobre el particular, en el
presupuesto 2021 ya se encuentra considerada la dotacién de personal y los recursos
producto del traspaso en los presupuestos de las respectivas instituciones a las cuales
los trabajadores seran traspasados.
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e Articulo 47. Permite a los funcionarios municipales con enfermedades terminales
acceder anticipadamente al incentivo al retiro siempre que hubiesen postulado en el
proceso 2018. Beneficio para funcionarios y funcionarias municipales y los trabajadores
de los cementerios municipales, que habiendo postulado en el proceso del aifio 2018 al
incentivo al retiro del sector municipal y que hubieren quedado en el listado con
derecho preferente, podran acceder anticipadamente al cupo respectivo siempre que
tengan la condicion de enfermos terminales debidamente certificado por el médico
tratante. Dicha certificacidon serd visada por el secretario municipal, quien la remitira a
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo para proceder a la asignacion
anticipada de cupos desde la publicacién de la presente ley. El nimero maximo de
cupos a anticipar sera 61.

Esta norma sera financiada con cargo a los recursos contemplados en la ley N° 21.135
gue otorga beneficios de incentivo al retiro para los funcionarios municipales.

e Articulo 50. Se crea un cargo de Jefe de Divisidn, grado 3°, en la Fiscalia Nacional
Econdmica. Actualmente la Fiscalia Nacional Econédmica cuenta con 7 cargos de Jefe de
Divisién, grado 3° afecto al segundo nivel jerarquico del Sistema de Alta Direccién
Publica, mediante la presente iniciativa se crea un cargo adicional de las mismas
caracteristicas, para abordar el cumplimiento de las sentencias y resoluciones que
contienen medidas en pro de la competencia, de manera de maximizar la efectividad
del sistema de defensa de la libre competencia y, con ello, contribuir al maximo
desarrollo econdmico del pais. Esta medida serd financiada con los recursos
institucionales.

e Articulo 51. Transforma cargo de Jefe de Departamento de Cooperativas por el de
Jefe Division en la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio.
Transforma el cargo grado 5° de Jefe de Departamento de Cooperativas, actualmente
provisto a través de las normas que establece el articulo 8 del Estatuto Administrativo,
en un cargo de jefe de Division del mismo grado en la planta de personal de Directivos
de Exclusiva Confianza de la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamano.
Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.

e Articulo 57. Se aumenta la Asignacion de Zona de Hualaihué. A contar del 1 de enero de
2021, la asignacion de zona de la comuna Hualaihué pasara a ser de un 75% a un 85%.
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Articulos 58, 59, 60 y 61. Fija el monto Bonificacidn Zonas Extremas. La ley N° 21.126
dispuso un reajuste diferenciado de remuneraciones. A consecuencia de ello, la
bonificacion especial de zonas extremas se reajusté también en forma diferenciada. La
presente iniciativa legal, vuelve a establecer un valor Unico para cada una de las zonas
extremas que se definen, respecto de las bonificaciones establecidas en el articulo 32
de la ley N220.198, el articulo 13 de la ley N220.212, el articulo 32 de la ley N220.250 y
el articulo 30 de la ley N220.313.

Articulos 62, 63 y 64. Se dispone para el ano 2020, el pago del tramo 1 de la
asignacion anual por calidad del trato a los usuarios para los trabajadores del sector
salud que se indica que hayan percibido los tramos 2 y 3 de dicha asignacién. Los
trabajadores, que en el afio 2020, tuvieron derecho a los tramos 2 y 3 de la asignacion
anual por calidad del trato a los usuarios de las leyes N°s 20.645 y 20.646, incluido los
trabajadores de los establecimientos de salud de caracter experimental "Hospital Padre
Alberto Hurtado" y "Centro de Referencia de Salud de Pefalolén Cordillera Oriente", se
les pagarad la asignacién correspondiente al tramo 1. Para ello, se reliquidara el monto
pagado de dicha asignacion.

Articulo 66. Se establece en el Servicio Nacional de Menores como causal de cese de
funciones las necesidades de la institucion, la cual dara derecho a indemnizacion. Sin
perjuicio de las causales previstas en el Estatuto Administrativo, los funcionarios del
Servicio Nacional de Menores, podran cesar en el cargo por necesidades del Servicio, la
que determinara su Director Nacional de manera fundada en razones vinculadas a la al
proceso de reestructuracion del SENAME, con motivo de la creacion del Servicio de
Proteccion Especializada a la Niflez y Adolescencia y de los demas que se establezcan
como sus sucesores y continuadores legales.

Los funcionarios que cesen en sus funciones por la aplicacién de la causal necesidades
del servicio y el nombramiento o designacion hubiere estado vigente un afio o mas,
tendran derecho a una indemnizacién equivalente a treinta dias de la remuneracién
gue se indica por cada afio de servicio y fraccidn superior a seis meses, prestados
continuamente al Servicio Nacional de Menores. Esta indemnizacién tendra un limite
maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.

Articulo 67. Se establece condiciones especiales para acceder a los beneficios de

incentivo al retiro para los funcionarios del Servicio Nacional de Menores que se

indican. Para acceder a los beneficios de incentivos al retiro establecidos en el Titulo Il
11
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de la ley N° 19.882 y de la ley N° 20.948, las edades indicadas de 60 afios en el caso de
las mujeres y de 65 afos en el caso de los hombres, podran rebajarse hasta cinco afios
respecto de los funcionarios y funcionarias del Servicio Nacional de Menores que
renuncien voluntariamente a sus cargos con motivo la de la reestructuracion del
SENAME. Ademas, se regula el acceso al bono post laboral de dichos funcionarios.

Esta norma serd financiada con cargo a los recursos contemplados en las leyes N°s.
19.882 y 20.948.

Articulo 68. Bono mensual para el personal afecto al inciso primero del articulo 1° y
para el personal asistente de la educacion regido por la ley N° 19.464 senalados en el
inciso final de este articulo, cuya remuneracidon bruta en el mes de su pago sea
inferior a $545.000.-y se desempefien por una jornada completa. El monto mensual del
bono serd equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte maximo el valor
afecto al bono. El valor maximo del bono ascenderd hasta $45.000.-.

Recibiran el valor maximo quienes tengan una remuneracién igual e inferior a
$482.000.

Los recursos contemplados para la aplicacion de este articulo, incluye financiamiento
para la contratacion de personal de apoyo a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo para que pueda solicitar a los municipios la informacion necesaria para
determinar el monto de los recursos para efectos de este articulo.

Articulo 70. Traspaso de honorarios a la contrata para el afno 2021. Se autoriza un
traspaso de honorarios a la contrata hasta por un nimero de 4.000 personas vy
establece un mecanismo para modificar, en forma compensada, los limites maximos
fijados en las glosas de dotacion de personal y de personal contratado a honorarios en
los Subtitulos 21 y 24 de la ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al
afio 2021. Esta medida sera financiada con los recursos institucionales.

Articulo 75. Incorpora norma excepcional hasta el 31 de diciembre de 2021 relativa a
la definicién de Pequefio Productor Agricola. Se determina excepcionalmente que se
considerardn como pequeiios productores agricolas a aquellos que superaron el limite
de activos de 3.500 unidades de fomento establecido en el articulo 13 de la ley N°
18.910, como consecuencia del proceso de reevalio de bienes agricolas del afio 2020.
Esta medida beneficiard a 1.470 usuarios. Esta medida asciende a S 641 millones, la
cual es financiada en el marco de los recursos autorizados en la Ley de Presupuestos

12
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2021 del Instituto de Desarrollo Agropecuario.

Articulo 83. Se otorga un plazo excepcional para postular a los funcionarios y
funcionarias que se indican al bono post laboral de la ley N2 20.305.

Articulo 84. Se extiende hasta el 31 de diciembre del afio 2021 el incentivo al retiro
del Senado, CAmara de Diputados y de la Biblioteca del Congreso Nacional.

Articulo 86. Se fijan condiciones especiales para el retiro de los funcionarios y
funcionarias de 75 o mas ainos de edad. Se establece una norma para el personal de
planta y a contrata con 75 o mas afios de edad al 31 de diciembre de 2020, de los
ministerios y los servicios dependientes de ellos, o que se relacionen con el Presidente
de la Republica a través de ellos, cesen en sus cargos por declaracion de vacancia.

Al efecto, los funcionarios que cesen en sus cargos en virtud de lo antes sefalado, sea
por declaracion de vacancia o por haber hecho efectiva su renuncia voluntaria en las
condiciones que se indican, tendran derecho a gozar de una indemnizacidon que se
regula al efecto. Dicha indemnizacidn es similar a la contemplada en el articulo 154 del
Estatuto Administrativo. El cese de funciones se producird a contar del 1 de julio de
2021, sin perjuicio que pueda el funcionario hacer efectiva su renuncia voluntaria con
anterioridad a esa fecha.

13
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EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL.

El costo que importard la ejecucién de este Proyecto de Ley es de $1.049.770.-
millones.

El mayor gasto que represente en el afio 2020 a los drganos y servicios la aplicacion
de esta ley se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y con reasignaciones presupuestariasde cualquier
subtitulo de gastos, con excepcion de servicio de la deuda publica, y en lo que
faltare con transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago
de los aguinaldos, en los casos que corresponda, se podrd poner fondos a
disposicion con imputacion directa del item 50-01-03-24-03.104 de la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante elafio 2021 a los drganos y servicios publicos
incluidos en la Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda para dicho
ano, se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos  presupuestos 'y, si correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias de cualquier subtitulo de gastos, con excepcién de servicio de la
deuda publica, y en lo que faltare con transferencias del item sefalado en el inciso
precedente del presupuesto para elafio 2021.Todo lo anterior, podra ser
dispuesto por el Ministro de Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en
la forma establecida en el articulo 70 del decreto ley N2 1.263, de 1975, dictados a
contar de la fecha de publicacién de esta ley.
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En el cuadro a continuacidn se presenta el desglose del costo fiscal del Proyecto de Ley.

COSTO FISCAL ML oS

Reajuste Remuneraciones y Subvenciones 545.972
Aguinaldo de Navidad Sector Activo 48.116
Pago del diferencial de asignacion anual por calidad del trato a los usuarios, SNSS y APS 19.941
Aguinaldo de Fiestas Patrias Sector Activo 67.998
Bono de Escolaridad Normal 40.650
Bono de Escolaridad Adicional 8.002
Bono de Escolaridad y Adicional, articulo 17 1.114
Aporte a Bienestar 1.195
Bono de Vacaciones Sector Activo 49.435
Bono Invierno Sector Pasivo 91.701
Aguinaldo de Fiestas Patrias Sector Pasivo 52.025
Aguinaldo de Navidad Sector Pasivo 58.640
Bonificacion Extraordinaria Enfermera - Matrona Ley N°19.536 9.216
Asignacion Especial para el personal del Servicio Médico Legal, afectos a la Ley N°15.076 793
Extension de vigencia de Bono Anual para personal de zonas extremas, art. 44 y 45 Ley N°20.883 3.764
Extension del Bono para personal de la Region de Atacama. Ley N°20.924 1.008
Actualizacién de valores del Bono de Asistentes de la Educacion, art.59, Ley N°20.883 2.372
Asignacion por Desempefio en Condiciones Dificiles para los Asistentes de la Educacion 3.201
Incremento de asignacion zona, comuna Hualaihué 244
Bono Post Laboral, Ley N°20.305 495
Bono mensual para trabajadores de remuneraciones inferiores a $545.000 30.128
Adelanto de Incentivo al retiro voluntario e Indemnizacion para personal de SENAME 6.160
Indemnizacion por declaracion de vacancia de funcionarios de 75 afios o mas 5.895
Acceso anticipado al incentivo al retiro por enfermedades terminales en Municipios 1.705
COSTO TOTAL EN MM$ 1.049.770
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1l. FUENTES DE INFORMACION.

Mensaje 480-368

Ley de Presupuestos del Sector Publico para los afios 2020y 2021
Informe de Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico, DIPRES
Escalas de Remuneraciones afectos por Servicio

Informacién de Ejecucion Presupuestaria

Informacidn sectorial entrega por los Servicios
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