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Santiago, veintidds de septiembre de dos mil dieciséis.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

I. PROYECTO DE LEY REMITIDO PARA SU CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD.

PRIMERO: Que, por oficic N°® 12.750, de fecha 11 de
agosto de 2016 -ingresade a esta Magistratura el dia 12
del mismo mes y afio—, la Camara de Diputados ha remitido
copia autenticada del proyecto de ley, aprcbadc por el
Congresc Nacional, gque perfecciona al Sistema de Alta
Direqcién Pidblica y Fortalece la Direccidén Nacional del
Servicio Civil, correspondiente al Boletin N° 10.164-05,
con el objeto de gue este Tribunal Constitucicnal, en
conformidad a lo dispuesto en el articule 23, inciso
primerc, N° 1°, de la Constitucidén Politica de la
Republica, ejerza el control de <constitucionalidad
respecto de los articulos 1°; numercs 2, 7, 8, 10 y 16,

¥, segundc transitorio del proyecto de ley;

SEGUNDO: Que el N° 1° del inciso primerc del
articule 93 de la Carta Fundamental establece gue es
atribucidén de este Tribunal Constitucional: “Ejercef el
contrel  de constitucionalidad de  las leyes  que
interpreten algin precepto de la Constitucidén, de las
leyes orgdnicas constitucionales y de las normas de un
tratado gue versen sobre materias propias de estas

ultimas, antes de su promulgacidn;”;

TERCERO: Que, de acuerdo al precepto invocado en el
-considerando anterior, corresponde a esta Magistratura
pronunciarse sobre las normas del proyecto de ley
remitido que estén comprendidas dentro de las materias
gue el Constituyente ha reservado a una ley orgénica

constitucional;



II. NORMAS DEL PROYECTO DE LEY SOMETIDAS A CONTROL
PREVENTIVQO DE CONSTITUCIONALIDAD.

CUARTC: Que las disposiciones del proyecto de ley
sometidas & control de constitucionalidad son las gue se

indican a continuacidn:

“Articulo 1.- Intrdducense las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.882, qgue Regula nueva
politica de personal a los funcionarics publicos que

indica:

1. Modificase el articulo 2° del articuleo vigésimo sexto

en el siguiente sentido:

a) Suprimese en su letra ¢} la frase “no incluidos en el

Sistema de Alta Direccidn Publica”.

b) Agrégase en su letra d) antes del punto y coma la
siguiente frase: “, para lo cual podrd, especialmente,
disefiar e implementar los planes y programas de induccidn,
acompafamientoc, formacidn y desarrollo de altos directivoes

piublicos”.

¢) Sustitiyese en su letra i} la oracidn “recurscs humanos

de los ministerios y servicios;” por “gestidn de personas

de los ministerios y servicios. Ademds podrd asesorar a
dichas unidades en la elaboracidn de los perfiles de los

cargos de alta direccidn piblica;”.

d) Agrégase en su letra m) antes del punto y coma Ilo
siguiente: “, y de desarrollo y gestidén de personas.
Ademds, deberd establecer mecanismos de evaluacidn -de

dichos consultocres”.

e) Sustitidyese en su letra p) la expresidn “, y” por un
punto y coma, e intercdlanse a continuacidn las siguientes
letras q), ), 8}, t), u), v), w) y x), pasando la actual

letra g) a ser y}:

“gq) Impartir normas de aplicacidn general en materias de
gestidn y desarrollo de personas a los ministeriocs y sus
servicios dependientes o relacionados a través de ellos,

para su implementacidén descentralizada, tendientes a



estandarizar materias relativas a reclutamiento y
seleccidn de personas, concursos de ingreso y promocion,
programas de  induccidn, programas @ de capacitacion,
sistemas de promocidn, sistema de calificaciones y otras
materias referidas a buenas prédcticas laborales. Respecto
de dichas materias, la Direccién Nacicnal del Servicio
Civil podrd solicitar informacidén a las instituciones
antes seflaladas. Ademds, deberd velar por el cumplimiento
de las normas gque imparta e informar semestralmente a la

Contraloria General de la Reptiblica sobre el particular;

r}) Visar los reglamentos especiales de calificaciones de

las instituciones sefilaladas en la letra anterior;

s) Impartir a los ministerios y sus servicios dependientes
o relacionados a través de ellos, normas de aplicacidn
general para la elaboracidn de cddigos de ética sobre

conducta funcionaria;}

t) Difundir y promover el cumplimiento de las normas  de
probidad administrativa y transparencia en los ministerios
y sus servicics dependientes o relaciocnados a través de

ellos;

u) Impartir directrices de cardcter general para la
formulacidn, seguimiento v evaluacidn de los convenics de

desempefio de los altos directivos publicos;

v) Informar, en enero de cada afio, al Consejo de Alta
Direccicdn Publica, acerca de la duracidén de los procesos
de seleccidn, los programas de induccidén y acompafamiento
a altos directivos publicos efectuados, lés costos del
sistema, evaluacidn de los consultores externos a que se
refiere la letra m), el desempefio de los profesionales
expertos v el estado de cumpliﬁiento de los convenios de
desempefio de los altos directivos piiblicos qgue se hubieren
registrado en la Direccidn Nacional del Servicio.Civil,
durante los doce meses antericres a 1la elaboracidon de

dicho informe;”.

w) Requerir, respecte de aguellos candidatos gque integran

alguna ndmina, informacidn para verificar antecedentes

referidos al cumplimiento de lIas exigencias derivadas de
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1a probidad administrativa, inhabilidades e
incompatibilidades v prevencion de conflictos de
intereses. Para tal efecto, podrd consultar bases de datos
de cardcter econdmico, financieroc, bancario o comercial,
relativos a Jjuicios pendientes, condenas por crimen o
simple delite de accidn piublica, inhabilidades declaradas
por sentencia Judicial para servir cargos u oficios
publicos © sanciones administrativas de . separacidn o
destitucidn de empleos e} cargos publicos. Estos
antecedentes podrdn solicitarse, 1inclusc respecto de
aguellas instituciones cuya entrega de informacidn se
encuentre amparada por algin tipo de reserva. En este
dltimo caso, el personal de la Direccidn Nacional del
Servicio Civil gque tome conocimiento de dicha informacidn
estard sujeto @ la misma norma legal que ampara la reserva
¥ su infraccidn constituird una falta grave a la probidad.
Esta informacidn tendrd el cardcter de confidencial, por
el plazo de diez afios contado desde la entrega de los

antecedentes a la autoridad encargada del nombramiento;

x) Diseflar e implementar programas de induccidén y

acompafiamiento para los altos directivos publicos, y~.

2. Agrégase en el articulc 4° del articulo vigésimo sexto,
a continuacidn del punto aparte, que pasa a ser seguido,
la siguiente oracidn: “Ademds, para dar cumplimiento a sus
funciones en el drea de gestidn y desarrollo de personas y
en especial las enumeradas en las letras a), b}, c), i),
i), k), 1), m), A}, @, r)} y s) del articulo 2°, se
consulfaré en su estructura orginica vy funcional una

Subdireccidn de Gestidn y Desarrollc de Personas.”.

3. Modificase el articule 5° del articulo vigésimo sexto

del modo que sigue:

a) Sustituyense en su inciso primero las oracicnes “Este
Consejo se reuniré a lo menos dos veces al afo y su
secretaria ejecutiva estard radicada en la Direccidén
Nacional. EI1 propio Consejo fijard las normas de su
funcionamiento.” por “E1l Consejo se reunird, al menos, una
vez al aflo y fijara sus propias normas de funcionamiento.

En dicha sesidén, la Direccidn Nacional del Servicio Civil
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presentard, para conocimiento del Consejo, su balance de
gestidén integral y, para aprobacidn del mismo, el plan
estratégico institucional. La secretaria ejecutiva del
Consejo estard radicada en la Direccidn Nacicnal del

Servicio Civili.”.

b) Agrégase en su inciso tercero, a continuacidn del punto
aparte, qgue pasa a ser seguido, la siguliente frase: "“A
éstos les serdn aplicables las inhabilidades consagradas
en el inciso segundo del articulo cuadragésimo séptimo de

esta ley.”.

4. Reempldzase el articulo trigésimo sexto, por el

siguiente:

“"ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- El1 Sistema de Alta Direccidn
Piiblica se aplicard en servicios piiblicos regidos por el
Titulo II de la ley N° 18.575, orgdnica ccngtitucional de
Bases Generales de la Administracidn del Estado, cuyo
texto refundido, coordinade y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, con excepcién de la
Presidencia de Ia Repiiblica, subsecretarias, Consejo de
Defensa del Estado, Agencia Nacional de Inteligencia,
Direccidn General de Relaciones Econdmicas
Internacicnales, Corporacidén de Fomento de la Producciodn,
Superintendencia de Valores y Seguros, Superintendencia de
Bancos e Institucicnes Financieras, Direccidn. de
Presupuestos, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes y
las instituciones de educacidn superior . de cardcter
estatal. Tampoco se aplicard el Sistema de Alta Direccidn
Piiblica a los siguientes servicios, con excepcidn de los
cargos que se gefialan a continuacidn: en la Direccidn
Nacional del Servicio Civil, a los cargos de
subdirectores; en la Direccidn General de Obras Piblicas y
en la Direccidn de Planeamiento del Ministerio de Obras
Piblicas, a los cargos del segundo nivel jerdrquico; en
Gendarmeria de Chile, a los subdirectores técnico y de
administracién y finanzas; y, en el Servicio de Impuestos

Interncs, al cargo de Director Naciocnal.




Lo establecido en este articulo es sin perjuicico de lo gue
dispongan otras leyves especiales que hagan aplicable Ios
procesos de seleccidn regulados por el Pdrrafo 3° del
Titulo VI de esta ley o cualquier otra disposicidn

relativa a diche Sistema.”.

5. Agrégase, a continuacidén del articulo trigésimoc sexto,

el siguiente articulo trigésimo sexto bis:

“ARTICULO TRIGESIMO SEXTO BIS.- E1 Presidente de la
Republica podrd eximir de la aplicacidn del mecanismo de
seleccidn de los altos directivos publicos y de lo
dispuestc en los incisos primero a cuarto del articuloc
quincuagésimo séptimo, hasta doce cargos de jefes
superiores de servicioc gue se encuentren afectos al
Sistema de Alta Direccidn Pﬁblica. Para tal efecto, el ¢
los decretos deberdn dictarse dentro de los tres meses
siguientes al inicio del respectivo periodo presidencial.
La Contraloria General de la Republica tendrd el plazo de
cinco dias para cumplir el trdmite de toma de razdén de los
decretos anteriores. Copla del referido decreto deberd

enviarse al Consejo de Alta Dirececidn Piiblica.

Los cargos seflalados en el inciso anterior deberdn ser
previstos con personas que cumplan con los reguisitos
legales vy los perfiles para desempeflarlos. Dichos perfiles
deberdn encontrarse aprobados- por el Consejo con
anterioridad al nombramiento de los respectives altos
directivos publicos y ser publicados en las pdginas web

institucionales.

El Presidente de la Repiblica podrd ejercer por una scla
vez la facultad seflalada en el inciso primero respecto de
cada cargo individualizado en el decreto respectivo. Los
carges & que Se refiere el inciso primerc gue gqueden
vacantes deberdn ser provistos de acuerde al Sistema de

Alta Direccidn Publica.”.

6. Agrégase en el inciso tercero del articulo
cuadragésimo, a continuacidn del punto aparte, gue pasa 4
ser seguido, la siguiente frase: “Para el cdmputo de la

duracion de la carrera que da origen al titulo profesional




de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post gradoe

realizados por el mismo candidato.”.

7. Modificase el articulo cuadragésimo segundo del modo

que sigue:
a) Reempldzase su letra a}) por la siguiente:

"a) Regular los procesos de seleccidn de candidatos a
cargos del Sistema de Alta Direccidn Publica, o aguellos
gue deben ser seleccionados con su participacidén o con
arreglo a sus procedimientos, y conducir los procesos
destinados a proveer cargos de jefes supericres de

servicio del Sistema.”.
b) Sustitiuyese su letra ¢) por la siguiente:

“c) Revisar y aprobar los perfiles profesiocnales de las
candidatos propuestos por el ministro o el subsecretario
del ramo, actuando este udltimo por delegacidn del primero,
o por el jefe de servicio respectivo, segin corresponda,
para proveer cargos del Sistema de Alta Direccidén Publica,
pudiendc para este efecto proponer criterios generales a
la Direccidn Nacional del Servicio Civil, En tal labor,
deberd especialmente resguardar gue los perfiles de cargo
sean formulados en términos tales gue permitan un proceso
de seleccidn competitiveo, fundado en las necesidades
objetivas del respectivo cargo, y que en casc alguno

permitan beneficiar a un determinado postulante.”.

¢) Sustitdyese en la letra d) la expresidn “entre 3 y 5 de

los” por "3 o 47.

d) Reempldzase, en su letra h) la conjuncidn “e” y la coma

que lo antecede por un punto aparte.

¢} Intercdlanse las siguientes letras 1), j) v k}, pasando

la actual i) a ser 1):

“i) Conocer vy aprobar directrices para el diseﬁo' e
implementacidén de los planes y programas de induccidn,
acompafiamiento, formacidn y desarrollc de altos directivos
publicos, elaborados por la Direccidn ©Nacional del

Servicio Civil.




j) Aprobar, con el acuerdo de cuatrc de sus miembros y por
razones fundadas, la utilizacidn del mecanismc de gestién
de candidatos establecide en el inciso tercero del
articulo quincuagésimo cuarto, para cada concursc que 1o

requiera.

k}) Informar, en el mes de mayoc de cada afo, a las
Comisiones de Hacienda del Senado y de la (Cdmara de
Diputadoé sobre el funcionamiento del Sistema de Alta
Direccidn Publica vy especiélmente( acerca de la duraciodn
de 1los procesos de seleccidén, los costos del sistema,
evaluacion de los consultores externos a que se refiere la
letra m) del articulo 2° de 1la ley orgdnica de la
Direccidén Nacional del Servicic Civil, contenida en el
articule vigésimo sexto de esta ley, y el desempeiio de los
profesionales experteos, asi como también, los programas de
induccidn y acompaflamiento efectuados a altos directivos
publiceos e informacidn estadistica referida al
cumplimiento de los convenios de desempefio de los altos
directivos publicos. EI1 Consejo remitird, previamente,

copia de este informe al Ministro de Hacienda.”.

&. Introdicense en el articulo cuadragésimoc tercero las

siguientes enmiendas:

a) Agrégase en la letra b) de su inciso primero, a
continuacion del punto aparte, gue pasa a ser seguido, lo
siguiente: "“E1 Preéidente harda la proposicidn cautelando
gue en la integracidn del Consejo se respete el

pluralismoc. ”.

b) Reempldzase en su inciso segundo la expresidén My
durante el tiempo gque aquel dure”, por “, y hasta aquella
sesidn en que el Consejo decida el niimerc de candidatos a

entrevistar”.

9. Modificase el articulo cﬁadragésimo guinto en el

siguiente sentido:

a) Sustitidyese en su inciso tercerc el guarismo "100” por

“12011.

b) Reempldzase en su inciso cuarto el guarismo “50” por
“60//



10. Sustituyese el articule cuadragésimo séptimo por ol

siguiente:

“ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- Los cargos de consejeros
son incompatibles con el ejercicic del cargo de diputado,
senador, ministro de Estadeo, subsecretaric, intendente,
gobernador, alcalde, cencejal y  consejerce regiocnal.
Tampoco podrdn ser consejercos los funcionarics publicos de
exclusiva confianza, los ministros del Tribunal
Constitucional, los miembrcs del Poder Judicial, los
funcionarios de la Contraloria General de la Republica,
los consejeros del Banco Central; los fiscales del
Ministerio Publico, los miembros del Tribunal Calificador
de Elecciones y de los Tribunales Electorales Regionales,
ni los miembros de las Fuerzas Armadas y de Orden y
Seguridad Publica. También son Iincompatibles con el
ejercicio de cargos directives unipersonales en los

Srganos de direccidn de los partidos politicos.

Del mismo modo, serdn inhdbiles los consejeros que por si,
o su cdnyuge o conviviente civil o sus parientes hasta el
primer grado de consanguinidad, tengan control sobre la
administracidn o participen de la propiedad de empresas o
instituciones relacionadas con proceses de seleccidn de
perscnal, inscritas en el registro gue al efecto mantenga

la Direccidén Nacional del Servicio Civil.

Por otra parte, .cuando participen en un proceso de
seleccidén personas que tengan la calidad de cényuge,
conviviente civil, hijos o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, del
consejero, éste deberd inhabilitarse. También deberd
hacerlo cuando el concursc tenga por objeto proveer un
cargo de alto directive ptiblico de una institucidn en la

cual se encuentre prestando servicios.

Los consejeros deberdn presentar la declaracidn de
intereses y de patrimonio a que se refiere la ley N°
20.880, sobre Probidad en la Funcidén Publica y Prevencidn

de Ilos Conflictos de Intereses.”.

11. Modificase el articulc cuadragésimeo octavo como sigue:
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a) Agrégase en su linciso primero a continuacidn de la
expresidn “Consejo de Alta Direccidn Publica,” la frase

“previa aprobacidén del perfil del cargo y”.

B) Eliminase en su inciso primero la expresidn “en diarics

de circulacidn nacional,”.

¢) Agrégase en su Iinciso primero a continuacidén de la
expresion “pdginas web institucionales”, 1la frase ", el

sitioc web de la referida Direccion”.

d) Intercdlanse los siguientes incisos segundo, tercero y
cuarto nuevos, pasando el actual inciso segundo a ser

quinto:

"La autoridad competente deberd informar a la Direccidn
Naciocnal del Servicio Civil los carges de alta direccidn
publica que se encuentren vacantes, dentro de los cinco
dias siguientes a gque se produzca la vacancia, o dentro de
los cinco dias siguientes desde gue haya sido adoptada la
decisidn a que se refiere el inciso tercero del articulo
guincuagésimo séptimo. El incumplimiento de esta
obligacidén irrogard la responsabilidad administrativa

correspondiente.

Durante los ocho meses anteriores al inicic de un nuevo
periodo presidencial, se requerird la autorizacidn del
Consejo de Alta Direccidn Publica para convocar a los
procesos de seleccidn de cargos de alta direccidn piblica.
Esta autorizacidn serd requerida por el subsecretario del
ramo o jefe superior de servicio, segin corresponda, y
para aprobarse  requerird, al menos, -cuatro votos
favorables. Tanto el regquerimiento como 1a autorizacidn
referidos deberdn fundarse exclusivamente en razones de
buen servicio, cuyos fundamentos se deberdn sefialar

expresamente.

La Direccidén Nacional del Servicio Civil creard y
administrarid un registro con la informacién de aguellas
personas seleccionadas o© que hubieren postulado en
procesos de seleccidn de cargos del Sistema de Alta
Direccidn Publica o gque hayvan sido provistos mediante

dicho Sistema. Quienes integren este registro serdn

10



invitados a participar en 1los concursos siempre que
cumplan con el perfil del cargo respectivo, de acuerdo a
lo gque establezca el reglamento. Lo anterior no conferird
preferencia ni podrd considerarse como mérito en el

respectivo procesc de seleccidn.”.

12. Introdicense en el articule cuadragésimo noveno las

siguientes enmiendas:
a) Sustitiyese su inciso primero por el siguiente:

“ARTICULO  CUADRAGESIMO  NOVENO. - Los  ministros o
subsecretarios del ramo, actuando estos dltimos por
delegacidn de los primeros, y los jefes de servicio
respectivos, deberdn proponer al Consejo los perfiles
profesionales y de competencias vy aptitudes que deberdn
cumplir los candidatos a los cargos de alta direccidén
publica. La propuesta de perfil deberd incluir Jlos
lineamientos generales para el respectivo convenio de

desempefic. 7.

b) Agrégase en su inciso segundo, a continuacidén del punto
aparte, que pasa a ser seguido, la siguiente oracidn:
“Estos perfiles deberdn ser aprobados por el Consejo de
Alta Direccidn Publica y comunicades a la Direccidn

Nacional-del Servicio Civil para su registro.”.
¢) Agréganse los siguientes incisos tercero y cuarto:

"Al producirse la vacancia de un cargo de alta direccidn
publica, se entendera vigente el dltime perfil aprobado
por el Consejo para el cargo gque se concursa, salvo que el
ministro o el subsecretaric del ramo, actuando este ultimo
por delegacidn del primero, o el Jjefe de servicio
respectivo, seglin corresponda, envie una nueva propuesta
de perfil & la Direccidn Nacional del Servicio Civil
dentro del plazo de guince dias hadbiles contado desde

dicha vacancia.

La Direccidn Nacional del Servicio Civil dictard normas de
aplicacidn general para la elaboracidn de las propuestas
de perfiles respecto de los carges de alta direccidn

publica por parte de las autoridades competentes.”.

11
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13. Incorpdrase el siguiente articulo cuadragésimo noveno

bis:

“ARTTCULO CUADRAGESIMO NOVENC BIS.- ILa Direccidén Nacional
podra realizar convocatorias para recibif antecedentes
curriculares antes de generarse las vacantes respectivas
siempre gue se trate de cargos con perfiles andlocgos a
otros ya aprobados, para ser sometidos a una preevaluacidn
de candidatos destinada a determinar su idoneidad. En el
caso de ser cohsiderados iddneos, dichos candidatos serdn
incoﬁporados directamente a la fase de evaluacidn de los

respectivos procesos de seleccidn.”.

14. Reempldzase en el articulo guincuagésimo la expresidn

“entre 3 y 57 por “3 o 47.

15. Modificase el articulo qguincuagésimo primero en el

siguiente sentido:
a}) Sustitilyese el inciso primero por el siguiente:

“ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- El Presidente de la
Republica, dentro del plazo mdximo de noventa dias contado
desde la recepcidn de la ndmina a que se refiere el
articulo anterior, podrd nombrar a unc de los candidatos
propuestos por el Consejo o declarar desierto el proceso
de seleccidn, caso en el cual se realizard un nuevo
proceso de seleccidn. Transcurrido el plazo antes sefialado
sin gque =1 Presidente de la Repiublica haya ejercido su
facultad, se entenderd declarado desierto el proceso de

seleccidn.”.
b) Agrégase el siguiente inciso segundo:

“Quien haya integrado una ndémina rechazada por el
Presidente de la Republica no podrda ser incluido en una
nueve nomina para proveer el mismo cargo, durante ese

misme periocdo presidencial.”.

16. Modificase el articulo guincuagésimo segundo en el

siguiente sentido:

a) Reempldzase en el inciso primero la frase “del mismo,
un representante del ministro del ramo” por Yo del

estamento profesional del mismo, un representante del
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ministro o subsecretariec del ramo, actuando este nltimo

por delegacidn del primero,”.

b) Sustitiuyese el inciso segundo por los siguientes

incisos segundo a octavo, nuevos:

“"El comité de seleccidn reguerird de la concurrencia de la
mayoria de sus integrantes para constituirse, sesionar,
entrevistar y adoptar decisiones. Deberd estar siempre
presente el representante del Consejo de Alta Direccidn

Publica, quien lc presidird.

El ministro o subsecretario del rame, cuando este ditimo
actie por delegacidén del primero, y el jefe de servicio,
deberdn comunicar a la Direccidn Nacional del Servicio
Civil los nombres de sus respectivos representantes en el
comité de seleccidn, dentro de diez dias hdbiles contados
desde la vacancia del cargo respectivo. S5i no se efectia
la comunicacidn dentro de este plazo, el Consejo de Alta
Direccidén Publica designard a un profesional experte para

conformar el comité de seleccidn.

El comité de seleccidn propondrd al jefe superior del
servicio respectivo una némina de 3 ¢ 4 candidatos por
cada cargc a proveer. El jefe superior de servicio deberad
entrevistar a los candidatos incluidos en la ndmina, de lo
cual deberd informar por escrito a la Direccidn Nacional
del Servicio Civil y podrd nombrar o declarar desierto un
concurso, casc en el cual se realizard un nuevo proceso de
seleccidn. K1 jefe superior de servicic podrd declarar
desierto un proceso de seleccidn, por una unica vez dentro

de un concurso.

Quien haya Iintegrado una ndmina rechazada por el jefe
superior de servicio no podrd ser incluido en una nueva
némina para proveer el mismo cargo, salve que la autoridad
gue realiza el nombramiento sea diferente de aguélla que
ejercia el cargo en el momento de declarar desierto el

CONCcursoc.

El jefe superior de servicic dispondrd de un plazo mdximo

de veinte dias hdbiles, contado desde la recepecidén de la

nomina de candidatos propuesta por el comité de seleccidn,
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para comunicar a la Direccidn Nacional del Servicio Civil
el nombramiento respective o la declaracidn de desierto
del proceso de seleccidn, en su caso. En caso de que dicha
autoridad no se pronuncie dentro del plazo mencionado, se

entenderd que declara desierto el proceso.

5i habiéndose iniciado un nuevo proceso de seleccidn por
haberse declarado desierto el anterior venciere nuevamente
el plazo'diapuesto en el inciso anterior sin que se haya
realizado un nombramiento, el Consejo podrd declararlo
desierto, por resolucidn fundada. Dicha facultad sdle
podrda ejercerla por una sola vez, en el término de diez

dias contado desde el vencimiento del plazo referido.

En el caso gue el Consejo no ejerza esta facultad, el
jefe de servicio deberd nombrar al candidato de la ndmina
gue hubiere obtenido el mayor puntaje en el ultimec preocesc

de seleccidn. FEl mismc efecto se producird si, habiendo el

Consejo ejercido dicha facultad, y ante un nuevo procesoc
. s de seleccidén con su respectiva ndmina, el plazo
ZEORETARIA

establecido en el inciso sexto venciere nuevamente.”.

17. Modificase el articulo quincuagésimo cuarto en el

siguiente sentido:

a) Sustitilyese en su inciso primerc la frase que sigue al
punto seguidec peor la siguiente: “Ambos organismos podrdn
entrevistar a los candidatos gue asi determinen, con la

presencia de, a lo menos, dos de sus miembros.”.

b} Reempldzase el ineiso segundo por los siguientes
inciscs segundc, tercerco, cuarto y gquinto nuevos, pasando

el actual tercero a ser inciso sexto:

"El consejo o el comité de seleccidn, en su caso, podridn
declarar desierto un procesco de seleccidén si determinan
gue no se reunen, al menos, tres candidatos iddnecs para

conformar la ndmina respectiva.

8in perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el
Consejo de Alta Direccidn Pdblica, con el acuerdo de

cuatro de sus miembros y por razones fundadas, podrd:

a) Incorporar en el proceso de seleccidn, con su

autorizacién y antes de la etapa de entrevistas, a




"ICRETARIA

candidatos que en los dltimos veinticuatro meses havan
formado parte de una ndémina para cargos de jefe superior
de servicio o sequndo nivel JFerdrquico, en concurscs
destinados a proveer cargos de naturaleza equivalente, sin
perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del articulo
guincuagésimo primero e inciso guinto del articulo

quincuagésimo segundo.

b) Incorporar en el proceso de seleccidn, con su
autorizacidn y antes de la etapa de entrevistas, a altocs
directivos ptiblicos, en ejercicio o no, que hayan ejercido
el carge por al menos un periode de dos afios y cuyo
cumplimiento de su convenio de desempefio hayva sido igual ©

superior al 80 por ciento.

Las incorporaciones seflaladas en el inciso anterior, se
realizardn utilizando el registro a que se refiere el

inciso cuarto del articulc cuadragésimo octavo.

Un reglamento establecerd la forma y las condiciones gue
deberdn cobservarse para la aplicacidén del mecanismo

seflalado en el inciso tercero de este articulo.”.

18. Sustituyese el articulo guincuagésimo quinto por el

siguiente:

“ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. - El proceso de seleccidn y
sus antecedentes tendrdn el cardcter de publicos, sin
perjuicic de las reservas que expresamente establezca la

ley.

Con todo, serdn publicos los siguientes antecedentes, de
conformidad ccn lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre
Acceso a la Informacidén Publica, sdélo una vez nombrado el

alto directivo piiblico o declarado desierto el concurso:

a) Los antecedentes curriculares de quien sea nombrado,
debiendo resguardarse sus datos sensibles en conformidad

con la ley, v

b) Los puntajes finales de los candidatos incluidos en las
ndminas a las gue se refieren los articulos quincuagésimo
¥ quincuagésimec segundo de esta ley, resguardando 1la

reserva de la identidad de las personas nominadas.
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Asimismo, cada postulante podrd solicitar su puntaje final

y el resultado de su evaluacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, siempre tendrdn el cardcter

de confidencial los siguientes antecedentes:

a}) El nombre y otros atributos personales gque permitan

deducir la identidad de los candidatos.

b) Las referencias enlregadas por terceros scbre los

candidatos.

¢) Los puntajes de los candidatos, excepte en los casos
seflalados en la letra b) del inciso segundo y en el inciso

tercero.

d) Las opiniones expertas y evaluaciones emitidas por las
empresas especializadas en seleccidn de perscnal sobre los
candidatos, sin perjuicio de lo seflalado en el inciso

tercero.
e} La nodmina de candidatos.

Las normas establecidas en este articulco serdn aplicables
a todos aquellos procesocs de seleccidn en gque la ley
disponga la utilizacién del proceso de seleccion regulado
por el Pdrrafo 3° del Titulo VI de la presente ley o en
los gue participe la Direccidén Nacional del Servicioc Civil
o) el Consejo de Alta Direccion Publica o sus

representantes,

En el debido cumplimiento de las funciones de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil y del Consejo para la adecuada
operacién del Sistema de Alta DirecciénA Piblica, se
mantendrd, por el plazo de nueve afios contado desde el
inicio de cada procesc de séleccién, el cardcter gecreto o
reservado de los antecedentes a gue se refiere el inciso

cuarto de este articulo.

La Direccidn Nacional del Servicio Civil deberd elaborar
un resumen ejecutivo de los procesos de seleccidn y de la
historia curricular de los candidatos entrevistados, por
el Consejo o por los Comités respectivos, sin gue de éste
pueda inferirse la identidad de 1los postulantes. EI

resumen sefialado deberd publicarse en el sitio web del
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Servicic dentro de l1os treinta dias contados desde el
nombramiento en el cargo o declarado desierto el

concurse. ”.

18. Modificase el articule gquincuagésimo sexto de la

siguiente forma:

a) Sustituyese en su inciso primero la oracidn gue sigue
al punto seguidc por la siguiente: "“Para estos efectos
tendran un plazo de cinco dias hdbiles, contado desde la
notificacidn del cierre del proceso, la que se efectuard
por correo electrdnico, sin perjuicio de su publicacidn en
la pédgina web de la Direccidén Nacicnal del Servicio

Civil.”.

b) Rempldzase en su inciso segundo las palabras “de un

jefe superior de servicio” por el vocablo “respectivo”.

¢) Eliminase su inciso tercerc, pasande los actuales
incisos cuarto y - guinto a ser tercero y cuarto,

respectivamente.

d) Agréganse los siguientes incisos quintc, sexto vy

séptimo:

“Cuandc un candidato asi lo acepte, todas las
comunicaciones para efectos del proceso de reclamacidn
podrdn dirigirse a las direcciones de correc electrdénico
indicadas por los postulantes, sin perjuicio del envio por

otra via.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso primero, ée
entenderd por concluidoc el proceso de seleccidén para
proveer cargos de alta direccidn ptublica, en la fecha de
la notificacidon del acta del consejo o del comité de
seleccidn, en la gue conste la conformacidn de la
respectiva ndémina, o la declaracidén de desierto del mismo,

segun sea el caso.

El consejo, el comité de seleccidn y la Direccidn Nacional
del Servicio Civil deberdn velar por gue en Sus
actuaciones se garantice 1la confidencialidad sobre Ila

identidad de el o los reclamantes.”.
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20. Modificase el articulo quincuagésimo séptimo en el

siguiente sentido:

a) Agrégase en su inciso primero a continuacidn del punto
gparte, gue pasa a ser seguido, las siguientes oraciocnes:
“"5i, despugs de comunicada una ndmina a la autoridad, se
produce el desistimiento de algiin candidato que la
integraba, podrd proveerse el cargo con algunc de los
restantes candidatos gque la conformaron. Con todo, la
autoridad podré solicitar al Cecnsejo de Alta Direccidn
Piblica complementar Ia ndmina con otros candidatos
iddnecs del procesc de seleccidén que 1la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho

proceso.”.

b) Sustitdyese en su inciso segundo la palabra “acuerdos”

por el término “convenios”.

¢) Sustitiiyese en su incisc tercero la expresidén “noventa

dias” por “treinta dias corridos”.

d) Rempldzase en su inciso cuarto el vocablo “dos” por
“selis”,

e} Agrégase en su inciso quinto a continuacidn del punto
final, gque pasa a ser seguido; la siguiente frase: “Sin
perjuicio de lo anterior, los funcicnarios conservardn la
propiedad del cargo de planta de que"sean titulares
durante el periodo en gue se encuentren nombrados en un
cargo de glta direccidén  piblica, incluyendoc sus
renovaciones. FEsta compatibilidad no podrd exceder de

nueve afos.”.

21. Modificase el articulo quincuagésimo octavo de la

siguiente manera:

a) Intercdlase el siguiente inciso segundeo, nuevo, pasando

el actual incisco segundo a ser tercerc:

"Durante los seils primeros meses del inicio del respectivo
periodo presidencial, la autoridad facultada para hacer el
nombramiento de los altos directivos de segundo nivel
Jjerdrquico  podrd solicitarles la renuncia, previa
comunicacidn dirigida por escrito al Consejo de Alta

Direccidn Publica, la qgue deberd ser fundada. Dicho
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Consejo estard facultado para c¢itar a la referida
autoridad a informar sobre el grado de cumplimientc del
convenio de desempefio y los motivos de la desvinculacién

del alto directivo.”.
b) Agréganse los siguientes incisos cuarte y quinto:

"Asimismo, en Jlos casos de peticidn de renuncia de los
cargos de segundo nivel jerdrquico, la autoridad facultada
deberd expresar el motivo de la solicitud, que podri

basarse en razones de desempefic o de confianza.

Con todo, previo a solicitar la renuncia de un subdirector
de hospital afecto al Sistema de Alta Direccion Piblica,
la autoridad facultada para removerlo de dicho cargo

deberd consultar al director del hospital respectivo.”.

22. Reempldzase el articulo guincuagésimo novenco por el

siguiente:

"ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO.- Si hubiere cargos de alta
direccidén ptiblica vacantes, sdélo se aplicardn las normas
de la subrogacidn establecidas en 1la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado
y Sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N°® 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, sin que

sea aplicable el mecanismo de la suplencia.

No obstante lo establecido en el articulo 80 del referido
decretc con fuerzé de ley, la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento de los Fefes superiores de
servicios afectos al Sistema de Alta Direccidn Piblica
podrd determinar para ellos otroc orden de subrogacidn,
para lo cual sdéloc podrd considerar funcicnarics gue sirvan
cargos de segunde nivel jerdrguico, nombrados conforme al
Sistema de Alta Direccidn Publica, cuandc existan en el

servicio respectivo.

Las instituciones deberdn informar a la Direccidn Nacional
del Servicio Civil los oOrdenes de subrogacidn vigentes

para los cargos de alta direccidén publica.”.

23. Sustitiyese el articulo sexagésimo por el siguiente:
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“ARTICULO SEXAGESIMO.- Los nombramientos que se efectiien
de conformidad con el articulo trigésimo sextoc bis se
extenderdn hasta el término del respectivo periodo
presidencial, sin perjuicic de lo dispuesto en el inciso

primero del articulc guincuagésimo cctavo.

Los altos directiveos publicos nombrados en conformidad con
el articulo trigésimo sexto bis no podrdn ser incorporados
en el préceso de seleccidn mediante el mecanismo dispuesto
en la letra b) del incisco tercero del articulo

guincuagésimo cuarto.

Fn Jo no previsto en los incisos anteriores, los jefes
superiores de servicios afectos al articule trigésimo
sexto bis se regirdn por las normas contenidas en los

Pdrrafos 4°, 5°, 6° y 7° del Titulo VI de esta ley.”.

24. Sustituyense los incisos primerco, segundo y tercero

del articulo sexagésimo primero por los siguientes:

“ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO.- Dentro del plazo mdximc de
sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento
definitivo o de sgu renovacidn, los jefes supericres de
servicic suscribirdn un convenic de desempefic con el
ministro o el subsecretario del ramo, cuando este actue
por delegacidn del primero, a propuesta de dicha

autoridad.

En el caso de directivos del segunde nivel de jerarquia,
el convenio serd suscrito con el jefe superior respectivo,
a4 propuesta de éste. Tratdndose de los hospitales, el
convenic de desempefio deberd suscribirilo ei director de
dicho establecimientc con los subdirectores médicos vy

administrativos respectivos, a propuesta de éste.

Los convenics de desempefio deberdn ser preopuestos al alto
directive, a mds tardar, dentro de los treinta dias
corridos contados desde el nombramiento, y deberdn

considerar el respectivo perfil del cargo.”.

25. Agréganse en el articulo sexagésimo segundo los

siguientes inciscs segundo, tercero y cuarto:

“La autoridad respectiva deberd cumplir con la obligacidn

seflalada en el inciso anterior dentro del plazo mdximo de
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noventa dias, contado desde el nombramiento definitivo del
alto directivo piblico o© su renovacicn. En caso de
incumplimiento, la Direccidn Nacional del Servicio Civil
deberd informar a la Contraloria General de la Repﬁblica

para efectos de lo dispuesto en el incisc siguiente.

La autoridad qgque no cumpla con la obligacidn sefialada en
el inciso primero serd sancionada con una multa de 20 a 50

por ciento de su remuneracidn.

Ademds, la Direccidén Nacional del Servicio Civil informara
al Consejo de Alta Direccidn Puiblica sobre el estado de
cumplimiento de la obligacidn seflalada en el inciso

primero.”.

Z26. Reempldzase su articulo sexagésimo tercero por el

siguiente:

“ARTICULC SEXAGESIMCO TERCERO.- Cada doce meses, contados a
partir de su nombramiento, el alto directivo publico
deberd entregar a su superior jerdrquico un informe acerca
del cumplimiento de su convenio de desempefic. Dicho
informe deberd remitirlc a mds tardar al mes sigquiente del
vencimiento del término antes indicado. Asimismo, le
informard de las alteraciones gue se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendec los cambios y ajustes
pertinentes a los objetives iniciales, todo lo anterior de

acuerdo a lo que establezca el reglamento.

El ministro o el subsecretario .del ramo, cuando este
ultimo actie por delegacién del primero, o el jefe de
servicio, segun corresponda, déberén deterﬁinar el grado
de cumplimiento de los convenios de desempefic de los altos
directivos piublicos de su dependencia, dentro de treinta

dias corrides, contados desde Ila entrega del informe.

Los convenios de desempefio podrdn modificarse una vez al
ano, por razones fundadas y previo envio de la resclucidn
gue lo modifica a la Direccidn Nacional del Servicio Civil
¥y al Consejo de Alts Direccidn Publica, para su

conocimiento.

Los ministros o subsecretarios del ramo, cuande estos

ultimos actien por delegacidn de los primeros, y jefes de
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servicio deberdn enviar a la Direccidn Nacional del
Servicio Civil, para efectos de su registro, la evaluacidn
y el grade de cumplimiento del convenio de desempefio,
siguiendo el formato que esa Direccidn establezca. La
Bireccidén deberd publicar los convenios de desempefio de
los altos directivos publiccs y estadisticas agregadas
sobre el cumplimiento de los mismos en la pdgina web de
dicho servicic. Ademds, deberd presentar un informe al
Consejo de Alta Direccidn Piiblica sobre el estado de

cumplimiento de los referidos convenios.

La Direccidn Nacional podrd realizar recomendaciones socbre
las evaluacicnes de los convenios de desemperdo. FEl
ministro o el subsecretario del ramo o el jefe de
servicio, segﬁn corresponda, deberd elaborar un informe

respecto de tales recomendaciones.”.

27. Sustitiyese su articulo sexagésimo cuarte por el

siguiente:

“ARTICULO SEXAGESIMO CUARTQ.- Un reglamento dictado por el
Ministerio de Hacienda establecerd los mecanismos de
control y evaluacidn de lcs convenios, los lineamientos
sobre la forma de medir y ponderar los elementos e
indicadores a evaluar, los procedimientos y calendarios de
elaboracidn de los convenios, las causales v
procedimientos para modificarlos vy toda otra norma

necesaria para la adecuada operacidén de los mismos.”.

28. Mcdificase el articulo sexagésimo quinto del modo gue

sigue:

a) FEliminanse los incisos sexto al décimo, pasandoc los
actuales incisos undécimo y duodécimo a ser sexto y

séptimo respectivamente.

b) Intercdlase en su actual inciso undécimo, que ha
pasado a ser sexto, entre las expresiones “se percibird” y

"mientras se ejerza”, la palabra “mensualmente”.
¢) Agréganse los siguientes incisos octave y noveno:

“El grade de cumplimiento del convenio de desempefio de los

altos directivos pitblicos producird el siguiente efecto:
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a) El cumplimiento del 85 por cientc o mds del convenio de
desempefio dard derecho a percibir el 100 por ciento de la
remuneracion bruta que le corresponda segin el sistema a

que estén afectos.

k) El cumplimiento de mds del &5 por ciento y menos del 95
por ciento dard derecho a percibir el 83 por ciento de
dichas remuneraciones, mds lo que resulte de multiplicar
el 7 por.ciento de la remuneracidn sefialada en la letra a)
por el porcentaje de cumplimiento del convenic de

desempeiio.

c}) El cumplimiento del 65 por ciento o menos dard derecho

a percibir el 93 por ciento de dichas remuneraciones.

Durante los primercs doce meses contados desde el

nombramiento, no se aplicard Jlo dispuesto en el inciso

anterior.”.

29. Incorpdrase el sgiguiente articulo sexagésimo sexto

bis:

"ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO BIS.- Los cargos de director de
servicio de salud y de hospital de las respectivas plantas
de personal, provisteos por el Sistema de Alta Direccidn
Piblica, podrdn remunerarse 1indistintamente bajo el
régimen del decreto ley N° 249, de 1973, del Ministerio de
Hacienda, en el grado que tienen asignado en la referida
planta de personal, o de acuerdo a las normas de la ley N°
19.664 Siempre.que estén dentro del dmbite de aplicacidn
de dicha ley, conforme a la Qpcién gue manifieste el
intereéado, la gue debera constér en el respéctivo acto de

nombramiento.

En los casos de los cargos de director de servicio de
salud y de hospital, y subdirector médico de servicio de
salud y de  hospital de las respectivas plantas de
personal, el porcentaje a que tendrdan derecho dichos
directivos por concepto de asignacidén de Alta Direccidn
Publica pedrd ser diferenciade segin se trate del régimen
de remuneraciones del decreto ley N° 248, de 1973, o de

las normas de la ley N° 19.664.".
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Articulo 2.- Incorpdéranse al Sistema de Alta Direccidnm
Publica del Titulo VI de la ley N° 19.882, los siguientes

servicios, en los niveles jerdrquicos que se indican:

1} Oficina de Estudios y Politicas Agrarias, Instituto
Nacional de la Juventud, Servicio Nacional del Adulto
Mayor, Corporacidén Nacional de Desarrollc Indigena,
Direccidén del Trabajo y Fondo Nacional de Salud: estardn
afectos al Sistema el jefe superior de servicio y Ilos
cargos de segundo nivel de jerargquia, incluidos los cargeos

de directores regionales.

2) Servicico Nacional de Menores: estardn afectos al
Sistema el Jefe superior de servicic y los cargos de

directores regionales.

3) Direccién Nacional del Servicio Civil: estardn afectos

al Sistema sdlc los cargos de subdirectores.

4) Direccidn General de Obras Publicas y Direccidn de
Planeamiento: estardn afectos al Sistema sdélo los cargos

del segundo nivel de jerarquia.

5) Los  subdirectores del Servicio de Vivienda vy
Urbanizacidn Metropolitano del Ministeric de Vivienda y

Urbanismo.

Articule 3.- E! perscnal qgue se desempefe en labores de
jefatura de 1los programas didentificades en la ley de
Presupuestos del Sector Publico y qgue se encuentre
radicado en una subsecretaria, estard sujeto al proceso de
seleccidn que se indica en este articuleo, siempre gue
dichos programas cumplan con los siguientes reguisitos

copulativos:

a) Que su presupuesto anual represente, al menos, el 10
peor ciento de aguel asignado por la ley de Presupuestos
del Sector Piblico a la subsecretaria en la que se

encuentre radicado.

b) Que su Fefatura no esté delegada en algun funcionario
que pertenezca a la planta directiva de la subsecretaria

respectiva.
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Con el objeto de identificar los programas a cuyas
jefaturas se le aplicard esta norma, en el mes de
diciembre de cada aflc el Ministerio de Hacienda deberd

dictar una resolucidn exenta que los individualice.

El proceso de seleccidn del personal seflalado en el inciso

primero se regira por las normas siguientes:

a) El subsecretaric del ramo deberd definir el perfil
profesional gque deberdn cumplir los candidatos al cargo,
el cual serd aprobado por el Consejo de Alta Direccidn

Publica.

b) El1 procesc de seleccidn se realizard mediante concurso
abierto y se comunicard, a lo menos, mediante avisos
publicados en medics electrdnicos a través de las pdginas
web institucionales y el sitico electrdénico de la Direccidn

Naciconal del Servicio Civil.

c) El proceso de seleccidn serd conducido por un comité de
seleccidn gue estard Iintegrado por un representante del
ministro del ramo, un representante del subsecretario
respectivo y un representante del C(Consejo de Alta
Direccidén Piablica elegido de una lista de profesionales
aprobada por el propio Consejo. El comité reguerird de la
concurrencia de la mayoria de sus 1integrantes para
constituirse, sesionar, entrevistar y adoptar decisiones,
debiendo estar siempre presente el representante del

Consejo de Alta Direccidn Publica.

d) El1 comité de seleccidn propondrd al subsecretario una
némina de tres o cuatro candidatos por cada cargo a

proveer.

e) El subsecretaric dispondrd de un plazo mdximo de veinte
dias hdbiles, contado desde la recepcidn de la ndmina de
candidatos, para nombrar a una de las personas propuestas

por el comité de seleccidn.

f) El1 subsecretario podrd declarar desierto un proceso de
seleccidn. Este ge entenderd desiertc cuando dicha
autoridad no se pronuncie dentro del plazo dispuestoc en la
letra e). En esteos casos se deberd convocar a un nuevo

proceso de seleccidn.

25



En caso que la jefatura de los programas quede vacante por
cualquier causal, el Subsecretario respectivo podrid
nombrar un reemplazante por el plazo méximo de noventa

dias sin sujecidn a las disposiciones de este articulo.

Mediante wun reglamento dictado por el Ministerio de
Hacienda, se regulardn lcs factores de seleccidén gue, a lo
menos, deberdn considerarse en los procesos; la publicidad
de los concursos; las normas de funcioconamiento del comité
de seleccidn, y todas aquellas necesarias para la

realizacion de los concursos.

Articulo 4.~ Los cargos de fiscal y de gerentes de la
Corporacidn de Fomento de la Produccidn seran
seleccionados segin las normas aplicables a los altos
directivos piiblicos de segundo nivel jerdrquico contenidas
en el Pdrrafo 3° del Titulo VI de la ley N° 19.882. En
este caso, el comité de seleccidn estard integrade por  un
representante de dicha Corporacidn, un representante del
Ministro de Eccnomia, Fomento y Turismo y un integrante

del Consejo de Alta Direccidn Piblica.

Lo dispuesto en el inciso anterior comenzard a regir para
los procescs de seleccidn gue se inicien a contar de la

fecha de publicacidn de la presente ley.

Articulo 5.- Sustituyese, en el articulo 2° del decreto
con fuerza de ley N° 26, de. 2003, del Ministerio de
Hacienda, que Establece Plantas de Personal y Régimen de
Remuneraciocnes de la Direccidn Nacional del Servicio
Civil, la frase “a 1lo menos, diez semestres de duracidn”,

n

por la  siguiente: a lo menos, ocho semestres de

duracion”.

Articulo 6.- Para ejercer el carge de secretario regicnal
ministerial se requerird estar en posesidn de un titulo
profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracidn, otorgadeo por una universidad ¢ instituto

profesional del FEstado o reconocidos por éste, sin
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perjuicio de otros requisitos gque pueda establecer la ley

para ejercer dicho cargo.

Lo dispuesto en el inciso anterior serd aplicable respecto
de los nombramientos de cargos de secretarico regicnal
ministerial gque se realicen a contar de 1la fecha de

publicacidn de esta ley.

Articulo 7.~ Reempldzase el inciso segundo del articulo 4°
de la ley N° 16.395, de Organizacidn y Atribuciones de la

Superintendencia de Seguridad Social, por el siguiente:

“E1 Superintendente de Seguridad Social serd nombrado por
el Presidente de 1la Reptublica de conformidad a 1Io
establecido en el Titulo VI de Ia ley N° 19.882. Al
efectc, el Superintendente tendrd el grade 1° de la escala
de fiscalizadores correspondiente al primer nivel
jerdrquico, v los cargos de fiscal e Iintendentes serdn
nombrados por dicho Superintendente, y tendrdn el grado 2°
de la escala de fiscalizadores correspondiente al segundo

nivel jerdrguico.”.

Articulc B8.- Modificase el articulo 14 de la ley N°
15.076, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado
fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2001,

del Ministerio de Salud, de la siguiente manera:
a) Reempldzase su inciso cuarto por el siguiente:

“Igualmente, podrdan retener la-prqpiedad dé sus empleos
anteriofes incompatibles, sin derecho a remuneracidn, los
profesionales funcionarios gue sean nombrados en cargos
provistos por el Sistema de Alta Direccidén Puablica. Esta

compatibilidad no podrd exceder de nueve afios.”.

b) Suprimese su inciso quinto.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Lo dispuesto en el articule trigésimo

sexto bis de la ley N° 19.882 entrard en vigencia en el




periodo presidencial siguiente a la fecha de publicacidn

de esta ley.

Las modificaciones introducidas en los incisos tercero y
cuarto del articulo cuadragésimo quintce de la ley N°
19.882 entrardn en vigencia a contar del primer dia del
mes siguiente a la fecha de publicacidn de la presente

ley.

Articulo segundo.- Las modifiéaciones introducidas en el
articulo cuadragésimo séptimc de la ley N° 19.882 respecto
de las incompatibilidades no serdn aplicables a los
consejeros del Consejo de Alta Direccidén Publica que se
encuentren en funcicnes a la fecha de publicacidn de esta
ley. Sin embargo, si continuardn afectos a las

incompatibilidades vigentes a la época de su designacidn.

No obstante lo sefialade en el incisc anterior, los
consejeros a que se refiere dicho inciso deberdn realizar
la declaracidn de intereses y patrimonio que dispone el
articulo cuadragésimo séptimo de la ley N°165.882 dentro de

los tres meses siguientes a la publicacidn de esta ley.

Articulo tercero.- Las modificaciones introducidas en el
inciso quinto del articulo guincuagésimo séptimo de la ley
N°® 19.882 se apliéarén respecto de los nombramientos en
cargos de alta direccidn piblica que se realicen a contar

de la fecha de publicacidén de esta ley.

Articulo cuarto.- Las modificaciones introducidas en el
articulo gquincuagésimo noveno de la ley N° 19.882 entrardn
en vigencia a contar de la fecha de publicacidn de la

presente ley.

Los cargos de alta direccidn piublica cuyos nombramientos
se havan provisto transitoria y provisicnalmente conforme
al articulc quincuagésimo noveno de la ley N° 19.882

vigente con anterioridad a la fecha de publicacidn de esta
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ley, seguirdn rigiéndose por las normas aplicables a la

época de su nombramiento.

Articuleo gquinto.- Los convenios de desempefic de los altos
directivos publicos que se encuentren vigentes a la fecha
de publicacidn de esta ley se regirdn por las normas en
vigor a . la época de su nombramiento. Sin embargoe, los
convenios gque se suscriban con motivo de la prorroga de
sus nombramientos se ajustardn a las normas vigentes a la

fecha de dicha prdérroga.

Articuleo sexto.- Las modificaciones introducidas en el
articulo sexagésimo quinto de la ley N° 19.882 no se
aplicardn a los altos directivos publicos que se
encuentren nombrados a la fecha de publicacidn de Ia
presente ley. En los casos anteriores, continudardn
rigiéndose por las normas vigentes con anterioridad a la
publicacidén de esta ley y sdlo comenzardn a aplicarse las
modificaciones introducidas al referido articulo
sexagésimo gquinto una vez que los cargos gueden vacantes

por cualguier causal.

Articulo séptimo.~ Faciltase al Presidente de la Repiblica
para gue, dentro del plazo de seis meses contado desde la
fecha de publicacién de esta ley, mediante unc ¢ mds
decretos con fuerza de ley, expedidos por intermedio del
Ministerio de Haclenda, determine los cargos gue estardn
afectos al Sistema de Alta Direccidén Publica para Jlos
servicios ptblicos seflalados en el articule 2, de

conformidad con lo dispuesto en dicho articulo.

Articulo octave.—- Al momento de incorporar un cargo al
Sistema de Alta Direccidn Publica de conformidad al
articulc anterior, los funcionarios que se encuentren
desempefiandolocs mantendrdn su nombramiento y sSegulrdn
afectos a las normas que les fueren aplicables a esa

fecha, debiendeo l1lamarse a concurso conforme & las
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disposiciones del Titulc VI de la ley N° 19.882, cuando

cesen por cualquier causa.

Mientras los cargos calificados como de alta direccidn
publica en virtud del articulc anterior no se provean
conforme a las normas del Sistema, los funcionarics gque
los =sirvan continuardn percibiendo las remuneraciones

propias del régimen al cual se encuentran afectos.

Articulo novenc.- Faciiltase al Presidente de la Republica
para que dentro del plazo de un afo contado desde la fecha
de publicacidn de esta ley, mediante uno o mids decretos
con fuerza de ley, expedidos por intermedic del Ministerio
de Hacienda y suscritos por el Ministro de Salud, pueda
crear 1los cargos de director de hospital, subdirector
médico de hospital y subdirector administrativo de
hospital, en las plantas de personal de los Servicios de
Salud siguientes: Libertador General Bernardo 0/Higgins,

™% Concepcién, Metropolitano Sur Oriente, Metropolitano

Occidente, Metropolitano Central, Metropolitano Oriente y

i £
Qimiiiffiﬁff Magsallanes. Dichos cargos serdn de segundo nivel
s jerdrquico y estardn afectos al Sistema de Alta Direccidn

Piblica. Ademds, en el ejercicio de esta facultad se
podrdn establecer los requisitos de ingreso y promocidn de

dichos cargos.

Articulo décimo.- FEl mayor gasto fiscal gque represente la
aplicécidn de esta ley, durante el | primer afio
presupuestario de vigencia, se financiard con 1los recursos
de la Direccidn Nacional del Servicio Civil y del
Ministeric de Salud, segun corresponda. No obstante 1o
anterior, el Ministerio de Hacienda, c¢on carge a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podrd
suplementar dichos presupuestos en la parte del gasto que

no se pudiere financiar con esos recursos.

Increméntase en 12 cupos la dotacidn mdxima de personal

vigente de la Direccidn Nacional del Servicio Civil.




Articulo undécimo.- Dentro del plazo de un afdo desde 1la
publicacidén de esta ley, el Presidente de la Republica
deberd enviar al Congreso Nacional un proyecto de ley para
fortalecer el sistema de Empresas Piblicas, el cual tendrd
por objetivo, entre otros, permitir una mejor
representacicén de los derechos y deberes del Estado en su
rol de propietario e incorporar mecanismos de
reclutamiento y seleccidén basados en el mérito, para la
designacidon de los directores de las empresas publicas
dependientes del sistema, incluyendo la incorperacidn de

directores independientes.

Articulo duodécimo.- Dentro del plazo de un afio desde la
publicacidn de esta ley, el Presidente de la Repititblica
deberd enviar al Congreso Naciocnal un proyecto de ley que
incorpore mecanismos de reclutamiento y seleccidn basadcs

en el mérito en el dmbito municipal.

Articulo decimotercero. - Los cargos de fiscal e
intendentes de la Superintendencia de Seguridad Sccial gue
a la fecha de publicacidén 'de la presente ley se
encontraren nombrados continuardn rigiéndose por las
normas aplicables a la fecha de su designacidn, y no les
serd aplicable la modificacidn del articule 4° de la ley
N® 16.395, de Organizacién y Atribuciones de la
Superintendencia de Seguridad Social, introducida por el

articulo 7 de esta ley.

Articulo decimocuarte.- FE1 articulo sexagésimc sexto bis
de la ley N° 16.882, incorporado por el numeral 29 del
articulo 1 de esta ley, se aplicard respecto de las
convocatorias a Concursos que se realicen con

posterioridad a la publicacidn de la misma.”.
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¥ enCRETARIA

IIT. NORMAS DEL PROYECTO QUE REVISTEN NATURALEZA DE
LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL.

SEXTO: Que, de acuerdo a lo expuesto en el
considerando segundo de esta sentencia, correspoﬂde a
este Tribunal pronunciarse sobre las normas del proyecto
de ley remitido que estén comprendidas dentro de las
materias que el Constituyente ha reservado a una ley

organica constitucional;

ITII.1. Articuleo 38 de la Constitucién Politica.

SEPTIMO: Que, el articulo 1° del proyecto de ley, en
su numeral 2°, que modifica el articulc 4° del articulo
vigésimo sexto; numeral 7°, gque modifica el articulo
cuadragésimo segundo; numeral 8°, que introduce diversas
enmiendas al articulo cuadragésimc tercero; numeral 10°,
inciso tercero, gque sustituye el articulo cuadragésimo
séptimo; vy, numeral 16°, que modifica el articulo
gquincuagésimo segundo, todecs de la Ley N° 19.882, son
propios de la ley organica constitucional de que trata el

articulo 38 de la Constitucidn Politica;

OCTAVO: Que, en efecto, ¢l articuleo 1°, numeral 2°
del proyecto de ley, que agrega en el articule 4° del
articulo vigésimo sexto de la Ley N° 19.882, en lﬁ
éstructura organica y funcional de la Direccidén Nacional
del Servicio Civil, Jjunto a la Subdireccidén de Alta
Direccién Publica, una nueva Subdireccién de Gestién Y
Desarrollo de Personas, conforme fuera sostenido por esta
Magistratura en sentencia Rol N° 375, en la oportunidad
en que ejercid el control preventivo de
constitucicnalidad del provectc de ley que establecia la
Direccidén Nacional del Servicio Civil, asi como el
Consejo de Alta Direccidén Publica, gque dio origen a la

Ley N° 19.882, al establecerse en la estructura del
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servicio publico dencminado Servicio Civil, un drganc no-
comprendido en los articulos 31 y 32 de la Ley Organica
Constitucional N® 18.575, de Bases Generales de la
Administracidén del Estado, ello corresponde a materias
comprendidas en el cuerpo organico constitucional en
comento, criteric gque debe seguirse respecto a la
modificacién que el proyecto de ley introduce, al
establecer una nueva institucionalidad en el servicio a

gue se hace mencién;

NOVENO: Que, el proyecto de ley, en su articule 1°,
numerales 7°, modificando diversas funciones del Consejo
de Alta Direccién Publica, contenidas en el articulo
cuadragésimo segundo de la Ley N° 19.882, como, a via
ejemplar, la aprobacién de los perfiles de cargo gue
efecttian los Ministros de Estado, o, los Subsecretarios
~ del ramo, actuandoe por delegacidén expresa para dicho
fﬁ‘efecto; y, 8°, que introduce enmiendas al articulo
‘cuadragésimo tercerc de la Ley N° 19.882, referido a la
integracidén del Consejo de Alta Direccién Ptbklica,
estableciendc el deber del Presidente de la Republica, al
efectuar las designaciones, de respetar el pluralismo;
inciden también en las materias del legislador organico

precedentemente resefiado.

Frn este sentido, en la STC Rol N° 375, en  su
considerando 35°, esta Magistratura Constitucional, al
efectuar el control preventivo del articulo cuadragésimo
segundo, fue del parecer de estimar dgue los articulos
cuadragésimo segundo y cuadragésimo tercero, también, al
introducir érganos no comprendidos en el cuerpo organico
constitucional de la Ley N° 18.575, de Bases Generales de
la Administracidén del Estado, correspondian a competencia
de 1la ley organica constitucional de gque trata el
articule 38 del Texto Fundamental, por 1lo dque las

modificaciones del proyectc de ley, a este respecto,
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deben seguir igual declaracidén (en este sentido, STC Rol

N°® 2937, c. 5°%);

DECIMO: Que, el articule 1°, numeral 10°, inciso
tercero del proyecto de ley, que sustituye el articulo
cuadragésimo séptimo de la Ley N° 19.882, estableciendo
inhabilidades a los miembros del Consejo de Alta
Direccidén Publica, cuando participen en un proceso de
seleccidén de personas gque tengan la calidad de cényuge,
conviviente civil, hijos o parientes, hasta los grados
que indica la norma, es también prcpia de la ley organica
constitucional a que se refiere el articulo 38 de la

Constitucidn Politica.

Que, para lo anteriorr se tiene presente gue esta
Magistratura, al efectuar el control preventive de
constitucionalidad recaido en el Rol N° 289, considerando
4°, respecto del proyecto de ley que introdujo diversas
medificaciones en materia de probidad administrativa,
estimd que las inhabilidades contenidas en la
modificacién efectuada al articule 62 de la Ley N°
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, eran propias de la ley
organica constitucional de gque trata el articulo 38
constitucional, por lo que la modificacidén que introduce
el proyecto de ley ern examern, estableciendo,
preciéamente, inhabilidades especificas para los miembros
del Consejo de Alta Direccidén Publica, respecto de
participacién de parientes por consanguinidad o afinidad,
debe seguir igual declaracidén, conforme serd establecido

en lo resclutivo de esta sentenciz;

DECIMOPRIMERO: Que, ¢l articulo 1°, numeral 16° del
proyecto de ley, que modifica el articulo quincuagésimo
segunde de la Ley N° 19.882, instaurando un sistema
especial de seleccidn para el segundce nivel IJerarquico,
disponiendo la forma de establecer la ndémina de

candidatos, con plazos de designacidn para el
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nombramiento de parte de la autoridad, son normas que se
refieren a la ley organica constitucional de gue trata el

articulo 38 de la Carta Fundamental.

Conforme fue razonado por esta Magistratura al
efectuar el control preventivo de la sentencia recaida en
el Rol N°375, el articulo cuadragésimo segundc del
proyecto que se convertiria en la Ley N° 19.882, al
establecer normas respecto de la Administracidén del
Estado, en relacidén con la provisién de cargos, promocién
y estructura interna de los serviciocs publicos dque
difieren de aquellas ccmprendidas en los articulos 46,
inciso final; 44, 45, inciso final; 31; vy, 32, todos de
la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracidédn del Estado, tiene el
caracter organico a que se ha hecho referencia

ffﬁ@m%ﬂ} previamente (c. 44°), razdén por la cual la norma sometida
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a examen en esta oportunidad, a este respecto, debe ser

‘declarada en idénticos términos.
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III.2. Articule 19, N° 15°, inciso quinto de 1la

Constitucidén Politica.

DECIMOSEGUNDO: Que, el articulo 1° del proyecto de
ley, en su numeral 10°, inciso primerco, que sustituye el
articulo cuadragésimo séptimo de la Ley N° 19.882,
ampliandc las incompatibilidades a que 'se encuentran
afectos los miembros del Consejo de Alta Direccidn
Piblica, manteniendo la original incompatibilidad para
éstos, prevista en el cuerpco legal enunciado, respecto.
del ejercicio de cargos directivos unipersonales en 1los
6rganos de direccidén de los partidos politicos:; y, la
primera parte del articulec segundo transitorio, en cuanto
establece gue dicha incompatibilidad no resulta aplicable
a los actuales Consejercs de Alta Direccién Publica,

ambas, son materias propias de la ley organica
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constitucional de que trata el articulo 19, numeral 15°,
inciso quinto, de la Constitucidén Politica.

En efecto, tal como fuera declarado en STC Rol N°
375, al mandatar el Texto Fundamental a un cuerpo
‘orgéanico constitucicnal la regulacién de las “demés
materias” concernientes a los partidos politicos, que no
estén aili comprendidas, resulta claro que las
incompatibilidades que establece esta norma entre las
funciones de consejero del Consejo de Alta Direccidn
Piblica, son propias de la Ley N° 18.603, Organica
Constitucional de Partidcs Politicos (c. 51° y 52°).

Posteriormente, en causa Rol N° 1051, al efectuar el
control preventivo de constitucionalidad de la Ley N°
20.285, de Accesc a la Infeormacidén Publica, esta
Magistratura, al examinar la prohibicidn que establecia
dicho cuerpo legal respecto de los miembros del Consejo
para la Transparencia cen el ejercicic de cérgos
directivos unipersonales en los oOrganos de direccidn de
los partidos politicos, estiméd también gue la
imposibilidad en comento recaia en 1la ley orgénica
constitucional ya enunciada (c. 19°), por lo que seréa
declarado de 1igual forma en esta oportunidad, tanto
respecto de la disposicidn permanente, asi como de la

transitoria, analizadas en este apartado.

III.3. Articulo 8°, inciso tercero de la

Constitucidn Politica.

DECIMOTERCERO: Que, el articule 1° del proyecto de
ley, en su numeral 10°, inciso cuarto, que sustituye el
articulo cuadragésimo séptimo de la Ley N° 19.882,
estableciendo gue los consejeros del Consejo de Alta
Direccidén Piblica deben presentar la declaracién de
intereses y de patrimonio a gue se refiere la Ley N°
20.880, sobre Probidad en la Funcidén Publica y Prevencién

de los Conflictos de Interés; ¥y, el inciso segundo del
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articulo segundo transitorio, en cuanto mandata a dque
dicha declaracidén sea efectuada dentro del plazo de tres
meses luego de publicada la ley, ambas, son regulaciones
propias de la ley organica constitucional de que trata el

articulo 8°, inciso tercero, de la Constitucidén Politica;

DECIMOCUARTO: Que, como fue declarado, entre otras,
en STC Rol N° 2180, que reguld la declaracién de
patrimonio e intereses a que se encuentran afectos 1los
Ministros, Secretaric vy Rélatores de los Tribunales
Bmbientales (c. 4°); en STC Rol N° 2937, al establecer la
normativa obligatoria de patrimonio e intereses a los
funcionarios y consejeros del Consejc Nacional de
Televisidén (c. 7°); y en STC Rol N° 2905, que enuncia
diversas autoridades de la administracidén piblica que
deben efectuar dicho acto de probidad (c. 10°), dichas
regulaciones tratan scbre las materias que el
Constituyente ha mandatado, en el articule 8°, inciso
tercero, due sean reguladas por un cuerpe organico

constitucional.

De esta forma, las disposiciones del proyecto de
ley, precedentemente expuestas, deben ser declaradas comc
propias de la ley orgénica constitucional a que alude el

inciso tercero del articulo 8° constitucional.

IV. NORMAS DEL PROYECTO DE LEY QUE NO FUERCN
REMITIDAS A CONTROL Y QUE REVISTEN CARACTER DE
LEY ORGANICA CONSTITUCIONAL.

DECIMOCUARTO: Que, el articulo 1°, numeral 1°,
literal w) del proyecto de ley, que medifica el articulo
vigésimo sexto de la Ley N° 19.882, estableciendo
exigencias derivadas del cumplimiento de 1la prebidad

administrativa, al perscnal de la Direccidén Nacional del
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Servicio Civil, respecto de la informacién de gue tomaren
conocimiento en virtud de las consultas a diversos
brganos del Estade de los peostulantes a los cargos del
Sistema de Alta Direccién Publica, constituyendo su
‘contravencidén una falta grave a la probidad, es propio de
la ley orgénica constitucional a gue se refiere el

articulo 38 de la Constitucién Politica.

DECIMOQUINTO: Que, conforme fue establecido en la
sentencia recaida en Rol N° 1032, la infraccién grave al
principio de probidad administrativa, gue se encuentra
contemplado en el articulo 52 de la Ley N° 18.575, scbre
Bases Generales de la Administracidédn del Estado, es
cuestidén propia del legislador orgénicc a gue se ha hecho
mencién precedentemente (c. 12°). En este mismo sentido,
se ha pronunciadec esta Magistratura en sentencia Rol N°

299, c. 4°).

- DECIMOSEXTO: Que, el articulo 1° del proyecto de
ley, en su numeral 5°, agrega un nuevo articulec trigésimo
sexto bis a la Ley N°'19.882, eximiendo al Presidente de
la Republica de la aplicacidén del mecanismo de seleccidn
de los altos directivos publicos y de lo dispuesto en lios
inciscs primero a cuarte del articulo quincuagésimo
séptimo, hasta a 'doce carges de Jjefes superiores de
servicic gue se encuentren afectos al sistema de Alta
Direcéién Publica, dictando, a tal efecto, decretos
dentro de los tres meses siguientes al inicio del
respective periodo presidencial, teniendeo, la Contraloria
General de la Republica, el plazo de cinco dias para
cumplir el trémite de toma de razén de éstos; v, el
articule 1° del proyecto de ley, en su numeral 25°, que
agrega nuevos incisos al articule sexagésimo segundo de
la Ley N° 19.882, prescribiendc la imposicidén de multas
de parte del o&érgano contraler a las autoridades que
incumplan la suscripcidn, dentro de plazo, de un convenio

de desempefic con la persona nombrada por Alta Diresccidn
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de la regulacidén de que

Paiblica, son, ambos, propios
tratan los articulos 98 y 99 de la Constitucién Peclitica:;
como ha razonade este Tribunal

la determinacidn
de 1la
sSer

DECIMOSEPTIMO: Que,
Constitucional en sentencias anteriores,
de la Contraloria

ha

General

de las funciones
que el mandatado a
debe

Republica, Constituyente
reguladas por el legislador organico constitucional,

relacionarse con lo dispuesto en el articulo 98, inciso
cuarto del Texto Fundamental, en el sentido de gue se
rango, tanto la organizacidn N

como las atribucicones de este érgano del
se

elevan a dicho

funcionamiento,

Estado, sin distinguir el cuerpo legal en gue
debiendo revestir Jerarquia organica

pero,
c. 8%).

constitucional (STC Rol N° 796,
las normas dgue entreguen nuevas atribuciones a
cemo, los plazos
o, la

ericuentren,

Asi,
la Contraloria General de la Repliblica,
el trédmite de toma de razdn,

perentorios para
impcsicidn de multas a la autoridad por el incumplimiento
el

que indica, son propias de la ley organica constitucional

el articulo 98, en conscnancia con
inciso cuartec de la Constitucidn Politica
STC Rol N°

trata
12°; v,

F il de gue
Rg sachetAmA #  articule 99,
kﬁ%mw”ff (entre otras, STC Rol N°
c. 18°%); '
el articulo 3° del proyecto de

2981,
DECIMOCTAVO: Que,
ley, que establece reglas especiales respecto del procesc

1032, «c.

de seleccidén del personal que se desempefie en labores de
en la Ley de

identificados
y  que
reguisitos

procgramas
se encuentre
1la

Sector

en
Publico
gue

jefatura
Presupuestos del
es

en una con
y un preceso reglado en diche precepto,

Subsecretaria,

radicado

norma enuncia,

propio de la ley orgénica constitucional de gque trata el
fue

esta

articulo 38 de la Constitucidén Politica;
forma a como

de iqual
de

DECIMONOVENO: Que,
establecido en los considerandos anteriores
el proyecto de ley, al modificar el sistema de
39
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promocidén de cargos y seleccidén de los mismos de gue
tratan los articulos 46, incisc final; 44, 45, inciso
final; 31; vy, 32, todos de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de BRBases Generales de la Administracidn
‘"del Estado, tiene el caracter organico constitucional a
que se ha hecho referencia, razdén por la cual la norma
contenida en el articulo 3° del proyecto de ley, a este

respecto, debe ser declarada en idénticos términcs.

V. NORMAS ORGANICAS CONSTITUCIONALES DEL PROYECTO
DE LEY REMITIDO, QUE EIL TRIBUNAL DECLARARA
CONFORMES CON LA CONSTITUCION POLITICA.

VIGESIMO: Que, el articulo 1° del proyecto de ley,

en sus numerales 1°, literal w), que modifica el articulo

2° del articulo vigésimo sexto; 2°, que modifica el
articulo 4° del articulo vigésimo sexto; 5°, que agrega
un nuevo articulo trigésimo sexto bis; 7°, que modifica
el articulo cuadragésimo segundo; 8°, gque introduce
diversas enmiendas al articulo cuadragésimo tercero; 10°,

incisos primero, tercero y cuarto, que sustituye el

articulo cuadragésimo séptimo; 16°, que modifica el
articulo quincuagésimo segundo; y, 25°, que agrega nuevos
incisos al articulo sexagésimo  segundo, todos en

referencia a la Ley N° 19.882; asi como los articulos 3°

y sequnde transitorio, son conformes con la Constitucién

Politica

VI. NORMAS DEL PRCYECTO DE LEY SOMETIDAS A CONTROL
PREVENTIVO DE CONSTITUCIONALIDAD SOBRE LAS
CUALES ESTA MAGISTRATURA NO EMITIRA
PRONUNCIAMIENTO.
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VIGESIMCPRIMERO: Que, las disposiciones del proyécto
de ley contenidas en el articulo 1°, con la excepcidén de
sus numerales 1°, literal w); 2°; 5°; 7°; 8°%; 10°,
lincisos primero, tercero y cuarto; 16°; y, 25°; asi como
los articulos 2°; 4°; 5°, 6°; 7°; y, 8° permanentes; v,
todas las disposiciones transitorias, salve el articulo
segundo, no son propias de la ley orgénica constitucional
menciocnada en los considerandos precedentes de esta
sentencia, ni de otras leyes gue tengan dicho caré&cter

organico.

De esta forma, este Tribunal Constitucicnal no
emitira pronunciamiento, en examen preventivo de

constitucionalidad, respecto de dichas normas del

proyecto;
557533‘“;\\
o ‘:;3_\3 VII. CUMPLIMIENTO DE LOS QUORUM DE APROBACION DE LAS
: 7 = NORMAS DEL PROYECTO DE LEY EN EXAMEN.

’g T [ag:
nm‘ L2y
WY @S CRETATIA
VIGESIMOSEGUNDO: Que, de los antecedentes tenidos a
la wvista, consta que las normas sobre las cuales este
Tribunal emite pronunciamiento, fueron aprobadas, en
ambas Céamaras del Congresc Nacional, con las mayorias

requeridas por el incisc segundo del articuleo 66 de 1la

Constitucién Peolitica;

Y TENIENDO PRESENTE, ademas, lo dispuesto en 1lcs
articulos 19, numeral 15°, inciso guinto; 38; 66, inciso
segundo; 93, incisoc primero, numeral 1°; 98; vy, 99, tcdos
de la Constitucidén Politica de 1la Republica y 1lo
prescrito en los articulos 48 a 51 de la Ley N° 17.997,

Orgadnica Constitucicnal de esta Magistratura,
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SE DECLARA:

1°. Que, el articulo 1° del proyecto de ley, en sus

~numerales 1°, literal w), que modifica el articulo 2° del

articulo vigésimo sexto; 2°, que modifica el articulo 4°
del articulc vigésimo sexto; §i, gque agrega un nuevo
articulo trigésime sexto bis; 7°, que modifica el
articulo cuadragésimo segundo; 8°, que introduce diversas

enmiendas al articulo cuadragésimo tercero; 10°, incisos

primero, tercero y cuarto, que sustituye el articulo

cuadragésimo séptimo; 16°, que modifica el articulo
quincuagésimo sequndo; y, 25°, que agrega nuevos incisos
al articulo sexagésimo segundo, todos, en referencia a la

Ley N° 19.882, son conformes con la Constitucién

Politica.

2°. Que, el articulo 3° permanente del proyecto de

ley, es constitucional.

3°. Que, el articulo segundo transitorioc, es
constitucional.

4°. Que, este Tribunal Constitucional no emite
pronunciamiento, en examen preventivo de

constitucionalidad, de las disposiciocnes contenidas en el
articule 1°, con la excepcién de sus numerales 1°,
literal w); 2°; 5°; 7°; 8°; 10°, incisos primero, tercero
y cuarto; 16°; y, 25°; asi en como los articulos 2°; 4°;
5°; 6°; 7°: y, 8° permanentes; y, todas las disposiciones
transitorias, salvo el articuleo segundo, por no versar

sobre materias propias de ley organica constitucional.
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Disidencias

Los Ministros Carlos Carmona Santander, Gonzalo
.Garcia Pino y HNelson Pozo Silva digienten de 1la
calificacidén de organica constitucional del articule 1°,
numeral 10°, incisc primero, con la salvedad de la ultima
frase. Lo anterior, porgue el diverso régimen de
incompatibilidades al que gquedan afectos los consejeros
de la Alta Direccidén Publica, sSe regulan por los
respectivos regimenes estatutarios de cada uno de los
cargos en virtud de los cuales se genera la
incompatibilidad. Por tanto, esta regulacidén es solo una
norma reflejo, gue habida cuenta de los criterios,
requisitos y modalidades normativas diversas, no cabe
unificarlas bajo el rdétulc de una calificacién comin de
organica constitucional. Queda a salvo de -esta
consideracidén, la ultima parte de dicho inciso primero,
en cuanto regula la incompatibilidad del cargo de
consejero con el ejercicio de cargos directivos
unipersonales de los partidos politicos, puesto gue dicha
norma Y, consiguientemente, esta modificacién, fue
calificada como tal por esta Magistratura en la Sentencia

Rol 375, en los considerandos 53° y 59° de la misma.

Acordada la declaracién como '1ey organica
constitucional de la norma contenida en el inciso tercero
del articule 1°, N° 10 del proyecto de ley sometido a
contrel con el voto en contra de los Ministros sefiora
Marisol Pefia Torres <y sefiores Gonzalo Garcia Pino,
Domingce Hernandez Emparanza y Nelson Pozo Silva, quienes
estimaron gque el referido preceptoc es propio de ley
simple, pues importa sélo una aplicacidén de lo dispuesto
en el articulo 54, 1letra b), de la Ley N° 18.575,
Crganica Constitucional sobre Bases de la Administracidn

del Estade gue consagra el mismo tipo de inhabilidad para
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guienes

ingresan a
Estado,

carges en la Administracidn
de la cual forma parte la Direccidn Nacional del
Servicio Civil vy,

del
en particular,

el Consejo de Alta
Direccién Publica a cuyos miembros se refiere el aludido
inciso tercerc del articulo 1°, N° 10, del proyecto
examinado.

Acordada la declaracién como ley
constitucional de la norma contenida en el articulo 1°,

organica
N° 5 del proyecto de ley sometido a control, con el voto

en contra del Ministro sefior Nelson  Pozo Silva,
Constitucional

quien
Organizacidn,

estuvo por declararla como propia de la Ley Organica
sobre

Funcionamiento
primero,

b 4
que otorgsa
s &

s6lec en la parte de su inciso
a la Contraloria
il

LECRETARIA de toma de

N%M

Atribuciones de la Contraloria General de la Reptblica y
conforme a la Constitucidn,
General de
Republica un plazo de cinco dias para cumplilir el tréamite
razén de

la
los decretos
misma

dictados por el
Presidente de la Repﬁblica, en uso de la facultad gue la
disposicién le confiere para eximir del mecanismo
de seleccidén de los altos ejecutivos publicos a los
directivos que indica. En efecto, conforme 1lo ha
sostenide esta Magistratura, constituyen materia de ley
orgénica constitucional aquellas disposicicnes “.gue
verseh,
y atribuciones de la Contraloria General de la Republica.
(8TC 92, c. 4°.
148, <. 5°%;

C.

incidan, modifiquen o se refieran sobre funciones

En el mismo sentido, STC 144,
STC 168, cc. 6° y 8°;
270, 12°,
c. 7°;

417,

c. 6°; STC
STC 212, <. 6°; STC

STC 384, c¢. 11°; STC 2619, c.

STC 84, c. 4°%;

c. 10°;

STC 2672,

c. 5°%;

STC 154,
Y,

26°;

c. 6%; STC 267, STC
STC 2981, c. 18°.
A su turno, respecto del articule 1° N° 5, inciso
segundo, del proyecto de ley, gue intreduce un nuevo
articulo trigésimc sexto bis,

no es posible afirmar que
se trata de una materia atribuida al legislador organico
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constitucional, atendido gue la norma no innova en
materia de cumplimiento de requisitos legales y perfiles
para desempeflar los cargos a gue se hace referencia en el

inciso primero de la misma disposicién.

registrese y

Cemunigquese a la Céamara d i dos,

archivese.

Rol N° 3186-16-C

SR. HERNANDEZ
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N SECRETARIA

SR. LETELIER

Pronunciada por el Excmo. Tribunal Constitucional,
integrade por su Presidente, Ministro sefior Carles
Carmona Santander, y los Ministros seficra Mariscl Pefla
Torres, sefiores Ivén Ardstica Maldonado, Gonzalo Garcia
Pino, Domingo Hernandez Emparanza, Juan José Romero
Guzman, sefiora Maria Luisa Brahm Barril vy sefores
Cristian Letelier Aguilar, Nelson Pcze Silva y José
Ignacio Vésquez Marguez. '

Se certifica que el Ministro sefior José Ignacio
Vasquez MArquez concurre al acuerdo, pero no firma por
encontrarse haciendo uso de su feriado legal.

Autoriza el Secretario del Tribunal Constitucional,
seficr Rodrigo Pica Flores.
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