COMISION ESPECIAL INVESTIGADORA CON EL OBJETO DE REUNIR
ANTECEDENTES SOBRE ACTUAR DE LAS AUTORIDADES DE GOBIERNO,
EN ESPECIAL LAS RELACIONADAS CON LA PDI Y SU ALTO MANDO,
RESPECTO A DIVERSAS IRREGULARIDADES Y EL POSIBLE TRAFICO DE
INFLUENCIAS, CElI 2.

ACTA DE SESION ORDINARIA N° 8, LEGISLATURA 3702, CELEBRADA EN
LUNES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DE 13.12 A 14.08 HORAS.

SUMA

Se recibi6 en audiencia al
representante de la Policia de
Investigaciones de Chile, prefecto
sefior Erick Menay Pino, jefe nacional
de Gestibn Estratégica de la

institucion.

Presidio la sesion el diputado sefior Miguel Angel Calisto Aguila.

Actuo, en calidad de Abogada Secretaria de la Comision, la sefiora
Ximena Inostroza Dragisevic, como abogada ayudante, la sefiora Carolina
Aqueveque Lopehandia; ambas de manera presencial; y como secretaria

ejecutiva, la sefiora Mariel Camprubi Labra, de manera remota.

.  ASISTENCIA

Asistieron, de manera presencial, las diputadas integrantes de la
Comisién sefioras Karen Medina Vasquez, Claudia Mix Jiménez, Maite Orsini
Pascal y Marisela Santibafiez Novoa; y los diputados integrantes sefiores
Johannes Kaiser Barents-Von Hohenhagen, Cristhian Moreira Barros, y el ya
mencionado presidente de la Comision diputado Miguel Angel Calisto Aguila.

Asistieron, via remota, las diputadas integrantes de la Comisién
sefioras Marta Bravo Salinas, Camila Flores Oporto y Paula Labra Besserer; vy el
diputado integrante sefior René Alinco Bustos.

Asimismo, participaron en calidad de representantes designados en
forma permanente a la Comision, los sefiores Bastidn Espinosa Vergara, asesor
legislativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica; y el prefecto Erick Menay
Pino, jefe nacional de Gestién Estratégica de la Policia de Investigaciones de
Chile.



Finalmente, participaron via remota, en calidad de oyentes, la
funcionaria en servicio activo de la Policia de Investigaciones de Chile, sefiora

Tania Jara; y el ex funcionario de la institucién, sefior Jaime Miranda.

. ACTAS

El acta 62 se dio por aprobada por no haber sido objeto de
observaciones. El acta 72 se puso a disposicion de los diputados y diputadas

integrantes de la Comisién.

1. CUENTA

La Abogada Secretaria de la Comision informd que se recibieron los

siguientes documentos para la cuenta:

1.- Carta de Mitzi Liberona Adrian, por la cual informa que no
estara presente de manera telemética en la comisién, e indica que las razones
para ello fueron detalladas en un correo enviado a todos los diputados de la
comision.

2.- Correo de don José Roco, por el cual consulta por la fecha en
le correspondera dar su testimonio respecto de una denuncia efectuada contra el
alto mando de la PDI.

3.- Oficio de la Direccion de la Policia de Investigaciones de Chile,
por el cual informan respecto del caso de proteccién de la funcionaria Tania Jara
Acuia, sefialando que se han dispuesto una serie de medidas para resguardar su
seguridad dentro y fuera de la institucion, incluso se le ha entregado un celular y
dispuesto a un Subprefecto quien esta disponible 24/7 para recibir cualquier

comunicacion de la sefiorita Jara.

IV. ORDEN DEL DIA

Se recibié en audiencia al representante de la Policia de
Investigaciones de Chile designado en forma permanente a la Comision,
prefecto sefior Erick Menay Pino, jefe nacional de Gestion Estratégica de la
institucion.

La exposicion del citado y las intervenciones de los diputados
constan en detalle en el acta taquigrafica confeccionada por la Redaccion de

Sesiones de la Cadmara de Diputados, que se adjunta a continuacion.



V.

ACUERDOS

1.- Extender la duracién de las sesiones ordinarias de la Comision
en 30 minutos, desde la siguiente sesion.

2.- Celebrar sesiones especiales los dias miércoles, a las 8.30
horas, cuando asi se requiera.

3.- Celebrar una sesion especial el proximo miércoles 12 de
octubre, de 8.30 a 9.45 horas, en atencion a que el lunes de esa semana -dia de
funcionamiento ordinario de la Comision- es feriado.

4.- Extender nuevamente la citacion a la ministra del Interior y
Seguridad Publica, sefiora Carolina Toha Morales; y a la ministra de la Mujer y
Equidad de Género, sefiora Antonia Orellana Guarello, para una proxima sesion
(tentativamente, para el miércoles 12 de octubre, previa confirmacion del asesor
legislativo del Ministerio del Interior y Seguridad Publica).

5.- Citar al encargado (a) del Departamento de Género de la
Policia de Investigaciones de Chile para que asista, junto al prefecto de la
institucién, sefior Erick Menay, a la sesiébn en la cual seran convocadas las
ministras aludidas en el nUmero anterior.

6.- Oficiar a la ministra del Interior y Seguridad Publica y, por su
intermedio, al Director General de la Policia Investigaciones, con el propésito de
remitir, de conformidad con lo solicitado en la presente sesion, las consultas que
se adjuntan en relacion con los casos conocidos hasta la fecha por la Comision, a

fin de que puedan ser respondidas por escrito por dicha institucion.

kkkkkkkkkk

El detalle de lo obrado en esta sesién queda registrado en un archivo

de audio digital, conforme a lo dispuesto en el articulo 256 del Reglamentol.
Habiéndose cumplido el objeto de la presente sesion, se levant6 a las

14.08 horas.

XIMENA INOSTROZA DRAGICEVIC

Abogada Secretaria de la Comision

1 https://www.democraciaenvivo.cl/player.aspx?id=3402&name=PROGC019218.mp4
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COMISION ESPECIAL INVESTIGADORA ENCARGADA DE REUNIR
ANTECEDENTES SOBRE EL ACTUAR DE LAS AUTORIDADES DE GOBIERNO,
EN ESPECIAL LAS RELACIONADAS CON LA PDI Y SU ALTO MANDO,
RESPECTO DE DIVERSAS IRREGULARIDADES Y EL POSIBLE TRAFICO DE
INFLUENCIAS

SESION EN FORMATO MIXTO:

(Presencial y via telematica)

Sesidén 8?2, celebrada en lunes 26 de septiembre de 2022,

de 13:00 a 14:08 horas.

Preside el diputado Miguel Angel Calisto.

Asisten las diputadas Camila Flores, Karen Medina, Claudia
Mix, Maite Orsini, Marta Bravo, Paula Labra vy Marisela
Santibafiez, y los diputados René Alinco, Johannes Kaiser vy

Cristhian Moreira.

Asisten los representantes del Ministerio del Interior vy
Seguridad Publica, vy de 1la Policia de 1Investigaciones de
Chile, designados en forma permanente para estos efectos,
sefilores Bastidn Espinosa Vergara y prefecto Erick Menay Pino,
Jjefe nacional de Gestidn Estratégica de la PDI,

respectivamente.
TEXTO DEL DEBATE

-Los puntos suspensivos entre corchetes corresponden a

interrupciones en la transmisidn telemdtica.

El sefior CALISTO (Presidente).- En el nombre de Dios y de

la Patria, se abre la sesiédn.
El acta de la sesidén 5% se declara aprobada.

El acta de la sesién 6% se encuentra a disposicién de las

sefioras diputadas y de los sefilores diputados.



La sefiora Secretaria daréd lectura a la Cuenta.

-La seriora INOSTROZA, dorfia Ximena (Secretaria) da lectura a

la Cuenta.
El sefior CALISTO (Presidente).- Gracias, sefiora Secretaria.
Ofrezco la palabra sobre la Cuenta.
Ofrezco la palabra.
Ofrezco la palabra sobre puntos varios.
Ofrezco la palabra.

Esta sesidén tiene por objeto recibir a la ministra del
Interior y Seguridad Publica, sefiora Carolina Tohé4, y a la
ministra de la Mujer y la Equidad de Género, sefiora Antonia
Orellana, para gque se pronuncien respecto de los casos de
acoso y abuso sexual conocidos por la comisidén hasta el

minuto.

Quiero consultar a la Secretaria si llegaron las excusas

formales.

La sefiora INOSTROZA, dofia Ximena (Secretaria).- No, sefor

Presidente, son solo informales.

El sefior CALISTO (Presidente).- (Hay algun representante
del gobierno en la Sala que nos pueda sefialar qué ocurre

respecto de la ausencia de las ministras?

El sefior ESPINOSA (representante del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica) .- Seflor Presidente, el oficio
de excusas se va a enviar ahora. Faltaba la firma de la
ministra Orellana. Ambas ministras fueron citadas a una

reunidén y piden asistir la prdéxima semana.

El sefior CALISTO (Presidente).- Muy bien. De todos modos,
solicitamos que informe al gobierno gque las excusas siempre
deben ser formales, porque esta comisidn fue citada
particularmente para recibir a las ministras, por lo tanto,
nos programamos para eso. Vamos a definir otro momento para

recibirlas.



El sefior ESPINOSA (representante del Ministerio del

Interior y Seguridad Puablica) .- Perfecto, sefior Presidente.

El sefior CALISTO (Presidente) .- Tiene la palabra 1la

diputada Marisela Santibéafez.

La sefiorita SANTIBANEZ (dofia Marisela).- Sefior Presidente,
también lo lamento. Espero que haya sido una reunidn de
ultimo minuto, y asi lo creo, por la importancia que tiene

esta comisiédn.

Segun los testimonios que se entregaron -no estuve
presente, porque estaba enferma, pero usted sabe gque segui la
sesidén bien de cerca-, son situaciones Dbien complejas. No
podemos esperar ningun minuto mas, por lo tanto, seria bueno
dejar constancia en el acta de una nueva citacidén a las
ministras, mads alld de la espera de la excusa formal, porgue
estamos ante situaciones donde un testimonio pone en riesgo a
las personas que han contado su experiencia. En ese caso, me
parece que la ministra de la Mujer y la Equidad de Género
debe estar presente y ojald lo pueda hacer a la brevedad

posible.

El sefior CALISTO (Presidente).- Propongo a la comisidn
evaluar la posibilidad de extender en 30 minutos las
sesiones, en general, porque nos queda poco tiempo para el
término de nuestra investigacidén. Si terminamos antes, mucho
mejor. Seria bueno extender formalmente las sesiones de los

lunes, en 30 minutos, desde la prdéxima semana en adelante.
¢Habria acuerdo?
Acordado.

Del mismo modo, si es posible, solicito que definamos
realizar sesiones extraordinarias los dias miércoles. Sé que
es un poco complicado por las agendas de cada uno. Entonces,
no sé cudl seria el mejor horario para abordar una sesiédn

extraordinaria.
Escucho sus propuestas.

Tiene la palabra la diputada Marisela Santibéfiez.



La sefiorita SANTIBANEZ (dofia Marisela).- Sefior Presidente,
el dia miércoles no tendria ningun problema. Podria ser en el

segundo tramo o de manera paralela con la Sala.

El sefior CALISTO (Presidente).- Entiendo qgque no se puede
sesionar en forma paralela con la sesidén de Sala; en caso

contrario, tendriamos que pedir autorizacién.

La sefiorita SANTIBANEZ (dofia Marisela).- Por lo menos,
tengo sesidén en la Comisidén de Medio Ambiente de 15:00 a

17:00 horas.

El sefior CALISTO (Presidente).- Yo también tengo otras

comisiones durante toda la tarde.

Yo pensaba citar los dias miércoles a las 8:30 horas, antes

de la sesidén de Sala.

Si les parece, cacordariamos ese horario solo cuando
tengamos que citar a sesién extraordinaria los dias

miércoles?
Acordado.

:Les parece adoptar ese acuerdo a quiénes estan siguiendo

la sesidén via telemética?
Tiene la palabra la diputada Marta Bravo.

La sefora BRAVO, dofla Marta (via telemdtica) .- Sehor

Presidente, me parece bien.

El sefior CALISTO (Presidente) .- Entonces, se obrard en tal
sentido solo cuando sea necesario y se requiera por esta

comisiédén.

A propdsito de la ausencia de las sefloras ministras, me
seflalan que ellas podrian participar el miércoles de esta

semana. ¢(Eso estd confirmado?
Tiene la palabra el sefior Bastidn Espinosa.

El sefior ESPINOSA (representante del Ministerio del

Interior y Seguridad Puablica).- Sefior Presidente, segun 1lo



que sefialaron hoy, ellas podrian asistir a la sesién del

préoximo lunes.

El sefior CALISTO (Presidente) .- Me dieron otra informacidn

al inicio.

Entonces, extendemos nuevamente las invitaciones a 1las
sefiloras ministras para la sesidén del préximo lunes 3 de

octubre, a las 13:00 horas.

Tiene la palabra la diputada Claudia Mix.

La sefiorita MIX (dofila Claudia) .- Sefior Presidente, no con
un afén de justificar, porque, de una u otra manera, todos
debemos hacernos responsables de nuestros roles, pero tengo
entendido que una de las dificultades que las ministras han
tenido para participar en este horario es el hecho de que
coincide con la reunidén del Comité Politico. Obviamente,
estan obligadas a asistir al Comité Politico en su calidad de
ministras, en dos ministerios, que son parte del comité

politico. Entonces, es un horario complejo.

Ahora, por la conversacién que tuve con la asesora gue
habia wvenido del Ministerio de la Mujer y 1la Equidad de
Género, que a ellas les interesa venir muy coordinadas,
porque ninguna puede comprometerse particularmente a medidas
reparatorias sin la coordinacidén con la otra, en términos del
impacto que ha tenido esta comisidén investigadora y, ademas,
atendiendo que la ministra del Interior y Seguridad Publica
es nueva, por tanto, estd poniéndose al dia también con este
tema, pues lo vimos con la ministra anterior, no con la
actual. Entonces, se confabularon, por decirlo de alguna
forma, todos estos antecedentes gque tornan para ellas muy

complejo venir hoy dia.

Creo que si ellas tienen la disponibilidad el miércoles
subsiguiente, vya que no les topa con el comité politico, a
diferencia de los lunes en que va a pasar siempre —después de
esta conversacidén me di cuenta—, podemos agendar para dos
miércoles mas y, asi, dejarlo amarrado, a efectos de contar
con las dos ministras en esta comisidn, dado gque a todos nos

interesa escucharlas.



El sefior CALISTO (Presidente).- Me parece bien la propuesta

que hace la diputada. No sé qué opinidn tiene el gobierno.

Creo que ya hemos definido que vamos a hacer una reunidn
extraordinaria el miércoles, no esta semana, sino la

siguiente, para que estén las sefioras ministras.

El sefior ESPINOSA (representante del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica).- Me comprometo a tener una

respuesta a la brevedad, sefior Presidente.

El sefior CALISTO (Presidente).-Perfecto, quedamos atentos a

eso entonces.

Por cierto, el 1lunes 10 de octubre es feriado. Por 1lo
tanto, dejaria establecido que podamos tener una sesidén de

todas maneras el miércoles 12 de octubre en la mafiana.
¢Habria acuerdo?
Acordado.

Se debe solicitar autorizacidén vy, ademds, van a ser
invitadas las sefioras ministras, esperando que puedan
confirmar su participacidén. Entiendo que hay un espacio ese
dia, antes de la sesidén de Sala, en horario de 08:30 a 09:45

horas.

Continuamos con el Orden del Dia, si no hay alguna
solicitud de palabra de las sefioras o sefiores parlamentarios.
Se encuentran presentes los representantes del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica y también de la Policia de
Investigaciones de Chile, designados en forma permanente para
estos efectos, don Bastidn Espinosa, a quien hemos escuchado,
y también al prefecto sefior Erick Menay Pino, que nos ha

acompafiado todas las semanas.

Telematicamente estadn como oyentes el exfuncionario de 1la
PDI sefior Jaime Miranda y la funcionaria en servicio activo
dofia Tania Jara. Por su parte, dofia Mitzi Liberona se excusd

de participar.

Le ofreceré la palabra al prefecto sefior Erick Menay, para

que nos pueda dar la opinidén de la PDI formalmente respecto



de los hechos que ya se han informado hasta el minuto en esta

comisidén investigadora.
Tiene la palabra, seflor prefecto.

El sefior MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestidn
Estratégica de la Policia de Investigaciones).- Muy buenas
tardes, sefior Presidente, y a través de usia saludar a cada
una de las diputadas vy cada uno de los diputados que
constituyen esta comisidén especial investigadora, encargada
de reunir los antecedentes sobre eventuales irregularidades vy

posible trafico de influencias en el alto mando de la PDI.

En primer lugar, como vocero institucional en este acto,
transmito el saludo de nuestro sefior director general, guien
me ha instruido apoyar los fines de esta comisidn, quedando
la institucidén a vuestra posicidén para requerir vy, asi,
aportar los antecedentes que se estimen necesarios,
tendientes a conocer desde nuestra mirada los hechos que se

han ventilado y se ventilardn en esta comisiédn.

En segundo lugar, agradecer la oportunidad que se le da a
la PDI con la creacidén de esta comisidén especial, toda vez
que nos permite dar a conocer y replicar solemnemente los
casos, mas alld de la informacidén parcial de los mismos vy,
asi, aportar objetivamente a la construccidén de la verdad,
que sin duda es lo que debe prevalecer, apartandonos de todo
juicio de wvalor, base primordial de una policia gque sustenta
su labor en la comprobacidén cientifica y objetiva de 1los

hechos que le corresponde investigar.

En tal sentido, en esta oportunidad y haciéndonos cargo del
escrutinio publico, dar a conocer que la PDI, como es de
conocimiento publico, desde el afio 2005 se hace responsable
con la sociedad, dando cuenta publica de sus actos o
resultados, aplicando la accountability como forma de
hacernos responsables y transparentes sobre nuestras
actuaciones con una clara intencién de ser una institucidn
confiable y creible, como también lo serd en esta comisién, a
fin de mantener la confianza que hasta hoy expresa la

voluntad ciudadana, a través de las encuestas de opiniédn.



En esta oportunidad, entendiendo que los casos
particularmente se relacionan con actuaciones administrativas
sobre conductas, haré entrega de nuestro reglamento de
disciplina y reglamento de sumario a la comisidén, a fin de
aportar conocimiento y comprender cdémo se ventilan, ponderan
y resuelven los diversos actos en controversia, ponderacidn
que no necesariamente es vinculante a los hechos investigados

en sede penal.

Las conductas indebidas no tan solo son de tipo dolosa,
sino negligentes, dilatorias, obstructivas y de omisidén. Debo
ser enfdtico en sefialar que la PDI no ampara conductas que se
alejen de la doctrina institucional vy, en particular,
seguiremos siendo rigurosos, en especial con aquellas que se

vinculen a casos de indole sexual o laboral.

En relacidén con el tratamiento especial de la inclusién de
equidad e igualdad con enfoque de género, haré entrega de un
resumen de nuestra gestidén en esta dimensidn, debiendo
destacar qgue desde nuestro inicio las mujeres han sido un
eslabdédn esencial en nuestro desarrollo, siendo pioneros en la
incorporacién de las mujeres, para lo cual hemos impulsado su
integracién en todas las &reas de desempefio, investigacidn,
direccidén y operaciones especiales, destacando entre ellas la
primera mujer en direccidén de explosivos, que se formd en
Espafia, y la formacidén de la primera piloto de helicédptero,
sin existir criterios de discriminacidén, sino gue nuestro

modelo radica en la evaluacidn de competencias.

Hoy, el 34 por ciento de nuestra dotacidn son mujeres,
incluyendo criterios de —conciliacién de roles. Es mas,
destacar que la promocidédn que ingresd este afio a la Escuela
de Investigaciones Policiales de Chile se divide casi entre

cincuenta y cincuenta por ciento entre hombres y mujeres.

Integramos la mesa de género del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. Asimismo, el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género nos entrega las directrices a través de sus
politicas y acciones, entre ellas, las contenidas en la

resolucidén N° 1.325 y la Convencidén sobre la Eliminacidén de



Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer —CEDAW, de

acuerdo con su sigla en inglés—, ambas de la ONU.

En el afio 2014 se crea la mesa institucional de equidad de
género, tendiente a proponer directrices y ejecutar acciones
en este contexto. Con toda la fuerza y mirada institucional,
hemos creado un departamento que concentra, representa vy
delinea las acciones en esta materia. También entregaremos

orden de la creacidén de ese nuevo departamento.

En este sentido, 1la violencia contra la mujer es un
problema que trasciende 1la PDI; es un problema social vy
mundial. Por tanto, a fin de generar cambios significativos a
nivel cultural como organizaciédn, se trabaja Jjunto al
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el Ministerio de
la Mujer vy la Equidad de Género, para avanzar con una
organizacidén a paso firme en materia de equidad e igualdad de

oportunidades.

Debo destacar que se estd trabajando mancomunadamente con
ambos ministerios para efectuar un diagndéstico institucional
inédito, no tan solo en Chile, sino en las policias de 1la
regioén, en materia de género. Sera una evaluacidn
internacional supervisada por ONU Mujeres. Dicho diagnéstico
nos expone a una evaluacidén externa vy especializada que
estamos dispuestos a enfrentar, generando los cambios que
sean necesarios para llegar a ser una policia sensible al

género.

Por otra parte, hemos mejorado nuestras capacidades
respecto al tratamiento del maltrato vy acoso laboral o
sexual, para lo cual aprobamos un procedimiento al dictar la
orden general N° 2697, del 17 de junio del 2021, de la cual

también dejaremos copia a la comisidn.

Referente a los casos ya ventilados en esta sesidén y a fin
de no afectar la honra de los intervinientes, debo sefialar
que tres de ellos —los correspondientes al sefior Jaime
Miranda y las sefioritas Tania Jara y Mitzi Liberona— vya se
encuentran administrativamente afinados. Por lo tanto, haré

entrega de las referidas piezas sumariales en digital, que



suman mas de 4.000 fojas, las que contienen detallada vy
objetivamente todos los elementos considerados para las

resoluciones respectivas.

Ahora, sobre los casos de la sefiorita Ignacia Tapia Olmos vy
aquel en que se pidid reserva de identidad, ambos se
encuentran en actual etapa investigativa. Por lo tanto, son
sumarios abiertos y en tramitacidén, debido a 1lo cual no
parece prudente pronunciarme sobre ellos, ya que cualquier
comentario que realice sobre estos puede influir en la labor
investigativa que realizan los fiscales que llevan adelante
estos procesos disciplinarios. Lo que si puedo hacer presente
es que en ambos casos los funcionarios involucrados se

encuentran suspendidos de sus funciones.

Una nota especial, y que deja establecida que toda denuncia
formalmente recepcionada por la Policia de Investigaciones de
Chile, se investiga, y al tenor de los dichos de la sefiorita
Mitzi Liberona, se instruyé un sumario que involucra a un
prefecto inspector de la Policia de Investigaciones de Chile,
y que dice: instruyase sumario administrativo, a fin de
establecer clara y fehacientemente las causas y
circunstancias en las cuales la profesional, Mitzi Liberona
Adrién, menciona en su representacidén de renuncia
involuntaria a la institucién, de fecha 12 de mayo de 2022,
ser victima de hostigamiento, violencia de género,
amedrentamiento, maltrato verbal % psicoldégico,
revictimizacidén y abandono institucional por parte del jefe
de salud, canalizado a través de su coordinador de servicio
de medicina de dicha Jjefatura, debiendo determinarse si le
afecta responsabilidad administrativa por los hechos
mencionados o a algun otro miembro de la institucidn. Este

sumario se encuentra en etapa de investigacidn.

Desde sede Jjudicial, todos 1los <casos se encuentran en
tramitacidén, excepcionalmente el del sefior Jaime Miranda,

cuya causa de tutela laboral se encuentra finalizada.

Sefior Presidente, he escuchado con respeto a cada uno de
los expositores y, a partir de sus dichos, reafirmo nuestra

intencién de aportar a sus requerimientos 'y, por su



intermedio, como a cualquier integrante de esta comisiédén, los
antecedentes con los que contamos y podamos entregar para asi
permitir clarificar, objetivamente, todas sus dudas e

interrogantes.

Finalmente, daré a conocer las respuestas a las preguntas
que nos hicieron llegar, las que ahora entregaré por escrito

a la comisidn.

Pregunta 1l.- Protocolos de actuacidén para abordar casos de
violencia de género y cudl es el conducto regular para
denuncias de funcionarios o funcionarias gque acusen acoso O

violencia sexual dentro de la PDI.
Mediante la orden general N° 2.697..
El sefior ALINCO (via telemédtica) .- Sefior Presidente..

El sefior CALISTO (Presidente).- Diputado Alinco, estéa

exponiendo el representante de la Policia de Investigaciones.
¢cTiene algo que sefialar?

El sefior ALINCO (via telemética).- No, sefior Presidente, 1lo
que ocurre es que me conecté recién porque estaba en una

reuniédn. Queria hacer una pregunta, pero esperaré.
El sefior CALISTO (Presidente).- Gracias, diputado.
Tiene la palabra el sefior Erick Menay.

El sefilor MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestidn
Estratégica de la Policia de Investigaciones).-  Sefior

Presidente, continuo.

Pregunta 1.- Protocolos de actuaciédn para abordar casos de
violencia de género y cudal es el conducto regular para
denuncias de funcionarios o funcionarias gue acusen acoso o

violencia sexual dentro de la PDI.

Mediante la orden general N° 2.697, del 17 de Jjunio de
2021, se aprueba el procedimiento de denuncia de maltrato vy
acoso laboral o sexual. Este procedimiento se encuentra

estructurado de la siguiente manera:



a) Presentacidn, recepcidén y tramitacién de la denuncia.
Consiste en que cada vez que un funcionario requiera hacer
una denuncia por ser victima o reconocer conductas o hechos
definidos como maltrato laboral, acoso laboral y/o sexual
sobre otro integrante de la institucidén o sobre persona
externa a esta, deberd completar un formulario elaborado para
el efecto, el cual debe ser entregado personalmente en sobre
cerrado ante cualquiera de los siguientes receptores:
Departamento Quinto, Asuntos Internos, Inspectoria General,
Inspectoria Regional o jefe directo o el superior de este,
sea el anterior involucrado en la denuncia. Siguiendo el
procedimiento, el jefe competente, aquel qgque puede instruir
un sumario, debe, en caso de acoger la denuncia, disponer el
inicio de un sumario administrativo y, en caso de que no 1lo
amerite, debera adoptar las medidas precautorias que
considere pertinentes. En caso de que no acoja la denuncia,
debe completar un formulario de notificacidén de denuncia vy,
junto al original del formulario de denuncia, remitir ambos
documentos en un sobre cerrado al denunciante. Ademds, debe
enviar una copia del formulario de notificacidén y una copia
del formulario de denuncia en un sobre cerrado al
Departamento Octavo de la Inspectoria General, vale decir, a

conductas indebidas de ese departamento.

b) Proteccién, control y almacenamiento de los registros de
la denuncia. Cada vez que el Departamento Octavo recepcione
una copia del formulario de notificacién de denuncia, el
personal de dicho departamento deberéa registrar los
antecedentes en el sistema de denuncia, generando asi un
registro de aquellas que fueron o no acogidas. Ademas, el
Departamento Octavo, cada vez que recepcione un formulario de
recepcién de denuncia o formulario de denuncia, debera
archivar estos documentos en un archivador especialmente

destinado al efecto.

c) Medidas precautorias. De acuerdo con lo dispuesto en el
ordinal cuatro de la orden general ya citada que aprueba el
procedimiento, se establece que la autoridad facultada para
instruir el sumario administrativo debe indicar las medidas

precautorias indicadas en el articulo 136 del decreto con



fuerza de ley. En el documento, a pie de pagina, estan las

especificaciones contenidas en ese numeral.

d) Los derechos de los funcionarios denunciantes. A su vez,
el ordinal cinco de la misma orden general sefiala:
anteriormente dispone que los funcionarios que ejerzan estas
acciones tendradn los siguientes derechos: no podrédn ser
objeto de las medidas disciplinarias, tales como suspensidn
del empleo o la destitucién desde 1la fecha en que la
autoridad reciba la denuncia y hasta 1la fecha en que se
resuelva en definitiva no tenerla por presentada o, en su
caso, hasta 90 dias después de haber terminado 1la
investigacidén sumaria o sumario, 1incoados a partir de la
citada denuncia; no ser trasladado de la localidad o de la
funcidédn que desempefiare sin su autorizacidén, y por escrito,
durante el lapso a que se refiere la letra precedente; no ser
objeto de precalificaciédn anual si el denunciado fuere
superior jerdrquico durante el mismo lapso al que se refieren
las letras anteriores, salvo que expresamente 1lo solicitare
el denunciante, vy si no lo hiciere, regird la uUltima

calificacidén para todos los efectos legales.

Pregunta 2.- En caso de respuesta afirmativa sobre la
aplicacién de protocolos de actuacidn, consultar si es que
dichas conductas van quedando en la hoja de vida del o de 1la
funcionaria, qué tipo de sanciones existen para el victimario

y qué medidas se adoptan para la victima.

Tal como se ha sefialado en la pregunta anterior, existe el
procedimiento de denuncia por maltrato vy/o acoso laboral
sexual. En cuanto a la consignacidén de estas conductas en la
hoja de vida del o de la funcionaria, es preciso efectuar una
distincién ya que, tal como sefiala el reglamento de normas vy
procedimientos, concretamente, el articulo tercero, titulo
quinto, de la documentacién, lo que se consigna en la hoja de
vida anual menciona, entre otras, sanciones, constancias,
dictamen de resoluciédn, de apelacidn, reclamo,
sobreseimiento, asi como todas las cuentas escritas que el

funcionario eleve.



Respecto de las sanciones, es preciso estar a lo dispuesto
en la nota ocho del Procedimiento de Denuncia y Maltrato o
Acoso Sexual. Si una vez finalizado el sumario administrativo
se establece la existencia de maltrato laboral, acoso laboral
o0 sexual, es decir, la presencia de conductas atentatorias a
la dignidad de los funcionarios, corresponderd sancionar al
denunciado. Dicha sancién se realizard conforme con 1lo
establecido en el decreto 40, que aprueba el Reglamento de
Disciplina del personal de la Policia de Investigaciones de

Chile, el gue se adjunta, también.

Este cuerpo normativo, en su articulo 20, sefiala que las
medidas disciplinarias que podréan aplicarse a los
funcionarios de la institucidén, son: amonestacidn simple es
la representacidédn que se hace a un funcionario y gue no
considera para los efectos de la reincidencia; amonestacidn
severa es la representacidén por escrito que se le hace a un
funcionario; permanencia de un dia en el cuartel por 15 dias
consiste en la obligacidén del funcionario afectado con esta
medida de mantenerse en el respectivo cuartel durante todo el
tiempo de servicio; ©peticién de renuncia es la medida
disciplinaria que obliga al funcionario a dejar su cargo, VY
separacién de baja por mala conducta es la medida aplicable a
los oficiales y funcionarios de planta de apoyo cientifico
técnico; la primera de ellas al personal de planta y de apoyo
general, y la segunda por la cual se pone término al servicio

efectuado.

Respecto del apoyo que recibe la victima, la orden general
2697, que aprueba el reglamento, establece en su ordinal
seis: la Subdireccién de Desarrollo de Personas sera la
encargada de coordinar con la jefatura gue estimare
pertinente, con la finalidad de ©otorgar una adecuada
orientacién, asistencia reparatoria y derivacidén oportuna de
la victima de una denuncia por maltrato, acoso laboral vy
sexual. Por lo tanto, la contencidén y el acompafiamiento son
aspectos que son abordados por la Subdireccidén de Desarrollo
de Personas, a través de las Jjefaturas dependientes, es
decir, la Jefatura Nacional de Sanidad, la Jefatura Nacional

de Bienestar y Calidad de Vida y la Jefatura Nacional de



Administracién y Gestiédn de las Personas, donde cada
jefatura, en su 4&rea correspondiente, actua conforme 1lo

determine dicha subdireccidn.

Por ende, si las personas involucradas requieren de
atencidén psicoldgica y siquidtrica, recurrirdn a la Jefatura

Nacional de Salud.

Paralelamente, con el foco en el ambiente laboral del
momento, se inserta el accionar de la Jefatura de Bienestar
y, posteriormente, una vez efectuadas todas las acciones
tendientes al esclarecimiento de los hechos, inicia 1las
acciones el Departamento de Desarrollo Organizacional,
Equidad e Igualdad de Oportunidades, para el restablecimiento
del clima laboral en la unidad involucrada, es decir, hay

intervenciones ahi si el clima laboral hay que mejorarlo.

En este sentido, como medida concreta de apoyo a las
victimas, el Centro de Salud de la Policia de Investigaciones
de Chile, a través de su Departamento de Salud Mental, cuenta
con un teléfono de turno, el cual tiene por objeto orientar a
los funcionarios respecto de los temas de acoso laboral o

sexual como también psicopatologias que lo puedan afectar.

Pregunta 3.- Reglamentos gque poseen actualmente en esta
materia, saber si estd publicado, saber si su aplicacidén es

incluida a los funcionarios.

Para dar respuesta a esta pregunta es preciso efectuar una
distincién entre aquellos cuerpos normativos de caréacter
general de aquellos que tratan de manera especifica estas

materias.

Cuerpos normativos de cardcter general. El decreto 40, del
15 de julio de 1981, del Reglamento de Disciplina; decreto N°
1, de o6 de enero de 1982, Reglamento de Sumarios e
Investigaciones Sumarias; la orden general N° 1.206, de 4 de
enero de 1994, que aprueba la cartilla de instruccidén de
sumario administrativo; la orden general N° 2.697, que
aprueba el Reglamento de Denuncia Presencial o Maltrato vy

Acoso Laboral o Sexual, todos documentos adjuntos, y



procedimientos de denuncia de maltrato laboral vy acoso

laboral y sexual.

Estos cuerpos normativos se encuentran publicados en la
padgina web institucional, en las pestafias de Transparencia y
en las Ordenes Generales de nuestra intranet, para el uso de

los funcionarios.

Pregunta N° 4. Consultar si existe un Departamento de
Género al interior de la PDI que revise las normativas en

este asunto como también reciba denuncias de esta indole.

La orden general N° 2.612, de 20 de 2019, crea el
Departamento de Desarrollo Organizacional, Equidad e Igualdad
de Oportunidades -orden que hago entrega a la comisidén-, y es
la reparticidén que tiene dentro de sus funciones promover y
velar por el pleno y total respeto de los derechos del hombre
y de la mujer e implementar todas las medidas necesarias para
combatir y prevenir el acoso y la discriminacidén arbitraria,
asegurando el acceso, la inclusién e igualdad de
oportunidades, asesorando % coordinando las politicas

dictadas en la materia.

Ademds, la orden general N° 2.754, aprueba la nueva
estructura organica de la Inspectoria General, y establece
las funciones, tanto del Departamento V, Asuntos Internos,
como del Departamento VIII, Analisis y Monitoreo de Conductas

Indebidas, sefialando lo siguiente:

1. Departamento V, Asuntos Internos. Este departamento
tendrd la funcidén de investigar las conductas ilicitas o
antirreglamentarias cometidas por los funcionarios de 1la
Policia de Investigaciones de Chile en el ejercicio de sus
cargos y funciones, cumpliendo entre otras, las siguientes

funciones:

a) Efectuar las investigaciones y cumplir las misiones que
encomiende el director general o el inspector general,
respecto de reclamos particulares, autoridades Jjudiciales y/o
administrativas por actuaciones funcionarias, debiendo
denunciarlos al Ministerio Publico cuando los hechos revistan

cardcter de delito vy, en <caso de que los antecedentes



investigados solo constituyen una falta administrativa,
remitirdn su contenido a la superioridad respectiva, con el
fin de adoptar los procedimientos indagatorios de caréacter

disciplinario que correspondan.

b) Llevar un registro de 1las solicitudes e informes de
resultados de los procedimientos de toma de muestras vy

andlisis de orina.

2. Departamento VIII, Analisis y Monitoreo de Conductas
Indebidas. Este departamento tendrd por funcidén el andlisis y
monitoreo de conductas indebidas del personal de la Policia
de Investigaciones de Chile, que pudieren afectar la probidad
y el prestigio institucional, a través de la utilizacidén de
estrategias de prevencidén y control que permitan identificar
factores de riesgo, promoviendo cursos de accidn para inhibir
la concrecidén de tales comportamientos, debiendo cumplir,

ademds, las siguientes funciones:

a) Recolectar, registrar, analizar y procesar la
informacién derivada de la actividad institucional y de su
personal, en materia de conductas indebidas, para la toma de

decisiones.

b) Emitir informes técnicos periddicos, los cuales deberan

ser canalizados en Inspectoria General.

c) Llevar el registro del personal institucional dque se
encuentre denunciado, querellado, formalizado, sometido a
investigacidén judicial, condenado por falta, crimen o simple
delito, o sometido a cualquier otro procedimiento en materia

penal.

d) Llevar el registro de las causas judiciales del personal
institucional, originadas en procedimientos civiles,
laborales, administrativos, de familia y de policia local,

cuando puedan afectar el prestigio institucional.

e) Requerir en forma directa y por el medio mas expedito
informacién de las distintas unidades y reparticiones de la
Policia de 1Investigaciones de Chile, y de toda fuente de

informacién para el proceso de anédlisis.



f) Proponer cursos de accidén para inhibir efectos de
conductas indebidas que involucren a los funcionarios o el

prestigio institucional.

Por otra parte, a través de la orden general N° 2.228, de
27 de marzo 2009, se crea el Departamento de Etica y Derechos
Humanos, dependiente de la Jefatura Nacional de Educacién vy
Doctrina, que tiene como misidén fundamental determinar
acciones vy facilitar 1la implementacién para promover la
gestiédn del conocimiento, profundizacién vy aplicacidédn de
pradcticas en materias atingentes a la ética y a los derechos
humanos, <con el fin de identificar medidas preventivas,
orientar y fomentar buenas préacticas y morales directamente
en los aspirantes y alumnos, e indirectamente en todo el

personal institucional.

Pregunta N° 5. Cifras de funcionarios o funcionarias
denunciadas por abuso, violencia sexual vy similares que

permanezcan activos en la institucidn.

Segun los registros del Departamento VIII, Anédlisis vy
Monitoreo de Conductas Indebidas, la cantidad de denuncias en

los Ultimos cinco afios son las siguientes:

En 2018, considerando abuso sexual, acoso sexual,
violaciones y VIF, 30; en 2019, los mismos rubros, 45; 2020,

28; en 2021, 37 y 2022, 37.
-E1 invitado muestra el cuadro con los datos a la comision.

Junto con ello se informa la cantidad de denuncias por
estos hechos, gue recae sobre aspirantes a oficiales

policiales que serian dos casos.

Pregunta N° 6. Talleres o capacitaciones realizadas en la
PDI en temas de género o violencia de género. Solo

considerando el 2019 hay 11 casos.

A continuaciédn, se detallan los cursos, talleres o)
capacitaciones gestionadas o realizadas por el Departamento
de Desarrollo Organizacional, Equidad e Igualdad de

Oportunidades, desde 2019.



Nombraré algunos: curso de Género, Igualdad, Equidad e
Inclusién a Cuerpos Policiales de la Escuela de Iberpol, de
la Policia Federal Argentina, con 10 participantes; 1la
primera versién PDI en el curso de Introduccidédn a las
Politicas Proequidad de Género, realizada por el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, entre marzo y abril de
2021, con la participacidén de 150 funcionarios; IX Diplomado
Internacional, Seguridad vy Enfoque de Género, hacia una
funciédn policial garante de Derechos Humanos, en el que
participaron 50 funcionarios; ciclo de charlas sobre
Sensibilizacidédn en Primera Acogida de Violencia de Género,
2021-2022, dirigida al personal que cumple funciones, tanto
en atencidédn de publico como en la toma de denuncia, dictada
por profesionales del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, 1.762 participantes; charla de Sensibilizaciédn,
Maltrato, Acoso Laboral vy Sexual de Género, dictada por
profesionales del Ministerio de 1la Mujer vy la Eqguidad de
Género, participaron 24 funcionarios; taller de Abordaje vy
Violencia contra la Mujer, dirigido por el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género en la Regidén de Coquimbo,
en el que se capacitdé a 20 funcionarios; taller de Género
inicial para oficiales policiales, desde grados de detectives
hasta inspectores, y taller de Género intermedio de oficiales
policiales, desde el grado de subcomisario y subcomisaria,
realizado en las regiones policiales de Aysén, Magallanes,
Valparaiso, Libertador General Bernardo O’Higgins; Jjornada de
Violencia de Género Virtual del Mundo Real, para explicar
cémo la violencia de género y la filtracidén o uso malicioso
de fotografias intimas puede afectar la dignidad de las
personas, organizado por la unidad de Vifia del Mar, en junio
de 2022; seminario de Violencia de Género contra las Mujeres:
Labor Investigativa Forense y Nueva Ley de Femicidio,
organizada por la Jefatura Nacional de Delitos contra las
Personas, Jjunto al Servicio Médico Legal vy al Servicio
Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género, desarrollada de
manera presencial y transmitido online en diciembre de 2021;
charla de Violencia contra las Mujeres, dirigido por personal
de 1la Prefectura Provincial de Arica y Prefectura de

Migraciones de esa misma ciudad, con el objetivo de afianzar



la alianza que se establece cuando wuna mujer denuncia
violencia o manifiesta su consentimiento, de manera expresa,
para aceptar que sus datos de contacto sean ingresados a la
red de apoyo especializado del SernamkEG; de esta manera se
les ofrece una atencidén oportuna psicosocial y educativa y/o

representacién judicial a través de los centros de la mujer.

Ponencia de violencia contra las mujeres, dictada por la
secretaria Regional Ministerial de la Mujer y la Equidad de
Género, sefiora Carolina Oyarzun, Jjunto a los asesores del
gabinete del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a
aspirantes de primer y segundo afio de instruccién de 1la

Escuela de Investigaciones Policiales.

Junto con estas charlas, talleres y capacitaciones se debe
considerar la temética de violencia de género y
discriminaciones abordada en el plan de estudio de todos 1los
planteles del &rea de educacién conforme al siguiente

detalle:

En la Escuela de Investigaciones Policiales se aborda
especificamente en el quinto semestre, la asignatura de
Derechos Humanos en Funcidén Policial, Unidad IV, Equidad de
Género e Inclusién; en la Academia Superior de Estudios
Policiales se trata en el segundo semestre, en la asignatura
de Derechos Humanos, Unidad 1II, Principio de 1Igualdad
Esencial y No Discriminacién, y en la Unidad III, Mujer vy
Visidén de Género; en el Centro de Capacitacidén Profesional,
Cecapro, se aborda la asignatura de Derechos Humanos para
Grupos Vulnerables, impartida en el tercer semestre, en la

unidad I, Derecho de la Mujer Proteccidén de Género.

De igual forma, la Escuela de Investigaciones Policiales en
el presente afio ha desarrollado los siguientes talleres o
capacitaciones: Taller de ley N° 20.609, de No Discriminacidn
Arbitraria, impartido por el Observatorio de Participacidn
Ciudadana, Segegob, dirigido al tercer subdepartamento, entre
el 10 y 12 de mayo de 2022; seminario Hablemos con
Perspectiva de Género, dirigido a la dotacidén completa de
esos departamentos, invitacidén extendida a las escuelas

matrices de las Fuerzas Armadas y de Orden, entre el 6 y el 7



de Jjulio de este afo; Introduccién a los Derechos Humanos
para funcionarias y funcionarios publicos, impartido por la
Subsecretaria de Derechos Humanos a los tres subdepartamentos
de la Escuela de Investigaciones de Chile de manera online,
entre el 1 y el 16 de agosto de 2022; Conversatorio
Interdisciplinario sobre 1la Agresidén Sexual, un Desafio

Abierto.

Finalmente, el Departamento de Etica y Derechos Humanos,
dependiente de la Jefatura Nacional de Educacién y Doctrina,
ha desarrollado diferentes diplomados, cursos y seminarios
dirigidos a funcionarios de la Policia de Investigaciones de

Chile, en tabla anexada al final.

No voy a nombrarlos a todos porque se trata de una cantidad

bastante grande de cursos, diplomados y seminarios que se han

hecho.

La sefiorita MIX (dofia Claudia).- ¢Lo tiene ahi también?

El sefior MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestidn
Estratégica de la Policia de Investigaciones).- Si, estéd todo

completo. Y si falta algo, no hay problema en entregarlo

prontamente.

Pregunta N° 7. Informe de Presupuesto para prestar apoyo
psicoemocional a las victimas de violencia o acoso sexual al
interior de la PDI en caso de respuesta negativa, cbdmo se

aborda en la contencidén y acompafiamiento de las victimas.

El presupuesto institucional no contempla un monto especial
asignado para prestar apoyo psicosocial a las victimas de
violencia y acoso sexual. Sin embargo, la Subdireccidén de
Desarrollo de Personas y sus jefaturas nacionales
dependientes cuentan con profesionales con la formacidén vy
experiencia para prestar apoyo psicoemocional a las victimas

de violencia o acoso sexual como se detalla a continuaciédn:

La Jefatura Nacional de Salud, cuenta con la asistencia de
6 profesionales, 4 psicdélogos y 3 psigquiatras. La Jefatura
Nacional de Bienestar y Calidad de Vida con 3 profesionales

psicdélogos. E1 presupuesto destinado al subtitulo 21, Gastos



en Personal, en lo que respecta a los sueldos de 1los
profesionales especializados haciendo un monto de 712
millones de pesos anuales conforme a la siguiente tabla. Ahi

estd el desglose.

Pregunta N° 8. Consultar por el Cédigo de Etica de 1la
institucidén si lo tiene actualizado. Por ejemplo, referirse a
lo que se encuentra disponible en la pagina web. Es un
documento que contiene un prdélogo realizado por el exdirector
-pdgina 7-, seflor Héctor Espinosa, gquien actualmente es
reformalizado por lavado de activos, sumado a lo que ya se le
imputa con anterioridad a la malversacién de caudales

publicos, lavado de dinero y falsificacidén de instrumentos.

Respecto del Cédigo de Etica de la Policia de
Investigaciones de Chile, fue establecido el 4 de septiembre
de 1995, a través de la Orden General N° 1.355, instrumento
actualizado el 20 de mayo de 2008 por medio de 1la Orden
General N° 2.186, atendido a que se considera necesario
renovar el sistema valdérico y doctrinal con el fin de dar

soluciones eficaces a desafios nuevos y emergentes.

El cédigo se encuentra vigente hasta hoy y en él1 se asume
que el discernimiento ético en la funcidén policial no puede
desligarse de su contexto social vy cultural, pues es
precisamente ese contexto el que exige un anadlisis ético,

critico y objetivo.

El Cédigo de Etica estd conformado por diez articulos, los
que contienen los valores vy principios que reflejan la
dimensidén  humanista 'y de servicio a la Policia de
Investigaciones de Chile. Aqui, estd el referido a los diez

articulos.

Por medio de la orden general N° 2.440, se cred el Consejo
General Académico y de Doctrina, brgano de caracter
consultivo permanente y cuya misidén es asesorar al jefe de
educacidén policial en temas relativos a educacidén, y doctrina
institucional integrado por los oficiales generales en

situacidén de retiro.



El Consejo el afio 2018, estimdé necesario republicar el
Cédigo de Etica con ocasién de la celebracién de 85°
aniversario de la Policia de 1Investigaciones de Chile en
formato material vy digital con el fin de distribuir dicho
documento a nivel nacional, profundizandose asi su
conocimiento con la recta interpretacidén y adecuada ejecucidn
por parte de todo el personal de la institucidn. Propuso que
el documento en cuestién se titulara Cédigo de Etica: una
cultura de la responsabilidad, y que contemplara no solo los
aspectos normativos 'y Jjustificaciones morales sino que
también reflexiones sobre sus contenidos y orientaciones
complementando otros importantes documentos relacionados con

la materia descrita.

Al tenor de la consulta, efectivamente, y consintiendo 1o
que haya emanado de aca, se trabajdé y se sacd la fotografia y
el prbélogo que estaba desde el antiguo exdirector general de
la Policia de Investigaciones de Chile. Basicamente, porque
el Coédigo de Etica sigue en funcionamiento, no obstante,

tiene que ajustarse al nuevo director general.

La sefilorita MIX (dofia Claudia) .- Estamos muy agradecidos.
El sefior MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestidn
Estratégica de 1la Policia de Investigaciones).- En ese

sentido, creo que la voluntad es reconocer la observacidédn que

nos hace la comisidén. La idea es ir mejorando.

Estas son las respuestas a sus preguntas, vy toda 1la

documentacidén relacionada se adjunta.

El sefior CALISTO (Presidente) .- Muchas gracias, sefior Erick

Menay.
Tiene la palabra la diputada Claudia Mix.

La sefiora MIX (dofia Claudia) .- Sefior Presidente, me alegro
de que hayan tomado la sugerencia. No hablaba bien de 1la
institucidén el hecho de gque mantuvieran la 1imagen y el

comentario del exdirector general. Me parece bien.

Quiero referirme a varias cosas, en general, de lo que

respondidé el sefior Erick Menay.



Primero, quiero saber en qué fecha han considerado tener el
diagndéstico listo, al que usted hizo referencia, porque dijo

que lo estaban elaborando.

E1l sefilor MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestidn
Estratégica de la Policia de Investigaciones).- No hay una

fecha definida.

La sefiorita MIX (dofia Claudia) .- Me gustaria gque nos diera
una fecha porque los diagndésticos en todas las instituciones

parece que nunca terminasen.

Nos gustaria conocer ese diagndéstico, ojald antes de que
terminemos esta comisidén investigadora. Esto lo hemos dicho
desde el dia uno. El1 fin de la comisidén es reparar a las
victimas, pero también aportar a las policias. Si ustedes
hablan de que estédn elaborando un diagndéstico producto de
todos estos casos y de lo qgue se viene arrastrando por
décadas seria importante conocer para cuando tienen ustedes

estipulado tener este diagndéstico listo.

Segundo, quiero preguntarle si dentro de las sanciones dque
existen a los victimarios, que hace mencidédn en una de las
preguntas que le hicimos llegar respecto de los protocolos,
cestan los cinco casos que fueron expuestos acd de abuso
sexual? Si estas personas fueron o no sancionadas al alero de
este protocolo, es decir, si fueron castigados, si estuvieron
detenidos, si fueron, en su momento, aplicadas esas sanciones

cuando las victimas denunciaron.

Sefior Presidente, si es posible, propongo invitar a la
persona encargada del Departamento de Género, porgque creo que
es importante conocer, a propdsito de lo que denunciaron las
victimas, ¢es el Departamento de Género el que decide cuéando
se aplica tratamientos, cudndo se interrumpe o no, cuando se
le da tratamiento a esa victima o cuando requiere o no salud

mental, por ejemplo? :Es ese Departamento de Género o solo es

administrativo?
El sefior MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestidn
Estratégica de 1la Policia de Investigaciones).- Méas bien

administrativo.



La sefiorita MIX (dofia Claudia) .- Es solo administrativo.

El sefior CALISTO (Presidente).- Pediria que responda al

final, prefecto Erick Menay.

La sefiorita MIX (dofia Claudia).- Si. Me gustaria saber
quién decide cuando un tratamiento contintta o no continua,
como el caso de Jaime Miranda que su tratamiento fue
interrumpido y nunca recibidé una respuesta de por qué fue

interrumpido su tratamiento psiquidtrico.

Asimismo, seria bueno saber, porque si existe solo para el
papel ese departamento y no tiene herramientas para acoger a
las wvictimas no sirve mucho. Por otro 1lado, me parece
preocupante gque no tengan presupuesto. En la préactica, méas
alld de la cantidad de seminarios y talleres a los gue nos
hizo mencién, me encantaria saber si ese equipo de ese
departamento estd capacitado vy en condiciones de tomar
decisiones con las victimas, porgque el numero de victimas que
usted mencioné de denuncias no son pocas. Pasé répido, pero
no son pocas. Entonces, ;qué pasd con todos los victimarios

de esas victimas?

El sefior CALISTO (Presidente).- ;Me permite, diputada?

La sefiorita MIX (dofla Claudia) .- Un momento, sefior

Presidente. Es que son detalles y preguntas.

Para terminar y para que puedan tener espacios los demés,
quiero saber si es posible, sefior Presidente, gque hagamos
llegar preguntas puntuales, porque no voy a leer las 4.000
padginas de los sumarios de los casos gque hemos escuchado.
Preguntas puntuales de esas victimas respecto del actuar de

sus Jjefes directos.

Las tenemos y sé que usted, sefior Erick Menay, no me va a
poder responder esas preguntas ahora, pero ¢serd posible,
sefior Presidente, que se las hagamos llegar a través suyo
para que puedan responder puntualmente? Por ejemplo, sobre el
caso que sefialé, ¢quién definid el término del tratamiento de
Jaime Miranda cuando estaba en pleno acompafiamiento

psiquidtrico?



Ese es un ejemplo, pero son muchas mas preguntas respecto
de peritajes, de decisiones que se tomaron para que sean de
comin conocimiento, pues son temas importantes en esos casos

puntuales.
El sefior CALISTO (Presidente) .- Gracias, diputada.

Para plantear un asunto de Reglamento, tiene la palabra el

diputado Johannes Kaiser.

El sefior KAISER.- Sefilor Presidente, cuando iniciamos esta
comisidén investigadora dejamos establecido que no nos ibamos
a inmiscuir en casos que estén abiertos para intervenir en
ellos. Me explico: cuando utilizamos la palabra “victima”,
estamos entregando una calidad que, normalmente, entrega un
tribunal; en este momento tenemos acusaciones, por tanto,
debemos hablar de acusadores. También, estamos de acuerdo con
que se les puede llamar “potenciales victimas”. Si asi 1lo
quiere, es un tema de formalidad, pero que es relevante para
mi porque tenemos impedimentos para meternos en temas que

estdn judicialmente abiertos.

Entonces, si establecemos la calidad de victima de una
persona, nos estamos arrogando una facultad que no es la

nuestra.

En consecuencia, podemos hablar de “potenciales victimas” o
“acusadores”. Pero, dado gue no somos quiénes para establecer
quién es culpable y quién inocente, lo planteo de esa forma

para que tengamos cuidado con la denominacidédn que utilizamos.

El sefior CALISTO (Presidente).- Tiene 1la palabra 1la

diputada Claudia Mix.

La sefiorita MIX (dofia Claudia) .- Sefior Presidente, estando
en parte de acuerdo en términos de que, quizéd, no todos
tienen resoluciones Jjudiciales todavia -cabe recordar dque,
por ejemplo, en el caso de Jaime Miranda hay incluso una
tutela laboral, por cuanto se demostrd que él1 fue victima de
acoso laboral, es decir, hay victimas y no podemos
desconocerlo- podemos cambiar el término por “denunciante” o

como se quiera. No obstante, para mi son victimas y no va a



cambiar mi forma de ver después de haber escuchado cada uno
de los relatos. Mas que un tema de definiciones, me gustaria
saber algunas cuestiones puntuales respecto de cada uno de
esos, particularmente conocer en detalle quiénes actuaron vy

tomaron las decisiones en esos casos puntuales.
El sefior CALISTO (Presidente).- Muy bien, diputada Mix.
Diputado Kaiser, ¢algo mads gque agregar?

El sefior KAISER.- Si, estoy fundamentalmente de acuerdo.
Solo digo dque tengamos cuidado con el uso del lenguaje
porque, como dicen por ahi, el lenguaje crea realidades vy

nosotros no queremos crear realidades juridicas.

El sefior CALISTO (Presidente) .- Tiene la palabra 1la

diputada Claudia Mix.

La sefiorita MIX (dofia Claudia) .- Perddn, sefior Presidente,
pero en ningin momento acordamos algo en tal sentido, porque
todos los casos estan judicializados. Nosotros no nos vamos a
meter a cuestionar lo que el juez determindé o no, puesto que
estamos buscando responsabilidades politicas y

administrativas en una institucidén y en el ministerio.

El sefior CALISTO (Presidente) .- Tiene la palabra 1la

diputada Maite Orsini.

La sefiorita ORSINI (dofia Maite) .- Sefior Presidente, sobre
el punto, el nombre correcto para llamar en un caso que esta
judicializado al interviniente que ha hecho una denuncia o
interpuesto una dquerella en el sistema penal es ”“victima”.
Desde el dia uno en que se pone la denuncia, la calificacién
juridica, de acuerdo con el Cdbébdigo Procesal Penal, es de
victima. Por tanto, ese es el nombre que Jjuridicamente

corresponde para referirse a casos que estan judicializados.

El sefior CALISTO (Presidente) .- Por supuesto, quiero acoger
lo que sefiala la diputada Claudia Mix respecto de hacer la
solicitud de preguntas directamente a la Policia de
Investigaciones, asi como las consultas que cualquiera de las
sefioras y los sefiores diputados puedan realizar, asi que de

todas maneras cuenta con ese acuerdo. Creo que no es



necesario tomarlo como acuerdo, pero usted puede hacer llegar
las consultas formales y se hacen llegar via Secretaria a la

institucidn.

Respecto del encargado o de la encargada de departamento,
si le parece a la comisidn, sugiero que el prefecto Menay
pueda acompaflar en la sesidén donde van a concurrir las
sefioras ministras. Seria importante contar en esa audiencia

con la representante o el representante de la unidad.
¢Habria acuerdo?
Acordado.

Ofrezco la palabra sobre lo planteado por el prefecto sefior
Menay, en cuanto a las respuestas que ha dado hasta el minuto

sobre los casos que han expuesto en esta comisidn.

Tiene la palabra el prefecto Erick Menay para responder

algunas de las inquietudes planteadas por la diputada Claudia

Mix.
El sefilor MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestiodn
Estratégica de la Policia de Investigaciones).-  Sefior

Presidente, particularmente agradecer la posibilidad de
replicar. Légicamente, apunté las preguntas que sSe me
hicieron llegar, las cuales prefiero fundamentar y precisar
de mejor manera los alcances e, incluso, en algunos casos
hacer diagramas para que se entienda la dindmica de cdémo es

el tratamiento respectivo.

Entonces, me voy con “tarea para la casa” para entregarla y

leerla en la prbéxima comisidn.
El sefior CALISTO (Presidente) .- Perfecto.

Sefior Menay, solicitamos que nos haga llegar esta
documentacidén idealmente en formato digital, en el entendido
que la informacidén estd contenida en un pendrive o via correo
electrdénico. Creo que es mucho mas facil para la Secretaria y

los parlamentarios.

Tiene la palabra la diputada Claudia Mix.



La sefiorita MIX (dofia Claudia) .- Sefior Presidente, por su
intermedio, quiero entender que el sefior Menay no sabe si a
los victimarios se les aplicaron sanciones de las qgque hace
mencidén. Solo para efectos de la discusidén y del acta. ¢No
sabe si a ellos se les aplicd directamente alguna sancidn, a
propdésito de las que existen o quedan en la historia de vida

de los denunciados?

El sefior CALISTO (Presidente).- Tiene la palabra el sefior
Menay.

El sefior MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestiodn
Estratégica de la Policia de Investigaciones) .- Hay tres

sumarios abiertos y con funcionarios suspendidos.

La sefiorita MIX (dofia Claudia). O sea, de los cinco casos
que escuchamos, ¢;usted tiene desconocimiento o no tiene 1la

certeza de que a ellos se les haya aplicado alguna medida

disciplinaria?
ELl sefior MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestidn
Estratégica de la Policia de Investigaciones) .- En el caso de

Mitzi Liberona, ese sumario estd cerrado, llego aqui y no
estaria sancionado. En el caso de Tania Jara, me parece dJue
tampoco estd sancionado. Eso lo vamos a responder con las

resoluciones de término.

El sefior CALISTO (Presidente).- A propdésito del caso de
Mitzi Liberona, ella hizo 1llegar algunas preguntas que
Secretaria las adjuntard formalmente a la institucidédn para

que puedan ser respondidas.
Tiene la palabra el sefior Menay.

El sefior MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestidn
Estratégica de la Policia de Investigaciones).- En nuestras
respuestas, como estamos adjuntando los sumarios y sabemos
que son muy largos, también wvamos a precisar algunas fojas,
las resoluciones de término vy las declaraciones para
facilitar y comprender de mejor manera la temdtica de los

hechos.



El sefior CALISTO (Presidente).- Tiene la palabra 1la

diputada Marisela Santibéafiez.

La sefiorita SANTIBANEZ (dofia Marisela) [via telematical.-
Sefior Presidente, a propdsito de la exposicién y de qgue
recién ahora nos llega el documento, ¢podriamos dar un plazo
a la Secretaria para que enviara algunas preguntas y sumarlas

a las que hizo la diputada Mix?

El sefior CALISTO (Presidente) .- Absolutamente. Como
acordamos, pueden hacer llegar las preguntas a la Secretaria

y esta las hard llegar formalmente a la institucidn.

La sefiorita SANTIBANEZ (dofia Marisela) [via telematical.-

Muchas gracias.

El sefior CALISTO (Presidente).- Alguna otra consulta o
duda?

Tiene la palabra la diputada Karen Medina.

La sefiora MEDINA (dofia Karen) .- Sefior Presidente, me quedé
con la siguiente duda, pero la diputada Claudia Mix me
confirma que solo estdn respondidas las preguntas de ella.
Las mias fueron ingresadas a través de las Secretaria. Las

reingresaré en caso de que no estén.

El sefior CALISTO (Presidente).- Entonces, le pedimos dque

pueda atender las consultas de la diputada Medina.

El sefior MENAY (prefecto, jefe nacional de Gestiodn
Estratégica de la Policia de Investigaciones) .- Por supuesto,

sefior Presidente.
El sefior CALISTO (Presidente).- Ofrezco la palabra.
Ofrezco la palabra.

Finalmente, agradezco a la Policia de Investigaciones que
nos haya acompafiado a través del prefecto Erick Menay; al
representante del Ministerio del 1Interior y Seguridad
Piblica, sefior Bastidn Espinoza; a la sefiora Tania Jara y al

sefior Jaime Miranda, quienes nos acompafilaron via telematica;



a las sefiloras y a los sefiores parlamentarios que estuvieron

via telematica y presencial, y a nuestra Secretaria.

Por haber cumplido con su objeto, se levanta la sesiédn.

-Se levanto la sesion a las 14:08 horas.

CLAUDIO GUZMAN AHUMADA,

Redactor

Jefe Taquigrafos de Comisiones.



