Establece régimen especial para trabajadores eventuales de turismo

Boletín N° 5106‑23
Considerando:

1. Que la Cámara de Diputados, en su Acuerdo N° 197, adoptado con fecha 7 de noviembre de 2006, consideró, en referencia a la actividad turística, que "se deben concebir nuevas y mejores alternativas para el desarrollo de la economía, aprovechando las ventajas competitivas en el contexto internacional, orientadas a originar fuentes estables de recursos económicos que representen en lo futuro importantes oportunidades, más empleo y mayor dinamismo que las actualmente existentes."

2. Que, en la misma ocasión, agrega el Acuerdo suscrito que "'por su gran diversidad geográfica, se justifica, en gran medida, fomentar el turismo de Chile,..."

3. Que el Acuerdo indicado sostiene además que »"'las diversas condiciones y potencialidades de Chile en cuanto a su amplia y diversificada oferta de atractivos naturales y ala variedad de posibilidades que el territorio posee en sus distintas regiones, la paz social, la estabilidad de su sistema democrático, institucional y económico, son condiciones que le permiten el desarrollo de una oferta internacional relevante en el mercado mundial del turismo.";

4. Que la actividad económica asociada al turismo es una de las pocas que rompe la barrera de concentración centralista que caracteriza a la economía nacional, desparramando a lo largo de la geografía nacional sus beneficios como no lo hace ninguna otra;

5. Que el turismo, junto con crear miles de empleos estables y una cifra de decenas de miles de manera estacional, genera cada año mayores divisas al país, cifradas la reciente temporada en más de US$ 1.500 millones, monto en permanente aumento anual, muy por sobre la tasa porcentual de crecimiento de la economía;

6. Que el legislador ha contemplado regímenes especiales para otras actividades laborales relevantes, como las del aprendiz, trabajadores agrícolas, trabajadores agrícolas de temporada, trabajadores embarcados o gente de mar, trabajadores portuarios eventuales, trabajadores de artes y espectáculos y trabajadores de casa particular.

7. Que la marcada estacionalidad de la actividad turística, concentrada básicamente en el período de vacaciones estivales y en menor medida en el invernal, así como las particularidades inherentes a sus propias características requiere para su potenciación de condiciones especiales, las que actualmente la legislación laboral nacional no contempla, y

8. Que el establecimiento de un régimen especial que facilite el acceso al, y flexibilice el, mercado laboral en ésta área de la economía, generaría un fuerte incentivo a la contratación de mano de obra temporal, en especial en regiones y entre los jóvenes y mujeres, que suelen ser más vulnerables en términos de ocupación y desempleo.

PROYECTO DE LEY

ARTÍCULO ÚNICO: Agréguese al Título II del Libro I del Código del Trabajo, refundido, coordinado y sistematizado por el DFL N° 1 DE 2002, el siguiente capítulo:

“Capítulo VI”
DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES DE TURISMO

152‑A Se entiende por trabajador eventual de turismo a aquel que se contrata de manera excepcional para prestar servicios bajo subordinación y dependencia en establecimientos cuyo giro principal sea la actividad turística, y que integra la sobre dotación laboral del respectivo empleador durante los meses de alta temporada.

152‑B Sobre dotación laboral del empleador, es la cifra numeral, calculada como diferencial por sobre el promedio de personal que mantuvo contratado durante los meses de baja temporada del año inmediatamente anterior.

152‑C Sólo los trabajadores que integren la sobre dotación laboral del empleador podrán sujetarse alas normas del presente capítulo.

152‑D Para tener derecho a contratar personal bajo el régimen de trabajador eventual de turismo, el empleador deberá informar fundadamente y por escrito, dentro de los cinco primeros días del mes de noviembre, a la Dirección Regional del Servicio Nacional de Turismo, en adelante el Servicio regional, del promedio de trabajadores que mantuvo contratado permanentemente, y durante el período señalado en el artículo 152‑B.

152‑E Asimismo, para tener derecho a contratar trabajadores bajo el régimen de eventualidad de turismo, el empleador deberá mantener, durante los meses de alta temporada, una base de personal bajo contrato regular igual o superior al promedio de trabajadores que informó al Servicio.

152‑F El contrato de los trabajadores eventuales de turismo tendrá como máximo ciento veinte días de duración, los cuales deberán estar incluidos exclusivamente entre los meses de alta temporada, pudiendo distribuirse dentro de este período. Cualquier prórroga más allá de este período, lo convierte en un contrato ordinario de trabajo.

152‑G El contrato de los trabajadores eventuales de turismo deberá escriturarse en al menos tres copias, a más tardar dentro de los cinco días siguientes ala incorporación del trabajador. Una copia deberá remitirse al Servido regional respectivo, por correo certificado, a más tardar el siguiente día hábil al de su suscripción.

152‑H La jornada laboral del trabajador eventual de turismo no podrá exceder de 10 horas diarias, a las cuales podrán sumarse hasta dos extraordinarias. El recargo de dos horas diarias en la jornada laboral ordinaria deberá pagarse de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del artículo 33. Con todo, sus labores continuas no podrán superar las 6 horas, debiendo contar en el intermedio con un lapso mínimo de descanso de una hora. Asimismo, el trabajador tendrá derecho a un día de descanso semanal, distribuible dentro del período de su contrato según lo estipula el artículo siguiente.

152‑I Las partes podrán pactar que todos o una parte de los días de vacaciones proporcionales que correspondan al lapso por trabajar sean cancelados en dinero. Asimismo, podrán convenir libremente en el Contrato de trabajo la distribución de aquellos, del día libre semanal y de los feriados correspondientes

152‑J Bajo ningún respecto, la alimentación, vestuario, alojamiento u otras regalías o facilidades que el empleador otorgue al trabajador eventual de turismo serán imputables a su remuneración. Toda convención en este sentido es nula.

152‑K En todo lo no regulado en este capítulo, se aplican las normas generales de este Código
