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ANTECEDENTES:

Sra. Directora del Trabajo.
2) Prov. N° 0025, de 17.01.2022, de Jefe de
Gabinete Ministro del Trabajo y Previsiéon Social.
3) Oficio N° 83.496, de 06.01.2022, de
Prosecretario Camara de Diputados.

4) Requerimiento de fecha 06.01.2022, de H. D.
Fidel Espinoza Sandoval.

MATERIA:

Responde providencia del antecedente 2).

SANTIAGO,

10 FEB 2022

MINISTRO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

HUERFANOS N° 1273

SANTIAGO

En respuesta a Providencia sefialada en el antecedente 2), que remite el Oficio

individualizado en el nuimero 3) del rubro, el cual solicita informar sobre las denuncias

efectuadas por el Sindicato Naviera Orca Chile, en cuanto a que sus trabajadores habrian sido

objeto de précticas antisindicales por parte de su empleador, cumplo con informar a Usted lo

siguiente:

Con fecha 07 de enero de 2022, se recibio en este Servicio el Oficio N° 83.508, de 06

de enero de 2022, del Prosecretario de la Camara de Diputados, formulado en idénticos

términos a los del Oficio N° 83.496, remitido mediante vuestra Providencia.

Asi las cosas, a través de Ordinario N° 132, de 25 de enero de 2022, se dio respuesta

al Oficio N° 83.508, informando respecto de las dos denuncias por practicas antisindicales



presentadas por el Sindicato de Oficiales y Tripulantes Naviera Orca Chile ante la Direccion
del Trabajo.

Se adjunta copia del Ordinario N° 132, de 25 de enero de 2022, para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud.
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N 1) Pase N° 19, de 07.01.2022, de Jefe de Gabinete
e
¢ r w Sra. Directora del Trabajo.
N 2) Oficio N° 83508, de 06.01.2022, de
) Prosecretario Camara de Diputados.

3) Requerimiento de fecha 06.01.2022, de H. D.
Fidel Espinoza Sandoval.

MATERIA:
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SANTIAGO, 25 ENE 2022

DE: DIRECTORA DEL TRABAJO

A: SR
LUIS ROJAS GALLARDO
PROSECRETARIO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
AV. PEDRO MONTT S/N
VALPARAISO.

En respuesta a Oficio sefialado en el antecedente 2), a través del cual se solicita
informar a la H. Camara de Diputados sobre las denuncias efectuadas por el Sindicato Naviera
Orca Chile, en cuanto a que sus trabajadores habrian sido objeto de practicas antisindicales

por parte de su empleador, cumplo con informar a usted lo siguiente:

1.- Con fecha 21 de diciembre de 2021 el Sindicato de Oficiales y Tripulantes Naviera
Orca Chile realiza denuncia ante |a Inspeccion Provincial del Trabajo de Puerto Montt por
practicas desleales durante el proceso de negociacién colectiva, fundada en los siguientes
hechos:
‘La empresa no ha embarcado a los siguientes socios del sindicato ¥ que ya han cumplido sus
periodos de descansos compensatorios. Guido Hernéndez desembarcado el 27 de noviembre
¢/ embarco 9 de diciembre Yonathan Gamin desembarcado el 30 de octubre ¢/ embarco 7 de
diciembre Diego Gallardo desembarcado el 5 de noviembre ¢/ embarco 5 de diciembre Cristian
Mansilla desembarcado el 19 de noviembre c/embarco 1 de diciembre La empresa deberia
embarcar a los siguientes socios del sindicato, pero éstos, no estan incluidos en el préximo



embarco del 27 de diciembre, al igual que los socios del punto niimero 1, que en total suman
7 socios. Moisés Oyarzun desembarcado 14 de diciembre ¢/ embarco para el 27 de diciembre;
Mario Madrid desembarcado 14 de diciembre ¢/ embarco para el 27 de diciembre; Jean
Morales desembarcado 13 de diciembre ¢/ embarco para el 27 de diciembre La empresa ha
contratado a nuevos trabajadores, durante el periodo de negociacion colectiva y no ha
embarcado a los socios del sindicato: Los nuevos trabajadores son: Maurilo Castro, Guillermo
Sandoval, Manuel Gallegos, Felipe Orellana, Fidel Valenzuela, Marco Naranjo, Jefferson Ruz,
Diego Navarro, Francisco Becerra, Jose Parra, Luis Gonzaélez, Luis Melo. Sindicato adjunta
movimientos de personal enviado por la jefe de personal Sra. Ana Paola Arancibia el dia 20
de diciembre. En conversacion via telefénica los dirigentes sefialan los trabajadores nuevos
estarian cubriendo la plaza de aquellos socios no embarcados lo que ante una eventual
huelga, tendria efectos. Los trabajadores que no fueron embarcados conversaron con la Jefe
de personal quien les sefialé que aun no tenian plaza para ubicar a los trabajadores. El
sindicato vota la huelga los dias 22 y 23 de diciembre, para eventualmente hacerse efectiva el
3-4 de enero. De no haber sido contemplados los 7 socios en total en los embarcos tomaron
conocimiento el dia de ayer. Los trabajadores actualmente se encuentran en sus domicilios, a
la espera del llamado del empleador. El sindicato solicita que la empresa embarque a los
socios cumplidos y que cumplirdn con sus descansos compensatorios para el préximo
movimiento de personal el dia 27 de diciembre en las 3 naves Yy no a nuevos trabajadores,
teniendo presente que se votaré apruebo o rechazo la dltima oferta los dias 22 y 23 de

diciembre”.

2.- Con fecha 21 de diciembre de 2021 la denuncia en cuestion se declara admisible y
se origina la comision de investigacion por préacticas antisindicales N° 1001 .2021.1845, a cargo
de la abogada Natalia Coronado y de la fiscalizadora Pamela Baldovino, conforme a las
instrucciones internas vigentes sobre este tipo de denuncias, contenidas en la Orden de
Servicio N° 2 y Circular 28, ambas de 2017.

La investigacion sefialada se encuentra actualmente en la etapa de elaboracion del
Informe, luego de haberse efectuado las distintas actuaciones establecidas en la respectiva

pauta de investigacion.

3. Se hace presente que la Inspeccion Provincial del Trabajo de Puerto Montt ya habia
tramitado una denuncia por practicas antisindicales presentada por el mismo Sindicato con
fecha 19.11.2021 y que origind la comisiéon N° 1001/2021/1648, la que finalizé con la
constatacion de indicios suficientes de vulneracion a la libertad sindical, configurandose las
hipétesis del articulo 403 letra g) y articulo 291, letra a), ambas del Cédigo del Trabajo. Todo

lo anterior en relacion con el articulo 19 N° 19 de la Constitucion Politica de la Republica.

Con fecha 05.01.2022 se realiza mediacién conforme a lo dispuesto en el articulo 486

inciso 6 del Cddigo del Trabajo, que finaliza sin acuerdo y con fecha 14.01.2022 se presentd



denuncia judicial ante Juzgado de Letras del Trabajo de Puerto Montt, bajo el RIT S-1-2022,
fijandose audiencia preparatoria para el 15.03.2022 a las 08.30 horas.
4. Finalmente, se informa que con fecha 14.01.2022 el Sindicato y la empresa

firmaron contrato colectivo.

Saluda atentamente a Ud.
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