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ORD.Nº : PIN-OO-00636-2020

ANT. : 1.- OFICIO N° 52464, DE 19 DE MAYO DE
2020, DEL PROSECRETARIO DE LA CÁMARA
DE DIPUTADOS.

2.- OFICIO N°3775 DE 14 DE JULIO DE 2020
DE LA SUBSECRETARÍA DE JUSTICIA QUE
DERIVA OFICIO INDICADO EN ANT. 1.

MAT. : INFORMA LO QUE INDICA

SANTIAGO, 21/07/2020

: DIRECTOR NACIONAL SERVICIO CIVIL

: PROSECRETARIO CAMARA DE DIPUTADOS

Junto con saludar, acusamos recibo del oficio del antecedente,
por el cual el H. Diputado Fidel Espinoza Sandoval, solicita a la Subsecretaría de Justicia, la que deriva a esta
Dirección Nacional el requerimiento respecto a “los antecedentes curriculares que la actual Directora Regional del
Servicio Nacional de Menores de Los Lagos, tenía al momento de ser seleccionada para ese cargo por el Sistema de
Alta Dirección Pública, especialmente los relativos a sus años de experiencia en temas de jóvenes.”

 

Al respecto informar que la Sra. Lilian Eugenia Peña Castillo, fue
nombrada el 23 de agosto de 2018. En el señalado proceso de selección, y dada la calidad de la muestra de
candidatos, en tanto sólo accedieron 5 candidatos a las entrevistas, el comité de selección solicitó que se activara la
gestión de candidatos y la persona nombrada fue reclutada a través de esa vía. La candidata nombrada cumple con
los requisitos para el cargo y no se tuvo noticia de que en la tramitación de su nombramiento, que realiza el propio
Servicio Nacional de Menores, tuviera inconvenientes en el registro que realiza ante la Contraloría General de la
República.

 

La experiencia y conocimientos exigida en el perfil es la
siguiente: Requisitos legales: Estar en posesión de un título profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duración, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste y acreditar una

experiencia profesional no inferior a 5 años. Fuentes: Articulo único, punto N° 1, Planta de Directivos del D.F.L. N°8, de
1990 y Artículo 40°, inciso final de la Ley Nº 19.882.

 

Además, en el perfil del cargo se indica lo siguiente: "Es
altamente deseable poseer experiencia en gestión y coordinación de programas o proyectos sociales y/o
Administración de Recursos Físicos, Humanos y Financieros, en un ámbito y nivel apropiado para las necesidades
específicas de este cargo. Adicionalmente se valorará poseer experiencia: - Sistema de protección de derechos niños,
niñas y adolescentes - Ley de responsabilidad penal adolescente - Desarrollo Social - Temáticas de



Incl.: Documento Digital: of derivacion subsecretaria Ver
Documento Digital: antecedentes nombrada art 55 Ver

ALEJANDRO WEBER PÉREZ
DIRECTOR NACIONAL

niñas y adolescentes - Ley de responsabilidad penal adolescente - Desarrollo Social - Temáticas de
inclusión. Se valorará 3 años de experiencia en cargos de dirección o jefatura en instituciones públicas o privadas". 

 

Finalmente se adjunta para su información, los antecedentes de
la candidata nombrada y candidatos nominados de acuerdo al artículo quincuagésimo quinto de la Ley N°19.882.

 

Sin otro particular se despide atentamente

FSD/NPD

C.c.:
Oficina de partes
División Jurídica y Asuntos Institucionales

El documento original está disponible en la siguiente dirección url:https://digital.serviciocivil.cl/validar/?key=40441832&hash=294be

https://pi.serviciocivil.cl//archivos/2020/07/20/ORD.-N---3775--1-.pdf
https://pi.serviciocivil.cl//archivos/2020/07/20/Informes-Art-55-Ley-19-882-RESUMEN-EJECUTIVO-DR-Los-Lagos-SENAME--3849-.pdf
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ANT.: Oficio N° 52464, de 19 de mayo de
2020, del Prosecretario accidental de
la Cámara de Diputados.

MAT.: Deriva solicitud de información del H.
Diputado, don Fidel Espinoza
Sandoval.

SANTIAGO, 14 JUL 2020

DE: SEBASTIÁN VALENZUELA AGÜERO
SUBSECRETARIO DE JUSTICIA

15 JUL 2020

DIRECCiÓN NACIONAL OH SERVICIO CIVIL
O~laNA DE PAR!.~

A: SR. ALEJANDRO WEBER PÉREZ
DIRECTOR NACIONAL
SERVICIO CIVIL RECIBIDO
Mediante el presente, me dirijo a usted en atención a lo solicitado por el oficio indicado en el

antecedente, referido a la solicitud del H. Diputado, Sr. Fidel Espinoza Sandoval, quien en uso de la
facultad que le confieren los articulas 9° de la Ley W 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso
Nacional y 308 del Reglamento de la Corporación, solicita se tome conocimiento y remita "los
antecedentes curriculares que la actual Directora del Servicio Nacional de Menores de Los Lagos
tenTa al momento de ser seleccionada para ese cargo por el Sistema de Alta Dirección Pública,
especialmente los relativos a sus eños de experiencia en los temas de jóvenes", al tenor de lo
expuesto en dicha comunicación.

Por consiguiente, y siendo vuestra Dirección la encargada del Sistema de Alta Dirección
Pública agradeceré a usted dar respuesta y remitir directamente al Prosecretario accidental de la
Cámara de Diputados la información solicitada.

Al efecto, se solicita considerar que si la respuesta a este oficio contuviere materias
reservadas o secretas, deberá señalarlo en forma destacada e indicar el fundamento legal de tal
calificación, en cumplimiento a lo ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitución
Politica de la República.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

- Destinatario.
- Gabinete, Ministro de Justicia y Derechos Humanos.
- Gabinete, Subsecretario de Justicia.

División de Reinserción Social.
- Oficina de Planificación y Presupuesto, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
- Sección Archivo y Transcripciones, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
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OFICIO N 52464
INC intervención

Por orden del señor Presidente ce la ca~~ le
Diputados cumpleme poner en su conocmuento la peucion del Diputado señor
FIDEL ESPINOZA SANDOVAL quien en sesión de Sala celebrada el ora de hoy f
en uso de la facultad que le confieren los aruculos 9 de la ley N 18918 orqaruca
constitucional del Congreso Nacional y 308 del Reglamento de la Cámara de
Diputados ha requerido oficiar a US para que remita esta Camara tos
antecedentes curricutares que la actual Directora Regional del Servicro Nacional
~Ie Menores de Los Lagos terua al momento de ser seleccionada para ese cargo
por el Sistema de Alta Dirección Publica especialmente los relativos a Sus anos (le
expenencia en los temas de Jovenes

Me permito hacer presente que SI la respuesta a estt'-
oüc.o contuviere materias reservadas o secretas debera señalar lo rc-n rorma
iestacada e morcar el fundamento legal de lal cahñcacioo en cumphr-uento a e
ordenado en el mcrso segundo del arllculo 8 de la Constuuc.on Poturca d~ la

Repubhca

Lo Que tengo a bien cornurucar él IJS contor-ne a l·:·
dispuesto en las señaladas dispostcrones

DIOS guarde a US
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JUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
Prosecrerano accidental de la Camara de Diputados

Al. SENOR MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

1I·!It'"'1



ACUSACiÓN DE ACOSO LABORAL EN CONTRA DE DIRECTORA DEL

SENAME DE LA REGiÓN DE LOS LAGOS E INVESTIGACiÓN SOBRE SUS

ANTECEDENTES CURRICULARES (Oficio)

El señor ESPINOZA (por vra terernauca, Pido Que se OilCIP
a la Alta Orreccicn Publica y al ministro de Justrcia en el siguiente sentido

Hace trece años ocho niños muneron calctr-ados en la carce-i
de Puerto Montl. en un accidente horroroso que marco Sin duda un precedente
doloroso para todo nuestro pais

Desde entonces en adelante se han hecho una sene de
polincas tendientes a ofrecerles mejores condicrones a esos Jóvenes para cumplir
la reclusron a la cual deben estar sometidos

En el ulurno gobierno de la Presidenta Bachelet se nombro a
una persona que llegó desde Santiago a esta reglón prernuruda de un curnculo
que a todas luces decía que tenia una experiencia tremenda en el tema de
adolescentes de Jovenes una experiencia comprobable como exrqian las bases
del concurso del sistema de la Alta Dirección Publica

No obstante a este parlamentano le ha llegada míorrnacron
ue que esta persona. la señora Luran Peña Castillo o solo ha acosado
laboralmente a personal del Sename de esta reqion Sll10 íarnbren antecedentes
ylle Indican que esa señora no contaba entonces cuando gano el concurso rle
Alta Direccron Publica con la exoenencia requerida que «-ra eje Ir('s arios
comprobables

Solicito que el Mlnlsteno de Justicia l)a9a llegar lú::-

antecedentes que demuestren que esta señora. Lihan Peña Casuuc tenia 'CJ
experiencia que diJO tener cuando postulo a la Alta Drreccion Publica

COPIA CONFORME CON LA INTERVENCiÓN PRONUNCIADA EN LA HORA
DE INCIDENTES DE LA SESiÓN 23a, ORDINARIA. EN MARTES 19 DE MAYO
DE 2020.

JOHN SMOK KAZAZIAN
Abogado Oficial Mayor de la Secretana
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3849 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 

 

LILIAN EUGENIA PEÑA CASTILLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1984-1988 
Asistente Social 

(1988) 

Universidad Católica de 

Valparaíso 

2003-2004 

Magister en Gerencia y Políticas 

Públicas 

(2004) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2012 a la fecha Consultor Experto  

Independiente 

Distintos estudios, 

investigaciones y asesorías 

en evaluación de programas 

y proyectos 

Julio 2014 a enero 

2015 

Asesora Territorial Proyecto 

Telecentros Comunitarios 
Universidad Central de Chile 

2008-2012 

Profesional Experto y  

Encargada del proyecto de 

estándares y calidad de servicio y 

satisfacción usuaria 

Dirección General de Obras 

Públicas, Ministerio de 

Obras Públicas 

2006-2008 
Jefe Área de Usuarios de la Unidad 

de Fiscalización 

Dirección General de Obras 

Públicas, Ministerio de 

Obras Públicas 
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Octubre 2004-

octubre 2006 
Jefe de Gabinete Ministerial 

Ministerio de Bienes 

Nacionales 

Octubre 2003-

octubre 2004 

Jefe del Comité Asesor del Ministro 

y Subsecretario 

Ministerio de Planificación y 

Cooperación 

Septiembre 2001 -

septiembre 2003 
Profesional experto 

Subsecretaría de vivienda y 

Urbanismo 

1998-2001 
Jefe del Departamento de 

Coordinación 

Servicio de Vivienda y 

Urbanización de la Región 

Metropolitana 

1993-1998 
Jefe del Equipo de Coordinación de 

Municipios 

Servicio de Vivienda y 

Urbanización de la Región 

Metropolitana 

1991-1993 Asistente Social 

Servicio de Vivienda y 

Urbanización de la Región 

Metropolitana 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Amplia mirada estratégica, con visión y proyección fundada en la innovación y mejoramiento de 

procesos, para el desarrollo de una experiencia o vivencia de excelencia y con mejora continua, 

tanto de los usuarios internos, como externos.  

Cuenta con vasta experiencia en gestión y desarrollo de políticas, programas y proyectos 

similares a las materias del servicio.  

Su estilo relacional cordial, amable y entusiasta, favorece climas de colaboración, así como el 

trabajo en red, donde despliega un relacionamiento estratégico con intereses genuinos de 

beneficio mutuo con el horizonte común situado en la ciudadanía, convocando e involucrando a 

los distintos actores.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3849 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto/a, Asesor/a Territorial, Profesional Experto/a, 

Jefe/a Área de Usuarios, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado “Administración y Gestión para directivos de 

Organizaciones no Gubernamentales”. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Sede, Director/a Nacional, Asistente de Dirección, 
Subdirector/a Sede, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 

Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Gobierno, Políticas Públicas y Territorio.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de División, Jefe/a Territorial, Profesional 

Oficina de Seguridad Pública, Profesional División de Planificación. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Eléctrico, Magíster en Dirección de Empresas, 

Psicólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a División, Gerente General, Socio/a Director/a, Gerente de 
Administración y Servicios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a Educación Básica, Magister en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a General, Director/a Nacional, Socio/a y Director/a, 
Director/a Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Psicología Clínica.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos, Director/a Programa, Profesional, 
Director/a Hogar de niñas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Encargado/a de Estudios de Mercado, Ejecutivo/a 

Planificador/a, Gerente Territorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster en Gestión Tecnológica, Diploma en 

Evaluación de Proyectos.  
 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Subdirector/a Escuela de Turismo, Ejecutivo/a Innovación, 

Analista y Evaluación de Proyectos, Guía de Turismo. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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