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ORD. N° /

ANT.: 1) Providencia N° 1044 de 28.09.2020, de Jefe
de Gabinete de la Directora del Trabaijo;

2) Oficio N° 65170 de 24.09.2020, de Sr. Juan
Pablo Galleguillos Jara, Prosecretario
Accidental, de la Camara de Diputados.

MAT: informa lo solicitado.

SANTIAGO. 05 Nov 1m0

DE: DIRECTORA DEL TRABAJO

A: SR. DIEGO PAULSEN KEHR
PRESIDENTE H. CAMARA DE DIPUTADOS
VALPARAISO.

Mediante Oficio del antecedente N° 2}, se requirié
informar a esta Direccion del Trabajo, adjuntando la solicitud de Oficio del Diputado sefior
Fidel Espinoza Sandoval, “sobre la posibilidad de disponer una fiscalizacién en la empresa
Termowin, ubicada en el sector Cardonal Bajo de la comuna de Puerto Montt, a fin de
verificar un eventual acoso laboral cometido contra la trabajadora que se sefiala y arbitrar
las medidas correspondientes.”

Es necesario recordar que la documentacion adjunta
ha sido revestida de proteccion a los datos de caracter personal, segun la Ley N° 19628.

Al respecto, se puede informar que se instruy6é una
fiscalizacion a la empresa THERMOWIN de la ciudad de Puerto Montt a la Direccion
Regional del Trabajo de los Lagos quien informé que la trabajadora interpuso una denuncia,
por los mismos hechos, en la Inspeccion Comunal del Trabajo de Puerto Varas, el dia 17 de
septiembre de 2020, en contra su empleador.

La denuncia mencionada se tramité seglin el
procedimiento de tutela, asignandose el nimero 1001/2020/1349, atendido a que se estim6
que los hechos denunciados constituyeron indicios de vulneracién al derecho a la integridad
psiquica y al derecho a la no discriminacién.
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Durante la investigacion se revisé los contratos de
trabajo y anexos exhibidos, y se verificd que la trabajadora denunciante, comenzo a prestar
servicio el 05 de febrero de 2020, que la vigencia de la relacion laboral inicial era a plazo fijo,
que fue modificaba a una vigencia indefinida, que la naturaleza de los servicios contratados
era de Cajera y Apoyo Administrativo, el que fue modificado a Apoyo Administrativo y
Bodega mediante Ia firma de un anexo de contrato de trabajo de fecha 01 de septiembre de
2020.

Se constato que se le comunico a la trabajadora, el dia
12 de agosto de 2020, que su despido se haria efectivo el 12 de septiembre de 2020, por
necesidades de la empresa y que dias después, el 12 de agosto de 2020 segun relato de la
trabajadora, le informé a su empleadora que estaba embarazada.

En e! mencionado procedimiento se tuvo a la vista
comprobante de licencia médica electronica folio N° 4-4206078-k, documento de fecha de
emision el 23 de septiembre de 2020, con fecha del inicio del reposo a contar del 24 de
septiembre de 2020, y con una duracién del reposo médico de quince dias.

Finaimente se puede informar que el proceso de tutela
por vulneraciéon de derechos se encuentra en etapa de visado dei informe y segun los
antecedentes recabados se podria tener por constatada la vulneracién investigada en cuyo
caso procede el llamado a las partes a mediacion, y si esta etapa tiene un resuitado fallido,
se denunciaran los hechos constatados y relatados al Juzgado de Letras del Trabajo
competente. Por el contrario, si no se verifica la vulneracién se le informara a la trabajadora
denunciante este hecho y los medios de que dispone, entre los que se encuentra la facultad
de denunciar los hechos investigados directamente a los tribunales de justicia competentes.

Saluda atentamente a Ud.
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