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Constanza Toro, Coordinadora de Politicas de Género de nuestra Corporacion, dio cuenta de lo que ha sido este proceso que inicio
la Camara y los desafios que vienen...

La Camara de Diputadas y Diputados de Chile es pionera en diversas materias y no solo a nivel nacional. Quizas no nos damos
cuenta o simplemente no queramos verlo, no obstante, las acciones de la Corporacién en materia de integracion, transparencia,
comunicaciones, medio ambiente y ahora Ultimo en lo que a politicas de género se refiere son reconocidas.

Constanza Toro es la Coordinadora de Politicas de Género de nuestra Corporacién y como tal dio cuenta de lo que ha sido este
proceso que inicié la Cadmaray los numerosos desafios que vienen.

¢A tu juicio cudl ha sido la importancia de contar con un protocolo y una persona Coordinadora de las Politicas de Género de la
Cémara de Diputadas y Diputados?

Creo que el proceso que se inicié en la Camara de Diputadas y Diputados. al constituir un grupo de trabajo para la elaboracion de
un protocolo interno que regulara como abordar el acoso sexual fue importantisimo. En parte, ese proceso respondid a una
preocupacion generalizada en el pais, que se vivié con mucha fuerza en las Universidades, pero también en otras instituciones
publicas, como en el Poder Judicial. La Camara de Diputadas y Diputados no podia quedar ajena a ese movimiento y es digno de
destacar el liderazgo que en ese momento tuvo la ex Presidenta, diputada sefiora Maya Fernandez, quien promovi6 este trabajo de
forma seria y transversal a todas las bancadas politicas.

...y surge el Protocolo

Claro, fruto de ese trabajo. se aprueba el Protocolo con el que contamos hoy. lo que en primer lugar constituye un hito simbélico de
mucha importancia. En ese sentido, es un mensaje de uno de los poderes del Estado, que declara fuerte y claro que el acoso sexual
no es admisible y que todos y todas debemos garantizar el desarrollo de espacios libres de discriminacion. Pero ademas define qué
debemos entender por acoso sexual; distingue conductas leves, de las menos graves, graves y gravisimas; prevé medidas de
proteccion a las victimas; y establece un procedimiento de sancién en caso de que se incurra en conductas de acoso.

Pero el protocolo no solo se limita al aspecto sancionatorio, también se quiso instaurar un régimen de prevencién del acoso sexual,
y es ahi donde cobra importancia la figura de la Coordinadora o Coordinador de Politicas de Género. Si bien esta persona tiene la
responsabilidad de recibir las denuncias y activar los procedimientos previstos en el protocolo, su rol debe abarcar también la
difusion de este instrumento y la coordinacion de campaiias de sensibilizacion y capacitacion. Y aunque por el momento este cargo
no es de dedicacion exclusiva, como seria deseable en el futuro, el hecho de que exista un espacio institucional para comenzar el
desarrollo de politicas de género al interior de la Cdmara de Diputadas y Diputados, marca un antes y un después en cuanto a
compromiso con la equidad de género.

:Qué acciones se han llevado a cabo y cuéles esperas ejecutar, por ejemplo, en concientizacion del tema?

La primera tarea que asumi como Coordinadora fue la de difundir el Protocolo de Prevencién y Sancion del Acoso Sexual. Para ello
se utilizaron todos los canales disponibles. Pero dado que una de las caracteristicas mas destacadas del protocolo es que resulta
aplicable a todas y todos los que trabajamos al interior de la Camara, incluyendo diputados, diputadas, trabajadores, asesoras,
periodistas, entre otros, se encargé la publicacion de 650 copias del protocolo, en formato de cuadernillo institucional, las que
fueron distribuidas a cada funcionario y funcionaria, a los diputados y diputadas, a integrantes de los equipos parlamentarios, etc.
De ese modo se garantizé que la difusion fuese alld de eventuales barreras digitales y que este cuerpo normativo fuese
transversalmente accesible y conocido.



Y también realizaron jornadas de debate...

Adicionalmente, como parte del trabajo de sensibilizacion y capacitacién en torno al acoso sexual, se organizé una Jornada de
Debate, en donde se abordé la prevencion y sancion del acoso sexual desde diversas perspectivas. Dicha jornada conté con la
participacion de diputadas y diputados, y con la intervencién de destacadas expositoras que relataron la experiencia de prevencion
y sancion del acoso sexual en el &mbito académico, en las politicas publicas y en la sociedad civil. El resultado de esta fructifera
jornada de reflexion fue posteriormente recogido en un Cuadernillo Hemiciclo de la Academia Parlamentaria, publicacion en
donde se pueden consultar las exposiciones de las académicas, autoridades y activistas invitadas, asi como el debate que se generd
con el publico asistente.

También estamos en este momento desarrollando el Primer Concurso de Cuentos y Ensayos sobre la Mujer y su rol actual. Esta
actividad busca abrir una instancia de participacion para todos los trabajadores y trabajadoras del Congreso Nacional, generando
espacios de didlogo y sensibilizacién. Lo que compartimos el martes pasado en el Acto de Reconocimiento a las funcionarias y
trabajadoras de la Cémara de Diputadas y Diputados nos demuestra que hay mucha rigueza humana en nuestro personal y es
importante ir abriendo espacios para que ésta sea debidamente reconocida y pueda seguir desarrollandose.

;Y qué esloque viene?

En cuanto a actividades por desarrollar. hay muchas ideas que se estan barajando y para las cuales confio en que tendré el apoyo
no solo de las autoridades, sino sobre todo de las diversas unidades de trabajo y de las muchas y valiosas mujeres que trabajan en
la Camara de Diputados y Diputados. Por mencionar algunas, ya he conversado la posibilidad de generar afiches informativos
sobre el contenido del protocolo, que de forma sencilla y didactica logren reforzar el mensaje del mismo; también se buscara
generar charlas a los distintos escalafones para recoger eventuales dudas e inquietudes, entre otras actividades que estan
planeadas para el transcurso de este afio.

¢Atu juicio como ha sido la recepcién de las personas que trabajan en la Cdmara en cuanto a la instauracion de un protocolo y que
se cuente con una unidad que coordine las politicas de género?

Creo que en términos generales la recepcion ha sido positiva. Parte de esto, se debe a que se hizo un trabajo participativo durante
la redaccion del protocolo, invitando a las Asociaciones de Funcionarios y Funcionarias y a los y las Periodistas que trabajan al
interior de la Camara para que entregaran sus comentarios y sugerencias respecto al texto que se estaba trabajando. De todas
formas, durante estos procesos de transformacién institucional -y la implementacion del protocolo es parte de este proceso- es
natural que existan ciertos temores. Por eso es tan importante continuar con el trabajo de capacitacién y sensibilizacion, ser
receptivo de las inquietudes que puedan surgir, pero ser muy claros respecto de la tolerancia cero que existira en torno al acoso
sexual. Y al mismo tiempo, aprovechar este trabajo para el desarrollo de otras politicas de género que vayan mas alld de la
prevencién y sancion del acoso. Nuevamente, contar con un cargo de coordinacion de politicas de género, es el primer paso para
lograr ese trabajo colaborativo.

;Crees que estas acciones deben ser acompariadas de un cambio en la cultural de nuestra sociedad y en especifico de la cultura
organizacional de nuestra Corporacion?

Sin duda. Como mencionaba antes, desarrollar un conjunto sélido de politicas de género en la Cdmara de Diputadas y Diputados
implica un proceso profundo de transformacion institucional. Y como todo proceso de cambio, exige energia, compromiso y tiempo
parair adecuandose. Pero lo importante es que ya comenzd y es irreversible, por lo que debemos ir generando las condiciones para
que se consolide. Para ello se necesita la colaboracién de todas y todos.

¢;Existe alguna unidad similar en otros congresos o en Chile?

Existen y parte de las actividades desarrolladas estos meses como Coordinadora de Politicas de Género ha sido también ir
generando las redes que nos permitan aprovechar al maximo estas sinergias. En ese sentido, ya he tomado contacto con las
personas a cargo en los Congresos de Argentina, Costa Rica y México, asi como en organismos bilaterales, como ParlAméricas,
EuroSociAL y la Unidn Interparlamentaria. Tenemos proyectos en curso y otros por desarrollar, que nos permitiran compartir
informacién y experiencias en pos de generar mejores politicas de género para nuestra Cdmara de Diputadas y Diputados.



