Oficio N° 493

VALPARAISO, 16 de enero de 2019

La Comisién de Régimen Interno y
Administracién, en sesiones realizadas los dias 19 de
diciembre de 2018 y 2 y 3 de enero de 2019, aprobd el
siguiente Protocolo de Prevencidén y Sancidén del acoso sexual

en la Camara de Diputados:

CAPITULO I
Principios generales que deben informar el ambiente laboral

en la Camara de Diputados

Articulo 1.- La Cémara de Diputados debe constituir un
ambiente de pleno respeto a la dignidad de 1las personas,
donde resulte efectiva la equidad de género y la igualdad de

derechos y oportunidades para hombres y mujeres.

El ambiente laboral y de convivencia en la Céamara de
Diputados estard informado por los principios de igualdad de
trato y no discriminacidén, y debe por tanto, constituir un
ambiente libre de violencia y de abusos de género de

cualgquier especie.

Articulo 2.- Con el objeto de dar cumplimiento a 1los
principios generales recogidos en el articulo precedente, se
realizarédn en forma periddica campafias de sensibilizacidn y
difusidén sobre acoso, abuso sexual vy otras formas de
violencia de género, asi como cursos de capacitacidén en estos

temas.




Articulo 3.- Entre los miembros de la dotacién de la Cémara
de Diputados se designard por la Comisién de Etica vy
Transparencia, a proposicidédn de una terna presentada por la
persona gue ejerza como Secretario General, un Coordinador o
Coordinadora de Politicas de Género, quien deberd promover el
cumplimiento de este Protocolo y asumir la coordinacidén de
las demd&s politicas de género en la Cémara de Diputados. La
referida terna deberd estar integrada por ©personas de
distinto género, que tengan la competencia gque el cargo

requiere.

Quien desemperfie esta funcién deberd contar con cinco © més
afnios de antigliedad en el servicio y haber sido evaluado de
forma sobresaliente. Una vez asumido el cargo, la persona no
serid sometida al proceso regular de calificacién, siendo la
Comisién de Etica y Transparencia quien evaluarad el desempefio
del cargo cada dos afios. Este se ejercerd con dedicacién

preferente a otras funciones y se renovara cada cuatro afios.

caPiTULO II

Ambito de aplicacién del Protocolo

Articulo 4.~ Las normas contenidas en este Protocolo serén
aplicables a diputados y diputadas; funcionarios y quienes
presten servicios a honorarios para la Corporacidn; vy
personal contratado en virtud del articulo 3° A de la ley
orgadnica constitucional del Congreso Nacional. El1 Protocolo
se aplicard también cuando la persona denunciante, aun siendo
ajena a la Corporacién, interponga una denuncia contra alguna
de 1las personas antes sefialadas por ejercer conductas

constitutivas de acoso en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 5.~ Este protocolo serd incluido en los procesos de

contratacién que celebre la Corporacidén con empresas gque




presten servicios externos, con el objeto de asegurar el

debido cumplimiento de los principios de esta normativa.

CAPITULO III

Conductas constitutivas de acoso sexual

Articulo 6.- Para efectos de este Protocolo se entenderd por
acoso sexual toda aquella conducta de cardcter sexual o
intima no consentida, que de forma indebida y por cualqguier
medio realice requerimientos de tipo sexual a cambio de
beneficios o bajo amenazas, o genere un ambiente laboral
intimidatorio, hostil, humillante, degradante u ofensivo,
provocando un efecto atentatorio contra la dignidad de quien

las recibe.

El acoso sexual podré emanar tanto del superior o inferior
jerdrquico, como de un par. Las conductas constitutivas de
acoso podran ser fisicas, verbales o no verbales. Asimismo,
no sera requisito para considerar una conducta como
constitutiva de acoso sexual el gque haya sido sostenida en el

tiempo, recurrente o sisteméatica.

Articulo 7.- Entre las conductas constitutivas de acoso
sexual pueden distinguirse agresiones leves, menos graves,

graves y gravisimas.

Constituyen agresiones leves, entre otras, las insinuaciones,
bromas, chistes, piropos o comentarios de contenido sexual
hechas a la victima y que resulten molestos o humillantes;

gestos obscenos; o difundir rumores de caracter sexual.

Constituyen agresiones menos graves, entre otras, aquellos
comentarios despectivos u ofensivos sobre la apariencia u

orientacidén sexual; llamados telefdénicos, cartas, correos




electrdénicos o mensajeria digital con contenido sexual, que
de forma indebida propongan o inciten a mantener relaciones
sexuales; utilizacién de fotografias, imé&genes o dibujos de

contenido sexual explicito que persigan ese mismo fin.

Constituyen agresiones graves, entre otras, el acercamiento

fisico excesivo y los roces innecesarios.

Constituyen agresiones gravisimas todas aquellas donde se
ejerce el uso de la fuerza, tales como agresiones fisicas,
sujetar o acorralar para realizar requerimientos sexuales y

en general las tipificadas como crimen o simple delito.

CAPITULO IV
Procedimiento de investigacién

Articulo 8.- El1 procedimiento para investigar y sancionar
casos de acoso sexual se regirid por los principios de
confidencialidad, imparcialidad, diligencia y celeridad,
proteccién de la dignidad e integridad de las personas y

derecho a defensa.

Articulo 9.- La denuncia podréd ser hecha por la victima, por
si o por su representante, de forma escrita o verbal, en cuyo

caso deberd levantarse un acta de ella.

La denuncia debe presentarse ante el coordinador o
coordinadora de politicas de género, gquien en aplicacidén de
la normativa de este protocolo deberd derivarla hacia quien

le corresponda llevar adelante la investigacidn.

Una vez presentada la denuncia, serd obligatorio dar curso a

una investigacidén, aun cuando la victima se desista de ella.

Articulo 10.- El plazo maximo para resolver serd de 20 dias

hédbiles desde ingresada la denuncia.




Articulo 11.- Con el fin de resguardar la privacidad de las
personas involucradas, las actuaciones en el marco de una
investigacién de acoso sexual seradn confidenciales, debiendo
guardar reserva de ellas todos quienes intervengan en la
investigacién o que por cualquier circunstancia han podido
tomar conocimiento de @ ésta. No obstante, guien haya
interpuesto la denuncia y contra quien se interponé podran

acceder a la investigacidén y solicitar diligencias.

La resolucién final en el marco de una investigacién de acoso
sexual serd publica, manteniendo en reserva el nombre de la

victima cuando ella lo solicite.

Articulo 12.- Tratdndose de un procedimiento interpuesto por
0o en contra de un diputado o diputada, del Secretario
General, Prosecretario o Secretario Jefe de Comisiones, quien
llevara adelante la investigacidén serd un diputado o diputada
elegido al azar, de distinto género, regidén y comité politico

que el denunciante o denunciado.

El diputado o diputada a cargo de la investigacidn realizara
todas las gestiones que estime necesarias para esclarecer los
hechos, pudiendo, entre otras, citar a testigos, inspeccionar
lugares de trabajo, recibir prueba documental. Asimismo,
podrd dictar medidas de proteccidén a la victima y testigos de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 17.

El Secretario General, o el Prosecretario si el acusado fuere
el Secretario General, ejercera de actuario de la
investigacién, siendo su responsabilidad efectuar las
notificaciones vy certificaciones de las diligencias de

investigacién.

Respecto de quien 1lleve adelante 1la investigacién y del
actuario seradn aplicables las causales de implicancia vy

recusacidén propias de los sumarios administrativos.




Una vez en estado de resolver el caso, el diputado o diputada
que llevé adelante la investigacidén actuard como relator ante
la Comisidén de Régimen Interno y Administracién, a quienes

propondra eximir de responsabilidad o la imposicién de una

sanciédn.

La sancidn que imponga la Comisién de Régimen Interno vy
Administracidén serd apelable ante la Comisién de Etica vy

Transparencia.

Articulo 13.- Tratdndose de denuncias en —contra de
funcionarios el procedimiento y la sancidén correspondiente se
regira por las normas que regulan los sumarios
administrativos. Asimismo, y para este solo efecto, se
aplicard el referido cuerpo normativo a quienes presten

servicios a honorarios para la Corporaciédn.

Articulo 14.- Tratdndose de denuncias en contra de
trabajadores contratados en virtud del articulo 3° A de la
ley organica constitucional del Congreso Nacional, el
procedimiento y la sancidn correspondiente para estos efectos
se regird por las normas gue resulten aplicables contenidas
en el Cdédigo del Trabajo. Asimismo, y para este solo efecto,
se aplicard el referido cuerpo normativo a quienes presten
servicios a honorarios en virtud del articulo 3° A de la ley

organica constitucional del Congreso Nacional.

Articulo 15.- En caso de denuncias en contra de personas
ajenas a la Corporacién por hechos que podrian ser
constitutivos de acoso realizados en dependencias de la
Cémara de Diputados, se investigardn los hechos de acuerdo a
las normas que regulan los sumarios administrativos con el
objeto de tomar las medidas administrativas que resulten

necesarias, tales como negar el ingreso al edificio u otras.




Cuando se estime que dicha denuncia resulta fundada, deberéan
remitirse los antecedentes a la autoridad competente o a
quien corresponda. Tratédndose de denuncias en contra de
personal de empresas externas, se deberd notificar al

respectivo empleador para que adopte las medidas gque estime

pertinentes.

Articulo 16.- La resolucién final emitida en estos
procedimientos podrd estimar la denuncia como maliciosa o de
mala fe, cuando considere que fue interpuesta con el wnico
fin de dadar la reputacién de la persona denunciada o gque
carecia de fundamentos de forma evidente y manifiesta. En ese
caso, se considerard que quien ha denunciado ha incurrido en
falta a 1la ética parlamentaria, falta administrativa o
incumplimiento contractual, segun corresponda, infraccién que
se considerard equivalente a la agresidén gravisima a gque

alude el articulo 7.

CAPITULO V

Medidas de proteccién a la victima y testigos

Articulo 17.- Dentro de las 48 horas de iniciada 1la
investigacién de un caso de acoso sexual, deberdn preverse
todas las medidas de proteccidén que resulten necesarias para
salvaguardar la integridad fisica y psiquica de la victima y

de quienes participen de las investigaciones como testigos.

Estas medidas pueden comprender, entre otras, la separacidn
temporal de funciones de la persona denunciante o denunciada,
permisos internos o autorizaciones de ausencia, el
ofrecimiento de asesoria Jjuridica o de contar con apoyo
sicolbégico en caso de requerirlo. Para decretar tales medidas
se tendrd especialmente en consideracién la opinidén vy

necesidades de la victima, en particular cuando se trate de




la medida de separacién de funciones. Estas subsistiran todo

el tiempo que se considere necesario.

Con el mismo espiritu, se procurara evitar aquellas
diligencias que puedan implicar una revictimizacién, como
podria serlo la exigencia de multiples declaraciones de 1lo
ocurrido, siempre y cuando no se vea afectado el debido

proceso o el derecho a defensa del acusado o acusada.

Durante las diligencias de investigacién se prohibe indagar
sobre la vida sexual o afectiva de la persona denunciante en

tanto resulte ajeno a los hechos investigados.

cariTULO VI
Sanciones

Articulo 18.- Las sanciones aplicables a los casos de acoso
sexual ejercido por diputados o diputadas serédn las

siguientes:

La agresidén leve serd castigada con la sancién de llamado al
orden. La agresidédn menos grave se castigard a lo menos con la
sancién de amonestacidén. La agresidn grave y la gravisima se
castigardn con la sancién de censura. Asimismo, las multas a
aplicar serdn del 2% de la dieta mensual en casoc de llamado
al orden; del 5% en caso de amonestaciédn; no menos del 10% ni
mas del 20% en caso de censura por agresién grave; y no menos

del 20% ni més del 50% en caso de agresidn gravisima.

En la determinacién de la sancidén correspondiente, se
aplicaran las agravantes previstas para los procedimientos
seguidos ante la Comisién de Etica y Transparencia, es decir,
reiteracidén en la falta, ausencia de cooperacidn y negativa a
comparecer o a entregar los antecedentes requeridos. También
se considerarid como agravante la relacidén de Jerarquia o
dependencia entre agresor y victima y la situacidén de

discapacidad de la perscna agredida.




Articulo 19.- La resolucidén final gque imponga sanciones en
estos casos, serd publicada en la pagina web de la Cémara de
Diputados y traténdose de casos graves se procederd también a
la anotacién en la hoja de vida del diputado o diputada,
resguardando la identidad de la victima cuando ella asi lo

solicite.

Articulo 20.- Las sanciones aplicables a los casos de acoso
sexual ejercido por funcionarios y por gquienes presten
servicios a honorarios para la Corporacidén, seran aquellas
medidas disciplinarias previstas en el marco de los sumarios

administrativos.

Entre las sanciones disponibles, la censura solo serxra
admisible para las conductas leves de acoso; para las menos
graves la sancién serad a lo menos de multa; y para las graves
y gravisimas deberd ser a lo menos la de suspensidén del

empleo.

Articulo 21.- En forma adicional a las sanciones antes
sefialadas, podrén también proponerse medidas de reparacidn
simbélica hacia la victima, como por ejemplo, disculpas

piblicas u otras.

Articulo 22.- Si durante estos procedimientos se recabaran
antecedentes de que los hechos revisten caracteres de delito,
éstos deberdn ser remitidos al Ministerio Publico. Asimismo,
deberidn otorgarse todas las facilidades posibles para que
tanto la victima como los testigos puedan concurrir a las

diligencias penales que correspondan.
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cAPITULO VII
Adecuaciones
Articulo 23.- ILas normas contenidas en este Protocolo

primaradn sobre aquellas establecidas en el Capitulo IV del
Reglamento Interno de Orden, Higiene vy Seguridad para
Funcionarios y Trabajadores de la Honorable Camara de
Diputados, relativas a la investigacidén y sancidén del acoso

sexual.

Articulo 24.- Quien asuma la coordinacidén de politicas de
género de conformidad a lo establecido en el articulo 3,
debera evaluar cémo se ha implementado este Protocolo luego
de un plazo de dos afios y proponer las adecuaciones que

estime necesarias a la Mesa de la Corporaciédn.

Presidenta d de Diputados

Miguel Landeros Perkié

Secretariq General de la Camara de Diputados
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