ARMADA DE CHILE
JEFE DE LA DEFENSA NACIONAL
REGION DEL Bi0 Bio

CONCEPCION, 11 DE JUNIO DE 2020.-

BANDO N° 18

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 19 N° 1y 9, 32 N° 5, 39, 41 y 43 de la Constitucion
Politica de la Repubiica; en el articulo 7 de la Ley 18.415 de 1985, *Organica
Constitucional de los Estados de Excepcion Constitucional; los articulos 318, 495
y 496 del Codigo Penal; el Decreto Supremo N° 104 de fecha 18 de marzo de
2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, modificado por Decretos N°
106 de 19 de marzo de 2020 y 203 de 12 de mayo de 2020; el Decreto N° 4, de
2020, del Ministerio de Salud que establece alerta sanitaria por el periodo que se
sefiala y otorga facultades extraordinarias que indica por emergencia de salud
publica de importancia internacional (ESPIl) por brote del nuevo coronavirus
(2019-NCQV) y sus madificaciones; la resolucion exenta N° 448 de 10 de junio
de 2020, del Ministerio de Salud que dispone medidas sanitarias que indica por
brote de Covid-19, el Instructivo para permisos de desplazamiento emitido por el
Ministerio del Interior y Seguridad Publica de 27 de mayo de 2020, y la resolucion
exenta N° 1261 de la Secretaria Regional Ministerial de Salud del Biobio de 06
de abril de 2020.

CONSIDERANDO:

Que, como es de publico conocimiento, a partir de la segunda quincena de
diciembre de 2019 hasta la fecha se ha producido un brote mundial del virus
denominado coronavirus-2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-COV-2)
gue produce la enfermedad del coronavirus 2019 o Covid-19.

Que, el 11 de marzo de 2020 la OMS concluyé que el Covid-19 puede
considerarse como una pandemia.

Que, la experiencia internacional indica que se espera un alza sostenida de
casos en los préximos meses.

Que, con fecha 10 de junio de 2020 el Ministerio de Salud dicté la resolucion
exenta N° 448 que decretd cordon sanitario para la comuna de Alto Biobio.

Que existe la necesidad de subsanar los efectos de la crisis sanitaria y
epidemiolégica derivada de la magnitud y naturaleza de la calamidad publica,
requiriendo de la participacién continua y debida coordinaciéon de las autoridades
civiles del Estado en el ambito de sus competencias, con los Jefes de |la Defensa
Nacional para efectos de dar cumplimiento a su tarea.

Que, producto de esta situacién, se hace necesario adoptar todas las medidas
necesarias para resguardar la seguridad de la poblacion.



ORDENO:

1.- Dese cumplimiento a la resolucién exenta N° 448 de 10 de junio de 2020 del
Ministerio de Salud que dispuso un cordén sanitario en torno a la comuna de Alto
Biobio. En consecuencia, prohibase el ingreso y salida de dicha comuna.

2.- La medida indicada precedentemente empezara a regir a contar de las 22:00
horas del dia 12 de junio de 2020 y tendra el caracter de indefinida, hasta que las
condiciones epidemiolégicas permitan su suspension.

3.- Se establece el listado de casos en que se autorizard el desplazamiento de
personas sélo para los fines especificos, que se indican a continuacién. Se
considerara como permiso valido que autorizara el desplazamiento, la credencial
institucional, publica o privada, o documento institucional que acredite su calidad
de trabajador del rubro especifico que se indica a continuacion, siempre con su
respectiva cédula nacional de identidad.

I. Salud.

a.-

b.-

Profesionales de la salud y laboratorios. Funcionarios de instituciones
publicas o privadas y profesionales de la salud independientes que
desarrollan funciones en este ambito sin restricciones, incorporando a
empresas que ofrecen servicios de alimento, limpieza, reparacion y
mantenimiento esencial para el funcionamiento de estos recintos.
Extendiéndose a hoteles de cuarentena, estadios y centros de
convenciones u otros destinados a atencién de pacientes, vy
establecimientos de larga estadia de adultos mayores.

Nifios o nifias que sean hijos o estén al cuidado del personal indicado en
el literal precedente, para el solo efecto de trasladarse junto con ellos a la
guarderia dispuesta por el establecimiento de salud correspondiente,
portando su cédula de identidad y certificado de nacimiento o documento
que acredite la calidad de cuidador del nifio o nifa.

Personal de farmacias, laboratorios, empresas quimicas y productores de
medicamentos. Asimismo, el personal de empresas destinadas a la
produccidn de insumos médicos, dispositivos médicos, elementos de
proteccion personal y de insumos para su almacenamiento vy
conservacion.

.- Personal de servicios veterinarios y aquel que preste servicios para el

cuidado animal en bioterios, zoologicos, hipddromos, estaciones
experimentales, campus universitarios y otras instituciones publicas o
privadas que posean u alojen animales. Se entenderan incluidos los
miembros de organizaciones sin fines de lucro que realicen labores
destinadas al cuidado animal, debidamente calificados por la autoridad
competente.

.- Personas dedicadas al cuidado de nifios, nifias o adolescentes (NNA) que

sean hijos o estén bajo el cuidado de las personas sefialadas en el literal
a) precedente. Estas personas deberan presentar su cédula de identidad y
fotocopia de la credencial de el/la funcionaria del area de la salud, ademas
de un certificado emanado de la institucion de salud que acredite los
turnos en que los padres, madres o cuidadores desempefian su funcién e
indique el nombre y numero de cédula de identidad de la persona
designada para cuidar al NNA por el trabajador de la salud.



Il.- Emergencias.

Servicios de emergencias, tales como Bomberos y personal de prevencién y
combate de incendios, cuadrillas de respuesta a emergencias de empresas
de transporte, distribucién de gas, empresas de transmision y distribucion de
electricidad, telecomunicaciones, agua potable, saneamiento y control de
plagas.

Ill.- Servicios de Utilidad Publica.

a.- Personal que trabaja en los aeropuertos del pals, el cual podra circular
desde el aeropuerto a sus lugares de residencia y viceversa, portando su
TICA o credencial, en el caso de tripulaciones, y su cédula de identidad.

b.- Personal de suministro de energia y de las centrales de operaciones
(generacién, transmisién, almacenamiento y distribucion), tanto publico
como privado.

c.- Personal de suministro de agua potable, centrales de operaciones,
tratamiento de aguas servidas vy riles. Asimismo, el personal que presta
servicios para la elaboracién de los insumos que son utilizados para la
produccién de agua potable.

d.- Personal de suministro de gas y centrales de operaciones.
e.- Funcionarios de las estaciones de servicio y distribuidoras de combustible.

f- Personal que cumple labores esenciales para el funcionamiento de las
autopistas.

g.- Personal de empresas que presten servicios para el mantenimiento,
reparacion y funcionamiento de sistemas informaticos y/o tecnolégicos,
servicios de telecomunicaciones, data center y centrales de operaciones.

h.- Personal de bancos e instituciones financieras, cajas de compensacion,
transporte de valores, empresas de seguros generales para efectos del
pago de siniestros que deban realizarse de manera presencial, empresas
de seguros que pagan rentas vitalicias y otras empresas de infraestructura
financiera critica. Asimismo, el personal que presta servicios para la
administracion de fondos de cesantia.

I.- Personal de Isapres, AFP’s y del Sistema de Consultas y Ofertas de
Montos de Pension.

j-- Personal de servicios funerarios y cementerios.

k.- Trabajadores de empresas recolectoras de basura, de fransporte de
residuos, fosas sépticas, rellenos sanitarios, limpieza y lavado de areas
publicas y personal contratado por empresas e instituciones que
transporten y procesen materiales reciclables, embalajes y envases.

l.- Prestadores de servicios en empresas de correos, sean éstas publicas o
privadas, y de delivery, los que estaran sujetos a las reglas sanitarias
especiales que determine la Autoridad Sanitaria para el cumplimiento de
sus funciones.
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m.-Personas que presten servicios en residencias destinadas a nifios, nifas y
adolescentes, adultos mayores, y de personas con discapacidad o en
situacion de calle. Asimismo, el personal de los Centros de la Mujer y
Casas de Acogida.

n.- Personal esencial para el funcionamiento de las Notarias, de acuerdo al
turno que establezca la respectiva Corte de Apelaciones para este efecto,
y de los Conservadores de Bienes Raices.

o.- Personal esencial para la facilitacion del comercio exterior del pais,
entendiendo por tales a los agentes de aduanas y sus auxiliares.

p.- Personal que preste servicios para el mantenimiento, reparacién y
funcionamiento de la infraestructura pablica, tales como edificios publicos,
aeropuertos, puertos, carreteras, hospitales, rios, canales, embalses,
carceles u otros.

d.- Personal que preste servicios destinados a la produccion, elaboracién y
entrega de alimentos a instituciones pulblicas y a aquellas que prestan
servicios para las mismas.

r.- Personal esencial para la mantencién y reparacién de ascensores, solo
respecto de quienes se encuentren debidamente registrados en el
Registro Nacional de Instaladores, Mantenedores y Certificadores de
Ascensores, tanto verticales como inclinado o funiculares, montacargas y
@scaleras o rampas mecanicas, ya sean personas naturales y/o personal
dependiente de una empresa inscrita en el referido registro.

IV. Sector Publico.

a.- Funcionarios y servidores publicos, en el marco del cumplimiento de sus
funciones. Se incluye en esta categoria a los funcionarios municipales y
pertenecientes a instituciones puablicas auténomas.

b.- Miembros del Cuerpo Diplomatico que debera portar su credencial
diplomatica.

V. Alimentos y comercio esencial.

a.-Personas que presten servicios en supermercados, panaderias,
mercados, centros de abastecimiento, distribucién, produccién y expendio
de alimentos, cocinas de restaurantes para delivery y los que provean los
insumos y servicios logisticos para ellos. Asimismo, personas que presten
servicios a entidades que se dediquen a la produccién, distribucion o
comercio de los bienes esenciales para el hogar y las dedicadas a la
produccion de insumos para su almacenamiento y conservacion. Los
feriantes soélo cuando presenten su patente y su respectiva cédula de
identidad.

b.- Trabajadores de almacenes de barrio, locales de expendio de alimentos,
ferreterias y otros insumos basicos.

c.-Personal de empresas de agro alimentos y productores
silvoagropecuarios, respecto de los predios y faenas en los que se estén
realizando procesos criticos (siembra, cosecha, procesamiento vy
distribucion), asi como labores de pesca y procesamiento de pescados y
mariscos, produccion de alimentos para animales, aves y piscicultura y
produccién de celulosa y productos de papel, cartén, derivados, envases
y embalajes.



V|.- Transportes.

a.- Personal que se desempefia en el transporte pablico (buses, metro, metro
tren u otros).

b.-Personal que se desempefia en labores de transporte privado de
trabajadores dependientes, contratistas o subcontratistas de cualquiera de

las empresas que presten servicios de utilidad plblica mencionados en el
punto lil.

c.- Transportistas de bienes. Sélo el personal indispensable para desemperiar

las funciones para el transporte de carga y descarga de bienes de las
empresas publicas y/o privadas.

La guia de despacho sera el permiso sanitario para el transportista y
debera indicar:

. Nombre completo conductor.
RUT conductor.

Patente del camién.

Fecha de despacho.

Destino de despacho.

Rango horario para realizarlo.
Productos objeto del despacho.
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d.- Personal esencial de las empresas que se desempefien en actividades
asociadas a la logistica de cargas, tales como aquellas desarrolladas en
puertos, terminales maritimos, aerédromos y aeropuertos; terminales, vias
y otras instalaciones ferroviarias, instalaciones de almacenamiento,
depdsito, inspeccién y/o distribucion de bienes; elementos de transporte
tales como contenedores, camiones y remolques; y, la provision de todo
servicio de mantenimiento o reparacién o insumos necesarios para
operaciones de transportes.

VIl.- Seguridad.

a.- Conserjes y funcionarios de seguridad ya sean de edificios, condominios y
otro tipo de propiedades.

b.- Empresas de seguridad, recursos tecnoldgicos y relacionadas sin
credencial de la OS10 de Carabineros de Chile.

VIil. Prensa.

Periodistas y miembros de los medios de comunicacién (canales de TV,
prensa escrita, radio y medios de comunicacién online).

IX. Educacién.

a.- Asistentes de la educacién y Docentes que estén cumpliendo turnos
éticos.

b.- Personal esencial para el soporte y mantenimiento tecnoldgico de las
instituciones educacionales, sean éstas pulblicas o privadas.

X. Otros.

a.- Personas que presten servicios en hoteles en los que se mantengan
huespedes.
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b.- Actividades que por su naturaleza no pueden detenerse y cuya
interrupcion genera una alteracion para el funcionamiento del pais,
debidamente determinado por la autoridad competente.

c.- Ministros de culto, exclusivamente, para acudir a ritos o actividades que
sean impostergables.

Xl.- De los salvoconductos sanitarios especiales otorgados por la Seremi
de Salud

Sobre este punto corresponde sefialar que la Autoridad Sanitaria se
encuentra facultada para otorgar en determinados casos permisos de
traslados o desplazamiento indispensables para proteger la salud de la
Poblacion. el derecho a la vida y a la proteccion de la salud.

Se encuadran en dicha situacién a modo de ejemplo no taxativo:

a.- Guardadoras o personal cualquiera que sea su naturaleza u calidad que
desempefie labores en Establecimientos de Larga Estadia para Adultos
Mayores.

b.- Personal Médico y no médico que preste servicios de asistencia médica a
pacientes postrados en domicilios particulares.

c.- Pacientes con horas de atencién medica impostergables fuera de la
comuna de Alto Biobio.

Procedimiento para obtener salvoconducto Sanitario

En todas aquellas situaciones en que se requiera solicitar Salvoconducto
Sanitario, se debera enviar la solicitud, acompafiando antecedentes que
acrediten la particularidad y necesidad de este, al correo electronico
jennifer.nova@redsalud.gob.cl.

Determinada la particularidad del caso revision de antecedentes y su
aprobacion, se remitira salvoconducto a correo electronico del solicitante.

En todos los casos anteriores, deberan aplicarse estrictamente las normas e
instrucciones que dicte la Autoridad Sanitaria.

En cualquier otra circunstancia que amerite excepcion a la restriccién decretada,
se debera solicitar oportunamente salvoconducto en forma virtual a Carabineros
de Chile a través del link https:/comisariavirtual.cl o en forma presencial, el que
sélo se extendera a quienes se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

a.- Asistencia a centros, servicios y establecimientos de salud por hora
concertada con anterioridad y/o tratamiento médico. El solicitante debera
indicar el nombre del médico que lo atendera, el horario de atencion y el
establecimiento o lugar de la misma. En este caso, la persona puede ir
con un acompaiiante. Duracién: 12 horas de libre transito.

b.- Asistencia a funerales de familiares directos (5 horas de libre transito si
reside en la misma region del funeral y 24 horas si el funeral es en otra
region).

Este tipo de permisos tendra las siguientes caracteristicas:

— Sdlo puede ser solicitado directamente por quien se trasladara de un lugar
a otro, en cualquiera de los casos indicados precedentemente.
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Estos permisos son personales, Gnicos e intransferibles y pierden su
vigencia, vencido sea el plazo por el que fueron otorgados. En el evento
de que se tratare de personas con discapacidad o adultos mayores no
valentes, podran realizar la actividad en compaiiia de otra persona.

Los tramites que se autorizan a través de este permiso sélo pueden ser
realizados por una persona.

La vigencia se iniciara 15 minutos después de haber sido solicitado en la
plataforma de comisaria virtual.

En ninglin caso pueden ser utilizados como salvoconducto al decretarse la
medida de toque de queda por la autoridad.

La falsedad respecto a los hechos y circunstancias declarados por los
solicitantes a través del portal comisariavirtual.cl seran sancionados de
acuerdo al Codigo Penal.

Péngase lo resuelto en conocimiento de la comunidad a la brevedad a través de
los medios de comunicacion social e informese a las Fuerzas Armadas y de
Orden y Seguridad Publica para su conocimiento y cumplimiento.

JEFE DE

DISTRIBUCION:

01.- SR. INTENDENTE VIIl REGION

02- SR. GOBERNADOR PROVINCIA DE BIOBIO

03.- SR. JEFE DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO

04.- SR. JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA
05.- SR. COMANDANTE DEL C.O.T. DEL EJERCITO DE CHILE EN CONCEPCION
06.- SR.JEFE VIIl ZONA CARABINEROS BIO BiO

07.- SR. JEFE VIl REGION POLICIAL DEL BIO BiO

08.- SR. SEREMI SALUD REGION DEL BIiO BiO

09.- SR. ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE ALTO BIOBIO.

10.- ONEMI

11.- ARCHIVO SEC. AUDITORIA.



