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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025

Partida: Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Miles de 8

Asociada al Subtitule 21, Gastos en Personal.

Ne regird para el nlUmero de funcicnarios a contrata de los Servicios de esta
Partida, la limitacion establecida en el inciso segunde del articulo 10 del DFL
N°29, de 2005, del Ministeric de Hacienda.

El personal a contrata de los Servicios de esta Partida, podréd desempefiar
funciones de carActer directivo que se le asignen o deleguen mediante resolucién
fundada del Jefe del Servicio, en la que deberd precisarse, en cada caso, las
referidas funcicnes. Con todo, dicho perscnal no podra exceder de 640
funcionaries a contrata para el conjunto de los organismos de la Partida. Los
cupos ser&n distribuidos mediante una o mds resoluciones del Ministerio del
Trabaje y Previsidn Social.

Al personal contratadc a honorarios con cargo al Subtitulo 21 de esta Partida
podra otcrgarsele la calidad de Agente Piblice, para todos los efectos legales,
incluyendo 1o dispuesto en el decreto ley N°799, de 1974; para el desempefic de
labores de fiscalizacién o certificacién y hacer efectiva su responsabilidad
administrativa, civil y penal por el desempefic de sus labores, de acuerde a lo
que se establezca en el respectivo convenio.

Monto méximo para gastos en el item de publicidad Miles $

El Ministerio, informara a mas tardar el 31 de enero de 2023, a la Comisién
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2.468.532




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025

Partida: Ministerio del Trabajo y Previsién Social
Miles de $

Especial Mixta de Presupuestes y a las Comisiones de Desafies del Futuro,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de Seguridad Piblica y de Defensa Nacional,
acerca de todos los planes, politicas y acciones destinados a fortalecer la
ciberseguridad, asimismo se debera informar el o los protocoles internos de
respaldo de informacidn de los computaderes.

Trimestralmente se debera informar la ocurrencia de incidentes y atagues
informdticos registrados, asi como el cumplimiente del c los protocolos de
respaldo.

04 Asociada al Subtitulo 24, Transferencias Corrientes.

En aguellos casos en que, en ejercicio de la habilitacidn establecida en el
articulec 7° de la presente ley, se contrate personal a honorarios con cargo al
Subtitule 24 de esta Partida, podrd otorgarsele a aguel la calidad de Agente
Pablico, para todos los efectos legales, incluyendo lo dispuesto en el decreto
ley N°799, de 1974; para el desempefic de labores de fiscalizacién y hacer
efectiva su responsabilidad administrativa, civil y penal per el desempefic de
sus labores, de acuerdo a lo gue se establezca en el respectivo convenio.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo (01, 07)

Moneda Nacional

"I‘?’i'::l; Item Asig. Denominaciones Glosa N° Miles de §
INGRESOS 16.293.567
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
02 Del Gobierno Central 10
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 86.772
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 79.463
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 6.467
99 Otros 842
09 APORTE FISCAL 16.202.607
01 Libre 16.202.607
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.168
03 Vehiculos 4.168
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 16.293.567
21 GASTOS EN PERSONAL 02 9.019.888
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 2.517.170
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacién de Cargo Fiscal 10
003 |Fondo Retiro Funcionarios Piblicos Ley N° 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.032.025
03 A Otras Entidades Piblicas 2.578.395
267 | Observatorio Laboral 06 1.297.619
432 |Programa Dislogo Social 04, 05 357.003
435 |Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas 08 923.773
08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas Publicas 1.453.630
248 |Observatorio Laboral 06 1.453.630
25 INTEGROS AL FISCO 79.675
01 Impuestos 202
99 Otros Integros al Fisco 79.473
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 644.769
03 Vehiculos 23.862
04 Mobiliario y Otros 12.504
05 Midquinas y Equipos 67.730
06 Equipos Informaticos 118.996
07 Programas Informéticos 421.677




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria del Trabajo (01, 07)

‘g‘::l-o item Asig. Denominaciones Glosa N° M°?‘:§::;a:i$°ml
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:
01 Dotacién maxima de vehiculos 22

02 Incluye:
a) Dotacién méxima de personal 202
Al perscnal gue se desempefle en la Subsecretaria en comisién de servicios,
no le serdn aplicables las limitaciones establecidas en el articule 76 del
D.F.L. N°® 29, de 2005, Ministeric de Hacienda.
b) Horas extraordinarias afio

- Miles de 38.604
¢) Auterizacién maxima para gastos en viatices

- En Territorioc Nacicnal, en Miles de 60.530

- En el Extericr, en Miles de 185.260

Incluye § 159.440 miles para el pago de viatices a las personas gue
integren la delegacién tripartita que asistird a reunicnes de la Organizacién
Internacional del Trabajo.
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 68
- Miles de 1.563.886
e) Autorizacidén méxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N°® 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:

- N° de personas 33
- Miles de 375.600
03 Incluye:

a) Capacitacién Y perfeccionamiento, oS 5 V1 N°®1 / 19.€53, de 2001,

Ministerio Secretaria General de la Presidencia

- Miles de 54.936
b) Contratacién de estudios e investigaciones 257.8%43 miles.

Incluye $ 112.553 miles para informes de gestidén que se

realizardn con la Organizacién Internacional del Trabajo,los cuales se

ejecutaridn mediante un convenio entre el Ministerio del Trabajo ¥

Previsién Social y dicho Organisme Internacienal, aprobado por

decreto del Ministerio del Trabajo y Previsidn Sccial, el que deberd ser
dictade bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica", a contar
de la fecha de publicacién de esta Ley.

¢) Incluye $§ 131.838 miles para el pago de pasajes a las personas que
integren la delegacién tripartita que asistird a reunienes de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

d) Incluye hasta $§ 34.392 miles para el page de pasajes y alojamientos a
las personas gque integren el Consejo Superior Laberal, creadc por la Ley N°
20.940, que requieran trasladarse en el desemgefio de sus funciones.

04 La ejecucidn de este programa se efectuard conforme a2 los términos
establecidos en el Decreteo N°18, de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria del Trabajo
Subsecretaria del Trabajo (01, 07)

La transferencia de recursos se regird a través de la contratacién de servicios
por medio de licitacidn piblica, de acuerdo a la Ley N°19.886 y su Reglamento,
incluyende entidades privadas y a lc gue establece el articulade de esta ley de
presupuestoes.

Con cargo a estos recursos se podran financiar accicnes de investigacidn del
mercadeo laboral Yy tendencias de empleabilidad futura en cada Regién,
a nivel sectorial y a nivel nacicnal, siguiendo los lineamientos gque establece
la Estrategia Nacional de Prospeccién Laboral del Ministerio del Trabajo

y Previsién Social, (Decretc Exento 110 de 2023), cuya existencia mandata el
Decrete Supremo 34, de 2021, de conformidad al articulado de esta Ley de
Presupuestes. La transferencia de recursos también podrad materializarse a
través de la contratacién de servicios conforme a les procedimientos
establecides por la Ley N°19.886 y su Reglamento.

Anualmente, la Subsecretaria deberd publicar en su sitio web y enviar a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después de terminadc el
periode, el inferme scbre condicicnes laborales en Chile emitide por la
Organizacién Internacional del Trabaje.

Estos recursos podxrdn transferirse también a entidades privadas, y se asignaran
conforme a lo estipulado en el articulado de esta ley.




PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria del Trabajo
Proempleo
,;.6;::1-0 ftem Asig. Denominaciones Glosa N° Mor;:(:[:sh;a:‘isnnal
INGRESOS 26.620.692
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 10
99 Otros 10
09 APORTE FISCAL 26.620.672
01 Libre 26.620.672
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 26.620.692
21 GASTOS EN PERSONAL 01 173.996
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 79.870
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 02, 03, 08 26.355.162
02 Al Gobierno Central 341.501
015 |Fundacién Artesanias de Chile 341.501
03 A Otras Entidades Piiblicas 26.013.661
264 |Programa Inversién en la Comunidad 05, 07 19.983.167
265 |Programa Servicios Sociales 06 4.121.343
290 |Programa a la Empleabilidad Sostenida 04 1.909.151
25 INTEGROS AL FISCO 10
99 Otros Integros al Fisco 10
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.644
04 Mobiliario y Otros 1.876
06 Equipos Informaticos 3.935
07 Programas Informéticos 5.833
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:
01 Incluye:
a) Convenios con personas naturales
- N° de Perscnas 5
-~ Miles de § 173.99%6
02 Previo a cualguier transferencia que se efectue con fondos de este
programa, deberén hacerse piblices, a lo menes por la pagina web del
organismo publico gue efectia esta transferencia, Llos objetivos especificos
del programa, haciendc especial referencia a las acciones programadas para

alcanzarlos, los recursos humancs y materiales que invelucra, los indicadores de

avance y su pericdicidad, existiendo al menos uno anual, los indicadores de
evaluacién cuantitativa del pericde presupuestario respective y los
indicadores de evaluacién cualitativa, en especial la concordancia existente

entre fines y medios.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria del Trabajo

Proempleo

La transferencia de estos recursos al sector privado se hard de conformidad a lo
establecidc en el articulado de esta ley de presupuestos.

Les componentes o lineas de accidn comprendides en los Programas, asi como, los
requisitos de acceso a éstos y los demds procedimientos y modalidades a gque
estén afectos su determinacién y desarrollo, serdn los establecidos en los
respectivos decretos de ejecucién, los que podrén ser modificados mediante uno
¢ mis decretos del Ministerio del Trabajo y Previsidn Secial, visades por la

Direccién de Presupuestos, los que podran ser dictados bajo la férmula
“Por Orden del Presidente de lz Repliblica"™ a contar de la fecha de
publicacién de esta Ley. Igual procedimiento se dispondra para la aprobacién o
modificacién, segin correspondiere, de los convenics necesarios para la
ejecucidén de los Programas. Los recursos gue se transfieran con cargo
esta asignacidn a organismos del Gobiernc Central no ingresaran a sus

presupuestos, y de su inversidn rendiréd cuenta, el organismo plblico receptor,
directamente a la Contralorie General de la Republica. La

participacidn de agentes privados en la ejecuciédn de proyectos o pregramas

incluidos en este subtitulo, se regird por la normativa aplicable al respectivo
organismo del Sector Publico encargade de su administracién, de acuerde con
lo que establece el articulade de esta ley de presupuestos.

La ejecucién de este programa se ejecutard conforme a las bases de licitaciédn
que establezca el Ministeric del Trabajc y Previsién Social para cada llamade.
La transferencia de recursos se regird a través de la contratacién de servicics
por medio de licitacién publica, de acuerde con la Ley N° 19.886 y su
Reglamento, incluyedo entidades privadas y a lo que establece el articulado de
esta Ley de Presupuestos. Considera hasta $ 36.470 miles para scolventar gastos
de administracién, incluidoes los de personal, considerando 1 persona para la
ejecucién del programa.

Programa destinado a realizar obras en el ambito local gque relnan como
caracteristica minima el wuso intensivo de mano de obra y gque presenten un
peneficio comunitaric. Este programa se ejecutaréd preferentemente en las
regiones o comunas que presenten tasas de desocupaciodn superiores al promedio
del desemplec nacional. La ejecucién de este programa se efectuard conforme a
los términos establecidos en el decrete N° 1, de 2010, del Ministerio del
Trabaje y Previsién Social y a los convenios de ejecucién y transferencia que
hayan sido celebrados en conformidad a dicho decreto. Para la ejecucidén de este
programa podran celebrarse convenios con entidades y organismos tanto piblicos
como privadeos de conformidad a lo establecido en el articuladc de esta ley de
presupuestos. Los recurscs gque se transfieran con carge a esta asignacidn a
Organismes del Geobierno Central no ingresarén a sus presupuestos y de su
inversidén rendirdn cuenta directamente a la Contraloria General de la
Republica. Incluye hasta § 135.581 miles para solventar gastos de
administracién y personal de otros organismos piblices per concepto de la
ejecucién del preograma.

La inversién de estos recursos se efectuard para el desarrolle de proyectos de
desarrolle social los qgue deberin impactar directamente en la empleabilidad de
sus beneficiarios. En el convenio gque se suscriba al efecto se deberd estipular,
a lc mencs, las acciones a desarrollar las metas y plazos. Los convenios serdn
publicados en la pagina web de la institucién y de la organizacién receptora, la
que deberd, ademés, publicar en igual medio informacién sobre sus estados
financieros, balance y memoria anual de sus actividades.

Un 20% del total de los recursos del Programa se destinaran a financiar
proyectos orientados preferentemente a beneficiarics de la Ley N° 20.595 y
Sistema Chile Solidario. Dicha ejecucién estard sujeta a la suscripcién de un
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria del Trabajo

Proempleo

convenic de colaboracién entre el Ministerio de Desarrcllc Social y Familia y la
Subsecretaria del Trabajo, gque entre otras, establecerd la obligacidn del
Ministerio de Desarrolle Social y Familia de remitir los listados de
beneficiarics de la Ley N° 20.585 y los datos personales de ellos, necesarios
para localizar y contactar el ptblicc objetive.

La transferencia de recursos podrd materializarse a través de la contratacidén de

servicios conforme a los procedimientos establecidos por la Ley
N°®19.886 y su Reglamento y de acuerde con lo que establece el articulado de
esta ley de presupuestcs.

Cen cargo a estos recurses, se podrd destinar $95.465 miles para

solventar gastos de administracién, incluidoes los de perscnal, considerando 3
personas por concepte de la ejecuciodn del programa.

El Ejecutivo velarid porgque nc se generen diferencias en las condiciones de
contratacién y beneficios entre los trabajadores del Programa de Mejoramiento
Urbane y Equipamientc Comunal del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y
del Programa Inversidén en la Comunidad del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social de una misma regién.

Se informarda trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, 30
dias después del periodc respectivo, acerca de cudntas mujeres han side
beneficiadas con este programa, los montos destinades a ellas y los trames de
edad.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Direccién del Trabajo
Direccion del Trabajo (01, 04, 05)
"li::l:: ftem Asig. Denominaciones Glosa N°® Moﬁ;:};a:iso"al
INGRESOS 110.384.597
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
02 Del Gobierno Central 10
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
07 INGRESOS DE OPERACION 177.140
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.911.379
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.911.379
09 APORTE FISCAL 108.291.369
01 Libre 108.291.369
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.689
03 Vehiculos 4.689
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 110.384.597
21 GASTOS EN PERSONAL 02 87.218.218
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 17.170.742
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacion de Cargo Fiscal 10
003 |Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley IN° 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 87.449
02 Al Gobierne Central 87.449
100 |Encuesta Laboral (ENCLA), INE. 87.449
25 INTEGROS AL FISCO 1.911.379
99 Otros Integros al Fisco 1.911.379
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3.996.769
03 Vehiculos 468.900
04 Mobiliario y Otros 79.546
05 M4aquinas y Equipos 364.700
06 Equipos Informaticos 588.690
07 Programas Informaticos 2.494.933
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:

01 Dpotacién maxima de vehiculos
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Direccién del Trabajo

Direccién del Trabajo (01, 04, 05)

Incluye:
a) Dotacién méxima de personal
b) Heoras extraordinarias afio
- Miles de $
¢) Autorizacidén maxima para gastos en viatices
— BEn Territorio Nacional, en Miles de $
- En el Exterior, en Miles de §
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas
- Miles de §
Incluye pesos § 174.194 miles para el pagoe de arbitros de la Ley N°
20.940.
e) Autorizacién maxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N® 19.882, Asignacidén por Funcicnes Criticas:
- N° de personas
= Miles de §

Incluye:

Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 18.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia

- Miles de §

La Direccién del Trabajo informard trimestralmente a la Comisidn Especial Mixta
de Presupuestos, 2 la Comisién de Trabajo y Previsién Social del Senade y a la
Comisién de Trabaje y Seguridad Social de la Camara de Diputades, 30 dias
después del periodo respectivo, acerca de la cantidad de huelgas y su duracién;
las denuncias por précticas antisindicales y desleales y las denuncias pox
determinacién de servicios minimes y equipes de emergencia.

La Direccién del Trabajo informard trimestralmente a la Comisién Especial
encargada de conocer iniciativas y tramitar proyectos de ley relacionados con la
mujer y la igualdad de género del Senado y la Comisidn Especial Mixta de
Presupuestos, 30 dias después del periodoc respective, acerca de las denuncias y
sanciones realizadas en virtud del articulo 62 bis del Cédigo del Trabajo,
relacionade con el principic de igualdad de remuneraciones entre hombres y
mujeres, con detalle del empleador involucrado.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretaria de Previsién Social (01)

'Ié‘;il::l-o item Asig. Denominaciones Glosa N° Mo;:ﬁ::?:isoml
INGRESOS 8.224.473
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
02 Del Gobierno Central 10
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 57.403
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 54.022
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 2.157
99 Otros 1.224
09 APORTE FISCAL 8.145.021
01 Libre 8.145.021
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 22.029
10 Ingresos por Percibir 22.029
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 8.224.473
21 GASTOS EN PERSONAL 02 4.763.503
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 1.547.087
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 !Indemnizacion de Cargo Fiscal 10
003 | Fondo Retiro Funcionarios Piblicos Ley N® 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.611.285
03 A Otras Entidades Piblicas 112.212
001 |Fondo para la Educaci6n Previsional 112.212
08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas Publicas 1.499.073
002 |Fondo para la Educacién Previsional 1.499.073
25 INTEGROS AL FISCO 54.033
99 Otros Integros al Fisco 54.033
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 248.525
04 Mobiliario y Otros 5.732
06 Equipos Informaticos 48.704
07 Programas Informiticos 194.089
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria de Previsién Social

Subsecretaria de Previsién Social (01)

GLOSAS:
01 Dotacidén méxima de vehiculos 1
2 Incluye:
a) Dotacion méxima de perscnal 94
b) Horas extraordinarias afio
- Miles de $ 4.980
¢} Autorizacidén maxima para gastos en vidticos
- En Territoric Nacional, en Miles de § 13.851
- En el Exterior, en Miles de $§ 4.744
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 24
- Miles de $ 584.291
e) Autorizacidn maxima para cumplimiente articulo septuagésimo tercero de la Ley
N°® 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas 14
- Miles de § 228.683
03 Incluye:
a) Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia
- Miles de $§ 15.909
b) Estudios requeridos por el Consejo Consultivo Previsional y/o¢ la Comisidn
Usuarios del Sistema de Pensicnes.
- Miles de $ 75.032
c) Estudios regueridos por el Consejo Consultive y/o Comité de Ministros para la
Seguricdad y Salud en el Trabajec.
69.203

- Miles de §
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Direccién General de Crédito Prendario
Direccién General de Crédito Prendario (01)

‘fi:ubl-o item Asig. Denominaciones Glosa N°® Mm;:i:sﬂa:i;m]
INGRESOS 56.827.835
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
02 Del Gobierno Central 10
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 7.807.553
07 INGRESOS DE OPERACION 4.361.831
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 447.666
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 442.878
02 Moultas y Sanciones Pecuniarias 1.224
99 Otros 3.564
09 APORTE FISCAL 9.061.242
01 Libre 9.061.242
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 262
04 Mobiliario y Otros 131
05 MaAquinas y Equipos 131
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 611.893
01 Venta o Rescate de Titulos y Valores 611.893
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 34.537.368
03 Pignoraticios 31.899.226
10 Ingresos por Percibir 2.638.142
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 56.827.835
21 GASTOS EN PERSONAL 02 10.907.526
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 5.629.636
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacién de Cargo Fiscal 10
003 |Fondo Retiro Funcionarios Piblicos Ley N° 19.882 10
25 INTEGROS AL FISCO 433.183
01 Impuestos 184.142
99 Otros Integros al Fisco 249.041
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10
01 Devoluciones 10
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 450.467
04 Mobiliario y Otros 62.744
05 Miquinas y Equipos 87.476
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Direccién General de Crédito Prendario (01)
Sub- | - 5 s ° Moneda Nacional
Titulo Item Asig. Denominaciones Glosa N Miles de S
06 Equipos Informéticos 75.101
07 Programas Informiticos 225.146
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 611.893
01 Compra de Tituloes y Valores 611.893
32 PRESTAMOS 38.793.090
03 Pignoraticios 38.793.090
34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000
07 Deuda Flotante 2.000
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:
01 Dotacién maxima de wvehiculos 2
02 Incluye:
a) Dotacidn méxima de personal 410
b) Horas extracrdinarias afio
- Miles de $ 66.107
c) Auteorizacidn miaxima para gastos en vidtices
- En Territorio Nacional, en Miles de § 75.000
- En el Exterior, en Miles de § 3.732
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 16
- Miles de $ 96.673
e) Autorizacién méxima para cumplimiente articuleo septuagésime tercerc de la Ley
N° 19.882, Asignacién por Funcicnes Criticas:
- N° de perscnas 35
- Miles de § 242.659
03 Incluye:

Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°®1 / 19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia
- Miles de § 83.217
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'f[:ub]‘u ftem Asig. Denominaciones Glosa N° Mm;:iil:;sNda:isanxl
INGRESOS 101.908.763
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.896.054
01 Del Sector Privado 3.716.044
004 | Administradora del Fondo de Cesantia Solidario 3.716.044
02 Del Gobierno Central 180.010
009 |Secretaria y Administracion General de Hacienda (Programa 09) 180.000
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
07 INGRESOS DE OPERACION 411.968
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.041.507
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 286.383
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 263.989
99 Otros 491.135
09 APORTE FISCAL 96.559.214
01 Libre 96.559.214
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 10
10 Ingresos por Percibir 10
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 101.908.763
21 GASTOS EN PERSONAL 02 26.083.340
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03, 15, 20 15.054.157
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacién de Cargo Fiscal 10
003 |Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N°® 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16 59.666.009
02 Al Gobierno Central 721.388
290 | Certificacién de Competencias Laborales Ley N° 20.267 721.388
03 A Otras Entidades Piblicas 58.944.621
003 |Becas 04, 13 2.185.843
004 |Bono de Capacitacién para Micro y Pequefios Empresarios 04, 05, 06, 17 2.023.226
011 |Programa de Capacitacién en Oficios 04, 07, 08,17 25.987.266
257 |Programa de Becas 12 2.863.556
266 |Programa de Intermediacién Laboral 04,09, 17 13.948.545
270 |Certificacién de Competencias Laborales Ley N° 20.267 04, 10, 17 10
442 |Seguros 231.968
11,19 11.704.207

477

Programa de Reconversién Laboral
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Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo
Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (01, 14, 18)
Sub- | . 3 PR o Moneda Nacional
Titulo Item Asig. Denominaciones Glosa N Miles de §
25 INTEGROS AL FISCO 286.396
929 Otros Integros al Fisco 286.396
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 20
01 Devoluciones 10
02 Compensaciones por Daiios a Terceros y/o a la Propiedad 10
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 818.801
04 Mobiliario y Otros 135.460
05 Miquinas y Equipos 100.866
06 Equipos Informaticos 75.692
07 Programas Informiticos 506.783
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:
01 Dectacidn méxima de vehicules 30
02 Incluye:
a) Dotacién méxima de personal 704
Al personal que se desempefie en comisién de servicies en el Servicio Nacicnal
de Capacitacidn ¥ Empleo, no le serédn aplicables las limitaciones
establecidas en el articulo 76 del D.F.L. N° 29, de 2005, Ministerio de
Hacienda.
b) Horas extraordinarias afo
- Miles de $ 71.4035
¢) Autorizacién maxima para gastes en viadticos
- En Territerio Nacional, en Miles de $ 165.897
- En el Exterior, en Miles de § 6.706
d} Ceoanvenios con personas naturales
- N° de Personas 24
- Miles de § 752.97¢
e) Autorizacidn maxima para cumplimiento articule septuagésimo tercerc de la Ley
N°® 19.882, Asignacidn por Funciones Criticas:
- N° de personas 15
- Miles de $§ 185.931
03 Incluye:
a) Capacitacién y perfeccicnamiento, D.F.L, N°1 / 19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia
- Miles de § 159.270
b) Contratacién de Estudios e Investigacicnes
- Miles de § 149.319
04 La certificacioén del cumplimiento de los requisitos previsionales para

acceder a los programas, serd suministrada por las Administradoras de Fondes de
Pensiones, a través de la Superintendencia del Rame y por el Instituto de
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Previsidén Social.

Para el caso de los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidaric, dicha
condicidén deberad ser acreditada por medic de la Bolsa Nacional de Empleo.

Estos recursos podran transferirse también a entidades privadas, y se asignaran
conforme a lo estipulado en el articulado de esta ley.

Considera la ejecucién de capacitacicnes gue permitan a los duedos,
socios,representantes legales y trabajadores de Micro y Pequeiias Empresas,
mejorar las competencias y la competitividad de sus empresas,

entendiéndcse por tales las definidas en la Ley N°20.416 y sus

modificacicnes posteriores, que establece las categorias en que se encuentran
las empresas de menor tamafio. Dentro de esta oferta se podrd contemplar un 20%

para cursos de Seguridad Laboral. Los componentes y lineas de accién
comprendidas en este Programa y los demds procedimientes, modalidades ¥y
mecanismos de control a que estard afectec su desarrolle, seran los

establecidos en el Decreto N°14, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Previsidn
Social,

La ejecucién de este Programa podréd realizarse por medio de las personas
juridicas gque, de acuerdc al articule 12°, de la Ley N®19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacién, sin gue sea necesaric gque las
Universidades, Institutos Profesicnales y Centros de Formacién Técnica se
registren en los términos establecidos en los articules 19 y 21 de la Ley
indicada. Las mencionadas instituciones deberan disponer de la infraestructura,
personal y experiencia adecuadecs para los fines del Programa, cuyos parédmetros
estaran determinados mediante resoluciones del Director Nacional del SENCE.

De igual forma, la transferencia de recursos a los Organismos Ejecutores,
se realizard por el Servicio Nacional de Capacitacién y Emplec, seguin éste
asi lo determine, en conformidad a lo dispuestc en la Ley N°19.886 y su

Reglamente ¢ concurses piublicos para la seleccién de organismos ejecutores y
cursos y de acuerdo a lo que establece el articulade de esta ley de
presupuestos.

Los componentes Yy lineas de accién comprendidas en este Programa y los demés
procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estara afecto su
desarrollo, seréan los establecidos en el Decreto N° 42, de 2011, del Ministerioc
del Trabajoc y Previsidén Social.

La ejecucién de este Prcgrama podra realizarse por medio de las personas
juridicas gque, de acuerde al articule 12°, de la Ley N®19.518, pueden ser
Crganismos Técnicos de Capacitacidn, sin que sea necesario gque las
Universidades, Institutos Profesionales y Centrzos de Formacién Técnica se
registren en los términos establecidos en los articules 18 y 21 de la Ley
indicada. Las mencionadas instituciones deberan disponer de la infraestructura,
personal y experiencia adecuados para los fines del Programa, Cuyos parametros
estaran determinados mediante resolucicnes del Director Nacional del SENCE.
Igualmente, se podrd ejecutar el programa, por medio de los establecimientos de
educacién media técnice profesional cuyo administrader o sosteneder sea privado
o publico y las Fundaciones y Corporacicnes gque atiendan preferentemente a
personas con discapacidad y personas vulnerables.

La transferencia de recursos a los organismos ejecutores, podrd realizarse
por el SENCE, segin asi éste lo determine, en conformidad a l¢ dispuesto en la
Ley N°®19.886 Y su Reglamento, concursos piblicos o transferencias a
entidades publicas, de acuerdo a lo que establece el articulade de esta ley de
presupuestos.

Con tode, estas acciones podran ser ademis ejecutadas por las instituciones
incluidas en el Registrc Especial consignado en la letra e) del articulo 46 de
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la Ley N°®12.518, para cuyo fin se aplicardn los procedimientos gque dicha letra
consigna.

El programa podrd incluir ademds de los gastos del curso y sus componentes, los
de cuidade y lecs de seguros de accidentes para asegurar los riesgos o
contingencias de nifios y nifas de hasta 6 afics que se encuentren al cuidado de
los participantes, a causa o con ocasién de la asistencia de éstos/as a las

respectivas actividades, que sean necesarios para el cumplimiento de los

cbjetiveos del Programa. Serd aplicable a todas las modalidades gque dispone
esta glesa lo dispuesto en el articule 70 de la Ley N°19.518, especialmente, el
financiamiento de autorizaciones o licencias especificas para el ejercicio

del oficle aprendide.

Los convenios gque celebre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo con
entidades ejecutoras, que se haran de acuerdo con lo que establece el
articulado de esta ley de presupuestos, podrdn considerar accesc preferente
para los usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de la Ley N°
20.595.

Mediante convenio gue se suscribird entre el SENCE y el Ministeric de
Desarrclle Social y Familia, se estableceran las condiciones y la forma que se
hard efectivo dicho acceso preferente.

Los compenentes y lineas de accién comprendidas en este Programa y los demas
procedimientos, modalidades y mecanismos de control a que estard afecto su
desarrollo, seran les establecidos en el Decreto N°4, de 20092, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social; y el sistema de informacién laboral que
establece el articulo 73 de la Ley N° 19.518 deberé realizarse a través de la
Bolsa Nacional de Emplec, normada por la Ley N°19.728.

Considera la ejecucién de acciones que permitan a las perscnas acceder a la
evaluacién y certificacién de competencias laborales, segin los estandares que
sean reconocidos por la Comisién del Sistema WNaciocnal de Certificacién de
Competencias Laborales.

Asimismo, considera el financiamiento de asistencia técnica, transferencia de
capacidades a los actores del Sistema, modelo integrado y otras acciones que
tengan como propésite la implementacién del sistema de certificacién a nivel
nacicnal y su articulacidén con la capacitacién laboral.

Las lineas de accién, reguisitcs de ingresos, beneficios y mecanismos de
control a que esta afecto el desarrcllc de este Programa, serdn los
establecidos en el Decrete N° 6, de 2018, del Ministerio de Trabajoc y
Previsién Social o el instrumentc gue lo reemplace.

La ejecucién de este Programa podrd realizarse por medio de las personas
juridicas que, de acuerdo al articulo 12°, de 1la Ley N® 19.518, pueden ser
Organismos Técnicos de Capacitacién, sin que sea necesaric gque las
Universidades, 1Institutos Profesionales ¥ Centros de Formacidédn Técnica se
registren en los términos establecidos en los articules 19 y 21 de la Ley
indicada.

De igual forma, la transferencia de recurscs a lcs Organismos Ejecutores
se realizara per el Serviciec Nacional de Capacitacién y Emplec, seguin

este asi lo determine, en conformidad a lo dispueste en la Ley N® 19.88%6 y su
Reglamento o concursos plblicos y de acuerdo a lo que establece el articulado de

esta ley de presupuestos, para la seleccién de organismos ejecutores y
cursos.

Las transferencias que se efectien a Organismos del Sector Publico,
incluides en la presente Ley, nc¢ se incorporardn al presupuesto del

21




13

14

15

16

17

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (01, 14, 18)

organismo receptor de los fondos, sin perjuicic de la obligacién de las
entidades receptoras de rendir cuenta a la Contraleoria General de la
Republica.

Estos recursos podrén transferirse también a entidades privadas, y se asignaréan
conforme a lo estipulado en el articulado de esta ley.

Con cargo a estos recursos se financiara la ejecucién de becas de capacitacidn
dirigidas a personas cesantes, beneficiarias del Fondo de Cesantia Solidario,
reguladas en el articule 3° letra e) del Decretc Supremo N° 46, de 2015, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el Reglamento del
articule 28 de la Ley N° 13.728 que “Establece un Seguro de Desempleo”.

De igual forma, la transferencia de recursos a los Organismos Ejecutores
se realizaré por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, segin
este asi lo determine, en conformidad a lo dispuestc en la Ley N° 19.886 y su
Reglamentoc o concurses piblicos y a lo que establece el articuladc de esta ley
de presupuestos, para la seleccidén de organismos ejecutores y cursocs.

E1l Servicio informar4d trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de
Presupuestos, 30 dias después del periodo respectivo, sobre los
programas de fomento y desarrcllo de la pesca artesanal y trabajadores de
la industria que dicen relacién cen:

1.~ Programa de capacitacién, apeye social y reconversién laboral para los
trabajadores desplazados conforme a la ley N°® 19.713.
2.- Programas de capacitacién para los actuales trabajadores de las industrias

pesqueras, extractiva y de procesamiento.

El Servicio debera publicar en su pagina web e informar trimestralmente a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos de las actividades de capacitacién y
perfeccionamiento, realizadas conforme a esta asignacién y las personas
beneficiarias de las mismas; de las investigaciones ¢ estudios contratades, el
medo de asignacién de les mismos, el monto de los recursos invertidos en cada
uno de elles y 1las entidades encargadas de efectuarlos. Debera, asimismo,
elaborar un informe c¢on los resultados y logres cbtenidos. Dicha informacién
serd remitida dentro de los treinta dias siguientes al del <términc del
respectivo trimestre.

Se informara, trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,

acerca de los programas ejecutados por el Servicio Nacional de Capacitacidn y
Empleo. Se detallaran especlalmente los recursos destinados para programas que
capaciten a mujeres, jévenes y personas con algun tipo de discapacidad.
También informaréd especialmente sobre las entidades que ejecutan estos

programas y la evaluacién final de sus beneficiarios.

El Servicio deberd publicar en su p&gina web e informar trimestralmente a la
Comisidn Especial Mixta de Presupuestos dende se informara, ademas, los recursos
de este programa gque fueron destinades a la capacitacidn de personas en
condiciones de discapacidad, de las actividades realizadas, el monto de los
recursos invertidos en cada actividad, las personas o entidades receptoras o
ejecutoras de esos recursos, el modo de asignacidn de los mismos, las cantidades
asignadas por regién, y un informe con los resultados y logros obtenides. Dicha
informacién serad remitida dentro de los treinta dias siguientes al del término
del respectivo trimestre.

Al 31 de enero de 2025, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social debera
informar a la Comisidn de Trabajo vy Seguridad Social de la Camara de Diputades
acerca de la implementacidn de programas ¢e capacitacidén masiva en
digitalizacién de actividades econémicas destinade a trabajadores del sector de
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servicios que tengan previsto ejecutar durante el afo y de aquellos programas
que tengan por objetoc facilitar la reconversion laboral.

Con cargo a estos recursos se financiard la ejecucidn de becas de capacitaciédn
dirigidas a perscnas econdmicamente activas, que deseen mejorar sus niveles de
competencias laborales para el desempefic de ocupaciones de las tecnologias de
informacién. Los requisitos de accesc al programa Yy sus condiciones seréan
definidos mediante una resolucidon del Servicic Nacionzl de Capacitacién y
Emplec.

Ce igual forma, la seleccién y las transferencias de recursos a las
Instituciones Ejecutoras, incluyendo entidades privadas, se realizaran por el
Servicio ©Nacional de Capacitacién y Empleo,de conformidad a leo dispuesto en la
Ley N®19.886 y su Reglamento, y al articuladoe de esta ley.

Con cargo a estos recursos se financiard todo gasteo que irrogue la realizacién
de la cuadragésima séptima versién de la Reunién de la Comisidn Técnica del
Centre Interamericanc para el Desarrolle del Conocimiente en la Formacién
Profesional Cinterfor - OIT en 2025. De igual forma, los gastos en gue incurra
el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, se realizarén en conformidad a lo
dispuesto en la Ley N° 19.886 y al articulado de esta ley. Con cargo a estos
recursos podrdn destinarse hasta § 400.000 miles en gastos de administracidn.
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Sub- | - s I & Moneda Nacional
Titulo Item Asig. Denominaciones Glosa N Miles de S
INGRESOS 183.276.495
09 APORTE FISCAL 183.276.495
01 Libre 183.276.495
GASTOS 183.276.495
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 183.276.495
01 Al Sector Privade 181.787.953
453 |Subsidio al Empleo, Ley N° 20,338 74.118.754
454 |Subsidio Empleo a la Mujer, Ley N® 20.595 03, 04 107.669.199
08 A Instituciones Privadas Ejecutoras de Politicas Piiblicas 1.488.542
090 |Programa de Formacién en el Puesto de Trabajo o1, 02 1.488.542
GLOSAS:
01 Los componentes y lineas de accién comprendidas en este Programa y lcs
demas procedimientos, modalidades Y mecanismos de control a que estaré
afecto su desarrcllo, seran los establecidos en el Decreto N°28, de 2011, del
Ministeric del Trabajo y Previsién Social y sus modificaciones.
De igual modo, con cargo a esta glosa se financiard la ejecucidn de Planes de
Aprendizajes regulados en la letra c) del articulo 46 de la Ley N® 19.518.
02 La certificacién del cumplimiento de los requisitos previsionales para
acceder a los programas, serd suministrada por las Administradoras de Fondos de
Pensiones, a través de la Superintendencia del Ramc y per el Instituto de
Previsidén Social.
La informacién relativa a las relaciones laborales, deberd ser suministrada por
la Direccién del Trabajo de acuerdo a lo estipulade en el Registro Electrénico
Laboral.
para el caso de los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidarie, dicha
condicién debera ser acreditada peor medio de la Bolsa Nacional de Emplec.
03 Incluye hasta § 1.1%8.188 miles para gastos de administracién, dentro de
los cuales se consideran $ 178.658 miles para gastos en personal,
considerande 5 personas.
Asimismo, durante el afio 2025, el Sexvicic Nacional de
Capacitacién y Empleo seguird ejecutando el Subsidic al Emplec a la
Mujer, en los términos del articulo décimo transitoric de la Ley N°® 20.595.
Se informara trimestralmente a2 la Comisién Especial encargada de
conocer iniciativas y tramitar proyectos de ley relacionados cen la mujer y la
igualdad de género del Senado y a la Comisién Especial Mixta de
Presupuestos, 30 dias después del trimestre respectivo, acerca de los
efectos del subsidio en el emplec, selalando las beneficiarias del mismo,
cudnto es el monto gque se gasta por cada una de ellas, y cémo incide en su
empleo.
04 Se informard trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, 30
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dias después del trimestre respective, acerca de los detalles y los

aspectes centrales gue describen este subsidie, como son: el alcance gque
se espera legrar, los criterios disefiados para su distribucién, el

correspondiente desglese presupuestario de los fondes, asi como también la
eventual priorizacién de aquellas &reas del mercade laboral de la mujer que se
han visto afectadas por la crisis econémica.
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'Isi::l:) item Asig. Denominaciones Glosa N° Momi::::i;mj‘
INGRESOS 21.536.213
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 441.793
01 Del Sector Privado 441.783
004 |Fondo Ley N°21.063 441.783
02 Del Gobierno Central 10
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 104.200
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 103.158
99 Otros 1.042
09 APORTE FISCAL 20.989.720
01 Libre 20.989.720
15 SALDO INICIAL DE CAJA 500
GASTOS 21.536.213
21 GASTOS EN PERSONAL 0z 16.486.967
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 4.916.142
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacién de Cargo Fiscal 10
003 |Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10
25 INTEGROS AL FISCO 10
99 Otros Integros al Fisco 10
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10
02 Compensaciones por Daiios a Terceros y/o a Ia Propiedad 10
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 133.044
04 Mobiliario y Otros 7.482
06 Equipos Informiticos 63.082
07 Programas Informiticos 62.480
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:
01 Dotacidén maxima de wvehiculos 3
02 Incluye:
308

a) Dotacidén méxima de personal
b) Horas extraordinarias afio
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Superintendencia de Seguridad Social (01, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10)

- Miles de
c) Rutorizacién maxima para gastos en vidticoes
- En Territorio Nacional, en Miles de §
- En el Exteriocr, en Miles de
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas
- Miles de §

Incluye:

Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 18.653, de 2001, Ministexio
Secretaria General de la Presidencia

- Miles de $§

Cada afio, la Superintendencia de Seguridad Sccial entregard un informe detallado
y desagregado regionalmente a las Comisiones de Trabajo de ambas Cémaras, sobre
el funcionamiento de la Comisidén Médica de Reclamos, seflalando, de manera
especial, el numerc de peticiones recibidas, en tramite, aprobadas o rechazadas;
asi comc los criterios técnices utilizades para cada caso.

La Superintendencia de Seguridad Social entregara semestralmente a las
Comisicnes de Trabajo de la Cémara de Diputados y del Senade y a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después del semestre respectivo, un
informe sobre las apelaciones y denuncias gue interponen ante esa
Superintendencia 1lecs trabajadores afiliados a las mutualidades de empleadores,
sefialando la materia, respecto de accidentes del trabajo y enfermedades
prefesicnales.

Se informarid semestralmente a la Comisidn Especial Mixta de Presupuestos, 30
dias después del semestre respectivo, acerca de los dinexcs utilizados en la
Fiscalizacién a las Mutuales de Seguridad para la efectiva atencidn de los
accidentes laborales y enfermedades profesionales de los trabajadcres del pais.

La Superintendencia de Seguridad Social informara semestralmente, 30 dias
después del términc del semestre respectivo, a las Comisiones de Salud y de
Trabajo Yy Previsidn Social del Senade; a las Comisicnes de Salud y de Trabajo y
Seguridad Social de la Camara de Diputades, asi come a la Ccmisién Especial
Mixta de Presupuestos, sobre las medidas adoptadas en el proceso de
fiscalizacién por parte de la Unidad de Control de Licencias Médicas, con el
objeto de velar por la observancia de los estdndares minimos en materia de
procedimiento de investigacidén y prueba, respectoc de los profesionales
fiscalizados.

Se informar&d semestralmente, noventa dias después del término de cada semestre
respectivo, a las Comisiocnes de Salud y de Trabaje y Previsién Sccial del
Senado; a las Comisiones de Salud y de Trabajo y Seguridad Social de la Cémara
de Diputados, asi como a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos sobre la
cantidad de denuncias de licencias rechazadas por accidentes del trabajo
calificadas come no laborales, detallando tipo de accidentes, caracteristicas
de 1las lesiones, gravedad, aseguradera de la ley N° 16.744 que <zesolvido el
rechazc y sector econdmico en que se desempefia el trabajador accidentado.

La Superintendencia de Seguridad Social informard trimestralmente, noventa dias
después del términc de cada trimestre respective, a las Comisicnes de Salud y de
Trabajo y Previsién Social del Senado; a las Comisicnes de Salud y de Trabaje ¥
Seguridad Social de la Camara de Diputados, asi comc a la Comisién Especial
Mixta de Presupuestos sobre el total de licencias médicas por salud mental,
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Superintendencia de Seguridad Social

Superintendencia de Seguridad Secial (01, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10) L 6]

emitidas, aprobadas y rechazadas, el sistema de salud publico o privade
correspondiente, el promedio de dias de licencias, el sector econdmico en gue se
desempefian les trabajadores afectados y demds elementos que permitan un
diagnéstico de la situacidén.

La Superintendencia de Seguridad Social informaré durante el mes de julio a las
Comisiones de Salud y de Trabajo y Previsién Soccial del Senado, a las Comisiones
de Salud y de Trabajo y Seguridad Social de la Camara de Diputados, asi como a
la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, respecte de las enfermedades o
accidentes de cardcter laboral mas frecuentes para cada rubro o actividad
econdmica, indicande la frecuencia de dicha enfermedad o accidente, el tiempo
promedic de reposo o licencia y el porcentaje de cascs en gue su ocurrencia
genera la muerte o discapacidad del trabajador.
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Superintendencia de Pensiones
Superintendencia de Pensiones (01, 05, 06)

'l§l"t]1:’l-o ftem Asig. Denominaciones Glosa N° Mo‘;ﬁ:s?:isonal
INGRESOS 24.648.923
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10
02 Del Gobierno Central 10
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
07 INGRESOS DE OPERACION 149
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 114.062
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 110.622
99 Otros 3.440
09 APORTE FISCAL 24.534.692
01 Libre 24.534.692
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 24.648.923
21 GASTOS EN PERSONAL 02 14.448.041
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 2.642.762
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 20
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacion de Cargo Fiscal 10
003 |Fondo Retire Funcionarios Pablicos Ley N° 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.025.482
09 A Unidades o Programas del Servicio 7.025.482
003 |Peritajes Ley N° 19.404 07 6.120
405 {Comisiones Médicas, D.L. N° 3.500 04 6.581.421
408 | Consejos Médicos Ley N° 21.309 08 437.941
25 INTEGROS AL FISCO 110.649
01 Impuestos 27
99 Otros Integros al Fisco 110.622
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10
02 Compensaciones por Dajios a Terceros y/o a Ia Propiedad 10
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 421.939
04 Mobiliario y Otros 15.787
05 Miquinas y Equipos 73.437
06 Equipos Informaticos 43.564
07 Programas Informaticos 289.151
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
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Superintendencia de Pensiones

Superintendencia de Pensiones (01, 05, 06)

GLOSAS:

oL

02

03

04

05

08

c7

08

Dotacidén maxima de vehicules

Incluye:
a) Dotacién maxima de personal
b) Horas extraordinarias afo
- Miles de $
c) Autorizacidén maxima para gastos en vidticos
- En Territorio Nacional, en Miles de §
- En el Exterior, en Miles de $S
d) Convenics con perseonas naturales
- N° de Perscnas
- Miles de $

Incluye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Ministerio

Secretaria General de la Presidencia
- Miles de $

Con cargo a estos recursos se podrdn financiar honorariocs médicos requeridos

para
la calificacién de invalidez de afiliados al Sistema Previsiocnal establecido en

el D.L. N° 3.500 de 1980 y honorarics médicos para la calificacién de invalidez
de las Pensiones Basicas Solidarias de Invalidez establecidas segun la Ley

N°20.255.

La Superintendencia publicaréd en su pagina web institucional y enviara a la
Comisién Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después del trimestre
respective, un informe mensual, de facil comprensién para los usuarics, scbre
las caracteristicas de cada uno de los multifondos, explicitando con claridad
las ventajas y riesgos asociados a cada unc de ellos.

Cada afio la Superintendencia entregard un informe detallado y desagregado
regicnalmente a las Comisiocnes de Trabajo de ambas Camaras y a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos, sobre el funcicnamiente de la Comisiédn
Ergonémica Nacional, seflalandc de manera especial el nimero de peticiones
recibidas, aprobadas, en tramite o rechazadas, asi como los criterios técnicos
utilizados para cada caso.

Con cargo a estos recursos se podran financiar honorarios para realizar
peritajes gque permitan resclver las solicitudes de la Comisidn Ergonémica
Nacional o las apelaciones de la Comisién de Apelacicnes.

Con carge a estos recursos se podran financiar honorarios médices requeridos
para la certificacidén de enfermos terminales establecidc en la Ley N° 21.30%.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Instituto de Prevision Social
Instituto de Previsién Social (01, 11, 12)
.E;::‘; ftem Asig. Denominaciones Glosa N° Mo;;?]::‘d:c?nal
INGRESOS 11.279.999.104
04 IMPOSICIONES PREVISIONALES 44.115.449
02 Aportes del Trabajador 44.115.449
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 385.677.666
02 Del Gobierno Central 373.210.720
004 |Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia 52.926.423
075 |Fondo de Reserva de Pensiones Ley IN® 20.128 320.284.287
201 |Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
03 De Otras Entidades Piiblicas 12.466.946
001 |Comisién Revalorizadora de Pensiones . 12.466.946
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 322.346
07 INGRESOS DE OPERACION 04 317.281
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 50.209.711
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.572.758
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 3.126.000
99 Otros 45.510.953
09 APORTE FISCAL 05 10.714.426.876
01 Libre 10.714.426.876
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 20
03 Vehiculos 10
04 Mobiliario y Otros 10
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 76.820.212
01 Venta o Rescate de Titulos y Valores 76.820.212
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 109.543
01 De Asistencia Social 5.002
02 Hipotecarios 104.415
05 Médicos 126
15 SALDO INICIAL DE CAJA 8.000.000
GASTOS 11.279.999.104
21 GASTOS EN PERSONAL 02 §0.310.393
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03, 06 116.631.396
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 13 10.292.127.069
01 Prestaciones Previsionales 14 7.266.635.524
001 |Jubilaciones, Pensiones y Montepios 07 2.365.637.035
002 |Bonificaciones 230.324
003 |Bono de Reconocimiento 114.998.523
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Instituto de Prevision Social

Instituto de Previsién Social (01, 11, 12)

'I‘Sittlt]:l-o Item Asig. Denominaciones Glosa N° Mm;;tiil:sl\;:c;oual

004 |Desahucios ¢ Indemnizaciones 23.438.602

006 | Asignacién por Muerte 51.212.209

007 |Seguro de Vida 32.289.754

008 | Devolucion de Imposiciones 233.825

016 |Bonificacidn por Hijo para las Mujeres 216.418.694

018 |Ley N°21.419, Pensién Garantizada Universal Is 4.462.176.558

02 Prestaciones de Asistencia Social 14 3.025.491.525

001 |Asignacién Familiar 47.219.841

006 |Subsidio de Cesantia 2.555

008 |Pensiones Basicas Solidarias de Invalidez 581.071.581

009 | Subsidio de Discapacidad Mental 52.258.282

010 |Bono para Cényuges que cumplan cincuenta afios de matrimonio 11.410.628

011 |Bonificacién Ley N° 20.531 716.987.694

012 |Aporte Familiar Permanente de Marzo 243.417.470

013 |Garantia Estatal Articulo 82 D.L. N° 3,500 5.792.383

016 {Ley N°21.419, Pension Garantizada Universal 1.367.331.091

03 Prestaciones Sociales del Empleador 20

001 |Indemnizacién de Cargo Fiscal 10

003 |Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 15.882 10

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 701.737.106
01 Al Sector Privado 685.742.974

006 |Otras 125.215

007 | Aporte Previsional Solidario 671.053.531

009 | Subsidio Previsional a los Trabajadores Jovenes 8.712.108

012 |Ley N° 21.419, Pension Garantizada Universal 5.852.100

013 |Canasta Protegida Familiar 10

014 |Bolsillo Familiar Electrénico 10

03 A Otras Entidades Publicas 4.231.145

263 | Comisién Revalorizadora de Pensiones 423].145

09 A Unidades o Programas del Servicio 11.762.987

008 |Traslados y Hospedajes Pensiones Basicas Solidarias de Invalidez 16 375.120

011 |Promocién de Derechos Previsionales y de Seguridad Social para 08 58.751

mujeres en territorios rurales de dificil conectividad

405 | Comisiones Médicas, D.L. N° 3.500 09 11.329.116

25 INTEGROS AL FISCO 10
99 Otros Integros al Fisco 10

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10
02 Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad 10

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 399.497
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Instituto de Prevision Social
Instituto de Previsién Social (01, 11, 12)
Sub- | - io g Moneda Nacional
Titulo | Item Asig. Denominaciones Glosa N° Miles de $
03 Vehiculos 167.200
04 Mobiliario y Otros 82.961
05 Miquinas y Equipos 68.810
06 Equipos Informdticos 80.526
30 ADQUISICI()N DE ACTIVOS FINANCIEROS 80.782.613
01 Compra de Titulos y Valores 80.782.613
32 PRESTAMOS 11.000
01 De Asistencia Social 11.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 8.000.000
GLOSAS:
01 Dotacién maxima de vehiculos €8
02 Incluye:
a) Dotacidén maxima de persconal 2.568
b) Horas extraordinarias afo
- Miles de § 187.078
c) Autorizacidn maxima para gastos en viaticos
- En Terxitorio Nacional, en Miles de $ 252.772
- En el Exterior, en Miles de § 17.7%4
d) Convenios con personas naturales
~ N° de Personas 23
- Miles de $§ 527.538
e) Autorizacién méxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercero de la Ley
N°® 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de personas 13
- Miles de $ 249.916
f) Adicicnalmente, con cargo a los recursos consultados en el Subtitulo 21, se
incluye $ 138.574 miles para contratar personal transitoric para efectuar
labores temporales prepias de la administracién de los fondos a que se
refiere el articulo 9° de la Ley N° 18.689, serdn dispuestas por
Resclucién del Institutc de Previsién Social, de programas
de contratacién previamente aprobados per la Direccidn de Presupuestos.
03 Incluye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1 / 19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia
382.122

- Miles de §

04 Corresponde a los ingresos por la administracién de los fondos de obras soclales

a que se refiere el articulsc 9° de la Ley N°® 18.689.

05 Incluye el cumplimiento de las obligaciones de cargo fiscal establecidas en la

Ley N° 5.931 y sus modificaciones.
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Instituto de Prevision Social
Instituto de Previsién Social (01, 11, 12)

Cen cargo a estos recursos se sclventaridn los gastos gque irrogue la
administracién de los fondes a gque se refiere el articulo 9° de la Ley N°
18.689.

Incluye hasta $3.104.090 miles para el pago de Aporte Previsicnal Solidarioc a
pensionades del Instituto de Prevision Social.

Coen cargo a estos recursos se podrd destinar hasta $24.600 miles para gastos de
administracién, incluidos los de personal, considerandc una persona a
honorarics, para la ejecucién del Programa.

Ceon cargo a estos recursos se podrd financiar gastos administratives y examenes
requeridos para la calificacién de invalidez de las Pensiones Bésicas Scolidarias
de Invalidez segun la Ley N° 20.255.

Incluye <zrecursos para efectuar devolucicnes y aportes a fondcs de terceros
correspondientes a ejercicios antericres.

El Instituto de Previsién Social informard semestralmente a la Ccomisién Especial
Mixta de Presupuestos, 30 dias después del semestre respective, acerca de las
acciones de cobro emprendidas por el Institute para recuperar los fondos de
pensicnes no contributivas y otorgamiento de otros beneficios previsionales para
el sector «civil, ccncedidos a personas que no cumplian los requisitos de
exonerados pelitices.

El Instituto de Previsidn Social informard trimestralmente, 30 dias después del
términoc del trimestre respective, a la Comisidn de Trabajo y Seguridad Scocial de
la Camara de Diputades, a la Comisidn de Trabajo y Previsidn Social del Senade y
a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos, de los montos aportados por el
Estado Chilenc por concepto del Pilar Solidaric de Pensiones y la Pensién
Garantizada Universal.

El Institute de Previsiédn Social informaréd trimestralmente a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después del trimestre respectivo, sobre
la entrega del Bono por Hijo para agquellas madres que sean titulares de una
Pensidén Garantizada Universal y para aguellas mujeres beneficiarias de una
Pensidn de Sobrevivencia. Adicionalmente, informaréd sobre la compatibilidad del
beneficio de Beno por Hijo y la Cuota Mortuoria.

Adem&s, informari sobre el monto de las pensiones de gracia de la ley N° 18.056;
pensiones otorgadas por las leyes N° 19.234, N°® 19.582 y N° 19.881; leyes N°
19.980, N° 19.123 y otras otorgadas a lcs beneficiarios de las Leyes Rettig; ¥y
de las leyes N° 19.992, N° 20.405 y N° 20.48%6 y otras otorgada a los
beneficiaries de las 1llamadas Leyes Valech, gque se paguen a personas gue solo
gocen de este beneficio. En el caso de las pensicnes de gracia de la ley N°
18.056, deberd informarse también el monto de la diferencia con el valor de la
Pensién Garantizada Universal.

El Institute de Previsién Sccial deberd informar, trimestralmente, a la Comisién
Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después del trimestre respectivo, acerca
del nimerc de personas beneficiadas con los recursos de esta asignacién.

Se deberd informar trimestralmente a la Comisién Especial Mixta de Presupuestos,
30 dias después del trimestre respectivo, del nimero de personas gque cumplen los
requisitos para acceder al beneficic y que no reciben la Pensién
Garantizada Universal; ademds informar trimestralmente el monto de los
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Instituto de Prevision Social

Instituto de Previsién Social (01, 11, 12)

recursos utilizados en el pago de la Pensidén Garantizada Universal y el saldo
disponible.

Con cargo a estos recursos se podrdn efectuar gastos en bienes y servicios de
ccnsumo, gque incluyen trasladcs, hospedajes, alimentacidn y servicios bésicos
para la calificacién de invalidez para las Pensiones Basicas Solidarias de
Invalidez segin la Ley N®20.255.
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Instituto de Seguridad Laboral
Instituto de Seguridad Laboral (01)

’lit::l-o item Asig. Denominaciones Glosa N° Mo:::ii;sﬂds:cisonal
INGRESOS 308.659.197
04 IMPOSICIONES PREVISIONALES 183.586.043
01 Aportes del Empleador 137.928.950
02 Aportes del Trabajador 45.657.093
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 464.194
01 Del Sector Privado 183.670
002 |Fondo Ley N° 21.063 183.670
02 Del Gobierno Central 280.524
004 |Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia 280.514
201 |Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 8.348.459
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 9.511.174
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 239.359
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 6.623.248
99 Otros 2.648.567
i1 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 106.749.307
01 Venta o Rescate de Titulos y Valores 106.749.307
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 10
10 Ingresos por Percibir 10
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 308.659.197
21 GASTOS EN PERSONAL 02 23.941.821
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 19.652.577
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 139.391.364
01 Prestaciones Previsionales 138.852.677
001 | Jubilaciones, Pensiones y Montepios 26.275.846
004 |Desahucios e Indemnizaciones 1.496.796
006 |Asignacion por Muerte 13.057
008 | Devolucién de Imposiciones 1.862.377
009 |Bonificaciones de Salud 76.390.006
012 |Subsidios por Accidentes del Trabajo 32.814.595
02 Prestaciones de Asistencia Social 538.667
001 | Asignacion Familiar 280.514
002 |Pensiones Asistenciales 258.153
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacién de Cargo Fiscal 10
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Instituto de Seguridad Laboral
Instituto de Seguridad Laboral (01)
"I?il::l:) ftem Asig. Denominaciones Glosa N° Mor;:;:sh;aecisona!
003 |Fondo Retiro Funcionarios Piblicos Ley N° 19.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.169.409
01 Al Sector Privado 1.048.055
001 |Concurrencias 1.048.055
02 Al Gobierno Central 6.121.354
001 |Subsecretaria de Salud Pablica 6.121.354
25 INTEGROS AL FISCO 239.370
99 Otros Integros al Fisco 239.370
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.684.715
04 Mobiliario y Otros 194.784
05 M4quinas y Equipos 73.670
06 Equipos Informaticos 20.840
07 Programas Informaticos 1.395.421
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 116.579.921
01 Compra de Titulos y Valores 116.579.921
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
o7 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:
01l Deotacién méxima de vehiculos 1
02 Incluye:
a) Dotacidén maxima de perscnal 7L
b) Horas extraorxdinarias afo
- Miles de $ 11.236
c) Ruterizacién maxima para gastos en vidticos
- En Territoric Nacicnal, en Miles de $ 148.861
- En el Exterior, en Miles de $§ 2.588
d) Convenios con perscnas naturales
- N° de Perscnas 44
- Miles de § 930.312
e) Autorizacién maxima para cumplimientc articulo septuagésimo tercerc de la Ley
N°® 19.882, Asignacidén por Funciones Criticas:
- N° de personas 9
- Miles de $ 140.083
03 Incluye:
Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N®1/19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia
- Miles de § 62.520
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Chile Valora
Chile Valora
'l'si‘tlubi-o ftem Asig. Denominaciones Glosa N° Mor;;niii;ia:isoml
INGRESOS 6.724.338
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 721.398
02 Del Gobierno Central 721.398
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
290 | Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo 721.388
07 INGRESOS DE OPERACION 204.541
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 10.420
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 10.420
09 APORTE FISCAL 5.787.959
01 Libre 5.787.959
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 10
10 Ingresos por Percibir 10
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 6.724.338
21 GASTOS EN PERSONAL 01, 02 2.766.487
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 979.686
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10
01 Prestaciones Previsionales 10
004 |Desahucios e Indemnizaciones 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.857.201
03 A Otras Entidades Piiblicas 2.771.201
001 |Certificacidén de Competencias Laborales Ley N© 20.267 04 2.777.201
09 A Unidades o Programas del Servicio 80.000
290 | Certificacion de Competencias Laborales Ley N® 20.267 05 80.000
25 INTEGROS AL FISCO 10.441
99 Otros Integros al Fisco 10.441
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10
01 Devoluciones 10
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 110.483
04 Mobiliario y Otros 6.733
06 Equipos Informaticos 44.465
07 Programas Informiticos 59.285
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Chile Valora

Chile Valora

GLOSAS:

0l

02

03

04

a5

Incluye:

a) Personal Cédigo del Trabajo
- Numerc de Perscnas
-~ Miles de Pesos §

Incluye:
a) Autorizacién maxima para gastecs en viéticos
- En Territoric Nacional, en Miles de $§
- En el Exterior, en Miles de §
b) Convenios con personas naturales
- N® de Personas
- Miles de §

Incluye:
a) Contratacién de Estudios e Investigaciocnes
- Miles de $§

Considera la ejecucidén de accicnes que permitan a las personas acceder a la
evaluacién y certificacidén de competencias laborales, segtlin los estéindares que
sean reconocides por la Comisién del Sistema Nacicnal de Certificacién de
Competencias Laborales.

Asimisme, considera el financiamiento de asistencia técnica, transferencia de
capacidades a los actores del Sistema, modelc integrado y otras accicnes gque
tengan come prepdsito la implementacidn del sistema de certificacién a nivel
naciocnal y su articulacidén con la capacitacién laboral.

La certificacién del cumplimiento de los regquisitos previsionales paxa
acceder a los programas, serd suministrada por las Administradoras de Fondes de
Pensiones, a través de la Superintendencia del Ramc y por el Institute de
Previsién Social.

Para el caso de los beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario, dicha
condicién deberd ser acreditada por medio de la Boclsa Nacional de Empleo.

Estos recursos podrdn transferirse también a entidades privadas, y se asignaran
conforme a lo estipulado en el articulado de esta ley.

Con cargo a estos recursos se podran financiar honorarios requeridos para la
ejecucién de Proyecteos de Competencias Laborales.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ARNO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Caja de Previsién de la Defensa Nacional
Caja de Prevision de la Defensa Nacional (01)

Moneda Nacional

"li::l-o item Asig. Denominaciones Glosa N° Miles de §
INGRESOS 1.865.118.943
04 IMPOSICIONES PREVISIONALES 227.384.457
01 Aportes del Empleador 3.142
02 Aportes del Trabajador 227.381.315
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 579.739
02 Del Gobierno Central 579.739
004 |Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia 579.729
201 |Recuperacién de Licencias Médicas - FONASA 10
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 53.171
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 13.897.666
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 61.084
99 Otros 13.836.582
09 APORTE FISCAL 04 1.611.905.029
01 Libre 1.611.905.029
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 11.298.871
01 De Asistencia Social 956.239
05 Médicos 10.342.622
10 Ingresos por Percibir 10
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 1.865.118.943
21 GASTOS EN PERSONAL 02 14.715.950
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 6.173.060
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1.651.493.913
01 Prestaciones Previsionales 1.650.914.164
001 |Jubilaciones, Pensiones y Montepios 06 1.604.432.403
002 |Bonificaciones 89.788
003 |Bono de Reconocimiento 44.255.060
006 |Asignacién por Muerte 2.136.913
02 Prestaciones de Asistencia Social 579.729
001 |Asignacién Familiar 579.729%
03 Prestaciones Sociales del Empleador 20
001 |Indemnizacién de Cargo Fiscal 10
003 |Fondo Retiro Funcionarios Pablicos Ley N° 15.882 10
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 190.383.759
01 Al Sector Privado 9.834.799
453 |Ubicacion Menores, Ancianos ¢ Incapacitados 961.857
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Caja de Previsién de la Defensa Nacional
Caja de Prevision de la Defensa Nacional (01)
‘Ii::l; item Asig. Deneminaciones Glosa N° Mo%e:::g::cisonal
456 | Cotizacidn Isapres 4.535.008
461 |Centros de Salud Capredena 4.337.934
02 Al Gobierno Central 22.643.144
002 |Fondo de Medicina Curativa 19.078.085
003 |Fondo Nacional de Salud 3.565.059
03 A Otras Entidades Piiblicas 157.905.816
268 | Aporte Caja Fondo Desahucio 4.001.684
269 | Aporte Caja Fondo Revalorizador de Pensiones 05 378.486
270 | Aporte Fiscal Fondo Desahucio 2.478.937
271 |Aporte Fiscal Fondo Revalorizador de Pensiones 05 4.468.489
274 |Fondo Desahucio 43.664.149
275 |Fondo Revalorizador de Pensiones 05 5.630.909
277 |Fondos de Salud de las Fuerzas Armadas 97.283.162
25 INTEGROS AL FISCO 61.095
99 Otros Integros al Fisco 61.095
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 709.997
04 Mobiliarie y Otros 18.756
05 Maéquinas y Equipos 62.520
06 Equipos Informaiticos 17.130
07 Programas Informdticos 611.591
32 PRESTAMOS 1.581.149
01 De Asistencia Social 1.581.149
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10
GLOSAS:
01 Dotaciédn maxima de vehiculos 5
02 Incluye:
a) Dotacidén maxima de perscnal 453
b) Horas extraordinarias aifio
- Miles de $§ 21.738
c¢) Autorizacidén méxima para gastos en viaticos
- En Territoric Nacional, en Miles de §$ 26.050
- En el Exterier, en Miles de § 1.313
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas 14
- Miles de $ 36.180
e) Autorizacidén méaxima para cumplimiento articulo septuagésimo tercerc de la Ley
N°® 19.882, Asignacidn por Funcicnes Criticas:
]

- N° de personas
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03

04

05

06

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Caja de Prevision de la Defensa Nacional

Caja de Previsién de 1a Defensa Nacional (01)

- Miles de §

Incluye:
Capacitacién y perfeccicnamiento, D.F.L. N®1/19.653, de 2001, Ministerio

Secretaria General de la Presidencia
- Miles de §

Incluye el cumplimiento de las obligaciones de cargo fiscal establecidas en la
Ley N° 19.465.

Con cargo a estos recursos se podra financiar la revalorizacién de las pensiones
y las concurrencias, conforme a lc establecido en el DFL N°4 (G), de 1968, y en
el articule 3° de la Ley N° 18.250.

Se informard semestralmente a la Comisién de Trabajo de la Camara de Diputados y

a la Comisidén Especial Mixta de Presupuestos, 30 dias después del semestre
respectivo, del numero de pensiones de inutilidad pagadas en el periodo.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Caja de Prevision de la Defensa Nacional

Fondo de Medicina Curativa (01)

;::I-u item Asig. Denominaciones Glosa N° Mm;;ish;ci;nal
INGRESOS 22.397.877
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.078.085
02 Del Gobierno Central 19.078.085
002 |Caja de Prevision de la Defensa Nacional 19.078.085
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 22.820
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.563.000
01 Venta o Rescate de Titulos y Valores 1.563.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 1.733.972
GASTOS 22.397.877
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 59.901
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 7.525.817
01 Prestaciones Previsionales 7.525.817
009 |Bonificaciones de Salud 7.525.817
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.576.145
03 A Otras Entidades Piiblicas 1.576.145
277 |Fondos de Salud de las Fuerzas Armadas 1.576.145
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 1.585.820
01 Compra de Titulos y Valores 1.585.820
32 PRESTAMOS 11.650.174
05 Médicos 11.650.174
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10
35 SALDO FINAL DE CAJA 10

GLOSAS:

01 En el mes de eneroc de 2025, por resolucién de la Caja de Previsidn de la Defensa
Nacional, se aprobara el plan de salud conforme con el cual se ejecutard este
programa, el que deberd contener las prestaciones, su valerizacida ¥ el
porcentaje del valor correspondiente con que deberd contribuir la Caja de
Previsién. En la misma cportunidad y mediante igual procedimiento, se fijara el
porcentaje méximo cbligatorio a descontar a los beneficiarios por concepte de
devolucién de préstamos médicos.

Las rescluciones gque se dicten y sus medificacicnes, deberdn contar con la
visacién de la Direccidén de Presupuestcs.

En tantc no se apruebe esta resolucién continuard rigiendo el programa aprobadc
el afic anterior.
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Direccién de Previsién de Carabineros de Chile

Direccién de Prevision de Carabineros de Chile (01)

'l'si::l-o Item Asig. Denominaciones Glosa N° Mor;:;:sr?:isonal
INGRESOS 1.560.324.029
04 IMPOSICIONES PREVISIONALES 230.581.713
01 Aportes del Empleador 17.140.841
02 Aportes del Trabajador 213.440.872
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.374.272
02 Del Gobierno Central 1.196.869
004 |Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia 1.196.859
201 |Recuperacion de Licencias Médicas - FONASA 10
03 De Otras Entidades Piblicas 177.403
012 {Comisién Revalorizadora de Pensiones 177.403
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 694.577
07 INGRESOS DE OPERACION 45.748
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.725.650
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 91.251
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 14.325
99 Otros 1.620.074
09 APORTE FISCAL 1.241.529.328
01 Libre 1.241.529.328
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 9.263
04 Mobiliario y Otros 9.263
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 10
01 Venta o Rescate de Titulos y Valores 10
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 84.363.458
01 De Asistencia Social 1.430
05 Médicos 84.362.028
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 1.560.324.029
21 GASTOS EN PERSONAL 02 8.665.172
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 03 4.421.271
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1.321.545.300
01 Prestaciones Previsionales 1.249.159.568
001 |Jubilaciones, Pensiones y Montepios 1.234.269.618
002 |Bonificaciones 2.213.888
003 |Bono de Reconocimiento 9.825.920
004 |Desahucios ¢ Indemnizaciones 184.675
006 | Asignacién por Muerte 1.550.920
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PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Direccién de Prevision de Carabineros de Chile
Direccién de Previsién de Carabineros de Chile (01)
'fi::l-o ftem Asig. Denominaciones Glosa N° Mo';;?l:sN::?nal

008 |Devolucién de Imposiciones 1.074.547

02 Prestaciones de Asistencia Social 1.196.859

001 |Asignacién Familiar 1.196.859

03 Prestaciones Sociales del Empleador 71.188.873

001 |Indemnizacién de Cargo Fiscal 10

002 |Beneficios Médicos 04 71.188.853

003 | Fondo Retiro Funcionarios Publicos Ley N° 19.882 10

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101.769.002
03 A Otras Entidades Publicas 101.769.002

283 | Aporte Medicina Preventiva 11.067.951

284 | Aporte Fondo de Desahucio Carabineros 1.050.106

285 | Aporte Hospital Direccion de Prevision de Carabineros 585.408

286 |Fondo Medicina Preventiva 11.812.161

287 |Hospital de Carabineros 15.973.498

288 |Fondo Hospital Direccién de Previsién de Carabineros 36.386.222

289 | Comisién Revalorizadora de Pensiones 21.297.461

290 | Aporte Fondo Desahucio Policia de Investigaciones 1.047.398

291 |Fondos Servicio Odontolégico 2.548.797

25 INTEGROS AL FISCO 103.708
99 Otros Integros al Fisco 103.708

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.453.002
02 Compensaciones por Daiios a Terceros y/o a la Propiedad 1.453.002

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 831.829
04 Mobiliario y Otros 113.057

05 Midquinas y Equipos 41.680

07 Programas Informiticos 677.092

30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 10
01 Compra de Titulos y Valores 10

32 PRESTAMOS 121.534.715
01 De Asistencia Social 7.963

05 Meédicos 121.526.752

34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10

35 SALDO FINAL DE CAJA 10

GLOSAS:
10

01 Dotacién madxima de vehiculos

02 Incluye:
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04

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Direccién de Prevision de Carabineros de Chile

Direccion de Previsién de Carabineros de Chile (01)

a) Dotacidn méxima de personal
b) Horas extracrdinarias afio
- Miles de $
c) Autorizacidén maxima para gastes en viaticos
- En Territorio Naciocnal, en Miles de $
d) Convenios con personas naturales
- N° de Personas
- Miles de §
e) RAutorizacién maxima para cumplimiento articulo septuagésime tercero de la Ley
N® 19.882, Asignacién por Funciones Criticas:
- N° de perscnas
- Miles ce $§

Incluye:

Capacitacién y perfeccionamiento, D.F.L. N°1/19.653, de 2001, Ministerio
Secretaria General de la Presidencia

- Miles de $

En el mes de enero de 2025, por resolucidén de la Direccidn de Previsidén de
Carabinercs de Chile, se aprobard el plan de salud conforme con el cual se
ejecutarda este gasto, el gue deberd contener las prestaciones, su valerizacién
y el porcentaje del valor correspondiente con gue deberd contribuir la Direcciodn
de Previsidén. En la misma oportunidad y mediante igual procedimiente, se fijaran
los porcentajes a descontar a los beneficiarios por concepto de develucidn de
préstamos médicos.

Las resolucicnes gque se dicten y sus modificaciones, deberdn contar con la
visacién de la Direccidn de Presupuestos.
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