
Ha sido el programa fundamental para 
la ciencia chilena por décadas.  

Creado en 1981 (DFL 33) para 
estimular y promover  el desarrollo de 
la investigación científica y 
tecnológica básica  en el país, 
financiando proyectos de excelencia. 

Funciones: 

Asignar recursos previa 
asesoría de los GED 

Resolver  situaciones 
especiales relativas a 
proyectos 

Revisión de bases e 
instructivos de concursos 

Consejos Superiores de 
Ciencia y de Desarrollo 

Tecnológico 

6 y 4 Consejeros, 1 es el 
Presidente de Conicyt. 

Programa FONDECYT 



Proporcionar el apoyo administrativo y la 
infraestructura necesaria para el adecuado 
funcionamiento del FONDECYT y de los 
Consejos Superiores de Ciencia y de Desarrollo 
Tecnológico. 

Administrar los recursos del FONDECYT, de 
acuerdo con las instrucciones que le impartan  
los Consejos Superiores. 

Ejecutar los acuerdos que adopten los 
Consejos Superiores 

Reglamento del DFL 33, Decreto 834 de 1982  
Artículo 13°.- Le corresponderá a CONICYT: 

Estos puntos permiten asegurar el buen funcionamiento del programa. Esto es, 
mantener altos niveles de excelencia en la evaluación y seguimientos de los proyectos, 
tanto en su fondo como en su oportunidad. FONDECYT gestiona y CONICYT administra y 
ejecuta. 



De Postdoctorado, 
desde 2000 

Investigadores jóvenes con grado de 
doctor en los últimos 3 años. 

De Iniciación a la 
Investigación, desde 2006 

Invest. jóvenes con grado de 
doctor en los últimos 5 años. 

Regular, 
desde 1982 

Investigadores consolidados y  
coinvestigadores. 

CONCURSOS QUE FINANCIA 



Tasa de adjudicación Proyectos FONDECYT  
Demanda en aumento 
vs. tasas de adjudicación 
decreciente. 
 
En los último 5 años los 
postulantes aumentaron 
de 1.793 a 3.694  
(105%). 
 
FONDECYT apoya + de 
3.200 proyectos en 
ejecución (año 2016), 
número que también se 
ha duplicado en 7 años. 
 
Trabajan aprox. 17 
coordinadores 
(administradores,  
ministros de fe ,  enlace 
con  comunidad, enviar 
evaluaciones) (número y 
experiencia decrecen y 
exigencias crecen). 
 
El crecimiento de 
proyectos afecta a 
coordinadores y 
consejeros (FONDAP) 

Concurso Año Concursados Adjudicados 
Tasas de 

Adjudicación 

R
E
G

U
L
A
R
 

2009 1.037 405 39% 

2010 1.044 413 40% 

2011 1.060 503 47% 

2012 1.197 605 47% 

2013 1.135 631 56% 

2014 1.286 581 45% 

2015 1.499 581 39% 

2016 1.763 514 29% 

IN
IC

IA
C
IO

N
 

2009 447 150 34% 

2010 499 168 34% 

2011 539 262 49% 

2012 550 293 53% 

2013 703 308 44% 

2014 894 307 34% 

2015 989 275 27% 

2016 1094 288 27%  

P
O

S
T
D

O
C
T
O

R
A
D

O
 2009 93 66 71% 

2010 165 80 48% 

2011 194 90 46% 

2012 253 150 59% 

2013 432 238 55% 

2014 629 303 48% 

2015 700 301 43% 

2016 817 302 36% 



Crecimiento (POSITIVO) sin mejoras en 
sistemas ni procesos => recarga de trabajo, 
coordinadores sin capacidad de respuesta 

oportuna a investigadores 

Nuevas RESTRICCIONES llevan al Consejo a ser un ente que 
resuelve temas legales y administrativos  más que 

académicos (renidción de contrapartes, becarios de 
doctorado, gastos comprometidos)  

Extrema LENTITUD en reemplazo de Consejeros (8 
meses) El Consejo tecnológico no pudo sesionar por 7  

semanas y director ejecutivo del programa (3 años) 

Situación de cierre de becas (muchas ya 
cerradas)  impacta fuertemente los PLAZOS de 

pago de los proyectos 

SITUACIÓN DEL FONDECYT  

Escacés de recursos (sin ser responsabilidad de la autoridad), que  
tensiona el sistema 



GESTIONES DE ALERTA 

Nov 2015 

Consejeros 
señalan los 

problemas de 
administración  

al Director 
Ejecutivo 

Ene 2016 

Consejos 
reiteran 

urgencias por 
carta a 

Dirección 
Ejecutiva 

Feb 2016 

Pdta. Cons. 
Ciencias 
reitera 

urgencias en 
reu. con Dir. 

Ejecutivo 

Mar 2016 

Nueva carta 
al Dir. 

Ejecutivo 
solicitando 

medidas 
concretas 

Jul 2016 

Carta a inv., 
Vicerrectores 

de I+D, 
rectores, 

ministros y 
parlamentarios 

2016 

Consejo 
envía 3 
cartas 

públicas 
señalando 
la situación 

Ene-Feb 2017 

 Renuncia al 
Consejo de 

Ciencias 
luego de 15 
meses sin 
respuestas 



OBJETIVOS CUMPLIDOS 

Evaluación 
igualitaria de 
proyectos por 
pares, que 
está validada 
a nivel 
mundial. 

Mejoras en  

Transparencia. 

Programa 
basado en 
principios de 
autonomía, 
excelencia y 
trato 
paritario.  

 



NECESIDADES URGENTES 

 Se requiere     
aunar  la 
voluntad de 
CONICYT y 
académicos 
para fortalecer 
el FONDECYT. 

Es 
imprescindible 
proveer RRHH y 
materiales que 
garanticen la 
calidad de todos 
los procesos. 

Reconocer el  
rol fundamentall 
de FONDECYT 

como  el 
instrumento de 
apoyo a la 
investigación del 
país, gestionado 
técnicamente, x 
investigadores 
 
 


