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Antecedentes
¢Se recoge la historia e impactos de CONAF?

Concordamos

Necesidad de crear el Servicio Forestal
Sostenibilidad del sector forestal nacional

Sector fundamental para bienestar de la sociedad en
todas sus dimensiones
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-Consideraciorfes al Proyecto UAC h

Fundamentos

¢31 hubo amplia consulta, multiples talleres con funcionarios de
CONALF, por qué tanto rechazo al proyecto?

Numeral “2. Proteccion contra incendios forestales.

La proteccion contra incendios forestales involucra una serie de
actividades que.....

Por ello, es que el pais necesita una nueva institucionalidad que
cuente con personal y capacidades especializadas...”

-Hipertrofia de la ley en incendios forestales

Proponemos
-Separar leyes segun sus macropropositos: institucionalidad publica,
incendios forestales, fomento a forestacion, otras especificas.



Misién de CONAF (2017)

“Contribuir al manejo sustentable de los bosques nativos, formaciones
xerofiticas y plantaciones forestales mediante las funciones de fomento,
fiscalizacion de la legislacion forestal-ambiental y la proteccion de los
recursos vegetacionales, asi como a la conservacion de la diversidad
biolégica a través del Sistema Nacional de Areas Silvestres Protegidas, en
beneficio de la sociedad.”

¢Futura mision del Servicio Nacional Forestal?



Amplio consenso que el Servicio Forestal debe ser
claro en:

* Fomento (explicitar)

* Creacion de nuevos bosques. Coherencia con
politica forestal (nuevas 500.000 ha), ojala sea mas.

* Fiscalizacion
* Proteccion (biotica y abiotica)

* Conservacion y preservacion (SNASPE).
Competencia ha sido ampliamente demostrada, no
hay razon para mover a otro Servicio

Manejo sostenible en todos los
ambitos



ADMINISTRACION

Incertidumbre en funcionarios de CONAF

Se requieren funcionarios altamente competentes,
con desarrollo personal y profesional — capacitacion
permanente

Descentralizacion moderna — realidades regionales

Desarrollo y ejecucion de programas de empleo
- beneficio social
- variadas tareas
- rapidez en emergencias
- amplia distribucion territorial



Consideraciones al Proy_eété UAC h

Interfaz Urbano — Rural

* Bosque hacia el sector urbano
* Sector urbano se expande y se acerca al bosque

Se debe involucrar a la comunidad, siendo capacitadas en
acciones de prevencion y control de incendios. Ejemplo de USA

Promover y consolidar cambio cultural, vision positiva del
bosque para bienestar multidimensional (tiempo y espacio)
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¢Alguien duda de que lamadera y derlvados son
los mejores negocios ambientales?

Oportunidades con PFNM Unversidadiisstalde Chie

Conocimiento y Naturaleza



