PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y MODIFICA LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES. BOLETÍN N° 11.175-01

	PROYECTO DE LEY


	INDICACIONES

	Artículo 12.- El personal del Servicio estará sujeto a un sistema de evaluación de desempeño conforme a las reglas y criterios que al efecto determine un reglamento expedido por el Ministerio de Agricultura, el que, además, deberá ser suscrito por el Ministro de Hacienda.

Las evaluaciones servirán de base para la selección del personal a capacitar, el desarrollo de la carrera funcionaria, la remoción o el término del contrato de trabajo en su caso.

	1. Del diputado Flores para reemplazar el artículo 12:

“Artículo 12.- El personal del servicio se encontrará sujeto a un Sistema de Evaluación de Desempeño, el que tendrá como propósito esencial servir de instrumento formal y sistemático de retroalimentación para medir el desempeño de los/as trabajadores/as conforme a los perfiles de cargo en un período de tiempo establecido de acuerdo a las políticas de la Corporación para contribuir al mejoramiento de la gestión institucional y la Gestión del Desempeño.

La estructura y procedimiento de Evaluación de Desempeño se realizará conforme a un manual de evaluación de desempeño del personal, el que deberá ser confeccionado por el Ministerio de Agricultura en conjunto con el Director del Servicio y los representantes de las organizaciones de todos los trabajadores traspasados que designen.

Las evaluaciones servirán de base para la selección del personal a capacitar, el desarrollo de la carrera funcionaria, mejoramiento de la gestión, pasantías, becas nacionales e internacionales.”

2. De las diputadas Carvajal, Pascal y Sepúlveda, y del diputado Letelier, al inciso primero, para reemplazar, la frase: “el que, además, deberá ser suscrito por el Ministerio de Hacienda”, por la siguiente: “elaborado en conjunto con las organizaciones sindicales de los trabajadores del Servicio”.
3. Del diputado Carmona, al inciso segundo, para eliminar la frase: “, la remoción o el término del contrato de trabajo en su caso”



	Artículo 17.- Las infracciones de los deberes y prohibiciones establecidos en el título III de la ley orgánica constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado o en el respectivo contrato de trabajo en que incurra el personal del Servicio, serán sancionadas con alguna de las siguientes medidas:
a) Censura.

b) Multa.

c) Remoción.
Las medidas disciplinarias mencionadas en las letras a) y b) precedentes se aplicarán tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida, la eventual reiteración de la conducta, así como las circunstancias atenuantes y agravantes que arroje el mérito de los antecedentes, de conformidad a lo dispuesto en los artículo 121 y siguientes del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

La remoción es la decisión de la autoridad facultada para contratar, de poner término a la relación laboral del afectado. La remoción procederá toda vez que los hechos constitutivos de la infracción vulneren gravemente el principio de probidad y cuando se incurra en alguna de las circunstancias previstas en el artículo 160 del Código del Trabajo.

Las infracciones a la ley N° 20.880, sobre probidad en la función pública y prevención de los conflictos de intereses, serán sancionadas de acuerdo a las reglas establecidas en dicha ley.
	4. Del diputado Flores para reemplazar el artículo 17:

“Artículo 17.- El personal del servicio deberá dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa, la que consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un desempeño honesto y leal de la función o cargo con preeminencia del interés general sobre el particular.

Su inobservancia acarreará las responsabilidades y sanciones que determinen la Constitución, las leyes y el párrafo 4° del Título III, de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.”
5. De las diputadas Carvajal, Pascal y Sepúlveda, y del diputado Letelier, para reemplazar el artículo 17 por el siguiente: 

“Artículo 17.- Las infracciones de los deberes y prohibiciones establecidos en el título III de la ley orgánica constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado en que incurra el personal del Servicio, serán sancionadas de conformidad a lo dispuesto en los artículos 121 y siguientes del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834.

Las infracciones a la ley N° 20.880, sobre probidad en la función pública y prevención de los conflictos de intereses, serán sancionadas de acuerdo a las reglas establecidas en dicha ley”.

6. Del diputado Carmona para modificar el artículo 17 en el siguiente sentido:

a) Eliminar la letra c).
b) Suprimir el inciso tercero.



	Artículo 18.- Sin perjuicio de las causales previstas en los artículos 159 y siguientes del Código del Trabajo, y en el inciso final del artículo anterior de esta ley, la relación laboral del personal del Servicio podrá terminar, además, por evaluación deficiente de su desempeño.
Tratándose de la causal a que se refiere el artículo 161 del Código del Trabajo, su procedencia será determinada por el Director Nacional del Servicio, o a quien éste le delegue funciones, y deberá ser siempre fundada en razones vinculadas al buen, oportuno y eficiente funcionamiento del Servicio.

No se podrá pactar el pago de indemnizaciones por causas distintas a las indicadas en los artículos 161, 162 y 163 del Código del Trabajo, y en caso alguno se podrá alterar el monto que entregue la base de cálculo dispuesta en dichas normas. En ningún caso se podrá convenir, individual o colectivamente, indemnizaciones cuyo límite máximo exceda aquel establecido en el inciso segundo del artículo 163 del Código del Trabajo, salvo que estas indemnizaciones hayan sido pactadas hasta el 15 de enero de 1986.

	7. Del diputado Flores para suprimir el artículo 18.

8. Del diputado Carmona para eliminar el inciso primero.
9 Del Ejecutivo, para intercalar en el inciso primero la siguiente frase final, a continuación de la palabra “desempeño”: “, lo que tendrá lugar cuando el funcionario hubiere sido calificado en lista de eliminación o por dos años consecutivos en lista condicional.”.
10. De los diputados Álvarez- Salamanca, Barros e Ignacio Urrutia, al inciso primero, para sustituir la expresión “por evaluación deficiente de su desempeño” por la siguiente: “por falta de probidad o grave entorpecimiento del servicio o del ejercicio de los derechos ciudadanos ante la administración, de acuerdo al artículo 62 número 8 de la ley 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración.” 

11. De los mismos diputados, al inciso segundo, para reemplazar la expresión: “o a quien éste le delegue funciones” por “o al Director Regional respectivo”.
12. De los diputados Carmona, Álvarez –Salamanca, Barros e Ignacio Urrutia para suprimir en el inciso final la siguiente frase: “, salvo que estas indemnizaciones hayan sido pactadas hasta el 15 de enero de 1986.”


	Artículo 20.- Un reglamento dictado por el Ministerio de Agricultura contendrá las normas complementarias orientadas a asegurar la objetividad, transparencia, no discriminación, calidad técnica y operación de los concursos para el ingreso, para la promoción y para cualquiera otra finalidad con que éstos se realicen.


	13. Del diputado Flores para suprimir el artículo 20.


	Artículo cuarto.- En tanto el Servicio no confeccione el Reglamento interno a que se refiere el título III del Código del Trabajo, se aplicará a su personal el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporación Nacional Forestal vigente a la fecha de publicación de la presente ley.


	14. De las diputadas Carvajal, Pascal y Sepúlveda, y de los diputados Letelier y Flores para agregar el siguiente artículo cuarto bis transitorio: 

“El Reglamento al cual hace referencia el artículo 12 deberá ser publicado dentro del plazo de 6 meses, contados desde la publicación de la presente ley. En tanto no se publique dicho reglamento, los trabajadores del Servicio continuarán rigiéndose por el actual Manual de Desempeño de Evaluación de la Corporación Nacional Forestal, el cual servirá como base, en cuanto a sus criterios y procedimientos existentes, para el contenido del nuevo Reglamento.”. 




� Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo.





� Artículo 62.- Contravienen especialmente el principio de la probidad administrativa, las siguientes conductas: 


8. Contravenir los deberes de eficiencia, eficacia y legalidad que rigen el desempeño de los cargos públicos, con grave entorpecimiento del servicio o del ejercicio de los derechos ciudadanos ante la Administración, y (…)
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