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OBJETIVO

® Promocion, fomento y proteccion
de la actividad y acciones de
voluntariado, las organizaciones ~
de interés publico que i =
desarrollan dicha actividad y la

regulacion de las relaciones entre

los voluntarios y dichas

organizaciones.

W Wy

¥




;. Qué es ser voluntario o
voluntaria?

» Son todas aquellas personas naturales que libre y
espontdneamente participan de actividades de
voluntariado, siempre que no reciban remuneracion.




mPese a |la alfa valoracion del
voluntariado por parte de lo
ciudadania, cerca del 20% de lo
poblacion asegurao que el
voluntariado contribuye al
esarrollo de hablilidades sociales
y es un aporte a la superacion de
|a polboreza. (ruente bos, 2009)

mSolo el 11% asegura que ha
participado de un voluntariado.




Estudio Nacional de voluntariado

Descripcion de los entrevistados
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e Fundacion Trascender
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Organizaciones de
voluntariado

» Organizaciones de inferés publico cuya
actividad principal que realiza con un
proposito solidario, a favor de terceros, y se
leva a cabo en forma libre, sistematica y
regular, sin pagar remuneracion a sus
participantes.



Perfil de organizaciones

Organizaciones mas frecuentes

®m PJ Funcionales

®m Org.SinPJ

m Corporaciones

® Fundaciones y JJVV

Estudio realizado por DOS y Alcald Consultores, 2009




Area de accidén Voluntaria de

Juridico
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rganizaciones con personalidad

m salud

® educacion
W cultura

® fiempo libre
m desarrollo

comunitario
W syperacion de la

pobreza
® medio ambiente

derechos humanos



» Desde el ano 2014 el INJUV ha trabgjado en la
conformacion de una Red Nacional de
Voluntariado Juvenil.

®» Se han redlizado 2 encuentros Nacional de
Organizaciones de Voluntariado Juvenil, en el
ano 2015 acudieron 71 organizaciones de
oluntariado representantes de 13 Regiones, con

un tofal de 135 delegados y delegadas.

®» [Fn el segundo encuentro realizado en noviembre
del ano 2016 se contd con la presencia de 110
organizaciones, representadas por 218
delegados y delegadas, de las 14 regiones del
pAls




Realizar un aporte mediante voluntariado es
mejor para...

% de Encuestados que elige Voluntariado por sobre Donacidn en Dinero en cada caso S
1

El voluntariado es considerado i
3 un mejor aporte en la mayoria de los '
casos consultados, en especial parala
participacion ciudadana y la construccion
n de un pais solidario. '

La participacion ciudadana

Construir un pais solidario

El aporte en dinero se considera la
mejor manera de disminuir la
pobreza.
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Construir un pais con mayor integracion social

59

Construir un pais mas desarrollado

55

Disminuir las desigualdades

Disminuir la pobreza a7

Fundacion Trascender y Adimark, Estudio Nacional de
Voluntariado, 2014




Situaciones de catastrofe




Grisfion N"3-B: Porcentaje do jivenes que ha partidpado alguna v come volunrio para ayudar en o de catdctrofe natural
podmida an &l paks segun region. Total muesira.
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Voluntariados en el Mundo

® Pgises que regulan las actividades
de voluntariados, tanto a
nacionales como a extranjeros que
esean Ir a colaborar en
sifuaciones de catdstrofe.

» Francia, Nueva Zelanda, Argenting,
Colombia, Estados Unidos, Pery,
enfre otros.
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 Las personas que L X}

realicen actividades O/(//? /\/O
remuneradas en /O/*‘ ’O(/
voluntariados /Q& @Q’

. Quienes tengan /O& &,

antecedentes penales I

por ciertos tipos de
delitos.



Programas de
voluntariados

- La organizacion debe
llevar un regisiro de
cada voluntario
- Autorizacion medica
cuando las
condiciones y
naturaleza del
voluntariado




ldentificacion
completa del
voluntarioy de
la Organizacion

Debe constar
por escrito y
contener
clausulas
MinimMmas

Los derechos y
deberes que le

corresponden a
ambas partes

Descripcion de la
actividad de
voluntariado, lugar
de ejecuciony
tiempo de duracion




Recibir un
identificacion

Reembolso
de gastos

Tener
cobertura de
accidentes,
siniestros,
enfermedades

Recibir toda
informacion
sobre |os
resgosy
peligros

Recibir
todos los
materiales
necesarios
para la
ejecucion

Eximirse de la
responsabilidad
civilque le
competa ala
Organizacion.




Respetar los
derechos de

Respetar la los
confidencialidad destinatarios

de la informacion de la

recibida Actividad

DEBERES

Actuar con la
debida
diligencia

Respetar y
cumplir las
Rechazar . .
cualaquier instrucciones,
o id medidas de
prestacion :
dmi seguridad y
economica e encio
que ofrezcan
los
destinatarios




4 Derecho a ausentarse de O
sus trabajos por razones de
capacitacion por un
mdaximo de 6 dias laborales

< al ano. )

/En caso de catdstrofe o Es’rodo\

de Excepcion los voluntarios
acreditados podrdn
N ausentarse de sus tfrabajos. )

BENEFICIOS Y
PROTECCION
LABORAL

/En caso de enfregar informacion falsa o\
solicitando permiso sin partficipar en
Acftividades de Voluntariado incurrird en
la causal de despido establecido en el
arficulo 160 N°1 letra a) del Codigo del

0 Trabagjo 4




» GRACIAS




