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ASPECTOS POSITIVOS

CONSIDERAMOS QUE ESTA INCITATIVA DE LEY AVANZA EN
DIRECCION CORRECTA EN TANTO:

RECONOCE LA RELEVANCIA DE LAS
ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO

RECONOCE EL APORTE QUE HACEN
LOS VOLUNTARIOS AL INTERES
GENERAL DEL PAIS
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ELABORA DEFINICIONES PERTINENTES
Y ADEUADAS

ABRE EL DEBATE RESPECTO DE LAS

RESPONSABILIDADES DE LAS OSC Y

LOS VOLUNTARIOS QUE PARTICIPAN
EN ELLAS



PUNTOS A MEJORAR

PERSPECTIVAS DISTINTAS DEL ROL DEL VOLUNTARIADO EN LA INSTITUCION
Voluntario protagonista v/s voluntario pasivo/ejecutor

. ACUERDO DE VOLUNTARIADO
- No da cuenta de la diversidad de actividades de voluntariado (incisos e, fy g)

- Exceso de regulacion (incisos ¢, iy h)

- Uno se puede hacer cargo de lo que se busca de manera mas amplia y asi el voluntario sepa de qué se va a
tratar a grandes rasgos su accion. Para lo anterior puede ser bueno incorporar principios y valores que guien el
actuar de las organizaciones de voluntariado (Ej: Colombia)

- Especificar criterios para definir actividades que requieren de un acuerdo de ambas partes donde se
establezcan derechos y deberes.

. EXAMENES MEDICOS
Establecer enfermedades incompatibles con la naturaleza de la actividad a realizar

. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

- Hay derechos que estan en otras legislaciones y derechos que simplemente no son necesarios.
- Definir actividades respecto de las cuales se debe tener cobertura. Informacion oportuna y transparente (inciso 1)
- Derecho excesivos y dificiles de cumplir (a, b, d, e y f)
- Deberes evidentes que norman una relacion que en su esencia es reciprocamente voluntaria



RIESGOS

“DECLARACION RESPONSABLE DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES”

COBERTURA O SEGUROS

(Quién paga?
- Si paga la intuicién es menos dinero para los beneficiarios y reduce su capacidad de atraer voluntarios.

- Si paga el voluntario, se segmenta socioecondémicamente el voluntariado por capacidad de pago.

BARRERAS DE ENTRADA MUY ALTAS + LEGISLACION EXCESIVA PUEDE AHOGAR
INICIATIVAS DE MENOR ENVERGADURA

- Por exceso de regulacion hay quienes se pueden quedar fuera.

- 14% de “activismo voluntario” puede ser eliminado

- Muchas leyes, poco respeto (Ej: Argentina, Nicaragua)



ELEMENTOS TRANSVERSALES AL ESPIRITU DE LA LEY

NO TODAS LAS ACCIONES DE VOLUNTARIADO SON IGUALES NI TODAS LAS
INSTITUCIONES SON EQUIVALENTES.

CAUSAS DE LA BAJA PARTICIPACION
- Poca promocion, no poca seguridad en las actividades.

LEY QUE PROMUEVE Y VALORA EL VOLUNTARIADO
- Velar por facilitar que las OSC puedan incorporar voluntarios y no asimilar con el codigo laboral.
- Voluntariado como ejercicio que genera valor para el pais (Ej: Colombia)

ESTIGMATIZACION DE LAS POBLACIONES VULNERABLES
- Actividades de voluntariados y sus riegos asociados







