


 
“ESTATUTO LABORAL  

PARA LOS ASISTENTES DE LA  
EDUCACION PUBLICA”, 

 
 

Boletín n° 11536-04 
 



TRANSITORIEDAD: 

 
a) APLICABILIDAD 

 
b) GRADUALIDAD 

 
c) COBERTURA 

 

REMUNERACIONE S: 

 
a) RENTAS MINIMAS 

 
b) ASIGNACIONES Y 

BONOS 
 

  OTROS DERECHOS  

a) FORMACION 
 

b) DOTACION 
 

c) OBLIGACIONES 
 

d) DERECHOS 
 



TRANSITORIEDAD: 
 

a) APLICABILIDAD 
 

b) GRADUALIDAD 
 

c) COBERTURA 
 



ART 2 / COBERTURA 

 
AAEE DAEM - DEM / 

CORMUN / 3166 
(TODOS LOS 

TÍTULOS)  / VTF 

DEMANDA AE: 

 

AAEE DAEM - DEM / 
CORMUN / 3166 (A 

EXCEPCIÓN DEL TITULO 
II) / VTF 

 

OFERTA GOBIERNO: 

 
AAEE DAEM - DEM / 

CORMUN Y 3166 SEGÚN 
LEY 19 464 DE 1996 

 

VIGENTE: 



APLICABILIDAD 

 
ACTO  DISCRIMINATORIO Y SEGREGADOR. 
 
AMPLIFICA LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD. 
 
SE CREA  UN NUEVO MODELO DE 
ADMINISTRACIÓN DE EDUCACIÓN, LO QUE NO 
RESPONDE  A LA INTENCION DE UNIFICAR. 

 
 

EFECTOS 

 
APLICABILIDAD DE LA NORMA PARA 
TODAS Y TODOS INDEPENDIENTE SI 

SON O NO TRANSPASADOS 
 

DEMANDA AE: 

 

APLICABILIDAD  DE LA NORMA UNA 
VEZ TRASPASADOS: 

 

OFERTA GOBIERNO: 



CONDICIONES LABORALES 

a) FORMACION 
 

b) DOTACION 
 

c) OBLIGACIONES 
 

d) DERECHOS 
 



 
SE DEBE ESPECIFICAR 

CLARAMENTE LOS 
ESTAMENTOS Y FUNCIONES. 

 
ADEMÁS REVISAR  Y 

MODIFICAR  
 COEFICIENTE TÉCNICO  DE 

VTF  
 

 
NO HAY PRECISIÓN DE 
ESTAMENTO NI ROLES 

NI FUNCIONES.  
 
 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
SE ESPECIFICARÁ  EN 

CONTRATO A QUE 
ESTAMENTO CORRESPONDE 

  

OFERTA GOBIERNO: 

ART 16 / DOTACION DEL INGRESO  



 
MECANISMOS DE 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 
PÚBLICOS, INCLUSIVOS Y 

TRANSPARENTES, LOS QUE 
DEBERÁN CONSIDERAR 

CRITERIOS OBJETIVOS DE 
INGRESO A CADA UNO DE LOS 

CARGOS QUE SE PROVEAN, 
CONFORME A LOS PERFILES  

 

 
NO HAY SISTEMA DE 

POSTULACION  
NI DE SELECCIÓN 

 
 

ÚNICO REQUISITO 
LICENCIA MEDIA 

 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
MECANISMOS DE 

RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN PÚBLICOS, 

INCLUSIVOS Y 
TRANSPARENTES, LOS QUE 

DEBERÁN CONSIDERAR 
CRITERIOS OBJETIVOS DE 
INGRESO A CADA UNO DE 

LOS CARGOS QUE SE 
PROVEAN, CONFORME A 

LOS PERFILES  
 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 18 / DOTACION RECLUTAMIENTO Y SELECCION 



 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 
PERTINENTES A CADA FUNCION 
 
 
EL CPEIP DE ACUERDO A CAPACIDAD 
PRESUPUESTARIA. EJECUTARÁ 
ACTIVIDADES FORMATIVAS A QUIENES 
DESARROLLEN FUNCIONES 
RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL 
PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE. 
 
LOS SLE “PODRAN COLABORAR” CON LA 
FORMACION PERFECCIONAIENTO Y 
CAPACITACION 
 
 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 13 / DESARROLLO LABORAL   ACTIVIDADES FORMATIVAS 

26.799,87 

 

CERTIFICACIONES:  
1 PERFIL  DE 7 
INSPECTOR EDUCACIONAL 
 
 
CURSOS  B LEARNING CPEIP 
FORTALECIENDO LOS 
CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS 
DE LOS ASISTENTES DE LA 
EDUCACION 
 
 
CODIGO DEL TRABAJO  
TITULO VI 
CAPACITACION OCUPACIONAL 
 

VIGENTE: 



ART 13 / DESARROLLO LABORAL   ACTIVIDADES FORMATIVAS 

26.799,87 

 
ACTIVIDADES FORMATIVAS PERTINENTES A CADA FUNCION 

O QUE IMPLIQUEN LA ADQUISICIÓN DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS PARA 
DESEMPEÑAR UNA FUNCIÓN DE MAYOR RESPONSABILIDAD DENTRO DEL ÁREA DE 

EDUCACIÓN O ADMINISTRACIÓN. 
 

SE DEBE ASIGNAR UN PRESUPUESTO ANUAL.  
PARA TODOS LOS ESTAMENTOS. 

 
DERECHO A PASANTÍA NACIONAL E INTERNACIONAL . 

 
SE DEBEN LEVANTAR LOS PERFILES RESTANTES. APURAR PROCESOS. 

 
RECONOCIMIENTO ECONÓMICO  DE TITULO. 

 
 

DEMANDA AE: 



  
MUTUO ACUERDO Y NO DEBEN 
SIGNIFICAR MENOSCABO EN SU 
SITUACIÓN FAMILIAR, LABORAL, 
PROFESIONAL, PSICOLÓGICA Y 

ECONÓMICA.  
 

SI SE ESTIMA MENOSCABO PODRA 
RECLAMAR AL RESPECTIVO SLE, A LA 

DEP Y O A CONTRALORIA 
 

AL INICIAR LA RECLAMACIÓN, EL 
PROCESO DE TRASLADO SE DEBE 

DETENER. 
 

DURANTE ESTE PROCESO NO PODRÁ 
SUFRIR PERSECUCIÓN LABORAL 

NI MENOSCABO ECONÓMICO.  
 

DESTINACION VOLUNTARIA, SE 
DEBERA PROVEER DE VIVIENDA 

 
SOLO REUBICACIÓN 

 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
DESTINACIONES 
COMETIDOS FUNCIONARIOS 
 Y COMISIONES DE SERVICIO 
SEGÚN ESTATUTO 
ADMINISTRATIVO: 
 
  

OFERTA 
GOBIERNO: 

ART 22 / OBLIGACIONES DESTINACIONES 



  
EN IGUAL ESTAMENTO Y 

FUNCION 
 

 
NO EXISTE 

 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 

PODRÁN SOLICITAR LA 
PERMUTA DE SUS CARGOS, 
DE CONFORMIDAD AL 
ARTÍCULO 92 DEL 
ESTATUTO 
ADMINISTRATIVO, EN 
TANTO SE ENCUENTREN 
DENTRO DE LA MISMA 
CATEGORÍA.  
 
  

OFERTA 
GOBIERNO: 

ART 24 / DERECHOS PERMUTAS 



  
 SEGÚN LEY 19754 Y DECRETO 

249 
 

 
NO EXISTE DERECHO 

 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
PODRÁN AFILIARSE A LOS 
SERVICIOS DE BIENESTAR 
QUE EL SERVICIO LOCAL 
HAYA CONSTITUIDO O DE 
QUE SEA PARTE. 
 

OFERTA 
GOBIERNO: 

ART 25 / DERECHOS BIENESTAR 



 
LOS TRABAJADORES DEBERÁN 

LLAMAR A UN PROCESO DE 
ELECCIÓN DE UNA MUTUAL A LA 

CUAL DESEAN AFILIARSE 
 

 
AFILIACION A 

MUTUALES 
 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
PODRÁN AFILIAR A LOS 
ASISTENTES DE LA 
EDUCACIÓN A MUTUALES 
DE SEGURIDAD 
 

OFERTA 
GOBIERNO: 

ART 25 / DERECHOS MUTUAL / CCAF 

 
MANTENER 

 
LOS TRABAJADORES DEBERÁN 

LLAMAR A UN PROCESO DE 
ELECCIÓN DE UNA MUTUAL A LA 

CUAL DESEAN AFILIARSE 
 

 
ESTATUTO 

ADMINISTRATIVO 
 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
PODRÁN AFILIARSE A 
CAJAS DE COMPENSACION 
 

OFERTA 
GOBIERNO: 



 
FUNCIONES DEBEN 

DESARROLLARSE SOLO EN UN 
ESTABLECIMIENTO 

 

 
MULTIPLICIDAD DE 

FUNCIONES 
 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

LOS ASISTENTES DE LA 
EDUCACIÓN TENDRÁN 
DERECHO A QUE SE 
RESPETEN LAS FUNCIONES 
PARA LAS QUE FUEREN 
CONTRATADOS, LAS QUE 
PODRÁN DESARROLLARSE EN 
UNO O MÁS 
ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALES. 

OFERTA 
GOBIERNO: 

ART 29 / CONDICIONES LABORALES RESPETO A FUNCIONES 

 
ELIMIAR 

 

 
A CRITERIO DEL 

DIRECTOR 
 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

EL DIRECTOR DEL 
ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL PODRÁ 
ENCOMENDAR LABORES 
DETERMINADAS, DISTINTAS A 
LAS ESTIPULADAS EN EL 
CONTRATO 

OFERTA 
GOBIERNO: 



 
JORNADA NO DEBIESE SER 

INFERIOR A 30 HORAS. 
 

45 MINUTOS DE COLACIÓN 
IMPUTABLES AL EMPLEADOR 

 
EL TIEMPO UTILIZADO PARA LA 

COLACIÓN, NO PODRÁ SER 
INTERRUMPIDO.  

 

 
30 MINUTOS 

IMPUTABLE AL 
TRABAJADOR 

 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
30 MINUTOS DE COLACIÓN 
PARA AQUELLOS 
TRABAJADORES 
CONTRATADOS POR 43 
HORAS O MÁS IMPUTABLES 
AL EMPLEADOR 
 

OFERTA 
GOBIERNO: 

ART 30 / CONDICIONES LABORALES HORARIO DE COLACION 



 
15 DIAS SEGÚN CODIGO 

DEL TRABAJO 
 

DISCRECIONAL DE CADA 
DIRECTOR 

VIGENTE: 

 
PERÍODO DE INTERRUPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
ESCOLARES ENTRE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO O 
EL QUE MEDIE ENTRE EL TÉRMINO DEL AÑO ESCOLAR Y 
EL COMIENZO DEL SIGUIENTE. 
 
PARA FUNCIONES ESCENCIALES  LO ESTABLECIDO EN 
EL ART 103 ESTATUTO ADMINISTRATIVO 
 
- HASTA 14 AÑOS, 15 DIAS HABILES 
- ENTRE 15 Y 19 AÑOS, 20 DIAS HABILES 
- DE 20 AÑOS Y MAS, 25 DIAS HABILES 
 
 
DURANTE DICHA INTERRUPCIÓN, PODRÁN SER 
CONVOCADOS A CUMPLIR ACTIVIDADES DE 
CAPACITACIÓN, HASTA POR UN PERÍODO DE TRES 
SEMANAS CONSECUTIVAS. 
 
 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 31 / CONDICIONES LABORALES FERIADO LEGAL 



 
FERIADO LEGAL PARA TODAS Y TODOS IGUALES, SIN DISCRIMINACIÓN. 

  
QUE LAS 3 SEMANAS PARA CAPACITACIÓN NO SOBREPASEN EL 15 DE ENERO. 

 
QUE LAS VACACIONES QUE SE INTERRUMPEN POR LICENCIA MÉDICA, SE 

RETOMEN APENAS EL TRABAJADOR VUELVA A SUS FUNCIONES, 
INDEPENDIENTEMENTE ESTÉ EN PERIODO DE CLASES. 

  
ESTABLECER LA SEMANA INVERNAL COMO INTERRUPCIÓN DEL PERIODO DE 

CLASES. 
  

INTERFERIDOS EN IGUALDAD DE CONDICIONES PARA TODA LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

 

DEMANDA AE: 

ART 31 / CONDICIONES LABORALES FERIADO LEGAL 



 
CAMBIO DE 

ACTIVIDADES 
 

VIGENTE: 

 
 
 
 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 31 / CONDICIONES LABORALES DIA NACIONAL AE 

 
QUE SE INSTAURE Y SE 

RECONOZCA EL DÍA 
NACIONAL  

DE LAS Y LOS ASISTENTE DE 
EDUCACIÓN  

EN LAS MISMAS 
CONDICIONES QUE LOS 

DOCENTES  
 
 

DEMANDA AE: 

AGREGAR ARTICULO  31 BIS  



DERECHOS ADQUIRIDOS 

 
SE DEBEN RECONOCER Y CONSERVAR LOS DERECHOS ADQUIRIDOS EN 

MATERIA DE REMUNERACIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO, EN FORMA 
PREVIA A SU TRASPASO A LOS SERVICIOS LOCALES DE EDUCACIÓN, 

ENTENDIÉNDOSE POR TALES DERECHOS ADQUIRIDOS TODOS AQUELLOS DE 
ORIGEN LEGAL O REGLAMENTARIO, CONVENCIONAL, O DERIVADOS DE 

PRÁCTICAS UNIFORMES Y CONSTANTES EN EL TIEMPO Y ACREDITADOS COMO 
TALES POR LA INSPECCIÓN DEL TRABAJO O LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA, SEGÚN SU DEPENDENCIA 
 

DEMANDA AE: 



REMUNERACIONES: 

a) RENTAS 
MÍNIMAS 

 
b) ASIGNACIONES 

/ BONOS 
 



REMUNERACIONES QUE 
ESTABLECE EL ARTÍCULO 21 
LEY 19.429, CON UN 10% DE 

REAJUSTE Y LIBRE DE 
ASIGNACIONES   

 
1.- AUXILIARES DE SERVICIOS 

$ 393.991  

2.- ADMINISTRATIVOS 

$ 438.774    
3.- TÉCNICO NIVEL MEDIO 

$ 466.432    
4.- TECNICO NIVEL SUPERIOR 

$ 512.065 
  

 
EL CODIGO DEL TRABAJO ES 

IGUAL A LIBERTAD DE 
REMUNERACIONES. NO 

ESTABLECE  PISOS MÍNIMOS 
NI MAXIMOS. 

 
1.- AUXILIARES DE SERVICIOS 
  
2.- ADMINISTRATIVOS 
 
3.- PROFESIONALES 
  

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
MANTENER SISTEMA ACTUAL 

DE REMUNERACIONES: 
 

SIN RENTA MÍNIMA. 
NI RENTA MÁXIMA. 

 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 33 / REMUNERACIONES RENTAS MÍNIMAS: 

 
REMUNERACIONES BAJO  

SUELDO MINIMO NACIONAL 
 

BRECHA ABISMAL EN 
CONTRATACIONES 

 
DISCRIMINACION SEGÚN 

FUNCION Y AÑOS DE SERVICIO 
 

EFECTOS 



40 % A 60 % 
VULNERABILIDAD,  

20% DEL SBMN 
$ 55.200 

  
61 % A 80 % 

VULNERABILIDAD,  
30% DEL SBMN 

$ 82.800 
  

81 % A 100 % 
VULNERABILIDAD,  

40% DEL SBMN 
$ 110.400 

 
LOS AE QUE SE DESEMPEÑEN EN 

ESTABLECIMIENTOS CON 
NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES, ESCUELAS CÁRCEL Y  
ESCUELA PSIQUIÁTRICA,  
TENDRÁN DERECHO A LA 

ASIGNACIÓN DEL 81 % AL 100% 

 

 
EL 35 % DEL 100 %  DOCENTE 

 
MONTO MÍNIMO DE UN 4% Y 

CON  44 HRS. 
 

$ 8.135 
 

MONTO MAXIMO DE UN 30% 
CON 44 HRS. 

 
$ 61.010 

 
PROMEDIO  DEL 4 % AL 30 % 

DE ASIGNACION POR 
ESTABLECIMIENTO 

 
$ 34.572 APROX 

 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
MONTO MAXIMO DE  

$ 14.620  
CON 44 HRS. 

 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 34 / REMUNERACIONES ASIGNACIONES / DESEMPEÑO DIFICIL 

 
INCREMENTO PROMEDIO  ENTRE 

EL 4 % Y EL 7 %  
$ 3.434. 

 
SIENDO EL INCREMENTO MÍNIMO 
DE $  384 Y EL MÁXIMA DE $ 6.485 

 
 

PERDIDA PROMEDIO  
ENTRE EL 8 % AL 30 %  

$  25.111 
 

SIENDO LA PERDIDA MÍNIMA DE $ 
1.649 Y LA MÁXIMA DE $ 46.390 

 

EFECTOS 



 
 INCREMENTAR ACTUAL 

FACTOR DE  
0,0146  A  
0,14595   

 
AUMENTAR DE  

$ 221, 73 A  
2.216,57 

 
(70% APROXIMADO DEL 

FACTOR APLICADO A 
DOCENTES) 

 

 
FACTOR USE ACTUAL 

0,0146 
 

ES IGUAL A  
$ 221,73 

 
FACTOR USE DOCENTE 

0,20850 
 

ES IGUAL A  
$ 3.166,53 

 
 

DIFERENCIA ENTRE DOCENTES 
Y AE 

 
92,998 % 

 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
MANTENER EN IGUALES 

CONDICIONES  
 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 35 / REMUNERACIONES ASIGNACIONES / SNED 

 
MANTIENE LA 

DISCRIMINACIÓN 
 

EFECTOS 



 
MANTENER EN IGUALES 

CONDICIONES 
 

 
BONO DE 
$ 26.093 

 
PARA RENTAS IGUAL O 

INFERIOR A  
$ 369.636 

 
TODOS LOS 

ESTAMENTOS 
 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
MANTENER EN IGUALES 

CONDICIONES  
 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 36 / REMUNERACIONES BONOS / COMP RENTAS MINIMAS 



 
4 INDICADORES: 

   
A.- AÑOS DE SERVICIO 
B.- ESCOLARIDAD 
C.- ASISTENCIA PROMEDIO     
ANUAL ESTABLECIMIENTO 
D.- RESULTADOS IVE/SIMCE 

 
TRES TRAMOS: 

 
1.- 80 % A 100 %   $ 268.465 
2.- 56 % A 79 %     $ 205.435 
3.- 0  % A 55 %      $ 157.577 

 

VIGENTE: 

 

UN MONTO TOTAL DE HASTA 10 UF.  $ 267.999  
  

1) UN COMPONENTE BASE, DE 6  UF.  $ 160.799 
2) UN COMPONENTE VARIABLE, DE 4  UF MÁXIMO. 

 
 

4 INDICADORES:   
 
A.- AÑOS DE SERVICIO 
B.- ESCOLARIDAD 
C.- CONVIVENCIA ESCOLAR 
D.- RESULTADOS IVE/SIMCE 
 
TRAMOS  PARA ACCEDER AL MONTO VARIABLE: 
 
1.- TRAMO 80 % AL 100 %  4 UF $ 107.199  + 160.799 = 267.998 
2.- TRAMO 71 % AL 79 %  2,8 UF $ 75.040 + 160.799 = 235.839 
3.- TRAMO 50 % AL 70 % 1.4  UF $ 37.520 + 160.799 = 196.319 
4.- TRAMO 0 % AL 49 % 0 UF  + 160.799 = 160.799 
 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 39 / REMUNERACIONES BONOS:  DESEMPEÑO LABORAL 

Valor UF al 2 enero 26.799,87 



 
TRAMOS  PARA ACCEDER AL MONTO VARIABLE: 
 
1.- TRAMO 80 % AL 100 %  4 UF $ 107.199  + 160.799 = 267.998 
2.- TRAMO 71 % AL 79 %  2,8 UF $ 75.040 + 160.799 = 235.839 
3.- TRAMO 50 % AL 70 % 1.4  UF $ 37.520 + 169.799 = 198.319 
4.- TRAMO 0 % AL 49 % 0 UF  + 160.799 = 160.799 
 
 
PLAZO DE PAGO:  
 
DICIEMBRE Y FEBRERO 
 

OFERTA GOBIERNO: 

ART 39 / REMUNERACIONES BONOS:  DESEMPEÑO LABORAL 

 
AUMENTAR TOTAL UF                
DE 10 A 13 

 
1) COMPONENTE BASE DE 8 UF 

 
2) COMPONENTE VARIABLE DE 

HASTA 5 UF 
 
 
ELIMIAR VARIABLES D: 
 
D.- RESULTADOS IVE/SIMCE 
 
 
FECHA DE PAGO : 
 
DICIEMRE Y ENERO 

 
DEFINIR TIEMPOS DE 

RESPUESTAS Y APELACION . 
PRIMER SEMESTRE. 

DEMANDA AE: 



 

SE APLICARÁ SOBRE EL SUELDO BASE MÍNIMO NACIONAL 
Y CONSISTE, A LO MENOS, EN UN PORCENTAJE DE ÉSTE, 
DE ACUERDO A LOS AÑOS DE SERVICIOS QUE ACREDITE 

EL ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN, CUYOS MONTOS 
CORRESPONDERÁN A UN  6,76%  LOS DOS PRIMEROS  

AÑOS; 6.66% POR CADA DOS AÑOS ADICIONALES, CON 
UN TOPE MÁXIMO DE 100%  PARA AQUELLOS AA.EE QUE 

TOTALICEN 30 AÑOS DE SERVICIOS. 
  

EL TIEMPO COMPUTABLE PARA LOS EFECTOS DE PERCIBIR 
ESTA ASIGNACIÓN, CORRESPONDERÁ A LOS AÑOS DE 
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS POR LOS AA.EE,  

INDIVIDUALIZADOS EN EL ARTÍCULO 5° DE LA PRESENTE 
LEY, PUDIENDO COMPUTARSE LOS AÑOS PRESTADOS Y 

DESEMPEÑADOS DURANTE EL MISMO PERIODO. 
 

 
NO EXISTE DERECHO 

 

VIGENTE: DEMANDA AE: 

 
NO HAY OFERTA 

 

OFERTA 
GOBIERNO: 

ART 36 / REMUNERACIONES BONOS / ANTIGUEDAD 



BONO LEY 19464 

 
AUMENTAR EL GUARISMO DEL BONO LEY 19.464. 

 
DEFINIR UN PISO MINIMO 

 

DEMANDA AE: 




