CARRERA DIRECTIVA DOCENTE




HISTORIA

Compromiso del Gobierno en Congreso en comisiéon de Educacion
del envio de proyecto de ley de carrera directiva el primer semestre
2017

Reuniones con CPEIP Sr Jaime Veas
Conversatorio sobre carrera Directiva Docente

Mesas de frabajo Colegio de Profesores y CPEIP

Envio de cartas a la comisidon de educacion

Reuniones con Parlamentarios de la comision de educaciéon

Seminario DEPROV Valparaiso y CPEIP con Docentes Directivos de la
V Region.

Jornada Regional organizada por CPEIP para recoger informacion
que seria parte del proyecto de Ley.

Entrevista con Sr Subsecretario de Educacién Sr. Raul Figueroa



PROBLEMA

Exclusion de los Docentes Directivos y Técnico
pedagodgico de Carrera docente. ( Alrededor de 20.000
10% de los docentes)

Inexistencia de una carrera Directiva docente

Carrera Docente actual produce menoscabo vy
desmotivacion en los Directivos docentes.

Imposibilidad de concursar a cargo de Director por parte
de quienes no se encuenfran en un nivel de
encasilamiento « avanzadoy» ( Ley misceldnea contempla
esto pero en la prdactica podria ser letra muerta)

® Inhconsistencia del Mineduc ya que existen en la
actualidad mecanismos de evaluacion vigentes para los
equipos Directivos.
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Incertidumbre respecto al futuro profesional de los
Directivos docentes ( dado que existen comunas que
estdn exigiendo framo avanzado a los directivos
docentes)



5sQUE SOLICITAMOS?2

1.Creacidén de una carrera Directiva Docente y plazo para su
implementacion

2.Encaisillar por Unica vez y en espera de carrera en tramo avanzado
a directivos docentes y técnicos pedagdgicos.

3.Definicién de perfiles de los cargos de directivos y técnicos
pedagdgicos:

¢ Subdirector (a)

¢ Inspector (a) General

¢ Jefe(a) de Unidad Técnico Pedagdgica

¢ Jefe (a) de Produccién o Formacién de liceos TP
°

Orientador(a)
4 Mecanismos de promocién dentro de la carrera
5. Diferenciacién con la actual carrera docente

6. Revision de la actual ley Misceldnea en los items relacionados con
los Directivos docentes

7. Incorporacion de Asignacion de Desempeno Colectivo (ADECO)
como instrumento de Evaluacion universal para los equipos
directivos.

8. Los equipos directivos que cuenten con esta evaluacion podrian
ser encasillados de acuerdo a sus resultados.
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