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Dipres avanza en transparencia y difusion

Nuevo informe de ejecucion . . L - . . L
* Facilita la interpretacion y las causas principales que la explican la ejecucion

mensual del presupuesto del sector ,
publico 2018 mensual. (Publicado 29.03.2018)

Publicacion de los resultados de la evaluacion ex ante de disefio de
programas, metodologia basada en las mejores practicas de los paises de la

Evaluacion Ex ante de disefio de
OCDE. (Publicado 16.05.2018)

programas no sociales

CanstitaRublicaiaelReglamento Se puso en consulta publica el documento de Reglamento a la politica de Balance

dellzifoliticaideiBalance Estructural. (Fecha 7 de Mayo de 2018)
Estructural




Dipres avanza en transparencia y difusion

Adelanta publicacion de

estadisticas de las finanzas
publicas 2008-2017

Nuevo informe trimestral de los
RRHH del sector publico primer

trimestre 2018

Adelantamiento de la publicacion de Estadisticas de las Finanzas Publicas
2008-2017, de agosto - fecha de publicacion del afio 2017 - a mayo.
(Publicado 31.05.2018)

Caracterizacion del personal civil del Gobierno Central desde el afio 2014 en
adelante. (Publicado 22.05.2018)




Dipres avanza en transparencia y difusion

« Las estadisticas deben satisfacer las necesidades de los usuarios para
facilitar latoma de decisiones

e La calidad de las estadisticas es muldimensional:

Oportunidad Relevancia Cobertura Exactitud

 QGuias internacionales de calidad de estadisticas
v' OCDE(2011), “Quality Framework and Guidelines for OECD Statistical Activities”,

http://www.oecd.org/fr/sdd/qualityframeworkforoecdstatisticalactivities.htm
v' Eurostat y Sistema Estadistico Europeo (2011), “Codigo de Buenas Practicas de las Estadisticas
Europeas”.

v UNESCO (2009), “UIS Quality Monitoring and Reporting Framework”

v" Fondo Monetario Internacional (2012), “Data Quality Assessment Framework (DQAF) for National
Accounts Statistics”.

v/ Statcan (2009), “Statistics Canada Quality Guidelines”, 5ta edicién

v' Office for National Statistics (2007), “Guidelines for Measuring Statistical Quality”, version 3.1,

Londres.
v' Australian Bureau of Statistics (2009), “ABS data Quality Framework”.
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Contexto

Estadisticas de Recursos Humanos ( Publico)

* Publica en Noviembre (2017) con informacién de junio del afio previo (2016) para la
dotacion y de diciembre para Honorarios.

» Caracteriza el personal de la Dotacion en cuanto a calidad juridica, estamento,
ausentismo, edad, distribucion regional, cese de funciones, asignacion por funcion critica,
entre otras.

* Incluye informacion de personal de honorarios de acuerdo a tipo de jornada.

Informe Anual de Estadisticas de Recursos Humanos (Interno)

» Corresponde a informe interno de larga data de Dipres, con acceso restringido.

 Profundiza el analisis e incluye otros aspectos: Remuneraciones, comparacion entre
dotacion maxima y efectiva, afios de servicio del personal en funciones, horas
extraordinarias pagadas y movimientos ascendentes.

« Ademas, aborda este analisis desde una perspectiva de género, en cuanto a acceso y
remuneraciones.

La Dipres, en virtud de la riqgueza de esta informacion histérica, se propuso divulgarla

de manera mas oportuna y focalizada, facilitando el acceso y transparencia a los

ciudadanos.

 En esta linea, el Informe trimestral tiene desfase de publicacién de solo dos meses.

* Incluye set de variables relevantes para la gestion.

 Extendible a Regionalizacion y enfoque de género.
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Informe trimestral: objetivos y metodologia

» Objetivo: Publicar informacién relevante y oportuna de los puestos de trabajo de personal
civil del Gobierno Central, esto es la Administracion Central, el Congreso Nacional, el
Poder Judicial, la Contraloria General de la Republica y el Ministerio Publico.

 ¢Qué tiene de nuevo?: Estadisticas trimestrales de personal de la Dotacion y Fuera de
|la Dotacion, estimacion de remuneracion bruta y mejor oportunidad de publicacion.

 Metodologia:

» Consistente con Estadisticas de Recursos Humanos del Sector Publico, publicada
regularmente cada ano.

 La fuente corresponde a la informacion entregada a la Direccion de Presupuestos
por las instituciones y servicios publicos afectos al Decreto Ley N°1.263, mediante
los informes trimestrales de dotacion de personal.

 Este levantamiento contiene reglas claras de reportabilidad, validacion de cifras y
monitoreo permanente.

 Con todo, la exactitud y veracidad de la informacion sigue siendo en gran medida
responsabilidad de cada una de las instituciones informantes.
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Personal Fuera de la Dotacion

Corresponde a toda persona excluida del calculo de la dotacion efectiva, por desempeiiar funciones
transitorias en la institucion.

 Cargos adscritos: Corresponde principalmente al personal adscrito segun el articulo 2° transitorio de
la Ley N°18.972, segun lo establecido en el articulo 20 transitorio de la Ley N°18.834 y segun el
articulo 6° de la Ley N°19.230, aplicable solo a profesionales funcionarios de las unidades de
emergencia, unidades de cuidados intensivos y maternidades de los Servicios de Salud.

» Personal contratado con cargo a proyectos o programas: Personal contratado con recursos
asignados a un determinado proyecto o programa, o para realizar actividades especiales, que
contaron con asignaciones de recursos especificos.

 Honorarios a suma alzada: Personas contratadas bajo las normas civiles de arrendamiento de
servicios inmateriales, quienes no se rigen por las normas del Estatuto Administrativo, sino que por
las del respectivo contrato que han celebrado.

* Vigilantes privados: Personal contratado en virtud de la Ley N°18.382, articulo 48.
» Otro personal transitorio: Personas que desempefian funciones transitorias bajo las normas del

Caodigo del Trabajo, personal suplente, de reemplazo, becarios de los Servicios de Salud y otros cuya
contratacion no se consulta en la dotacion de personal de una institucion.
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Informe trimestral: objetivos y metodologia

 Metodologia
« Fuente: al igual que el reporte anual, la informaciéon del reporte trimestral
corresponde a la entregada a la Direccidon de Presupuestos por las instituciones vy
servicios publicos afectos al Decreto Ley N°1.263.

e Revisiones: Ocurren por ingreso rezagado de informacion, debido a dificultades de
los reportantes.

— Frente a un nuevo reportante -ya sea por un aumento en la cobertura o por la creacion de una
nueva reparticion- puede aumentar el periodo de validacion de la nueva informacion y llevar a
revisiones posteriores de las cifras.

« Con todo, el informe siempre incluye la ultima informacion validada del
personal/puestos de trabajo y con la maxima cobertura disponible para cada
una de las instituciones incluidas en este reporte.

b -




Metodologia: Fuente

Direccidn de
|, Presupuestos

INFORME TRIMESTRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE 2018
18 de mayo de 2018
l.- Introduccién

En la busqueda de profundizar la transparencia de la funcién publica y difundir estadisticas
relevantes y oportunas a los distintos usuarios que ayuden a la evaluacidn de la gestién de
la Administracién del Estado, la Direccién de Presupuestos pone a disposicidn del publico
un informe trimestral que describe la evolucién del personal civil del Gobierno Central
desde el afio 2014 en adelante.

.. . .. Fuente de informacién
l.4 Fuente basica de informacion

La informacidn corresponde a la entregada a la Direccidn de Presupuestos por las
La informacion base utilizada en este documento corresponde a la entregada a la Direccion de instituciones y servicios plblicos afectos al Decreto Ley N°1.263, mediante los informes
Presupuestos, mediante los informes de dotacion de personal, por las instituciones y servicios trimestrales de dotacién de personal.

piblicos afectos al Decreto Ley N°1.263 (de 1975). Para los datos correspondientes a 2007 a 2010,
la informacion presentada fue recibida a través del informe de dotacion de personal solicitado en
el proceso de elaboracion del proyecto de ley de presupuestos y también a través de los informes
trimestrales de dotacion de personal, siendo este Ultimo instrumento el Gnico consultado para la
informacion presentada desde 2011 en adelante.
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Cobertura 2017- 2018

« Carabineros y Policia de Investigaciones.

— Se incorpora personal civil a contrata a contar de Diciembre 2017, en respuesta a oficios
circulares emitidos en 2017 .

— Impacto: 6.696 a diciembre 2017 (Fuente: Puestos declarados por instituciones)
 Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio:

— A contar de marzo 2018 se traslada la Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos y del
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes desde Educacion, formando parte del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural y Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

— Se crea la Subsecretaria del Patrimonio Cultural. No se incluye informacion por no contar aun
con antecedentes.

— Impacto: 2.674 puestos (Fuente: Puestos declarados por institucion)

* Implementacion del Sistema de Educacion Publica:

— En 2018 inicia la Direccion Nacional de Educaciéon y los Servicios Locales de Educacion
Publica (SLEP) Barrancas y Puerto Cordillera.

— Los SLEP no se incorporan en las estadisticas de marzo 2018, por no contar aln con
antecedentes validados.

— Impacto estimado: 5.589 puestos (Fuente: Transparencia)
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Cambios historicos en la cobertura

 Personal del Programa Supervision e Inspeccion de Establecimientos Educacionales
Subvencionados. A contar de 2001, se incorpora a la dotacion efectiva de la
Subsecretaria de Educacion el personal del Programa Supervision e Inspeccion de
Establecimientos Educacionales Subvencionados.

 Personal del Programa de Educacion y Capacitacion Permanente - Chile Califica. A
contar de 2003 se incorpora a la dotacion efectiva de la Subsecretaria de Educacion, el
personal del Programa de Educaciéon y Capacitacion Permanente - Chile Califica.

e Dotacion de la Direccion General de Movilizacién Nacional y otros. A partir de 2003, se
establece dotacion maxima de personal para la Direccion General de Movilizaciéon
Nacional, el Instituto Geografico Militar, el Servicio Hidrografico y Oceanografico de la
Armada y el Servicio Aerofotogramétrico de la Fuerza Aérea de Chile. Impacto en la
dotacion del Ministerio de Defensa en 2.681 personas.

« Personal de Gobiernos Regionales y Servicios Regionales de Vivienda vy
Urbanizacion de las Regiones XIV y XV. A contar de 2008 se incorpora a la dotacion
efectiva el personal de los Gobiernos Regionales y de los Servicios Regionales de Vivienda
y Urbanizacion de las regiones XIV y XV.
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Cambios histéricos en la cobertura

 Personal del Programa de Rehabilitacion y Reinsercion Social. A contar de 2008 se
incorpora a la dotacion efectiva de Gendarmeria el personal de los Programas de
Rehabilitacion y Reinsercion Social.

 Personal del Programa de Fiscalizacion de Obras Publicas. Entre 2008 y 2011, se
incorporé el personal del programa de Fiscalizacion de Obras Publicas a la dotacion de la
Direccion General de Obras Publicas.

« Personal del Programa de Manejo del Fuego, Areas Silvestres Protegidas, y Gestion
Forestal. A contar de 2009 se incorpora a la dotacion efectiva de la Corporacion Nacional
Forestal el personal de los programas Manejo del Fuego, Areas Silvestres Protegidas, y
Gestion Forestal.

 Personal de la Casa de Moneda de Chile. A contar de 2009 se excluye la dotacion de
este servicio al transformarse en Sociedad Anonima en virtud de la Ley N°20.309 de 2008.

» Personal del Programa Recursos Educativos y Gestion de Subvenciones a
Establecimientos Educacionales. A contar de 2009, se incorpora a la dotacion efectiva de
la Subsecretaria de Educacion el personal del programa Recursos Educativos y Gestion de
Subvenciones a Establecimientos Educacionales.
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Cambios histéricos en la cobertura

Personal del Programa de Vigilancia y Control Silvoagricola y de Controles
Fronterizos y otros. A contar de 2009 se incorpora a la dotacion efectiva del Servicio
Agricola y Ganadero el personal de los programas Vigilancia y Control Silvoagricola y de
Controles Fronterizos. A contar de 2011 se incorpora el programa Gestion y Conservacion
de Recursos Naturales Renovables. A contar de 2013 se incorpora a la Dotacion de este
Servicio, el personal del programa Laboratorios.

Personal de Programas de Transantiago y otros. A contar de 2010 se incorpora el
personal de los siguientes programas: Transantiago, Unidad Operativa de Control de
Transito, Subsidio Nacional al Transporte Publico, y Programa Desarrollo Logistico. A
contar de 2012 se incorpora el personal del programa Vialidad y Transporte Urbano.
Personal de la Direccion General de Territorio Maritimo. A contar de 2014, la Direccion
General de Territorio Maritimo informa dotacion de personal, pasando a contabilizase como
parte del Ministerio de Defensa.




NOomina sin incremento personal de Carabineros y PDI

Evolucién de la nédmina bruta real de empleos publicos disponibles (dotacién y
fuera de dotacion) y resto de la economia
indice, Jun 2011 = 100
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Informe trimestral: contenidos

Evolucion de puestos publicos (dotaciéon y fuera de dotacidn)
indice, Jun 2011 = 100
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Q) Datos de nueva encuesta nacional de empleo (INE) descontados los empleos publicos. Fuente: INE; Dipres
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Informe trimestral: contenidos

Evoluciéon de remuneraciones brutas reales promedio de puestos publicos de
acu,erdo a personal de ladotacion y fuera de dotacion
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Informe trimestral: Puestos de trabajo Fuera de Dotacion.

Ministerios (% Puestos Fuera de Dotacién/ Total) 2017 m

Prom. Ranking Prom. Ranking
01 |PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 23,6% 13 17,9% 13
02 |CONGRESO NACIONAL 58,3% 3 54,5% 2
03 |PODER JUDICIAL 1,7% 27 1,7% 28
04 |CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 0,6% 28 0,5% 29
05 [MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA 28,1% 11 12,6% 17
06 |MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 19,0% 14 20,3% 12
07 [MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO 38,1% 7 27,7% 8
08 |MINISTERIO DE HACIENDA 5,0% 23 4,1% 24
09 [MINISTERIO DE EDUCACION 21,1% 15 10,4% 18
10 [MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS 3,5% 26 2,8% 27
11 [MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4,1% 24 3,7% 25
12 |MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 8,7% 22 7,9% 23
13 |MINISTERIO DE AGRICULTURA 54,9% 5 47,6% 4
14 |MINISTERIO DE BIENES NACIONALES 23,9% 12 16,1% 14
15 |MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 12,9% 19 10,1% 19
16 |MINISTERIO DE SALUD 16,9% 17 14,7% 16
17 [MINISTERIO DE MINERIA 15,5% 16 16,0% 15
18 [MINISTERIO DE VIVIENDA'Y URBANISMO 37,0% 8 20,7% 11
19 [MINISTERIO DE TRANSPORTES Y TELECOMUNICACIONES 49,9% 6 45,8% 5
20 [MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 36,7% 9 28,3% 7
21 |MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 34,3% 10 25,9% 10
22 |MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 57,1% 4 49,3% 3
23 |MINISTERIO PUBLICO 3,1% 25 3,4% 26
24 |MINISTERIO DE ENERGIA 11,2% 21 9,8% 21
25 |MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE 15,7% 18 9,0% 22
26 |MINISTERIO DEL DEPORTE 78,2% 1 66,1% 1
27 |MINISTERIO DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO 12,4% 20 10,0% 20
28 |SERVICIO ELECTORAL 62,9% 2 29,5% 6
29 |MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO 26,9% 9
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Incremento de puestos

Incremento de puestos de trabajo, de acuerdo a su calidad juridica
(cifras en n° de puestos)

Prorgggidro_trzi(r)nle?stral Dic 22318— \ETg Sep 2017 — Mar 2018

Total 3.896 6.333 -6.190 143
Dotacion 2.887 12.232 3.101

Planta -150 147 -616 -469

Contrata 3.036 11.714 2.832 14.546

Resto 0,3 371 885 1.256
Fuera Dotacion 1.009 -5.899 -0.291 -15.190

Honorarios 570 -3.775 -7.578 -11.353

Resto 439 -2.124 -1.713 -3.837




Incremento de puestos

Incremento neto de puestos de trabajo, de acuerdo a su calidad juridica
(cifras en n° de puestos)

Sep 2017 — Mar 2018 Sep 2017 — Mar 2018 Sep 2017 — Mar 2018
Informe Sin Carabineros y PDI Con SLE
Total 143 -6.627 -1.038
Planta -469 -469 1.760
Contrata 14.546 7.776 9.324
Resto 1.256 1.256 3.048
Fuera Dotacion -15.190 -15.190 -15.170
Honorarios -11.353 -11.353 -11.333
Resto -3.837 -3.837 -3.837




NOomina sin incremento personal de Carabineros y PDI

Evolucién de la nédmina bruta real de empleos publicos disponibles (dotacién y
fuera de dotacion) y resto de la economia
indice, Jun 2011 = 100
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Puestos sin incremento personal de Carabineros y PDI

Evolucién de puestos publicos (dotacion y fuera de dotacion)
indice, Jun 2011 = 100
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(1) Datos de nueva encuesta nacional de empleo (INE) descontados los empleos publicos. Fuente: INE; Dipres




Puestos sin incremento personal de Carabineros y PDI
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Incremento en los puestos permanentes

« Pararesponder esta inquietud, se realizo el siguiente ejercicio a nivel de
microdatos:
1) Del total de personas en funciones a marzo del 2018,
2) Se identifican los ingresos correspondientes a los afios 2017 y 2018,
3) Posteriormente, se identifica a las personas que se desempefan en los
nuevos contratos permanentes.

e Los resultados son:




Incremento en los puestos permanentes
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APELLIDO_PAT APELLIDO_MAT NOMBRES

FECHA_MNAC EDAD SEXO INGRESO_SERV

22-05-1975 42 M 20-11-2017
16-04-1977 40 M 01-08-2017
29-08-1934 33 H 01-01-2017
22-11-1988 29 H 12-05-2017
14-08-1964 33 H 01-02-2017
27-06-1386 1M 01-01-2017
21-11-1577 40 H 01-01-2017
24-02-1977 40 H 01-01-2017
29-08-1973 44 H 02-05-2017
20-11-1974 43 H 11-09-2017
26-04-1990 27 M 09-01-2017
10-07-1986 31 H 12-03-2018
16-06-1991 26 H 21-11-2017
12-12-1989 28 M 14-08-2017
01-06-1578 39 M 25-09-2017
27-09-1977 40 H 24-01-2018
24-11-1980 37T H 01-03-2017
02-04-1973 44 H 10-04-2017
15-06-1986 1M 01-02-2018
12-10-1981 36 H 01-03-2017
01-01-1982 36 H 01-03-2017
21-02-1992 26 H 01-01-2018
27-01-1%69 45 M 01-01-2017
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Incremento en los puestos permanentes

Incremento acumulado de puestos permanentes

Numero de puestos, septiembre 2017- marzo 2018
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 Distribucion regional
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Distribucidn regional

Puestos publicos (dotacién y fuera de dotacion) y Poblacion

Participacion Nacional
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Distribucidn regional

Puestos publicos (dotacién y fuera de dotacion)
Numero de puestos, Norte

2015 2016 2017

jun jun jun
Regidn de Arica y Parinacota 4.656 5.027 5.079 5.241 5.605 5.993 6.109 6.197
Dotacion 4.016 4.179 4.280 4.408 4.622 4.861 5.090 5.471
Fuera de Dotacion 640 848 799 833 983 1.132 1.019 726
Regi6n de Tarapaca 5.555 5.577 6.142 6.310 6.755 6.819 7.213 7.100
Dotacion 4.624 4.853 5.077 5.219 5.361 5.542 5.811 6.155
Fuera de Dotacion 931 724 1.065 1.091 1.394 1.277 1.402 945
Regién de Antofagasta 6.741 7.187 7.686 8.185 8.346 9.085 9.383 9.664
Dotacion 6.081 6.269 6.681 7.018 7.314 7.936 8.126 8.770
Fuera de Dotacion 660 918 1.005 1.167 1.032 1.149 1.257 894
Regién de Atacama 5.323 5.415 5.604 5.760 6.244 6.721 6.682 6.682
Dotacion 4,531 4.688 4.884 5.016 5.242 5.507 5.662 5.937
Fuera de Dotacion 792 727 720 744 1.002 1.214 1.020 745
Regién de Coquimbo 9.191 9.541 10.015 10.414 10.857 12.178 12.240 12.407
Dotacién 7.869 8.140 8.289 8.554 8.790 9.109 9.672 10.273
Fuera de Dotacion 1.322 1.401 1.726 1.860 2.067 3.069 2.568 2.134
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Distribucidén

regional

Puestos publicos (dotacién y fuera de dotacion)
Numero de puestos, Centro

2012 2015 2016 2017

jun jun jun jun
Region de Valparaiso 24.963 25.869 26.907 28.045 29.200  31.592 31.961 32.515
Dotacion 20.185 20.905 21.418 22.308 23.179  24.548 25.694 27.233
Fuera de Dotacién 4.778 4.964 5.489 5.737 6.021 7.044 6.267 5.282
Region Metropolitana de Santiago 100.141 102.431 107.258 111.397 115.725 124.880 125.507 | 128.370
Dotacion 83.847 86.352 88.560 91.047 94.137  98.343 101.648 [ 109.679
Fuera de Dotacién 16.294 16.079 18.698 20.350 21.588  26.537 23.859 18.691
Region del Libertador Gral. Bernardo O’Higgins 10.175 10.220 10.588 10.994 11.518 12.546 13.073 13.270
Dotacion 7.631 8.149 8.465 8.656 8.895 9.337 10.098 11.003
Fuera de Dotacién 2.544 2.071 2.123 2.338 2.623 3.209 2.975 2.267
Region del Maule 13.661 13.512 13.949 14.360 15.797  17.167 17.895 17.366
Dotacion 10.838 11.104 11.326 11.658 12.246  13.063 13.832 14.936
Fuera de Dotacién 2.823 2.408 2.623 2.702 3.551 4.104 4.063 2.430
Region del Biobio 27.838 29.192 30.739 32.658 33.931 36.354 36.647 37.165
Dotacion 22.350 23.250 23.930 24.833 25.653  27.474 30.054 31.941
Fuera de Dotacién 5.488 5.942 6.809 7.825 8.278 8.880 6.593 5.224
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Distribucidn regional

Puestos publicos (dotacién y fuera de dotacion)
Numero de puestos, Sur

2012 2013 2015 2016 2017

jun jun jun jun jun
Regidn de la Araucania 14.676 17.441 15.274 15.726 17.244 18.064 18.605 19.068
Dotacion 11.757 12.156 12.332 12.628 13.243 14.078 15.116 16.077
Fuera de Dotacion 2.919 5.285 2.942 3.098 4.001 3.986 3.489 2.991
Regidn de Los Rios 6.764 6.379 6.646 7.083 7.367 8.174 8.233 8.418
Dotacion 5.194 5.370 5.555 5.700 5.912 6.434 6.537 6.989
Fuera de Dotacion 1.570 1.009 1.091 1.383 1.455 1.740 1.696 1.429
Regidn de Los Lagos 13.093 12.412 13.934 14.526 15.208 16.886 17.440 18.103
Dotacion 10.414 10.923 11.276 11.961 12.945 13.758 14.927 15.850
Fuera de Dotacion 2.679 1.489 2.658 2.565 2.263 3.128 2.513 2.253
Regidn Aysén del Gral. Carlos Ibafiez del Campo 4.579 4.710 5.153 5.402 5.724 6.219 6.400 6.538
Dotacion 3.686 3.802 3.941 4.060 4,262 4.453 4,951 5.322
Fuera de Dotacion 893 908 1.212 1.342 1.462 1.766 1.449 1.216
Region de Magallanesy la Antartica Chilena 4.803 4.830 5.168 5.430 5.482 6.307 6.174 6.638
Dotacion 4.039 4.200 4.302 4.414 4.505 4.755 5.142 5.566
Fuera de Dotacion 764 630 866 1.016 977 1.552 1.032 1.072
PERSONAL EN EL EXTERIOR 448 501 460 455 463 459 452 417
TOTAL 252.607 260.244 270.602 281.986  295.466  319.444  324.014 | 329.918
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