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Magnitud del Sistema Educación Pública 
en relación con la Administración del Estado

*actualizado marzo de 2018           ** Posibilidad de extensión al 2030

Administración 
Central del 

Estado (ACE)

Sistema 
Educación 

Pública 2018

Porcentaje en 
relación ACE

Sistema 
Educación 

Pública 2025**

Porcentaje 
en relación 

ACE

N° Servicios 261* 4+1* 1,9% 70+1 27%

Dotación 290.090* 8.498* 3% 186.127 39%

Año de instalación del SLE (traspaso 1 de enero del año siguiente)

2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025 Proyectado

Servicios Locales 4 3 4 15 15 15 14 70
N° de comunas 14 11 17 68 85 86 64 345
Matrícula escolar 57.004 48.983 73.435 312.540 271.209 256.533 252.684 1.272.388
Establecimientos 236 174 251 1.152 1.193 1.173 1.075 5.195
Jardines vtf 58 38 57 348 405 334 291 1.531
Docentes 4.330 4.277 5.930 23.949 23.562 21.088 20.750 103.886
Asistentes educación 3.664 3.246 4.363 17.806 16.122 15.022 14.851 75.074
Dotación proyectada 
funcionarios SLEP 367 287 391 1.597 1.561 1.466 1.361 7.030

Población edad escolar 171.804 164.634 143.939 879.544 612.353 626.345 607.005 3.205.624
Población país INE 2017 941.645 986.078 814.586 4.935.809 3.622.319 3.429.121 3.644.157 18.373.715



Servicio Local Comunas N° EE Matricula Jardines Matrícula Total EE Matrícula

BARRANCAS 

Cerro Navia 22 6854 7 506

77 25.068
Lo Prado 13 5435 7 517

Pudahuel 19 10399 9 1357

Total 54 22688 23 2380

PUERTO 
CORDILLERA

Andacollo 10 1073 2 59

61 13.846Coquimbo 40 12196 9 518

Total 50 13269 11 577

COSTA ARAUCANÍA 

Carahue 26 3089 6 205

93 9.150

Nueva Imperial 18 2361 5 215
Puerto Saavedra 8 920 2 78
Teodoro Schmidt 13 956 1 84

Toltén 12 1174 2 68

Total 77 8500 16 650

HUASCO

Alto del Carmen 17 875 0 0

63 13.022

Freirina 6 1231 4 155
Huasco 6 1640 0 0

Vallenar 26 8801 4 320

Total 55 12547 8 475

TOTAL 2018 14 comunas 236 57.004 58 4.082 294 61.086

Dimensión de lo hecho hasta ahora
Continuidad de la provisión del servicio educacional (1/2)



Modelo del proceso de instalación y 
traspaso del servicio educacional

Preparación, 12 
meses antes del 

traspaso

Instalación SLEP, 6 
meses antes del 

traspaso

Traspaso, 6 meses 
de 

acompañamiento

Etapas y proceso clave en la puesta en marcha de un Servicio Local de Educación 
Pública

Llamado 
formación 

Comité Directivo 
Local

Aprobación 
perfil directores 

SLEP
Nombramiento 

director SLEP

Habilitación 
oficinas

Término 
concurso 
cerrado

Traspaso de los 
establecimientos 

educacionales

Gestión en 
régimen

Trabajo de 
anticipación

territorial, 18 meses 
antes del traspaso

Recepción 
decreto 

alcaldicio
Sensibilización 

territorial

Convocatoria y 
fin de 

concurso

Validación con 
actores del 
territorio

Moderador
Notas de la presentación
FIGURA DEL PROCESO PLANIFICADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE SLE Y TRASPASO DEL SERVICIO EDUCACIONAL.A LO MEJOR, MENCIONAR CUÁLES SON LOS PROCESOS CONSIDERADOS CRÍTICOS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EL TRASPASO.



Instalación 
SLEP

Traspaso servicio 
educativo

Tiempo para 
implementar

Implementación 1.0 1 de diciembre 2017 1 de marzo 2018 3 meses

Implementación 2.0 2 de enero 2018 2 de julio 2018 5 meses

Implementación 3.0 3 de enero 2019 1 de enero 2020 12 meses

DGSLE
Instalación y traspaso: 2018 - 2021

2018

1 de marzo: Traspaso SLE Barrancas 
y SLE Puerto Cordillera 

2 de Julio: Traspaso SLE Huasco y 
Costa Araucanía

2019

3 de enero: Entrada en 
funcionamiento SLEs

Chinchorro, Gabriela Mistral y 
Andalién Sur 

2020

1 de enero: Traspaso SLEs
Chinchorro, Gabriela Mistral y 

Andalién Sur 
1 de enero – 30 junio: Entra en 
funcionamiento SLEs Atacama, 

Valparaíso, Colchagua y 
Llanquihue 

2021

1 de enero: traspaso SLEs
Atacama, Valparaíso, 

Colchagua y Llanquihue 

Moderador
Notas de la presentación
FIGURA DEL PROCESO PLANIFICADO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE SLE Y TRASPASO DEL SERVICIO EDUCACIONAL.A LO MEJOR, MENCIONAR CUÁLES SON LOS PROCESOS CONSIDERADOS CRÍTICOS EN LA IMPLEMENTACIÓN Y EL TRASPASO.



Servicios Locales de Educación Pública en preparación, previstos para el 2019

Nuevos SLEP: preparación de la 
Implementación 3.0

NOMBRE 
SLEP

Chinchorro Gabriela Mistral Andalién Sur

SLE01 SLE25 SLE53

N° Comunas 4 4 4

Comunas Arica, Camarones, 
Putre, General Lagos

La Granja, Macul, 
San Joaquín

Concepción, 
Chiguayante, Florida, 

Hualqui
Matrícula municipal 2017 18.415 13.097 17.471

N° de Establecimientos 
educacionales (RBD) 2017 64 34 76

Matrícula VTF 2016 666 1.523 482

N° de Establecimientos VTF 
municipales 2016 11 15 12

N° de Docentes (2017) 1.490 1.025 1.762

N° de Asistentes de la 
Educación (2017) 1.370 601 1.275



7

Condiciones para el traspaso en los 
Servicios Locales de Educación Pública

Se realiza un concurso en el que sólo podrán postular quienes cumplan los siguientes 
requisitos copulativos: 

• Que se estén desempeñando en el DAEM o que se desempeñen en la corporación 
municipal y su función se relacione directamente con la prestación del servicio 
educacional.

• Que hayan ingresado al servicio a más tardar el 30 de noviembre de 2014. 

Quienes queden seleccionados serán traspasados sin solución de continuidad al Servicio 
Local. Conservarán antigüedad y remuneración al momento del traspaso. 

Los que no sean seleccionados

Dependerá de la municipalidad respectiva. 
• El artículo trigésimo octavo transitorio de la ley Nº 21.040, en su inciso segundo, 

permite que la municipalidad reubique en otras funciones al funcionario no 
traspasado, manteniendo el mismo régimen laboral. 

• Si la municipalidad decide desvincular a un trabajador, este tendrá derecho a 
indemnización, según las normas del Código del Trabajo. 



Costa 
Araucanía Huasco Puerto 

Cordillera Barrancas

TOTAL DOTACIÓN (P01) - SLE 90 78 84 109

Traspasados
Vía Concurso cerrado 29 31 32 27
Vía Estatuto Docente 7* 8 7* 9

Contratados

ADP 4 4 4 4
Vía primer Concurso Abierto 28 25 12 12
Vía Contratación Directa** 19 5 25 53

Contratas y Plantas a noviembre 87 73 82 105

*Fueron traspasados 8 estatuto docente pero uno postuló en concurso abierto por lo que fue traspasado a contrata
* Fueron traspasados 9 estatuto docente pero dos postularon en concurso abierto por lo que fue traspasado a contrata
**La cifra contratación directa contiene a los 5 cargos que se puede hacer el SLE designación directa por 6 meses

TOTAL DOTACIÓN (P02) - Servicio Educativo 

Traspasados
AAEE 963 1085 938 1315

Estatuto Docente 849 1003 1140 1471
Código del Trabajo (VTF) 172 131 130 563

Total a octubre 
AAEE 911 1040 1007 1485

Estatuto Docente 840 1032 1269 1659
Código del Trabajo (VTF) 179 131 153 488

Costa 
Araucanía

*
Huasco** Puerto 

Cordillera Barrancas

Traspasados a EE

DAEM/CORP traspasados a EE
AAEE 72 62 36 59

Estatuto Docente 10 8 9 3
Código del Trabajo (VTF) 0 0 1 1

Dotación de los cuatro primeros Servicios 
Locales de Educación Pública



Costa 
Araucanía Huasco Puerto 

Cordillera Barrancas

Concurso Cerrado 
N° Cargos publicados Planta 41 35 8 8

N° Cargos publicados Contrata 33 23 59 90
N° Postulantes Admisibles 30 36 52 28

N° Cargos desiertos 45 35 35 71
N° Seleccionados de DAEM/CORP 29 31 32 27

Costa 
Araucanía Huasco Puerto 

Cordillera Barrancas

Primer Concurso Abierto 
N° Cargos publicados 32 27 32 23

N° Postulaciones 2748 1457 377 3073
N° Postulantes 933 543 167 10756

N° Cargos desiertos 4 2 20 11
N° Seleccionados 28 25 12 12

Concursos en los cuatro primeros Servicios 
Locales de Educación Pública
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