




H M 
65 y más 60/65 y más 

Todos desde antes  del 30 

Junio de 2014  y hasta 

diciembre de 2015 

(REZAGADOS) y 

aquellos que  cumplan entre el 

1 enero de 2016 y el 30 de Junio 

de 2025 

Bono  

incentivo al retiro 

Bono  

adicional por 

antigüedad 

BENEFICIOS A RECIBIR 

SOBRE 10 AÑOS ANTIGÜEDAD CONTINUOS 





REZAGADOS 

9.000 

desde año 2016 a 2022 



REZAGADOS 

12.000 

desde año 2016 a 2025 



CUPOS 

2016 y 2017; 878 

2018;1000 

2019 al 2022;1561 



CUPOS 

2016 y 2017; 878 

2018;1000 

2019 al 2022;1561 

2023 al 2025;1000 



7 PERIODOS DE POSTULACION 



10 PERIODOS DE POSTULACION 



desde ingreso a primera entidad empleadora 

cursadas en los 365 dias anteriores a la postulacion 



desde ingreso a primera entidad empleadora 

cursadas en los 365 dias anteriores a la postulacion 



POSTULACIONES 



POSTULACIONES 



POSTULACIONES 



POSTULACIONES 



PAGO BENEFICIO 



PAGO BENEFICIO 



PAGO BENEFICIO 



PROYECCION DE PAGO 



PROYECCION DE PAGO 



PROYECCION DE PAGO 



TRAGEDIA 



TRAGEDIA 



TRAGEDIA 



. 

H M 
65 y 

mas 

60 y 

más 

Al 30 junio 2014 

H M 
65 60 

Entre 1 julio 2014  al 31 

diciembre 2016 

 
 

POSTULACION 
30 días 
Hábiles 

10 May al 20 
Jun 

 

 

 
9 MAYO 

Reglamento 
en Diario 

oficial 
 

Mineduc 
10 días Hábiles 

completar 
documentos 

90 días 
plazo pago 
beneficio  

Mineduc 
debe dictar 

resoluciones 

30 días H 
presentar carta 

renuncia o 
desistimiento 

 
5 días H 

Sostenedor 
Informa a 
beneficia 

 

 
5 días H 

Sostenedor 
Completa 

documentos 
 

Envio de 
recursos 
Mineduc 



ACCIONES 



ACCIONES 



ACCIONES ACCIONES 



ACCIONES 



ACCIONES 



ACCIONES 



MINEDUC MIENTE 



MINEDUC MIENTE 



MINEDUC MIENTE 



MINEDUC MIENTE 



MINEDUC MIENTE 



LEY QUE SEGREGA Y DISCRIMINA 



LEY QUE SEGREGA Y DISCRIMINA 



el promedio de remuneraciones mensuales de los doce meses inmediatamente anteriores al retiro 

Ratifica o rechaza. 
Presentación carta 

renuncia 

Se dicta 
resolución 

Transferencia 
de recursos 
¿tiempo? 

Pago beneficio 
y retiro sistema 

LEY 20964 
12  meses inmediatamente anteriores al retiro 

MODIFICACION LEY 
12  meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentación 
de la carta de renuncia 

el promedio de remuneraciones mensuales de los doce meses inmediatamente anteriores a la 
presentación de la carta de renuncia retiro 

Ratifica o rechaza. 
Presentación carta 

renuncia 

Se dicta 
resolución 

Pago beneficio 
y retiro sistema 

Transferencia 
de recursos 
¿tiempo? 

PERDIDA DE PATRIMONIO 



el promedio de remuneraciones mensuales de los doce meses inmediatamente 
anteriores al mes del retiro 

Ratifica o rechaza. 
Presentación carta 

renuncia 

Se dicta 
resolución 

Transferencia de recursos 
¿tiempo? 

Pago beneficio 
y retiro sistema 

MODIFICACION LEY 
12  meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentación 
de la carta de renuncia 

el promedio de remuneraciones 
mensuales de los doce meses 
inmediatamente anteriores a la 
presentación de la carta de 
renuncia 

Ratifica o rechaza. 
Presentación carta 

renuncia 

Se dicta 
resolución Pago beneficio 

y retiro sistema 

Transferencia de recursos 
¿tiempo? 

PERDIDA DE PATRIMONIO 



SITUACION EN LOS SLEP 

a) Beneficio aún no ha sido cancelado. 
b) DEP debe abrir cuenta bancaria especial  

para proceder al pago,  cuenta que aún no se abre. 
c) Informan que no se han hecho las postulación  

pese a existir respaldo. 
d) Se retrasará aún más el pago  a  

aquellos beneficiados que presentan  
deuda previsional. Nadie se hace cargo. 



MODIFICACIONES A LEY 

1.- Reponer cálculo del pago de los 11 meses  
al mes anterior al del termino de la relación laboral 

2.- Reponer cálculo del pago del bono adicional en 
UF al mes anterior al del termino de la relación 

laboral 



3.- Reponer a los de avanzada edad y con enfermedad 
como prioridad para los cupos 

4.- Incluir como beneficiarios a los AE VTF y a los 
de los Servicios Locales de Educación 

MODIFICACIONES A LEY 



6.- Definir tiempo de transferencia de los recursos 
del Mineduc a los sostenedores 

5.- Fijar plazo para que Mineduc dicte  
resoluciones 

MODIFICACIONES A LEY 



7.- El tiempo de retraso originado por el Mineduc 
se debe considerar para el computo de los años 

8.- Que el tiempo de aquellos AE que se 
encuentran con estado de salud grave y que 
decidan esperar el beneficio en su casa, sea 

remunerado 

MODIFICACIONES A LEY 



9.- Que aquellos AE que postularon al  
proceso de asignación del beneficio no sean 

desvinculados 

MODIFICACIONES A LEY 






