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El Proyecto



Un proyecto de Investigación y Desarrollo de
Interés Público

• Mandante: Ministerio de Educación (División de Educación Superior y Unidad de Currículo
y Evaluación)

• Ejecuta DEMRE, Universidad de Chile
• Proyecto en dos etapas

Años 1 y 2 (2017-2018): Desarrollo de instrumentos experimentales
Años 3 y 4 (2019-2020): Validación de instrumentos a gran escala

• Participan:



Participaron:

• 9.000 estudiantes de 4° Medio.

• 150 expertos nacionales que aportaron en 10 mesas de trabajo.

• 120 actores del sistema educacional en tres regiones (IV, RM, VIII).

• Consultores extranjeros: Li Cai, Director del centro de investigación
en evaluación CRESST de la Universidad de California en Los Ángeles
y Rebecca Zwick del Educational Testing Service (ETS).



Objetivo del proyecto

El DEMRE desarrolló instrumentos de selección y de caracterización de postulantes
que puedan enriquecer el espacio de soluciones factibles para el nuevo Sistema de
Acceso a la educación superior.

El resultado corresponde a prototipos que satisfacen requerimientos de validez,
confiabilidad y de reducción de brechas.

Los instrumentos que se desarrollaron son aquellos que podrían ser comunes a toda
la población de postulantes y de utilidad a la mayor parte de las instituciones de
Educación Superior.



Los Instrumentos



• Evalúan habilidades y competencias fundamentales que son objetivos curriculares
centrales, estables en el tiempo y ampliamente compartidos por las distintas
modalidades educativas de la educación secundaria desde 7° Básico a 2° Medio.



Ejemplos de ítems







Los Resultados



Otros estudios

• Estudio de pensamiento en voz alta con 35 estudiantes de 4° Medio como
evidencia de validez a partir del proceso de respuesta.

• Estudio cualitativo sobre la percepción de los estudiantes respecto a los nuevos
instrumentos en comparación con las PSU.

• Estudio sobre el funcionamiento de los ítems (con y sin contexto, con distintos
estímulos, con preguntas concatenadas y no concatenadas, entre otros).



Los tamaños de las poblaciones y las escalas

• 8.932 estudiantes rindieron las Nuevas Pruebas. De ellos:
– 3.421 rindieron Matemática.
– 3.129 rindieron Lectura.
– 3.253 rindieron Ciencias.

• Para el cálculo de brechas, se analizó un grupo de estudiantes que rindieron 
– Nuevas Pruebas 2017 y PSU Admisión 2018. 
– Nuevas Pruebas 2018 y PSU Admisión 2019.

• Por prueba esto corresponde a:
– 89% de los estudiantes que rindieron Matemática.
– 90% de los estudiantes que rindieron Lectura.
– 55% de los estudiantes que rindieron Ciencias.

Para comparar los resultados se transformó el puntaje a la escala PSU con media 500 y
desviación estándar 110.



Comparación de grupos
(con toda la población que rindió las nuevas pruebas) 
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Brechas nuevas pruebas y PSU
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Nuevas Pruebas
PSU

n Particular Pagado (PP) n Particular Subvencionado (PS) n Municipal (MU)
Matemática 766 1319 967

Lenguaje 667 1167 992
Ciencias 356 732 687

Brecha por dependencia
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Nuevas Pruebas PSU

n Hombre n Mujer
Matemática 1638 1410
Lenguaje 1483 1341
Ciencias 990 783

Brecha por género

n Humanista
Científico (HC)

n Técnico
Profesional (TP)

Matemática 2271 781
Lenguaje 2006 820
Ciencias 1358 417

Brecha por rama



Coeficiente de Asimetría
Nuevas Pruebas PSU

Lenguaje -0,36 0,14
Matemática 0,37 1,65
Ciencias 0,22 1,31



Cómo seguimos



Dónde estamos

• Tenemos prototipos muy promisorios de pruebas, que podrían ser las más comunes,
ampliamente usadas en un sistema de selección.

• Cuya definición es coherente con los énfasis del currículo.

• Que son convergentes con las propuestas de cambios debatidos por el Comité de
Expertos del CRUCh.



Necesitamos:

• incorporar a más equipos y más diversos que construyan ítemes;
• pilotear a gran escala y en condiciones reales ítems piloto en PSU 2019
• ampliar los debates y la calidad de los consensos;
• dilucidar discrepancias con evidencia empírica;
• fijar una agenda de cambios y monitorear el tránsito progresivo, con un panel

internacional de expertos.

Así contribuiremos a un futuro sistema de acceso a la 
Educación Superior, más diverso, integrado, de calidad y 

transparente

Cómo seguimos



GRACIAS



• Las nuevas pruebas no son una batería, sino que son una parte de los instrumentos
que se necesitan en la admisión a la educación superior.

• Las nuevas pruebas son comunes pero no son más fáciles que la PSU porque evalúan
habilidades cognitivas de orden superior. Además, para evaluar competencias y
habilidades sí se requiere el manejo de contenido.

• ¿Se requiere una prueba de Historia y Educación Cívica en la admisión a la educación
superior?

• ¿Los estudiantes que no son de la promoción del año deberían rendir estas pruebas
o se debiese considerar otros instrumentos de selección? (aprendizaje a lo largo de
la vida).

• Se requiere implementar un plan de instalación del nuevo sistema, con recursos y
plazos adecuados.

• Se deben involucrar instituciones con responsabilidad histórica, como CNED, la
Comisión de Educación de la Cámara, la Unidad de Currículum y Evaluación, entre
otras.

Notas y preguntas



Desajustes de la PSU
1. Se creó como SIMCE de 4º 

Medio para 25 universidades, 
hoy son 41, y seleccionamos a ¼ 
de los que ingresan a la 
Educación Superior.

2. Desajuste de los puntajes en 
zonas de la distribución donde 
se toman decisiones.

3. Distribuciones muestran 
desajuste de las PSU con 
respecto a la población que 
rinde.

27

5. El28% de quienes 
postulan y 43% de 
quienes son admitidos 
no son de la promoción 
del año.

6. El currículo escolar se 
enfoca en habilidades 
desde hace 9 años, 
pero la PSU sigue 
estando definida por 
contenidos.
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Moderador
Notas de la presentación
El puntaje de corte de 450 puntos se parece demasiado a lo que se alcanza con 1/5 de las preguntas correctas. Como las preguntas tienen 5 alternativas, este puntaje no es distinguible del azar.



Las distribuciones
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Moderador
Notas de la presentación
Esta prueba no se ajusta a la población que rinde y a ninguna subpoblación. Está mal diseñada. Urge separarla en dos pruebas distintas 



Las Brechas PSU que conocemos (en 
promedio)
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Las Brechas de Género (en promedio)
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Diferencias por dependencia y rama 
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Notas de la presentación
Porcentaje de inscritos seleccionados Mun  PS     PP   SLE   HC   TP 31% 43% 79% 22% 51% 20% 



Una Demanda de Derechos Humanos, 
declarada “admisible”

•
• Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)• Una nueva comunicación de la CIDH está disponible en el Portal relacionada con su petición, caso o 

medida cautelar.

Detalles de la Notificación
Número: 13.575
Nombre del Documento: Correspondencia Enviada
Nombre del Trámite: Acumulación de admisibilidad y fondo
Fecha Enviada: 26/04/2018

Para ver la comunicación, por favor ingrese al Portal de la CIDH .
Si piensa que este correo le ha llegado erróneamente,
por favor póngase en contacto con la CIDH.

© Copyright 2015. Organization of American States. All Rights Reserved.
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https://www.oas.org/ipsp/Default.aspx?Lang=EN


Comparación entre el plan de estudio 
CH - TP

Técnico Profesional Humanista Científico
Lenguaje y Comunicación (3) Lenguaje y Comunicación (3)

Matemática (3) Matemática (3)

Inglés (2) Inglés (2)

Historia, Geografía y Ciencias Sociales (4) Historia, Geografía y Ciencias Sociales (4)

Ciencias I, Biología (2)

Ciencias II (Física o Química) (2)

Filosofía y Psicología (3)

Artes Visuales o

Artes Musicales (2)

Educación Física (2)

Consejo de Curso (1)

Religión (2) Religión (2)

Total Formación General: 14 horas Total Formación General: 27 horas

Horas de Libre Disposición (6) Horas de Libre Disposición (6)

Horas de Formación diferenciada (22) Horas de Formación diferenciada (9)

Asignaturas de la Formación General de 3° y 4° Medio por diferenciación (TP y HC)



Cobertura curricular HC - TP

La cobertura curricular del Plan de Formación
General de Matemática es heterogénea entre las
ramas Humanista Científica y Técnico Profesional.

Por ejemplo, en III Medio:

 78% en colegios HC

 60,7% en colegios TP



Proceso 
2016

36



Proceso 2019
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3. Características métricas PSU
2019

CIEN (TP) CIEN (TP)

2019

(32%)
(39%)
(43%)

(55%)

Moderador
Notas de la presentación
La prueba de Ciencias TP nunca ha tenido confiabilidad > 09. que es lo exigido para tomar decisiones a nivel individual. Esto ocurre pues les tomamos la prueba al final de 4° Medio, luego de 2 años sin asignaturas científicas. Separando la aplicación de pruebas del proceso de selección, podríamos evaluar esto al final de 2° Medio y hacer mas pruebas en el año (aumentar disponibilidad)



Las propuestas DE CAMBIOS
39



Presentadas al CRUCh en mayo 2017

40

1. Reducción de Temarios

2. Hacer 2 pruebas de 
Matemática

3. Eliminar la evaluación 
indirecta de Escritura en la 
PSU de Lenguaje.

4. Reportar por separado las 
3 pruebas de Ciencias.

5. Pilotaje en aplicación oficial

6. Cálculo de puntajes con IRT 
1PL o alternativa que 
resuelva la comparabilidad 
entre ejecuciones.

7. Comité Técnico Internacional 
independiente y de alto 
nivel.

Informe Comité de Expertas,  enero 2019



Admisión es mas que Selección

• Admisión incluye Selección (ordenamiento y habilitación), 
Diagnóstico, Caracterización, Derivación a distintas trayectorias 
(“Placement”).

• Tenemos varios ejemplos de uso de todos estos instrumentos en 
la admisión actual.

• Necesitamos seleccionar al interior de “cuotas”.

• ¿Estamos usando bien los factores de selección?

• Podemos compartir experiencias y construir un sistema mas 
diverso, flexible, integrado, transparente, de calidad.

41



CÓMO AVANZAR AHORA

• Pilotear a gran escala en PSU y en estudiantes de 1er

año de programas diversos.
• Impulsar un cronograma de cambios progresivos que se 

monitorean y revisan con Comité Experto 
Internacional.

• Compartir el “diseño de experimento” y los resultados.

• Con los resultados, debatir y construir consensos y 
propuestas.

42
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