VISITA EN LA DIRECCION GENERAL EN SANTIAGO AL

DEPARTAMENTO DE ANALISIS CRIMINAL (DAC)

LUNES 17 DE JUNIO DE 2019

DAC: Es un organismo técnico cuyo proposito es asesorar estratégicamente al
Alto Mando Institucional y nivel operativo a través de la elaboracién de estudios y
formulacion de procesos para la identificacion de riesgos y la correcta toma de
decisiones dentro del area criminal; ademds de satisfacer los requerimientos de
informacién de entidades institucionales y extra institucionales de acuerdo a la
legislacién y reglamentacion vigente".

Reunién, de 17:40 a 19:10 hrs.

Asisten a la visita los diputados sefiores Calisto, Urrutia, don Osvaldo y
Verdessi, junto al abogado secretario de la Comision, sefior Halabi.

Las autoridades de Carabineros que recibieron a Iso miembros de esta
Comisioén y que dieron a conocer los objetivos, el funcionamiento y la organizacion
del referido Departamento, fueron las siguientes:

General Inspector Ricardo Yanez Reveco, Director Nacional de Orden vy
Seguridad.

Jefe del Departamento Planificacién y Control de Gestién, Coronel don Ariel Ofiate
Rodriguez.

Jefe del Departamento Informacién y Coordinacion, Teniente Coronel don Luis
Mayer Fuentes.

Jefe del Departamento Operaciones Policiales, Coronel don Edson Carrasco
Hiche.

Jefe del Departamento de Analisis Criminal (DAC), Coronel don Patricio Santos
Poblete.



DEPARTAMENTO DE ANALISIS CRIMINAL (DAC)

MISION:

El Departamento de Analisis Criminal, tiene como misién principal
desarrollar productos que faciliten la toma de decisiones en los niveles estratégico
y operativo, en el marco del area criminal, ademas de constituirse como
contraparte técnica de los organismos del Estado y Privados relacionados con la
Seguridad Publica.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ANALISIS CRIMINAL (DAC)

a) Generar informacion criminal Gtil para mejorar la funcion preventiva, orientada
entre otros aspectos, a observar la dinamica del comportamiento delictual,
identificando los modus operandi, caracteristicas de los delincuentes reincidentes,
de las victimas, de los lugares con mayor concentracion de casos, tanto en delitos
de connotacion, como otros comunes y/o especiales.

b) Obtener informacion enfocada a efectuar prevencion situacional en un area
determinada, buscando establecer soluciones ante situaciones relacionadas con la
eficiencia del sistema y del trabajo conjunto con los fiscales, sobre la base de los
archivos provisionales.

c) Generar actividades destinadas a mejorar la eficiencia en la persecucion penal,
coordinando con los organismos del estado y privados que ejerzan funciones
relacionadas con la Seguridad Publica.

d) Supervisar técnicamente los productos de las oficinas de operaciones a nivel
nacional, con el fin de detectar o identificar riesgos asociados para la proposicion
de estrategias, que permitan la mejora continua en la gestién y alcanzar los
objetivos estratégicos institucionales y gubernamentales.

e) Monitorear y evaluar las sesiones de Analisis Criminal (operativas vy
estratégicas) realizadas a nivel nacional, a fin de alinear el trabajo policial con el
objetivo de contribuir a reducir el delito y solucionar problemas de criminalidad, en
todos los niveles de la organizacion.

f) Geocodificar la actividad delictual y la oferta preventiva y de control Institucional,
elaborando mapas comunales trimestrales de densidades, con el método mas
adecuado, que permita evaluar la efectividad de las acciones policiales en funcién

al movimiento de los focos delictuales.

g) Aportar a los 6rganos competentes institucionales y extra institucionales, las
estadisticas oficiales de Carabineros de Chile.



h) Elaborar indicadores de evaluacién del accionar policial en la sociedad, para
detectar aquellos cambios significativos y trascedentes en la dindmica social.

) Requerir informacién a los diferentes estamentos de la Institucién, en materias
que sean relacionadas con los objetivos del 4rea.

J) Promover la integracion de personal idéneo y el permanente desarrollo de sus
integrantes, con la capacitacién y retroalimentacién dictadas por entes afines.

k) Promover y gestionar una dotacion tecnologica adecuada para los procesos,
conforme a las necesidades y al desarrollo tecnoldgico disponible.



