
CUANDO NOS UNIMOS NUESTRO FÚTBOL SE HACE MAS GRANDE 

INFORMACIÓN RESTRINGIDA 

 
Este material es de propiedad de la ANFP, para ser utilizado únicamente con propósitos acordes a las necesidades de la Asociación. 

 

Este material no podrá ser utilizado para otros propósitos, salvo autorización expresa de la Administración de la ANFP. Igualmente, queda totalmente prohibida su 

reproducción parcial o total por cualquier medio físico, óptico o magnético sin el consentimiento escrito del Gerente General de la ANFP. 

Desarrollo de la Liga Femenina 

ANFP 



Objetivos 
 

Plan Estratégico ANFP 
 

 

- Aumentar la Participación 

 

- Potenciar el Valor de la Liga 

 

- Sentar las Bases  

 

 



Reestructuración de la Liga: Avances 2019 

1. Competir 
 

Mejorando las competiciones femeninas: A contar de 2019 

 

- Implementación de Campeonatos de Primera y Primera B, cuya operación es financiada por la 

ANFP en transporte (terrestre y aéreo), hospedajes, alimentación, arbitrajes y seguros médicos 

 

- 27 clubes participando, desde Arica a Puerto Montt, en categorías adulta y juvenil 

- 1.700 jugadoras registradas 

- 28% aumento partidos al año 

- 140% aumento de presupuesto ANFP 

- Seguros médicos ANFP 

 

 

 

 

  

 



Reestructuración de la Liga: Avances 2019 



Plan de Acción 

1. Competir 
 

Primera División: 

 

- Catorce equipos en categorías Adultas y S17 (840 jugadoras) 

- Dos ruedas todos contra todos a nivel nacional, cuadrangular final para campeón y descenso 

directo 

- Desde marzo a diciembre (Mundial FIFA Francia 2019) 

- Campeón clasifica a CONMEBOL Libertadores 2020 

 
Primera B: 

 

- Quince equipos en categorías Adultas y S17 (900 jugadoras) 

- Divididos en zonas geográficas (3), tres o cuatro ruedas según zona, cuadrangular final nacional 

para ascenso 

- Desde abril a noviembre (receso de invierno para homologar calendario con Primera) 

 

 

 

  



Plan de Acción 

2. Desarrollar y Crecer 
 

Desarrollando nuevas categorías de competición en línea con las Selecciones Nacionales: 

 

- Campeonato Piloto Sub 15 ANFP 

 

- Fútbol Escolar: Ligas de Desarrollo ANFP - IND 
  
  

A través de una alianza colaborativa con el IND, buscamos masificar, fomentar y desarrollar el fútbol 

femenino escolar para aumentar la práctica del deporte en las niñas a temprana edad. 

  

El Torneo, en categorías Sub 14 y Sub 16, se compone de cuatro fases, a cargo del IND, en colegios a lo 

largo del país. A la Fase Nacional clasifican 16 equipos, que se enfrentan en cuadrangular final. 

  

La competición es en colegios y municipalidades y culmina en la ANFP. Los campeones representan a Chile 

en el Sudamericano de la Fiesta de la Juventud.  

 



Plan de Acción 

2. Desarrollar y Crecer 
 

- Formando entrenadoras. A cargo del INAF. Cursos específicos para entrenadores(as) de fútbol 

femenino en la malla curricular.  

 

- Formando árbitras. A Cargo del INAF y de la Comisión Nacional Arbitral. 

 

- Proyecto Piloto de Licencia de Clubes de Fútbol Femenino FIFA- ANFP  

 



Plan de Acción 

2. Desarrollar y Crecer 
 

Licencia de Clubes de Fútbol Femenino FIFA- ANFP 

 

- De desarrollo conjunto con FIFA en 2018 e implementación en 

2019 

 

- Desarrollado a medida de la realidad y necesidades de los clubes 

nacionales 

 

- Implementación únicamente en Islandia y Chile 

 

- A través de criterios jurídicos, financieros, administrativos, 

deportivos y de infraestructura, se establecen estándares de 

funcionamiento de las ramas femeninas, cuyo cumplimiento las 

habilita para participar en el Campeonato Femenino ANFP.   



Plan de Acción 

3. Comunicar y comercializar  

 
Aumentando la visibilidad y el valor comercial con un Plan de Comunicaciones para el fútbol 

femenino en medios corporativos, con generación de contenidos propios. Reciente acuerdo de 

transmisión de partidos de Primera División con CDO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Plan de Acción 

3. Comunicar y comercializar  
 

Distribuyendo contenidos digitales en RRSS propias, entregando contenidos a medios de 

comunicación y poniendo RRSS corporativas a disposición de los Clubes para replicar y 

amplificar difusión de sus contenidos.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 



Plan de Acción 
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Plan de Acción 

3. Comunicar y comercializar  
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Plan de Acción 

3. Comunicar y comercializar  
 

Distribuyendo contenidos digitales en RRSS propias, entregando contenidos a medios de 

comunicación y poniendo RRSS corporativas a disposición de los Clubes para replicar y 

amplificar difusión de sus contenidos.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 



Plan de Acción 

3. Comunicar y comercializar  
 

Aprovechando la participación histórica de la Selección en el Mundial de Francia: Cobertura 

comunicacional especial de jugadoras seleccionadas de la Liga antes, durante y después de la 

competencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plan de Acción 
4. Gobernar y Liderar: 

  
 

- Institucionalizar el fútbol femenino: Creación de área específica para el desarrollo de la Liga. 

Creación de normativa propia del área.  

 

 

- Optimización de marcos reguladores para fomentar la profesionalización. Licencia de Clubes 

de Fútbol Femenino. 

 
 

  



Plan de Acción 
5. Formar y Empoderar:  
 

 
- Contribuir a que el fútbol beneficie a mujeres y niñas: Acceso a Seguros médicos, becas 

deportivas. 

  

- Elaborar programas nacionales con las federaciones miembro. Desarrollo del Plan de 

Selecciones Nacionales.  

 

- Mujeres en el Fútbol:  

- - 29% de los colaboradores de la ANFP son mujeres 

- - 20% de la plana ejecutiva de la ANFP son mujeres 

- - El 33,3% de los nuevos ingresos 2019 son mujeres 

  

 

 

 

 

 
 

 


