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ASPECTOS POSITIVOS, NEGATIVOS Y PROPUESTAS PARA
MEJORAR EL PROYECTO DE REFORMA DE PENSIONES



Hoy las pensiones se han ubicado como
una de las principales preocupaciones
de los chilenos y esto sucede en un
contexto particular.
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Urgencias ciudadanas

¢,Cual es el nivel de urgencia que tiene para ti que ocurran
cambios en cada uno de los siguientes aspectos?

Mejorar tu pensiéon o ahorro previsional

* 65

Tu proteccion frente a eventuales robos o asaltos
62

Contaminacion ambiental en tu entorno

61

La proteccién frente al mal uso de tus datos personales por redes sociales y empresas
58

Mejorar la confianza en las fuerzas armadas y en Carabineros

56
La regulacion de la inmigracion
47
Disminuir tu nivel de endeudamiento
45

La relacidn y trato con los pueblos originarios

44

Mayor igualdad de derechos v deberes entre hombres y mujeres
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43
Mejoras al Transporte pUblico que utilizas
42

Cambios a la actual constitucion

39
Tus derechos como consumidor
35

AGENDA
CIUDADANA

FEBRERO
2019

Valores corresponden
a % de extrema urgencia.

Orden segln urgencia
extrema.

Fuente:
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Nuevos trabajos,
emprendedores

Cambios
demograficos

Retornos

Densidad de 1% es 25%

130% | 24% sidad
cotizacion
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Esta es unarealidad que todos
gueremos cambiar:

las pensiones en Chile no son las
esperadas por los trabajadores.

Es la hora de hacer mejoras.
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PENSIONES PAGADAS POR TRAMOS DE ANOS COTIZADOS

Prestacion no garantizada Pensi6n reducida Pension completa
: M
9
uy
3 El 30% de las personas
— = .
S = cotiza menos de 10
& 9 anos para su pension
- &

¢ *Pension completa: de acuerdo a la OIT,
. la pension completa se entiende como la
: que reciben aquellos trabajadores que
. han cotizado por un periodo de 30 afios
: 0 més.

[10-51] FS10] [ 1&15 7 [ 15-288E [ 20-25 |EEEE30 ] [ 30-35 ] [ 35-40 ]
! Mujeres - Hombres [ Tramo de afios cotizados ]

Fuente: En base a estadisticas de Superintendencia de Pensiones. Pensiones pagadas de vejez, julio 2019.
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Los cambios al sistema
previsional chileno
presentes en esta reforma.
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Cambios
impulsados por la
reforma que
valoramos

Reconoce la importancia del tema
previsional y que para construir pensiones
hay que contribuir.

Hace un esfuerzo en el Pilar Solidario.

Aumenta la cotizacion al 14%. Sin
embargo, no todos los trabajadores
cotizan y tiene un efecto marginal en las
personas en edad cercana a pensionarse.

El bono por afios cotizados es positivo
para el largo plazo, pero es restrictivo
para los actuales pensionados/mujeres
9% y hombres 4%. Al eliminar la

transicion y los topes el efecto es mas del
doble.
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1. No se hace cargo de revisar Ilos
parametros (edad de jubilacion, tope
imponible) e importancia de crear un
organo que los revise cada 5 afios
(incluida la tasa de cotizacion).

Cambios al sistema
—H—H 2. Principal problema de las pensiones es
preVISIonal densidad de las cotizaciones, proyecto de
= independientes (aprobado) es insuficiente.
necesarios y no P (aprobaco)
IHCIuIdos en el 3. Es clave hacer cambios en el regimen de
inversiones.
actual proyecto

4. Actuales pensionados Yy prontos a
pensionarse ya no pueden hacer cambios
a sus comportamientos, se requiere un
mayor esfuerzo fiscal.
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cCuales son las
discusiones
pendientes?
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(a) El proyecto permite
la venta atada y
compartir sucursales

La reforma contemplaba inicialmente la “venta atada” mediante la propuesta de un nuevo articulo 29 bis.
Este articulo fue rechazado por la Comisién de Trabajo pero el concepto sigue vigente respecto de
compartir dependencias (articulo 2, numeral 59 letra B)
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Riesgos
de la venta atada y
compartir sucursales*

(*) La comercializacion
de distintos productos
sin foco en pensiones

Relativiza el giro unico. El deber fiduciario
1 de las Administradoras de Fondos

Previsionales debe tener como centro las

pensiones y no otros objetivos comerciales.

Genera competencia sobre variables no

2 productivas y disminuye la importancia de las
variables productivas : rentabilidad, menores
comisiones y servicio las que son clave para
una mejor pension.

3 Complejizar el sistema aparejado de
asimetrias de informacion y con altos
conflictos interés.
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¢Por qué razones
la venta atada afectara a los
afiliados?
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Los individuos tienden a
privilegiar el consumo presente
versus el ahorro de largo plazo.
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Una administradora sin giro
unico se vera incentivada a
lograr ganancias por otros
productos y servicios que
podra ofrecer a sus afiliados.
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La venta de otros productos

significara nuevas
comisiones descontables del
fondo destinado a Ia pension.

EEEEEEEEE



En lo practico no sera posible restringir el
uso de sucursales y fuerza de ventas.
Pudiendo ofrecer a los afiliados otros
productos (ademas de la administracion
de fondos para la pension) lo que tendra
un impacto negativo en el ahorro.
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Por tanto, no sera claro cuanto cuesta
cada administradora. Precios poco
claros.

Saturacion y asimetrias de
informacion.



La Comision de Trabajo rechazé la venta
atada (debemos asegurar que se
mantenga el rechazo) y a eso hay que
sumar el compartir sucursales
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(b) Las comisiones negociadas
grupalmente afectaran la
competitividad y fortalezas del
sistema

En el proyecto de ley se autoriza a las AFP a ofrecer afiliacion siendo
parte de un grupo para acceder a descuentos en las comisiones.
(Art 2, N° 31 letra C)
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Los 5 problemas de las
comisiones grupales.

Problema 1
El acceso a comisiones mas bajas, negociadas grupalmente, impactaria en una disminuciéon
de subsidios cruzados entre individuos y grupos.

Problema 2
Una definicion menos competitiva de las comisiones redundaria en comisiones mas altas
para los individuos y los mas afectados seran los que tienen menos poder.

Problema 3

Informacidn sobre costos menos transparente y clara para los afiliados, ya que se
complejiza la determinacion del precio al tener que comprender también los descuentos
aplicables a los grupos. Ejemplo de la licitacion.
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Los 5 problemas de las
comisiones grupales

Problema 4

No queda del todo claro cobmo debiesen conformarse los grupos, ni si debiesen cumplir
algun requisito de homogeneidad para pertenecer a alguno de ellos. Se indica que ello
debera ser resuelto por un procedimiento establecido por la SP. Sin embargo, dado que esto
corresponde a un cambio estructural a la forma de hacer llegar el ahorro previsional a los
ciudadanos, es importante conocer el sentido de esta modificacion y sus objetivos. Si sélo
responde a una logica de concentracion de demanda irrestricta, para alcanzar la
minimizacion de precios, ello puede llevar a una mayor concentracion del mercado, y menor
calidad de la competencia en el mediano plazo.
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Los 5 problemas de las
comisiones grupales

Problema5
¢,Cudles son las responsabilidades asociadas y medidas para evitar conflictos de interés de

los formadores de grupos (asesores previsionales fiscalizados y no fiscalizados, sindicatos,
etc)?
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La introduccion de descuentos a las comisiones para grupos
de afiliados afecta el proceso de incorporacion de los afiliados
a una AFP, el cual hasta ahora es individual. Es previsible que
los afiliados no se involucren individualmente en el proceso
delegando la gestion en el grupo, generando mayor distancia y
desconcimieto del sistema.

Uno de los atributos deseables en un sistema de Seguridad Social corresponde a
su simpleza y uniformidad, a fin de facilitar la entrega de informacidén y
comprension del mismo por parte de sus participantes.
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La actual reforma
debe tener en su centro a los
afiliados.
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Consecuencias negativas para los
afiliados, del actual proyecto:

Asimetrias

Doble Menor Sistema mas

de informacion

comision rentabilidad (ej. Precio)

complejo
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| | P - o 0z 0
¢ Te gustaria que los cotizantes tuvieran la opcion de elegir
Pens.ones y una AFP como administradora de ese 4% adicional de tu
ciudadania: ol
- y & ] ]
¢Como administrar
el 4% extra de

cotizacion? NO: 31%

=
o
3 Fuente: Agosto 2019. Estudio cuantitativo mediante encuestas
wv
e8]

autoadministradas por panel online (n:907 / respuesta Gnica) A AI: D Ci’n]e




Se ha propuesto que una institucion distinta a las AFP
administre el 4% extra de las cotizaciones para mejorar

PeHSiones y - 'IIOS fondos delpensi_ones. o
m dadania- c,Lual crees que es la mejor opclion -
ciu
y .- [ ]
¢Como administrar
el 4% extra de

[ | Y 4 ,
cotizacion? INSTITUCION
ESTATAL UNA AFP

0% 60%

-
Crlt@ Fuente: Agosto 2019. Estudio cuantitativo mediante encuestas
=

autoadministradas por panel online (n:907 / respuesta Gnica)
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Pensiones y
ciudadania:

¢Como administrar
el 4% extra de
cotizacion?

[Z] Fuente: Agosto 2019. Estudio cuantitativo mediante encuestas
25 autoadministradas por panel online (n:907 / respuesta Unica)
wl
[eb)

Algunos parlamentarios han propuesto aumentar de 4% al 5,5%

la cotizacion adicional y que este aumento de 1,5% se destine a

un fondo comun solidario. Si pudieras eleqir, ¢,preferirias que

ese 1,5% adicional vaya a un fondo comun o preferirias que
también f

CUENTA

INDIVIDUAL:
63%
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Tenemos un desafio:

mejorar las pensiones
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Comision de Hacienda,
Camara de Diputados

A Asociacién
Aspectos positivos, negativos y AEP Ch'le
propuestas para mejorar el proyecto

de reforma de pensiones.



