
 LAS EMPRESAS CHILENAS SE AGRUPAN EN DOS SEGMENTOS MUY      

DISTINTOS (Las Pymes y las Grandes Empresas). 

 LAS RELACIONES LABORALES SON MUY DISTINTAS EN CADA SEGMENTO. 

 LAS ESPALDAS FINANCIERAS  DE CADA SEGMENTO SON TAMBIEN MUY 

DISTINTAS Y CADA GRUPO POSEE CAPACIDADES MUY DIFERENTES PARA 

HACER FRENTE A AUMENTOS DE COSTOS NO RELACIONADOS CON 

AUMENTOS DE PRODUCTIVIDAD. 

Subsidio para alcanzar un ingreso mínimo 
garantizado 
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DISTRIBUCIÓN DE LA MANO DE OBRA 
OCUPADA POR TAMAÑO DE EMPRESA 
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SUGERENCIAS 

• Ingreso Mínimo Garantizado, sea para los trabajadores de la Micro y 
Pequeña Empresa. (Micro Venta Hasta 70M$, y Pequeña Venta Hasta 
700M$) 

• Pago a 30 días (Ley Corta) 

• Reforma tributaria. (Discriminación Positiva). 

• Reforma del SENCE (Hoy 25%, debe llegar al 50% de los trabajadores). 

• Portabilidad Crediticia. 

 
 


