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TEMARIO 

 

-  Introducción  
 
-  Antecedentes para la 
discusión  
 
-  Comentarios al  proyecto 
de ley  
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El marco normativo del PNUD: Agenda 2030 y 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible  

-  Enfoque mult idimensional  

-  No dejar  a  nadie atrás:  atención a la  heterogeneidad   

-  Desarrol lo socia l ,  económico y  sostenibi l idad 
ambiental  
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A b o r d a r  d e s a f í o s  c o m p l e j o s  r e q u i e r e  d e  i n t e r v e n c i o n e s  b a s a d a s  e n  u n  e n f o q u e  i n t e g r a d o  
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Antecedentes para la 
discusión 
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Subsidio para alcanzar un Ingreso 
Mínimo Garantizado 

E s  u n a  
t ra n s fe re n c i a  
m o n e ta r i a ,  
co n d i c i o n a d a  

S u  o b j e t i v o  e s  
a l i v i a r  u n a  
s i t u a c i ó n  d e  
b a j o s  i n g re s o s  
e n  e l  h o ga r  

L o  h a c e  a  
t rav é s  d e  
c o m p l e m e n ta r  
e l  i n g re s o  d e l  
t ra b a j o  
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P a r t i c i p a c i ó n  d e l  i n g r e s o  d e l  t r a b a j o  e n  e l  i n g r e s o  m o n e t a r i o  d e  
l o s  h o g a r e s ,  2 0 0 6 - 2 0 1 7  

F u e n t e :  e n c u e s t a  C A S E N  
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Características de la distribución de los 
salarios en Chile  

 

-  E levados  sa lar ios  en  la  parte  a l ta  de  la  d ist r ibuc ión  y  una  
gran  cant idad de  empleos  que paga  sa lar ios  ba jos .  

-  Parte  s ign i f icat iva  de  la  des igua ldad de  los  sa lar ios  
ind iv idua les  se  exp l ica  por  d i ferenc ias  en  los  at r ibutos  de  
l as  empresas  en  que t raba jan  los  asa lar iados .  
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Relación p90/p10 de los países OCDE, alrededor de 2014 

Desiguales, PNUD 2017 

La brecha salarial en Chile es alta 
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En Chile la mitad de los trabajadores y trabajadoras recibe un salario bajo, 
es decir insuficiente para cubrir las necesidades básicas en un hogar de 
tamaño promedio  

Desiguales, PNUD 2017 

La incidencia de los salarios bajos es más alta entre los trabajadores jóvenes de 18 a 25 años (78%), en las 
trabajadoras mujeres (55%) y en los ocupados con educación media incompleta (68%) o básica (78%) 
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Fuente: Desiguales 2017 
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La calidad del empleo depende de la productividad de las empresas 

Desiguales, PNUD 2017 
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Salario promedio según quintil de productividad de las empresas (salario bruto mensual, miles de pesos de 2013) 

Desiguales, PNUD 2017 

El salario tiene una relación directa con la productividad de las empresas 
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Comentarios al  
proyecto de ley  

  

 

 

- La  creac ión  de l  subs id io  es  un  a l iv io  a  los  ingresos  de  
los  hogares .   

- Su  efecto  se  perc ibe  en  e l  corto  p lazo .  

- Debiera  benef ic iar  en  mayor  proporc ión  a  mujeres ,  
jóvenes ,  en  empresas  de  ba ja  product iv idad  y  
poblac ión  en  condic ión  de  pobreza .  
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Comentarios al  
proyecto de ley  

  

 

 

- H a b rá  t ra b a j a d o re s  s i n  c o n t ra t o  q u e  n o  a c c e d e rá n  a l  s u b s i d i o  
( 1 4 . 2 %  s e g ú n  l a  C A S E N  2 0 1 7 ) .  

- D e b i e s e  c o n s i d e ra r  a  t o d o s  l o s  t ra b a j a d o re s ,  n o  s o l o  a  l o s  
re g i d o s  p o r  có d i g o  d e l  t ra b a j o .  

- S e  p o d r í a  e va l u a r  l a  n e c e s i d a d  d e  l a  p o st u l a c i ó n .  M D S F  t i e n e  
l a  i n fo r m a c i ó n  n e c e s a r i a  p a ra  o t o rga r  e l  s u b s i d i o  d e  m a n e ra  
d i re c ta  a  l o s  t ra b a j a d o re s .  

- E n  ré g i m e n  d e b i e ra  e s ta r  i n d exa d o  a  I P C  o  a l  c re c i m i e n t o  d e l  
S M .  
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Comentarios al  
proyecto de ley  

- Neces idad de  fus ionar  e l  IMG con SEJ  y  BTM,  hac iendo 
una  t ransferenc ia  monetar ia  que  sea  más  s imple ,  
t ransparente ,  equi tat iva  y  ef ic iente ,  que  mantenga  e l  
incent ivo  a  jóvenes  y  mujeres .  

- Hay  que rev isar  e l  comportamiento  de  los  nuevos  
contratos .  
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Comentarios al  
proyecto de ley  

- Mejorar  los  ingresos  y  b ienestar  de  los  hogares  de  
manera  permanente  ex ige  in ic iat ivas  complementar ias  
(mejorar  la  product iv idad  de  las  empresas  y  
t raba jadores ,  mejorar  la  empleabi l idad,  reduc i r  la  
di ferenc ia  de  sue ldos  a l  inter ior  de  las  empresas ,  
va lorar  e l  t raba jo,  po l í t i cas  de  buen t rato,  entre  
otras) .  

 

 



¡Muchas Gracias! 


