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NOCIONALES



EL SISTEMA DE PENSIONES Y SUS EXPECTATIVAS

HECHOS SOBRE EL SISTEMA DE
PENSIONES

> Las pensiones son muy bajas

> El Pilas Solidario no llega a todos guienes lo requieren



EL SISTEMA DE PENSIONES Y SUS EXPECTATIVAS

HECHOS SOBRE EL SISTEMA DE
PENSIONES

> Las pensiones son muy bajas

> El Pilas Solidario no llega a todos guienes lo requieren

¢, Qué esperala gente de unareformade
pensiones?

> Que haya mayor solidaridad.

> Que lo que aporten sea suyo




LINEAMIENTOS DE LA CONTRARREFORMA DE LAS PENSIONES

EN ESTA PRESENTACIC)N
EXPLICAREMOS..

» Como debiese funcionar la nueva entidad publica.
» ¢ Que son las cuentas nocionales?

» ¢ Como las usaremos para implementar la solidaridad
Intergeneracional?

> Combinar el esquema de Cuentas Nocionales con una
Pension Basica Universal.



COTIZACION CON CARGO AL EMPLEADOR

AUMENTO EN LA TASA DE
COTIZACION DE UN 6%...

’Se propone aumentar la cotizacion en un 6% con
cargo al empleador en un plazo de 9 anos”

ARO Cotizacion con cargo al

empleador (%)
2020 0

2021 1,2
2022 2,0
2023 2,7
2024 3,3
2025 3,9

2026 4,5

2027 5,0
2028 9,9
2029 6,0

TABLA 1: Implementacion de la cotizacion con cargo al empleador




SEGUNDA PROPUESTA

CREACION DE UN FONDO DE
INVERSIONES PUBLICO DE

P &%L@NE@a(EA E)eFu)r)a entidad publica y

autonoma que administrara la nueva cotizacion
patronal”



SEGUNDA PROPUESTA

CREACION DE UN FONDO DE
INVERSIONES PUBLICO DE
PENSIONES (FIPP)

> Debe tener rango constitucional, y ser autbnoma
de los gobiernos de turno.

> Debe tener la capacidad, tanto de administrar
directamente el capital a su cargo, como de
delegar la administracion de parte de éste de
considerarlo necesario.

1 » Se propone la creacion de instrumentos
adicionales a los clasicas de renta fija y variable




SEGUNDA PROPUESTA

CARTERA DE INVERSIONES
DEL FIPP

> Inversor en infraestructura concesionada (que
tiene rentabilidad garantizada).

> Inversion en licitaciones de obras no
concesionadas con pago a plazo.

» Podra —solo o asociado— crear consorcios con
los cuales participar en estas licitaciones

> Podra invertir hasta un 5% de sus fondos en
starts—up, para fomentar la innovacion
tecnologica.




IMPLEMENTACION DE LA SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

EL DESAFIO DE LA
IMPLEMENTACION DE UN
ELEMENTO DE

ﬁ@MQML@Mportado fuese a cuentas

Individuales, las pensiones autofinanciadas
aumentarian en un 60%...jHacia 2065!

» Pero como 3 delos 6 puntos iran a un esquema
de reparto, a la larga las pensiones aumentaran
solo en un 30%



IMPLEMENTACION DE LA SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

Cotizacion efectiva al momento de jubilarse
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GRAFICO 1: Cotizacién efectiva segun el afio en que una persona
Se pensiona.



IMPLEMENTACION DE SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

EL DESAFIO DE LA
IMPLEMENTACION DE UN
ELEMENTO DE

BSEYPUO) ARH)#Is)on autofinanciada de Maria

Angélica Oviedo hoy es de $ 185.000. De haber cotizado
por el 16%, su pension autifinanciada seria de $ 296.000.
En el esqguema propuesto por el gobierno, en réegimen la

pension autofinanciada de Maria Angélica seria de $
240.500.




CUENTAS NOCIONALES

CUENTAS NOCIONALES
¢ QUE SON?

» Nacieron como una reaccion al déficit futuro de
los sistemas de reparto. Ej: Suecia, Holanda etc.

> En ellas se mantiene un “saldo nocional’.

» Este saldo se compone de las aportaciones del
afiliado, mas cierta rentabilidad.

» Los “beneficios futuros” dependen del “saldo
nocional”

» No tiene las limitaciones del derecho de
propiedad.



CUENTAS NOCIONALES

DEL ESQUEMA DE CUENTAS
INDIVIDUALES AL DE

C UEMIth‘SqN QSQLIQN éﬂlﬁEiSradas por el

FIPP sean no individuales, sino nocionales”

» Las personas mantendran una nocion de cuanto han
aportado realmente al sistema.

» El ”saldo nocional” sera la base de la pensién que el
FIPP pague al momento de pensionarse.

» El saldo nocional estara compuesto por los aportes
hechos por el trabajador, mas la rentabilidad del
sistema



EL FACTOR DE COMPENSACION

SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL:
FAGJ OR DE COI\/IPEN§ACION

Se propone la creacion de un elemento de
solidaridad al que l[lamaremos FACTOR DE
COMPENSACION.

Este FACTOR DE COMPENSACION multiplicara a
la pension autofinanciada (PAF) de cada personas,
obteniéndose con ello una PENSION BASE
INDIVIDUAL (PBI)”



EL FACTOR DE COMPENSACION

SOLIDARIDAD
INTERGENERACIONAL:

F F_Age\{;'r- @&%CQQMBEN@AQ&@NOS

» Para los hombres variara entre 1,05 (quienes hayan cotizado 10
anos o menos) y 1,20 (para quienes hayan cotizado 30 anos o
mas). Para las mujeres ird entre 1,10 y 1,30.

» Sera casl universal, porque se aplicara a todas las pensiones
inferiores a 25 UF ($ 701.625) e ird decreciendo hasta las 35 UF
($ 982.275)

> La diferencia entre la PBl y la PAF se financiara con los ingresos
obtenidos de la nueva cotizacion y la gestion del estos fondos.



FACTOR DE COMPENSACION

EL FACTOR DE
CC = COMPER

Anos Hombr Mujer Anos Hombr Mujer
cotizac e cotizad e
0S 0S

100 1,05 1,10 21 1,1325 1,21

Menos
11 1,575 1,11 22 1,14 1,22
12 1,065 1,12 23 1,1475 1,23
13 1,0725 1,13 24 1,155 1,24
14 1,08 1,14 25 1,1625 1,25
15 1,0875 1,15 26 1,17 1,26
16 1.095 1,16 27 11,1775 1,27
17 1,1025 1,17 28 1,185 1,28
18 1,11 1,18 29 1,925 1,29
19 1,1175 1,19 1,20 1,30




FACTOR DE COMPENSACION

APLICACION DEL FACTOR DE
COMPENSACION:

EJEMPLO 2: Maria Angelica cotizo durante 30 anos, por lo que su
FACTOR DE COMPENSACION seria de 1,30. Su pension
aumentara de $ 185.000 a $ 240.500.



FACTOR DE COMPENSACION

APLICACION DEL FACTOR DE
COMPENSACION:

EJEMPLO 2: Maria Angelica cotizo durante 30 anos, por lo que su
FACTOR DE COMPENSACION seria de 1,30. Su pension
aumentara de $ 185.000 a $ 240.500.

EJEMPLO 3: Jose también tiene una
pension de $ 185.000, pero cotizo durante
15 anos; por lo que su FACTOR DE
COMPENSACION seria de 1,0875; por lo que
su pension final serade $ 201.190.

*La diferencia entre el valor final (PBI) y la pensidn
autofinanciada (PAF) seralo que se cubrira con la
nueva cotizacion.




TERCERA PROPUESTA

VENTAJAS DEL FACTOR DE
COMPENSACION:

> Introduce un elemento de solidaridad intergeneracional dentro del
sistema jEsto es nuevo!

» Es casl universal, dado que el 95% de las pensiones pagadas son
inferiores a $ 700.000... jBeneficia a la clase media!

> Aumenta las pensiones en hasta un 30% sin implicar mayor gasto
fiscal. Al aumentar las pensiones, esto implica una amortiguacion del
gasto fscal del Pilar Solidario jEs responsable fiscalmente!

> |Incentiva a que los trabajadores activos busquen trabajos formales
iPrema a los jubilados que cotizaron durante su vida laboral!



TERCERA PROPUESTA

PREGUNTAS IMPORTANTES
SOBRE EL FACTOR DE
COMPENSACION:

1. ¢ Que tan sostenible es en el
tiempo?

2. ¢ Que pasa con la propiedad
sobre el 6% extra?




EL FACTOR DE COMPENSACION

UN PAIS QUE ENVEJECE...
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GRAFICO 2: Evolucion de la poblacion. Fuente CEPAL




EL FACTOR DE COMPENSACION

Proyeccion flujo de caja USD Millones
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FACTOR DE COMPENSACION

Porcentaje de gasto del FIPP respecto a lo
recaudado
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FACTOR DE COMPENSACION

¢ HASTA DONDE AGUANTA EL
FACTOR DE COMPENSACION?

> El flujo de caja va a ser positivo hasta 2063. Y el
sistema acumularia capital hasta pasado el 2070*.

> Entre el 77 y 95% de la pension va a corresponder a la
Pension Autofinanciada (PAF).



EL FACTOR DE COMPENSACION

SUPUESTOS USADOS...

> 1,5 Mill de pensionados a Inicios de 2020.
> 5,56 Mill de cotizantes activos a inicios de 2020
» Crecimiento promedio del pais de 2,5%

> Entre 2020 y 2040 70.000 nuevos cotizantes por ano.
Entre 2040 y 2055 50.000. Luego comienza a disminuir €|
numero de cotizantes activos.

» Se usaron probabilidades para estimar el numero de
pensionados cada ano.



EL FACTOR DE COMPENSACION

FACTOR DE COMPENSACION
¢ QUE PASA CON LA
PROPIEDAD DE ESTA NUEVA
COTIZACION?

0 aportado por los trabajadores por concepto de
cotizacion patronal (6%) sera registrado en una “Cuenta
nocional”, cuyo saldo sera la suma de todo lo aportado
mas la rentabilidad del sistema.

De este saldo, 2/3 (4% de la cotizacidn) seran propiedad
del trabajador, siendo heredable. El resto no se heredara
a fin de hacer sostenible la parte solidaria del sistema.



FACTOR DE COMPENSACION

APLICACION DEL FACTOR DE
COMPENSACION:

EJEMPLO 3: Una personas muere alos 50 anos habiendo
acumulado 15 millones de “Saldo Nocional”. De estos 15
millones, 10 son heredables, constituyendo un
“Patrimonio nocional”.



FACTOR DE COMPENSACION

APLICACION DEL FACTOR DE
COMPENSACION:

EJEMPLO 3: Una personas muere alos 50 anos habiendo
acumulado 15 millones de “Saldo Nocional”. De estos 15
millones, 10 son heredables, constituyendo un
“Patrimonio nocional”.

EJEMPLO 4: Si la persona falleciese
ya recibiendo una pension del FIPP,
entonces de su “patrimonio
nocional” se descontaria lo pagado
en pensiones. Si aun hubiese saldo,
éste seria heredable.




EFECTO SOBRE LA CLASE MEDIA

.EL FACTOR DE
COMPENSACION O EL BONO
POR GENERO?

TABLA 4: Porcentaje del Factor
de Compensacion respecto a la
pension final.

120.000
180.000
250.000 190 000
SUCULY 180.000
400.000 550,000
500.000 200,000
000.000 400.000
TABLA 3: Porcentaje del aporte 500.000

por género respecto a la pensién 600.000
final.



EL SISTEMA DE CUENTAS NOCIONALES

FORTALEZAS DE ESTE
ESQUEMA NOCIONAL...

> Aumenta el ahorro de las personas.

» |Introduce un elemento de solidaridad
al sistema.

> Inyecta 800 Mill de ddlares a la
economia el primer aflo jSin recurrir a

gasto fiscal!

> Reduce el gasto fiscal por concepto
de Pilar Solidario.




PENSION BASICA UNIVERSAL

DEL PILAR SOLIDARIO A UNA
PENSION BASICA UNIVERSAL

1. El pilar solidario beneficia al 60% mas vulnerable

2. Si bien el gobierno aumentara hasta los $ 488.000 la
Pension Maxima con Aporte Solidaria (PMAS), no hacia
2022, NO hay planes de aumentar la cobertura a deciles
por sobre el 60%.

3. El 85% de los pensionados recibe una pension inferior a $
325.000 mensuales

4. Puede darse el caso de dos pensionados que reciben $
200.000, uno ser beneficiario de APS y el otro no ¢Razéon?
Uno esta en el 60% vulnerable y el otro no.



PENSION BASICA UNIVERSAL

DEL PILAR SOLIDARIO A UNA
PENSION BASICA UNIVERSAL

“Se propone que, en primera instancia el Pilar
Solidario sea universal para todas las personas con
pensiones autofinanciadas inferiores a la PMAS sean
beneficiarias, y que, entre 2023 y 2030 se aumente el
monto maximo entre 488.000 y 700.000”



CUARTA PROPUESTA

DEL PILAR SOLIDARIO A UNA
PENSION BASICA UNIVERSAL

“Se propone que, en primera instancia el Pilar
Solidario sea universal para todas las personas con
pensiones autofinanciadas inferiores a la PMAS sean
beneficiarias, y que, entre 2023 y 2030 se aumente el
monto maximo entre 477.000 y 700.000”

Con esto se busca terminar con la
l6gica de focalizacion, y para
reemplazarla por una Pension
Basica Universal (PBU), que seria
decreciente hasta hacerse cero en
los $ 700.000 de pension
autofinanciada.




CUARTA PROPUESTA

ESQUEMA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA
PENSION

Pension Autofinanciada

Pension actual = {C omplemento Solidarios

Pension Autofinanciada AFP
Pension Autifinanciada FIPP
Factor de Compensacion
Pension Basica Universal

Pension Propuesta =



PENSION BASICA UNIVERSAL

Pension final considerando todos los aportes

e P ension Basica Universal e Pensidn autofinanciada e [actor de Compensacion 1,05

e Factor de Compensacion 1,10 @» e» e Factor de Compensacion 1,20 e» a» e Factor de Compensacion 1,30

1300000
1250000
1200000
1150000
1100000
1050000
1000000
950000
900000
850000
800000
750000
700000
650000
600000
550000
500000
450000
400000
350000
300000
250000
200000
150000
100000
50000




PENSION BASICA UNIVERSAL

El peso de los distintos instrumentos

120000
125000

100000

600000
500000

200000
100000

100000 200000 300000 400000 500000 600000

B Pension autofinanciada B Factor de Compensacion Pension Basica Universal




CUARTA PROPUESTA

IMPLEMENTACION DE LA PENSION
BASICA UNIVERSAL

400.000
488.000
520.000
550.000

580.000
610.000
635.000
660.000
680.000
700.000

TABLA 4: Implementacion del valor maximo de una Pensidn
Basica Universal



CUARTA PROPUESTA

COMPARACION ENTRE
PROPUESTAS DEL GOBIERNO

Ejemplo 5: La profesgrggﬂ]aﬂ’a Angélica:

Ano 2022 Ano 2065

Esquem Esqu Esquem Esquem
a ema a a PR
gobierno PR gobiern
0

Pension 185.000 185.0 240.500 296.000
autofinanciada 00

Faactor de 0 55.50 O 88.800
Compensaciin 0

Bono por géenero 70.800 0 70.800 0
Aporte por anos 0 0 33.600 0

cotizados ierno

Aporte del estado 0 83.68 0 74.500
[ )



CUARTA PROPUESTA

PROYECCION GASTO FISCAL EXTRA

B Cotizacion Patronal B Pension Basica Universal

4390
4080
» 3800
3400 -y
3170
3040

1.100 2 - 1410 1590 1770 1950

D 600 840

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

TABLA 6: Proyeccion de gasto fiscal durante la década (Miles
de millones de ddélares)






