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ANTECEDENTES

• Estas indicaciones son la segunda parte de una reforma al sistema de
pensiones que se inició con la “ley corta” recientemente aprobada.

• El costo total en régimen de la reforma al sistema de pensiones alcanza
los 0,9 puntos del PIB.

• Este es un esfuerzo fiscal importante pero responsable y está
considerado en la programación financiera de mediano plazo.

• Los recursos se encuentran considerados en las proyecciones
comprometidas con la regla del balance estructural.

• El Fondo de Ahorro Colectivo Solidario es sustentable con una tasa de
cotización de un 2,8%
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Ley Corta Recursos totales PDL ley larga

TOTAL DE RECURSOS COMPROMETIDOS PARA MEJORAR EL 
SISTEMA DE PENSIONES

Cifras expresadas como porcentaje del PIB

• El 2021 los recursos comprometidos alcanzan los 0,5 puntos del PIB. 
• En régimen se alcanza a 0,9 puntos del PIB. 
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TOTAL DE RECURSOS COMPROMETIDOS PARA MEJORAR EL 
SISTEMA DE PENSIONES

Cifras expresadas en millones de dólares

• El 2021 los recursos comprometidos alcanzan los MM USD 1.472.
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SUSTENTABILIDAD DEL FONDO AHORRO COLECTIVO 
SOLIDARIO (FACS) 

Ingresos por cotizaciones, egresos por beneficios
Cifras expresadas como tasa de cotización
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PRINCIPALES MEDIDAS CON IMPACTO FISCAL

1. Se aumenta la cotización del 6% de cargo del empleador

2. Se otorga Subsidio de Dependencia

3. Se crea el Consejo Administrador de los Seguros Sociales y Agentes de

Inversiones del Ahorro Previsional Adicional (CASS)

4. Se fortalece la Superintendencia de Pensiones

5. Se fortalece la Comisión de Usuarios

6. Se modifica el Ahorro Previsional Voluntario (APV) y Ahorro Previsional

Voluntario Colectivo (APVC)

7. Se reduce el encaje por parte de las AFP

8. Se establece una estrategia nacional de educación previsional

10



4. Aumento de la cotización del 6% de cargo del empleador
Un 3% será destinado al financiamiento del Ahorro Previsional Adicional (APA) y un 3% al Programa de
Ahorro Colectivo Solidario (PACS), que a su vez se compone del Seguro de Dependencia (SD), que se
financia con un 0,2% de tasa de cotización y los diferentes beneficios que entrega el Fondo de Ahorro
Colectivo Solidario (FACS).

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Ahorro Previsional Adicional 0.1% 0.2% 0.2% 0.2% 0.3% 0.4% 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0%

Programa de 
Ahorro 

Colectivo 
Solidario

Seguro de 
Dependencia 0.0% 0.0% 0.1% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2% 0.2%

Fondo de 
Ahorro 

Colectivo 
Solidario

0.4% 0.8% 1.2% 1.6% 2.0% 2.4% 2.8% 2.8% 2.8% 2.8% 2.8% 2.8%

Total 0.5% 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% 3.5% 4.0% 4.5% 5.0% 5.5% 6.0%

Transición del aumento de la tasa de cotización según destino de los recursos.
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• Se generan aportes por un total de 650 millones de dólares, hasta por 4 años, desde
el Fondo de Reserva de Pensiones de la Ley Nº 20.128 al Fondo de Ahorro Colectivo
Solidario, para suplementar las diferencias iniciales entre gasto por transferencias del
FACS y los ingresos por cotizaciones.

• Este aporte será restituido posteriormente, en un plazo que no podrá exceder los 10
años contados desde la fecha en la cual se ejecutó cada uno de dichos retiro.

• El administrador del Fondo de Ahorro Colectivo Solidario contará con un período de
gracia de cinco años para proceder a integrar los recursos, a los que se les aplicará
una tasa de interés equivalente a la tasa de endeudamiento del Fisco a igual plazo.

• Los aportes que se efectúan cada año serán provisionados en el programa 
financiero según corresponda.

APORTE TRANSITORIO PARA EL FONDO DE AHORRO 
COLECTIVO SOLIDARIO (FACS)
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Cifras en millones de pesos 2020

Año Mayores gastos Menores ingresos Aporte al FACS Impacto fiscal neto Ley Corta Total 

2020 -10.605 105 300.000 289.500 613.257 902.756
2021 71.157 23.505 187.500 282.162 821.798 1.103.960
2022 165.225 72.146 0 237.370 875.325 1.112.695
2023 227.301 -16.803 0 210.497 828.229 1.038.726
2024 271.442 181.713 0 453.155 797.084 1.250.239
2025 324.754 243.855 0 568.609 776.802 1.345.411
2026 373.464 307.337 0 680.802 771.620 1.452.422
2027 419.501 369.788 0 789.289 781.836 1.571.125
2028 464.861 433.685 0 898.546 818.265 1.716.811
2029 511.339 499.728 0 1.011.067 891.449 1.902.516
2030 558.100 567.725 0 1.125.825 958.092 2.083.917
2031 604.613 636.982 0 1.241.595 1.021.237 2.262.831
2032 629.054 707.865 0 1.336.919 1.099.174 2.436.093
2033 631.477 747.956 0 1.379.433 1.172.618 2.552.051
2034 634.174 758.930 0 1.393.104 1.263.671 2.656.774
2035 634.863 770.750 0 1.405.613 1.357.564 2.763.177
2036 635.252 780.868 0 1.416.120 1.456.865 2.872.986
2037 635.732 790.893 0 1.426.625 1.552.026 2.978.651
2038 636.673 800.407 0 1.437.080 1.651.675 3.088.756
2039 637.556 810.544 0 1.448.099 1.752.487 3.200.586
2040 638.022 820.988 0 1.459.010 1.854.710 3.313.721
2041 637.971 830.566 0 1.468.537 1.954.337 3.422.874
2042 637.474 839.996 0 1.477.470 2.058.230 3.535.699
2043 636.744 849.126 0 1.485.870 2.157.292 3.643.163
2044 635.950 858.230 0 1.494.180 2.259.214 3.753.394
2045 634.635 867.167 0 1.501.803 2.355.183 3.856.986
2046 633.015 875.604 0 1.508.620 2.443.533 3.952.153
2047 632.110 883.778 0 1.515.888 2.526.702 4.042.590
2048 630.896 891.801 0 1.522.697 2.603.638 4.126.334
2049 630.466 899.389 0 1.529.855 2.681.232 4.211.087
2050 630.222 906.581 0 1.536.804 2.746.727 4.283.531

IMPACTO FISCAL TOTAL
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