
Minuta observaciones a propuesta de reforma de pensiones

Federaci6n Uni6n Nacionai de Trabajadores y Trabajadoras a Honorarios del Estado

1. iQui6nes somos?

La Federaci6n Uni6n Nacional de T「abajadores y T「abajadoras a Honorarios deI Estado es una organizaci6n

formai que re血e diversos sindicatos de honorarios de distintas instituciones p謝oIicas a nivei nacionaI entre

e=as municipaIidades, universidades, SerVicios del gobiemo central′ ent「e OtraS.

Nuestr。 Visi6n: Se「 una organizaci6n sindicaI regionai y nacional que reuna a las y Ios trabajadores a

honorarios para transfo「mar Ias pratticas precarizantes labo「aIes deI Estado, hasta conseguir eI trabajo digno

como funcionarias y funciona「ios de sector p面oIico centraIizado (Ministerios, Servicios, etC.) y

descent「aIizado (MunicipaIidades, Hospitales, Universidades, etC・〉, PrOmOViendo eI 「econocimiento y

「espeto irrestricto de nuestros derechoss IaboraIes"

Nuestro misi6n: Lograr eI fin deI trabajo a honorarios y cuaIquierforma de precarizaci6n iaboraI en el Estado

a traves de una contrataci6n心nica, y COnStruir una nueva institucionaIidad que garantice los derechos

iaborales y sociaIes tanto de sus trabajadoras y t「abajadores como de la comunidad en su conjunto.

2. Antecedentes refo「ma pensiones en honorarios: iey de cotizaci6n obiigatoria

La actua=ey 21.133 establece la obligatoriedad de cotizar para ias y ios trabajadores independientes, gruPO

en el que se inciuye de mane「a err6nea a ios/as honorarios del Estado que cumpien iabores subo「dinadas

y permanentes (cuesti6n que ha sido reconocida po「 el poderjudicial con cientos de juicios que dictaminan

Ia existencia del v(ncuio laborai), naturaIizando y perpetuando eI trabajo precario en eI sector pthlico,

entregando Ia facuItad a impuestos internos de =egar a descontar hasta ei 17% mensual para pagos

previsionaIes (graduaImente a 2028), Sin un reajuste saiariai garantizado y vincuiante a todas las

instituciones, Sin derechos labo「ales asegurados juridicamente y sin estabiiidad labo「aI・

Ademas, COn Ia entrada en vigencia de Ia obIigatoriedad de cotiza「, Ios y las trabajadoras a honora「ios deI

Estado, y ante -a fa-ta de p「otocoIos de Ios diferentes servicios′ a niveI nacio=al y en distintas instituciones′

tanto de nivei cent「al como de municipa胴ades, eStamOS Siendo afectados gravemente debido al no pago de

Iicencias medicas, aun Cuando hayan cotizado saIud (hasta e1 2018 se permit(a cotiza「 S6Io saiud) ,

particuiarmente dram甜co es ei caso de trabajado「as en pre y post natal, y trabajadores/as con

enfermedades catastr6ficas que estan viviendo una situaci6n dramatica porque sus sueldos no han sido

pagados, ent「e OtrOS CaSOS. Como la no cobertura de=SL po「 SeCueIas de eventos anteriores a junio 2019・

3. Propuesta de reforma de pensiones dei gobierno en 2020

Actuaimente e- gobie「no ha generado una propuesta que reforma eI sistema de pensionesfundamentada en

eI sistema de capitaIizaci6n individuaI, a PeSar del amplio rechazo popuIa「 hacia eI sistema de ias AFP que ha

dado pruebas concretas de su fracaso, Sin acoger Ias demandas de un pa(s tras mas de tres meses de

mov掴zaci6n. Por esto, ante Ia reforma de pensiones del gobiemo, COmO federaci6n declaramos:



a. Rechazamos tajantemente Ia reforma previsional cuyo fin es mantener intacto un modeIo previsional

de capitalizaci6n individual que no asegura pensiones dignas para todos/as.

b. No aceptamos este proyecto que tambi6n contempIa ei aumento de -a cotizaci6n previsional en 6%

denominado ′′aporte patronai’’, que, en el caso de las y Ios trabajadores a honorarios, debera ser

COSteada por si mismos aI no contar con un contrato de trabajo. a pesar de tener un empIeador que

debiera pagar dicho aporte patronaI (ei Estado).

C. En distintos puntos de ia propuesta de reforma a pensiones, Se eStipulan requisitos de afios de

COtizaciones minimas para acceder a beneficios que se plantean, POr ejempIo, 12 afros hombres v 8 a市os

mujeres para accede「 a un aporte actuai de 2 UF y 2,与UF respectivamente. Nuestra preocupaci6n es

C6mo se hace cargo esta reforma dei no pago de cotizaciones a cientos de miIes de honorarios que

hemos trabajado de forma dependiente en el Estado por a吊os o inciuso d6cadas bajo Ia modalidad de

honorarios (POrque nO eXiste un financiamiento para ampiia「 Ias pIantas o contratas de Ias instituciones).

Por Io anterio「, una VeZ maS eI Estado no se hace cargo de ia situaci6n estructuraI deI trabajo informaI en

ei servicio p11biico, que S出a sido reconocido por eI PoderjudiciaI.

4-　Conside「aciones de ia federaci6n a Ia situaci6n actuaI de los y Ias hono「arios deI Estado

Por io anterior, y dadas Ias condiciones de iIegaIidad (amparadas por ias diversas instituciones del sector

P面oIico) exigimos que ei Estado de una vez por todas se haga cargo de su responsabiiidad hacia nuestro

SeCtO「 y Cumpia como empieador ios deberes que hist6ricamente ha desentendido, PaVime=tando Ia

PreCariedad laborai de cientos de miIes de trabajadores y trabajadoras a honora「ios que cotidianamente

CumPlimos desde la mas profunda convicci6n de servicio pdbiico esperando ser reconocidos como

funcionarios y funcionarias deI Estado.

Por otra parte′ denunciamos la grave situaci6n que. sumado a Ia ley de cotizaci6n obiigatoria, eSta reforma

puede traer una disminuci6n de nuestros saiarios lfquidos de un lO% a un 23% mensuaI, ya que anteS de

2019 consideraba el descuento de los impuestos de1 10% mensuai (que era reintegrada en la operaci6n renta

deI a市o posterior). a un 23% total al t6rmino de Ios a行os de g「aduaiidad considerando eI 7% de ia ley de

COtizaci6n obIigatoria y eI 6%　de aporte patronal que esta 「eforma define a ios　′′trabajadores

independientes’’・ Esto. sumado a Ia denuncia de Ia baja en nuestros saiarios reaies debido a Ios efectos de

ia inflaci6れCOnSiderando que la mayoria de Ios honorarios deI Estado no se ies reconoce ei reajuste dei

SeCtOr P心blico′ muCho menos una adecuaci6n a=PC, POr ende, Se PrOduce una disminuci6n de la capacidad

adquisitiva de nuestros saIarios y un aumento efectivo del costo de la vida para nuestras famiIias"

FinaImente′ decIaramos que esta federaci6n apoyara un sistema previsionai t「ipa両to, SOIidario y de

reparto que otorgue pensiones dignas y que tenga como objetivo mejorar Ia caIidad de vida de las y los

trabajado「es, Situaci6n contraria a la que hoy ocurre con las AFP.


