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ANT.: 1) Oficio N® 38478, del 18 de enero del 2018, de la
Cdmara de Diputados.
2) Oficio CA. N° 65/2018, del 02 de febrero del
2018, de o Direccidon de Desarroflo Comunitario.
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[CA
ANTOFAGASTA, 0 6 FEB, 2018 F‘MA&A‘Q@@TA ,
28 Feg, 2018

DE:  ALCALDESA DE LA COMUNA DE ANTOFAGASTA

A: DONJUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
PROSECRETARIO ACCIDENTAL DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
AVDA. PEDRO MONTT S/N
VALPARAISO

1. Enrelacion a vuestro Oficio enunciado en el primer punto del epigrafe, mediante el cual ef
Diputado sefior Jorge Rathgeb Schifferli solicita informacién sobre los convenios
actualmente vigentes celebrados entre este Municipio e instituciones de la Administracion
del Estado, individualizando a cada una de ellas y el personal contratade para este efecto.

2. Sobre lo anterior, de acuerdo a lo sefialado por nuestra Direccion de Desarrollo
Comunitario, adjunto remito a Ud., la informacion requerida de los siguientes convenios:

e Memordndum N° 01/2018, del 31 de enero del 2018, de la Encargada del Programa
Chile Crece Contigo sobre Convenio de Transferencia de Recursos “Programa de
Fortalecimiento Municipal 2015”, Convenio de Transferencia de Recursos “Programa
de Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo”, Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de “Proteccion
integral a la infancia Chile Crece Contigo Fondo de Inversiones de Apoyo al Desarrollo
infantil” y Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Area Mujer y Trabajo — SERNAMEG
Programa 4 a 7.

e Memordndum N° 10/2018, del 01 de febrero del 2018, de la Jefa Unidad de
Intervencion Familiar, sobre Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de
la Modalidad Acompafiamiento Psicosocial del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

e  Memordndum N° 11/2018, del 01 de febrero del 2018, de la Jefa Unidad de
Intervencién Familiar, sobre Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion de
la Modalidad Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

HOJA N° 2.-
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HOJA N° 2.-

* Memordndum N° 2/2018, del 31 de enero del 2018, de Encargada Comunal de la
Unidad de Estratificacion, sobre Convenio de Transferencia de Recursos “Sistema de
Apoyo a fa Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales” y “Convenio de
Colaboracion y Asistencia Técnica para acceder al Sistema Estadistico y de Gestién del
Registro Social de Hogares”.

* Memordndum N° 04/2018, del 26 de enero def 2018, de Encargada Comunal Programa
Vinculos, sobre Convenio de Transferencia de Recursos del Programa Subsistema de

Seguridades y Oportunidades “Modelo de Intervencién para usuarios de 65 afios y mds
edad”,

o Memordndum N° 10/2018, del Jefe OMIL, sobre Convenio de Colaboracion con

Transferencia de Recursos del Programa Fortalecimiento OMIL para Comuna Categoria
(iov).

e Memordndum de fecha 29 de enero del 2018, del Programa Quiero mi Barrio, Villa
Meéxico, sobre Convenio de Implementacion Fase | {incluye Fase Il Y Fase Ill) Programa
Recuperacion de Barrios.

e Memorandum N° 01/2018, de fecha 29 de enero del 2018, de la Coordinadora
Comunal Previene, sobre Convenio de Colaboracion Técnica y Financiera para la
Implementacion del Programa de Prevencidn Selectiva e Indicada “Actuar a Tiempo” y
Convenio de Colaboracién Técnica y Financiera para la Implementacion del Programa
“SENDA Previene en la Comunidad”.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

.
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KAREN ROJO VENEGAS
/Alcaldesa

|

- Cdmara de Diputados

- Direccion de Desarrollo Comunitario
- Administracion Municipal

- Recepcion Alcaldia

- Archivos
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)
MEMORANDUM 1O /2018

0 1 FEB. 2018

Antofagasta,

DE : UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR

A : DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

Junto con saludar respetuosamente, remito a Usted informacion solicitada respecto de Convenio
de Transferencia de Recursos para ejecucion Modalidad de Acompanamiento Psicosocial del
Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, programa a ejecutar por esta

Unidad.

Esperando disfrute de una buena jornada me despido atentamente

== M

SILVANA BAEZ OLMENO
Asistente Social
Jefa Unidad de Intervencion Familiar
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" E R L A D E L N O R TE




Gobiwne de Chile

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

En la comuna de Antofagasta, a 29 dias del mes de diciembre 2017, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS", RUT N°
60.109.000-7, representado por su Director/a Regional dofia LIZZA ARAVENA BRICENO,
ambos con domicilio en calle Maipt N°331, Antofagasta, por una parte; y por la otra, la
I. Municipalidad de Antofagasta, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.020.300-
6, representada por su Alcalde/sa KAREN ROJO VENEGAS, ambos domiciliados en Av.
Séptimo de Linea # 3505, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Liderar estrategias de
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa” y su
finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen otras
reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso economico, social y cultural
de la comuna.



3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, cred el Sistema Intersectorial de Proteccién Social,
que esta compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N°® 20.595
de 2012.

4.- Que la Ley N° 21.053 de presupuestos del sector publico para el afio 2018, establece
que el Apoyo Psicosocial sera ejecutado por el FOSIS, para lo cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades publicas o privadas para
la implementacion de las Modalidades de Acompafnamiento.

5.- Que la modalidad de Acompanamiento Psicosocial del Programa Familias, considera
dentro de los actores necesarios para su implementacion a los Apoyos Familiares
Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que
entregan acompafamiento especializado psicosocial a los/as usuarios/as o familias de
la referida modalidad. Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integralidad de su
labor, también realizaran la funcién de acompafamiento sociolaboral, de conformidad
se sefala en la letra b del punto 6 de la parte considerativa de este documento y en el
convenio de transferencia para la ejecucion de la modalidad de Acompafiamiento
Sociolaboral respectivo.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Ministerio
de Desarrollo Social, sefala que para la implementacion de las modalidades de
acompanamiento:

a. Los profesionales o técnicos que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberan
trabajar con las familias a su cargo a través de sesiones de trabajo individuales,
familiares, grupales y/o comunitarias.

|

b. Los profesionales contratados para desarrollar la intervencion del
Acompafiamiento Psicosocial, deberan ademas, complementar sus horas asignadas en
la comuna, para la realizacion de la funcion de Acompafiamiento Sociolaboral, en la
misma comuna en que esta siendo contratados, asumiendo tareas de ambos
acompafnamientos, tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos locales
como cuando el financiamiento sea realizado por ambas institucicnes.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de ambos
Acompafamientos con las familias a su cargo, cuando corresponda segun el Plan de
Intervencion de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el
Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

Esta asignacion y financiamiento de jornadas de trabajo, quedara consignada en
el presente convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucion
de la modalidad de Acompaiiamiento Sociclaboral correspondiente.

¢. Las/os Jefas/es de Unidad de Intervencion Familiar deberan asignar a los
Apoyos Familiares las familias a visitar mensualmente para iniciar el acompafiamiento
integral.



7.- Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como
en adelante se especificard, para la ejecucion del Programa de Acompaiiamiento
Psicosccial, denominado indistintamente “"Modalidad de Acompanamiento Psicosocial”,
en adelante “la Modalidad de Acompanamiento”, de conformidad a las normas técnicas
y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto, la ejecucion, en la comuna de Antofagasta, de la
Modalidad de Acompanamiento Psicosocial, cuyo objetivo es promover el desarrollo de
las habilidades y capacidades necesarias que permitan a las familias su inclusion social
y desenvolvimiento auténomo, de manera de contribuir al logro de los objetivos del Plan
de Intervencion definido en el Programa Eje.

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en la clausula anterior, la Municipalidad
y el FOSIS realizardn las acciones necesarias tendientes a la implementacion del
Programa ya especificado, en la comuna sefalada, bajo los términos definidos en el
Anexo N° 1, denominado “Normas y procedimientos para la contratacion del recurso
humano para la ejecucion de las Modalidades de Acompafamiento Psicosocial y
Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades”; en el
Anexo N° 2, denominado “Norma Técnica Programa Familias Seguridades vy
Oportunidades”; en el Anexo N° 3 denominado “Instructivo de Rendicion de Cuentas”,
anexos que las partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente
convenio.

TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalidad de Acompafamiento al funcionario
municipal que desempenfe las funciones de jefatura y coordinacion de la Unidad de
Intervencion Familiar, especificadas en Anexo N°2 de este convenio en jornada de al
menos 22 horas semanales totales. Dicho funcionario debera ser profesional o técnico
con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica y metodoldgica
relacionada con el trabajo con familias.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el
buen funcionamiento de la Unidad de Intervenciéon Familiar, consistente principalmente
en:



a. Dependencias adecuadas para el optimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencion Familiar considerando la dotacion de los profesionales o técnicos
que conforman el equipo de trabajo.

b. Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

c. Disponibilidad de 100 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio
de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos Familiares
Integrales a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el N°7
letras b y c de la presente clausula.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de la Modalidad de
Acompafamiento y segun la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando el
registro oportunc de los resultados del trabajo con cada familia incorporada
a la Modalidad, consistente en 8 computadores, cuyas especificaciones
técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+.

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefalados, y en condiciones adecuadas para el
registro de informacion en Sistemas.

3. Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la Municipalidad,
para el adecuado y optimo desarrollo de las sesiones asociadas a la Modalidad de
Acompafiamiento Psicosocial, debiendo a lo menos contener un espacio fisico con
privacidad para la atencion de usuarios del Programa.

4. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2 y 3 de
la presente clausula.

5. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de un N° de 11,0 medias jornadas
(de 22 horas), de profesionales o técnicos idoneos, necesarios para prestar el servicio
de Acompafamiento Psicosocial, financiados con recursos municipales de acuerdo a las
normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos
Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos
correspondientes.

6. Contratar, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente convenio,
los profesionales o técnicos idéneos, adicionales a los aportados por la Municipalidad,
que sean necesarios para prestar el servicio de Acompafiamiento Psicosocial de acuerdo
a las dotaciones indicadas en la clausula quinta, numeral 4, letra a) de este
instrumento, sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en la
Ley N° 19.949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos
indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

7. Resguardar las funciones de las personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Psicosocial, independiente de su fuente de financiamiento, garantizando la dedicacion
exclusiva de sus funciones de Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo
a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y
en el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este
instrumento.



Con todo, se debera resguardar:

a. La naturaleza del trabajo del Acompafamiento Psicosocial segun los
requerimientos propios de la Modalidad, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo
a la realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacion de los servicios de Acompanamiento
Psicosocial y la correspondiente disponibilidad de movilizacion en dichos dias y
horarios.

c. Segun lo anterior, la movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo
Familiar Integral.

d. La exclusividad de su funcion de Apoyo Familiar, no asignandoles tareas
adicionales a las que demanden las Modalidades en las que presta funciones
integradamente.

e. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral
pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitacora u
otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan,
resguardando la naturaleza del trabajo en terreno y la flexibilidad horaria.

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que
desempefian la funcién de Acompafiamiento Psicosocial, realicen igualmente la
funcion de Acompafamiento Sociolaboral, segln la asignacion de jornadas
sefialadas en el respectivo convenio de transferencia de recursos que regule la
ejecucion de esta Gltima modalidad.

. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo

fundado, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1, por evaluacion deficiente en el
cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacion semestral de
desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervision, o por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.595,
articulo 10 y en la Ley N° 19.949, articulo 59, inciso cuarto. Al terminar el contrato
del Apoyo Familiar que presta la funcién de Acompafiamiento Psicosocial, se
entiende que también queda desvinculado de su funcién de Acompafiamiento
Sociolaboral.

Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segun lo sefialado en Anexo N°
1 del presente convenio.

9. Prestar el servicio de Acompafiamiento Psicosocial, segun la cobertura anual para el

10.

afo 2018 que determine el Ministerio de Desarrollo Social para el Programa Familias
en la comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad debera
continuar con la intervencién a las personas o familias ingresadas a la Modalidad en
anos anteriores y que se encuentren activas.

Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la informacion de las familias
y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen
informacion relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervencion.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacion con las Instituciones Publicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacidn de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asegurar la calidad de la intervencion de las familias en la Modalidad.

Garantizar la relacién y coordinacion de la Unidad de Intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constantes por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen de la Modalidad.

b. Prestar la colaboracion, informacion y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacion a la
implementacién del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia
durante su Acompanamiento Psicosocial.

Prestar la colaboracién y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacién, tanto de la implementacion del
Programa Familias, como de la aplicacién y cumplimiento de los compromisos
suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas e informes de supervision del FOSIS en el proceso
de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares Integrales, segin lo
establecido en la Ley N°® 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones
técnicas del proceso.

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos de
terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacién de la Modalidad, segun se especifica en el Anexo N° 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion de la Medalidad.
En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales de difusién u
otro producto que requiera un disefio grafico institucional, la Municipalidad enviara
previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite el disefio; dicha propuesta
grafica debera ser autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompafnamiento y el
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacién no se podra hacer efectiva la adquisicion.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia
de rendicion de cuentas (Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica) y, en especial, de acuerdo a los siguientes parametros:

a. Por medio de! Sistema de Gestion de Convenios (en adelante SIGEC).

b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 Instructivo de Rendicion de Cuentas.

c. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segun Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucion de la Modalidad.



d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes
en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto de la ejecucion
de los recursos, y que no seran utilizados, deberan ser reintegrados al FOSIS e
informados una vez aprobada la Gltima rendicién del convenio.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracion e ingreso
de rendiciones al SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y designar un
funcionario como contraparte técnica del Programa en el Sistema.

18. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién, supervision vy
acompafamiento de la Modalidad, para lo cual el alcalde debera autorizar la
participacién de la Jefatura de la Unidad de Intervencion Familiar o quien este designe
en su representacion.

19. Asegurar, en su calidad de ejecutor de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial,
y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que las familias y personas
participantes, autoridades y/o la opinién publica reconozcan los propositos que
persigue el Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades y sus
Modalidades de Acompafiamiento y que la intervencion es una iniciativa conjunta del
FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Gobierno de Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusion de la
Modalidad de Acompafiamiento que esta ejecutando, a fin de que la comunidad, la
opinién publica local y/o las autoridades, tomen conocimiento de la existencia de los
mismos y cuenten con la informacién necesaria para ejercer su derecho ciudadano de
control social. Dicha planificacion debera ser comunicada oportunamente al FOSIS,
con el fin de concordar la participacion de sus autoridades, en el caso que
corresponda.

20. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, a través de los Apoyos Familiares,
verificacién de informacion y levantamiento de datos de las familias y personas
participantes del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades en
la comuna, segln los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

21.Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los apoyos familiares,
presentando al FOSIS, el Informe mensual realizado por el Apoyo Familiar Integral,
que dé cuenta de las visitas y sesiones realizadas, actividades grupales, gestiones,
casos especificos y todas las actividades relacionadas a las tareas del
Acompafiamiento Psicosocial realizadas.

22. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucién de la
Modalidad y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos
para la ejecucion de la Modalidad de Acompafamiento Sociolaboral.



QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1.

Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la ejecucion de la Modalidad ya especificada.

Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion de la Modalidad de Acompanamiento, con el objeto de garantizar
la correcta ejecucion de la misma, tanto en su metodologia de intervencion, como
en su modalidad de operacion.

Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con
las familias y/o personas de la Modalidad.

Aportar para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial, en el
afio 2018, un monto de $ 81.076.380 destinado Unica y exclusivamente a las
siguientes materias:

a.$ 71.027.580 por concepto de recursos humanos:

$ 71.027.580 por concepto de honorarios, para la contratacion de 13,0 medias
jornadas de Apoyos Familiares, de 22 horas cada una, por 12 meses, considerando
una renta bruta mensual por de $ 455.305.

b. $ 2.100.000, para la ejecucion de actividades grupales a realizar con las familias

de la Modalidad de Acompafamiento durante el afo, en las materias que
corresponda a la intervencion de familias activas en la comuna.

$ 7.948.800,00 , para financiar gastos asociados, en las materias que
corresponda a la ejecucién o desarrollo de la Modalidad de Acompafiamiento en
la comuna.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items senalados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacion presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual sera
aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccion regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrard en vigencia una vez gue se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucién que lo apruebe.



Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 48.831.955, se transferird una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente
tramitado, que el ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga
las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copia de dichas
rendiciones via oficio a la directora Regional respectivo/a y que el ejecutor
presente la respectiva solicitud de pago, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N°
3.

b) La segunda de $ 32.244.425, a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, que el ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga
las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copia de dichas
rendiciones via oficio a la directora Regional respectivo/a y que el ejecutor
presente la respectiva solicitud de pago.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor debera tener gastado al menos
el 60% de la primera cuota. También deberd presentar un certificado emitido por el
responsable financiero que garantice que el saldo por rendir se encuentra disponible
para la ejecucion y continuidad del convenio.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares
y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente,
seglin sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N°® 2y
demas anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

EXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefnalados en la clausula primera precedente. Para tal caso se
suscribird una modificacion del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacion de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, dotacién de jornadas de trabajo para la funcion
de Acompafiamiento u otro recurso humano de apoyo a la ejecucion de la modalidad, lo
cual es aceptado desde ya por la Municipalidad, para lo cual se debera suscribir la
respectiva modificacion del mismo.



Durante la ejecucién de la Modalidad, se podran incorporar nuevos anexos técnicos,
ademas de los singularizados como N° 1, 2, y 3 en la cldusula segunda de este
instrumento, asi como maodificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma
oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados
previamente por Resolucion del Servicio.

-

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicion de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucion N© 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2018 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante, ello, los recursos solo se transferiran
una vez que la resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en la cldusula novena. Con
la suscripcibn de este convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacion
automatica del convenio de transferencia de recursos para la ejecucion de la Modalidad
de Acompafamiento Psicosocial para el afio 2017, suscrito entre las partes, cualquiera
sea su denominacion.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prorroga de Ia vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sdlo efecto de ejecucion de los recursos que se le hayan transferido lo
que no incluye la utilizacion de ellos para la contratacion de Apoyos Familiares, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afio calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo gue incluye encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a la cldusula tercera numeral 16 y 17 del presente
convenio. La solicitud de prorroga deberd ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles
antes del 31 de diciembre del afo respectivo. Sera facultad del FOSIS aprobar o rechazar
la solicitud de prorroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un plazo
no superior a 10 dias corridos, desde la recepcién de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, solo en la
medida que la Modalidad a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria seguln la
Ley de Presupuestos del Sector PUblico del afio respectivo, a menos que termine por las
causales senaladas en la cldusula undécima, o que cualquiera de las partes manifieste
su voluntad de no continuar con el convenio para el afio calendario siguiente,
comunicando dicha situacién a la otra, mediante una carta certificada fundada, firmada
por la autoridad respectiva, con a lo menos, 30 dias de anticipacion al 31 de diciembre
del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes manifestare dicha voluntad,
esto no significara el término de la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento en la
comuna en los afos siguientes en que su aplicaciéon se encuentre programada. En este
caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucion de la Modalidad, pudiendo
celebrar convenios de colaboracién con la Municipalidad, o convenios de transferencia
de recursos con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley N°® 20.595.
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La renovacion del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio
de la extension del plazo, de conformidad a lo sefalado en el parrafo segundo de la
presente clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacion automatica da inicio a un nuevo convenio
de transferencia.

NOVENO:

Los gastos en que incurra la municipalidad, desde el 1 de enero de 2018 hasta la total
tramitacion del acto administrativo que aprueba el presente convenio, podran ser
anticipados por dicho ejecutor, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el
FOSIS, en razon de asegurar la continuidad de la ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Psicosocial, tanto respecto de las familias y personas que estan
actualmente en intervencion, dentro de los 24 meses que duran las modalidades de
Acompafnamiento Psicosocial y Sociolaboral del Programa Familias.

DECIMO:

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que
el FOSIS transferira anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de horas
autorizadas para la contratacion de Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se
precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez publicada en el Diario Oficial
la ley de presupuestos del afio respectivo y encontrandose visada por la DIPRES la
respectiva estructura presupuestaria, sin perjuicio que este solo surtird efecto una vez
que opere la prorroga del presente convenio; el que serd suscrito por las partes y
aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a
la Municipalidad, durante el afo correspondiente, deberd existir la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucién de los Programas, y ademas de encontrarse al dia las
rendiciones del presente convenio.

UNDECIMO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo
debiendo devolverse los recursos traspasados para la ejecucion de la Modalidad materia
del convenio que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones
hubieran sido rechazadas por el FOSIS. Este hecho ademas traerda como consecuencia
el término inmediato del convenio vigente para la ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Sociolaboral.

El término anticipado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual produciréd efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.
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Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario, segun lo sefialado en la clausula octava de este instrumento.

DUODECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de

ANTOFAGASTA, capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de
Justicia.

DECIMOTERCERO:

La personeria de la Directora Regional, dona LIZZA ARAVENA BRICENO consta en la
Resolucion Exenta N© 325 del 02 de MAYO de 2014 del FOSIS, y la personeria del/la
Alcaldesa, dofia KAREN ROJO VENEGAS, consta en Consta en Decreto Exento N°1282 de
19 de diciembre de 2016.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

DAD E AUNICIPALIDAD|D
CIAL ANTOFAGASTA l l
GASTA
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funicipalidad
Anfefagasia

s memoranoum Ll /2018
0 1 FEP. 2018

Antofagasta,

DE : UNIDAD DE INTERVENCION FAMILIAR
A : DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO
Junto con saludar respetuosamente, remito a Usted informacion solicitada respecto de Convenio

de Transferencia de Recursos para ejecucion Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral del

Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades, programa a ejecutar por esta
Unidad.

Esperando disfrute de una buena jornada me despido atentamente

DN

/' SILVANA BAEZ OLMERNO /

Asistente Social

Jefa Unidad de Intervencion Familiar

Av. Séptimo de Linea 3505 www.municipalidadantofagasta.cl Antofagasta

P E R L A o E L N O R T E



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL
E

I. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

En la comuna de Antofagasta, a 29 dias del mes de diciembre 2017, entre el FONDO
DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante "el FOSIS”, RUT N°
60.109.000-7, representado por su Directora Regional dofia LIZZA ARAVENA BRICENO,
ambos con domicilio en calle Maipu N°331, Antofagasta, por una parte; y por la otra, la
I. Municipalidad de Antofagasta, en adelante "la Municipalidad”, RUT N° 69.020.300-
6, representada por su Alcaldesa KAREN ROJO VENEGAS, ambos domiciliados en Av.
Séptimo de Linea # 3505, se ha acordado lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es “Liderar estrategias de
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa” y su
finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberdn coordinarse con los que realicen otras
reparticiones del Estado.

2.- Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso economico, social y cultural
de la comuna.



3.- Que la Ley N° 20.379 de 2009, creé el Sistema Intersectorial de Proteccion Social,
que estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias vulnerables
por encontrarse en situacion de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595
de 2012.

4.- Que la Ley N° 21.053 de presupuestos del sector publico para el afio 2018, establece
que el Apoyo Sociolaboral sera ejecutado por el FOSIS, para lo cual estara facultado
para celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades publicas o privadas
para la implementacién de las Modalidades de Acompanamiento.

5.- Que la modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral del Programa Familias, considera
dentro de los actores necesarios para su implementacion a los Apoyos Familiares
Integrales, en adelante Apoyos Familiares, que son aquellas personas naturales que
entregan acompafnamiento especializado sociolaboral a los/as usuarios/as o familias de
la referida modalidad. Cabe sefialar que estos profesionales, dada la integralidad de su
labor, también realizaran la funcion de Acompafiamiento Psicosocial, de conformidad se
sefiala en la letra b del punto 6 de la parte considerativa de este documento y en el
convenio de transferencia para la ejecucion de la modalidad de Acompanamiento
Psicosocial respectivo.

6.- Que el documento de Norma Técnica del Programa Familias, enviada por el Ministerio
de Desarrollo Social, sefiala que para la implementacion de las modalidades de
acompafnamiento:

a. Los profesionales o técnicos que ejecuten el rol de Apoyos Familiares deberan
trabajar con las familias a su cargo a través de sesiones de trabajo individuales,
familiares, grupales y/o comunitarias.

|

b. Los profesionales contratados para desarrollar la intervencion del
Acompafnamiento Sociolaboral, deberan ademas, complementar sus horas asignadas en
la comuna, para la realizacién de la funcién de Acompafiamiento Psicosocial, en la misma
comuna en que esta siendo contratados, asumiendo tareas de ambos acompanamientos,
tanto cuando se trate de personas contratadas con recursos locales como cuando el
financiamiento sea realizado por ambas instituciones.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de ambos
Acompafamientos con las familias a su cargo, cuando corresponda segun el Plan de
Intervencién de cada familia, independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el
Apoyo Familiar es financiado con recursos municipales o con recursos del FOSIS.

Esta asignacion y financiamiento de jornadas de trabajo, quedara consignada en
el presente convenio de transferencia y en el convenio de transferencia para la ejecucién
de la modalidad de Acompafamiento Psicosocial correspondiente.

c. Las/os Jefas/es de Unidad de Intervencion Familiar deberan asignar a los
Apoyos Familiares las familias a visitar mensualmente para iniciar el acompanamiento
integral.



7.- Que, segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen en
expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos, como
en adelante se especificara, para la ejecucion del Programa de Acompanamiento
Sociolaboral, denominado indistintamente “Modalidad de Acompafiamiento
Sociolaboral”, en adelante “la Modalidad de Acompafiamiento”, de conformidad a las
normas técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

CONVIENEN:

PRIMERO:

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucién, en la comuna de Antofagasta, de la
Modalidad de Acompanamiento Sociolaboral, cuyo objetivo es mejorar la capacidad de

las personas para generar ingresos de forma autéonoma, el mejoramiento de sus
condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral.

SEGUNDO:

Con la finalidad de lograr los objetivos definidos en |la clausula anterior, la Municipalidad
y el FOSIS realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementacion del
Programa ya especificado, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en el
Anexo N° 1, denominado "Normas y procedimientos para la contratacion del recurso
humano para la ejecucion de las Modalidades de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades”; en el
Anexo N° 2, denominado "“Norma Técnica Programa Familias Seguridades vy
Oportunidades”; en el Anexo N° 3 denominado “Instructivo de Rendicion de Cuentas”,
anexos que las partes declaran conocer y que forman parte integrante del presente
convenio.

TERCERO:

Para el cumplimiento de los acuerdos, la Municipalidad se compromete a:

1. Asignar tareas relacionadas con esta Modalidad de Acompafiamiento al funcionario
municipal que desempefie las funciones de jefatura y coordinacién de la Unidad de
Intervencién Familiar, especificadas en Anexo N°2 de este convenio en jornada de al
menos 22 horas semanales totales. Dicho funcionario debera ser profesional o técnico
con capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y experiencia técnica y metodolégica
relacionada con el trabajo con familias.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo y de infraestructura provisto para el
buen funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar, consistente principalmente
en:

a. Dependencias adecuadas para el 6ptimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos
que conforman el equipo de trabajo.



b. Equipamiento y mobiliario necesario para el funcionamiento de la Unidad.

c. Disponibilidad de 100 horas mensuales en total, de vehiculo/s u otro medio
de desplazamiento, para la movilizacion y traslado de los Apoyos Familiares
Integrales a su trabajo en terreno, en las condiciones senaladas en el N°7
letras b y c de la presente cldusula.

d. Equipamiento computacional acorde a los requerimientos de la Modalidad de
Acompafiamiento y segun la dotacién de Apoyos Familiares, garantizando el
registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada
a la Modalidad, consistente en 8 computadores, cuyas especificaciones
técnicas permitan instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+.

e. Disponibilidad de linea telefénica y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefalados, y en condiciones adecuadas para el
registro de informacién en Sistemas.

3. Garantizar la disponibilidad de infraestructura adecuada, dentro de la Municipalidad,
para el adecuado y optimo desarrollo de las sesiones asociadas a la Modalidad de
Acompainamiento Sociolaboral, debiendo a lo menos contener un espacio fisico con
privacidad para la atencion de usuarios del Programa.

4. Asumir por Decreto Alcaldicio los compromisos contraidos en los puntos 1, 2 y 3 de
la presente clausula.

5. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacion de un N° de 11,0 medias jornadas
(de 22 horas), de profesionales o técnicos idéneos, necesarios para prestar el servicio
de Acompafiamiento Sociolaboral, financiados con recursos municipales de acuerdo a las
normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente convenio. A los Apoyos
Familiares les seran aplicables la Ley N© 20.595, la Ley N° 19.949 y los reglamentos
correspondientes,

6. Contratar, con los recursos transferidos por el FOSIS a través del presente convenio,
los profesionales o técnicos idoneos, adicionales a los aportados por la Municipalidad,
que sean necesarios para prestar el servicio de Acompafamiento Sociolaboral de acuerdo
a las dotaciones indicadas en la clausula quinta, numeral 4, letra a) de este
instrumento, sujetéandose a las disposiciones establecidas en la Ley N? 20.595, en la
Ley N° 19.949, sus respectivos Reglamentos y en la normativa y procedimientos
indicados en el Anexo N° 1 de este convenio.

7. Resguardar las funciones de las personas que prestan el servicio de Acompafiamiento
Sociolaboral, independiente de su fuente de financiamiento, garantizando la dedicacion
exclusiva de sus funciones de Acompanamiento con las familias a su cargo, de acuerdo
a las disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos y
en el detalle de los roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este
instrumento.

Con todo, se debera resguardar:



a. La naturaleza del trabajo del Acompafiamiento Sociolaboral segun los
requerimientos propios de la Modalidad, sefialados en el Anexo N° 2 y de acuerdo
a la realidad comunal.

b. La flexibilidad horaria en la prestacién de los servicios de Acompafiamiento
Sociolaboral y la correspondiente disponibilidad de movilizacién en dichos dias y
horarios.

c. Segun lo anterior, la movilizacién debe ajustarse a la disponibilidad del Apoyo
Familiar Integral.

d. La exclusividad de su funcion de Apoyo Familiar, no asignandoles tareas
adicionales a las que demanden las Modalidades en las que presta funciones
integradamente.

e. En caso que sea necesario, el uso de medios de registro de asistencia laboral
pertinentes a las caracteristicas del trabajo en terreno, a través de bitécora u
otro similar que la Municipalidad en conjunto con el FOSIS dispongan,
resguardando la naturaleza del trabajo en terreno y la flexibilidad horaria.

f. Generar las condiciones contractuales necesarias, a fin de que las personas que
desempefian la funcidon de Acompafiamiento Sociolaboral, realicen igualmente la
funcion de Acompafiamiento Psicosocial, segin la asignacion de jornadas
senaladas en el respectivo convenio de transferencia de recursos que regule la
ejecucion de esta ultima modalidad.

8. Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo acto administrativo
fundado, de acuerdo a lo sefalado en el Anexo N° 1, por evaluacion deficiente en el
cumplimiento de sus obligaciones determinadas por la evaluacion semestral de
desempefio; por incumplimiento de funciones detectadas a través de procesos de
supervision, o por infraccién a las prohibiciones consignadas en la Ley N° 20.595,
articulo 10 y en la Ley N© 19.949, articulo 59, inciso cuarto. Al terminar el contrato
del Apoyo Familiar que presta la funcion de Acompafiamiento Sociolaboral, se
entiende que también queda desvinculado de su funcidon de Acompanamiento
Psicosocial.

Cualquiera fuere la situacién de término de contrato, la Municipalidad debera
resguardar los procedimientos de entrega del cargo segun lo sefialado en Anexo N©
1 del presente convenio.

9. Prestar el servicio de Acompafiamiento Sociolaboral, seglin la cobertura anual para el
afno 2018 que determine el Ministerio de Desarrollo Social para el Programa Familias
en la comuna. Sin perjuicio de la cobertura antes indicada, la Municipalidad debera
continuar con la intervencion a las personas o familias ingresadas a la Modalidad en
anos anteriores y que se encuentren activas.

10. Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencién Familiar a la informacion de las familias
y/o personas contenidas en diversos registros municipales, que consignen
informacién relevante de aquellas, para considerarlas como antecedentes de la
intervencion.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Garantizar la participacion del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinacién con las Instituciones Publicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios dirigidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a
fin de asequrar la calidad de la intervencién de las familias en la Modalidad.

Garantizar la relacion y coordinacién de la Unidad de Intervencion Familiar con las
contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y del FOSIS, lo que implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constantes por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen de la Modalidad.

b. Prestar la colaboracién, informacién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar el seguimiento y evaluacion a la
implementacion del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia
durante su Acompanamiento Psicosocial.

Prestar la colaboraciéon y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacién, tanto de la implementacion del
Programa Familias, como de la aplicacién y cumplimiento de los compromisos
suscritos en el presente convenio.

Acoger las observaciones técnicas e informes de supervisién del FOSIS en el proceso
de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares Integrales, segun lo
establecido en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones
técnicas del proceso.

Disponer la creacion de una cuenta complementaria de administracion de fondos de
terceros, para la ejecucion del presupuesto que aportard el FOSIS, para la
implementacién de la Modalidad, segin se especifica en el Anexo N° 3.

Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacién exclusiva a la correcta ejecucion de la Modalidad.
En el caso de adquisicién de indumentaria, desarrollo de materiales de difusion u
otro producto que requiera un disefio grafico institucional, la Municipalidad enviara
previamente al FOSIS, una propuesta grafica que explicite el disefio; dicha propuesta
gréfica debera ser autorizada, por el Encargado/a Regional de Acompafiamiento y el
Encargado/a Regional de Comunicaciones del FOSIS, de modo tal que, sin la
autorizacién no se podra hacer efectiva la adquisicion.

Efectuar rendiciones de gastos al FOSIS, conforme a la normativa vigente en materia
de rendicién de cuentas (Resoluciéon N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Republica) y, en especial, de acuerdo a los siguientes parametros:

a. Por medio del Sistema de Gestién de Convenios (en adelante SIGEC).

b. Observar el cumplimiento del Anexo N° 3 Instructivo de Rendicion de Cuentas.

c. De acuerdo a los gastos autorizados por el FOSIS segun Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucion de la Modalidad.



d. Los recursos financieros que queden como saldo al mes de diciembre o en el mes
en que finalice la vigencia del convenio prorrogado para el solo efecto de la ejecucién
de los recursos, y que no seran utilizados, deberan ser reintegrados al FOSIS e
informados una vez aprobada la ultima rendicion del convenio.

e. Designar o delegar la responsabilidad administrativa a un funcionario del
departamento de finanzas, como ejecutor financiero, para la elaboracioén e ingreso
de rendiciones al SIGEC y flujos presupuestarios comunales, y designar un
funcionario como contraparte técnica del Programa en el Sistema.

18. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coordinacién, supervision y
acompafamiento de la Modalidad, para lo cual el alcalde debera autorizar la
participacion de la Jefatura de la Unidad de Intervencion Familiar o quien este designe
en su representacion.

19. Asegurar, en su calidad de ejecutor de la Modalidad de Acompafiamiento
Sociolaboral, y de representante del FOSIS ante sus beneficiarios/as, que las familias
y personas participantes, autoridades y/o la opinién publica reconozcan los propositos
que persigue el Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades y
sus Modalidades de Acompafiamiento y que la intervencion es una iniciativa conjunta
del FOSIS y la Municipalidad, financiada por el Gobierno de Chile.

Para lo anterior, la Municipalidad podra planificar actividades de difusion de la
Modalidad de Acompanamiento que esta ejecutando, a fin de que la comunidad, la
opinién publica local y/o las autoridades, tomen conocimiento de la existencia de los
mismos y cuenten con la informacién necesaria para ejercer su derecho ciudadano de
control social. Dicha planificacion debera ser comunicada oportunamente al FOSIS,
con el fin de concordar la participacion de sus autoridades, en el caso que
corresponda.

20. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, a través de los Apoyos Familiares,
verificacién de informacién y levantamiento de datos de las familias y personas
participantes del Programa Familias del Subsistema Seguridades y Oportunidades en
la comuna, segun los Planes de cobertura realizados en conjunto con el FOSIS.

21.Facilitar la supervision y el monitoreo de la gestion mensual de los apoyos familiares,
presentando al FOSIS, el Informe mensual realizado por el Apoyo Familiar Integral,
que dé cuenta de las visitas y sesiones realizadas, actividades grupales, gestiones,
casos especificos y todas las actividades relacionadas a las tareas del
Acompafiamiento Sociolaboral realizadas.

22. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucién de la
Modalidad y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

CUARTO:

Ademas de las obligaciones especificas establecidas en el presente convenio, la
Municipalidad se obliga a suscribir con el FOSIS el convenio de transferencia de recursos
para la ejecucion de la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial.



QUINTO:

Por su parte el FOSIS se compromete a:

1

Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencion Familiar, en
cuanto a la metodologia de intervencion, modalidad de operacién y otras materias
complementarias a la ejecucién de la Modalidad ya especificada.

Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion de la Modalidad de Acompafiamiento, con el objeto de garantizar
la correcta ejecucion de la misma, tanto en su metodologia de intervencién, como
en su modalidad de operacion.

Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con
las familias y/o personas de la Modalidad.

Aportar para la ejecucién de la Modalidad de Acompafiamiento Sociolaboral, en el
afio 2018, un monto de $ 77.838.580 destinado Unica y exclusivamente a las
siguientes materias:

a.$ 71.027.580 por concepto de recursos humanos:

$ 71.027.580 por concepto de honorarios, para la contratacion de 13,0 medias
jornadas de Apoyos Familiares, de 22 horas cada una, por 12 meses, considerando
una renta bruta mensual porde $§ 455.305.

b. $ 700.000, para la ejecucion de actividades grupales a realizar con las familias
de la Modalidad de Acompanamiento durante el afio, en las materias que
corresponda a la intervencién de familias activas en la comuna.

c. . $ 811.800 para financiar gastos de movilizacion de usuarios cuando
corresponda, asegurando la participacion de hombres y mujeres en las sesiones
de Acompanamiento Sociolaboral.

d. $ 5.299.200 , para financiar gastos asociados, en las materias que corresponda
a la ejecucion o desarrollo de la Modalidad de Acompariamiento en la comuna.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefialados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificaciéon presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacion.

Estas solicitudes de modificaciéon deben ser realizadas por medio del Sistema de Gestion
de Convenios (SIGEC), con anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual sera
aprobada o rechazada por esta misma via, por la Direccién regional del FOSIS.



Cualquier modificacion de recursos asociados a estos items, sera materia de una
modificacién de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada e ingresada al SIGEC la Resolucion que lo apruebe.

Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primerade $ 46.477.355 se transferira una vez que el acto administrativo
expedido por el FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente
tramitado, que el ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga
las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copia de dichas
rendiciones via oficio a la directora Regional respectivo/a y que el ejecutor
presente la respectiva solicitud de pago, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N°
3

b) La segunda de $ 31.361.225 a partir del sexto mes de ejecucion del presente
convenio, que el ejecutor que tenga convenios vigentes con el FOSIS, mantenga
las rendiciones exigibles presentadas y que haya enviado copia de dichas
rendiciones via oficio a la Directora Regional respectivo/a y que el ejecutor
presente la respectiva solicitud de pago.

Ademas, para el pago de la segunda cuota, el ejecutor deberd tener gastado al menos
el 60% de la primera cuota. También debera presentar un certificado emitido por el
responsable financiero que garantice que el saldo por rendir se encuentra disponible
para la ejecucion y continuidad del convenio.

5. Supervisar y resguardar la exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares
y su desempefio técnico con las familias y personas asignadas, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la Ley N° 20.595, y el Reglamento correspondiente,
seguin sea el caso y en el detalle de los roles y funciones indicados en el Anexo N° 2y
demas anexos del presente convenio.

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO:

Con el acuerdo de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la clausula primera precedente. Para tal caso se
suscribira una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externos que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejara constancia en la modificacién de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, el
FOSIS podra aumentar el presupuesto, dotacién de jornadas de trabajo para la funcion
de Acompafiamiento u otro recurso humano de apoyo a la ejecucion de la modalidad, lo



cual es aceptado desde ya por la Municipalidad, para lo cual se debera suscribir la
respectiva modificacion del mismo.

Durante la ejecuciéon de la Modalidad, se podran incorporar nuevos anexos técnicos,
ademas de los singularizados como N° 1, 2, y 3 en la cldusula segunda de este
instrumento, asi como modificarlos, en cuyo caso el FOSIS debera comunicar en forma
oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos o dichas modificaciones, aprobados
previamente por Resolucién del Servicio.

-

SEPTIMO:

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Instrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Replblica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos publicos, contenidas en la
Resolucion N°© 30 del afio 2015, o el instructivo que la remplace.

OCTAVO:

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2018 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante ello, los recursos solo se transferiran
una vez que la resolucién del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en la cldusula novena. Con
la suscripcion de este convenio queda sin efecto cualquier eventual renovacion
automatica del convenio de transferencia de recursos para la ejecucién de la Modalidad
de Acompafiamiento Sociolaboral para el afio 2017, suscrito entre las partes, cualquiera
sea su denominacion.

Ademas, la Municipalidad podra solicitar la prérroga de la vigencia del presente convenio
al FOSIS, para el sélo efecto de ejecucién de los recursos que se le hayan transferido lo
que no incluye la utilizacién de ellos para la contratacion de Apoyos Familiares, por un
periodo que no exceda de seis meses del respectivo afo calendario siguiente, incluido el
cierre del mismo, lo que incluye encontrarse totalmente ejecutados y rendidos los
recursos transferidos, de conformidad a la clausula tercera numeral 16 y 17 del presente
convenio. La solicitud de prérroga deberd ser presentada con, a lo menos, 10 dias habiles
antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Serd facultad del FOSIS aprobar o rechazar
la solicitud de prérroga que realice la Municipalidad, lo que sera informado en un plazo
no superior a 10 dias corridos, desde la recepcion de la misma.

Con todo, el presente convenio se renovara en forma automatica y sucesiva, sélo en la
medida que la Modalidad a ejecutar cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la
Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, a menos que termine por las
causales sefialadas en la clausula undécima, o que cualquiera de las partes manifieste
su voluntad de no continuar con el convenio para el afio calendario siguiente,
comunicando dicha situacién a la otra, mediante una carta certificada fundada, firmada
por la autoridad respectiva, con a lo menos, 30 dias de anticipacion al 31 de diciembre
del afio respectivo. En el evento que alguna de las partes manifestare dicha voluntad,
esto no significara el término de la ejecucién de la Modalidad de Acompainamiento en |la
comuna en los afios siguientes en que su aplicacién se encuentre programada. En este
caso, el FOSIS debera velar por la continuidad de la ejecucién de la Modalidad, pudiendo
celebrar convenios de colaboracion con la Municipalidad, o convenios de transferencia
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de recursos con otras entidades publicas o privadas, de acuerdo a las normas
establecidas en la Ley N°® 20.595.

La renovacion del convenio comenzara a regir desde el 1 de enero del afio presupuestario
siguiente y su duracion se extendera hasta el 31 de diciembre del mismo, sin perjuicio
de la extension del plazo, de conformidad a lo sefialado en el parrafo segundo de la
presente clausula.

Para todos los efectos legales, la renovacion automatica da inicio a un nuevo convenio
de transferencia.

NOVENO:

Los gastos en que incurra la municipalidad, desde el 1 de enero de 2018 hasta la total
tramitaciéon del acto administrativo que aprueba el presente convenio, podran ser
anticipados por dicho ejecutor, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el
FOSIS, en razdn de asegurar la continuidad de la ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Sociolaboral, tanto respecto de las familias y personas que estan
actualmente en intervencion, dentro de los 24 meses que duran las modalidades de
Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral del Programa Familias.

DECIMO:;

En caso de prorrogarse el convenio para el o los afios siguientes, el monto de dinero que
el FOSIS transferirda anualmente a la Municipalidad, su desglose y el N° de horas
autorizadas para la contratacién de Apoyos Familiares para el o los afios respectivos, se
precisaran en un Addendum, el que podra firmarse una vez publicada en el Diario Oficial
la ley de presupuestos del afio respectivo y encontrandose visada por la DIPRES la
respectiva estructura presupuestaria, sin perjuicio que este solo surtira efecto una vez
que opere la prérroga del presente convenio; el que sera suscrito por las partes y
aprobado por el acto administrativo respectivo, formando parte del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, previo a la transferencia de recursos que el FOSIS realice a
la Municipalidad, durante el afio correspondiente, deberd existir la disponibilidad
presupuestaria para la ejecucién de los Programas, y ademas de encontrarse al dia las
rendiciones del presente convenio.

s

UNDECIMO:

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podra poner término anticipado al mismo
debiendo devolverse los recursos traspasados para la ejecucion de la Modalidad materia
del convenio que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos cuyas rendiciones
hubieran sido rechazadas por el FOSIS. Este hecho ademas traerd como consecuencia
el término inmediato del convenio vigente para la ejecucion de la Modalidad de
Acompafiamiento Psicosocial.

El término anticipado del convenio, sera declarado mediante el respectivo acto
administrativo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
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notificacion por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida por el FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior, el FOSIS continuara ejecutando los Programas por el resto
del afio calendario, segin lo sefialado en la clausula octava de este instrumento.

I

DUODECIMO:

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Antofagasta,
capital regional, y se someten a la competencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOTERCERO:

La personeria de la Directora Regional, dofia LIZZA ARVENA BRICENO consta en la
Resolucién Exenta N© 325 del 02 de MAYO de 2014 del FOSIS, y la personeria del/la
Alcaldesa, dofia KAREN ROJO VENEGAS, consta en Consta en Decreto Exento N°1282 de
19 de diciembre de 2016

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedando dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad. _—

-~

~

ALCALDESA | ﬂ,
71. MUNICIPALIDAD DE/
ANTOFAGASTA |

REGION\Q OFAGASTA
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Memorandurn N2 "5,./2018.

ANTOFAGASTA, Miércoles 31 de Enero 2018.

DE:  ANALIA SANTANDER GONZALEZ
ENCARGADA COMUNAL DE LA UNIDAD DE ESTRATIFICACION

A IGNACION LEON CUEVAS
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

Junto con saludarle, y en virtud al traslado de correspondencia A-137 con
fecha 25 de Enero del afo en curso, en respuesta a la solicitud del Oficio N°38478
se adjunta copia de los dos convenio vigentes con el Ministerio de Desarrollo
Sacial y que esta Unidad técnica implementa en la actualidad, asimismo se adjunta

listado de personal prestadora de servicios para la ejecucidn de estos.

Av. Séptimo de Linea 3505 www.municipalidadantofagasta.ct ' | !‘ O‘ﬂgﬂlte



’UBLICA DE CHILE O W

DE DESARROLLO SOCIAL -

ia de Servicios,Soclales  ApRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA ACCEDER AL
“GISTEMA ESTADISTICO Y DE GESTION DEL

5 REGISTRO  SOCIAL  DE  HOGARES”

CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE

DESARROLLO SOCIAL Y LA I. MUNICIPALIDAD

DE ANTOFAGASTA.

RESOLUCION EXENTA N°{) | ) {{{}

0 ot Socmee ) )
0F PARIES ’ SANTIAGO, ' 1 1 D IC 20‘” |
4
12DIC ZW_i HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE
TOTALMENTE VISTO:
TRAMITADO Lo dispuesto en la La Ley N° 20.530, que Crea el

Ministerio de Desarrollo Social y Modifica Cuerpos
Legales que indica; en el Decreto con Fuerza de Ley
N° 4/19.653, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, de 2000, que fija ei texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que
Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; en el Decreto Supremo
N° 15, de 2012, del Ministerio de Desarrollo Social,
que aprueba el Reglamento del Articulo 4° de la Ley
N° 20.530 que determina la estructura organizativa
interna del Ministerio de Desarrollo Social, en el
Decreto Supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de
Desarrollo Social, gue Aprueba Reglamento del
Articulo 5° de la Ley N° 20.379 y del Articulo 3° Letra
f) de la Ley 20.530; en la Ley N° 19.628 sobre
Proteccion de la Vida Privada; en el Decreto Supremo
N° 160, de 2007 del Ministerio de Planificaciéon, que
reglamenta el Registro de Informacion Social y en la
Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria
General de la Republica que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 22, de 2015,
del Ministerio de Desarroilo Social, se aprobd el-
Reglamento del Articulo 5° de la Ley N° 20.379 y del
Articulo 3° Letra f) de ia Ley 20.530; instrumento que
tiene por objeto regular el “Sistema de Apoyo a la

AINI%EIRS:%RED DES%?%?%&S&CN Seleccién de Usuarios de Prestaciones Sociales®, en
adelante el "Sistema® en el cual se encuentran

7 integrados el instrumento de caracterizacion

- socioecondmica a que se refiere el articulo 5° de la

Recibido Hora Ley N2 20.379, y los instrumentos de focalizacion de
. 4 acuerdo a la facultad prevista en la letra f) del articulo

3° de la Ley N° 20.530.

N



€, el reglamento ya sefialado, dispone que el Sistema, se constituye principaimente,
- el Registro Social de Hogares; el Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Beneficios,
)gramas y/o prestaciones sociales creadas por Ley, que incorpora una calificacion
sioecondmica y la Asistencia Técnica a la Oferta Programatica; y los procesos de
itrol y supervision del Sistema; estableciéndose en articulo 4° del mismo, que el
tema, es disefiado, administrado, coordinado, controlado, supervisado y evaluado por
viinisterio de Desarrollo Social.

e, el articulo 7°, letra f) del Decreto Suprema N° 22, de 2015, ya referido, dispone que
Subsecretaria de Servicios Sociales, debera especialmente, “Apoyar y asesorar
nicamente a las municipalidades y otras instituciones del nivel local en la entrega y
ilisis de la informacién del Registro Social de Hogares y la Calificacion
sioecondmica, los cuales podran consistir en caracterizaciones de poblacion, andlisis
adisticos, mapeo territorial de informacién, entre ofros, para acciones de nivel focal”,

e, en este marco, como una herramienta complementaria para el andlisis estadistico y
tién de la informacién asociada al Registro Social de Hogares, se ha implementado el

stema Estadistico y de Gestion del Registro Social de Hogares”, en adelante,
GERSH.

2, el SEGERSH, es un sistema de informacién socio-territorial web estilo Big Data, que
rega informacion de estadisticas socioeconémicas histéricas del RSH, y de gestion de

citudes realizadas al RSH, seguin corresponda, a partir de la consolidacion vy
cesamiento de bases de datos.

» objetivos, es disponer de informacién para el trabajo local, regional y nacional, en
yo a la gestion administrativa, el fortalecimiento de capacidades de analisis de
rmacion y la posibilidad de responder a requerimientos propios de los quehaceres

vicipales y sectoriales, asociados a la planificacién y optimizacién de la gestion en sus
vidades.

:, en este marco es menester regular las condiciones de uso y seguridad de la
rmacion del SEGERSH, a través del cual la Subsecretaria de Servicios Sociales,
'egara a la municipalidad respectiva, la asistencia técnica, a que se refiere, el 7° letra f)
citado Decreto Supremo N° 22, de 2015.

3UNDO: DEL OBJETO.

yresente convenio tiene por objeto regular las condiciones de uso, acceso y de
uridad de la informacién del SEGERSH, a través del cual la Subsecretaria de Servicios
iales, entregara a la municipalidad respectiva, la asistencia técnica, a que se refiere, el
rtra f) del Decreto Supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social.

anterior con el propésito de disponer de informacién para el trabajo local, regional y
onal, en apoyo a la gestién administrativa, el fortalecimiento de capacidades de
lisis de informacion y la posibilidad de responder a requerimientos propios de los

haceres municipales y sectoriales, asociados a la planificacién y optimizacién de la
ion en sus actividades.

!CERO: DE LAS OBLIGACIONES. - En el marco del presente acuerdo las partes se
jan a:

VIUNICIPALIDAD:

I. Acceder al “Sistema Estadistico y de Gestion del Registro Social de Hogares”,
SEGERSH, segun los privilegios autorizados por el MDS.



diante un oficio del Alcalde destinado a ia Division de Focalizacién de la Subsecretaria

Servicios Sociales, en el que especificara el nombre completo, run, calidad juridica,
Teo institucional, telefono, IP Publica y cargoffunciones de los usuarios a autorizar,
Jun el Anexo.

I mismo modo, en caso de términos de funciones de uno o mas funcionarios con clave
acceso autorizada, el Alcalde mediante oficio dirigido a la Divisién de Focalizacion de

Subsecretaria de Servicios Sociales, debera solicitar la suspension o desactivacion
initiva de los mismos.

IINTO: DE LAS CONTRAPARTES Y ADMINISTRACION DE CONVEN!IO.

a efectos del presente acuerdo las partes, vienen en establecer las siguientes
rapartes técnicas de convenio:

" parte de la municipalidad a don(fia) Analia Santander Gonzalez, funcionario de su
)endencia, quien en cumplimiento de dicha labor debera velar por la observancia de las
igaciones del presente acuerdo, para fo cual comunicara oportunamente al alcalde,
lquier requerimiento de activacién y suspensién de usuarios, asi como la
oservancia la mismo. Ademas, le corresponde reportar a la contraparte técnica del

S, a través de las mesas de ayudas o correo electrénico, las fallas gque se produzcan
el SEGERSH.

parte del MDS, la contraparte técnica estara radicada en el Jefe (a) o quien lo
rogue de la Divisidon de Focalizacion, quien en cumplimiento de dicha labor debers
tionar la ejecucion y observancia de las obligaciones del presente acuerdo.

comunicaciones de las contrapartes técnicas, se efectuaran por escrito, por la via mas

edita, y sin perjuicio de las solicitudes formales que en e! marco de este convenio se
sthen.

caso que alguno de los funcionarios designados por las partes sea modificado, se

era informar a la contraparte que corresponda mediante oficio, a fin de tomar las
lidas de resguardo pertinentes.

(TO: DEL USO Y CONFIDENCIALIDAD.

2l marco del presente acuerdo la Municipalidad, se obliga a utilizar exclusivamente el
5ERSH, para los objetivos previstos en este acuerdo, debiendo velar por la

‘idencialidad de los datos a los que accedan en el marco de la asistencia técnica y uso
SEGERSH.

:ste marco, las personas que tengan acceso a datos personales, deberan respetar su
idencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de
da Privada, en el articulo 10 de la Ley N° 20.530, que Crea el Ministerio de Desarrollo
al y Modifica Cuerpos Legales que Indica, y en las demas normas aplicables.

decuado resguardo e integridad de la informacion, el ingreso y autenticacion de
irios, los privilegios de acceso y demas protocolos necesarios para el correcto
miento de la informacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto

‘emo N° 160, de 2007, del ex Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de
arrollo Social.

TIMO: DE LOS INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES.

‘aso que la municipalidad incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el
2nte convenio, o si algun funcionario o dependiente de éste hiciere uso irregular del
ERSH, el MDS debera notificar de este hecho z la Municipalidad, a fin de que se



> REMITASE por la oficina de partes copia digital del presente acto administrativo al
abinete de la Subsecretaria de Servicios Sociales, a la Divisién de Focalizacion, a la
scalia, y copia impresa a la |. Municipalidad de Antofagasta y a la Oficina de Partes.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN EL SITIO WEB DEL MINISTERIO Y
ARCHIVESE

\"e iL}»:‘L e ;":".: .
MARCOS BARRAZA GOMEZ
MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL

LO QUE COMUNICO A\UD. PARA SU CONOCIMIENTO
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CONVENIO DE COLABORACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA ACCEDER AL
3ISTEMA ESTADISTICO Y DE GESTION DEL REGISTRO SOCIAL DE HOGARES”
ENTRE

EL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

3antiago a 3 de Mayo de 2017, entre el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en
ante "EL MINISTERIO”, representado por su Ministro don Marcos Barraza Gomez,
'0s domiciliados para estos efectos en calle Catedral N° 1575, piso 6, comuna y ciudad
»antiago, por una parte; y la . MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, en adelante “la
JICIPALIDAD” o “el EJECUTOR", indistintamente, representado por su alcaldesa
:n Rojo Venegas, cédula nacional de identidad N° 13.870.077-1, ambos domiciliados
| estos efectos en Avenida Séptimo de Linea, 3505, Antofagasta, se ha acordado
ribir el siguiente acuerdo de colaboracion.

WERO: ANTECEDENTES.

, mediante el Decreto Supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, se
bé el Reglamento del articulo 5° de la Ley N° 20.379 y del articulo 3), letra ), de la Ley
0.530, en adelante, el Reglamento, que regula el denominado “Sistema de Apoyo a la
ccion de Usuarios de Prestaciones Sociales”, en adelante, el Sistema.

el reglamento ya sefialado, dispone que el Sistema, se constituye principalmente, por

egistro Social de Hogares; el Apoyo a la Seleccién de Usuarios de Beneficios,
ramas y/o prestaciones sociales creadas por Ley, que incorpora una calificacién
recondmica y la Asistencia Técnica a la Oferta Programatica; y los procesos de control
yervision del Sistema; estableciéndose en articulo 4° del mismo, que el Sistema, es
iado, administrado, coordinado, controlado, supervisado y evaluado por el Ministerio
esarrollo Social.

el articulo 7°, letra f) del Decreto Supremo N° 22, de 2015, ya referido, dispone que la
ecretaria de Servicios Sociales, debera especialmente, “Apoyar y asesorar
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nicamente a las municipalidades y olras instituciones del nivel local en la entrega y
Wlisis de la informacién del Registro Social de Hogares y la Calificacién Socioeconomica,
cuales podran consistir en caracterizaciones de poblacion, anélisis estadisticos, mapeo
itorial de informacion, entre otros, para acciones de nivel local”.

3, en este marco, como una herramienta complementaria para el analisis estadistico y
tion de la informacion asociada al Registro Social de Hogares, se ha implementado el
stema Estadistico y de Gestién del Registro Social de Hogares”, en adelante, SEGERSH.

2, el SEGERSH, es un sistema de informacién socio-territorial web estilo Big Data, que
rega informacién de estadisticas socioeconémicas historicas del RSH, y de gestion de
citudes realizadas al RSH, segln corresponda, a partir de la consolidacion y
cesamiento de bases de datos.

; objetivos, es disponer de informacion para el trabajo local, regional y nacional, en apoyo
| gestion administrativa, el fortalecimiento de capacidades de anélisis de informacion y
vosibilidad de responder a requerimientos propios de los quehaceres municipales y
toriales, asociados a la planificacién y optimizacion de la gestién en sus actividades.

3, en este marco es menester regular las condiciones de uso y seguridad de la
rmacién del SEGERSH, a través del cual la Subsecretaria de Servicios Sociales,
‘egara a la municipalidad respectiva, la asistencia técnica, a que se refiere, el 7° letra f)
citado Decreto Supremo N° 22, de 2015.

3UNDO: DEL OBJETO.

resente convenio tiene por objeto regular las condiciones de uso, acceso y de seguridad
a informacién del SEGERSH, a través del cual la Subsecretaria de Servicios Sociales,
‘egara a la municipalidad respectiva, la asistencia técnica, a que se refiere, el 7° letra f)
Decreto Supremo N° 22, de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social.

anterior con el proposito de disponer de informacion para el trabajo local, regional y
ional, en apoyo a la gestion administrativa, el fortalecimiento de capacidades de analisis
nformacién y la posibilidad de responder a requerimientos propios de los quehaceres
ricipales y sectoriales, asociados a la planificacion y optimizacion de la gestion en sus
vidades.

YCERO: DE LAS OBLIGACIONES. - En el marco del presente acuerdo las partes se
Jan a;
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MUNICIPALIDAD:

1. Acceder al "Sistema Estadistico y de Gestion del Registro Social de Hogares”,
SEGERSH, segun los privilegios autorizados por el MDS.

2. Resguardar la entrega, uso y administracion de la clave que el MDS le entrega a
cada funcionario municipal, a efectos de operar el SEGERSH, velando por el
cumplimiento de los estandares establecidos por el MDS, en las normas técnicas e
instrucciones que al efecto emita.

3. Adoptar todas las medidas para que la informacién a ia que se acceda solo sea
conocida por quienes se encuentren autorizados para ello y que por la naturaleza
de sus funciones deban acceder a ia misma, guardando la debida reserva.

4. Arbitrar las medidas con el fin que los funcionarios/as que tengan acceso a la
informacién que por este convenio se regula, tomen conocimiento y den
cumplimiento a las obligaciones que impone la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de
Vida Privada; del Decreto Supremo N° 160, de 2007, del ex Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del
Registro de Informacion Social y del secreto estadistico establecido en la Ley N°
17.374 y demas leyes especiales que sean aplicables, velando porque se respete
el deber de confidencialidad y resguardo de la informacién.

5. Utilizar la informacién a la que se accede por el SEGERSH exclusivamente para los
fines establecidos en el presente convenio, y de conformidad con lo establecido en
las instrucciones y/o manuales que ai efecto dicte el MDS para su uso.

6. No reproducir de ninguna manera, sea en soporte digital o material, fotocopiar,
escanear, fotografiar, transcribir y, en general, utilizar cualguier otra forma que
permita la fijacion del contenido de [a Informacién en cualquier tipo de soporte, para
fines distintos a las funciones que deba cumplir en el desemperio de su cargo.

7. Informar, al MDS, el término de funciones, asociadas al uso del SEGERSH, respecto
de los usuarios previamente autorizados, a efectos de suspender el acceso de los
mMismos.

8. Participar en toda actividad, especialmente de capacitacion, que el MDS organice
para efectos de utilizacién del SEGERSH.
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL:

Ministerio de Desarrollo Social debera gestionar con [a Division de Focalizacion de la
)secretaria de Servicios Sociales, la activacidén de usuarios y privilegios de acceso, de
ierdo las instrucciones que al efecto dicte el MDS.

este contexto, la Division de Focalizacién de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
vara, suspendera o dara de baja a los usuarios y mantendra o restringira los privilegios
acceso al SEGERSH, seglin los términos de la clausula siguiente.

nbién, debera velar por la continuidad de operaciones de la plataforma, dando aviso a
wunicipalidad, de cualquier baja ¢ error detectado en el SEGERSH, con los plazos de
Jperacion de las mismas. Adicionalmente, ejercerd las labores de control que le
peten, con el propdsito supervisar que la municipalidad y los funcionarios autorizados,
uso al SEGERSH, en los términos establecidos en este convenio.

ARTO: DE LA ACTIVACION, SUSPENSION DE USUARIOS Y DE PRIVILEGIOS DE
>ESO. -

partes acuerdan que el procedimiento para la activacién, suspensién de usuarios y de
llegios de acceso para los funcionarios municipales que corresponda, se solicitard
liante un oficio del Alcalde destinado a la Division de Focalizacidon de |la Subsecretaria
Servicios Sociales, en el que especificara el nombre completo, run, calidad juridica,
ec institucional, teléfono, IP Publica y cargo/funciones de los usuarios a autorizar, segtn
nexo.

mismo modo, en caso de términos de funciones de uno o mas funcionarios con ctave
iIcceso autorizada, el Alcalde mediante oficio dirigido a la Division de Focalizacion de Ia
secretarfa de Servicios Sociales, debera solicitar la suspension o desactivacion
vitiva de los mismos.

NTO: DE LAS CONTRAPARTES Y ADMINISTRACION DE CONVENIO.

1 efectos del presente acuerdo las partes, vienen en establecer las siguientes
rapartes técnicas de convenio:

parte de la municipalidad a don (fia) Analia Santander Gonzalez, funcionario de su
:ndencia, quien en cumplimiento de dicha labor debera velar por la observancia de las
jaciones del presente acuerdo, para lo cual comunicara oportunamente al alcalde,
jJuier requerimiento de activacion y suspension de usuarios, asi como la inobservancia

4
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nismo. Ademas, le corresponde reportar a la contraparte técnica del MDS, a través de
mesas de ayudas o correo electrénico, las fallas que se produzcan en el SEGERSH.

- parte del MDS, la contraparte técnica estara radicada en el Jefe (a) o quien lo subrogue
la Divisién de Focalizacion, quien en cumplimiento de dicha labor debera gestionar la
cucién y observancia de las obligaciones del presente acuerdo.

s comunicaciones de las contrapartes técnicas, se efectuaran por escrito, por la via mas
)edita, y sin perjuicio de las solicitudes formales que en el marco de este convenio se
ctaen.

caso que alguno de los funcionarios designados por las partes sea modificado, se
era informar a la contraparte que corresponda mediante oficio, a fin de tomar las
didas de resguardo pertinentes.

XTO: DEL USO Y CONFIDENCIALIDAD.

el marco del presente acuerdo la Municipalidad, se obliga a utilizar exclusivamente el
GERSH, para los objetivos previstos en este acuerdo, debiendo velar por la
ffidencialidad de los datos a los que accedan en el marco de la asistencia técnica y uso
SEGERSH.

este marco, las personas que tengan acceso a datos personales, deberan respetar su
fidencialidad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion de
fida Privada, en e! articulo 10 de la Ley N° 20.530, que Crea el Ministerio de Desarrollo
sial y Modifica Cuerpos Legales que Indica, y en las demas normas aplicables.

adecuado resguardo e integridad de la informacion, el ingreso y autenticacion de
iarios, los privilegios de acceso y demds protocolos necesarios para el correcto
amiento de la informacion, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
yremo N° 160, de 2007, del ex Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo
ial.

>TIMO: DE LOS INCUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDADES.

saso que la municipalidad incumpla alguna de las obligaciones establecidas en el presente
venio, o si alguin funcionario o dependiente de éste hiciere uso iregular del SEGERSH, el
S debera notificar de este hecho a la Municipalidad, a fin de gue se adopten
ediatamente las medidas correctivas que correspondan y si procediere se apliquen las
jidas disciplinarias respectivas.
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a efectos de lo dispuesto en el pamrafo precedente se entendera por “uso irregular’, todo
iel que no guarde relacion directa e inmediata con la ejecucion del presente acuerdo,
iendo especialments en cuenta su objeto; lo cual sera ponderado por MDS.

to a lo anterior, el Ministerio, evaiuard la gravedad de los hechos, respecto del
Jmplimiento de las obligaciones comprometidas, y estara facultado para adoptar
ateralmente medidas tendientes a restablecer el adecuado funcionamiento y/u operacién
las Plataformas, y de resguardo de la informacién, incluyendo el bloqueo de una o varias
res de acceso y/ o del acceso al Sistema.

deja expresamente estipulado que, ante cualquier accion de la municipalidad o de sus
sionarios que importe adulteracion, falseamiento o consignacion maliciosa de datos e
rmacién contenida en el SEGERSH, que sea detectada por el MDS, lo habilitara para que
:tue las denuncias ante los organismos que correspondan, pudiendo ejercer las acciones
es y/o penales que correspondan.

FTAVO: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

razones de buen servicio, a fin de contar a la brevedad con informacién actualizada de la
lucion del ingreso de nuevos hogares al Registro Social de Hogares, a nivel comunal, asi
10 contar con analisis estadisticos y mapeo territorial de la informacion de los hogares parte
Registro Social de Hogares, y de esta forma propender a la correcta utilizacion del Sistema
Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales. este acuerdo entrara en
ncia a contar de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de la total tramitacién del acte
iinistrativo que lo apruebe, y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2017.

mas las partes estipulan que, el presente convenio se podra prorrogar en forma automatica
cesiva, por periodos iguales, esto es, hasta el 31 de diciembre de cada anualidad. saivo
una de las partes ponga término anticipado al mismo, dando aviso a la otra parte mediante
1 certificada dirigida a la contraparte técnica al domicilio que se indique, con treinta dias 2
enos. de anticioacion a Iz fecha aue se disouso para el término del convenio. exoresando
ircunstancias que motivan el término anticipado.

onsiderara como causal de término anticipado el incumnlimiento grave o reiterado de las
laciones establecidas en el presente acuerdo de voluntades por parte de la respectiva
icipalidad. lo aue sera calificado bor el MDS. mediante resolucién fundada

| caso de cualquier disputa, controversia o reclamacion, las partes intentaran un acuerdo
1able a través de negociaciones directas.
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WENO: DE LA PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

personeria de don Marcos Barraza Goémez, para representar al MINISTERIO DE
SARROLLO SOCIAL, consta en el Decreto Supremo N° 593, de 2015, del Ministerio del
srior y de Seguridad Publica y la personeria de Karen Rojo Venegas, para representar al
cutor consta en el Decreto N° 1282 de fecha 19 de diciembre de 2016, de la
nicipalidad de Antofagasta.

resente Convenio se firma en 2 (dos) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
poder de cada parte.

/
EN ROJO VENEGAS Z/UU = /

ALCALDE(SA) MARCOS BARRAZA GOMEZ
I. MUNICIRALIDAD DE ANTOQFAGASTA MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL

I ¥ \

"
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sulta Comunal:

ANEXO

FUNCIONARIOS A AUTORIZAR

utorizados, con los
signara un perfil de

lidos Nombres RUN Correo institucional Teléfono | IP Publica® Cargo/Funcion

| Cuevas | ignacio 13.183.617-1 | lgnacio.leonc@imantof.cl 2887101 | 200.42.173.242 | Director DIDECO

ander Analia 10.863.732-3 | analiasantanderg@imantof.cl 2887046 | 200.42.173.242 Encargada

rilez Jessica Comunal RSH

ang Jordi 23,785.369-5 | jordi. babianct@imantof.c 2887056 | 200.42.173.242 Apoyo

ints Profesional RSH

) Juana 16.927.474-6 | juanaaedo007 c@gmail.com 2887056 | 200.42.173.242 Apoyo

cibia Profesional RSH

1Zambra | Jacqueline | 10.771.131-7 jacqueline lazoz@imantof.cl 2887314 | 200.42.173.242 Jefa de

de Lourdes Departamento de

Geoinformatica y
Estadisticas -
SECQPLAN

do Patricia 5.647.322-2 | patricia.toledoc@imantof.cl 2887314 | 200.42.173.242 Jefa de

asco Fabiola Departamento de
Planificacion -
SECOPLAN

1ibfica {externa) del Computador (para esto existen web donde es po

sible obtener este dato, por ejemplo hitp:/Awww.mi-

Vb° de Municipalidad




08 JUN 200
ANTOFAGASTA,

VISTOS: La Resolucién Exenta N°0365, de fecha 13 de

| abril de 2017, a través de la cual la Secretarfa Regionai Ministerial de Desarrolio Social de Antofagasta

ot aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos “Registro de Hogares”, suscrito el 22 de abril de 2017,

s . - entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de Antofagasta y fa llustre

S Municipalidad de Antofagasta; el Oficio C.A. N*341/2017, de fecha 29 de mayo de 2017, por el cual.la
Direccidn de Desarrolio Comunitario solicita la dictacién de Decreto Alcaldicio que apruebe el CONVENIO
DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS “SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES” suscrito el 12 de abril de 2017 entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA;
las instrucciones impartidas por el Sr. Administrador Municipal mediante Orden de Servicio D-17-6348, de
fecha 29 de mayo de 2017, para la dictacidn del decreto alcaldicio respectivo; lo dispuesto en el Articulo
12 de ia Ley N° 18.695, y en uso de las atribuciones legales que me confiere ef D.F.L. N2 1, del Ministerio
del interior del 09 de mayo del 2006, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizade de [a Ley N2
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, dicto el siguiente:

DECRETO Ne 165 /2017.-

1.- Apruébase el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS "SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION
DE USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES”, suscrito el 12 de abril de 2017, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLC SOCIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA, representado
por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Loreto Andrea Nogales Gutierrez y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, representada por su Alcaldesa, dofia Karen Paulina Rojo
Venegas, en virtud del cual la Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo Social de la Regidn de
Antofagasta transferird a este Municipio la cantidad de $35.000.000.- {Treinta y cinco millones de
pesos), en una sola cuota, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la total tramitacién del acto
administrativo que aprueba el presente convenio, el cual entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que o aprueba y se extendera hasta el 31 de
diciembre del 2017, para efectos de ejecucidn, sin embargo, su vigencia podrd extenderse para el sofo
efecto de ejecutar los recursos transferidos, por un periodc que no exceda de 03 meses del
respectivo ejerciclo presupuestario, cuyas obligaciones se detallan en el citado convenio, cuyo texto
se encuentra incorporado a este decreto, de conformidad a lo sefialade en la parte expositiva del
presente instrumento.

2.- Encomiéndase a la Direccion de Administracién y Finanzas, ingresar los dineros transferidos por la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta, debiendo remitir ef
correspondiente comprobante de ingreso, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidn N2 30 def 28
de marzo del 2015, de Ia Contraloria General de la Repdblica y proceder al pago que demande la
ejecucidn del proyecto con cargo a la cuenta contable 214.05.07 "MIDEPLAN". e

Andiese, comuniquese y archivese. e
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURS0S
ENTRE

LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE ANTOFAGASTA

LMUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

SISTEMA DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES.

En, Antofagasta a 12 ABR 07 , de 2017, entre la Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta, en adelante e indistintamente, la
“SEREMI", representada por el (la) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrolto
Social, don (fia) Loreto Andrea Nogales Gutierrez, ambos domiciliados para estos efectos
en Arturo Prat # 384, piso 3, comuna de Antofagasta, Region de Antofagasta, por una
parte; y por la otra, la Municipalidad de Antofagasta, en adelante la “MUNICIPALIDAL’,
representada por su Alcalde (sa), don (fia) Karen Paulina Rojo Venegas, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Séptimo de Linea 3505 comuna de Antofagasta,
Regitn de Antofagasta han convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: DE LOS ANTECEDENTES.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°20.379, que crea el Sistema
Intersectorial de Proteccién Social e Institucionaliza €l Subsistema de Proteccion Integral
a ia Infancia “Chile Crece Contigo®, dicho Sistema contard con un instrumento de
caracterizacion socioscondmica de la poblacidn nacional, segin lo establezca un
Reglamento expedido a través del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de
Desarrollo Social, y suscrito, ademas, por el Ministro de Hacienda.

Que, por ofra parte, el articulo 3 letra f) de la Ley N°20.530, que Crea ¢l Ministerio de
Desarrolio Social y Modifica Cuerpos Legales que Indica, establece que el Ministerio de
Desarrollo Social debe definir los instrumentos de focalizacion de los Programas Sociales,
sin perjuicio de 1as facultades de atros Ministerios a estos efectos, segun lo establszca
uno o mas Reglamentos expedidos por el Ministerio de Desarrollo Social, en que se
estableceran, el Disefio, Uso y Formas de Aplicacion del o los referidos instrumentos v las
demas normas necesarias para su implementacion.




Que, mediante Decreto Supremo N°22, 2015, del Ministerio de Desamollo Social, se
aprobd el Reglamento del articulo 5° de la Ley N° 20.379 y del articulo 3}, letra f), de la
Ley N°20.530, en adelante, el Reglamento, gue regula el denominado “Sisterna de Apoyo
a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales™, en adelante, &l Sistema.

Que, conforme al articulo 1° inciso segundo del reglamento, ya referido, el Sistema tiene
por finalidad proveer de inforrnacion que permita la caracierizacién de la poblacion
objetivo, definida para los distinios beneficios, programas y/o prestaciones sociales
creadas por ley. Esta incluird una Cailificacion Socioecondmica y demdas condiciones de
elegibilidad utifizadas en la seleccidn y acceso de las personas a dichos beneficios,
programas yl/o prestaciones sociales creadas por ley, considerando sus aiributos
socioecondmicos, temitoriales, vy ofros perlinentes con el propdsito de ponerlas a
disposicién de los organismos plblicos y con ello contribuir a Ia adecuada asignacion y
focalizacion de los recursos. Para lo anterior, el tratamiento de daios se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 19.628 y en el articulo 6° de la Ley N° 198.840.

Asimismo, el articulo 2° del reglamento, sefiala los componentes que constituyen,
principalmente el Sistema, a saber. el Registro Social de Hogares; el apoyo a la seleccién
de usuarios de beneficios, programas ylo prestaciones sociales creadas por ley, que
incorpora una Calificacion Socioecondmica y la asistencia técnica a la oferta
pregramética; v los procesos de control y supervision del Sistema.

Que, conforme al articulo 22 del Reglamento ya individualizado, el Ministerio podra
designar como ejecutor del proceso de solicitud de ingreso, actualizacion, rectificacion, yfo
complemento de la informacion del Regisiro Social de Hogares a entidades publicas o
privadas sin fines de lucro, con las que el Ministeric convenga la referida ejecucion,
velando porque ésta sea preferantemente municipal.

En el contexto antes sefialado, el Ministeric ha determinado que los ejecutores del
proceso referido precedentemente sean preferentemente las municipalidades del pais.

Que, la Ley N° 20.981, de Presupuestos para e} Sector Publico para el afio 2017, consuita
recursos en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01, Subtituio 24, item 03, Asignacién
341 "Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios Sociales”, estipulandose en su glosa
N° 8, que la transferencia de estos recursos se efectuara sobre la base de convenios.

SEGUNDO: GEL OBJETO.

Constituira objeto del presente convenio la transferencia de recursos desde la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de ia Regidon de Antofagasta a la Municipalidad,
para la ejecucién y gestion de las acciones de ingreso, actualizacién, rectificacion, yfo
complemento de la informacion contenida en el Registro Social de Hogares realizadas en
conformidad a la nommativa vigente y a los protocolos técnicos gue describen los
procedimientos, plazos y decumentacién necesaria para el desarrolio de cada una de las
acciones descritas, aprobados por actos adminisiratives de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, ademas de las orientaciones & instrucciones de caracter general o particular que
imparta el Ministerio de Desamollc Sccial referidos a las acciones sefialadas, y el
desarrollo de acciones complementarias que favorecen el acceso al RSH por parte de la
ciudadania.



TERCERO: DE LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

La MUNICIPALIDAD se obliga a aplicar el Formulario de Ingreso al Registro Sacial de
Hogares y sus anexos; Personas en Situacién de Calle y Extranjeros sin RUN, cuando
corresponda; asi como tambign gestionar v resolver todas las acciones de actuaiizacion,
rectificacion o complemento de la informacién contenida en el Registro Social de Hogares,

La gestidn y resolucion de estas acciones comesponde a la tramitacion def 100% de las
solicitudes reslizadas por los hogares residentes en la comuna 2 fravés de canales
remotos o en forma presencial, en los plazos v forma establecida en las Resoluciones
Exentas aplicabies al efecto, aprobadas de I Subsecretaria de Servicios Sociales, y de
todas sus modificaciones posterioras,

Para efectos de lo dispuesto en e! parrafo anterior, se consideraran las solicitudes
ingresadas hasta o 31 de diciembre de 2017, debiendo concluir ia framitacién en los
plazos indicados en ios respectivos protocolos.

Excepcionalmente, a solicitud escrita de la MUNICIPALIDAD fundada en razones de
fuerza mayor, caso fortuito 1 oiras que lo fundamenten, la SEREWM podra auiorizar a la
MUNICIPALIDAD Ia gestién v resolucién de un cumplimiento menor del total de las
acciones referidas en los parrafos precedentes.

CUARTO: DE LAS OBLIGACIONES.
A, DE LA MUNICIFALIDAD:

1. Dar cumplimiento a los plazos y condiciones indicadas en este instrumento, asi
como también, en la normativa que lo rige, en especial el Decreto Supremo N°22
de 2015, del Ministerio de Desarrolio Social, actos administrativos, orientaciones ¥
cualquier ofra instruceion impartida por el Ministerio de Desarrollo Social, en el
marco de sus atribuciones iegales

2. Utilizar las Plataformas Informéticas, administradas por el Ministerio de Desarrollo
Social, para los fines del presente convenio,

3. Crear, para la administracién de los recursos iransferidos, una cuenta
complementaria denominada “Registro Social de Hogares™.

4. Remitir copia a la SEREMI del Decreto Alcaldicio que apruebe el presente
convenio.

5. Disponer de los recursos humanos necesarios para el comrecto avance de las
acciongs contenidas en el presente convenio, de conformidad a los periles
definidos en el Protocclo de Ingreso y Actualizacién aprobado por ia Subsecretaria
de Servicios Sociales, los cuales se encuentran publicados en la pagina web
www.registrosocial.cl, debiendo contar para estos efectos con personas que,
tengan las competencias e idoneidad necesarias para el desempefio de dicha
funcidn, debiendo ésta dar cumplimiento esiricto ai deber de confidencialidad a
que se reflere el articulo 8° del Decreto Supremo N° 22 de 2015.
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10.

11.

12,

13,

i4.

Informar al Ministerio de Desarrollo Social, respecto de cualquier modificacion de
los funcionarios autorizados para ingresar al Registro Social de Hogares, de
conformidad a los términos del convenio vigente de resguardo y uso del Registro
Social de Hogares,

Resguardar la correcta aplicacién del Formulario de Ingreso al Registro Social de
Hogares y del Anexc de personas en Situacion de Calle, esls titimo cuando
corresponda, debiendo dar estricto cumplimiento a los protocolos técnicos.

Dar estricto cumpiimiento a los Protocolos técnicos aprobados por la Subsecretaria
de Servicios Sociales, que fijan las orientaciones y estandares técnicos
vinculados a la gestidn y desarrollo de las acciones de ingreso, actualizacion,
rectificacién y compismento de informacion contenida sn el Registro Social de
Hogares. Asi como también, a las Resoluciones que aprusban el Manual de
Aplicacién del Formulario de ingreso al Registro Social de Hogares y el Formulario
de Ingreso al Registro Social de Hogares, ambas, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos con el objeto de implementar lzs evaluaciones sobre el proceso, como
asimismo, entregar de manera oportuna y en forma, los Informes Técnicos de
conformidad a lo sefialado en ia cldusula séptima del presente convenio.

Restituir, los saldos no ejecutados, dentro del plazo de diez (10) dias habiles
administrativos contado desde ei dia habil siguiente a la fecha del requerimiento
escrito efectuado por ef o la Secretario/a Regional Ministerial respectiva, que asi lo
dispone, debiendo restituir en el mismo plazo los saldos no rendidos u observados,
en caso de existir.

Facilitar el acceso a los Supervisores Ministeriales, al lugar en que se almacensn
tos Formularios y Solicitudes del Sistema de Apoyo a la Seleccién de Usuarios de
Prestaciones Sociales, sus antecedentes y documentos asociados, en su formato
papel, digital o electrdnico, velando por el adecuado resguardo e integridad de la
informacion, conforme a lo dispuesto en ia Ley N°19.628, sobre Proteccién de la
Vida Privada y demés normas aplicables.

Informar a la SEREMI respecto a las medidas adoptadas en virtud de las
recomendaciones recibidas, con ocasién de los hallazgos de supervision
realizados por los Supervisorss Ministeriales.

Apoyar la Implementacién de acciones y propuestas del Ministerio de Desarrollo
Social vinculados al Registro Social de Hogares, que tengan por objeto informar,
promover la auto-atencidon y la gestion de ofros requerimientos ciudadanos
asociados al Registro Social de Hogares.

Adoptar las medidas necesarias para el adecuado traspaso, resguardo,
confidencialidad y custodia de la informacion recopilada a través de las acciones
objeto de este convenio, de conformidad a lo dispuestc en el articule 21 del
Decreto Supremo N°22 de 2015, del Ministeric de Desarrolio Social, que
Reglamenta el Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones
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15.

16.

17,

18.

19,

20.

21.

22.

Sociales y a las orientaciones, instrucciones y procesos técnicos que dicte la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Adoptar, si corresponde, las medidas necesarias para la mantencién y el éptimo
uso de los ordenadores de Fila y Modulos de Auto Atencion destinados a la
emisidn de la Cartola del Hogar, gue pemiten a los usuarios conocer la
informacién que el Registro Social de Hogares tiene de ellos, asi como tambicn
otras tecnologias transferidas por este Ministerio que tengan por objeto contribuir
en la gestion de las acciones del Registro Socisl de Hogares de cargo de la
MUNICIPALIDAD,

Rendir cuenta de los recursos transferidos de conformidad a lo establecido en la
clausula séptima del presente acuerda y en conformidad a la Resolucién N°30 de
2015 de la Contraloria General de la Repiiblica, con sujecion z los fiem de gastos
autcrizados por el Ministerio, contenidos en el Plan de Cuentas que se encuentra
disponible en el SIGEC.

Participar en instancias de capacifacién y coordinacion, relativas a Ia gestion,
administracion, control y supervisién del ingreso, actualizacion, rectificacion ylo
complemento de informacién del Registro Social de Hogares, convocadas u
organizadas por la SEREMI.

Coordinar y gestionar con la SEREM! y las entidades publicas u organizaciones de
la sociedad civil ejecutoras de Programas dirigidos 2 personas en Situacion de
Calle del Ministerio de Desarrolic Social, las capacitaciones y acciones destinadas
a la aplicacion y actualizacién del instrumento de caracterizacion socioeconémica
denominado Registro Social de Hogares y el Formulario de Ingreso al Registro
Social de Hogares y su Anexo para Personas en Situacién de Calle del Registro
Social de Hogares, cuando corresponda,

Pariicipar de la Mesas Técnica de Calle o Provincial de Caile, que se constituira,
previa convocatoria y coordinacion de la SEREMI, en la cual participaran
organizaciones de fa Socledad Civil relacionadas con la fematica de Calle.

Realizar, de ser necesario para las personas en situacion de calle, operativos yfo
dispositivos de atencidon en puntos de calle de la comuna respectiva, previa
coordinacién del Ministerio de Desatrollo Social, con el objetivo de apoyar la
incorporacion y/o actualizacién de datos al sistema de personas en situacion de
calle.

Capacitar, cuando corresponda, y de acuerdo & los lineamentos formulados por el
MDS, a los funcionarics que formen parie del Equipoe Comunal encargado de ia
implementacion del Registro Social de Hogares, en el marco de lo dispuesfto en el
presente convenio, a fin de oplimizar las acciones de ingreso, actualizacion,
recfificacién y complemento del RSH vy ta gestién del mismo.

Disponer de un nimero funcionarios necesarios para la total tramitacion, gestion y
atencion de solicitudes ciudadanas ingresadas por los canales web y presencial,
debiendo dar igual pricridad a ambos tipo de solicitudes.




23, Presentar en el plazo de 30 dias de transferidos los recursos una distribucion

presupuestaria, acords al Plan de Cuentas, disponible en el SIGEC.

Todo lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones establecidas en los Protocolos,
Anexos, Manuales, Orientaciones, aprobadas bor la Subsecretaria de Servicios Sociales,
Y que s2 encuentran disponible en la pagina web: www.registrosocial.cl, las cuales se
entienden formar parte integrante al presente convenio, y sus modificaciones, en caso de
correspondear.

B. La SEREMI, tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

Transferir los recursos indicados en la clausula quinta del presente convenio,

Controlar el cumplimiento del presente convenio y su coherencia con los gastos
ejecutados, en conformidad a lo dispuesto en la Resolucién N°30, de 2015, de la
Coniraloria General de la Republica que fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas o nomma que la reemplace, previa coordinacion con Ia
Division de Focalizacion del Ministerio de Desarrolio Social.

Autorizar y/o rechazar las solicitudes de redistribucion presupuestaria

Revisar los Informes Técnicos y de Inversién en los plazos establecidos en el
presente convenio, con el objeto de verificar la correcta inversidn de los fondos
concedidos, en relacion al cumplimiento de los objetivos pactados en el presente
convenio y en los plazos comprometidos.

Entregar asesoria técnica a la MUNICIFALIDAD en la gestién, administracion,
contro! y supervision de las acciones de ingreso, actualizacién, rectificacion vlo
complemento de informacion del Registro Social de Hagares.

Apoyar Ia atencion a la ciudadania relacionadas con consultadas relacionadas con
el RSH.

Organizar y coordinar instancias de capacitacion, monitoreo y evaluacion, las
cuales padran realizarse de manera presencial o remota, sin perjuicio, de aguellas
instancias coordinadas por ia Divisién de Focalizacion del Ministerio de Desarrollo

Social.

Orientar al Ejecutor, para el uso de las plataformas tecnoldgicas, protocolos e
instructivos, dispuestos para apoyar las acciones del Ejecutor.

Colaborar, segin las instrucciones impartidas por el Nive] Central de MDS, en la
Asesoria Técnica que brinda la Subsecretaria de Servicios Sociales al Ejecutor en
el uso y analisis de la informacion del Registro Social de Hogares y la Calificacidn
Socicecondmica, acorde a lo dispuesto en el Articule 7, del Decreto Supremo N°22
de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social; en el marco del Sistema Estadistico y
de Gestion del Registro Social de Hogares, SEGERSH, u ofros aplicatives
dispusstos para aguello.




QUINTO: DEL FINANCIARIENTO.

Para la ejecucion del presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
Social, transfarird a la MUMNICIPALIDAD la cantidad de $ 35.000,000.- {treinta y cinco
millones de pesos, recursos contemplados en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 341 "Sistema de Apoyo a la Seleccién de Beneficios
Sociales”, del Presupuesto det Ministerio de Desarrollo Social, Subsecretaria de Servicios
Sociales correspondiente al afio 2017.

La transferencia de recursos, se efeciuara en una sola cuota, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que se encuentre tofalmente tramitado el acto
adminisirativo de la SEREMI que aprueba ¢l presente convenio.

Para que la SEREMI efecids la transferencia, la MUNICIPALIDAD debsra encontrarse al
dia en la presentacion de la rendicién de cuentas de aguellos convenios destinados a la
aplicacion del instrumento de caracterizacion socioecondmics.,

SEXTO: DE LA DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA.

La Municipalidad dentro de los primeros 30 dias de transferidos los recursos debera
presentar su propuesta de distribucidn presupuestaria acorde al Plan de Cuentas
disponible en el SIGEC. La SEREMI respectiva revisars la referida propuesta dando su
aprobacién o rechaze a la misma, debiendo en ese dlitimo caso ser comegida. Una vez
aprabada la propuesta esta se entenders parte integrante del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor por motivos fundados y previos a la ejecucién de los
gastos, podra presentar una solicitud por escrito a la SEREMI a fin de que autorice una
redistribucion de gastos entre los items y subliems dentro de las lineas establecidas
previamente en el Plan de Cuentas disponible en SIGEC.

La Secretaria Regional Minisierial de Desamolle Social podrd o no autorizar la
redistribucidén presupuestaria, comunicando formalmente su decision 2 la Municipalidad
via oficio en el plazo de 10 dias habiles de recepcionado el requerimiento.

SEPTIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La SEREMI en cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 4 de Ia lefra B) de Ia clausula
cuarta precedente debera exigir a la MUNICIPALIDAD:

A) Informes Técnicos de estado de cumplimienio y Fipal:

A1) Los “Informe Técnico de Avance” seran semestraies y deberan entregarse dentro de
los quince (15) dias habiles siguienfes al término del semestre respectivo de iniciada [a
ejecucion de las acciones descritas en la clausula tercera y deberén dar cuenta, de todas
las acciones realizadas en fa comuna en el periodo respectivo, especificando si éstas
fueron ejecitadas deniro del plazo y forma establecida en los Protocolos Técnicos



vigentes aprobados por la Subsecretaria de Servicios Sociales. Los referidos informas
deberéan contener todas las especificaciones contenidas en el formato de informes
elaborado por el Ministerio de Desarrcllo Social y disponibles en el SIGEC.

A.2) El "Informe Técnico Final", debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dias
hahiles contados dasde la fecha en que fue presentada la dltima rendicion de cuentas de
ios recursos transferidos y debera dar cuenta de todas las acciones realizadas en
cumplimiento del presente convenio, en los términos sefialados en la letra A1)
precedente.

B) De la Rendicidn de Cusntas:

B.1) La MUNICIPALIDAD debera entregar a la SEREMI comprobante de ingresos que
justifique los fondos percibidos con los recursos que por este convenio se transfieren, con
expresion del origen del aporte. El comprobante sera firmado por la persona iegalmente
responsable de recibir el ingreso de fos recursos.

B.2) Informes Mensual de Inversion, los cuales deberan dar cuenta de la sjecucion de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada y el saldo disponible para
el mes siguiente. Estos Informes deberan entregarse, dentro de los quince (15) primeros
dias héabiles administrativos dsl mes siguiente a aquel que se informa contado desde la
fecha en que se realizd la transferencia de los recursos, incluso respecto de aquellos
meses en que no exista inversidn de los fondos fraspasados.

B.3) Un informe Final de Inversion, que debara dar cuenta de Ja ejecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada y ef saldo no ejecutado, si lo
hubiere. Este informe debera entregarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles
administrativos contados desde fa fecha en que fue presentada la Gitima rendicién de
cuentas de los fondos transferides. Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacion
gue la MUNICIPALIDAD estime necesaric incluir para justificar los ingresos o inversién de
los fondos respectivos.

La SEREMI revisara los "Informes Técnicos” y los "Informes de Inversidn”, dentro del
plazo de quince (15) dias habiles administrativos, contados desde su recepcion y podra
aprobarlos u observarios. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por
‘parte de la MUNICIPALIDAD respecto de los informes, éstas deberén notificarse por
escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al témino de Ja revision. La
MUNICIPALIDAD tendra un plazo de diez (10) dias habiles, contados desde Ia notificacion
de ias observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas deniro de los cinco (5) dias habiles
administrativos siguientes a la fecha de su recepcién, debiendo aprobarlas o rechazarlas
definitivamente, segln corresponda.

Los informes deberan ser remitidos por escritoc y respaldado elecirénicaments, en
conformidad al formato disponible en el "Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)” de!

Ministerio de Desarrolio Social.



OCTAYO: CONTRAPARTE TECNICA.

La contraparie técnica en la ejecucion del presenie convenio la ejercera la SEREMI a
traves del Encargado (a) Regional de! Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue
o reemplace, observando en el desempefio de su cargo las orientaciones y disposiciones
técnicas emanadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales.

La contraparte técnica de la MUNICIPALIDAD, corresponderé al Encargado (a) Comunal
del Registro Social de Hogares, o quien lo (a) subrogue o reemplace, y tendrs fa
responsabilidad del adecuado desarrollo del convenio, de la gestion y resolucion de cada
una de las acciones sefizladas en la cldusula segunda del presente convenio, en
conformidad a los Protocolos técnicos aprobados por la Subsecretaria de Servicios
Sociales y el resguardo de fa informacion.

La MUNICIPALIDAD comunicard a la SEREMI, la individualizacién de la contraparte
técnica, dentro de los cinco 5 dias habiles contados desde que se realica Ia transferencia
de los fondos comprometidos en la cldusula quinta. En caso que cambie la persona que
se desempefia como contraparte técnica, la MUNICIPALIDAD debera comunicarlo a la
SEREML, en el mismo plazo antes sefialado, contado desde que se produzca ef cambio, a
fravés de un Oficio dirigido al Secretatio (@) Regional Ministerial de Desarrolio Social
respeciivo.

Las contrapartes técnicas deberan tener la calidad de funcionario de planta o contrata,

NOVENMO: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las personas que en virtud del presente convenio, tengan acceso a datos personales,
deberan respetar su confidencialidad, de conformidad a le dispuesto en ia Ley N° 19.628,
sobre Proteccién de la Vida Privada, lo dispuesto en el articulo 10° de la Ley N° 20.530,
que Crea el Ministerio de Desarrollo Social y Modifica Cuerpos Legales que indica,
ademas de todos aquellos procedimientos e instrucciones destinados a la aplicacion y
tratamiento de la informacion del Registro Social de Hogares. '

En conformidad con lo dispuesto en &l articulo 5 inciso final de la Ley N° 20.378, los
funcionarios municipales deberan respetar la confidencizlidad de la informacion a la que
tengan acceso, estando prohibida su adulteracidn o difusidon no autorizada por el
Ministerio de Desarrollo Social, asf como la consignacién de informacion falsa durante el
proceso de aplicacion del formulario de ingreso o gestion de las solicitudes de
actualizacién, rectificacion y complemente del Registro Social de Hogares. La infraccion
de esta disposicion se estimara como una vulneracién grave al principio de probidad
administrativa y serd sancionada en conformidad a la ley.

El adecuado resguardo e integridad de la informacidn, el ingreso y autenticacién de
usuarios, los privilegios de acceso y demas protocolos necesarios para el comecto
tratamiento de la informacién, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 160, de 2007, dei Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo
Social, y en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°22, ya citado.

Para acceder a la Plataformas Informaticas, debera utilizar las respectivas claves y
funcionalidades vinculadas a éstas, que le han sido concedidas para su uso exclusivo, de
conformidad a las Orentaciones que imparta ef Ministeric de Desarrollo Social, y 2 las
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obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el Ministerio de Desarrollo Social,
los cuales reguian las condiciones de uso de los Sistemas Informaticos asociados al

Registro Social de Hogares.

Ei incumplimiento de estas obligaciones, facultard a la SEREMI para dar término
inmediato al convenio, reservindose el derecho de ejercer las acciones legales que
comespondan con el fin de perseguir las responsabilidades administrativas, civiles y
penales derivadas del mal uso que se haya dado a la informacién transferida, de
conformidad a lo establecido en la cldusula siguiente.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO.

En caso de que la MUNICIPALIDAD incumpla en forma grave yfo reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra, mediante resolucion
fundada, disponer su término unilateral y exigir a la MUNICIPALIDAD la restitucion de los
recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente instrumento
0 no rendidos satisfactoriamente por ia MUNICIPALIDAD.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al convenio, las partes se someteran
al siguiente procadimiento: ‘

1. La SEREM] enviard aviso por escrifc a la confrapade técnica de Ia
MUNICIPALIDAD, mediante carta cerlificada al domicilio indicado en la
comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado
del convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados desde que la
SEREMI tome conacimiento de aigin hecho que ia autorice a disponer el termino
anticipado dsl presente acuerdo de voluntades.

2. La MUNICIPALIDAD dentro de los quince (15) dias hdbiles administrativos
siguientes a la nofificacién de la referida misiva, debera informar a la SEREMI
sobre Jos hechos descritos en ella.

3. La SEREM! debera revisar el citado informe dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, contados desde su recepcion y podra aprobaric u observario. En caso que
la SEREMI, tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la MUNICIPALIDAD, ésias deberan ser notificadas por
escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisicn.

4. La MUNICIPALIDAD tendré un plazo de ocho (8) dias habiles contados desde la
notificacién de las observaciones, para hacer las commecciones o aclaraciones
pertinentes y entregarias a la SEREMI, que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los cinco (5) dias hébiles administrativos siguientes a fa fecha de su

recepcion.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la MUNICIPALIDAD; no
dar cumplimiento a lo dispuesto en fos numerales 8 y 11 de la letra A de la clausula cuarta
de este instrumento; no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteados por la SEREMEI; no presentar la distribucion de los recursos en un plaze de 30
dias habiles de transferidos los mismos o no subsanar las observaciones formuladas por
la S8EREMI al respecto, seran considerados como incumplimiento grave al presente
convenio, en virtud del cual, la SEREMLI podrd disponer su término anticipado v, si
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procede, exigird la restitucion de los recursos observados, no rendidos y los saldos no
gjecutados

DECIMO PRIMERA: DE LA VIGENCIA Y EJECUCION DEL PROGRAMA

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se enhcuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que lo aprueba por parte de la SEREMI, y se mantendra vigenie
hasta el 31 de diciembre de 2017, para efectos de ejecutar los recursos transferidos. Lo
anterior, sin perjuicio de la fecha de enirega y aprobacion de los Informes Finales, o de la
circunstancia de que por ofro Motivo la Municipalidad, deba restituir los saldos no
ejecutados, no rendidos y/u observados, seglin corresponda, casc en que esta
convencion de entenderd vigente hasta ia fecha de aprobacién o restitucion indicada,
respectivamenie.

Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia podra extenderse, para el solo efecio de ejecutar
los recursos transferidos, por un periodo que no exceda de 03 meses del respectivo
gjercicio presupuestario.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, el ejecutor debera solicitar la
extensién del plazo a la SEREMI antes del 30 de noviembre de 2017,

Sin perjuicic de lo anterior, por razores de buen servicio, el presenie convenio se
gjecutara desde la fecha de su suscripcion, en todo aquello que no diga relacion con
transferencia de recursos, pudiendo imputar a los recursos entregados aquellos gastos en
que se incurra desde su firma.

DECIMO SEGUNDA: PERSONERIAS.

La personeria con que concurren a este acto, el Sr(a). Secretario(a} Regional Ministerial
de Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta, don {(fia) Loreto Andrea Nogales
Gutierrez, consta en Decreto Supremo N° 112 de viemes 30 de octubre de 2015, del
Ministerio de Desarrollo Social, y 1a del Alcalde (sa) de Municipalidad de Antofagasta
don{fia), Karen Paulina Rojo Venegas, consta en el decreto N° 1282 de fecha 18 de
diciembre de 2016 de la Municipalidad de Antofagasta.

El presente Convenio se firma en cuafid (4) ejemplares igualmente auténticos, quedando
dos en poder_g\e cada una de |as Partes.

AKIO (A) REGJONAL
ROLLO,SOCIAL DE LA
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Personal de Estratificacion por el programa Resgistro Social de Hogares 2017.

NOMBRE APELLIDOS RUN

Juana Aedo Arancibia 16.927.474-6
Carolina Zamorano Majluff 10.383.686-7
Liz Calcedo Batallas 22.564.699-6

Jaqueline Guerra Ahumada 12.347.836-3
Karla Morales Huerta 16.435.537-3



MEMORANDUN N° 04/2018

ANTOFAGASTA, 26/01/2018

DE : ENCARGADA COMUNAL PROGRAMA VINCULOS

A : DIRECTOR DE DIDECO

1.- En atencién a su Traslado de Correspondencia A — 137, de fecha 25/01/2018,
adjunto sirvase encontrar informacion requerida.

Saluda atentamente a Ud.,

Asistente Social
ncargada Comunal
Programa Vinculos
9.138.532-5

cc. Archivo
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ANTOFAGASTA,

27 MAR 2017

VISTOS: Ei Oficio C.A. N° 133/2017, del 03 de marzo del 2017, de la
Direccién de Desarrollo Comunitario, por la cual solicita fa dictacién del decreto alcaldicio que apruebe el
Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Regidn de Antofagastayla Municipalidad de Antofagasta para la implementacion del Programa Subsistema
de Seguridades y Oportunidades “Modelo de Intervencién para usuarios de 65 afios y mas edad”, de
fecha 21 de diciembre del 2016; la Resolucién Exenta N° 1245, del 21 de diciembre del 2015, de la
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de Antofagasta; las instrucciones
impartidas por Alcaldia mediante Orden de Servicio D-17-2543, de fecha 06 de marzo del 2017, para la
dictacién del respectivo decreto alcaldicio; el Decreto Alcaldicio N° 1.250/2016 R., del 07 de diciembre del
2016; lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley N° 18.695, y en uso de las atribuciones legales que me confiere el
D.F.L. N¢ 1, de! Ministerio del Interior del 09 de mayo del 2006, que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, dicto el siguiente:

Av. 5éptimo de Linea 3505 www. municipalidadantofagasta.cl

DECRETONe “O¥  /2017.-

Apruébase el Convenio de Transferencia de Recursos entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA, representada por su Secretaria Regional
Ministerial dofia Loreto Andrea Nogales Gutierrez y la MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA,
representada por su Alcaldesa dofia Karen Paulina Rojo Venegas, para [a implementacién del Programa
Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Modelo de Intervencién para usuarios de 65 afios y
mas edad”, cuyos objetivos y obligaciones se detallan en el citado Convenio, cuyo texto se encuentra
incorporado al presente instrumento, debiendo la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
transferir a la Municipalidad de Antofagasta, la suma de $ 23.179.806.- (Veintitrés millones ciento
setenta y nueve mil ochocientos seis pesos), fondos contemplados en la Partida 21, Capituto 01,
Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacin 340 “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile
Solidario”, del Presupuesto de la Secretaria de Servicios Sociales, vigente para el afic 2016, los que
serdn transferidos en una cuota dentro de los diez primeros dias habiles siguientes a la fecha en que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que aprueba el presente convenio, cuya
vigencia se estipula en la cldusula séptima del convenio, de conformidad a lo sefialado en la parte
expositiva del presente instrumento.

Encomiéndese a la Direccién de Administracién v Finanzas, a través de su Departamento de Contabilidad
imputar los cargos que irrogue el presente Convenio con cargo a la cuenta contable 214.05.07 “MIDEPLAN-
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

Asimismo, encomiéndase a la Direccién de Desarrollo Comunitario, velar por el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Decreto.

Anotese, comuniguese y archivese.
“Por Orden de la Alcaldesa”

//'~‘\.
-"’,/ 3
C \
o e
s ECTOR GOMEZ SALAZAR
-
s Administrador Municipal
HECTOR/AVA‘L’OS ARAYA

Secrétario Municipal

-~

KRV/HGS/HAA N d2/Adm.-
Direccion de Asesorfa Juridica
_.-Diveccién de Control )
" . ‘Direccién de Administracidny Finanzay
Direccién de Desarrollo Comunitario
Departamenta de Tesoreria Municipal N
Departamento de Contabilidad
Seccidn Personal
Departamento de Recursos Humanos
Recepcion Alcaldfa
Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social
Archivos
D-17-2543

-~ CC:




Subsistema de seguridades y oportunidades
amodelo de intervencién para usuarios de 65 afios y mas edad”
Programa de APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE
ANTOFAGASTA
Y
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

En Antofagasta , a 21 DI8<20R de 2016, entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta , representado por su

Secretario{a) Regional Ministerial, don{fia) Loreto Andrea Nogales Gutierrez , ambos
Domiciliados para estos efectos en Arturc Prat # 384, piso 3 , comuna de Antofagasta ,

de Antofagasta , en adelante “ la SEREMI"por una parte; y por la otra la

Regidn
“EJECUTOR”, RUT 69.020.300-6 ,

Municipalidad de Antofagasta , en adelante el
representado por, don{fia) Karen Paulina Rojo Venegas , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectos en calle Av. Séptimo de Linea 3505, comuna de Antofagasta , Regidn de Antofagasta
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CONSIDERANDO :

Que, a partir de la publicacion de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que vivan
solos ¢ acompafiados por una persona y que se encuentren en situacién de pobreza, podran
ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es
brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él de modo

de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de

intervencién dirigido a los usuarios de 65 afos o mas edad, tiene como objetivo contribuir a

la ejecucion de acciones de intervencién gue tengan como fin la generacién de condiciones
que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente a un conjunto de prestaciones
sociales pertinentes a sus necesidades, Yy estén integradas a la red comunitaria de

promocién y proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 0893, de fecha 15 de Octubre de 2015, de Ia
Subsecretarfa de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodoldgicas,
procedimientos Generales de Gestidn y Manuales que indica, para la ejecucién del Modelo de
Intervencién para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades, de 65 aflos o mas
edad, contemplados en el artfculo 4 letra a) de la Ley N°20.585.en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de

Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte

integrante del presente convenio.

24|12 ]20(C

Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, con fecha
esta Secretarfa Regional Ministerial de Desarrolio Social, suscribi6 un convenio de
transferencia de recursos con la llustre Municipalidad de Antofagasta , aprobado por
Resolucién Exenta N° 'L-'Z,\Pi_x/ , de 2015, de esta Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, y en virtud del cual, el ejecutor se comprometié a desarrollar las acciones
contenidas en el convenio ya individualizado, en el marco del Modelo de Intervencién para



Usuarios de 65 afios o mas edad.

Que, considerando que la Metodologia del Modelo de Intervencién contempla intervenciones
de hasta 24 meses, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Supremo
N°29, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, el presente convenio tiene por finalidad
transferir nuevos recursos a la llustre Municipalidad de Antofagasta , destinados a dar
continuidad a la ejecucién de los Programas de Acompafiamiento que conforman el Modelo

de Intervencién ya referido.

Que la Ley N°20.882, de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2016, contempla en la
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién N°340, recursos para

la ejecucién del Modelo de Intervencién.

Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, se delegé en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad
de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monto inferior
a 5.000 UTM, en el marco de la implementacién del Subsistema Seguridades vy

Oportunidades.
ACUERDARN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de Antofagasta .
encomienda a la llustre Municipalidad de Antofagasta , quien acepta dar continuidad a la
ejecucién de los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral o Psicosocial,
segln corresponda, en la comuna de Antofagasta , los cuales forman parte del “Modelo de
Intervencién para Usuarios de 65 o més afios”, del Subsistema de Promocién y Proteccion
Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido en el Decreto
Supremo N°29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros
Usuarios del Subsistema de Proteccién y Promocién Social “ Seguridades y Oportunidades”.

El modelo de intervencién, tiene como objetive general contribuir a ejecutar una o Mmas
acciones o procedimientos que tienen como finalidad la generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
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pertinentes a sus necesidades. Este modelo contempla los siguientes componentes:

1.1.- El Acompafamiento Psicosocial: Constituye un servicio de apoyo personalizado
destinado a promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y capacidades que
permitan a las personas mayores alcanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas
4reas de bienestar, donde ain persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores que combina actividades de tipo individual,
realizadas en el domicitio de las personas, con actividades de caracter grupal.

1.2.- El Acompafamiento Sociolaboral: Constituye un servicio de apoyo personalizado
orientado a que las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan habilidades,
capacidades y conocimientos y pongan en marcha actividades y ocupaciones, que
contribuyan al desarrollo de su autonomfa e independencia, promoviendo un envejecimiento

activo, inclusién social y capacidad asociativa.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar.-

En el marco de la ejecucién de los Componentes de Acompafamiento Psicosocial y

Sociolaboral para el Segundo Ciclo de Intervencién, el ejecutor se obliga a desarroliar las

siguientes acciones:

implementacién directa del Modelo de

1- Mantener un Equipo Comunal encargado de la
la

Intervencion, ios cuales tener el perfil requerido, de conformidad con lo dispuesto en

Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales.

7. Utilizar el Sistema informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social, debiendo

registrar y mantener actualizada la informacién requerida, junto con mantener la

documentacién en soporte fisico.



3.- Coordinarse con el Ejecutor del Componente de Acompafiamiento a la Trayectoria- Eje,
para que éste gestione los hitos de monitoreo de la trayectoria de los usuarios, y se realicen
las acciones pertinentes a fin de dar continuidad con los respectivos acompafiamientos, de

conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

4.- Incorporar a la Red Comunal del Adulto mayor y/o Mesa Comunal del Adulto Mayor, a los

usuarios del Programa, a fin de que puedan acceder a en forma preferente al conjunto de

prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades

5. Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente convenio, a través
de Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social,
el nombpre y Rut del funcionario con responsabilidad administrativa designado en calidad de

contraparte técnica.

6.~ Aplicar las metodologias y estrategias de intervencion establecidas por el Ministerio.

TERCERA: De los Beneficiarios.-

i 0s beneficiarios seran aquellas personas que suscribieron el documento de compromiso en
el marco de la intervencién efectuada por la llustre Municipalidad de Antofagasta , en
virtud del convenio de lransferencia de recursos aprobado por Resolucién Exenta N° 12,45,
de 2015, de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Antofagasta , y que
han sido intervenidas en la primera etapa del Modelo de Intervencién referido, a través de

los respectivos Programas de Acompafiamiento.

El ejecutor debera dar continuidad a la cobertura de los beneficiarios del Modelo de
Intervencién, en los términos establecidos en la Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de

Octubre de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales y sus Anexos, las cuales se

entienden formar parte integrante del presente convenio.
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CUARTA: Obligaciones de las Partes.-
a) Por el presente convenio, el Ejecutor tendré las siguientes obligaciones:
1 Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda

del presente convenio.

2 Junto a la suscripcién del presente convenio, el ejecutor deberd remitir una nueva
Propuesta de Trabajo, de acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato disponible en
el Sistema de Gestidén de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social, la cual incorpora la
estimacién de recursos humanos para la cobertura vigente, la distribucién presupuestaria
que efectuard con cargo a los recursos asignados, y el Plan de Cuentas que deberd contener
las especificaciones y limitaciones contempladas en la cldusula sexta del presente convenijo.

3 Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacidn del Modelo de
Intervenci6n, ajustandose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas,
Propuesta de Trabajo, y a las Orientaciones, Metodologfas y Procedimientos de Gestién
Generales, asi como a los Manuales respectivos, todos los cuales se entienden formar parte

integrante del presente convenio.

4 Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren
requeridos, como asimismo, entregar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos
de Avance v Final, de conformidad a lo sefialado en la cldusula octava del presente convenio.

5 Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la
cladusula novena del presente convenio, y en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o

norma que la reemplace.

6 Aportar los recursos humanos necesarios para el comecto avance Yy
administracién del Modelo de Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias
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aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta N° 0893,

de 2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

7 Dar efectivo cumplimiento a la cobertura de personas gue son heneficiarias del o

los respectivos Programas de Acompafiamiento, segln corresponda, de conformidad con fo

dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y reglamentaria vigente, y en las

Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de

Intervencion.

8 Asignar a los Monitores Comunitarios para que continden atendiendo a los

usuarios derivados del Ejecutor del Programa Eje durante el Primer afio de Intervencién, de

acuerdo a la carga definida en la distribuciéon por zona, conienida en los documentos
xenta N° 0893, de 2015, de la Subsecretaria de

ntizar que los usuarios asignados reciban las

técnicos y metodolégicos de la Resolucion E

Servicios Sociales. Lo anterior implica, gara
sesiones establecidas en la metodologia para el segundo afo de Intervencion.

9 Fjecutar los Componentes de Acompafamiento Psicosocial y Sociolaboral del
pos y plazos definidos en las

segundo aho de Intervencién, de acuerdo a los tiem
y Procedimientos de Gestion

Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias
Generales del Modelo de Intervencién para Usuarios del Subsistema de Seguridad y

Oportunidades de 65 afios © mas edad, ¥y los Manuales de Acompafiamiento, todos

documentos aprobados por Resolucién Exenta N° 0893, ya individualizada.

10 Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir,

de acuerdo a lo dispuesto en la clédusula décimo sexta.

11 Velar por la correcta utilizacion de los Sistemas de Administracién de Convenio,

SIGEC; vy de la Plataforma Informéatica vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin
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de que las personas que intervendran en la ejecucién de los Componentes den cumplimiento
estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida
Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual
Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal vigente sobre proteccién de datos

personales.

b) Por el presente convenio, la Secretaria Regional Ministerial_de Desarrollo Social, tendra

Jas siguientes obligaciones:

1.  Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la cldusula quinta del presente

convenio.

2. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.

3. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento a los Usuarios del
Subsistema de los respectivos Componentes de Acompafiamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la
Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la Subsecretaria de Servicios

Sociales.

4, Exigir las Rendiciones de cuentas, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién N°
30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas, o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en

la cldusula novena del presente convenio.

5. Dar opartuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de

Avance vy Final, como asimismo de los Informes de Inversion Mensuales y Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestidn de Convenios (SIGEC)



del Ministerio de Desarrollo Social.

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion de los Componentes de
Acompariamiento Psicosocial y/fo Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de

Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion
del Segundo afio del Modelo de intervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucion,
Metodologias, Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de
Intervencién para Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas
edad, los Manuales de Acompafamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de

Inversion.

9. Realizar la Supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados

del Modelo de intervencién a nivel Regional.

10. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el territorio,

favoreciendo la incorporacién de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccién social.

11. Designar una Encargado Regional del Programa, notificdndole su designacién por
escrito.

\
Lo anterior, es sin perjuicio de las ob[igacidnes contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologfas de Intervencién y Procedimientos de Gestidn
Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas

edad, y los Manuales aprobados mediante Resolucién Exenta N° 0893, del 15 de Octubre de
2015, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante del

presente convenio.



QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.

Para la ejecucién del Segundo afio del Modelo de Intervencion, la SEREMI transferird a la
llustre Municipalidad de Antofagasta ., la cantidad total de § 23.179.806 { veintitres
millones ciento setenta y nueve mil ochocientos seis pesos), fondos contemplados en la
Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24 ftem 03, Asignacién 340, “Programa de
Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de

Servicios Sociales, vigente para el afio 2016.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes
a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el

presente convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el ejecutor haya entregado los informes técnicos de avance requeridos en virtud del
convenio suscrito en el afio 2015 con esta Secretaria Regional, y que da cuenta de la

primera etapa de la aplicacion del Madelo de Intervencion.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los fondos previamente

transferidos,

¢} Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y se encuentre ajustada a las
exigencias establecidas en el presente convenio, en los términos requeridos en la cladusula

sexta y cuarta letra a) numeral 2 del presente convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de Administracién de Fondos
denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 aflos o mas edad, del
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Subsistema de Seguridades y Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la

administracién de los fondos que por el presente acto se transfieren,

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga

para la recepcién de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marcoe Presupuestario y Redistribucién-

Junto a la suscripcion del presente convenio, el Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, y
en formato papel, una Propuesta de Trabajo, cuyo formato estara disponible en el Sistema de
Gestién de Convenios. Este instrumento incorpora la estimacién de recursos humanos para
la cobertura de las personas objeto de la intervencién, una distribucién presupuestaria de
los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y Gastos
de Administracién, debiendo estar acorde al Plan de Cuentas acordado por las partes, y en el
cual se definen los [tems y sub ftems a los cuales se podran imputar los gastos que por el
presente convenio se transfiere, todo lo cual deberd ser visado por la contraparte técnica de

la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social, a través del SIGEC, en el plazo

maximo de 3 dias habiles. .

Sin perjuicio de lo anterior, una vez totaimente tramitado el acto administrativo que aprueba
el presente convenio, se podrad autorizar por parte de la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Social respectiva una redistribucion de los recursos, respetando el marco
presupuestario (porcentaje de Gastos Directos y Gastos Internos) y el respectivo Plan de

Cuentas.

Dicha redistribucién podréa ser solicitada hasta 30 dfas habiles anteriores a la finalizacién de
la ejecucién del Modelo de Intervencién, debiendo exponer las razones justificadas que
harfan procedente la modificacién requerida. Esta redistribucién no podré exceder el 35%
del total de los montos asignados a cada uno de los sub items. En ninglin caso se podra
autorizar una redistribucién que implique, una disminucién de los gastos directos a usuarios.
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Los recursos que se transfieren deberdn estar destinados exclusivamente al financiamiento

de las actividades contempladas para la aplicacién del Modelo de Intervencién.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencién de los usuarios. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y

composicién del equipo cumpla los estédndares necesarios.

Gastos Financiados por el Modelo de Intervencién.

1. Gastos Directos a Usuarios: Este (tem corresponde a todos aquellos gastos que son

realizados en funcién directa de la poblacion beneficiaria. Este ftem se especificard en

distintos sub ftems de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregard. Se contempla:

a) Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

- Recursos Humanos: Se consideran los gastos correspondientes a la contratacién de

profesionales o personas a cargo de la ejecucidn del programa (contratacion de monitores)
- Servicios, tales como: Movilizacién Usuarios, Colaciones para Usuarios y Servicios de

Capacitacion.

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracién

del periodo del Modelo de Intervencion.

b) Activos: Son aquellos bienes que se entregan a los usuarios directamente para el
desarrollo del Modelo, tales como: material didactico y educativo en la realizacién de

talleres.
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c) Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacion.

Incluye:
Gastos de Habilitacién (compra de equipos informéticos, arriendo de infraestructura o

Recinto, Arriendo de Equipo Audiovisual}.

- Otros Gastos de Soporte (Movilizacién de Equipo de trabajo, Otros Gastos).

Con respecto a los gastos de movilizacién de los monitores, correspondera al pago de
movilizacién, pablica y/o privada, en vehiculos motorizados y no motorizados para su
exclusivo traslado durante el Acompafamiento, tales como pasajes, peajes, combustibles,
arriendo de vehiculos v fletes. Lo anterior debera ser acorde a la duracion del periodo del

Modelo de Intervencion.

Deberd asignarse a gastos directos a lo menos un 93% de los recursos asignados.

9. Gastos Internos o de Administracién: Este item corresponde a todos aquelios gastos que
constituyen un apoyo a la gestién administrativa del Modelo de intervencién. Este item

comprende:
Recursos Humanos de Soporte {Servicios de Capacitacion).
Material Fungible (Material de Oficina, Impresién, Fotocopias y Encuadernaciones).

Otros de Administracién (Comunicacién y Difusién, Arriendo de Infraestructura o recinto,

Movilizacién del Equipo de Trabajo, Otros Gastos).

Podran asignarse a gastos internos hasta un 7% del total del presupuesto asignado.

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion.
Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.
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- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga rutilizacién directa en la

implementacion del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: De la Vigencia del Convenio y Ejecucién del Modelo.

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo aprueba, y se mantendrd vigente hasta la aprobacién o rechazo
definitivo de los Informes Finales Técnicos y de Inversidon, y restituidos los saldos no

rendidos, no ejecutados u observados en caso de existir.

Para poder ejecutar los recursos transferidos de conformidad con lo dispuesto en [a cldusula
quinta del presente convenio, sera requisito indispensable que el ejecutor haya concluido fa
etapa de valoracién del proceso individual y grupal del primer ciclo de intervencion,
actividad que se ejecuta al término del Acompaiiamiento correspondiente al I° Ciclo de
Intervencién, debiendo darse previamente cumplimiento a cada una de las Sesiones
establecidas en las Orientaciones Metodoldgicas anexas a la Resolucién N°0893, de 2015, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales y que se entienden formar parte integrante del

presente convenio.

En consecuencia, para poder realizar gastos con cargo a los recursos transferidos, y dar
inicio al 2° Ciclo de Acompafiamiento, el Ejecutor deberd informar via SIGEC la fecha de
término de la etapa de valoracién del proceso individual, y el cumplimiento de las Sesiones
requeridas, de conformidad al Formato disponible en el SIGEC. Una vez visada por la SEREMI
dicha informacién, se podrad dar inicio a la ejecucién del Modelo e incurrir en gastos. La
ejecucién de esta segunda etapa tendrd una duracidn méxima de 13 meses, 12 de los

cuales serén destinados a dar continuidad al respectivo Programa de Acompafiamiento, y

concluir la intervencidn respectiva.

En caso que el ejecutor no de cumplimiento a la exigencia sefialada en el pdrrafo
precedente, en el plazo maximo de 05 meses desde la transferencia de los recursos que por
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el presente convenio se transfiere, el Seremi podra poner término anticipado al convenio

exigiendo la restitucién de los fondos transferidos.

OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendrd un permanente seguimiento y control de la ejecucién del Modelo de
Intervencién, mediante el andlisis vy evaluacién de los Informes que se mencionan a
continuacion y las deméas actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propdsito. El Ejecutor dard a la SEREMI, las facilidades necesarias para tomar conocimiento
directo de los trabajos durante la ejecuciéon de los Programas de Acompafamiento

Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar dos Informes Técnicos de avance, y un Informe Técnico final,
todos los cuales deberén ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de

Gestidn de Convehios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

Los Informes Técnicos de Avance se entregardn dentro de los 5 primeros dfas al término del
cuarto y octavo mes, al inicio de la ejecucion del Modelo de Intervencién, de conformidad a

lo establecido en la cldusula séptima del presente convenio

Los Informes Técnicos de Avance deberan contener, a lo menos la siguiente informacién:

Para los usuarios con Acompaftamiento Psicosocial:

a. Informe de actualizacién del Plan de Desarrollo de las personas mayores activas.
Continuidad del Equipo Ejecutor {némina de Monitores comunitarios contratados vy

asignacién de usuarios que les corresponderda atender}.

b. Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que
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deberdn registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

¢. Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del

Encargado Comunal, de la fase individual y grupal.
Para los usuarios con Acompafiamiento Sociolaboral:

a. Informe de actualizacién del Plan Ocupacional de las personas mayores y [a
incorporacién de nuevos usuarios a esta modalidad en caso de que correspoenda..

b. Continuidad del Equipo Ejecutor {(némina de Monitores Laborales contratados y
asignacién de usuarios que les correspondera atender).

c. Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que

deberén registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

d. Realizacién de supervisiones en terreno a los monitores comunitarios por parte del

Encargado Comunal, de la fase individual y grupal

El Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de término de ejecucién del Modelo de Intervencién, y deberd

contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos acompafiamientos

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

c. Sistematizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a

la metodologia.Estado de situacién del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral por usuario.

d. Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios.

e. Aplicacién de Valoracién Final de la intervencion psicosocial y sociolaboral

implementados a nivel comuna! a todos los usuarios activos.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacién con la
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Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisard los informes Técnicos
dentro de un plazo de 07 dias habiles contados desde la recepcién de los mismos, y podré
aprobarlos u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberdn ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendra un plazo de 10 dias habiles, para
hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las correcciones dentro de 5 dias habiles
sigulentes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o

rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: De Ia Rendiciéon de Cuentas.

E] Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de
conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre

Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de:
- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de

2015, de la Contraloria General de fa Republica.

Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta inversion de los

recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de la

Repliblica, deberd acompafiar los siguientes antecedentes:

1 Comprobante de ingresos por |0s recursos percibidos.

2 informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15}

primeros dfas hébiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aqguellos
meses en que no exista inversién de los recursos traspasados, y deberan dar cuenta del
la inversién realizada, fechas en que

monto de los recursos recibidos, el monto detallado de
lan de Cuentas acordado

se realiz6, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al P
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por las partes, todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico
en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social. En caso

de no existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

3 Informe Financiero Final que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversién realizada, desagregada por item, distinguiendo
explicitamente los gastos directos a usuarios y los gastos internos, mas el saldo no
ejecutado, si lo hubiere. Este informe deberad entregarse dentro de los 10 dfas habiles
siguientes al término de la ejecucién del programa en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademds ser remitidos a través del
Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMA: De la revision de los Informes de Inversion.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contard con un plazo de 15 dias
habiles desde la recepcién de los Informes Financieros Mensuales y de Inversién Final para
revisarlos, y aprobarlos u observarlos total o parcialmente. En caso de presentar
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los informes, o bien
de los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe
final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias habiles
siguientes al término de fa revision. El Ejecutor tendré un plazo de 10 dias corridos contados
desde la notificacién, para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones

pertinentes.

ntacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo [as
ficadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerara
es considerado una razén para finalizar el
rendidos, observados
nticipado

La no prese
correcciones o aclaraciones nati
un incumplimiento del presente convenio, lo cual
presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no

y/o no ejecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término a

descrito en el presente instrumento.

18



DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargado de brindar el servicio de
asistencia técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre

el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Téchnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en
la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el

funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberda comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula segunda

numerai 5).
DECIMO TERCERA: Del Sistema Informatico Vigente

Que, el Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacion, Seguimiento y Monitareo, que
forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo N°160,
de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y que
constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacion y supervisién de
las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio-dirigido a la Secretaria
Regional Ministerial respectiva, deberad solicitar las claves para acceder al Sistema de
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Registro. El Oficio, deberd contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor
que por la naturaleza de sus funciones deberdn acceder al Registro.

lLas personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran plenamente responsables

de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberd cumplir con los esténdares de seguridad que le informara el Ministerio, a
través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la
confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus
funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y
en el convenio de colaboracién y conectividad al Registro de Informacion Social vigente

entre las partes.
DECIMO CUARTA: Términe anticipado del convenio.-

En caso gue la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucién fundada, poner
término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizados
en actividades distintas a las contempladas en el presente convenio o no rendidos

satisfactoriamente,

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREM| debera
raparte, mediante carta certificada al domicilio indicado en

enviar aviso por escrito a la cont
que motivan el incumplimiento, dentro de

la comparecencia, expresando las circunstancias
los cinco dias héabiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo

incumplimiento.

la entidad ejecutora, dentro de los 20 dias héabiles siguientes a la notificacién de dicha
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carta, deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento y un
detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI debera revisar dicho informe dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo. En
caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora
respecto del informe, éstas deberan notificdrsele por escrito dentro de los 2 dias hébiles
siguientes al término de la revisidn. La entidad ejecutora tendrd un plazo de 8 dias habiles
contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la que debera revisarlas y pronunciarse
dentro de los 7 dfas habiles siguientes a la fecha de su recepcién. En caso de resolverse
fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad ejecutora debera restituir
los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 10 dias habiles. En el mismo plazo debera

restituir los saldos no rendidos u observados.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversién, no cumplir las obligaciones contenidas
en las Orientaciones de implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y sus
respectivos Manuales, realizar uso indebido 'de la informacién y de los instrumentos
aplicados a los usuarios, no efectuar dentro de plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente las errores u observaciones planteadas por la SEREMI, se
considerard un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
podré poner término a éste y de corresponder, exigira la restituciéon de los recursos no

rendidos, no ejecutados u observados.
DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio.-

Las partes podrén modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados.
La modificacién entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que la apruebe, y deberd ajustarse a la normativa legal y reglamentaria
vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién N° 0893, del 15 de Octubre de 2015, de la

Subsecretaria de Servicios Sociales
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DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.-

Al término de ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, ia entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién
del Informe Final de Inversién, deberd hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

l.a personeria con que concurren a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de la Regi6n de de Antofagasta , don (fia) Loreto Andrea Nogales Gutierrez ,
consta en Decreto Supremo en Decreto Supremo 112 del viernes 30 de octubre de 2015 del
Ministerio de Desarrollo Social, y la de don (fia), Karen Paulina Rojo Venegas , consta en
Sesi6n Extraordinaria N2 1 Del Concejo Municipal de Antofagasta del jueves 6 de diciembre

de 2012 .

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder de cada parte, uno en poder de la Fiscalla, y una copia dispuesta en SIGEC para
acceso a la Divisién de Promocién y Proteccién Social del Ministerio de Desarrollo Social.
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ANTOFAGASTA, 15 FEB, 2017

VISTOS: El ORD. N° 050, de fecha 30 de enero del 2017, par el

cual la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de Antofagasta, remite la Resolucion
“Exenta N° 1360, fechada el 29 de diciembre del 2016, adjuntando para su aprobacion el Convenio de

Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, Region de

_'Antofagasta y la llustre Municipalidad de Antofagasta, para la ejecucién del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades “1° Afio Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 y mas edad” “Programa de Apoyo
Integral al Aduito Mayor”; la Orden de Servicio del Administrador Municipal 5-17-1421, de fecha 03 de febrero
del 2017: ef Decreto Alcaldicio N° 1250/2016, de fecha 07 de diciembre del 2016; lo dispuesto en el Art. 12 de
la Ley N° 18.695, y en uso de las atribuciones legales que me confiere el D.F.L. N2 1, del Ministerio del Interior
del 09 de mayo del 2006, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades, dicto el siguiente:

%

KRV/BAA/NMAZ/Irf.-

I
2 TIDepartamento de Contabilidad

DECRETONe < U J2017

Apruébese el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS entre la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, Regién de Antofagasta y la llustre Municipalidad de Antofagasta, de fecha 28 de
diciembre del 2016, para la ejecucion de! Subsisterna de Seguridades y Oportunidades “1° ANO MODELQO
DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 Y MAS EDAD” “PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR”, por el cual las partes acuerdan implementar un modelo de intervencion dirigido a los usuarios
de 65 afios y mds, teniendo como objetivo contribuir a la ejecucion de las acciones de intervencion que
tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y estén integradas a la red comunitaria
de promocién y proteccion social, comprometiéndose la Secretaria Regional de Desarrollo Social a
transferir la suma de $ 10.627.742.- (diez millones seiscientos veintisiete mil setecientos cuarenta y dos
pesos) en una sola cuota para financiar el ITEM “COMPONENTE ACOMPANAMIENTOS”, para realizar las
acciones que se indican mas adelante, por otra parte, la Municipalidad, deberd cumplir con las
obligaciones descritas en la cldusula Cuarta del Convenio, cuyo texto forma parte integrante del presente
decreto, de conformidad a lo sefialado en la parte expositiva del presente instrumento.

COMPONENTE ACOMPANAMIENTOS: Se aportard la cantidad de $ 10.627.742.- (diez millones
sciscientos veintisiete mil setecientos cuarenta y dos pesos) para ejecutar el acompafamiento
psicosocial al 100% de Jos usuarios por 12 meses y e} acompafiamiento Sociolaboral al 50% de los

participantes por 8 meses.

Encomiéndase a la Direccién de Administracion y Finanzas, y a ta Direccion de Desarrollo Comunitario, velar por
el fiel cumplimento de o dispuesto en el presente decreto.

o Andtese, comuniquese y archivese!
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Subsistema de Seguridades y Oportunidades
«1° Afio Modelo de Intervencién para usuarios de 65 afios y mas edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION
DE
ANTOFAGASTA
Y

MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

En Antofagasta , a 2 i Ddlec 2018 de 2016, entre la Secretaria Regional Ministerial de

Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta , representado por su Secretario(a) Regional Ministerial,

don(fia) Loreta Andrea Nogales Gutierrez , ambos Domiciliados para estos efectos en Arturo Prat # 384,
piso 3, comuna de Antofagasta , Region de Antofagasta , en adelante * la SEREMI"por una parte; y por
la otra la Municipalidad de Antofagasta , en adelante el "EJECUTOR”, RUT 69.020.300-6 ,
representado por, don(fia) Karen Paulina Rojo Venegas , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en

calle Av. Séptimo de Linea 3505, comuna de Antofagasta , Region de Antofagasta ;



CONSIDERANDO :

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que vivan solos o
acompafiados por una persona y que se encueriren en situacion de pobreza, podrén ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y

oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover el acceso a mejores
condiciones de vida”.

Que, conforme lo que dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N° 29, de 2013, de |la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervencién dirigido a los usuarios
de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a fa ejecucién de acciones de intervencion que
tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a sus usuarios acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén integradas a la red

comunitaria de promocion y proteccion social, teniendo una gjecucién preferentemente municipal.

Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de Desarrollo Secial, a
través de la Secretaria Regional Ministerial de Desairallo Social, suscribira convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595 que canforman este modelo.

Que mediante Resolucion Exenta N° 0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones Metodologicas, Procedimientos Generales de Gestion
y Manuales que indica, para la ejecucion del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema de
Sequridades y Oportunidades, de 65 afios 0 més edad, del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 4 del Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales del Ministeric de Desarrolio Social, las cuales se entienden formar parte integrante

del presente convenio.

Que conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 1436 de 2013, se delegé a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social fa facultad de suscribir convenios de colabaracion y/o transferencia de

recursos hasta la cuantia de 5.000 UTM en el marco de [a implementacion del Subsistema Seguridades y

Oportunidades.



ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Del Objeto.

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regitn Aniofagasta ,
encomienda a la Municipalidad de Antofagasta , quien acepta la ejecucion de nivel comunal
del Programa, que en su primer afio de intervencion contempla la Fase de Diagndéstico del
Componente Eje, los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, los cuales
forman parte del “Modelo de Intervencion para Usuarios de 65 0 mas afios", del Subsistema de
Promocion y Proteccion Social, “Seguridades y Oportunidades”, de conformidad a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio
de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otios

Usuarios del Subsistera de Proteccion y Promocion Social “Seguridades y Oportunidades”.

Este modelo de intervencion, tendra como objetivo contribuir a ejecutar una o Mas acciones o0
procedimientos gue tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios
acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. Este modelo contempla los siguientes componentes:

1.1. Componente Eje Diagndstico: Consistente en 1a realizacién del contacto inicial, aplicacion
de un Diagnéstico Eje y la elaboracion de un plan de intervencion, por un periodo méaximo de 2
meses, para el 100% de la cobertura asignada, proceso que sera visados por los especialistas
de grupos vulnerables.

1.2. Componente de Acompafiamiento Psicosocial: constituye una serie de sesiones
individuales y grupales de acuerdo a la metodologia establecida, por un pertodo maximo de 24
meses, para el 100% de los usuarios con plan de intervencion.

1.3. Componente de Acompafiamiento Sociolaboral: constituye una serie de sesiones

individuales y grupales de acuerdo a la metodologia establecida, por un periodo méaximo de 20

meses, para el 50% de los usuarios que participan en la intervencién psicosocial.



SEGUNDA: Acciones a Pesarroliar.-

En el marco de la ejecucion de los Componentes antes mencionados para el Primer afio de

Intervencion, el ejecutor se obliga a desarrollar las siguientes acciones:

1. Constituir el Equipo Comunal encargado de la implementacion directa del Modelo de
Intervencion, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y contratar al Monitor(es)
gue realizara el contacto de cobertura y posteriormente los acompafiamientos respectivos. Los
monitores comunitarios que estan ejecutando el Programa correspondiente a la 10°convocatoria
de 24 meses, no podran abordar esta nueva convocatoria, salvo circunstancias especificas y
previa autorizacion de la Asistencia Técnica en conjunto con la SEREMI respectiva, de acuerdo

al perfi] y las indicaciones sefialadas en la Resolucién Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de

2016 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

2. Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social,

debiendo ingresar la informacion requerida actualizada en el Sistema Informético, junto con

mantener ta documentacién en soporte fisico.

3. incorporar a los usuarios al Programa con sus respectivos Planes de Intervencion, con
ello se activaran las Transferencias Monetarias segin corresponda, y se podra dar inicio a los

respectivos Acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

4 Se solicita generar al menos 3 Comités de Coordinacién intersectorial Local en el primer
afio, a fin de realizar analisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que las
personas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. Para
esas instancias se solicita se convoque a la unidad o Programa del Adulto Mayor, las unidades
de salud, deporte, cultura, puebios originarios, Depto. social, oficina de emprendimiento y
empleo, Depto. Organizaciones Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda,
habitabilidad y autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/o
carabinero comunitario), Bomberos, Unién Comunal de Adultos Mayores, representante Junta de

Vecinos, junto a otras unidades si correspondiere.



5 Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del presente convenio, a través de
Oficio dirigido al (la) respectivo (a) Secretario (a) Regional Ministerial de Desarrollo Social, el
nombre y Rut de! funcionario con responsabilidad administrativa designade en calidad de

contraparte técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial, entregara al
Ejecutor un listado que contendra la ndmina de potenciales usuarios del Programa, los que en

estricto orden de prelacién seran invitados a participar del Programa.

El ejecutor, mantendré actualizado la individualizacion de las personas de 65 afios 0 mas edad,
que suscribieron el Documento de Compromiso, instrumento diagnostico y el Plan de
Intervencion, los cuales seran participantes del primer afio de intervencién de los Companentes

de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral, segtn corresponda.

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:
1. Dar cumplimiento a las acciones a desarroliar indicadas en la clausula segunda del presente
convenio.
2. Junto a la suscripcién del presente convenio, el ejecutor debera remitir la Propuesta de Trabajo de
acuerdo a las indicaciones dispuestas en el formato disponible en el Sistema de Gestion de
Convenios, la cual incorpora la estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, la

distribucion presupuestaria que efectuara con cargo a los recursos asignados, y 2 Plan de Cuentas

que deberd contener las especificaciones y limitaciones contempladas en la clausula sexta del
presente convenio.

3. Destinar los recursos que se le transtieran a la correcta aplicacion del Modelo de Intervencion,
ajustandose a lo dispuesto en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, vy las

Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales respectivos.



Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le fueren requeridos,
como asimismo, entregar de manera oportuna 3 informes Técnicos de Avance y un Informe Técnico

Final, de conformidad a lo sefialado en la Clausula Octava del presente convenio.

4. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena
del presente convenio, y en el Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, o

norma que la reemplace.

5. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del Modelo de
Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de
Servicios Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de la

Subsecretatia de Servicios Sociales.

6. Dar efectivo cumplimiento a la cobertura asignada a nivel comunal, las cuales deberan ser
beneficiarias de los componentes mencionados en las Clausulas Primera y Segunda, segtn
corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal v

reglamentaria vigente, y en las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generales

del Modelo de Intervencién,

7. Que los Monitores Comunitarios atiendan & los usuarios durante el primer afio de Intervencion, de
acuerdo a la cobertura definida en la distribucién comunal, contenida en los documentos técnicos
metodolégicos de la Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales. Esto implica garantizar que los usuarios asignados reciban la cantidad de
meses y sesiones establecidas en la metodologia.

8. Ejecutar los Componentes Eje (diagnéstico), Acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral, de
acuerdo a los tiempos y plazos definidos en las Crientaciones de Implementacién, y Ejecucion,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion para Usuarios del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios 0 mas edad, y los Manuales Eje y de
Acompafiamiento, todos documentos aprobados por Resolucion Exenta N°*0778, del 14 de Septiembre

de 2016, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.
9. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a
lo dispuesto en la clausula décimo sexta.

10. Velar por la correcta utilizacion de los sistema de Administracién de Convenios, SIGEC; y de la

Plataforma Informdtica vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las personas que



intervendran en la ejecucion de los Componentes, den cumplimiento estricto a las obligaciones
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160 de
2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal

vigente sobre proteccion de datos personales.

b} Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social, tendra las siguientes

obligaciones:
1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del presente
Convenio.
2. Enviar nomina con la prelacion de los potenciales usuarios del Programa Vinculos.
3. Convocar y participar de las mesas técnicas regionales y comunales.
4. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los Usuarios y sus

respectivos acompafiamientos, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en

caoncordancia con lo establecido en la Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de

la Subsecretaria de Servicios Sociales.

5. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn

de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la clausula novena del
presente convenio.

6. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avance y

Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensual y Final.

7. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollc Social.

8. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacion del contacto de cobertura y de los
Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y/o Sociolaboral en la comuna, en conjunto con el
Servicio de Asistencia Técnica que brindara SENAMA.

9. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion del
Primer afio del Modelo de Intervencién: Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias,

Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencion para los Usuarios del
Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad, los Manuales de



Acompafiamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

10. Realizar la Supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura, procesos y resultados del Modelo
de Intervencién a nivel Regional.

11. Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociates disponibles en el territorio, favoreciendo

la incorporacién de los ejecutores y usuarios en las redes de proteccién social.
12. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de implementacion y
Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion Generales, para los Usuarios
del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas edad, y las Orientaciones aprobadas
mediante Resolucion Exenta N°0778, del 14 de Septiembre de 2016 de la Subsecretaria de Servicios

Sociales, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: De fa Transferencia de los Recursos.

Para la ejecucién del primer afio del Modelo de Intervencidn, la SEREMI transferira al ejecutot,
mediante un solo convenio, una cuota que financia el componente diagnéstico Eje y una cuota que
financiara los acompafniamientos psicosocial y /o sociolaboral:

1) Componente Eje Diagnéstico: La cantidad de $ 0 ( Cero pesos ), de la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 345 “Programa Eje", de la Ley de Presupuestos del

Sector Plblico respectiva. Se aportara con este item las siguientes acciones:

- Contratacién de Monitor comunitario para para desarrollar por 2 meses la ejecucion del contacto del

100% de la cobertura comunal establecida

- 1 Taller de integracién: enfocado a relacionar a las Personas Mayores que ya participan del Programa
can las que se vienen integrando.

- 2 Taller de Valoracién Grupal Final, 1 APS y 1 ASL: enfocado en la re-significacién de la participacion

de la persona mayar en el Programa y revisién del avance y/o cumplimiento de [as metas.

2) Componente acompafiamientos: La cantidad de $ 10.627.742 ( diez millones seiscientos veintisiete
mil setecientos cuarenta y dos pesos ), para ejecutar el acompafiamiento psicosocial al 100% de los
usuarios por 12 meses y el acompafiamiento sociolaboral al 50% de los participantes por 8 meses,
dichos fondos estan contemplados en Ley de Presupuesto, Subtitufo 24, item 03, Asignacién 340,



“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario” respectivamente, del Presupuesto de la
Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2016.
Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la

fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que apruebe el presente

convenio, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
Que el gjecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los fondos previamente transferidos,

b) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y se encuentre ajustada a las exigencias
establecidas en el presente convenio, en los términos requeridos en la clausula sexta y cuarta lefra a}

numeral 2 del presente convenio.
Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad, dos
cuentas de Administracién de Fondos, que destinard exclusivamente para la administracion de los

fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la

recepcion de los recursos provenientes del Programa.

i) La primera cuenta denominada “Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afios o mas edad, del

Subsistema de Seguridades y Oportunidades, Componente Diagnostico Eje”.

i) La segunda cuenta denominada "Modalidad de Intervencién para Usuarios de 65 afios o mas edad, del

Subsistema de Seguridades y Oportunidades”.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga para la

recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion-

Junto a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor debera remitir a través del SIGEC, y en formato
papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estara disponible en el Sistema de Gestién de Convenios, este
instrumento incorpora la estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, la distribucion
presupuestaria de los recursas asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y
Gastos de Administracién, de conformidad a los Planes de Cuentas acordado por las partes, y visado
por la contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, a través de SIGEC,

el cual se entendera formar parte integrante del presente convenio.



Sin prejuicio de lo anterior, se podré autorizar por parte de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social una redistribucion de los recursos, respetando el marco presupuestario

{porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y el respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha méaxima 30 dias habiles anteriores a la
finalizacion de la ejecucion del Modelo de Intervencion, debiendo exponer las razones
justificadas que hacen procedente la modificacién requerida. Esta redistribucion no podra

exceder un 35% del total de los montos asignadaos a cada uno de los sub items.

En ningin caso se podrd autorizar una redistribucion gque implique una disminucion de los
gastos directos a usuarios.
En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los cuales podran ser imputados

como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la

correcta atencién a los usuarios.

Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento de las

actividades contempladas para la aplicacién del Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de manera tal,
gue permitan cubrir totas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de los

usuarios. De igual modo, deberd asegurar que [a estructura y composicién del equipo cumpla los

estandares necesarios.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion

1. item Gastos Directos a Usuarios: este item corresponde al 93% de los recursos asignados para
todos aquellos gastos gue son realizados en funcion directa de la poblacién beneficiaria. Este item se

especificara en distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregara. Se contempla:

a) Sub ftem Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub items:

1 Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la contratacion de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa (contratacién de monitores). Con el
propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con las personas mayores desde el
primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso diagnostico

tengan la continuidad en el proceso de acompafiamiento psicosocial. Por ello, fos requisitos curriculares y

el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de intervencion.
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Monitor APS Z meses Contacto de Cobertura.

~ 12 meses incompafiamiento ARPS

iMonitor ASL 8 meses iAcompafiamiento ASL

El pago de los honorarios de los monitores comunitarios debera ser acorde a la duracion del periodo del

Modelo de Intervencion, y al nimero maximo de atencion de personas segun la distribucién por grupa y

tipo de acompariamiento.

Grupo 1 |[Comunas integradas dlsa Flo 64 Cada 15 dias 14 horas
sin aislamiento

Grupo 2 {[Comunas con bajo' 40 36 58 Cada 15 dias 44 horas
indice de aislamiento

Grupo 3 |[Comunas con indice 35 30 50 |lcada 15 dias o una44 horas
aislamiento medio vez al mes

. I — L L

Grupo 4 |[Comunas de mayor28 28 42 Cada 15 dias o una 44 horas

indice de aislamiento vez al mes
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incurra. Lo anterior debera ser acorde a la duracién del periodo del
Modelo de Intervencion.

Indumentaria Todo gasto en que se incurra para la compra de indumentaria que
Personal requiera el personal que trabaja directamente con los usuarios, como por
ejemplo botas, gorros, cotonas, otros, y que tengan directa relacién con
ejecutar la labor encomendada, que sea pertinente y necesario para el
cumplimiento de los objetivos del Programa. La entrega de estos bienes
deberd validarse a través de un acta de recepcion conforme por parte del
(los} funcionario{os). Ei uso de normas gréaficas serd definido por el
Ministerio de Desarrollo Social.

2. item Gastos Internos: este item corresponde 7% del total del presupuesto asignado para a todos

aguellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervencién. Este

iftem comprende:

Material del|Utiles de escritorio e insumos computacionales necesarios para el registro de
Oficina as acciones del pragrama, por ejemplo, papel, lapiz, otros

Impresion, Gaslos por adquisicidn de dtiles de escritorio tales como: papel, lapices,
Fotocopias yireglas, cinta adhesiva, entre otros, necesarios para el trabajo interno del

encuadernacion | lequipo técnico que se encuentra en el nivel central.

Comunicacion  yjiGastos por concepto de comunicacion y difusién necesario para la correcta
difusion ejecucion del programa, Pagina web, pendones, afiches, entre otros

Movilizaciaon Gastos en que incurre el personal de nivel central cuando, en virtud det
equipo de Trabajo |[Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro para efectos de
alguna actividad determinada. Se considera en este item: pasajes, peaje,
combustible.

Otros Gastos Todos aquellos gastos internos gue no estan definidos en el desglose anterior]
¥ gue son necesarios para la ejecucion del programa. Deberan ser visados
por el encargado de programa a nivel regional o nacional, segin
corresponda.
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OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucion del Modelo de Intervencion,
mediante el analisis y evaluacién de los Informes que se mencionan a continuacién y las demas
actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. El Ejecutor dard a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos durante la ejecucion de la Fase

Diagnéstica y de los Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar tres (3) Informes Técnicos de Avance, y un (1) Informe Técnico Final,
todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con respaldo electronico en el Sistema de Gestion de

Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Sacial.

Los Informes Técnicos de Avance, se entregaran dentro de los 5 primeros dias al término del tercer,
sexto y décimo mes, contados a partir del inicio de [a ejecucién del Modelo de Intervencion, deberan
contener, a lo menos, fa siguiente informacion:

Informe Téchico de Avance N° 1:

a) Conformacién del Egquipo Ejecutor Fase Diagnostica: némina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacién de usuarios que les correspondera atender, segun la cobertura maxima

asignada por grupo, de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Estado de avance de las sesiones y aplicacion del Instrumento de Diagnéstico EJE, los que
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y ¢l sistema informatico vigente.

Informes Técnicos de Avance N° 2y 3:

a) Conformacién del Equipo profesional de acompafiamientos: némina de Monitores Comunitarios
contratados y asignacion de usuarios que les correspondera atender, segdn la cobertura maxima

asignada por grupo, para APS y ASL de acuerdo a la Clausula Sexta.

b) Realizacién de supervisiones en terreno & los maonitores comunitarios por parte del Encargado

Comunal, de la fase individual y grupal.
c) Realizacion de Comités de Coordinacién intersectorial.
Para los usuarios con Acompafiamiento Psicosocial:

a. informe de actualizacién del Plan de Desarrollo de las personas mayores activas. Continuidad del

Equipo Ejecutor (ndémina de Monitores comunitarios contratados y asignacién de usuarios gue les

carrespondera atender).
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b. Estado de avance las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que deberan

registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

c. Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a ia intervencion.
Para los usuarios de Acompafiamiento Sociolaboral

a) Informe de personas maycres con Plan Ocupacional.

b) Estado de avance de las sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse en los

cuadernillos correspondientes y en el sistema informatico vigente.

C) Acceso de los usuarios a prestaciones sociales u otras ofertas complementarias a la intervencion.

El Informe Técnico Final, debera ser entregado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la

fecha de término de ejecucion del Modelo de Intervencidn, y deberd contener, a lo menos, la siguiente

informacion:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectivos acompafiamientos

b. Equipo de trabajo al momento del informe.

C. Sistematizacion de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de acuerdo a la
metodologia.

d. Estado de situacion del Plan de Desarrollo y/o Plan Laboral por usuario.
e. Realizacién de actividades locales complementarias a los usuarios.

f. Aplicacion de Valoracion Final de la intervencion psicosocial y sociolaboral implementados a nivel
comunal a todos los usuarios activos.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en coordinacion con la Asistencia
Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor, revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de 07
dias habiles contados desde la recepcion de los mismos, y podra aprobarlos u observatlos. En caso de
tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a traves del SIGEC, y éste
tendré un plazo de 10 dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREML.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social debera revisar las correcciones dentro de 5 dias
hébiles siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en

forma definitiva los informes.
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NOVENA: De la Rendicion de Cuentas.

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI respectiva, serd responsable de conformidad
con las normas establecidas por la Contraloria General de la Republica sobre el Procedimiento de

Rendicion de Cuentas, de;
- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la Resolucién N°30, de 2015, de la

Contraloria General de la Republica.

- Proceder a la revisién de los Informes para determinar la correcta inversion de los recursos

concedidos y el cumplimiento de los objetives pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,

debera acompafiar los siguientes antecedentes.
1. Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

2. Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de los quince (15) primeros dias
habiles administrativos del mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no exista
inversién de los recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversion realizada, fechas en que se realizo, y el saldo disponible para el mes
siguiente, en base al Plan de Cuentas acordado por [as partes, todos los cuales deberan ser remitidos
por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de

Desarrollo Social. En caso de no existir gastos se debe informar “son movimientos”.

3. Ademas de lo anterior, el ejecutor deberd proporcionar informacion respecto del avance de las

actividades efectuadas con los fondos transferidos.

4. Informe Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto
detallado de la inversién realizada, desagregada por ftem, distinguiendo explicitamente los gastos
directos a usuarios y los gastos internos, més el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe debera
entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al término de la ejecucion del programa en la Oficina
de Partes de la SEREMI, recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a

través del Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolto Social.
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DECIMA: De la revision de los Informes de Inversion.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, contara con un plazo de 15 dias habiles dese la
recepcion de los Informes Financieros Mensuales y de Inversion Final para revisarlos, y aprobarlos u
observarios total o parciaimente. En caso de presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte
de! ejecutor respecto de los informes, o bien de los comprobantes que fos respaldan, o de su falta de
correspondencia con €l Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de
dos dias habiles siguientes al término de la revision. Ei ejecutor tendrda un plazo de 10 dias corridos
contados desde la nolificacion para presentar el informe corregido, o presentar las aclaraciones

pertinentes.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones o aclaraciones naotificadas por el Ministerio, a través del SEREMI, se considerard un
incumplimiento del presente convenio, lo cual es considerado una razén para finalizar el presente
convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados

segin corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el presente

instrumenta.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica.-

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar el servicio de Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de

Desarrollo Social y el Servicio Nacional del Aduito Mayor.

DECIMOSEGUNDA: Contrapartes Técnicas.-

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la Region.
La contraparte técnica por parte de la Municipalidad, sera ejercida por el funcionario con responsabitidad

administrativa designado al efecto por el Alcalde.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en calidad de

contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula segunda numeral 5).
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debera hacer reintegro a la SEREMI de los excedentes.

La personeria con gue concurren a este acto, ef Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Regi6n de de Antofagasta , don (fia) Loreto Andrea Nogales Gutierrez , consta en Decreto
Supremo en Decrelo Supremo 112 del viemnes 30 de octubre de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social,
y la de don (fia}, Karen Paulina Rojo Venegas , consta en Sesién Extraordinaria N° 1 Del Concejo
Municipal de Antofagasta del jueves 6 de diciembre de 2012 .

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares iguaimente auténticos, quedando uno en poder de
cada parte, uno en poder de la Fiscalia, y una copia dispuesta en SIGEC para acceso a la Divisién de

Promocion y Proteccion Sacial del Ministerio de Desarrollo Social.

{OGALES GUTIERREZ

E

AFREGIONAL MINISTERIAL
ARROLLCO/SOCIAL, DE
ANTOFAGASTA
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KRV/HAA/VAZ/ Ief.-
cc: Administrador Municipal
Direccién de Asesoria Juridica

-

) Uridades y
Programa de Apoyo
de febrero
Ly ]Puesto enelArt. 12 de

‘ _ - B 1L del Minister i
dinado ¥ Sistematizado ge la Ley Ne lgrégse[r]:‘nt’er.eor
072, Urganica

DECRETO Ne %2 017

Apruébese el convg
Desarrollo Social, Re{;:(?nnjeT:ANSFERENC!A DE RECURSOS entre la Secretaria Reg; inisteri
diciembre del 2016 para la gj nt.?fagaSta Y 1a llustre Municipaligag de Antofa agsltc> e teria de
DE INTERVENGIGHy !P ARA L HECUCIOn del Subsistema de Seguridades y Oportunid E’; a:: d e fecha 28 de
UARIOS DE 65 ¥ MAS EDAD” “PROGRAMA pr Amvoaf;;;ﬂu fﬂgbﬂo
uLTO

conjunto de prestacion i i i

de Dromocis, ) pmmizizl:\Cl:i?aTel;t;r::n:;ss a SUS necesidades y es’ten mt.egradas a la red comunitaria

transferir la suma de $ 10.627.742 . {diezpmiHzle;éin;?ssceie!r?tosses:;?]? tReg,fl)hal emapmrotto Social =

aes tsiete mil setecientos cuar

zscsitgsrzeesn :1:12 sszla“c]g;}ctaanp?;a fma;ncnar el ITEM “COMPONENTE ACOMPAﬁAMIENTOS", para ?en:;]z:r‘c{lgz

Bl e a’s adelante, por otra pgrte, la Municipalidad, deber3 cumplir con lag
g €s aescritas en la cldusula Cuarta del Convenio, cuyo texto forma parte integrante del presente

decreto, de conformidad a lo sefialado en la parte expositiva del presente instrumento.

COMPONENTE ACOMPANAMIENTOS: Se aportara la cantidad de $ 10.627.742.- {(diez millones

seiscientos veintisiete mil setecientos cuarenta y dos pesos) para ejecutar el acompafiamiento
psicosocial al 100% de los usuarios por 12 meses y el acompafiamiento Sociolaboral al 50% de los

participantes por 8 meses.
Encomiéndase a la Direccién de Administracion y Finanzas, v a la Direccién de Desarrolio Comunitario, velar por

al fiel cumplimento de lo dispuasto en el presente decreta.

Andtese, comuniquese y archivese.
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anToFaGasta, | 8 DIC.207

VISTOS: Ef Oficio C.A. N° 614/2017, del 13 de diciembre del 2017, de
la Direccién de Desarrollo Comunitario, por 1a cual solicita 1a dictacian de! decreto alcaldicio que apruebe el
Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrotio Social de la
Regién de Antofagasta y la Municipalidad de Antofagasta para la implementacién dei Programa Subsistema
de Seguridades y Oportunidades “Programa EJE — Diagnéstico” para Modelo de intervencién para usuarios
de 65 afios y mas edad”, de fecha 29 de noviembre del 2017; la Resolucidn Exenta N° 1268, del 3C de
noviembre del 2017, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidn de Antofagasta;
las instrucciones impartidas por Alcaldia mediante Orden de Servicio D-17-15.064, de fecha 13 de diciembre
del 2017, para la dictacion del respectivo decrete alcaldicio; et Decreto Alcaldicio N° 1.250/2016 R., del 07 de
diciembre del 2016; lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley N° 18.695, y en uso de las atribuciones legales que
me conflere ef D.F.L. N2 1, del Ministerio det Interior del 09 de mayo del 2006, que fijé ef texto refundido,
coordinado y sistemnatizado de la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, dicto el

siguiente: H
DECRETONe AZ!'“  /2017.-

1. Apruébase el Convenio de Transferencia de Recursos entre [a SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA, representada por su Secretaria Regionai
Ministerial dofia Loreto Andrea Nogales Gutierrez y la MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA,
representada por su Alcaldesa dofia Karen Paulina Rojo Venegas, para lz implementacion dei Programa
Subsistema de Seguridades y Oportunidades “Programa EJE- Diagndstico” para Modelo de
{ntervencidn para usuarios de 65 afios y mds edad, cuyos objetivos y cbligaciones se detallan en el citado
Convenio, cuyo texto se encuentra incorporado al presente instrumento, debiendo la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social transferir a la Municipalidad de Antcfagasta, fa suma de $ 2.870.688.-
(Dos millones ochacientos setenta mil seiscientos ochenta y ocho pesos), fondos contemplados en ta
Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacidn 345 “Programa Eje”, de la Ley
N° 20.981 de Presupuestos del Sector Puklico para el afio 2017, los que serdn transferidos en una cuota
dentro de los diez primeros dias habiles siguientes a la fecha en gue se encuentre totalmente tramitado
el acto administrativo que aprueba el presente convenic, cuya vigencia se estipulas en la clausula séptima
del convenio, de conformidad a lo sefialado en la parte expositiva del presente instrumento.

2. Encomiéndese a la Direccion de Administracién y Finanzas, a través de su Departamenta de Contabilidad
imputar los cargos que irrogue el presente Convenio con cargo a la cuenta contable 214.05.07 “MIDEPLAN".

3. Asimismo, encomiéndase a la Direccién de Desarrollo Comunitario, velar por el fiel cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Decreto.

Andtese, comuniquese y archivese.
en de la Alcaldesa”

GOMEZ SALAZAR
istrador Municipal

KRV/HGS/CFA/vdz/Adm -
cC: Direccidn dg Asesoria Juridi

Direccion de Control

Direccidn de Administracidn y Finanzas
DA ~ Direcciée de Desarrallo Comunitario
A\r,\?h\-. e ‘\/\ DePartamento de Tesoreria Munitipal

- }‘é’-\%:x Departamento de Contabilidad

=) Seccién Personal
2! Departamento de Recursos Humanos
Recepcitn Alcaldia
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Socia
e Archivos
D-17-15.064

CRISTHIAN FRORES ALVARADO
Secretarlo Municipal §ubrogante

Av. Séptimo de Linea 3505 www.municipalidadantofagasta.ci —-— M nﬂt’)‘ﬂgﬂl‘ﬁ
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MODELO TIPO PARA EJE VERSION 12

[T
Dasacrolic
Sovit

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“programa EJE - Diagndstico”
Para el Modelo de intervencién para usuarios de 65 afios y mas edad
Convenio de Transferencia de Recursos
Entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo 5ocial
de la Region Antofagasta
Y
Municipalidad de Antofagasta

7 9 NOV 20¥ ]
En Antofagasta , a de de 2017, entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region Antofagasta ,
representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don(fia) Loreto Andrea
Nogales Gutierrez , ambos Domiciliad os para estos efectos en, Arturo Prat #
384, piso 3 , Regidn Antofagasta , en adelante "ta SEREMI” por una parte; y por
la otra, Municipalidad de Antofagasta . en adelante el "EJECUTCR”,
69.020.300-6 , representado por don(fia} Karen Paulina Rojo Venegas ambol(a)s
domiciliado(a)s para estos efectos en Av. Séptimo de Linea 3505 comuna de
Antofagasta , Regién Antofagasta .

CONSIDERANDO:

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, las personas de 65 afios o
mas, que vivan solos o acompafiados por una persona y gue se encuentren en
situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar seguridades y
oportunidades a las personas y familias que participen de &, de modo de
promover el acceso a mejores condiciones de vida™.

Que, conforme lo que dispone el articulo 8 del Decreto Supremo N° 29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministeric de Desarrolio
Social, este modela de intervencién dirigido a fos usuarios de 65 afies o mas
edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones de intervencién
que tengan como fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios
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MODELO TIPO PARA EJE VERSION 12

acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a
sus necesidades, y estén integradas a la red comunitaria de promocién y
proteccién social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

Que, para |la implementacian del Modelo de Intervencién sefalado, el Ministerio
de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regionai Ministerial de Desarrolio
Social, suscribird convenios de transferencia de recursos, preferentemente con
las Municipalidades, quienes serdn los responsables de ejecutar los programas
a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N® 20.595 que conforman
este modelo,

Que mediante Resolucion Exenta N°0898, del 04 de Agostode 2017, de ia
Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodolégicas, Procedimientos Generales de Gestién y Manuales que indica,
para la ejecucién del Modelo de Intervencion para Usuarios del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad, del articulo 4 letra a) de
ja Ley N° 20,595, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto
Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del
Ministerio de Desarrollo Social, las cuales se entienden formar parte integrante

del presente convenio,

Que conforme a lo dispuesto en la Resolucidn N° 1436, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, se delegd a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social la facultad de suscribir convenios de
colabeoracidn y/o transferencia de recursos hasta la cuantia de 5.000 UTM en el
marco de la implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: Dei Objeto

Por este acto, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la
Regién Antofagasta , encomienda a la Municipalidad de Antofagasta , quien
acepta la ejecucion de nivel comunal del Programa EJE Diagnéstico, que
contempta la realizacién de Zhitos en la trayectoria delos usuarios, el primero
consistente en Ja aplicacién de instrumentos diagndsticos y la elaboracion de
un plan de intervencién, para validacién del Especialista en Grupos
Vulnerables, que permiten la incorporacion de los beneficiarios al
Subsistema“Seguridades y Oportunidades” y segundo, Ia realizacién durante el

2
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primer afio de ingreso de los usuarios, de una actividad de integracion
comunaide todos los participantes activos del “Modelo de Intervencién para
Usuarios de 65 o més anos”, del Subsisterna de Promocién y Proteccion Social,
“Sequridades y Oportunidades”, de conformidad a lo estabiecido en el Decreto
Supremo N° 29, de 2013, de ia Subsecretaria de Servicios Sociales, dei
Ministerio de Desarroilo Social.

Lo anterior tiene como objetivo contribuir a ejecutar una o mas acciones ©
procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades.

Este modelo contempla los siguientes componentes:

1.1. Componente Eje Diagnéstico: Consistente en la aplicacién de
instrumentos asociados a la fase Eje- Diagnéstico, cuyoperiode de ejecucién
no puede superar los 2 meses, para el 100% de la cobertura comunai
asignada, proceso que serd visados por los Especialistas de Grupos
Vulnerables de esta Secretaria Regional Ministerial. Ademas contempla la
realizacién de una actividad grupal de integracién entre |os usuarios activos
del Modelo,su ejecucién se debe realizar el primer afo de intervencién,
considerando las variables territoriales, climaticas v de accesibilidad para
los usuarios del Programa.

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar

En el marco de la ejecucidén del componente antes mencionado, el ejecutor se
obliga a desarroltar las siguientes acciones:

1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacion del
Componente EJE Diagndstico, para lo cual deberd nombrar a un Encargado
Comunal y contratar al Monitor{es)que realizara la aplicacion de los
instrumentos de la fase diagnéstica y elaboracion de un plan de
intervencién, para validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, por un
periodo méximo de 60 dfas.
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Utilizar el Sistema de Registro informatico vigente del Ministerio de Desarrollo
Social, debiendo ingresar la informacién requerida actualizada en el Sistema,
junto con mantener la documentacién en soporte fisico.

2. Validar con los Especialistas en Grupos Vuinerables, la incorporaciéon delos
usuariosal Programa con sus respectivos Planes de Intervencién, con eflo se
activaran las Transferencias Monetarias segin correspaonda, y se podrd dar
inicioc alos respectivos Acompafamientos, de conformidad a la normativa
legal y reglamentaria vigente.

3. Realizar una actividad de integracion comunal, de todos los usuarios activos
del “Modelo de Intervencion para tsuarios de 65 ¢ mas afos”, del
Subsistema de Promocién y Proteccién Social, “Seguridades vy
Oportunidades”, durante et primer afio de ingreso de los usuarios.

4, Informar dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al (la} respectivo (a) Secretario {3)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, el nombre y Rut del funcionario
con responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte

técnica.

TERCERA: De los Beneficiarios

El Ministerio de Desarrollo Social, a través de la Secretaria Regional Ministerial,
entregara al Ejecutor un listado que contendra la némina de potenciales
usuarios del Programa,los que en estricto orden de prelacién, segln lo
informado en la némina, seran invitados a participar del Programa.

El ejecutor, mantendra actualizada la individualizacién de las personas de 65
afios 0 mas edad, gue suscribieron el Documento de Compromiss, Instrumento
Diagndstico yet Plan de Intervencidn, los cuales seran participantes del primer
afio de intervencion delos Componentesde Acompafiamiento Psicosocial y/o
Sociolaboral, segan corresponda.

CUARTA: Obiigaciones de las Partes

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio.

2. Junto a la suscripcién del presente convenio, el ejecutor debera remitir la
Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicaciones dispuestas en &
formato disponible en el Sistema de Gestion de Convenios - SIGEC, la cual

4
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incorpora la estimacion de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucién presupuestaria que efectuard con cargo a los recursos
asignados, y unPlan de Cuentas que debera contener las especificaciones
y limitaciones contempladas en la cldusula sexta dei presente convenic.

. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion delas
etapas y actividades sefaladas, ajustandose a lo dispuesto en e Presente
Convenio, al Plan de Cuentas, Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales y Manuales
respectivos.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes e informes que le
fueren requeridos, comg asimismo, entregar de manera oportuna un
Informe Técnicos de Avance y un Infarme Técnico Final, de conformidad a lo
sefialado en la Clausula Octava del presente convenio.

. Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo dispuesto
en la clausula novena del presente convenio, y en el Resolucién N° 30 de
2015, de la Contraloria General de ia Republica, o norma que la reemplace.

. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y
administracién del Modelo de Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones y
Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios Sociales,
mediante Resolucion Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

. Dar efectivo cumplimiento a la cobertura asignada a nivel comunal, las
cuales deberan ser beneficiarias de los componentes mencionados en las
ClausulasPrimera y Segunda, segun corresponda, de conformidad con lo
dispuesto en el presente convenio, en la normativa legal y reglamentaria
vigente, y en las Orientaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestion
Generales del Modeio de Intervencioén.

. Ejecutar el Componente Eje- Diagndsticode acuerdo a los tiempos y plazos
definidos en las Orientaciones de Implementaciéon, Metodologias y
Procedimientos de Gestion Generales del Modelo de Intervencién para
Usuarios del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios o mas
edad y los Manuales Eje-Diagndstico, todos documentos aprobados por
Resolucién Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales.

. Restituir a la SEREMI los excedentes de los recursos transferidos en caso de
existir, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo sexta.
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El ejecutor debera inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes
informaticos u otro tipo de bienes inventariables, este documento deberd ser
dispuesto en el Sistema de Administracién de Convenios - SIGEC.

10.Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracién de Convenios,

b}

SIGEC; y de la Plataforma Informatica vigente, tomando las medidas
pertinentes con el fin de que las personas que intervendran en la ejecucion
de los Componentes, den cumplimiento estricto a las obligaciones
establecidas en la Ley N° 19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al
Decreto Supremo N° 160, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual
Ministerio de Desarrollo Social, y a la normativa legal vigente sobre
proteccion de datos personales.

Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social, tendra las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta

del presente Convenio.

2. Enviar némina con la prefacién de los potenciales usuarios del Programa

Vinculos.

3. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de

los Usuarios a sus respectivos acompanamientos, de conformidad a la
normativa legal y reglamentaria vigente, en concordancia con o
establecido en la Resolucién Exenta N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de
ia Subsecretaria de Servicios Sociales.

4. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la

Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que ia
reemplace.

5. Dar oportuno cumplimiento a fos tiempos de revision de los informes

Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los informes de Inversion
Mensual vy Final.

6. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo del Sistema de Gestion de

6
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Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social.

7. Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacién de instrumentos
diagnéstico implementacién, en conjunto con el Servicio de Asistencia
Técnica que brindargd SENAMA.

8. Entregar al Ejecutor los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada
ejecucion de la aplicacién de los instrumentos diagndsticos para el ingreso
al Modelo de Intervencion para los Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afos o mds edad, los Manuales respectivos y los
Formatos de los Informes Técnicos y de inversion,

9. Realizar la Supervisién y monitoreo de ias Metas de Cobertura y la
realizacién del encuentro de integracion.

10. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su
designacion por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos
de Gestidn Generales, para los Usuarios del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios o mas edad, y las Orientaciones aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°0898, del 04 de Agoste de 2017, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, las cuales se entienden parte integrante
del presente convenio.

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos

Para la ejecucion del Presente Convenio, la SEREMI transferira ai ejecutor, a
cantidad de $ 2.870.688 { dos millones ochocientos setenta mil seiscientos
ochenta y ocho pesos), fondos contemplados de la Partida 21 Capitulo 01,
Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345 “Programa Eje”, de la Ley
N° 20.981 de Presupuestos del Sector Plblico para el anno 2017.

Con este financiamiento, se deben ejecutar las siguientes acciones:
- Contratacion de Monitor comunitario para desarroliar por 2 meses la
aplicacién de instrumentos diagnésticos y la elaboraciéon de un plan
de intervenciéndel contacto del 100% de la cobertura comunal

establecida
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- 1 Taller de integracion: enfocado a relacionar los usuarios activos del
“Modelo de Intervencién para Usuarios de 65 o mas afios”.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente convenio, y siempre gque se cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que e! ejecutor se encuentra al dia en la rendicion de cuentas de ios fondos
previamente transferidos,

b) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y se encuentre
ajustada a las exigencias establecidas en el presente convenio, en los términos
requeridos en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 y sexta del presente
convenio.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuentade
Administracién de Ffondos denominada “Programa Eje-Diagndstico”, que
destinara exclusivamente para la administracién de los fondos que por el
presente acto se transfieren. :

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para ia recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucién

Junte a la suscripcién del presente convenio, el Ejecutor debera remitir a través
del SIGEC, y en formato papel, la Propuesta de Trabajo, la cual estara
disponible en el Sistema de Gestién de Convenios SIGEC, este instrumento
incorpora la estimacién de recursos humanos para la cobertura asignada, la
distribucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el
presupuesto en Gastos Directos de Usuarios y Gastos de Administracién, de
conformidad alosPlanes de Cuentas acordado por las partes, y visado por la
contraparte técnica de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, a
través de SIGEC, el cual se entenderd formar parte integrante del presente
convenio.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de ia Secretaria

8
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Regional Ministerial de Desarrollo Social la redistribucion de los recursos en
virtud de las necesidades de la ejecucidn de las actividades, respetando el
marco presupuestario (porcentaje de Gastos Directos e Indirectos) y el
respectivo Plan de Cuentas.

Dicha redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima 30 dias habiles
anteriores a la finalizacién de la ejecucién del Modelo de Intervencion,
debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la
modificacion requerida.

En ningln caso se podra autorizar una redistribucion que implique una
disminucion de los gastos directos a usuarios.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub items, los
cuales podran ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan
cubrir las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion a los
usuarios.

Los recursos que se transfieran deberdn estar destinados exclusivamente al
financiamiento de las actividades contempladas para la aplicacion del
Programa Eje-Diagnéstico para el Modelo de Intervencion.

La entidad ejecutora dard estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se
organicen de manera tal, que permitan cubrir totas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios. De igual modo,
deberd asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla los
estandares necesarios.

Gastos financiados por el Modelo de intervencion

1. item Gastos Directos a Usuarios: este item corresponde al 93% de los
recursos asignados para todos aquellos gastos que son realizados en
funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item se especificara en
distintos sub items de acuerdo al Plan de Cuentas que se entregard. Se
contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: Incluye los siguientes sub

ftems:
1 Recursos Humanos: se consideran los gastos correspondientes a la

9
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contratacion de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del

programa y/o proyecto, de acuerdo a <cada una de las

especificacionesestablecidas segun convenio y que trabajan

directamente con el usuario. {contratacion de monitores comunitarios).
Con el propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con
las personas mayores desde el primer contacto, se solicita expresamente que
los profesionales que realicen el proceso diagndstico tengan [a continuidad en
el proceso de acompanamiento psicosocial y/o sociolaboral. Por ello, los
requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos
momentos de intervencién.

EMonitor BPeriodo PFuncion E
Monitor 2 meses Aplicacidn de  instrumentos
diagndsticos.

E! pago de los honorarios de los monitores comunitarios deberd ser acorde a la
duracién del periodo de ejecucién de la aplicacion de los instrumentos
diagndsticos y al nimero maximo de atencidon de personas segun la
distribucion por grupo zonal.

!Grupo .Factor IN° de usuarios ﬁ)@
Zonal 7 . __ gmonitor
Grupo 1 Comunas integradas o sin 44 '
.. ... . uislamiento .
Grupo 2 Comunas con bajo indice de 40
aislamiento 7 7
Grupo 3 Comunas con indice aislamiento 35
. ~ medio ey
Grupo 4 Comunas de mayor indice de 28
aislamiento

b) Sub item Servicios:Referido a toda labor, prestacién o trabajo que se
realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incliuye:

Sub item@Descripcion
servicios L I ! ,
Colaciones Corresponde a los gastos realizados por concepto de

para usuarios adquisicion de alimentos y/o bebestibles destinados al
~consumo individual o grupal, cuando la naturaleza del

10
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“programa asi lo requiera. (Corresponde al pago del servicio

Y no a |a entrega de recursos directamente ai beneficiario).
Contratacién de una institucién que proporcione el servicio

de capacitacién a los usuarios del Programa, de manera
integral, incluyendo el servicio de relatoria, sala o recinto
para la actividad y el consumo asociado. Se consideran en
esta categoria, por ejemplo, servicios de capacitacién
prestados por Universidades, Centros de Formacién

Técnica, Institutos Profesionales y otros.
Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios

cuando, en virtud de! Programa, sea necesario trasladarse
de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a
una participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de
su hogar (corresponde a la entrega de recursos

directamente al beneficiario)..

¢) Sub item Activos: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especifico y gue son necesarios para hacer
entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye:

§sub item Activos liDescripcién |
Material Todo aquel material didactico y/o educativo que de
didactico y/o acuerdo al Programa, permita desarrollar actividades
educativo educativas, deportivas 0 de capacitacién, y que pasaran

. a ser propiedad del beneficiario.

d) Gastos de Soporte:Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especifico y que son necesarios para hacer
entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. incluye:

fsub itemlDescripcién

Gastos

Soporte
Compra

equipos
informaticos

Implementos

‘Compra de equipos o accesorios informaticos que reguiera

el beneficiario para desarrollar alguna actividad especifica
del Programa. La compra de este equipamiento es para el
desarrollo de trabajos a nivel grupal y/fo comunitario, no
siendoc posible que el usuario o beneficiario dei Programa
sea duefio del equipo adquirido.

~ Materiales que favorezcan el desarrollo integral del

11
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beneficiario en todas sus 3reas: lenguaje, motricidad,
intelecto y desarrolio socio-emaocional. Dichos materiales
podran ser utilizados en aquellos lugares dispuestos por el
Programa para ello, no siendc propiedad de los

beneficiarios del mismo. o
Arriendo de espacios fisicos destinados a actividades de

capacitacién yfo talleres a usuarios. Este item serd
utilizado s6lo en aquellos casos donde se requiera
contratar de forma aislada un recinto destinado a una

actividad de capacitacion. Tiene un caracter temporal.
Arriendo de equipamiento audiovisual para desarroliar

actividades necesarias para la implementacién de un
Programa. Estos arriendos incluyen todo lo necesario para
poder usar adecuadamente el equipamiento audiovisual y
se utilizaran dnicamente en los lugares habilitados por el

Programa para ello.
Compra de eguipamiento audiovisual necesario para el

desarrolio de alguna actividad de un Programa especifico.
Esto incluye la compra de todo lo necesario para poder
utilizar adecuadamente el equipamiento audiovisual y se
utilizaran Gnicamente en los lugares habilitados por el
programa para elio; no siendo posible que el usuario o

~ beneficiario de! Programa sea duefio del equipo adquirido.

2. item Otros Gastos de Soportelncluye:

ftem Gastos defDescripcion
§ooporte L . _

Flete

Movilizacién
para el equipo
de trabajo

Indumentaria
personal

Traslado de materiales, maquinaria y herramientas para
habilitacién de espacios requeridos por el Programa, para

beneficio directo de los usuarios.
Gastos en que incurre el personal que atiende

directamente a los usuarios (que trabaja en terreno con

- los usuarios) y que utiliza un vehiculo de su propiedad

para llevar a cabo su tarea, se le podré cancelar el costo
de peaje y combustible en que incurra.

‘Todo gasto en que se incurra para la compra de

indumentaria que requiera el personal que trabaja
directamente con los usuarios, como por gjemplo botas,
gorros, cotonas, otros, y que tengan directa relacién con

12
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ejecutar la labor encomendada, que sea pertinente y
necesario para el cumplimiento de los objetivos del
Programa. La entrega de estos bienes deberé validarse a
través de un acta de recepcion conforme por parte del
(los) funcionario{os). El uso de normas graficas sera

7 ~ definido por el Ministerio de Desarrollo Sociai.
Otros gastos Todos aquellos gastos directos al usuario que no estdn

definidos en el desglose anterior y que son necesarios
para la ejecucion del programa. Deberan ser visados por
el encargado de programa.

3, item_ Gastos__Internos: este item corresponde 7% del total del

presupuesto asignado para a todos aquellos gastos que constituyen un
apoyo a la gestién administrativa de la aplicacion de los instrumentos
diagndsticos. Este item comprende:

nternos

I'Item Gasto
|
Material fungible

Material de Oficina

Impresién,

Fotocopias y

encuadernacion

Descripcion

Todas las cosas y/o bienes necesario para llevar a
cabo el Programa, y que se deterioran o destruyen al
ser utilizados (al hacer uso de ellos).

‘Utiles de escritorioc e insumos computacionales

necesarios para el registro de las acciones del
programa, por ejemplo, papel, [apiz, otros

Comprende gastos de Impresiones, fotocopias,
encuadernaciones y productos de esta naturaleza

necesarios para el uso y consumo para el trabajo

‘interno del equipo Técnico

13
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4. Otros de Administracién Incluye:

l:em Otros d

\drinistracién S : I I —

Comunicacid Gastos por concepto de comunicacién y difusién necesario

ny Difusién  para la correcta ejecucién del programa, Pagina web,
pendones, afiches, entre otros.

Servicios  Considera la adquisicion de uso de software, tales como
Informaticos  procesadores de texto, planillas electrénicas, bases de datos,
etc.; asi como también, el desarrollo de aplicaciones

- computacionales, como es una pagina web.
Otros Gastos Todos aquellos gastos internos que no estdn definidos en el

desglose anterior y que son necesarios para la ejecucion del
programa. Deberdn ser visados por el encargado de
‘programa a nivel regional o nacional, segdn corresponda.

5. Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:
- Compra de terreno, viviendo y todo tipo de inmuebie.
- Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.
- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién
directa en la implementacion del Modelo de intervencion.

SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejecucion del Modeio

El presente convenio entrard en vigencia desde que se encuentre totalmente
tramitado el acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta
la aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de inversién y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados u observados en caso de
existir.

El plazo para la ejecucién de la intervencién comenzara desde la fecha en que
la SEREM! transfiera los recursos comprometidos y su duracion se extenderd
hasta 12 meses, de los cualeslos3 primeros meses como maximo, deben ser
destinados exclusivamente al ingreso de los usuarios al Subsistema
“Seguridades y Oportunidades” y dentro de los otros ¢ meses,se debe ejecutar
la actividad de integracién de los beneficiarios de! Modelo de Intervencién.

14
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OCTAVA: De los Informes Técnicos

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién del
presente convenio, mediante el analisis y evaluacién de los Informes que se
mencionan a continuacién y las demas actividades que sean conducentes al
cumpiimiento de tal propésito. E! Ejecutor dard a la SEREMI, las facilidades
necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos durante la
ejecucion de la fase diagnésticay de la actividad de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar un(l)informe Técnico de Avance, y un
(1)Informe Técnico Final, todos los cuales deberdn ser remitidos por escrito,
con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social.

El Informe Técnicos de Avance, se entregard dentro de ios 5 primeros dias
al término del tercer mes, contados a partir dela fecha de transferencia de los
recursos y deberan contener, a lo menos, la siguiente informacion:

a} Conformacién del Equipo Ejecutor Fase Diagndstica: ndémina de
Monitores Comunitarios contratados y asignacién de usuarios que les
corresponderd atender, segun la cobertura maxima asignada por grupo,
de acuerdo a [a Cldusula Sexta.

b) Estado de avance de las sesiones y aplicacion del Instrumento de
Diagnéstico EJE, los que deberadn registrarse en los cuadernilios
correspondientes y el sistema informatico vigente.

Elinforme Técnico Final , deberd ser entregado dentro de los guince ( 15}
dias habiles siguientes a la fecha de término de ejecucion de las actividades
comprometidas en el Convenio, y deberd contener, a lo menos, la siguiente
informacion:
a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades y
Oportunidades”
b) Realizacion de actividad de integracion de los usuarios.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en
coordinacidn con la Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor,
revisara los Informes Técnicos dentro un plazo de 07 dias habiles contados
desde la recepcién de los mismos, y podra aprobarios u observarlos. En caso
de tener observaciones a los Informes, éstas deberdn ser notificadas al
ejecutor a través del SIGEC, y éste tendrd un plazo de 10 dias habiles, para

15
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hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI. La Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social deberd revisar las correcciones dentro
de 5 dias habiles siguientes a la presentacion del informe corregido por el
ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes,

NOVENA: De la Rendicion de Cuentas

E! Ministerio de Desarrollo Social, a través de la SEREMI respectiva, sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria
General de la Reptblica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, de:

- Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

- Exigir rendicion de cuentas en los términos establecidos en la

Resolucion N°30, de 2015, de [a Contraloria General de la Republica.

- Proceder a la revision de los Informes para determinar la correcta

inversion de los recursos concedidos y el cumplimiento de los
objetivos pactados.

El ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, debera acompanar los siguientes antecedentes.

1.
2.

Comprobante de ingresos por los recursos percibidos.

Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentro de ios
quince {15) primeros dias habiles administrativos del mes siguiente al
que se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversién de
los recursos traspasados, y deberdn dar cuenta del monto de los
recursos recibidos, el monto detallado de la inversidn realizada, fechas
en que se realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al
Pian de Cuentas acordado por las partes, todos los cuales deberan ser
remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestion
de Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrolio Social. En caso de no
existir gastos se debe informar “son movimientos”.

Ademds de o anterior, el ejecutor deberd proporcionar informacion
respecto del avance de las actividades efectuadas con los fondos
transferidos.

Informe Financiero Final, que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de |a inversion realizada, desagregada por
item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a usuarios y los
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gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si Io hubiere. Este informe
debera entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes al término de
la ejecucion del programa en la Oficina de Partes de la SEREM,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos
a través del Sistema de Gestién de Convenios {SIGEC) del Ministeric de
Desarrollo Social.

DECIMA: De ia revision de los Informes de Inversion

La Secretaria Regicnal Ministerial de Desarrolio Social, contard con un plazo de
15 dias habiles desde ia recepcién de los Informes Financieros Mensuales y
de Inversion Final para revisarlos, y aprobarios u observarfos total o
parcialmente. En caso de presentar chservaciones o requerir aclaraciones por
parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de los comprobantes que ios
respaldan, o de su falta de correspondencia con el Informe Final, éstas deberan
ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de dos dias habiles siguientes al
término de la revisién, El ejecutor tendra un plazo de 10 dias corridos contados
desde la notificacién para presentar el informe corregido, o presentar las
aciaraciones pertinentes.

Lla no presentacion de los informes Mensuales de Inversion o no efectuar
dentro de plazo las correcciones o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerara un incumplimiento dei presente convenio, lo
cuales considerado una causal para finalizar el presente convenio y exigir al
ejecutor la restitucién de los recursos no rendides, observados y/o no
ejecutados segUn corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: Asistencia Técnica

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, serd el organismo encargade de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
suscrito entre el Ministerio de Desarroilo Social y el Servicio Nacional del Aduito
Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17,del 2016, del Ministerio de
Desarroilo Social.

17
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DECIMO SEGUNDA: Contrapartes Técnicas
La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través de! Encargado del
Programa en la Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
sera ejercida por el funcionario con responsabilidad administrativa designado al
efecto por el Alcalde.

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREM! el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la cladusula sequnda numeral 5.

DECIMO TERCERA: Del Sistema Informético Vigente

Que, el Decreto Supremo N° 34 de 2013, de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del Ministerio de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamente del
Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro,
Derivacién, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de
Informaciéon Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del
Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrolio Social, y que
constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la coordinacién y
supervisién de las acciones de acompafamiento y seguimiento de ia
trayectoria de los usuarios.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberad solicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. El Oficio, deberd contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios, y seran
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y

nombre.

El ejecutor debera cumplir con ios estédndares de seguridad que le informard el
Ministerio, a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley 19.628 y el convenio de
colaboracidén y conectividad al Registro de Informacion Social vigente entre las
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partes.
DECIMO CUARTA: Término Anticipado del Convenio

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podra mediante
resolucién fundada, poner témino anticipado al convenio, y exigird aj Ejecutor
la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio o no rendidos satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREMI deberd enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta
certificada al domicilio indicade en la comparecencia, expresando las
circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a que ia SEREMI tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la notificacion
de dicha carta, deberd entregar un informe en el que exponga los motivos del
incumplimiento y un detalle de los gastos efectuados a la fecha. La SEREMI
deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 dias hébiles, contados
desde su recepcién y podra aprobarlo u observarlo. En caso de tener
observaciones ¢ requerir aclaraciones por parte de la entidad ejecutora
respecto del informe, éstas deberan notificarsele por escrito dentro de los 2
dias hébiles siguientes al término de la revisidn. La entidad ejecutora tendra un
plazo de 8 dias habiles contados desde {a notificacién de las observaciones,
para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a [a
SEREMI, la que debera revisarias y pronunciarse dentro de los 7 dias habiles a
la fecha de su recepcion.

En caso de resoiverse fundadamente la terminacidn anticipada del convenio, la
entidad ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados o rechazados, dentro del plazo de 10 dias habiles.

En no presentar los Informes Técnicos o de Inversidn, no cumpiir con las
obligaciones contenidas en las Orientaciones de Implementacién y Ejecucién,
Metodologias de intervencidn y sus respectivos Manuales, realizar uso indebido
de la informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios, no efectuar
dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar
adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se
considerara un incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual
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la SEREMI podra poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucion
de los recursos no rendides, no ejecutados u observados.

DECIMO QUINTA: De la modificacién del convenio

Las partes podran modificar de comiln acuerdo el presente convenio por
motivos fundados. La modificacion entrard en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitado e! acto administrativo gque ia apruebe, y
debera ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto
en la Resolucién N°0898, del 04 de Agosto de 2017, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

DECIMO SEXTA: Reembolso de excedentes.

Al término de la ejecucion del Programa y en caso gque no se utilicen los
recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversiéon, debera hacer
reintegro a la SEREMI de los excedentes,

DECIMO SEPTIMA: Personerias y ejemplares.

La personeria con gue concurren a este acto, el Sr.(a) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de de Antofagasta , don(fia) Loreto
Andrea Nogales Gutierrez , consta en Decreto Supremo 112 , del viernes 30 de
octubre de 2015 , del Ministerio de Desarrollo Social, y de ia de don{na} Karen
Paulina Rojo Venegas , consta en decreto Alcaldicio N°1282 del lunes 19 de
diciembre de 2016 .

El presente Convenio se firma en dos ejemplares igualmente auténticos,
quedando uno en poder de cada parte y una copia en archivo PDF cargada en
el SIGEG por la contraparte técpica de la Seremi.

g3\
IEA NOGALES
[IPRREZ
TARFO(A) REGIONAL

BHEFERIAL DE DESARROLLO

Lo v
Voo ; .
‘ \J \\._-/"
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A : Director Desarrollo Comunitario

MEMORANDUM N* 07' 2018

Don Ignacio Ledn Cuevas

DE :Encargada de Programa ChCC

Dofia Teresa Araya Astudillo

MAT. :Informa Convenio Vigentes

Estimado Director:

ANTOFAGASTA, 31 de enero 2018

Junto con saludar, cumplo con informar respecto a Convenios vigentes con instituciones publicas

de la administracion del Estado bajo mi responsabilidad, indicando cada uno de ellos y el personal

contratado en cada convenio, segun lo instruido mediante Traslado de Correspondencia A-137.

Convenios Ministerio desarrollo Social:

1.-Programa de Fortalecimiento Municipal
Fecha vigencia 01/05/2017 - 30/04/2018

Personal contratado R.U.T. Profesién / Cargo
Milca Bricefio Navarro 15.969.588-3 Educadora de Parvulos
Noemi Lemus Lemus 15.679.475-9 Fonoaudidloga
Claudia Véliz Godoy 17.018.841-1 Educadora de Parvulos
Elizabeth Marin Mansilla 11.613.643-0 Digitadora

2.- Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
Fecha vigencia 01/05/2017 - 30/04/2018

Personal contratado R.U.T. Profesién / Cargo
Pablo Guerrero Bravo 16.107.783-6 Fonoaudidlogo
Francisco Pardo Zapata 15.519.875-3 Fonoaudidlogo
Carolina Moya Cortés 15.680.162-3 Fonoaudidloga

3
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Programa de Fortalecimiento Municipal Il

Fecha vigencia 31/12/2017 - 31/07/2018
No requiere contratacion de personal, monto asignado estipula capacitacion.

Convenio Sernameg:

1.-Programa 4 a 7 para que Trabajes Tranquila
Fecha vigencia 01/03/2018 31/12/2018

Personal contratado R.U.T. Profesién / Cargo
Lorena Silva Martinez 12.276.185-1 Coordinadora
Carmen Rojo Salinas 7.985.887-0 Monitora
Marcela Arévalos Araya 13.421.169-5 Monitora
Saluda atentamente a Usted,
TERESA ARAYA ASTUDILLO

TAA/taa.

Dideco

Av. Séptimo de Linea 3505 www.municipalidadantofagasta.cl s bl nnt’)‘QQOItﬂ

Encargada Programa ChCC

me gusta
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ANTOFAGASTA, 10 MAY0 2017

VISTOS: Los Decretos Alcaldicios Nos. 1435/2015
y 773/2016, de fechas 25 de agosto de 2015 y 12 de mayo del 2016, mediante los cuales se aprobd el
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2015”,
entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SQCIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDA DE ANTOFAGASTA, suscrito con fecha 03 de agosto del 2015 y se modificé
aprobando su prorroga hasta el 30 de abril del 2017; ta Resolucién Exenta N° 0392, de fecha 25 de abril del
il 2017, de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social Region de Antofagasta: el Oficio C.A.
N°® 279/2017, de fecha 27 de abril del 2017, por el cual la Direccidn de Desarrolla Comunitario solicita
modificar el Decreto Alcaldicio N° 773/2016, autorizando la prérroga del Convenio en mencién; las
instrucciones impartidas por Alcaldia mediante orden de Servicio 5-17-5037, del 27 de abrit del 2017, para la
- dictacidn del respectivo decreto alcaldicio; el Decreto N* 1.250/2016 R., del 07 de diciembre del 2016; lo
dispuesl!io en el Articulo N* 12 de la Ley N*18.695; y en uso de las atribuciones legales que me confiere el
D.F.L. N2 1.-, del Ministerio del Interior del 09 de mayo del 2006, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de Ia Ley N2 18.695, Orgénica constitucional de Municipalidades dicto el siguiente:

DECRETON® 612 /2017.-

1. Modificase en su parte pertinente el Decreto Alcaldicio N° 773/2016, de fecha 12 de mayo de! 2016,
autorizandose la prorroga del CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS “PROGRANMA DE
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2015”7, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA vy la ILUSTRE MUNICIPALIDA DE ANTOFAGASTA, suscrito con
fecha 03 de agosto del 2015, por un aiic a centar del 01 de abril de 2017 y hasta el dia 30 de abril del
2018, en virtud a la Resolucion N° 0392, de fecha 25 de abril del 2017, de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta, a lo estipulado en fa cldusula séptima del
citado convenio vy a lo instruido mediante Orden de Servicio $-17-5037, de fecha 27 de abril del 2017,
manteniéndose inalterable todo lo no modificado por este instrumento, de conformidad a lo sefialado en
fa parte expositiva de este instrumento. ' '

2. Designase a la funcionaria municipal dependiente de la Direccién de Désarro‘l!q Comunitario, dofa Teresa
Araya Astudillo, perteneciente a la Planta Profesianal, Grado 11°, como Encargada Comunal del Programa
Fortalecimiento Municipal.

- f : :
3. Encomiéndese a la Direccion de Desarrollo Comunitario velar por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en
este decreto.

Andétese, comuniguese y archivese.
“Por Orden de la Alcaldesa”

LM ‘U‘ L GARCES RIVERA
Secretario Municipal Subrogante

IKRV/HGS/MGR/Dol/Adm.-
CC: Administracion Municipal
Direccidn de Asesoria Juridica
Direccién de Control
e Direccién de Administracidn y Finanzas
SECOPLAN
_Direccién Desarrollo Comunitario
. -i'(/ . "Departamento de Gestidn Administrati¢a
yﬂ”{“ 'Dl'e ili
4 partamento de Cantabilidad
(‘ .'.'D‘epartamento de Tesoreria Municipg,
A \[:j.‘Programa Chile Crece Contigo
- Dofia Teresa Araya Astudillo
Archivos
5-17-5037
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I ANTOFAGASTA,
| VISTOS: El Decreto N*1435/2015..
| 5., de fecha 2
Ele agosto de 2015, ilned!ante el cual se aprobc’:_ el CONVENIO DE TRANSFERENCIA D’E RECURSO;j
PROGRAMA DE FORTI;.I_ECIMIENTO MUNICIPAL 2015”7, entre [3 SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SQCIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA, ¥ la ILUSTRE MUNICIPAI_IDA DE ANTOFAGASTA

citado decretg alcaldicio; las instrucciones impartidas por el Sr. Administrador Munici i

Servicio 5-16-4998, de fécha 02 de mayo de 2015, ffara modificacién de citado decre?;]I;ITa?j;:izﬁee?l;ii?egg
N®1071/2014Ex.-, de fec:ha 27 de junio de 2014; el Decreto Alcaldicio N®326/2016.- de fecha 03 d’e marzo d
2016; el Decreto N®583/2016.-, de facha 14 de abril de 2016; lo dispuesto en ef articulo N°12 de I3 Lee
N°18.695; y en uso de las atribucicnes legales que me confiere el D.F.L. Ne 1.-, del Ministerio del interior de\g
09 de mayo del 2006, qlie fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de [a Ley Ne 18.695, Orgénica

DECRETON"__ 113 1046..

1. Modificase en sy parjte p?rtinente_el Decreto Alcaldicio N"1435/2015.-,:de fecha 25 de dgosto de 2015,
por el cual se aPrObO el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE" RECURSOS "PROGRAMA DE
FORTALECIIVIIIEI\ITO MUNICIPAL 2015", entre |3 SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO

durante ef afio 2015 que autoriza la prorroga por un afo a contar del 01 de abril de 2016 y hasta el dfa 30
I/irtud a lo estipulado en la cldusula séptima del citado convenia Y & lo instruido po—r
el Sr, AdministradoriMunipraI mediante Orden de Servicio 5-16-4998, de fecha 02 de mayo de 2016
manteniéndose inalterable todo lo no modificado por este instrumento, de conformidad a la sefialado en'

2. Dasignase 3 ia funcioinaria municipal dependiente de |a Direccidn de Desarrollo Comunitario, dofia Teresa
Araya Astudillo, perteneciente a la Planta Técnica, grado 13%, como Encargada del Programa

Fortalecimiento Municipai.
|

l

i [
3. Encomiéndese a la Direccion de Desarrollo Comunitario, proceder a las anotaciones correspondientes y

velar por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en este decreto., '

Andtese, comuniquese y archfvese,
“Por Orden de la Alcaldesa”
P .
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ANTOFAGASTA, .:{ 5 MJH EU{“ P:J]

‘ VISTOS: La Resolucién Exenta N® 0725, del 07 de agosto
del 2015, a través de la cual se aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucién de!
"Programa de Fortalecimiento Municipa! 2015“ Subsistema de Proteccidén Integral a la Infancia Chile
Crece Contigo, entre la llustre Municipalidad de Antofagasta y la Secretarfa Regioiial Ministerial de
Desarrollo Social de'la Region de Antofagasta; el Informe C.A. N° 431/15, del 13 de agosto del 2015,
de la Direccidn de Desarrollo Comunitario; las instrucciones impartidas desde Alcaldia mediante Orden
de Servicio Prov. N“i 5-15-9406, del 13 de agosto del 2015; y en uso de las atribuciones legales que
me confiere el D.F.L. N° 1, del 09 de mayo del 2006, del Ministerio del Interior, que fijé el texto
refundido, coordinédo, y sistematizado de la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de

Municipalidades, dicjto el siguiente:
|

DECRET o N_ 1438 J2015.-
\
\

1.- Apruebese ]el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS “PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTC MUNICIPAL 2015” SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA
INFANCIA dHILE CRECE CONTIGO, entre [a SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLC:) S50CIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA, y la ILUSTRE MURNICIPALIDAD DE
ANTOFAGASTA, suscrito con fecha 03 de agosto del 2015, por el cual fa Secretaria Regional
Ministertal de Desarrollo Social transferird a fa flustre Municipalidad de Antofagasta la suma de
S 53.942.2035(cincuenta y tres millones novecientos cuarenta y dos mil doscientas tres pesos),
en una sola cuota, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se encuentre
totalmente tr!amitado el acto administrativo que apruebe el presente caonvenio, cuya vigencia
sera a contar. de la fecha de aprobacién del presente Decreto ¥ no podra extenderse mds alla
del 30 de junio del 2016, cuyo texto se encuentra incorporado al presente documiento, de
conformidad a lo sefialado en la parte expositiva del presente instrumento. :

2.- Para la ejecugién del Pragrama antes citado, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio
»octal, encomienda a la Municipalidad de Antofagasta, realizar actividades correspondientes
para el desarrollo de los Programas Eje, “Fortalecimiento Municipal 2015 Subsistema de

Proteccidn Integral a Ia Infancia Chile Crece Contigo”.
|

L—""1"
HECTOR/A-VALOS ARAYA
Secrétario Municipal
KRV/HAA/Vdz/Dol ‘
e Secretarfa Regonal Ministerial de Desarrollo Social
7 Alcaldfa |
Adminlstracién Municipal
Direction de Asesorfa Juridica
Direccidn ¢e Control
Direccidn de Administracidn ¥ Finanzas
Direccién de Desarrolio Comunitario ~~
Departamento de Contabilidad
. Departamento de Tesorerfa
‘ .+ Archivos/S-15-2406

|
Av. Seéptimo de Linea 3505 www.mﬂ{micipalidadantofagasta.cl_ o
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' CONVENIO DE TRANS

PARA LA EJECUCION QEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
: SUBSISTEMA DE

PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
: ENTRE '

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA
REGION DE ANTOFAGASTA

| E
:

I. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

En Antofagasta a ':DBAQQ 0 de 2015, entre el Ministerio de

Desarrollo Social , en adelante e indistintamente “ el Ministerio” o “el MDS” a
través de la Secretaria Reégional Ministerial de Desarrollo Social de la Regidon
de Antofagasta , en adelrf;mte, la “ SEREMLI” , representado para estos efectos por
el(la) Secretario(a) Regio.nai Ministerial de Desairollo Social, don{fia) Angelique Araya
Herndndez , ambos domicifliados para estos efectos en Arturg Prat # 384, piso 3 ,
comuna de Antofagasta Regién de Antofagasta ; y por la otra la lNustre
Municipalidad de Antofagasta , en adelante la “Municipalidad” ,
;epresentado por su Alcalde(sa), don(fia) Karen Paulina Rojo Venegas , ambo(a)s
domiciliado(a)s para estos bfectos en calle Av. Séptimo de Linea 3505, comuna de
Antofagasta , Regidn de Anfofagasta Y

CONSIDERANDO: [

1.- Que el Gobierno de Chile, ;ﬂravés del Ministerio de Desarrollo Social, ha implementado el

1

|
|




Subsistema .de Proteccion Intt.:egra! a la Infancia, denominado “Chile Crece Contigo" (ChCC),
institucionalizado en Ja Ley N° f20.379, que acompafa a los nifos, nifias, que se atiendan en el
sistema publico de salud, y s?us familias, desde la gestacién y hasta .su ingreso al sistema
escolar, en el nivel de transicién 0 su equivalente, a fin de facilitar su acceso a los servicios y
prestaciones de caracter unive{rsal y diferenciadas, que atiende a sus necesidades y apaya su
desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante la primera infancia., |

2.~ Que €l Mihisterio de Desarrollo Social, tiene la responsabilidad de disefiar y

promover la imp!eme.ntacién del Subsistema Chile Crece Contigo, disponiendo de

instrumentos programético$ y de apoyo a la gestién de éste, efectuando esta tarea

en forma coordinada coni la institucionalidad correspaondiente a nivel regional,

. orovincial y comunal, arti(:lfjlando las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece
|

Contigo. !

3.- Que en dicho contexto, el; Ministerio de Desarrollo Social ha disefiado el Programa de
Fortalecimiento Municipal, que ﬁene por objeto apoyar la gestion de las Redes Comunales Chile
Crece Contigo que coordinan Iias Municipalidades, de manera de fortalecer la implementacion
local del Subsistema de Prote'céién Integral a la Infancia, permitiendo que todas las instituciones
que participan en la red comunal coloquen a disposicion y conocimiento de los deméas
integrantes de la red y de Iosgusuarios. la oferta de servicios de gue disponen, de modo de
mejorar el acceso a estos por piarte de los nifios y nifias beneficiarios del Subsistema, asf como
fortalecer los procedimientos deia derivacion a través de la herramienta de gestion denominada

Sistema de Registro de Derivacién y Monitoreo (SRDM).

4.- Que por lo anterior, S/ en atencién a los requerimientos territoriales del
Subsistema Chile Crece Contigo en lo referido a la articulacién y fortalecimiento de
la gestién de las Redes Comunales para la implementacién local de éste, el
Ministerio de Desarrollo Soc1al ha determinado que los ejecutores directos a nivel
comunal de! Programa de lfortalecnmtento Municipal sean las Municipalidades del



pais que hayan presentado un Proyecto, de alcance comunal, aprobado por este
Ministerio, de manera de contribuir a generar las condiciones técnicas necesarias
para fortalecer y consolidar el funcionamiento de Chile Crece Contigo a nivel

comunal.

5.- Que por Resolucién Exenta;N" 248 de fecha 02 de abril de 2015, del Ministerio de Desarrollo
Social, se aprobd la Modalidfad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucién del
Programa de Fortatecimiento%Municipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015, en

adelante “la Modalidad”. ;

6.- Que mediante Resolucién Eixenta N° 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se

deiega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social, entre otras, la facultad

e celebrar convenios de colaﬁoracién y/o de transferencia de recursos, por un monto inferior a

5.000 U.T.M, para la implementacic’)n y ejecucion de los Subsistemas de Proteccion Integral a la

Infancia “Chile Crece Contigo”, subsistemna “Chile Solidario” y subsistema “Seguridades y
i ‘

Oportunidades”.

|
SE ACUERDA LO SIGUIEI\!TE:j

PRIMERA: OBJETO

En el marco del Subsistema {de Proteccion Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, la
SEREMI, encomienda a la EMunicipalidad quien acepta, la ejecucion del  Programa
‘ortalecimiento Municipal en a;delante “el Programa” de conformidad con lo establecido en el
presente convenio; en la Propu%asta aprobada por la SEREMI, en adelante "La Propuesta”, y en
el documento denominado “Moda!idad para la Transferencia de Recursos para la Ejecucion del
Programa de Fortalecimiento Mhnicipal del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2015, aprobada
mediante Resolucidn Exenta Ni" 248 de fecha 2 de abril de 2015 del Ministerio de Desarrollo
Social, en adelante “la Modali(::iad". la cual se entiende forma parte integrante del presente



convenio.
El Proyeclo contempla la cobértura de a lo menos _13738 beneficiarios pertenecienies a
los equipos de profesionales qije se desempefian en la red comunal Chile Crece Contigo de la
Municipalidad incorporados ein el formulario denominado: “Firma de Representantes que
conforman la Red, y de 13} ! beneficiérios indifectos. Este Gltimo ntimero de beneficiarios se
calculara en virtud del ntimero jde ninos y ninas indicados como cobertura comunal en el Fondo

de Intervenciones de Apoyo al besarrollo Infantil del afio 2015.

SEGUNDA: ACCIONES A I?ESARROLLAR

En ejecucién del presente cor?venio, y sin perjuicio de lo seftalado en el numeral 5.2 de la

Modalidad, la Municipalidad se ;obliga a realizar las siguientes acciones:

1. Elaborar Propuesta de trabajo en coordinacién con la red comunal Chile Crece Contigo,

de acuerdo a farmato @establecido a través del Sistema de Gestion de Convenios

|

2. Ejecutar la Propuesta aﬁrobada por la SEREMI, la cual pasa a formar parte integrante de

este

Convenio.

i
i
|
|
I
|
|
|

3. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del

Programa.
4, Velar por la idoneidad deilas personas que trabajen en la implementacion del Programa.

5. Designar un encargado!comunal del Programa quien ademés tendrd a su cargo la
administracion del mismd en el SIGEC para el territorio comunal respectivo, esta persona
debera ser funcionarioéde dicha institucion con responsabilidad administrativa. La
individualizacién de este Eencargado debera constar en la Propuesta de Trabajo Comunal.
Siendo posible su reem'plazo por otra persona, para lo cual deberda comunicarlo por

escrito a la SEREMI resjpectiva, la que podra objetarla si ésta no cumple con el perfil
H

| 4



definido para asumir diéha responsabilidad.

6. El(la) Encargado(a) Coimunal Chile Crece Contigo designado, debera dedicar, al menos,
22 horas semanales exblusivas al Subsistema.

7. Utllizar el acompaﬁémiento técnico que le brinde la SEREMI, en virtud de lo
establecido en la '

Clausula Duodécima del presente Convenio y en la Modalidad.

8. Entregar los Informes de Inversion y Técnicos especificados en la clausula DECIMA del

presente |

Convenio. ,
9. Dar cumplimiento a la Modalidad para la Transferencia de Recursos para la
Ejecucién del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio de
Desarrollo Social aﬁd 2015, aprobada por la Resolucién Exenta N° 48 de fecha

02/oy [1s de 2015, del Ministerio de Desarrollo Sacial y sus modificaciones.

10.Remitir a la Secretarié Regional Ministerial de Desarrollo Social copia del Decteto
Alcaldicio que :

aprueba el Convenio,

11. Cumplir satisféctoriamente con las actividades comprometidas en la
Propuesta y remitir los verificadores de las actividades y productos aprobados
por proyecto a la SEREMI. de acuerdo a cada una de las etapas de ejecucién.

TERCERA: OBLIGACIONES
La Municipalidad, tendra laé siguientes obligaciones:

a} Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula
segunda del presente convenio.



b) Velar para que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento
 Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y La Modalidad ya
individualizada. '

c) Paoner a disposicién de ;Ia SEREMI, todos los informes, documentos y verificadores que
le fueren requeridos, cc%n el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Programa,
como asimismo, entredar de manera oportuna y en forma los Informes Técnicos de
Avance y Final y de Inf\/ersién Mensuales y Final, de conformidad a lo sefialado en el

i

presente instrumento.

d} Ingresar los informes éeﬁalados en el nimero anterior, en el Sistema en Linea de
Gestion de Convenios§ del Ministerio de Desarrollo Social (SIGEC) junto con ser
entregados en formato | papel a la SEREMI mediante oficio dirigido a ésta para tales
efectos.

e) Para la administracic’in de los recursos transferidos, la Municipalidad deberd
crear en su contabll:dad una cuenta complementaria de Administracién de
Fondos, denaminada ”Programa de Fortalecimiento Municipal”, que destinara
exclusivamente para el orden contable del Programa.

!

, |
f) Restituir a la SEREMI, '0|S excedentes de los recursos transferidos en caso de existir, de

acuerdo a lo dispuesto erﬁ la clausula quinta del presente convenio.
|

g) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién
N° 758, de 2003, de Contjra[orfa General de la Replblica, 0 norma que la reemplace.

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social, tendrd las siguientes



obligaciones:

a)

b)

c)

d)

Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clausula guinta
del presente convenio,

- Entregar capacitatién en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) a los

Ejecutores que lo requieran,

Exigir las rendicioﬁes de conformidad a lo sefialado en la Resolucién N° 759,
de 2003, de Conjtralon’a General de la Repdblica, que fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o Norma que la reemplace.

Dar oportuno cumplimiento a los tliempos de revisién de los Informes
|
Técnicos y de Inversion,

Dar cumplimiento al‘T documento denominado "Modalidad para la Transferencia de
Recursos para la Eje}:ucidn del Programa de Fortalecimiento Municipal del Ministerio
de Desarrollo SociaIf afio 2015" aprobada por Resolucidon Exenta N° de

fecha de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social, y sus modificaciones.
Brindar asistencia técnica a las Municipalidades en la implementacién del Programa.

CUARTA: INSTRUMENTOSgTECNICOS

Para el adecuado cumplimiento bel presente Convenio, el Ministerio de Desarrollo Social pondra

a disposicion de la Municipalidad, a través del Sisterma en Linea de Gestién de Convenios

(SIGEC), los instrumentos técnicos necesarios para la gestién del Proyecto; esto es:

— .

Asignacién de Recursos POr un monto acorde con las coberturas (directas e
indirectas) definidas. Modalidad para Transferencia de Recursos y Ejécucién del
Programa de Fortalecimiento Municipal

Formato de Propuesta de Trabajo
Formulario Firma Representantes que conforman la red comunal.

Formato de Carta Gantﬁ



. )
« Formato de lnventariq da Bienes

« Formato de Informes Técnicos de Avance y Final
» Formatos de Informes de Inversion Mensuales y Final

« Documento denominado “Orientaciones Técnicas para el Programa de Fortalecimiento

Municipal”
e Plande Cuefltas

+ Pauta para evaluacién de la Propuesta

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucion del presente fcon_venio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
transferird a la Municipalidad ?Ia cantidad de $ 53.942.203 ( cincuenta y tres millones
novecientos cuarenta y dos mil doscientos tres ) , fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 086, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 003, "Programé de Fortalecimiento
Municipal” del presupuesto de If';l Subsecretaria de Servicios Sociales vigente para el afio 2015.

La transferencia de recursos sé efectuara a la Municipalidad en una sola cuota, dentro del plazo
de 10 (diez) dias hahiles ,coritados desde la total tramitacion del acto administrativo de la
SEREMI, que apruebe el presente Convenio, siempre que ello sea posible conforme a lo
dispuesto por la resolucion N°759 de la Contraloria General de la Republica del afio 2003.

l.os recursos transferidos deberan depositarse en la cuenta corriente que la Municipalidad
Jisponga para la recepcidn exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por
este Ministerio. :

Los recursos transferidos deberan ser utilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién
del presente Convenio, diferenciando los rubros de gastos de inversion y de administracion, de
conformidad a los puntos 3 y 4 de la Modalidad.



SEXTA: DE LA VIGENCIA DisL CONVENIO Y EJECUCION DEL-PROYECTO
. DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El Convenio entrard en vigencia una vez dque se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se mantendra vigente hasta la aprobacién de los informes
Técnico y de Inversion finales, En todo caso no podra extenderse mas alla del 30 de Junio de

2016. | |

1. DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Una vez transferidos los recursos, la Municipalidad tendrd un plazo de

10

para ejecutar el Proyecto, El referido plazo no podra exceder el 31 de Marzo de 2016.

meses

_En caso que se establezcé un piazo inferior al maximo antes referido, el plazo de
ejecucién podré ser ampliédo por la SEREMI, por una vez, a peticién del Municipio via
oficio firmado por el(la} AI%:aIde(sa), en base a motivos fundados. Deberd adjuntarse
a la peticién precedent]e los dltimos informes técnico y financiero, y una
calendarizacién ‘pormendrjzada de las acciones que se ejecutardn en el plazo
ampliado y el presupuestoi asociado a su financiamiento, con plena utilizacién de los
recursos disponibles a esaj fecha, teniendo como limite el 31 de Marzo de 2016, La
ampliacién de la ejecucic’);n del programa en ningdn caso implicard utilizacién de
mayores recursos que los aprobados en la propuesta,

Sin perjuicio de lo anteriorj, las partes podrdn comenzar a realizar las acciones para
dar aplicacién al Programe:], a contar de la suscripcién del presente convenio, sin

—ambargo la transferencia;solo procedera una vez totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebé el presente convenio. '

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL CONVENIO



)
!

El Convenio se prorrogard en forma automética y sucesiva por periodos iguales, en la medida
|

que el Programa cuente con la disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupuestos del

Sector Pablico del afio respectivo. Mediante Resolucion del Ministerio de Desarrollo Social se

establecera el monto a transferir por la SEREMI.

La pdérroga del convenio comén’zaré a regir el 1 de Marzo del afio siguiente al de la suscripcion
del convenio y en su ejecucion se obervara lo dispuesto en la letra C) del punto 6.2.1. de la
Modalidad, en relacién con la letra B) del punto 6.2.3 de la Modalidad.

Para todos los efectos legales, la prérroga automatfica da inicio a un nuevo convenio de

transferenica de recursos.

!
I
i
|
I

OCTAVA: MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Por mativos justificados ante Ija necesidad imperiosa de hacer ajustes para el logro cabal de las
finalidades del Programa, Ia: Municipalidad . podr& solicitar la modificacion de la Propuesta

aprobada .

Para dicho objeto debera remitir a la SEREMI respectiva un oficia de solicitud suscrito por el(fa)
Alcalde(sa), adjuntando un informe técnico y financiero que asf lo justifique v que dé cuenta de
“la gestion realizada hasta la fecha de su presentacion, conjuntamente con la nueva propuesta
' gue debera presentarse en :SIGEC. La factibilidad de la peticion serd analizada técnica vy
financieramente por la SEREM] , pudiendo ésta aprobarla, rechazarla, requerir correcciones y/o

complementaciones, como par ejemplo, remitir nueva carta gantt.

1

En el caso de ser aprobada?. la SE_REIVII respectiva dictard un acto administrativo que asf lo

| ' 10



establezca, lo cual pasara a formar parte del convenio suscrito.

- La modificacién de la propuesta no podra solicitarse mdas alld de dos meses
anteriores al término de Iajejecucién del Programa, de conformidad al inciso primero

de la letra B) del punto 6.2.1, de la Modalidad,

Lo anterior también tendrd|aplicacién ante la ocurrencia de un caso fortuito o fuerza
mayor.
|

NOVENA: REDISTRIBUCION -Iil-’RESUPUESTARIA

- La Municipalidad podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucion |
de la Propuesta. Al efectuar la redlstnbucmn debera ajustarse a lo establecido en el punto 3y 4
de la respectiva Modalidad, respetando las acciones, ftems de gastos y los rubros financiables
del Programa segun jtems presupuestarios de cada modalidad de atencion.

Para realizar la redistribucién,%la Municipalidad debera solicitar por escrito autorizacion a ta
SEREMI, por causas debidamente fundadas. La SEREMI analizara técnica % ﬂnancieramehte la
solicitud, y la aprobara en su caso mediante la dictacién de un acto administrativo. En caso de
negativa a la solicitud la SEREMI debera comunicarlo a la Municipalidad mediante Oficio
explicando las razones de tal decns:on

Toda redistribucion presupuelastarta, necesaria para financiar un gasto no cubierto con
la distribucién vigente debera ser solicitada Y encontrarse aprobada con anterioridad
~ cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucidn presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la
SEREM! hasta 30 dias corridos previos a la fecha de finalizacion de la ejecucién del Programa.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

1



De los Informes de Inversién Mensual y Final

| . -
Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, la Municipalidad, de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién N° 759, de 2003, de Contraloria General de la Republica, gue
fija normas de procedimiento s!obre rendicidn de cuentas, debera:

. Remitir el comprobante de ingreso de los fondos transferidos que justifique los
ingresos percibidos con Ios recursos que por este convenio se transfieren. El
comprobante deberd ser ﬂrmado por la persona responsable legal de percibiro.

. Remitir Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucidn de los
recursos transferidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo
. disponible para el mes srgullente, si lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos -
= por escrito con respaldo eléctrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC)
del Ministerio de Desarro!lo Social, Deberdn entregarse dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes siguiente a aquél que se estd informando, contado
desde la transferencia de Ios recursos.

. Remitir un Informe Flnal de Inversién que dé cuenta de la gjecucion de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere, Este
informe deberd entregarse dentro de los siete (7) dias corridos siguiente al término de la
ejecucién del Programa.

! |
De los Informes Técnicos de Avance y Final

T'niciada la ejecucién del Prot_.l]rama la Municipalidad entregara a la Secretarla Regional
Ministerial de Desarrollo Social lnfmmes técnicos de avance de caricter trimestral, dentro de los
5 dias hébiles siguientes al perlodo que se informa, los cuales deberan ser remitidos por escrito,
con respaldo electrénico en el SIGEC. El formato de entrega sera obligatoriamente el que se
disponga a través del SIGEC.

Los informes técnicos de avance deberin dar cuenta, al menos, de todas las
‘ :
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actividades o procesos desarrollados en tome a la implementacién del Programa.

Ademas, debera entregar un Informe Técnico Final, dentro de los 7 dias corridos de concluida la
ejecucién del Programa, el cual deberd cantener a lo menos, la siguiente informacion:

. Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del proyecto y cronograma

de efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

. Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades detectadas durante el

proceso de ejecucion.
. Cumplimiento de los productos y actividades de cada objetivo.

. A efectos de velar por la continuidad del Proyecto, y el compromiso de ia Municipalidad en
el mismo, se incluird en el Infbrme Técnico Final un apartado que contemple la expresién, por
escrito, de las acciones que tomara el Municipio ejecutor para el mantenimiento y continvidad de

las acciones implementadas. |

. Se debera acompaiiar i.ma ndmina que contenga el registro de todos los bienes que la
Municipalidad haya adquirido con los recursos del Programa (inventario de bienes).

UNDECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICO Y DE INVERSION
La SEREMI revisara los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de siete (7) dias
corridos, contados desde su fecepcién y podrd aprobarlos u abservarlos. En caso de tener
chservaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipaliidad, respecto de los informes,
éstas deberan notificarse por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguiente al término de la
___\revisic')n. La Municipalidad tepdré un plazo de siete (7) dias corridos contaclos desde la
1otificacion de las observaciohes. para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes y
entregarlas a la SEREMI, la qule debera revisarlas dentro de los seis (6) dias corridos siguientes

a la fecha de su recepcion.

Ambos tipos de informes (técnicos y de inversién) deberadn ser coincidentes en
cuanto a actividades e inversién realizada.
|

De determinarse a traves del Informe Final de Inversion la existencia de saldos no ejecutados de
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los recursos transferidos en virtud del convenio, la Muriicipalidad debera efectuar la devolucién
de éstos en la cuenta corriehte gue le indique la Secretaria Regional Ministerial de Desarroilo
Social dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la aprobacién o rechazo definitivo de dicho

informe.

DUODECIMA: ASISTENCIA TECNICA

Para la implementacion del Programa, la Municipalidad contard con el acompafamiento técnico
a traves del Encargado Regiénal de Chile Crece Contigo, o la persona que la SEREMI designe
para tales efectos. Este acomfpaﬁamiento técnico contara con lineas de supervision, monitoreo y
asistencia técnica suficiente y pertinente al tipo de acciones a ejecutar, presentadas en el
proyecto por cada Municipa[idad. Sin perjuicio del apoyo que en esta materia pueda entregar la
- Unidad Chile Crece Contigo de la Divisién de Promocidon y Proteccidn Social de la Subéecretarfa
de Servicios Sociales .

El acomparfiamiento técnico debera incluir reuniones periédicas, para monitorear el
estado de avance en la iniplementacién de las acciones que contiene el proyecto. La
periodicidad se establecerad de comtn acuerdo entre las partes.

DECIMO TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto. de efectuér el seguimiento, y coordinaciones necesarias para la
ejecucién del convenio, cada una de las partes designara una “Contraparte Tecnica”,

La Contraparte Técnica de la SEREMI, serd el funcicnario con responsabilidad administrativa
) encargado del Programa en i?la Region, designado por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social, io que debefél comunicarse a ta Municipalidad via Oficio en el plazo de 10 dfas
hahiles desde la entrada en viéencia del convenio.

La Contraparte Técnica de la. Municipalidad, correspondera al funcionario con respensabilidad
administrativa Encargado Comunal del Proyecto, designado por el(la) Alcalde(sa), que debera
ser comunicado a la SEREMI via Oficio en el plazo de 10 dias habiles desde la entrada en

14



vigencia del convenio.

DECIMO CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que Ia Municiﬁalidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio y los documentos que lo integran, la SEREM! podrd,
mediante resolucidn fundada, §poner término a éste unilateralmente y exigir a la Municipalidad la
restitucidn de los recursos utilizados en actividades-distintas a las contempladas en ef presente
convenio, los no ejecutados y/o o no rendidos satisfactoriamente por la Municipalidad. Para
estos efectos la SEREMI debera enviar aviso por escrito a la contraparte, mediante carta
certificada al domicilio lndlcado en la comparecencia, expresando las mrcunstanc:as que motivan
el término del .convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes desde gue la Seremia
- tome conocimiento de las presuntas irregularidades. La Municipalidad dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la notificiacién de la referida misiva, deberd entregar un informe de los
. gastos efectuados a la fecha, Ifa SEREMI debera revisar dicho informe dentro del plazo de 7 dias
hébiles, contados desde su reéepcic’:n y podra aprobarlo u observarlo.

En caso que la SEREMI tenba observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte de la Mur{icipalidad, éstas deberan ser notificadas por escrito dentro de los
2 dfas hébiles siguientes al téfmino de la revision. La Municipalidad tendrd un plazo de 5 dias
hébiles contado desde la notificacién de las observaciones, 'para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entrégarlas a la Seremia, que deberd revisarlas y pronunciarse dentro
de los 5 dias siguientes a la fecha de su recepcion. La Municipalidad deberd restituir en
cualquier caso los saldos no ejecutados dentro del plazo de 10 dias habiles, contado desde el

- pronunciamiento efectuado por el Ministetio de Desarrolio Social. En el mismo plazo deberé

restituir los saldos no rendidos u ohservados, en caso que el informe no haya sido aprobado.

La circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga la Municipalidad, no efectuar
dentro del piazo las correccioﬁes 0 aclaraciones; o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores u observaciones p!antéadas por la SEREMI seran considerados como incumplimiento
grave al presente Convenio, eﬁ virtud del cual, se pondra término a éste y, de corresponder, se
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Desarrollo Socjal y la de dofn(ﬁa), Karen Paulina Rojo Venegas r CONsta en Sesign
Extraordinaria N© 1 Del Concejo Municipal de Antofagasta del jueves 6 de diciembre de 2017 |
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ANTOFAGASTA, 2 4 DIC. 2077

VISTOS: El Dficio C.A. N° 588/2017, del 21 de noviembre del 2017, <.
% |a Direccién de Desarrollo Comunitario, por la cual solicita {a dictacidn del decreto alcaldicio que apruebe =
]Convenio de Transferencia de Recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Scdial de i
Region de Antcfagasta y la b Municipalidad de Antofagasta para la implementacion del “Programsz -
Fortalecimiento Municipal Subsistarma de Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contige”, de fechz &
de octubre del 2017; el ORD. N* 0568, del 15 de noviembre del 2017, de la Secretaria Regional Ministerial
Desarrollo Social Regidn de Antofagasta, mediante el cual remite la Resolucion Exenta N° 1177, del 19
octubre dei 2017; las instrucciones impartidas por Alcaldia en Orden de Servicio 5-17-13.966, de fecha 21 -
noviembre del 2017, para la dictacién del respectivo decreto alcaldicio; ef ORD. N° 699/2017, del 05
diciembre del 2017, de fa Direccién de Control; las Ordenes de Servicio 5-17-13.966, del 05 y 07 de diciemt -
del 2017, de Alcaldia; el Informe N* 745/2017, del 07 de diciembre del 2017, de ia Direccidén de Aseso::
Juridica; el Traslado de Correspondencia A-1915, def 11 de diciembre del 2017, de 1a Direccidn de Desarrc.
Comunitario; el Oficio C.A. N° B58/2017, del 27 de diciembre del 2017, de la Direccion de Desarro.
Comunitario, por el cual remite la Modificacidn del Convenio de Transferencia de Recursos Programa .
Fortalecimiento Municipal Il Subsistema de Proteccidn integral a la infancia Chile Crece Contigo, entre |
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de Antofagasta y lz 1. Municipalidac «:
Antofagasta; ia Orden de Servicio 5-17-13.966, del 28 de diciembre def 2017, de Alcaldia; el Decreto Alcaldic.:
N* 1.250/2016 R., del 07 de diciembre del 2016; lo dispuesto en el Art, 12 de fa Ley N° 18.695, y en uso de .-
atribuciones legales que me confiere el D.F.L. N2 1, del Ministerio del Interior del 09 de maye del 2006, o
fijé el texto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N& 18.695, Qrgdnica Constitucional -
Municipalidades, dicto el siguiente:

DECRETONe__ 1925 /2017

1. Apruébase el Convenio de Transferencia de Recursos y la Modificacién de!l Cenvenio de Transferenciz
Recursos, suscritos entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION ©
ANTOFAGASTA, representada por su Secretaria Regional Ministerial dofia Loreto Andrea Nogales Gutierrs:
su Secretario Regionhal Ministeriai de Desarrollo Social Subrogante don Jorge Mateluna Pérez v
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, representada por su Alcaldesa dofia Karen Paulina Rojo Venegas, parz .
implementacidn del “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTG MUNICIPAL SUBSISTEMA DE PROGTECCION INTEGF .
A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO", de fecha 13 de octubre del 2017, cuyos objetivos y obligaciones s
detalfan en el citado Convenio y su modificacidn, cuyos textos se encuentran incorporados al preser:-
instrumento, debiendo la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social transferir a la Municipalidac 7+
Antofagasta, la surna de $ 2.000.000.- (Dos millones de pesos), fondas contemplados en la Partida 21, Cagp
01, Programa 06, Subtitulo 24, tem 03, Asignacién 003 “Programa de Fortalecimiento Municipal”, =
Presupuesto de la Secretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2017, los que serdn transferidos en v:+
cuotz dentro de los diez primeros dias hdbiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitas:
el acto administrative que aprueba e! presente convenio, cuya vigencia serd hasta el 31 de julio del 2018, &
eonformidad a lo sefialado en |a parte expositiva del presente instrumento.

2. Encomiéndese a la Direccién de Administracion y Finanzas, a través de su Departamento de Contabilics..
imputar los cargos que irrogue el presente Convenic con cargo a la cuenta contable 214.05.07 “Administrac:d:
de Fondos - MIDEPLAN".

3. Asimismo, encomiéndase a la Direccidn de Desarrollo Comunitario, adoptar las medidas necesarias para gl ¥z
cumplimiento de lo dispuesto en este decreto alcaldicio y a su vez ndmbrese como encargada comuna! <=’
Programa a fa funcicnarfa dofia Teresa Araya Astudillo, Planta Profesional Grado 11, quien deberd cumplir =+
las funciones que se establecen en af presente convenio.

Andtese, comuniquese y archivese.
“Por Orden de la Aicaldesa”

w1 -
HEJ OR GOMEZ SALAZAR

* ; .
© - Administrador Munt

L -~
"~ i

MIGUEL GARCES RIVERA
Secretaric Municipal Subrogante

Creey rnunicizalidedant
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MODIFICACION CONVENID DE TRANSFERENCIA DE RECURSQS
ENTRE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 1)
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA INEANCIA
CHILE CRECE CONTIGD
. ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAREGION DE

ANTOFAGASTA
E
I. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

En 28 Q \e mﬁ de 2017, entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sociaf de la
Regidn de Antofagasta, en adelante, la “SEREMI”, representada par el{la) Secretario (a) Regional Ministerial
de Desarrolio Social Subrogante, don {fia) Jorge Mateluna Perez, ambes doriciliados para estos efectos en
calle Arturo Prat N°384, comuna de Antofagasta, Regidn de Antofagasta, por una parte; y por la otra g
Hustre Municipafidad de Antofagasta, en adelante Iz “MUNICIPALIDAD", representada por su Alcalde(sa), don
{fia} Karen Rojo Venegas, ambos domiciliatos para estos efectos en A, Séptimo de Linea N*3505, comuna
de Antofagasta, Regién de Antofagasta, se acuerda lo siguiente:

CONSIDERANDD:

1.~ Que el Gobierna de Chile, a través del Ministerio de Desarrollo Social, ha implementado el Subsistema de
Proteccién Integral a la Infancia, denominade “Chile Crece Contige” {ChCC), institucionializado a través de Ley
N° 20.279, que acompafia a [os nifios, nifias, que se atienden en el sistems publico de salud, desde su primer
control de gestacion hasta su ingrese al sistema escolar, en el primer nivel de transicién o su equivalente, a
fin de facilitar su acceso a los servicios y prestaciones de cardcter universal y diferenciadas, que atiende a sus
necesidades y apoya su desarrollo en cada etapa del ciclo vital, durante {a primera infancia,

2.- Que, en el marco de la implementacion del Subsistema Chile Crece Contigo , 58 ha constatado que las
Redes Comunales, reguieren ser potenciadas en sus mecanismos de gestién, por lo que necesitan de
instancias de apoyo y coordinacion, con el fin de articuiar de mejor manera las acciones tendientes a briadar
los servicios y prestaciones necesarias a los nifios y nifias beneficiarios del Subsistema ya referida .

3.- Que en dicho contexto, el Ministerio de Desarrolio Social ha disefiado el Programa de Fortalecimiento
Municipal, que tiene por objeto apoyar la gestion de las Redes Comunales Chile Crece Contigo gue coordinan
las Municipalidades, de manera de fortalecer |a implementacién local del Subsistema de Proteccidn Integrat
a la infancia, permitiendo que todas 1as instituciones gque participan en 13 red comunal, cologuen 3
disposicibn y conocimiento de los demas integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de que



disponen, de moda de mejorar el acceso a €stos por parte de los nifios ¥ nifias beneficiarios del Subsistema,
asi como fortalecer los procedimientos de derivac én de 8stos.

4.- Que por lo anterior, y en atencién a los requerimientos territoriales del Subsistemna Chile Crece Contigo,
en lo referido 2 la articulacidn y fortalecimiento de la gestion de las Redes Comunales para Ia
implementacion focal de este, el Ministerio de Desarrolio Social ha determinado que los efecutores directos
a nivel comunal del Programa de Fortalecimiento Municipal sean las Municipalidades del pais que hayan
presentado un Proyecto, de alcance comunal, aprobado por la Secretarfa Reglonal Ministerial de Desarrollo
Social, de manera de contribuir 2 generar las condiciones técnicas necesarias para fortalecer y consolidar el
funcionamiento de Chile Crece Contigo a nivel comunat.

5.- Que mediante Resolucién Exenta N°1177, de 19 de octubre de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social,
se aprohé la Modslidad para Ia Transferencia de Recursos para lfa Ejecucidn del Programa de
“Fortalecimiento Municipal It”, del Ministerio de Desarrollo Social, afio 2017, en adelante “1a Maodalidad”, a ta
cual deberdn cefiirse los efecutores, 1a cual se entiende parte integrante del presente convenio.

5.- Que mediante Resolucién Exenta Ne 01436, de 2013, del Ministerio de Desarrolio Social, se delegd en los
Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Soctal, entre otras, la facuitad de celebrar convenios de
colaboracién y/o de transferencia de Tecursos, por un mento inferior a 5,000 UM, para la implementacion
Y ejecucion de los Subsistemas de Proteccién Integral a 13 Infancia “Chile Crece Contigo®, Subsistema “Chile
Solidario” y Subsistema “Seguridades ¥ Oportunidades”,

En razén de lo anterior, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolla Social de 12 Regién de Antofagasta y
la Hustre Municipalidad de Antofagasta, con fecha 19 de octubre del 2017, suscribieron un Convenio de
Transferencia de Recursos para la ejecucién v gestién de fortalecimiento del producto N23 del programa
Fortalecimiento Municipal.

CQue, con pasterioridad a la suscripeidn del citado Convenio se detectd la necesidad de fortalecer la gestién
del equipo comunal del Programa Fortalecimiento Municipal.

Que, consecuentemente, encontrandose vigente el mencionado convenio, las partes han determinado
modificario con el objeto de incrementar los recursos transferidos.

LAS PARTES ACUERDAN LQ SIGUIENTE:

PRIMERQ: Por este acto, las partes modifican el Convenio de Transferancia de Recursas suscrito entre la
Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrollo Social de iz Regién de Antofagasta y la tustre Municipalidad de
Antofagasta, con fecha 19 de octubre del 2017, aprobade por Resoiucidn Exenta N°1177 del 19 de octubre
de 2017, de ia referida SEREMI, como se dira:

Modifiquese la cldusula sexta de la vigenciz del convenio y ejecucién del programa, citado
precedentemente, con el objeto de incrementar el periodo da ejecucion al 31 de julio 2018, quedando sin
efecto [o citado y acordade, de confarmidad con Ia propuesta aprobada, el que “no podrd.ser inferiora 6
rmeses ni exceder ¢f 31 de mayo de 2018”, con cargo a la Partida 21, Capitulo 01, Programa 08, Subtitulo 24,
item 03, Asignacion 003 “Programa Fortalecimiento 11”, de! Presupuesto del Ministerio de Desarrolio Sotial,
Subsecretaria de Servicios Sociales correspondiente al afio 2017.



SEGUNDO: En tode lo no medificade por este instrumento, permanecerin vigentes todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el convenio de transferencia de recursos ya individualizado.

CUARTO: La personeria con que concurre 2 este acio, el Sr{a) Secretariofa) Regional Ministerial de
Desarrollo Social Subrogante de la Regidn de Antofagasta, don {fia) Jorge Mateluna Perez , consta en el
Decreto Exento N2 024, de fecha 06 de febrero de 2017, del Ministerio de Desarrolio Sacial, y la del
Alcalde(sa) de fa llustre Municipalidad de Antofagasta, don{iia}, Karen Rojo Venegas, consta en Decreto
N*1282, de fecha 19 de diciembre de 2016 de 1a Municipalidad de Antofagasta.

13 presente modificacion de convento, s suseribe en 4 ejempiares de igual tenor v fecha, quedando 2 en
poder de cada parte.

ANTOFAGASTAL
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ANTOFAGASTA, 73 JUN. 20¥7

VI5TOS: E! Decreto N°1436/2015.-, de fecha 25 de
agosto de 2015, mediante el cual se aprobo el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUBSISTEMA DE
“PROTECCION INTEIGRI-\L A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO FONDO DE INVERSIONES DE APOYO AL
DESARROLLO INFAPJTIL”, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE ANTOFI-}GASTA, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, suscrito con fecha 03 de agosto
del 2015; el Decreto Alcaldicio N° 780/2016, del 13 de mayo del 2016, mediante el cual se prorroga la fecha de

. término del Conven'io precitado; |a Resolucidn Exenta N°0526, de fecha 25 de abril de 2017, de la Secretaria

Regional 'Mini;terial% de Desarrollo Social Regién de Antcfagasta; los Oficios C.A. Nos. 284/2017 y 316/2107, de

fechas 27 de abril y 01 de junio de 2017, por los cuales la Direccidon de Desarrollo Comunitario solicita la

* modificacién del Decreto Alcaldicio N° 780/2016; las instrucciones impartidas por el Sr. Administrador

Municipal, mediantcla Orden de Servicio D-17-5075, de fecha 28 de abril de 2017, para modificacién del citado
decreto alcaldicio; kl)s Decretos Alcaldicios de Registro Nos. 1247/2016 y 1250/2016, del 6 y 7 de diciembre del
2016; lo dispuesto en el articulo N°12 de |a Ley N°18.695; y en usc de las atribuciones iegales que me confiere
el D.F.L. N2 1.-, del Ministerio del Interior del 09 de mayo del 2006, que fijd el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.695, Orgénica constitucional de Municipalidades dicto el siguiente:

DECRETO N° R44. /2017.-

1. Modificase en su parte pertinente el Decreto Alcaldicio N° 780/2016.-, de fecha 13 de mayo de 2016, por el
cual se aprobc’:i‘-!a Moadificacion al CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUBSISTEMA DE
“PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO FONDO DE INVERSIONES DE APOYO AL
DESARROLLO INFANTIL”, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
REGION DE ANTOFAGASTA, y fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, suscrito con fecha 03 de
agosto del 2015,idejando establecido que mediante Resolucién N°0526 del 28 de mayo de 2017autoriza la
Prorroga de Convenio de Transferencia de Recursos para fa ejecucién en la comuna de Antofagasta durante
el afio 2017, por|un afio a contar del 01 de abril de 2017 y hasta el dia 30 de abril de 2018, en virtud a lo
estipulado en fa cldusula séptima del citado convenio y a lo instruido por el Sr. Administrador Municipal
mediante Crden de Servicio D-17-5075, de fecha 28 de abril de 2017, manteniéndose inalterable todo lo no
modificado por este instrumento, de conformidad a lo sefialado en la |:I:arte expositiva de este instrumento.

2. Designase a la funcionaria municipal dependiente de la Direccién ‘de Desarroflo Comunitario, dofia Teresa
. t N ) . h o
Araya Astudillo, perteneciente a la Planta Técnica, grado 13°, como Encargada Comunai del Proyecto Fondo

de Inversiones dé Apoyo al Desarrollo Infantil Chile Crece Contigo.

3. Encomiéndese a|la Direccion de Desarrollo Comunitario, proceder.a las anotaciones correspondientes y
velar por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en este decreto.

I
i

Anotese, comuniguese y archivese.

‘ “Por Orden de la Alcaldesa”

T T T '-:) : \I”"'
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. e T ) ~&7// Administrador Municipal
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! ANTOFAGASTA, T 3l MAYD 2015

: YVISTOS: E| Decreto N®1436/2015.-, de fecha 25
de agosto de 2015, mediante ef cual se aprohd el COMVENIQ DE 'TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SUBSISTEMA DE “PRQTECCIC‘N INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CQNTIGO FONDO DE INVERSIONES
DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL", entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO

fecha 03 de agosto dt:el 2015; la Resolucldn Exenta N°0376, de fecha 28 cie abril de 2016, de Ia Secretaria
Regional Ministerial d? Desarrollo Social Regién de Antofagasta; el Oficio C.A. N°219/2016, de fecha 02 de
mayo de 2016, por el Fuai la Direccién de Desarrollo Comunitario salicita 1a modificacién del citado decreto

2016; el Decreto N°583/2016.-, de fecha 14 de abril de 2016; el Decreto N*1071/2014Ex.-, de facha 27 de
junio de 2014; lo dispiestn en el articulo N°12 de la Ley N"18.695; v en uso de las atribuciones legales que
me confiere el D.F.L. No 1., del Ministeria del Interior del 09 de mayo de! 2008, que fijo el texto refundido,
coordinado y sIstema_tizado de la Ley No 18.695, Orgénica constitucional de Municipalidades dicto el

siguiente:

i i
N*1071/2014Ex.-, de fecha 27 de junio de 2014; el Decreto Alcaldicio N°326/2016.- de fecha 03 de marzao de

i DECRETO N°_ Y0 /2016.-

inalterable todo Iolno modificado por este instrumento, de conformidad a lo sefialado en la parte
expositiva de este infstrumento.
! , ;

2. Desighase a la funci_ﬁnaria municipal dependiente de la Direccién de Desarrollo Comunitario, dofia Teresa

Araya Astudillo, pe;lteneciente a la Planta Técnica, grado 13°, comao Encargada Comunal de| Proyecto
Fondo de Inversiones de Apayo al Desarrollo Infantit Chile Crece Contigo. :

3. Encomiéndese a la Direccién de Desarrolla Comunitario, proceder a las anotaclones correspondientes y
velar por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en este decreto, f

! i
Andtese, eomuniquese y archivese,
“PorOrden de la Alcaldesa”
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: : VISTOS: La Resolucidn Exenta N® 0729, del 07 de agosto
‘del 2015, a través de la cual se aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de
i”Proteccién Integral a la Infancia Chile Crece Contigo Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil”, entre la llustrte Municipalidad de Antofagasta y la Secretarfa Regional Ministerial de
iDesarml!o Social de la R@agic’m de Antofagasta; el Informe C.A. N° 432/15, del 13 de agosto del 2015,
‘de la Direccién de Desarrollo Comunitario; las instrucciones impartidas desde Alcaldia mediante Orden
s T ide Servicio Prov. N* 5-15-9407, del 13 de agosto del 2015; y en uso de las atribuciones legales que
e '"": 'me confiere el D.F.L. N° 1, del 09 de mayo del 2006, de! Ministerio del Interior, que fijé el texto
'refundido, coordinado,’ vy sistematizado de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de
'Municipalidades, dicto el siguiente:

DECRETO N /A43b /2015.-

11.- Apruebese el CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS SUBSISTEMA DE “PROTECCION
' INTEGRAL A LA :INFANC!A CHILE CRECE CONTIGO FONDO DE INVERSIONES DE APOYO AL
DESARROLLO INFANTIL, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO
[ SOCIAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA, v la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA,
' suscrito_con fecha 03 de agosto del 2015, por el cual la Secretaria Regional Ministerial de
, Desarrollo Social;transferiré a la Hustre Municipalidad de Antofagasta la suma de $ 51.005.354
‘ {cincuenta un millones cinco mil trescientos cincuenta y cuatro pesos), en una sola cuota,
] dentro de los diez dfas hdbiles siguientes a la fecha en que se encuentre totalmente tramitaclo
| el acto administrativo que apruehe el presente -convenio, cuya vigencia serd a contar de la
: fecha de aprobacian del presente Decreto y no podré extenderse mas alla del 31 de marzo del
2016, cuyo texto se encuentra incorporado al presente documento, de conformidad a lo
sefialadoen la parte expositiva del presente instrumento.
2.- Para la ejecucién del Programa.antes citado, la Secretaria. Regional Ministerial de Desarrollo
' Social, encomienda a la Municipalidad de Antofagasta, realizar actividades correspondientes
para el desarrollp del Programa Eje, “Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo
: Fondo de Inversiones de Apoyo al Desarrollo Infantil”.
! o . .
8.~ Encomiéndese a la Direccién de Desarrolle Comunitario velar por el fiel cumplimiento de lo
} dispuesto en el Convenio y a la Administracién y Finanzas ingresar los dineros transferidos por
la Secretarfa Regional Ministerlal de Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta, debiendo
remitir el correspondiente comprobante de ingreso al proceder el pago que demande el
. presente convenio, cuyos fondos serdn ingresados a la Partida 214-05-007 “MIDEPLAN" del
. presupu stO'dé‘l;Sub ecretaria de Servicios Soclales vigente para el afio 2015,

.-'"/_'
: : | ; -~
! | Andtese, comunlquese y archivese~, e
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURS0S
SUBSISTEMA DE PROTECCI?C')N INTEGRAL A LA INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO
FONDO DE INTER\IEI\EICIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL
ENTRE

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA REGION DE
Antofagasta

y
EJECUTOR

Municipalidad de Antofagasta

0 3 AGD 2015 : .
En Antofagasta ,a de de 2015 entre el Ministerio de Desarrollo Social, a

través de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social de Regidn Antofagasta , en
adelante tamblén la "SEREMI", representada para estos efectos por el{la} Secretario(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social, don(fia}) Angelique Araya Hernandez , ambos
domiciliades para estos efectos en Arturo Prat # 384, piso 3 , comuna de Antofagasta ,
Regién de Antofagasta ; y por [a otra Municipalidad de Antofagasta , en adelante “El
ejecutor”, representado por su.Alcalde(sa) o Representante Legal, don(fia) Karen Paulina
Hojo Venegas , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en calle Av. Séptimo de Linea

3505 , comuna de Antofagasta , Regidon de Antofagasta ; y

CONSIDERANDO |
Que, el Gobierno de Chile establecié un Sistema de Proteccién Integral a la Infancia,

denominado Chile Crece Contigo, que acompaiia a los nifios, nifias que se atienden en el
Sistema Piblico de Salud, desde el primer control de gestacién hasta su ingreso al sistema
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escolar, en el nivel de transicién o su equivalente, a fin de facilitar su acceso a los servicios y
s L :
prestaciones que atiendan a sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su

ciclo vital, durante la primera infancia.

Que, uno de los principales objetilvos del Subsistema, es fomentar el desarrolle y crecimiento
de los nifios y nifias que se encuentran en la etapa de primera Infancia, y especiaimente de
aquellos que se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad, como son quienes
presentan algun tipo o grado de fezago en su desarrollo.

Que, en el marco de la.implementacion del Subsistema Chile Crece Contigo, se ha
constatado que los nifios y niﬁals en primera infancia que se encuentran en situacién de
rezago, riesgo de retraso u otra situacién de vulnerabilidad, requieren de especial atencidn,
por lo que necesitan apoyos, servicios y prestaciones diferenciados que permitan superar
esa situacién.

Je, la Ley N2 20.798, de Presup!uestos de! Sector Publico para el afio 2015, en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 06, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, Sistema de Proteccién
Integral a la Infancia, Subtftulo 24, i{tem 03, Asignacién 001 “Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil”, en su glosa N2 1, dispone que la transferencia de estos
recursos se efectuara sobre la base de los Convenlos que suscriba el Ministerio de Desarrollo
Social y los organismos ejecutorés. en las que se estipularan las acciones a desarrollar y los
demds procedimientos y Modalidades que considere necesarias. Estos Convenios podran
contener cldusulas que permitan su prérroga en forma automética y sucesiva por periodos
igtiales, en la medida que los Programas a ejecutar cuenten con la disponibilidad
presupuestaria segtin la Ley de Pfesupuestns del Sector Piblico del afio respectivo. Mediante
Resolucién del Ministerio de Desarrolio Sociat se establecera el monto a transferir.

Que mediante Resolucién Exenta N° 1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, se
delegd en los Secr_etarios Regionales Ministeriales de Desarrollo Social la facultad para
celebrar convenios de colaboracién y/o de transferencia de recursos por un monto de hasta
5.000 UTM para la Implementacién y ejecucién de los Subsistemas sefialados
anteriormente, con las municipalidades del palfs.

Que, mediante Resoluclén Exenta N° 249, de 02 de abril de 2015, del Ministerio de
Desan_‘ollo Social, se aprobé el documento denominado “Modalidad para la transferencia de
recursos y ejecucidn del Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, afio 2015",

en adelante “la Modalidad".



PRIMERA: OBJETO

En el marco del Sistema de Proteccidn Integral a la Infancia, Chile Crece Contigo, 1a SEREMI
de Desarrollo Social de la Regién de Antofagasta encomienda a Municipalidad de
Antofagasta , quién acepta, la ejecucién de la Propuesta Comunal aprobada por esta
Secretaria de Estado, en adelante “la Propuesta”, en el marco del Fondo de Intervenciones
de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante también “el Fondo”, de conformidad con lo
establecido en el presente Convenio y en la Modalidad, la cual se entiende formar parte
integrante del presente convenio.

Dicha Propuesta de intervencién tendra por finalidad la implementacién de una o mas de las
Modalidades de atencién definidas en el punto 3. de la Modalidad.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARIROLLAR

-._.ito con lo establecldo en la clausula anterior y siguiente, el Ejecutor se obliga a realizar las
siguientes acciones: i '
1) Respecto a la implementacién del Fondo:

a. Garantizar la existencia del equipo de trabajo con dedicacidn exclusiva al Fondo,
aportando los recursos humanos necesarios para el correctoc avance vy
administracién del mismo.

b. Velar por la Idoneidad de las personas que trabajen en la implementacién del
Proyecto, :

c. Designhar un encargado; comunal del Fondo quien ademds tendrd a su cargo la
administraciéon del mismo en el Sistema en Linea de Gestién de Convenios del
Ministerio de Desarrollo Social, en adelante también, “SIGEC”, para el territorio
comunal respectivo. Tratdndose de Municipios u otro ente de la Administracién del
Estado esta persona deberd ser funcionario de dicha institucién con
responsabilidad administrativa. La individualizacién de este encargado deberd
constar en la Propuesta jd_e Intervencién Comunal, siendo posible su reemplazo por
otra persona, para lo cual debe_ré comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva,
la que podra objetarla si ésta no cumple con el perfil definido para asumir dicha
responsabilidad. i



d. Disponer de un Encargado(a) Comunal Chile Crece Contigo que dedique al menos
22 ho'ras semanales de manera exclusiva a ia gestion y coordinacion del
Subsistema.

e. Utilizar anexo N2 2 del documento de Orientaciones Técnicas para las Modalidades
de Apoyo Al Desarrollo. Infantil correspondiente a la “Pauta para el Monitoreo y
Mejoramiento continuo de {a Calidad de las Modalidades de Apoyo Al Desarrollo
Infantil”, La aplicacién de-esta Pauta debera realizarse al menos en dos momentos
de la convocatoria, priorizando su utilizacién previo a la formufacién de la
Propuesta de intervencién y durante la ejecucién del Fondo.

f. Elaborar Propuesta de Intervencién con participacién de la red comunal.

g. Suscribir el Convenio qe trasferencia de recursos con l!a Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social respectiva, como también sus eventuales
maodificaciones, y dictarjlos actos administrativos, que aprueben lo uno v lo otro.

h. Utilizar el acompaﬁamiénto técnico que le brinde la SEREMI en virtud de lo
establecido en la cldusula décima del presente convenio, y en la Modalidad. '

i. Coordinar en conjunte con la SEREMI las actividades relacionadas con la difusion
del Proyecto y sus resultados.

2. Ejecutar el Fondo de conformidad con lo dispuesto en la Modalidad en el presente
convenio y sus eventuales maodificaciones y las instrucciones generales o particulares
emitidas a este respecto por el Ministerio de Desarrollo Social o la SEREMI respectiva.

3. Remitir Informes Técnicos de Avance trimestralmente y un Informe Técnico Final, con
los contenidos que se exbresan en la cldusula novena del presente convenio. El
formato para estos informes serd obligatoriamente el que se disponga al efecto a
través del SIGEC. No se aceptard bajo ninguna circunstancia la presentacién de
informes en un formato diverso.

4. Rendir cuenta de los recursos transferidos en virtud del presente convenio, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucién N2759, de 2003, de Contraloria General de
la Repiiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de cuentas, 0 norma
que la reemplace. ‘

5. Remitir a la SEREMI copia del Decreto Alcaldicia que aprueba el presente convenio.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/USUARIOS
El Proyecto deberd beneficiar, a lo menos, al37b_nlfios y/o nifias en primera infancia que
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han sido detectados, principalmente en controles de salud, con riesgo, rezago y/o riesgo
biopsicosocial en su desarrollo o que presenten situaciones de vulnerabilidad social,
domiciliados en la comuna, derivados por la Red Comunal de Chile Crece Contigo, la que
incluye a los Centros de Salud, red de establecimientos educativos (JUNJIINTEGRA} y otros
organismos locales vinculados a la infancia, de conformidad con lo establecido en el
proyecto adjudicado que se ejecutara mediante el presente acto.

CUARTA: OBLIGACIONES

El ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

a} Dar cumplimiento a-las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

b) Que los recursos que se le transfieran sean destinados al financiamiento de la
aplicacién del Fondo sefialado, ajustdndose a lo dispuesto en el ﬁresente convenio.

Poner a disposicién de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, con
el objeto de implementar las evaluaciones sobre el Fondo, como asimismo, entregar de
manera oportuna y adecuada los Informes Técnicos de Avance y Final y de Inversion Mensual
y Final, de conformidad a lo sefialado en la clusula décima det presente Convenio.

d) Ingresar los informes sefialados en el nimero anterior en el Sistema en Linea de
Gestién de Convenios SIGEC del Ministeric de Desarrollo Social, junto con ser remitidos
medlante oficio a la SEREMI. .

e) Para la administraciéon de los recursos transferidos, la Municipalidad debera crear en
su contabilidad una cuenta complementaria de Administracién de Fondos denominada
“Fondo de Intervenciones de Apbyo al Desarrollo Infantil”, que destinara exclusivamente
para el orden contable del Programa.

T) Restituir a la SEREM], los excedentes de los recursos trasferidos en caso de existir, de
acuerdo a lo dispuesto en la clausula décimo tercera.

J1 Dar cumplimiento a la Modallidad y sus eventuales modificaciones.

h) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad a Io dispuesto en la
Resolucién N°759, de 2003, de Contralorfa General de la Republica, que Fija Narmas de
Procedimiento sobre Rendicién de cuentas o norma que la reemplace.

La SEREMI tendré las siguientes obligaciones:

a. Evaluar y aprobar las propuestas técnicas y presupuestarias presentadas por los
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k.

Ejecutores, a través delisistema de Gestién de Convenlos (SIGEC).

Entregar capacitacion en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los
Ejecutores que lo requieran.

Suscribir y aprobar los respectivos Convenios con los Ejecutores y sus eventuales
modificaciones.

Transferir los recursos de confarmidad a lo establecido en la cldusula quinta del

presente convenio.

Exigir las rendiciones de cuentas, de conformidad a o sefialado en la Resolucién
N°759, de 2003, de Contralorfa General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de cuentas, o horma que la reemplace.

|
Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias
salicitadas formalmente por los ejecutores.
Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y
Financieros.

Brindar asistencia técnica a los Ejecutores en la implementacién del Fondo.

Supervisar técnicamente, las Modalidades de Atencion implementadas. Las
observaciones que sean realizadas se entregaran por escrito a los ejecutores, para

que se realicen las correcciones y/o modificaciones pertinentes.
Recepcionar y distribuir material educativo correspondiente al Subsistema Chile
Crece Contigo emanado desde el nivel nacional, respaldando dicha entrega

mediante un acta de recepcién conforme.

Dictar una resolucién exenta con el objeto de hacer el cierre técnico y financiero



del Fondo en base a la revisién y aprobacién de los documentos que se sefialan a

continuacién:

« Informes de avance y finales técnicos y financieros presentados por los

Ejecutores.

« Informe de supervisién y recepcién técnica de la o las Modalidades de

Atencién que se ejecuten a nivel regional.

QUINTA: TRANSFERENCIA DE RECURS0S

para la ejecucién del presente convenio, la SEREM], transferird a la llustre Municipalidad de
Antofagasta la cantidad de § 51.005. 354 { cincuenta y un millones cinco mil trescientos
~ncuenta y cuatro pesos), , fondos contemplados en la Partida 21; Capitulo 01, Programa
06, Subtftulo 24, ltem 03, Asignacmn 001 “Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo
Infantil”, del presupuesto de ia Subsecretarfa de Servicios Sociales vigente para el afio 2015.
La transferencia de recursos desde el presupuesto del Ministerio de Desarrollo Social se
efectuard en una sola cuota, dentro de los diez dias hébiles siguientes a la total tramitacion
del acto administrativo que aprueba el presente convenio.
Los recursos transferidos serdn depositados en la cuenta carriente que el Ejecutor disponga
ara la recepcién exclusiva de fondos provenientes de Programas administrados por este
Mlntsterlo ;
Los fondos transferidos deberan ser utlllzados exclusivamente en el financiamiento y gestién
del presente convenio diferenCIando los rubros de gastos de inversion y de administracidn.
Si durante la ejecucién del presente convenio quedaran recursos disponibles en la region, se
podréd incrementar hasta en un 20% el monto de los recursos transferidos al ejecutor,
iempre y cuando exista un aumento de la cobertura sefialada en la cldusula tercera del
presente instrumento. En este caso se suscribird una modificacién del presente convenio,
indicando el monto del incremento presupuestario en proporcién al aumento de cobertura,
debiendo ser aprobada mediante acto administrativo. |

SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO‘



|
El presente convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
I

acto administrativo que lo aprueba, por parte de la SEREMI, y su vigencia no podra
extenderse mas alla del 31 de abril del afic presupuestario sigulente.

DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA .
El plazo de ejecucién del presente convenio no podra ser inferior a 6 meses contados desde
la fecha de la transferencia de los recursos y se extendera hasta el 31 de marzo de 2016.

SEPTIMA: DE LA PRORROGA AUTOMATICA

El presente convenio podra ser prorrogado en forma automatica y sucesiva, por periodos
iguales, de conformidad a lo dispuesto en el punto 6.2.1. de la Modalidad, en la medida que
el Fondo cuente con disponibilidad presupuestaria segin la Ley de Presupueétos del Sector
Priblico del afio respectivo. Médiante resolucién del Ministro de Desarrollo Social se
“stablecerd el monto a transferir.ii

OCTAVA: DE LA MODIFICACION DE LA PROPUESTA INICIAL EN SISTEMA EN LINEA DE
GESTION DE CONVENIOS, SIGEC.

Por motivos justificados, el ejecutor podra solicitar la modificacidn de la propuesta inicial de
Intervencion presentada en SIGEC.

Para dicho objeto el ejecutor deberd remitir a la SEREMI respectiva, via SIGEC, ‘una solicitud
de modificacién de la propuesta Inlcial, argumentando las razones técnicas y financieras que
asi lo justifiquen. La factibilidad de la peticién serd analizada técnica y financieramente por
la SEREMI, quien podré aprobarla o rechazarla a través de SIGEC.

El ejecutor no podra efectuar ninguna accién ni realizar ningan tipo de gasto asociado a la

~~adificacion de su propuesta inicial, en tanto ésta no se encuentre aprobada en el SIGEC.

In ningln caso el ejecutor podra solicitar modificacién de la propuesta inicial, transcurridos
6 meses de iniciada la ejecucién.

NOVENA: REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

El ejecutor podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asignados para la ejecucion
de la Propuesta entre las distintas modalidades de atencién que éste contemple yfo dentro
de una misma Medalidad. Al efectuar la redistribucién debera ajustarse a lo establecido en



los puntes 3. v 4. de la Modalidad respetando las acciones, items de gastos y los rubros
financiables de! Programa segun ihl’tems presupuestarios de cada modalidad de atencién.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucién el ejecutor deberd solicitar por escrito
autorizacién a la Secretar(a Regi'onal Ministerial de Desarrollo Social respectiva, por causas
debidamente fundadas. La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social analizard
técnica y financieramente la solicitud, y la aprobard, en su caso, mediante acto
administrativo, en un plazo maximo de 10 dias habiles contados desde la recepcién del
oficio que asi lo solicite. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI deberd comunicario al
ejecutor mediante oficio explicanﬁo las razones de tal decisién.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con_anterioridad a
cualquier accién de compromiso de dicho gasto.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberédn, en todo caso, ser presentadas a la
'REMI hasta 30 dfas corridos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del Fondo.,

DECIMA: DE LOS INFORMES TI!'ECNICOS Y DE INVERSION
De los Informes Técnicos de Avance y Final
El ejecutor entregard a la SEREMI respectiva, informes técnicos de avance de caracter
trimestral, una vez iniclada la ejecucién del proyecto, los cuales deberan ser remitidos por
escrito, con respaldo electrénico en el “Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC)” del
Ministeric de Desarrollo Social. :E! formato de entrega serd obligatoriamente el (que se
disponga a través del SIGEC. .
Los Informes Tcnicos de Avance deberan dar cuenta de todas las actividades o procesos
desarrollados en torno a la implerhentacidn del Programa, debiendo incluir a o menos:
. Un listado de los beneficiarios del proyecto en la comuna, desagregado por Modalidad
de Atencian. ,

Descripcidn de las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al Fondo.
Con todo, el ejecutor deberd genérar un estado de avance a partir de los datos registrados,
el cual serd presentado a la SEREMI a través del SIGEC. Este informe deberd tener cardcter
acumulativo, es decir, debera dar cuenta de todos los nifios/as atendidos desde el primer dia
de ejecucién del proyecto, y a medida gue avance la ejecucion del mismo se deberan
incorporar los nuevos nifios/as beneficiarios.
El Informe Técnico Final debera entregarse dentro de los 7 dias corridos desde el término de
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ejecucidn

del Fondo. El formato estard disponible en le SIGEC para su llenado, el que

contendra la siguiente informacién:

a)

b}

c)

d}

e)

T)

g)

h)

Detalle de las acciones realizadas en la ejecucién del Fondo y cronograma de
efectivo cumplimiento de las etapas asociadas.

El ejecutor deberd diSponer de la némina completa de beneficiarios de cada
modalidad Implementada que incluya los datos solicitados de acuerdo a formato
de informe final dispuesto para tal fin en el SIGEC.

Breve descripcidn de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de
ejecucién de la modalidad.

Registro en imagen‘de las modalidades ifnplementadas. Las imagenes deben
identificar a qué Modalidad corresponden, en el caso de Propuestas que incluyen
a més de una Modalidad.

Puntajes sub totales y puntaje total de la Pauta para el Monitoreo y Mejoramiento
continuo de la Calidad (MMCC) en las Modalidades de Apoyo al besarroiio Infantil.

Se deberd entregar l!m levantamiento de informacién de {as Modalidades
existentes en el territorio, incorporando las que se ejecutan a través del Ministerio
de Salud (PADB) y las Eque se ejecutan mediante el Fondo de Intervenciones de
Apoyo Al Desarrollo Infantil.

A efectos de velar por la continuidad del Fondo y el compromiso del e jecutor en
el mismo, se incluird en el Informe Técnico Final un apartado que contemple la
expresién, por escrito, de las acciones que tomara el ejecutor para el
mantenimiento y continuidad de las modalidades implementadas.

Se debera |nventar|ar todos los blenes adquiridos en el Fondo, por cada
modalidad.

Ye los Informes de Inversion Mensual y Final
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La SEREMI serd responsable, de dar conformidad a las normas establecidas por la
Contralorfa General de la Reptblica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, de:

. Exigir rendicién mensual ide cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del mes siguiente que se rinde,

. Proceder a su revisién para determinar la correcta inversién de los recursos
concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

«  Mantener a disposicién de Contralorfa General de la Republica los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las sefialadas transferencias.

Por lo anterior, el ejecutor deberd entregar a la SEREMI los siguientes documentos:

- Remitir los comprobantes de ingresos que justifiquen los ingresos percibidos con los
recursos que por este convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por la
persona responsable legalmente de percibirlo.

. Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucién de los recursos
~r ~ibidos, el monto detallado de la inversién realizada y el saldo disponible para el mes
siguiente, sl lo hubiere. Estos informes deberan ser remitidos por escrito, con respaldo
electrénico en el Sistema de Gesti6n de Convenios (SIGEC) del Ministerio De Desarrollo
Social. Estos Informes deberdn entregarse dentro de lfos 5 primeros dias habiles del mes
siguiente a aquel que se esta Informando, contado desde la transferencia de los recursos.

. Un informe Final de Inversidn que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidos,
el monto detallado de la inversién realizada y el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este
informe deberd entregarse dentro del plazo de 7 dias corridos al término de la ejecucién del
proyecto. | '

La SEREMI, revisard los Informes Técnicos y de Inversién dentro del plazo de 7 dias corridos,
contados desde su recepcién y podréd aprobarlos u observarles, En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejecutor, respecto de los informes, éstas
'deberén‘ hotiﬁc.érsele por escrito dentro de los 2habiles dias siguientes al término de la

« .isién. El Ejfecutor tendrs un piazo de 7dias corridos contados desde la notificacién de las
observaclones, para hacer las correccmnes u aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, el que debera revisarlas dentro de los 6 dias corridos siguientes a la fecha de su
recepcion. ;

Ambos tipos de informes (Técnicos y de Inversién) deberan ser coincidentes en cuanto a
actividades e inversion realizada, -
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UNDECIMA: ASISTENCIA TECNICA

La implementacién del Fondo contara con el acompafiamiento técnico del Ministerio de
Desarrollo Sacial. Para ello se constituirdn equipos de trabajo coordinados por los
Encargados(as) Regionales Chile Crece Contigo de la Secretarfa Regional Ministerial de
Desarrollo Soclal respectiva, donde podran participar ademds profesionales de la Divisién de
Promocién y Proteccion Social del Ministerio de Desarrollo Social, y otros profesionales que
la Red Regional CHCC estime pertinentes. Este acompariamiento técnico contard con !ineas
de supervisién, monitoreo y asistencia técnica pertinente al tipo de modalidad a atender,
que sea presentada en la Propuesta de Intervencién por cada Ejecutor,

El acompaiiamiento técnico deberd incluir reuniones periédicas para monitorear e! estado de
avance en la implementacién de la Modalidad e introducir ajustes menores a la aplicacién
del disefio cuando sea necesatrio. La periodicidad se establecera de comun acuerdo entre las
partes. : '

DUODECIMA; TERMINO ANTICIPADO

En caso que el ejecutor incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio y los documentos que lo integran, la SEREMI podra, mediante resolucion
fundada, poner término a éste unilateralmente y exigir al ejecutor la restitucién de fos
recursos utilizados en actividades distintas a las contempladas en el presente Convenio o no
rendidos satisfactoriamente por el Ejecutor. Para efectos de proceder a poner término
anticipado al presente Convenio, la SEREM! debera aplicar el siguiente procedimiento previo:
se enviara aviso por escrito a la contraparte mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el térrhino del Convenio,
dentro de los 5Sdias hébiles siguientes desde que la SEREMI tome conocimiento de las
presuntas irregularidades.

Fl ejecutor dentro de los 20dlas habiles siguientes a la notificacién de la referida misiva,
debera entregar un informe de los gastos efectuados a la fecha, la SEREMI deberd revisar
dicho informe dentro del plazo de 10dias hébiles contados desde su recepcién y podra
aprobarlo u observarlo, |

En caso que la SEREMI tenga observaciones o requiera aclaraciones respecto del informe
entregado por parte del Ejecutor, éstas deberdn ser notificadas por escrito dentro de los
7dias hébiles siguientes al término de la revision.

El Ejecutor tendrd un plazo de 7dfas hdbiles contado desde la notificacion de las
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observaciones, para hacer [as correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, que debers revisarlas Y pronunciarse dentro de los 7dfas siguientes a la fecha de su
- recepcién.

El Ejecutor debers restituir en c'ualquier caso los saldos no ejecutados dentro del plazo de
10dias habiles, y en el mismo plazo deberd restituir los saldos no rendidos u observados. La
circunstancia de no presentar los informes a los que se obliga al ejecutor, no efectuar dentro
del plazo las correcciones o adaraciones; 0 no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores u observaciones planteados por la SEREMI, serdn considerddos como un
incumplimiento grave al presente convenio, en virtud del cual se pondra término a éste y, de
corresponder, se exigira la restitucién de los recursos observados y los saldos no ejecutados.
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DECIMO TERCERA: REEMBOLSOS DE EXCEDENTES

Al término-de la ejecucidn del ‘Programa Y €n caso que no se utilicen todos los recursos
transferidos, el ejecutor, dentro de los 10 dfas habiles siguientes a la aprobacién del Informe
Final de Inversién, deberd hacer j’elntegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO CUARTA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento y coordinaciones necesarias para la ejecucién del
Convenio, cada una de las parteé designara una “Contraparte Técnica”.

La Contraparte Técnica de la SEREMI sera el funcionario con responsabilidad administrativa
encargado del Programa en la Regidn, designado por el Secretario Regional Ministerial de
Desarrollo Social.

La Contraparte Técnica del Ejecutor,- tratdndose de Municipios u otro ente de Ia
Administracién del Estado, estaipersona deberd ser funcionario de dicha institucién con
-responsabilidad administrativa, nombrado por el(la) Alcalde(sa) o Representante Legal.

DECIMO QUINTA: PERSONERIAS

La personerfa con que concurren :a este acto, el Sr. (a) Secretario(a) Regional Ministerial de
Desarrollo Social de [a Regidn de Antofagasta | don(fia) Angelique Araya Herndndez ,
consta en Decreto 36 de lunes 14 de abril de 2014 , del Ministerio de Planificacién, actual

Ministerio de Desarrollo Social y la de don(fia), Karen Paulina Rojo Venegas ,» consta en

zl presente convenio se firma-en clnco (5) ejemplares igualmente auténticos, quedando dos
N poder de ta SEREMI, dgs en poder del ejecutor Y uno en poder-del-Ministerio de Desarrollo
»ocial (en e| Departapianto de Presupuesto ?g\ )

ALCALDE(SA) RETH -I\GIE{: Y REG
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAG DE DES CLROLLO SOCIAL, DE
ANTOFAGASTA
N, —
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ANTOFAGASTA, 11 ENE 2018

VISTOS: E! ORD. N° 679/2017, de fecha 28 de diciembre del
2017, per el cual el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero, Regién Antofagasta, remite el
CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDGS Y EJECUCION SERVICIO NACIOMAL DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, AREA MUIER Y TRABAIO — SERNAMEG, de fecha 29 de diciembre dei
2017, celebrado entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUIER Y LA EQUIDAD DE GENERO y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, el cual tiene por objetivo general contribuir al acceso,
permanencia y mejoramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 y 65 aftos de edad,
preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a los guintiles de ingreso auténomo I, 'y 11, & traveés
de 1a generacién de espacios de cuidado corresponsable para nifias y nifios entre 6y 13 afios a su cargo;
la Carta Compromiso Ejecucién de Programa SernamEG, del 29 de diciembre del 2017, de la Sra.
Alcaldesa de la Comuna; el Oficio C.A. N° 002/2018, del 03 de enero del 2018, de la Direccién de
Desarrolic Comunitario; las instrucciones impartidas por Alcaldia mediante Crden de Servicio
D-18-0050, del 03 de enzro del 2018, para ia dictacién del respectivo decreto alcaldicio; el Decreto
Alcaldicio N° 1.250/2016 R., del 07 de diciembre del 2016; lo dispuesto en el Articulo 12 de ia ley
N° 18.595, y en usa de las atribuciones legales que me confiere el D.F.L. N2 1, del Ministerio del Interior
del 09 de mayo del 2006, que fijd el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades, dicto el siguiente:

DECRETO N2 i, /2018.-

Apruébase el CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIC
NACIONAL DE LA MUIER Y EQUIDAD DE GENERO, AREA MUJER Y TRABAJO ~ SERNAMEG PROGRAMA
4 A 7, de fecha 29 de diciembre del 2017, celebrade entre la ILUSTRE WMUNICIPALIDAD DE
ANTOFAGASTA, R.U.T. N° 69.020.300-6 y el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA EQUIDAD DE
GENERO, R.U.T. N° 60.107.000-6, representado por su Director Regional {S) don Cartos Riveros Mena,
Cédula de Identidad N°® 6.939.087-0, el cual tiene por objetive general contribuir al access, permanencia
y mejeramiento de las condiciones laborales de las mujeres entre 18 y 65 afios de edad,
preferentemente jefas de hogar, y que pertenecen a los quintiles de ingreso auténomao |, Ly i, a través
de la generacion de espacios de cuidado corresponsable. para nifias y nifios entre 6y 13 afios a su cargo.
El SERNAMEG se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestitn, administracién e
implementacian del proyecto, fa suma bruta, Gnica y total anual de $ 12.810.000.- (Doce millones
novecientos diez mil pesos), monto que transferird a la Ilustre Municipalidad de Antafagasta en una
remesa, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto B.S del Convenio, ! cual entrara
en vigencia a partir del 01 de marzo del 2018y regira hasta ei 31 de diciembre dei 2018, considerando
Jos aspectos que se indican en el citado Convenio, cuyo texto se encuentra incorporado al presente
instrumento, de conformidad a lo sefialado en la parte expositiva de este decreto.

Esta transferencia de recursos se rige por las normas establecidas en la Resolucidn N° 30 dei 2015, de
Contraloria General de la Repuhblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensualmente, las
rendiciones de cuenta presentadas por [a unidad ejecutora.

Encomiéndese a la Direccién de Administracion y l—iinanzas, proceder al pago que demande el presente
convenio, cuyo gasto deberd financiarse con cargo a la Cuenta Contable 214.05.02.011 “Administracidn
de Fondos - SERNAM”, cuenta en la que ingresardn los fondos enviados por el SERMAMEG para la
ejecucién del citado Convenie. ‘

Asimisma, encomiéndase a la Direccion de Desarrolio Comunitario, adoptar las medidas necesarias para
el fiel cumplimiento de io dispuesto en este decreto alcaldicio y a su vez ndmbrese como encargada
comunal del Programa a la funcionaria dofia Teresa Araya Astudiflo, Planta Profesional Grado 11, gquien
debera eumplir con las funciones gue se establecen en el presente convenio.

Andtese, comuniquese y archivese.

o

e ;.‘;:.i'-'?f"’f' . j
-~ ‘MIGUEL GARCES RIVERA
Secretario Municipal Subrogante

s, Séptimo de Lines 3500 . munic salidadganiofas
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CARTA COMPROMISO EJECUCION DE PROGRAMA SERNAMEG

En Anfofagasta, a 29 de Diciembre de 2017, dofia Karen Rojo Venegas, en
su calidad de olcaldesa de la |. Municipalidad de Antofagasta, por madio
del presente instrumento manifiesta su voluntad de gjecutar el programds
“j g 7 " del Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género,
destinando de manera exclusiva los recursos transferidos por el Servicio,
para la ejecucion del programad y el cumplimiento de sus objetfivos,
acciones y metas, conforme al presupues’ro detailado en el proyecto
respectivo y autorizado por SermamEG.

’:.;_‘ﬂ;—;}f ,\\-{' o
{\ o .rga EN EOJO VENEGAS
% \ "' ALCALDESA

N7 REPRESENTANTE LEGAL.

l MUNICIP#LIDAD DE ANTOFAGASTA
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CONVENIO DE CONTINUIDAD, TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE ANTOFAGASTA
£

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

AREA MUJER Y TRAEAJO ~ SERNAMEG
PROGRAMA4a7

En Anfofagasta a 29 de Diciembre de 2017, entre el Servicic Naciona! de la Mujer v la
Equidad de Género, RUT. N° 40.107.000-6, servicio pUblico funcioncimente
descentralizado. a fravés de su Direccidén Regional de Antofagasta representada por sv
Director Regional (S) don Carlos Riveros Mena, cédula nacional de idenfidad N° 6.939.087-
0 ambos con domicilic en Calle 21 de Mayo N° 7466 comuna de Antofagasta. en adelante
el “SemamEG”, por una parte; y por la ofra, ta llusire Municipalidad de Antofagasta en
adelante, “el Municipic o "la enfidad ejecuiora”, RLLT. N® 69.020.300-6 representada por
su Alcaldesa dofia Karen Rojo Venegas, cédula nacional de identidad N° 13.870.077-
ambos con domicilio en Calle Avenida S$éptimo de fnea N° 3505, comuna de
Antofagosta, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondaos y Ejecucidn,

PRIMEROQ: ANTECEDENTES

E| SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante Serr amEG. es el
organisme encargado de ejecutar los polificas, planes y programas que le encemiende el
Ministerio de la Mujer v lo Equidod de Género, cuya mision institucional es fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacion de Politicas, Planes vy Programas de lgualdad y Equidad de Género,
aportando a la fransformacién cultural del pais.

SeramEG, atendiendo su misidn institucional desarolla un conjunto de modelos
programdticos, fendienies c fortalecer las auionomias de las mujeres en el ambito
econdmica, o través de lo promocidn de su incorporacion af mundeo del frabajo
remunerado.

Que, en el marco de trabaje que realiza SermamEG, desarrolia las siguientes modelos
programdticos, entre ofres:

- Mujeres Jefas de Hegar

- 4a7

- Mujarss, Asociatividad y Emprendimiento.

- Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion.

- Mujer, Ciudadania y Participacidn

- Programa de Alencidn, Protecciony Reparacién en Viciencia conira las Mujeres

- Programa de Pravencién en Violencia confra las Mujeres

Por su parte. en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
Municipalidad es una corporaciéon autdnoma de derecho publico con persenalidad
fdjca y pofrimonio propio. cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
vk v asegurar su paricipacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
R
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respectiva comuna. La misma Ley en su articulo 4° establece: "Las municipalidades, en el
ambito de su teritorio, podran desarrolicr, directarmente o con ofrcs drganos de g
Administracion del Estado, funciones relacionadas corn: b) La solud piblicay I proteccion
del medio ambiente; €} La asistencio social y juridica; k) La promocion de ja igualdad de
oportunidades enfre hombres y mujeres. i} £l desarroflo, implementacion, evalyacion,
promocion, capacitacion y qpoyo de acciones de prevencién social y situgcional, g
celebracién dé convenjos con ofras entidades publicas para la aplicacién de planes de
reinsercion social y de asistencia o victimas, ast como también la adopcién de medidas
en el dmbifo de la seguridad piblica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Intefior y Seguridad PUblica y de las Fuerzas de Ordeny Seguridad™.

Que durante el ano 2017, la | MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA, fue una de ks
entidades encargadas de la ejecucion del Programd 4 a 7de SemamEG enla comund de
Antofagasta, ejecucion que e evaluada favorablemente por ke Direccion Regional v I
Unidad Técnica respectiva, por su parte la enfidad ejecutora ha manifestade ia intencidn
de confinuar con la ejecucion del programa de acuerdo a la focalizacion teriitorial y G
los linecmientos establecidos en  las Orientaciones Técnicas respectivas los partes
acuerdan la continuidad de la ejecucion del mismo.

Gue, en virtud de lo anterior, ambes partes comparten los objetivos de confibur al desarrolio
sociol orfientado a la equidad de género, i igualdad de derechos y I elimincion de toda
forma de discriminacion arbitraia contra las mujeres.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del programa se regird por:

. Resclucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad, Transferencia y
Ejecucion.

. Resolucion aprobatoria de las Orientaciones Técnicas 2018.

- ' Bl Proyecto Comunal dei Programa.
Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, (a propuesta del sjecutor para
desarollar en  Antofagasta  comuna de Calama e programa, <on asticto
cumnplimienio  cel presenie convenio ¥ de los ofientaciones t&cni:os 2018 de
SernamEeG.

. Carta Compromiso cel Ejecutor.

- Manuales vigentas del SERNAMEG

TERCERC: OBJETO

Que, conforme a los objetivos ¥ fines del EJECUTOR, se compromete a implementar y
gjecutar en el ambito de su temitono los modelos programdaticos de SerncmeG, segun las
orientaciones técnicas del Programa 4 @ 7. CUyo modelo se detaliard en fas clausutas
siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. OBJETIVO GENERAL

Confribuir al acceso, permanencia y mejoramiento de las condiciones taborales de los
mujeres enfre 18y 65 afics de edad, preferenfemente jefas de hogar! , y que pertenecen
a los quinfiles de ingreso auiénomo 1, il y ill, a fraves de ia generacién de sspacios de
cuidado corresponsable para nificss y nifios entre 6 y 13 afos & su cargo

ALY
A

entende por Jefa de Hegar, ta mujer que es econémicarnente activa, tiene responsabilidades famifiares y es el principal
nto econdmice del hodar.
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2. OBJENIVOS ESPECTFICOS

1. Promaver procesos de formacion, empederamiento y reflexidon para fortalecer el
perfil de ias parficipantes en tfanto "mujeres frabajadoras™ a fravés del vinculo con
la oferta programdética territorial.

2. Forialecer el desarrollo integral de nifios v nifias, o través de apoyo educativo
mediante la implermentacion de talleres temdticos, Wdicaos v/o, recreacionales
con enfoque de génerc.

QUINTO: FOCALIZACICN DE PARTICIPANTES

Participantes. Mujeres que cumplan con los siguierntes criterios:

1. Ser economicamente activas, es decir, estar frabajondo, buscando emplec
por primera vez, cesantes. También pueden parficipar mujeres, que se astén
capacitando o nivelando estudios para una pronta insercidon en el mercado
laboral.

2. Ser responsables del cuidado de nifos/as entre 6 v 13 afos de edad [madres,
abuelas, tios, madrings, hermanas, otras).

3. Tener mds de 18 afios?
4. Requerir el Programa preferentemente todos los dits de la semanc.

5. Trabagjor, vivir 0 gque los niios v nifas estudien en la comuna donde se
implementa el Programa.

6. Mueres que participen en ofros Programas del SermmomEG, presentes en ia
comuna.

En caso de exisiir scbre demanda se debera priorizar, en el siguiente orden, ¢ los mujeres
que postulen y cumplan con todos los criterios de ingreso enumerados anterior nente:

1. Mujeres jefas de hogar mono parental con nifios y niflas a ince porar en el
Programa v que cumpla con los criterios det 1 ai é.

2. Mujeres con hogar biparental, con nifios y niflas a incorporar en el Programa y
que cumplan con los criterios del 1 al &.

Participantes, destinatarias Nifios/Nifias:

1. Tenerentre 6 y 13 ofios de edad vy ser hijos @ hijas o estar bajo el cuidado de las
mujeres gue pueden ser beneficiarias del programa,

2. Parvulos entre 4 y 6 afios, hermanos de los nifios © nifas en edad escolar que
pariicipen del Programa, siempre vy cuando el establecimiento cuente con la
infroestructura adecuada para recibirlos.

3. Asistr o un establecimientc de educacién municipot ¢ particular
subvencionado.

4. Carecer de cuidado y supervision de ung adulta o adulto responsable al
finglizar el horario escolar.

Se aceptard un mdéximo de 10% de desfocalizacion para casos especiales, previa
autorizacion de lg Directora o el Director Regional del SermnamEG. Mujeres que por
fluctuaciones de la economic y/o situaciones temporales no pertenecen a los quintiles de
ingreso priorizados

Asimismo, €sta no comprenderd a nifios/as o grupos de niftos/as que estén of cuidado de

=M hogar de menores o de un tutor que reciba remuneracion del Estado por lo anterior.
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SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La enfidad ejecutora implementard e modelo de intfervencidon en el tenitoric
corespondiente en lo comuna de Antofagasta  en forma integral, de acuerdo o los
estandares establecidos por el SemamEG en las Orientaciones Técnicas 2018 v en
conformidad a lo estadlecido en el Proyecto Comunal del Programa presentado por fa
entidad ejecutora y aprobado por SernamEG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES

1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG

A. Compromisos Técnicos de SemamEG
A1 Aprobar la seleccion de los sstablecimientos educacionales.

A.2 Participar en reuniones de coardinacion con los Directores/as de ios estabsiecimientos
educacionales, con el equipo docente y/o comunidad educativa para instalar el
Pragrama en ef establecimiento educacional.

A3 Entregar informacion y apoye necesarno para gue las Municipalidades vy los
establecimientos implementen et "Progroma 4 a 7" en la comuna.

A4 Revisar, aprobar, consolidar informes trimestrales del esiado de avance dal Programa
a Nivel Regiconal para su respective envio o SernameG Nivel Central.

A.5 £ Equipo Regional deberd elaborar un informe semestral y otro anual de ia gestion del
programda.

A% Verificor que la enfrega de colaciones se redlice segin ef Convenio suscrito con la
Junia Nacional de Auxilio Escofar y Becas [JUNAEB) v las Municipalidades.

A.7 Coordinar la mesc de trabaje infersectorial regional y entregar a los infegrantes de la
misma, la informacion necesaria acerca del Programa.

A8 Coordinar con la Mumicipalidad e instifuciones de! Estado participantes  las
ceremonics o jornadas pUblicas, fales como inicios y cierres del Programd y/o difusion.

A9 Velar y redizar una constante difusion comunicacional del Programa en la regidn y en
la comuna.

A0 Coordinar en conjunto con distintas insiituciones como: Ministerio del Trabajo.
SENCE Direccién del Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrallo Social, FOSIS,
Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJL DIBAM, Ministerio de Economia, SERCOTEC,
CORFO, SERNATUR, INDAP, Fundacién INTEGRA y Fundacion PRODEMU, v Fundacién
EUNFAS, entre ofras. la oferta programatica que comprende el Programa, entre ofras.

A.11 Asesorar y acompanar técnicamente la implemeniacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Qrientaciones Técnicas 2018 y de los acciones y meias
previstas en el Proyecto Comunal.

A.12 Generar las condiciones técnicas en los equipoes responsabtes de la implementacion,
para el cumplimienio de fas Orientacionss Técnicas, conforme a sus componentas y
ineds de accidn programaticas.




A.13 Asesora y acompaiar en el proceso de implementacion y gestién del proyecto para
la ejecucién del modelo programdiico, las asesarias y acompafiamiento pueden
consisiir en visitas a terreno, supervisién teiefénica, videoconferencia o cualguier ofro
medio idéneo que permita ol Servicio cautelar que la ejecucion del proyecto se
qjuste al presente convenio.

La asesoria y acompafamiento de SemamEG abarcard dos dreas, el drea de gestién
técnica y el érea de gestidn adminisfrativa financiera.

La asesoria y acompaiamiento de la gestién técnica, serd de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.

los dmbitos de gccién de lg_gsesotic v acompofiamienfo de SemamEG involucran
acciones referidas o

s Acompahamiento técnico y administrafive al “EJECUTOR™.

«  Supervision direcia de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
e Coordinacion y forfalecimiento de la gestién SemamEG a nivel local.

» Trabagjo dered, a nivel regional y provincial.

A.14 Proveer materiales de difusién para que el ejecutor promueva el programa entre las
patenciales parficipantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a ias
disponibiidades presupuestarias del Servicio.

A.15 Generar espacios de formacidn y capacitacién para los equipos en aspectos
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modeto
de intervencion propuesto en las Orientaciones Técnicas.

A.1é Cualguier modificacion de las Qrientaciones Técnicas deberan estar en completa
armonia con el presente convenio y se reclizardn en virtud de! aclo administrative
comrespondiente.

B.- Compromisos Financieros de SERNAMEG

b.1 Tratdndose de un establecimiento educacional con coberturc de 50 nifios/as,
SernamEG, se compromefe a destinar para el cofinanciamiento de la gestfién,
administracidn e implemeniacién dal proyecto, lo suma bruta, Onica y tofal anual de
$12.910.000- {Doce millones novecientos diez mil pesos), la que se desglosa de la
siguiente forma:

Aporte
Cta. ftemn SemamEG

Gastos en Personcl

10 | Adminisirativo 0
Gastos en Personal

20 { Operacional $10.510.000

30 | Gastos en Adminisiracién o

40 | Gastos Operacionales $2.300.000

i Transferencias

50 | Beneficiarios/as

&0 | Gastos de Inversién 0
Totales $ 12.910.00




b.2 La enfidad Ejecutora deberd asegurar, como minimo los siguienies honorarios:

Monlo Mensual Personal Operacional : Para una
cobertura de 50 nifes y nifias. (1 coordinador/a
monitora y dos Moniioras/es).

1 Monitores/as $331.500 por 10 meses
Coordinador/fa Monitar/a $398.000 por 18 meses
b3 Se permitird, en coso excepcional gue los zonas exiremasd redistibuyan el

b.4

b.5

k.6

presupuesto asignado, aumentando los sueldos del equipo de monitores/as.

SernamEG  requerird el desglose del presupuesto  en sub ftems, en el Plan de
Cuentas del provecio del programa 2018, presentado por ia entidad gjecutora.

SernamES transferird la suma indicada a la entidad ejecuiora, en und remesa,
pravio cumplimiento de lo siguiente:

- Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente jraritada.

- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de enfrega con el
SernamEG por &l proyecto ejecutado durante el afic 2007

- La aprcbacion de rendiciones de cuenias comespondientes & proyectos
ejecutados en el afo 2016.

SemamEG, de acuerdo ¢ la Resolucion 30 del aho 2015 de la Contraloria Generai de
o RepUblica v a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora,
con la finalidad de supervisar la comecta gjecucion del gasto de los recursos
aporfados por SernamEeG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en
el proyecto por la Entidad Eecutora. La revision indicada se llevard o cabo por el/fia
Encargado/a de la Direccién Regional y la Unidad de Adminisiracién y Finanzas de
ia Direccién Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucion N° 30 de 2015y
al Manual de Rendiciones de Cuenfas del mismo Servicio, en fodec lo que no seq
contrario o ella.

2. COMPROMISOS TECNIGOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR

A,

B.
Al.-

COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

{a Entidad Ejecutora se obliga cumplir con ios objefivos v linearmientos f&cnicos
especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2018” del Programa 4 a 7,
que sjecuta en viriud del presente convenio.

Realizar acciones de coordinaciéon y fortalecimiento con representantes de los
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en i implementacion,
ejecucion y desarrolio del Proyecto.

Generar las condiciones necesarias fendientes a ir incorporando el Programa, en
el mediano plaze, a tas polificas socio laborales de la Municipalidad.




Ad.- Lo Entidad Eecuiora deberd informar o ta Direccidn Regiondl, sobre ¢l desarollo
del programa en ke comuna mediante informes cualitativos v cuartitativos, de
acuerde a la periodicidad deferminade por fas Orientaciones Técnicas para el
Progrema 4 a 7 vy d formato definido por SernamEG.

La Direccién Regional de SemamEG tendrd el término de 10 dias hdabiles desde ia
recepcion de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes,
las que seran comunicadas ol ejecutor, quien a su vez tendrd el término de 10 dias
habiles para subsanardas, contado desde la notificacidén via correo electréonico de
la Direccion Regional.

AS.- La entidad ejecutora deberd considerar el acceso preferente para ias personds
atendidas del subsistema  “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N° 20.595. en las
condiciones y formas que se estaplezcan en el convenio que suscriba SernamEG
con el Ministerio de Desarallo Social.

A.6.- La Entidad Ejecuiora se obliga o regisirar los datos de las mujeres participantes y
ninas o nifios del Programa en las Plataiormas Informdticas definidas por SermamEG,
mantener permoneniemente actualizados dichos registros y veiar par la consistencia
enire la cobertura declarada en el proyecto de gjecucidn aprobade vy io registrado
en el sistema.

A.7.- Las partes acuerdan gue toda la informacién registrada por el ejecutor acerca de
las o ios participantes del programa, es informacidn de propiedad de SemameEG.
por fanto, o Entided Eecutora estard obligada a entregar la informacion del
regisiro de datos, seguimientos, coberfuras, pardicipontes  del modelo de
intervencién, enfre ofras. Dicha informacion debe ser enfregada de manerg
oportuna, en calidad e integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos
oportunamente por la Unidad Técnica de SemamEG y con la frecuencia
establecida por ella.

A.8.- La enfidad ejecutora se obliga o cumplir con lo dispuesio en 1os manuates de
Redicidn de Cuenias, De Acfivo Fijo y de Norma Gréfica de SermdamEG que se
encueniren vigentes durante la ejecucién del presenie convenio, los gue serén
entregados por medios digitales por la Direccidén Regionat.

A.9.- La Enfidad Eecutora deberd entregar informes Trimestrales y un Informe final sobre
el desarrollo del Programa en la comuna. Para ello. deberd preparar y presentar ol
SermnamEG Regional, para su revisién y aprobacion, informes técnicos cualitafivos vy
cuantitativos, los que deberdn rendise en las siguienies fechas y segun fomato
puesto a disposicidn por ef Sernam EG:

1. Informe Trimestral:
gl informe frimestral deberd ser enviado a la Direccién Regional del SernamEG, el
gitimo viernes de los meses de mayo, septiembre y noviembre, v en caso de ser
feriado. al dia hdbil siguienie.

2. informe Final:
El informe final deberd ser enviado a la Direccion Regional del SernamEG &l dia 07 de
diclembre de 2018.

SemamEG cuenta con un sistemna informatico para almacenar y administrar informacion
| Programa; el regisiro oportuno y veraz de esta informacién es responsabiidad de la

pépsgna coordinadora monitora, asi mismo serd responsabilidad del Eecutor velar porque
b . - . - -
. MVJ% osordinador/a, monitor/a cuente con todas las herramientas necesarias para cumplir
& SN TN L ol NS .. . . . .
Azegonigpta obligacion (pe, notebook y dptima conexion @ infernet.

Rikoe 7



Estos informes deben cumplir con los criterios v factores previamente determinados por e
SermamEG en las Orientaciones Técnicas 2018, v sintefizaran Ia informacion aportada por
los ejecutores del programa en los establecimientos educacionales participantes.

Los informes deberdn hacerse llegar mediconte corres elecirdnico dirigido o la persond
encargada del programa en la regidén v la fecha de envio del correo electrénico
censtituirG la fecha de entrega del informe respectivo.

A.10.-Sera obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sisternas de registro para el
seguimienio del programa. Para ello deberd velar porque ia persona coordinadora
¢ monitora poble el sistema informéatico erm, maonteniende actualizado los daios en
forma oportuna. Los datos tanto de las participantes {mujeres) y de jas nifias o nifios.

A.11.- Bl ejecutor deberd dar pronta atencidn o situaciones de nifias o nifios que presenten
problemas conductuales, relacionales, de aprendizaje, graves y que interfieren en el
normal desarrolio del programa.

A.12.- Ef ejecutor se compromete a respetor la politica de Segurided de o Informacidn del
SernamEG. Asimismo, deberd inscribir a fa persona coordinadora del programa o o
algin miembro del equipo enelcurso e-leamming imparfido por el SermnomEG
sobre la matena, Bl cerfificade de aprobacion deberd ser enviade o ia Direccidn
rRegional.

A.13.- En todo aquello que diga relacién con la ejecucion del progroma, ia entidad
gjecutora, se compromate a comunicarse Unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, guedan excluidas los instrucciones que pudiesen
impartir terceros cjenos ol presente convenio.

C. COMPROMISOS FINANCIEROS DEL EIECUTOR

B.1 H ejecutor no se compromete o destinar recurses para ia gestién, administracion e
implementacion del programa.

B.2.- Lo enfidad ejecutora rendird cuentas conforme ¢l desglose en sub items del
presupuestc contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa, autorizado por
la Direccién Regional.

B.3.- Proveeriq infraestructura y equipamiento necesario minimo para la atencidn de las
personcs participanies vy la corecta implementacién del modelo de intervencidn,
segin los siguientes minimos:

" Oficina para el equipo comunal, especialmente para Iaibres administrativas v de
atencidn a las nersonas paricipanies.

] Mobiliario {escritorio, sillas, etc.).

. Computadores con conexion Internet.

= Impresora, teléfone con salida a celular, etc.

. Establecimientos educacionales con infraestructura adecucda para el desairolio

de actividades progroma 4 a 7.
Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrite de la Direccidn Regional para
adquirr kg mplementacidn con fondos SernamEG.

B.4.- FEl ejecutor deberd coordinar y acordar con ka Direccidon Regional del SernamEG,
cualquier contratacion en el equipo. Por tanto, ka seleccién, ast como en ef caso de




de elfla nuevo/a profesional establecidos por SernamEG en las crientaciones
técnicas y de comun acuerdo con ia respectiva Direccién Regiondt.

B.5.- Los recursos orientados a la implementacidn del Programa, sean éstos de origen de
la Enfidad Eecuiora o de SemamEG, deberdn asegurar pricritariomente la
confratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

B.5.- La Enfidad Eecuiora deberd proveer ol equipo ejecutor, cualguiera sea su calidad
contractual, vidlices v pasgjes pora asegurar su asistencla a los actividades de
capacitacion, seguimienta, evaluacién y/u ofre jomeda que redlice SermamEG,
entre s cuales se consideran los encuentros zonates de capacitacion de equipos
comunales, reuniones de caopoacitacidn en la capital regional. encuentros
comunales v regioncles del programa, v otras actividades relevantes, ya sea en su
region o en ofra que SermamEG esfime pertinente.

B.7.- Lo Entidad ejecutora, deber@ estar inscrifa en el regisiro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Pablicos, segin lo estipula la Ley N*17.842 para los efecios de
recibir la transferencia de presupuesto por parte de SernamEG.

B.8.- Cetlificar la recepcién de los recursos fransferidos por SernomEG, ¢ fravés del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutora comrespondients,
remitiéndolo a |l Direccién Regional.

B.%.- La Enfidad Becutora deberd rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dandao
estricte cumplimiento o lo seficlado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria Generat
de la RepUblica del afie 2015, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas de enfidades pUbiicas v privadas, en lo que sea pertinente y al Manual
de Rendicién de Cuenias vigente de SernamEG y sus modificaciones.

R.10.- En atencidn a dicha normativa, lo Entidad Ejecutora estoré obligada a enviar o
sermnamEG mensuaimenie, dentro de los quince primeros dias hébiles del mes, un
informe que sefale ia forma en que se han invertido los recursos comprometidos por
la Enfidad Ejecutora en el presente instrumento, de acverdo a los mismos formatos
de rendicién de cuenias expuastos en €l manual de Procedimiento.

B.12.- Los recursos transferidos por Sernam EG que la entidad ejecutora no haya utiizado
en el proyecto o no haya comprometido su gasto o inversién al 3t de diciembre de
2018, deberdn ser devueltos al SernamEG en conformidad a la normativa pertinente,
y no podrén ser reasignados en el periodo siguiente.

OCTAVQ:; COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES

1. MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eveniual modificacion al presente convenio, deberd redlizarse con acuerdo de las
partss v, en confarmidad ai procedimiento siguiente:

a) Solicitud fundada de lo médma autoridad del ejecutor dirigida a la Directora
Regional de SermamZG.

b) Revisién y aprobacion de Ia solicitud por parte de ta Unidad Tecnica responsable
en la Direccién Regional de SemomEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerird ademds revisidn y aprobacién de la persona encargada

/,ﬁm de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional.
AT

h) Redaccién de la modificacion de Convenio por parte del o la Abegada Regional
de la Direccién Regional.
{ Firma de las partes.




e} Resolucion aprobatoria de la Directora Regional.

Cuaiquier modificacion al prasupuesto del presente convenio, no podrd afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autcrizacion de SemamEG, la cual deberd ser
excepcicnal, debidamente fundamentada vy exclusivamente por razones de buen
servicio. Asimismo, la eventual modificacion de recurses ya rendidos, deberd producirse
dentro del mismo afo calendario.

La enfidad ejecutora. con la findlidad de resguardar [a sjecucién presupuestaric v
garantizar el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar
modificaciones presupuestarias hasta 60 dios antes del término de vigencia del presente
convenioc.

En el caso de incremento o rebgja de presupuesto por parte de SernamEG, no se
reguedrd la solicitud fundada por parte de la entfidad ejecutora, siguiendo en todo lo
demds, &l procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub ftems en el presente Convenio, und modificacion
presupuestaria de un sub ftem a otro, se formailizard solo mediante la respectiva solicitug
de modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de Ia Enfidad
Eiecutora via ordinario. oficio o carta a la Direccidén Regional de SernamEG, adjuntando e
nuevo Plan de Cuentas v lo posterior autorizacidon mediante oficio de la autoridad
regional.

2. CONDICIONES CONTRACTUALES DEL EQUIPO DE TRABAJC

En ese contexto, la enfidad ejecutora en ningin caso adoptard la calidad de contratista
gue preste un servicio 0 gjecute una obra, empresa o faena “gjend”, en los términos
estatlecidos enia Ley N® 20,123.

Tenlendo presente gue Semom EG vy las Municipdlidades , conforme ¢ 1o normativa que
ios rigen [ Ley 19.023 Articulo 2 letra i, y Ley 18.695 Articulo 4 lefras d. y k), parg &l
cumplimienio de sus funciones, pueden celebrar convenios con ofros Organos de la
Administracién del Estado para gjercer acciones y cumplir sus objetivos en coordinacian
y/o mutua colaboracién con otros entes, plblicos o privados, las paries se encueniran
contestes en que fas acciones que redlizardn, dentro del marco de este convenio, tienen
por finglidad la safisfaccién de una necesidad colectiva, incluidas en sus respectivos
ambifos de accidn.

En efecto. lo Municipalidad ejecutard un programa que se relaciona directamente con
ios funciones que ssiablece su Ley Orgdnica, "Arficulo 4: tas municipalidades, en el
ambito de su tenritorio, podrén desarrolicr, directamenfe o con otros érganecs de la
Administracién del Estado. funciones reiocionadas con: dj La capacifacian, lo promocion
del emplec v el fornenfo productivo: k) La promocién de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres”.

En virtud de 1o expuesto, el sjecutor se encargard de dar cumpilimiento a las obligaciones
coniractuales que por este convenio le correspondan, por su cuenta vy riesgo y con
prestodores de servicios de su dependencia. SemamEG no tendrd ninguna relacion
confractuat, laboral ni previsional con el personal que la enfidad ejecutora desting al
cumplirrtlento de este convenio, y no asumird obligacidn alguna derivada de los confratos
quecelebre con dicho abjete.

Sin perjuicio de lo anterior, en consideracidn a la experiencia de SermamEG en los
T . . . ‘v s N . . s
"aaxmga‘aqos objeto de este Convenio, la supervision téconica vy que diga retacion
" T . - . . -
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relacidn a los equipos de cada uno de ks programas. estard @ cargoe de la Unidad
Técnica de la Direccidn Regional de SernamEG que corresponda.

Con el fin de resguardar o capacidad profesionad y técnica de los profesionales v, en
definitiva, la atencién adecuada a las beneficiaras o los beneficiarios de los Programas,
los partes acuerdon las siguientes condicianes contraciudles de los prestadores de
servicios v proceso de contfratacion y desvincuiacion de los integrantes que componen el
equipo:

a) CONDICIONES CONTRACTUALES MINIMAS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

a.} Si el equipo esid contratado conforme al Cdédigo del Trabajo: la entidod ejecuiora
deberd estarse a las reglas del mismo Codigoe.

a2 $i el equipo esté conhatade en cdlidad de funcionarios/as municipales o
funcionarios/as pUblicos/as: la entidad ejecutora deberd estarse o la reglas del respectivo
Estatuto Administrafivo.

a.3 §i el equipo presta sus servicios a honorarios, la enfidad ejecutora deberd regirse por
o dispuesto en el articuln 4° del Estatuto Administrativa para funcionarios/as Municipales o
&n suU caso por el Articulo 11 del Estatuto Adminisirativo y al menos deberd contemplar al
menos las siguientes clGusulas contractuales :

- Respeto a ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por la personc profesional de salud corespondiente. De esta manerqa, en
concordancia con la isy N® 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar o los
trobojadores  independientes, el page de la  remuneracion provendrd
directamente de la institucion de salud corespondiente. En caso que la licencia
médica supere los 15 dias se deberd proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure ia ausencia.

- Encaso de cumplir un afic ininferrumpido de prestacion de servicios se respetard a
ausentarse por 15 dias hdbiles, con derecho ol page de los honorarios por el
mismo periodo.

- Encaso de cumplic un afio ininterrumpido de prestacién de servicios se respelard a
qusentarse por 20 dics hdbiles con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periode, (Sele aquellas regiches que conforme a la ley tengan una ampliacién de
5 dias de feriado.)

- Respeto a ausencia por licencias de pre y post natal. Considerande gue deniro de
los objefives v funciones del SemamEG se encuenira el “fomentar medidas
concretas que destaguen el valor fundamental de la maternidad para i
sociedad, velande por su efectiva proteccién”, el Becutar, denfro del ambito de
sus afribuciones, se& compromete a respetar el descanso maternal de pre naial,
post natal y post natal parental de o prestadora de servicio @ honorarios cuya
intervencién sea de carécter presencial. durante la vigencia del presente
convenio, y asegurar su reempiaze en circunstancias que el financiamiento del pre
y post natal proviene directamente de la entidad de saiud correspondiente.

Conforme a lo dispuasio en ia Ley N° 20.255, las personas servidoras a honorarios
se encuentran obligados a cotizar para salud, a contar del 1 de enero de 2018, asi
los cosas el pago de |a remuneracion provendrd directomente de Iy institucion de
salud correspondients,




- Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias hébiles, con derecho al pago de
los honorarios por el mismo periedo, en caso de nacimiento de un hio/a gue
podrd utilizar o su eleccidn desde el momenio del parto, v en este caso serd de
forma continua, o distribuirle dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgard en caso de adopcion , pudiendo hacer uso  del mismo o
pariir de la notificacion de ia resolucion que otorgue el cuidado personal o acoja
la adopcién del menor, en conformidad a los articulos 19 y 24 de la Ley N° 19,620,
previa autorizacion de la enfidad ejecutora v de la cerdificacion del nacimiento o
de lo adopcidn.

- Respeto a ausentarse por 6 dias hdbiles, con derecho dl page de los honorarios
por el mismo periodo, para fines personales, previa aulorizacidn de la entidad
ejecutorg, siempre y cuando ia prestacién de servicios se inicie el 1 de enero, de
lo confrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacién de
servicios.

-  Garantizar en caso de que el equipo, en ¢aso que esté conformade por
funcionarios o funcionarias pUblicos o municipales o por personas confratadas
bajo el Cédigo del Trabajo, tenga dedicacidn exclusiva para la ejecucion del
programa durante su jornada laboral. En coso de los prestadores de servicios o
honorarios el ejecutor deberd garantizar que no tengan otros confratos vigentes
incompalibles con la prestacion del servicio conlratade. En esfe punto queda
expresamente prohibida la participacion del equipo en actividades de promocion
politica. religiosas U ofras mieniros se encuentren ejecutando labores denfro dei
marco del convenic. Cugiquier actividod extra programdtica det Eiecutor que
involucre a los funcionarios o funcionarias pulblicos © municipales © por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabaje. deberd ser notificada a SernamEG para
su aprobacion.

- Velar por que 2l personal gue se contrate, ne cuenten con anofaciones por causas
de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.5%4, ni presente
condenas por delitos sexuales ya sea confra nifios, nifias, adotescentes o personas
mayores de edad.

- la entidad ejecutora deberd verificar que los prestadores de servicio gue contrate
redlicen su cofizacion individua! de acuerdo a lo establecido en la ley 20.255.

B.- PROCEDIMIENTD DE CONTRATACION Y DESVINCULACION

La conformacién del equipe profesional vy fécnico se guiarGd de acuerdo o los
recrsedmientos técnicos. Ademds, la seleccitn, contratacién, desvinculacidén y reemplazo
del personal, deberd realizarse previa conformidad técnica de la respectiva Direccion
Regional de SermamEG.

- las desvinculacionas deberdn ser consulfadas previamente con SemamkG,
medionte un Oficic del ejecutor a la Directora Regional con las razones fundadas y
debidamente acreditadas, que justifiquen la necesidad de la desvinculacion, con el
objeto de fener conocimiento de las razones técnicas tenidas en visia para eho. La
Direccidon Regional tencrd el plazo de 5 dios hébiles para pronunciarse respecto de la
desvinculacion propuesta. Serd cplicable este procedimiento en aquetios casos en que el
ejecutor continde ¢on la ejecucion del programa durante el afio siguiente, ya sea por la
suscripcién de un convenio de continuidad o de un hueveo convenio.

;,:\ Para cualguier contratacion de un miembro del equipe, ya sea en calidad de

ngty}:,} o reemplazanie, se constituird un comité de seleccién. Dicho comité estard
(ki)

YHGEAT “Forrﬁ do por representantes del Sjecutor y representantes de la Direccidn Regional de

12



O i

Horninsa

SernamEG, en igual proporcidn, En esta instancia se analizardn ios antecedeantes de los/ias
postulantes v procederd a las correspondientes entrevistas, a fin de elegir ¢i profesional
mads iddnec/a v competente para el cargo.

- Para proveer un cargo cuyo procesc de posfulocion haya sido declorado
“desierio” por ne existir inferesados/cs que cumplan con el perfil profesional y/o técnico
requerido, o en cosos de wrgencia debidamente cdlificados por SERNAMEG,
excepcionaimente, las partes de este Convenio podrén acordar la confratacion de un
miembro del equipo ejecutor sin necesidad de recurrir al procedimiente de contratacion
descrito en el pdrrafo precedente, siende necesaria peficion fundada de una de las
partes y el acuerdo de ia ofra.

- Una vez concluido el proceso. se contratard a la persona que de comin acuerdo
se efija.

La coniratacién y/o desvincuiacion de un o una integrante det equipo, en contravencién
al procedimiento antes indicado, facultard a la Direccion Regional para rechazar las
rendiciones de cuentas que incluyan los montas pagadas por congepto de remuneracion
vfo finiquito, segin coresponda, a la perscna confratada y/o desvinculoda en esos
1&rminos, de manera que dicho gasio serd asumido por la entidad ejecutora. Asimismo, la
contratacion, seleccién, reemplazo © desvinculacion de personal en contravencién al
procedimiento seficlade en este pdrrafo, constituye una cousal de término anticipado del
presente convenio.

3.- PRACTICAS PROFESIONALES

Los partes comparecienfes convienen que, ante el evento que el equipe requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional para la ejecucidn del progroma, la
institucion Ejecutora se compromete o otorgar las facllidades respectivas para que dicha
practica sea desarollada en funcidn de tareas aseciadas a las materias de este
convenio, siendo ésta supenisada directamente por SermamEG cuando se requierd.

Todd préctica profesional de pre y post grado deberq ser solicitada por la eniidad
Flecufora a la Direccidn Regional respectiva, la gue evaluard su rechazo o aprobacion,
decision gue serad comunicada al Ejecutor.

4.- INDUCCION
SernamEG apovard el proceso de formacién y capacitacion del equipo prof ssionat
gjecutor o fravés de las siguientes instancias:

« Capocitocidn con equipos profssionales gue hayan tenido combics en sus
integranies en e dlfimo periodo.

« Enfrega de documentos y procedimientos para las occiones o desarro iar por
etapas.

- Asesoric y supervisién periddica o [os equipos y programas.

5.~ BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, confrolar los bienes aporfadoes o adguiridos con
los recursos transferidos por el Servicic Nacional de ia Mujer y la Equidad de Género de
acuerdo a las normas del régimen de bienes contenidas en la ley N° 18,693, Orgdnica
Constitucional De Municipalidades y Decreto con Fuerza de Ley N° 789 gue flia Normas
sobre Adguisicion y Disposicidn de tos Bienes Municipales.

5.1 ALTA DE BIENES INVENTARIABLES:

Para ias enfidades poblicas, los bienes que sean adquiides duranfe o vigencia del
convenio deberdn ser incorporados mediante Decreto Alcaldicio o Resolucion de las

ionat del Servicio Nacional de lo Mujer y la Equidad de Génerc. Dichos bienes
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deberdn tener un ndmero Unico para su identificacion. B dominio de los bienes
inventariables que se adquieran con recursos del SERNAMEG, se entenderd fransferidos a
las entidades encargadas de su administracién, desde el momento en que esfos bienes
sean asignados por el/la Directora/a Regional mediante resclucidn que fransfiere dichos
bienes en un plozo no superior @ noventa (90) dias desde la recepcién de los decrefos o
resoluciones con la individualizacion de los mismos.

Para todos los efectos, se entenderd que los bienes son fransferidos a la ejecutera bajo la
condicién resolutoria consistente en que esta Ulfima perderd el dominic en case que se
ponga érmino al convenio o sus futuras renovaciones, de manera unilateral o de mutue
acverdo y en cualquiera de sus formas, dentro de los cualro afos siguientes a la compra
del bien. Ademds, la ejecucion del presente convenio y sus renovacicnes deberd ser
continuo en el tiempo para que no opere la condicion resolutoric,

La enfidad gjecutora deberd confeccionar y mantener en las dependencias esiablecidas
para &l cumplimiente del convenia, durante toda su vigencia, un inveniario acfualizade
de todos los bienes muebles adguiridos con recursos transferidos por SERNAMEG para Ia
glecucion del Programa, en conformided ol Manual de Rendicidn de Cuentas de
SERNAMEG vigente.

5.1.1.- Criterios para definir el inveniario de bienes muebles;

Se consideran bienes muebles inventariables mdaquings, heramientas, mobiliario, enseres,
equipos vy periféricos de computacidn, equipos de comunicacion, audiovisuaies,
glectrodomésticos, mdquinas, entre otros bienes muebles en general, que reunan las
siguientes caracteristicas:

e  Que no sedn bienes consumibles, que se agoten o consuman con su primer usG

= Que su periodo de vida Uil sea supericr a un afo.

« Que produzcan unincremento del patrimonio.

Clasificacién vy algunos ejemplos de los bisnes gque se incluirdn en el inventario de
acuerdo a las siguientes cuenfas o tems, indistinfamente cualquiera sea su valor de
adquisicién.
« Mobiliaro: mesas, sillas, sofds, sillones, bancas, armarios, roperos, lockers v closet ne
empotrados, camas de madera, kardex, gabinetas, repisas, escritorios, estaciones
de frabgjo, percheros, cajoneras registradas independientemente, efc.

» Enseres: Guillofinas, espiraleras, plostificadoras,  deshuctoras de  papel,
perforadora y corchetera semi -incdustiales, soportes de monitor, posa pies, teidn,
efc.

v Mdqguinas vy Equipos: impresoras multifuncionales, equipos acondicionadores de
dgire, equipos audiovisuailes, felevisor, eguipas electrodomeésticos, equipos de
comunicacionss, etc.

s Equipos Computacionales y Periféricos de computacién: CPU, monitor, Scanner,
camara web, disco duro externo, cémara fotografica, proyscter, data show,
routers, ups, eic.

« Herramienias: Bscaleras, yegua (camros de cargal, taladros, sierras. serrucho, etc,

«  Ofras maguinas v equipos: Bienes que no estén considerados en las anteriores

Bl precio de adquisicidon incluird fodos los gastos que figuren en la factura: fransporte,
impuestaos, seguros, insiclaciones, montgjes, ete.

5.2.- BAJA Y DISPOSICION DE LOS BIENES

L.at Entidad Becutora podrd dor de baja los bienes muebles inventarables adauindos para
o ejecucion de los convenios cualguier sea su forma de adguisicién, de acuerdo a lo
establecido enlaley y en el Manual de Rendicidn de Cuentas de SERNAMEG vigente.

Lo baja de bienes deteriorados U obsoietos, hurtados o robados se regird por el

procedimiento establecide en el Manual de Rendicion de Cuentas de SERNAMEG, igual
procedimienio se aplicard en caso de extravid, dofio, deterioro ¢ destruccidn anticipado
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En caso que cudiquiera de los bienes inventariables se deteriore o dafie por su uso natural
y no sea suscepiible de reparacidn y/o se encuenfre obsoleto para el fin que fue
adquirido, 1a enfidad ejecutora podrd dario de baja conforme o lo establecide en el
articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija Nomas sabre Adquisicién y Disposicidn de los
Bienes Municipales, medionte decreto alcaldicio, o de acuerdo a la normativa vigente a
los bienes del Estado, mediante Resolucién, segin coresponda, envidndose copia del
actc administrative y los demés antecedentes a la Directora Regional. Ello en el contexio
del deber de control de! gasto de los recursos que le coresponde a SERNAMEG.

Cuando se trate de una entidad ejecutora del dmbito privado, este deberd regirse por lo
dispuesto en el Manual de Rendicion de Cuenta vigente de SERNAMEG.

En case gue ocurra und baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccidn, dafic o
detericro  onficipade o natural o vida Gfil, coresponderd  determinar  laig)s
responsabifidad{es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resclucion, segin corresponda.

Indistintamente cudl seq el resultado de la investigacion, coresponderd la reposicion del
bien por La Entidod Eeculora, debiendo informar a la Direccién Regional para su
incorporacién en el registro de inventario correspondients. Segun el resuiiado de la
investigacidn, podré la Direccidn Regional autarizar la compra del bien de reposicidn con
recursos del presupuesto de esfe convenio asignados por SERNAMEG, siempre y cuando
exista saldo favorable,

Cuando se trate de enfidades ejecutoras privadas y haya ocurrido un hurto ¢ robo de los
bienes, esta deberd efectuar ia denuncia respectiva en Carghineros de Chil s, Policia de
Investigaciones, Ascalia v proceder conforme a lo dispuesto en el Manual de Rendicidn de
Cuenias vigente de SERNAMEG.

Para el evento de que el presente convenio termine anficipadamente, sea que el té&rminc
se produzea en forma unilateral o por acuerde de las paries, antes de los cuatro primeros
afios del inicio del programa, las partes convienen que los "bienes muebles inventariables”,
definidos en el manudl de rendicion de cuentas, que se encueniren an buen estado de
conservacion y tengan ung antigledad no mayor a 4 afos, deberan ser custodiados por
el gjecutor por un periodo de al menos %0 dias hdbiles a contar del término det convenio
con el objeto de ser fransferiros a 1a Institucidn Publica o Privada que sefale la Direccion
Regional de SERNAMEG para su uso por ofro sjecutor de alguno de los Programas del
Servicio o por cuolguier otra enfidad similar sin fines de lucre que persiga fines de interés
social en materias de SERNAMEG. La transferencia de los bienes mencioncdos
anteriormente deberd realizarse mediante decreto alcaldicio, resolucién o carta, la que
debe ser enviada o la Directora Regional, para su nueva destinacion v eliminacion del
inventario del convenio finalizado.

En aguellos gue casos en que se ponga témino al convenio o programa por cualquier
causa. los bienes con una antfigbedad superior a cualro afos quedordn en poder del
gjecutor o podrdn ser donados a oiras instituciones como se sefialé anferiormente. La
transferencia de los bienes mencionados deberd redlizarse mediante decreto alcaldicio,
resolucidn o carta, segun si se hrata de elecutor municipal, gobernacion o entidad
privada, y se deberd enviar copia a la Direccidn Regional, para que se eliminen del
inventardo controlado por dicha direccidn regional.

Asimismo, durante toda la vigencia del convenio, la entidad ejecutora no podrd gravar ¢
restringir, en cuaiquier forma, el uso, goce o disposicion de los bienes muebles
inventariables y en ningun case pedrd caucionar obligaciones propias © de ierceros con
ismos bienes. l incumplimiento de esta obligacién, y en el evento de gue cualquiera
ichos bienes seqc ohijeic de embargo o se notifique cualquier fipo de medida
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precauicria respecto de los mismos, impetradas por terceros gjenos a este convenio, darg
derecho al SemameG a poner términa anticipado al presente convenio.

Cabe seficlar, que dichos bienes sdlo podran ser destinados para la ejecucion del
presente dispositivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucicn.

4. SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La enfidad ejecutora serd la responsabie de resguardar los registros corespondientes a la
intervencién, como las fichas de las personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes ai programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccién a la Vida Frivada, en términos tales gue deberd cuidar de ellos con ta debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios {Articule 11).

Las personas gue frabajon en € fratamiento de datos personales, tanto en organismos
pUblicos como privados, estdn obligadas a guardar secrete sobre fos mismos, cuandio
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico. como
asimismo sobre los demds dalos y antecedentes relocionados con el banco de datos,
obligacién que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al
poblico [articuio 7).

Corforme a lo anterior, &l ejecutor deberd incorporar una clausulo de confidenciaiidad
de los datos personales de las personas atendidas por el dispositivo, en los contratos de
trabajo o convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectivos.

7. USC LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad siecutora se obliga a utilizar la informacidn proporcionada por el sisterna
informatico o plataforma web, solo para os fines propios del presente convenio,
manteniendo ia confidencialidad comespondiente.

£l Servicio, gquedard liverade de toda responsabilidad por el uso indebido gue se le pueda
dar a lo informacién, reservandose el derecho @ ejercer todos los acciones legales
tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que eventualmente seq obligado
Q pagar como consecuencia de io anterior, ademds de la indemnizacién de los perjuicios
gque hubieren ocasionado.

Con &} objeto de garantizar el correcto uso del sistema informatico o plataforma web, 1a
persona gue tenga acceso a este deberd suscribir, al quinte dia de firmado el contrgto de
prestocion de servicios, una carta compromise que debera ser resguardada vy custodiada
par o Direccion Regional del SernameG.

Finclmente, el Servicio gqueda faculiado para dar termino inmediato al oresenfe convenio
en caso de fransgresion a lo sefalo.

8. DIFUSION

Serd obligacién de lo Entidad Ejecutora, difundir y promover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, bolefines, afiches, folletos, etc.). los dispositivos objeto del
presente Convenio y los beneficios que el mismo otorga. indicande que son coordinados,
_supervisados y financiados, en todo o parte. por el Servicio Nacional de la Mujer vy Ia
dad de Género, vy que sdlo su gjecucion o implementacion es realizada por el
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Asimismo, serd obligaciéon de la Enfidad Ejecutora comunicar, o los eventuales
parficipantes, los objetivos v clcances de los programas, con el fin de que éste amplie su
cobertura a toda la comunidad.

El ejecutor, ademds, en cudlguier actividad que realice en el marce del Programa, sea
pUblica o privada, asi como en ios lugares de trabdjo, y en todos los canates de difusidn
con gue cuente, se enconirard obligado a uiilizar la imagen corporativa del SermamEG,
cumpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica det
Servicio Nacional de la Mujer v lo Equidad de Género que se encuentre vigente. Ce la
misma forma, todo material confeccionodo o elaborade por el gjecuter que en todo o
parte ufiice la mencionada imagen corporativa, deberd regirse por ia resefada
normativa gréfica del SermamEG. No obstante, en ambos casos, deberd previomente
informar y contar con la aprobacion de la respectiva Direccidon Regional.

Por Oltimo, la Enfidad Eecutora se compromete o instalar en las actlividades que redlice a
propadsito de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
Bemento grafico [penddn, “pasa calle™ u otfro de similar naturaleza) en que se incorpore
el logo de SernamEG, con el objeto de reforzar ta difusidn del programa.

. TERMING ANTICIFADO DEL CONVENIO

SernamEG solo podrd poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso
gue ne se le asignen los recursos corespondientes o que la Entidad Eecuiora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio ¢ de alguno de
los antecedentes que conformun el Marco Regulatorio de la ejecucion del Programa, por
causas imputables a &,

Entre los incumplimientos graves causales de término anlicipade del presente convenio, se
encuentran:

aj Seleccion, contratacién, reemploze o desvinculacién de personal sin previa
conformidad técnica escrita del SermamEG.

b) Cuando el gjecutor, estando en conocimiento de pracficas de maltrato hacia
lasfios participantes por parte dei persondl, del equipo ¢ cualguier otra que tenga lugar
en el funcionamientc cotidiano del Programa, no adopie las medidas adecuvadas para la
resolucion de estas situaciones, kas que, en todo caso, deberdn ser revisadas en conjunto
con las contrapartes técnicas de SernameG.

c) Que, existiendo reparos en la rendicidn de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanartos.

d) No implementar ¢ cabalidad, los objetfivos, las acciones y resultados esperadoes det
Programa, contempldados en el presente convenio y en las Orentocionas Técnicos.

e) Que se induzca u obligue al personal dei equipo y/o los usuarios, o aclividades de
propaganda  y/o de compafias de candidafos/as a eleccicnes municipales,
parlamentarias y/o presidenciales.

f) £ establecimiento de gravémenes o restricciones de cudlquier indole del uso,
goce ¢ disposicidn de los bienes fijos o el establecimiente de cauciones de obligaciones
propias de ia enfidad ejecutora o de tferceros, respecto de los mismos bienes, en
conformidad a lo seficlade en [a cldusula sexta punto 4).

ol Utilizar el recinto del Programa para otros fines disfintos del objetiva del presenie
convenio.
h} No resguardar las condiciones de confidenciatidad vy seguridad de ia informacién

de |os datos del Programa.

En caso gue o Entidad Eecuiora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del convenio o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumides en
del mismo, I Direccion Regional deberd comunicario de inmediate por escriio o la
rat Nacional de SemamEG y a la Jefa Naclonal del Programa gque corresponda.
J.iw-&:’a.:,\ éa
£ ACRACasiA 5

“-Z'{E,;-. G-‘-"ﬁﬁ 17
g




El hecho de haberse incurido en una causal de términe anficipado ¢ de incumplimienio
grave, serd colificado por la Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
o Unidad Técnica corespondisnte. En cualquier caso. para poner término anticipado @
un convenio, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

Lo decisidn de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor ¢
través de Oficio de la Directora Regional, al menos 30 dias conidos anfes de ia fecha en
que se quiera poner férming a su vigencio.

La Enfidad Ejecutora tendré un piczo de 5 dias hdbiles, contados desde 1a nofificacion del
Oficio gue informa de la decision de terminar e convenic, para formular y soliciiar
fundadamenie a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien responderd
dentro del plazo de 10 dias hdbiles, contadoes desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez noiificada por Qficio de la Directora Regional del SermamEG, Ia decisidn definitiva
que pone término ol cenvenio, o Entidad Ejecutora dispendrd de un plaze de 30 dics
comidos para efectos de g respectiva cerificacion del gasto vy restitucion de los fondos
asignados gque no han sido utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de su
obligacién de dor eportuno cumplimiento ¢ los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente insfrumento y a las obligaciones técnicas respectivas.

Si la Enfidad Eecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa anfes del
término de vigencia del presente instrumento, deberd nofificar ol Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a io Direciora Regional, al menes 120 dias corridos antes de la
fecha en que pretenda cesar en la gjecucion, debiendo restiiuir lo fotalidad de los fondos
osignados gque no han side ulilizados ni rendidos al momento del términe, dando
cumplimiento a los procedimientos de rendicidén de cuentas establecidos en el presente
instrumenio. Asi también, hacer entrega de todg la informacidn vy registros relacionados
con los peneficiarios atendides v los documentos de gestidn gue el Programa haya
elaborado, sin perjuicic de su obligacion de dar oportuno cumplimienio a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento vy a las
obligaciones técnicos respectivas.

En todo caso de término anficipado, e eiecutor deberd resguardar los derechos y
atencion de los beneficiarios.

10. Carla compromiso

Con el cbjeto de garantizar el fiel cumplimientio del presente convenio, la enfidad
eiecutora suscribe en este acto, una carta compromiso que se entiende formar parte
integrante det presente instrumente.

NOVENO: VIGENCIA DEL CONVENIO

La vigencia del presente instrumento serd desde el C1 de Marzo de 2018 v regird hasta el
31 de diciembre de 2018, sin perjuicio de la rendicidon de cuenias del mes de diciembre
que serd entregada por el gjecutor en el mes de enero de 2019, conforme & lo dispuesic
por la Resolucidn N° 30 -2015 de la Contraloria General de la RepUbiica o a la nermative
que se encuenire vigente.

Bl presente convenio pedrd ser rencvado pora el afto 2019, de cumplirse con los
siguientes requisitos:

- Siempre que exisia lg disponibiidad de recurses corespondientes ol ejercicio

resupueastario 2019.

> Evaluacién favorable de la Direccidn Regional v visto bueno del Area Mujer v
3o, Nivel Central,
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- Manifestacion de conformidad en la rencvacion, mediante oficio por parte de o
Entidad Ejecutora.

DECIMO: DOMICILIO
Pora todos los efecios legales del presente convenio los partes flian domicilio en la
comuna de Antoiagosta y se someten ala jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO PRIMERO: SUSCRIPCION Y FIRMAS
Et presente Convenio se firma en fres ejemplares de un mismo tenor y fecha. quedando
dos de ellos en poder del SemamEG v ofro en poder de la Enfidad Ejecutora.

CUARTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional {§) de lo Regidn de Antofogasta, del Servicio dacional de
la Mujer v la Equidad de Género de don Carlos Riveros Mena, consta de Resolucién
Exenta N° 3295 de fecha 13 de Noviembre de 2017 v su focultad para suscribi el presentfe
instrumento consia de Resolucion Exenta N® 37 de 2001 y Resolucion Exenta h? 629/5G de
Diciembre de 2012 todas det Servicio Nacional de la Mujer v la Eguidad de Gé& ero.

La personeriac de lo Alcaldesa dofa Karen Reojo Venegas para represeniar o o |
Municipalidad de Antofagasta, consta en Decreto N°1282/2016 de fecha 06 de Diciembre
de 2016.

v/ «._.._,M-«-?"
__GARLOS RIVEROS MENA ="
.~ DIRECTOR REGIONAL ST
ssmero NACIONAL DE LA MUJER YLA EQUIDAD DE GENERO
REGION DE ANTorﬁsAsm

)EN 10 VENEGAS K
: ({CALDESA !
N@ML!DAD DE ANTOFAGASTA

e
2 m o,
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MEMORANDUM N° 10/2018

DE: CRISTHIANS MORALES SANCHEZ
Jefe OMIL

A: IGNACIO LEON CUEVAS
DIRECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
Junte con saludar, adjunto convenio vigente, segin lo solicitado por
la Cdmara de Diputado, Traslado de correspondencia A-137

Saluda Atentamente a Ud.

ocmmé” MORALES SANCHEZ
' JEFE OMIL

.
U

CMS/gfb.
C.c. Archivo.

. Av. Séptimo de Linea 350% www.municipalidadantofagasta.cl AntOfagasta
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Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA (iov)

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
E
I. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

En Antofagasta, a 26 de Enero del 2018, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado por el
Profesional Delegado don Guido Muiioz Sarria, ambos domiciliados en Av.
Jose Miguel Carrera 1701, piso 6, comuna de Antofagasta, Regién de
Antofagasta por una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
Antofagasta, en adelante la Municipalidad, representada por su Alcaldesa
dofia Karen Rojo Venegas; ambos domiciliados en Avenida Séptimo de
Linea, 3505, comuna de Antofagasta, Regién de Antofagasta, vienen en
celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

La Ley de Presupuestos del Sector Publico Afio 2018, N°21.053, contempla
en la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, Item 01,
Asignacion 266, la ejecucion del Programa de Intermediacion Laboral, cuyos
componentes, lineas de accién, procedimientos, modalidades y mecanismos
de control se establecen en el Decreto N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsiéon Social.

Al efecto, el Decreto N° 4 del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, establece en su N° 1 que el Programa de Intermediacién Laboral
tiene por finalidad el financiamiento de iniciativas tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos, procesos y acciones de intermediacién
laboral para grupos vulnerables en cuanto a sus posibilidades de acceso al
mercado laboral y que la participacion de entidades u organismos publicos
en €l, se realizara previa suscripcion de un convenio de colaboracién con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo

Por su parte, el articulo 25 bis de la Ley 19.728 establece, en lo pertinente,
que las Oficinas de Informacion Laboral del articulo 73 de la ley N° 19.518
seran las encargadas de ejecutar, en conformidad al Decreto 29 de 2009 del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los programas de apresto que
faciliten la reinsercién laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo
las prestaciones establecidas en dicho cuerpo legal.

Adicionalmente el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la
Municipalidad presente suscribieron con fecha el Convenio de Acreditacidon
OMIL, aprobado mediante Rescluciéon Exenta N° 3129 del 15 de Abril del
2011, comprometiéndose a cumplir funciones y desarrollar las actividades
que permitan el funcionamiento del sistema de intermediacién laboral.

SEGUNDO: OBJETO. - Que en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias anteriores el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y la
Municipalidad han acordado suscribir el convenio de colaboracién con
transferencia de recursos y ejecutar las acciones que en €l se contemplan en
conformidad al Instructivo del Programa de Fortalecimiento de las Oficinas
Municipales de Informacién Laboral y sus anexos, aprobados mediante
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Resoluciéon Exenta N°0179, de 10 de Enero de 2018. En dicho Instructivo
se describen las normas, procedimientos, orientaciones aplicables a los
Servicios que se entregara a los beneficiarios, los perfiles de cargo requeridos
para su provision de servicios, los recursos y acciones asociadas a cada
servicio y demas mecanismos de control.

TERCERO: OBLIGACIONES MUNICIPIO. - Para efectos de la ejecucién del
programa y convenio en la comuna, la Municipalidad se obliga a:

a) Cumplir las obligaciones establecidas en el Convenio de Acreditacién
OMIL en lo relativo a infraestructura, recursos Humanos y gestién
Municipal necesarias para el correcto funcionamiento de la OMIL.

b) Implementar, de acuerdo a la categoria de OMIL que corresponda y
conforme a los estandares descritos en dicho Instructivo, los
siguientes servicios:

b.1 Informacién y Derivacion
b.2 Informacién, Derivacién y Orientacién
b.3 Informacién, Derivacién, Orientacién y Vinculacion

c} Presentar al SENCE un Plan de Trabajo para implementar el
Programa en la comuna, de acuerdo a los requerimientos y formatos
entregados por SENCE para dicho fin.

CUARTO: TRANSFERENCIA DE RECURSOS. - El SENCE se obliga a
transferir a la Municipalidad, para efectos de la gjecucién de! presente
convenio, el monto total de $23.500.000.- {veintitrés millones, quinientos
mil pesos]).

Los recursos, seran transferidos por SENCE en dos cuotas. La primera
correspondiente al 60% del total, sera transferida una vez totalmente
tramitada la resolucion que apruebe el presente convenio. La segunda
cuota, correspondiente al 40% restante, sera transferida previo
cumplimiento de las actividades conforme los indicadores aplicables a cada
tipo de servicio definidos en el Instructivo.

Los recursos deberan ser destina a las actividades del presente convenio
durante el afio presupuestario 2018 y deberan ser rendidos por la
Municipalidad, en los sistemas y plataformas que el SENCE defina para
estos efectos, conforme la Resolucién Exenta N°30, del ano 2015, sobre
“Rendiciones de Cuentas” de la Contraloria General de la Republica.

Podra efectuarse una nueva transferencia adicional de recursos por
concepto de Apresto Laboral para beneficiarios del Fondo de Cesantia
Solidario, conforme a los recursos asignados al SENCE por el Ministerio de
Hacienda de acuerdo al articulo 25 bis de la Ley N°19.728, sobre Seguro de
Cesantia.

QUINTO: VIGENCIA. - E] presente convenio estara vigente hasta la total
extincién de las obligaciones que de ¢l emanan. Con todas las actividades
podran ejecutarse entre el 01 de enero del 2018 y hasta el 31 de diciembre
del 2018. Sin perjuicio de lo anterior, el cumplimiento del Plan de Trabajo
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podra rendirse hasta el 31 de diciembre del 2018. No obstante, todas las
acciones administrativas que se deriven por concepto de compromisos

presupuestarios sin devengo, podran utilizarse hasta el 31 de enero de
20109.

SEXTO: SISTEMAS INFORMATICOS. - Para la administracién y validacion
de la informacién, las OMIL utilizaran la plataforma informatica Bolsa
Nacional de Empleo — BNE u otra plataforma dispuesta por el SENCE, donde
ingresaran periddicamente la informacién relativa a las acciones
comprometidas por la Municipalidad en su respectivo Plan de Trabajo. Los
anexos que acrediten dichas acciones y las rendiciones de recursos deberan
enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE.

SEPTIMO: COORDINACION. - La Municipalidad se obliga a otorgar todas
las facilidades, asegurando el financiamiento de traslados y/o viaticos de ser
necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen de todas las
actividades que el SENCE convogque, tales como, ferias laborales,
encuentros, capacitaciones u otras actividades de similares caracteristicas,
con €l fin de dar cumplimiento al presente convenio.

OCTAVO: SUPERVISION. - El SENCE estara facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad toda informacion y documentacion
que estime pertinente, para efectos de velar por el cabal cumplimiento del
convenio. Deberan, ademaés, otorgar todas las facilidades que permitan al
SENCE cumplir adecuadamente dichas labores.

NOVENQ: TERMINO UNILATERAL. - Las partes podran poner término
unilateralmente al presente convenio, notificando de manera formal a la otra
con 30 dias corridos de antelacién. El término anticipado de convenio
debera fundarse en las causales de incumplimiento establecidas en el
Instructivo del Programa.

DECIMO: RESTITUCION RECURSOS. - Los recursos transferidos por
concepto de Operacidon que no hayan sido utilizados deberan ser restituidos
por la Municipalidad al término del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO: PERSONERIAS. - La personeria de don Guido Muiioz
Sarria, Profesional Delegado del SENCE, Region Antofagasta, consta en la
Resolucion Exenta N° 250/53/2018 de fecha 17 de Enero del 2018. Por
su parte, la personeria de dofia Karen Rojo, Alcaldesa de la 1.
Municipalidad de Antofagasta, consta Decreto Alcaldicio N°1282, del 19
de diciembre de 2016. El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares
igualmente auténticos, quedando dos de ellos en poder de cada parte.

(Z[ & E‘\\
o ~ e |
’{;\\ G;i-ék\l\;iuﬁoz Sakria \
“Profesional Delegado SENCE
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Direccion de Desarrollo Comunitario

MEMO N° _ /2018
MAT: Lo que indica

ANTOFAGASTA, 29 de Enero de 2018.

PARA: IGNACIO LEON CUEVAS
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO
I.MUNICIPALIDDA DE ANTOFAGASTA

DE: MARIA MARGARITA CORTES TORRES
ENCARGADA PLAN GESTION SOCIAL
PROGRAMA QUIERO MI BARRIO - VILLA MEXICO

Junto con saludar a usted y en el marco de solicitud,
enviada por el Honorable Diputado de la Republica, sefior Jorge Rathgeb Schifferli,
en ORD N38478, del 18 de Enero de 2018, me permito sefialar a usted, que se
encuentra vigente, a la fecha, Convenio de Implementaciéon N° 129/ 2016, suscrito
entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA Y LA SECRETARIA REGIONAL
MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO, REGION DE ANTOFAGASTA, Programa
Recuperacién de barrios- Quiero mi barrio, sector Villa México.

Lo anterior, para su conocimiento, sin otro particular, saluda atte,

Maria M jita Cortés Torres

/Encargada PGS
Programa Quiero mi Barrio — Villa México

Distribucion
1. Archivo.
2 Encargada Barrio Villa México, Margarita Cortés llustre Municipalidad de
Antofagasta
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T [ TRECEPCION SEER A" ‘
R Bk i i
i~ Hora : ANTOFAGASTA," i
‘ Fioma b 19 H\ll: 2016
W VISTOS: El Decreto Alcaldiciq N° 804/2015, del 29 de mayo del

015 i ; .
A i~ E’;;:?;c:g;_t;j:;{ugl sl\ilap;:eba el ‘CDHVE:I"IIO de Implemt?n;tacién Fasell PROGRAMA DE RECUPERACION
’r’i;c- ‘-‘Hn.?'__,_J S NICIPALIAD DE f\NT . BARRIO, suscrito con fecha (30 de marzo del 2015, entre la HUSTHE
.,.l } = I  REGION DE ANTOF;GAS(?FI?GASTAI ¥ la SECRETARIA REGIOiNAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
!” . N 06712016, del 15 e en , ecr; Ie cual, entre .otro's’ se ,sgleccionc’r alla Villa México; el Oficio C.M.
O Mgdiﬁcacién'de - . ero del 2016, de la Direccién de Desarrollo Gomunitario, por e cual remite la
- Prociicacn o og;r;lo de Implementacidn Fase | {Incluye Fase Il 'y Fase,llf) Programa de Recuperacion de
URBAN,ISMO ;EHGIéN ;:n;er?rg:Léglﬁ, entre la SECRETAR[A REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y
0 R e de onens de 016, vl cul ol Secretro Municipa s
I 016, , cual el Secretario Municipa
?;ts‘l;aegszt;, ;zlrtzlgiasque en Sesign Ord'inaria N® 02’. del Concejo Municipal de Antofagasta, Celebradape: j;z
ot C ese f:uerp(? tlzoleglado aprobd Convenio dg Implementacion Fase Il y Il del Programa
X cuEeracmn de Ba'rr‘os, .VI||a Meéxico, entre la Secretaria Regional Minist'erial de Vivienda y Urbanismo de
DI_TJ ag_asta y Municipalidad de Antofagasta; las instrucciones imparticlias mediante Orden de Servicio
G—f)rbﬁl, dgl 18 de lenero del 2016, para la dictacién del decreto alcal&icio gue apruebe el convenio en
mencion; lo dispuestolen el Art. 12 de la Ley N° 18.695, y en uso de las atr'!buciunes legales que me confiere
e‘l D.F.L _NQ 1, del Minjsterio del Interior del 09 de mayo del 2006, que fijg el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, dicto el siguien’te:

DECRETO Ne 424 /2016.-

1. Apruébese la Mo'dificacic’m def CONVENIO DE IMPLEVIENTACION FASE | {(INCLUYE FASE TI'Y FASE 11}
PROGRAMA RECldPERAClON DE BARRIOS, de fecha, @7 de energ del 2016, celelrado entre la
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA %Y‘l URBANISMHO REGION DE ANTOFAGASTA,
representada pmii su Secretario Regional Ministerial don Mauricio uZamorano Muioz y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD PE ANTOFAGASTA, Rol Unico Tributérib N® 69.020.300-5, representada por la Sra.
Alcaldesa, dofia Karen Rojo Venegas, por el cual las partes viene'_n en modificar el Convenio de
Implementacion Fase |, como sigue, Cuyo texto se encueritra incorpollado al presente instrumento, de

conformidad a lo sefialado en la parte expositiva de estg}décreto:
' nl

T

1. Reempldcess lalcldusula 4 por la siguiente: g

i . s r - I |
"g4: En el marco deljConvenic de Cooperacion singularizado precedentemenﬁe, las pattes suscriben el presente

Instrumento, en virtud del cual ta Municipalidad se obliga 2 implementar y desarrollar [a Fase |, del Programa de

Recuperacion denominada “Flaboracidn del Contrato de Barrio”, que busca creg relaciones de confianza e iniciar el
s del mejoramiento del barrio. Es el proceso de construccion del plan de

trabajo conjunto con los vecinos en po

desarrollo del barrig, con los vecinos, como Plan Integral o Maestro, en gue se proponen las ohras fisicas e

iniclativas sociales irearlzar medlante instancias técnicas ¥ de autodiagnasticos, conforme al modelo operativo

establecldo por el Pr'qgrama. Luego rediante este mismo instrumento, la Mur”cipalidad e obliga a implementary
ma. La Fase il denominada "Ejec‘ucién de Contrato de Bartio”, que

desarrollar la Fase [l y Fase il dal Progra
contempla tanto la quauguracic’)n de fa Obra de Confianza (sl ;0rresponde), cono el desarrollo el Plan de Geslioh
Social y Ia ejecuclléln de Obras Fisicas del proyecto integral, simultaneamente s€ deberan efectuar las

coordinaciones parajla ejecucidn de iniciativas multisectoriaiei_s que correspm]gan, conforme al modelo operativo
establecido por el Programa, entre otras de acuerdo 3 1o pactade por las partes durante el desarrollo de ta misma.
La Fase lll denomlnellda “Cierre y Evaluacion del programa” gue contempla lalapﬁcacién de encuestas e Hito de
Cierre, entre otras delacuerdo a lo pactado por |35 partes durante el desarrolio de la misma.” '

Lo

2. Reemplécesela cldusula 5 por la siguiente: Co
!

endra una vigencia de 35 meses, incluyendo Fase Ljlty i, la gue se iniciara el dia habil

1 tramitacion del acto administrativo que lo apruebel,lesto es a contar del dia 03 de junic

cion de 08 meses. La Fase ! !co’r}j una duracidlq de 24 meses y la Fase Il con una

la intervencidn en de Abril det’2018, sin perjuicio de nuevas medificaciones de

“5: El presente convenio t
sigulente a la fecha dﬁ.‘ tota
de 2015. La Fase 1-con una dura
duracion de 3 meses, finalizando
convenio pactadas p [Ias partes.” P

Modiliquese de la cldusula 7 lo siguiente: | s
donde_dicé "Asimismo{, debera desarrollar los stguientes

- En fa ultima frase del primer parrafo,
productos:...” delre decir “Asimismo, debera desarrollar los siguientes productos correspondientes ala

Fase I: 'I ;
Agréguese al final de la clausula 7, lo siguienter

. Aw. Séptimo de Uinea 3505 w\!r\rw.municipalidadantoi’agasta.cl R i N 5@?@3”7’ i
Il . T '#%4,, ﬁ‘"wg‘ b

LY el by SR
sy E 'E 1o ALY 5"?' "AUIIY‘(‘"{ il

o

B



DECRETO Ne__/ <. ) /2016.-

-

-

nicipio debera desarrollar e implementar durante la Fases

[

HOJA N° Z.-

Iy 1ll, son los siguientes:

' PRODUCTO
; SUBPRODUCTOS VERWICADOR DE PRODUCTO Y
3 - 7 | SUBPRODUCTOS
. P ags . r - -
FI::;f;;:acmn Carta Gantt de programacién de actl:vidades en el | Informe de Planificacion Fase li
| Febrero 2016

harrio. i

2. Plan de Gestion

de Obras.
Contrato Y
efecucion e

obras fisicas

Preparacién de antecedentes de licitacién:
Elaboracion de bases de licltacion. Estas bases
deben definir la forma de participagién vecinal

visitas del CVD al menos en e} 40%, 70% y 100% de
avance de obras). o

Inclulr en los disefios de proyecto las observaciones
de la Mesa Técnica Regional, si corresponde.
Confeccionar magueta, folleto u Utro,'m'edio grafico
de los proyectos, para facllitar la visualizacion de
éstos por parte de los vecinos. :
Programacion inicial de ejecucidn de obras.

plan de administracidn, uso y mantencton de las
obras, aprobados por el CVDy la MTR.

durante la ejecucién de las obras (por ejemplo {-

| Informe trimestral Junio 2016

3. Conttol de inicip,
ejecicion y
finalizacidn de
ochras

N
|

Apoyo al acto de Inicio de ejecucién de la obra:
primera pledra. Coerdinar Inauguracion de la obra.
Presentacion de Acta de visita a Terreno al 40%,
70% y 100% de avance de la obra.

Plan de uso, administracion y mantencion de obras [
{acuerdos, convenios, reglamentos y (f*’ap'adtacién}.

1. Plan de gestion

multisectorial

. Av. Séptimo de Linea 3505" ww

i .
Desarrollo  de  acclones multisectorlales  con
recursos de nivel local y regional que complemente
la intervencién del Programa ' l \
3
- N I
| 3
Gestion para la incorporacion de privados en la
ejecucidn del programa. ,'

Gestion multisectorial de 1a Agenda l—:utura para
atender las materias que excedan las implicancias
de la intervencion del Programa; La SEREMI sera la
encargada de formalizar los acuerdos obtenidos
coh otros sectores a nivel regional, en Base a la
demanda de problematicas yfo proyectos
detectados en el Bafrio. El municipio  serd el
encargado de coordinar en terreno Ips acuerdos
obtenidos con otros sectores @ nivel local y/fo
comunal.

v deberd desarrollar: o

1 Plan de trabajo Multisectorial locat {acclones
con otros sectores ‘gue implementen Inictativas en
el barrio, si corresponde). P

2 Articulacion de elaboracién de proyectos del CVD |
con fondos multisectoriales. _ -
3. Derlvacién  efectiva 2 das instancias |
correspondientes de las problemétlcas cuya |
naturaleza  excedan las  posibllidades de

intervencién del Programa. ;

Informe  trimestral Septiembre
2016

e

Informe trimestral l:ﬁcie_mbre 7016

|
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Desarrollo de Estrategia Comunicécicnal asoclado; | Informe Trimestral Marzo 2017
a los resuitados pbtenidos en el'Plan Integral o
Plan Maestro de Recuperaclon del Barrio,
| Desarrollo de intervenciones y/o - proyectos|
' soclales, segun Plan Integral o Plan Maestro de
Recuperacidn del Barfio, que conhene el Pian de
Trabajo del CVD.
Planificacién del trabajo de control del Contrato
de Barrio por parte del CVD, en lo gue se refiere a
Ia ejecucion del pian de gestién de obras flsicas y:
del plan de gestién social, Incluyendo actividades,|
plazos y definicion de responsabilldades, se
deberd desarrollar: '
Construir Bitacora del Barrio en‘: cada Informe
Trimestral, que incluya: i
- Planificacion del control de .la gestion de
iniclativas y proyectos incluidos en el Contrato de
Barrlo y en el desarrollo de los componentes
transversales.
- Cronograma con plan de visitas gufadas a las:
obras: inicio, 40%,70% y 100% de av{ance de cada \

| 5. Plan de Gestidn
M l . Social

obra flsica. i
- Difusién a vecinos de la prugrhmacmn de la
ejecucion de iniciativas y proyectos
Realizacién de actividades de fortalecimiento
comunitatio y aquellas gque convoquen a los ‘
veclnos a participar en el disefio de las obras, e '
acciones relacionadas con el uso’ y mantencion \ \
del espacio piblico, promocion de- acciones \
vinculatlas a seguridad, cutdadd ambiental e
identidad, asi como: Iniclar Ia copstnu:cion de la
historia del barrio; Gestlonar la Agenda Futura, en
el marco del Plan Maestro de Recuperacion del
Barrio y Colaborar en instancias de ‘evaluacién y
medicion del Programa 3 :

‘|
Informe y Programacién del Plan de Gestion de

6. Elaboracidon de informe Trimestral Junio 2017

Informes y - Obras !
Programacion Informe y Programacion del Plan de Gestion
Trimestral, seglin Social :

Plan Integral o Plan | Informe ¥ Programacion def:' Estrategia
Maestro de Comunicacional v

Recuperacign del
Barrio, seglin
formato entregado
por la S5EDB ;

informe Trimestral Septiembre

. I
sistematizacion de la recopitacion de
2017

documentacion escrita, audiovisual y/o grafica de
asta segunda fase, tanto del proceso yivido con

Integral o jPlan
Maestro de | los vecinos del barrio como del resultado de lus
I

Recuperacidn | del | productos requeridos. ! ;
Barrio, que Incluye { 1. Reglstro de actividades. :
FGS + PGO 4 | 2. Actas de acuer do entre vecings-que respalden

Estrategia definiclones o declsiones claves dutante el
i

Comunicacional proceso. 7 b
3. Evaluacion y conclusiones del ‘proceso de

gjecucion y de sus resultados; reccu;nendaclones
para la tercera fase.

7. Informe Final| de
ejecucion del |Plan

. PASA A LA HOJA N“
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8. Evaluacion

1. Aplicacidn y anilisis de encuesta de satisfaccidn
de los vecinos en relacién al CVD y al Programa, Ia
gue debe ser insumo para Ja evaluacidn final. '

2. Documento de evaluacion final que incluya las
evaluaciones de las Fases | y Il (que ccntemple
resuftados de encuestas y focus group, asf como

3. Presentacién de resultados de evaluadidn final al
CvD. !

medicidn de indicadores de impacto del Programal.

i
. Informe Trimestral PDiciembre 2017

9. Historia de
Barrio

1. Historla de Barrio Editado y reproducido.
2. Entrega oficial al CVD y vecinos.

10. Agenda Futura

[
'

1.Reallizar talleres participativos con el Clvﬁsobre
su funclonamiento y proyeccién, tenlendo como
antecedente fa evaluacidn final.

2 Identificar proyectos e Iniciativas que ¢ontindan
después del cierre del Programa, y utras nuevas
que surjan por cuenta de los vecinos. f -
3.Apoyar la formallzacién y difusion de
compromisos para 1a agenda futura, i s

infarme Trimestral Marzo 2018

11. Informe Final
del Programa

v
!
!

Informe final con registro audiovisual que dé

cuenta def proceso vivido en el barrlo!
L

del Programa

12. Hito de Clerre | 1. Evento masivo para difundir la historia del barrio,

los resultados del Programa y la evaluacidn final de
los vecinos en refacién al Programa y al CVD.

2. Invitacién a seguir trabajando por eI barrio
Informacién de la agenda futura.

3. Reconocimlento a vecinos Y organldaclones
destacadas en la implementacidn del Programa.

:

i

Informe Final Abril 2018

Los contenidos de cada yno de estos producte
Seremi entregar3 al equnpo Municipal y se entendera formar par

Asimisme, durante fa ejecucién de I3

Una vez que se haya curlnplido
de esta SEREMI. Los plazos de entrega Y, pag

asociado a ellos, por parte
ondiente al Barrio Villa México, de

OCTAVA del Convenlo de

3. Reemplacese el tercer parrafo de la cldusula 8, por el sigul

mplementacién corresp

con la entrega de los productos

iente:

“El monte total del convenio incluye a lo menos los siguientes gastus inherentes”:

lonaies para integrar el Equipo de Bar

a) La contratacidn Ie al menus 2 profes
como minimo 131 '

- 30 horas por
cuande Ias necesidades del servicio asf lo amente

sigufentes condiciones laborales: i -
t

descanso compensatorio al mes corno maxi

sefor Alcalde de la comuna.

- Traslado

cubrlr fos pasajes de ida y regreso a sus hogares,.

residencia en Antofagasta. |

%.\Av. séptimo de Linea 3505

d
I

v movilizacldn, ya sea en el horarl

il

5 estén detallados en “el"Anexo Téry
te |Htegrante del presente convenio.

fase |I, se deberdn desarrullar Brupos focale's segmentad

Documento Sistema de In<|trumentos de Monitoreo y Evaluacion MINVU para aplicacidn.

mo po
n, debiendo

o de cumpllmiento de
estds dltimos en

ninos de Referencia Fase Il, gue la

os en el barrio, segin

.medlante 5us verificadores, se autorizard el pago
o de los pro ductos se especifican en la cldusula

|la comuna de Antofagasta.

rio, a qulenes se les deben asegurar

r profesional, las cuales trabajaran

ser autorizadas previamente por el

sus funciones, horas extras y para

Laso de que e profesional tenga su




b}

4.

"para efectos de la administracién de los fondos que serdn transferidos, la
Procedimiento de Transferencias y Rendicidn de Cuentas, instruidd por Ordinario
Vivienda y Urbanismo, adjunto al presente Cohvenio y que forma parte del mismo
rendicion de cuentas dictadas por la Col \
las demds normas apllcalbles."

5.

*para el cumplimiento de las cbligaciones contraidas
SEREMI transferird la suma de $90.622.263.- (nove
pesos) correspondienteg a la fase It y la suma de $12,946.037.-
siete pesos) correspondientes a la fase N, los cuales se distribulrd

DEGRETONe_ A2 9 /2016.-

) HOJA N° 5.-

|
- Pago de viati :

go de viatico, acorde a fas funciones a reallzan;, el cual incluyd montos similares a valores pagados a

fUhCI(JnaIiUS mu
i G [:4
“lC'palEs Con cargo a IDS recursos a enlr p
qu e t Eg-l El ploglallla ara IEI EJECUCIUII d

- E
ntrega de celular para hacer y recibir Hamadas al nomento de cumplir sus funciones
I: |

- Proporcionar v ‘ :
p estimenta con el logo programa’Recuperacién de Barrios y/o al Municiple, para uso

exclusivo de [a ejecucion de sus funciofies y actividades convocadas por el Programa
H ' ’

Habilitscion y mantenclén m ici
J ensual de un ' ici i
equipo de barrju ndltvend ? una oficina en ¢l !IJarrlo u otro lu.t';ar que el Municipio disponga para ef
o 1 . yendo equifpamiento y mobiliario para los profesionales del mismo, una mesa de reunién
ron * gr;is:de;:r!wa; sllla:l, cotrirlrputadores para cada uno de los profesiongles, proyector, impresora, cdmara de
A a5 de audio, disco externo, estanterfas, estufa o aire acondi i i
15 | icionado, materiales
letrero de identllfrcaclon de la oficina. o e de oficina y un
Blenes mue.bles que qu‘edarar.l en poder del Municlpio, ur;ia vez finalizada la intervencidn del Barrio objeto del
;Jr:jvenio, sin glte sea necesaria Ia dictacién de resolucién que efectiie la donacién de estos.
tsefioc e impreston de todo el material grd ue ifs
) grifico requerido a fo largo de la intervencion (ej: folletos
glgantografias, afiches, entre otros}). o >
El registro audi?vlsual y todo lo necesario para la producclén de un video{documental de las actividades que lo
requieren de Ials fases |, Hy NIl 1
Los insumos balsicos para la dinamizacidn de todas las reuniones y talleres gue se realicen en el barrio (Ej:
plumones, cartuinas, cinta adhesiva, etc.} b :
La produccidn completa de todos los eventos comunitariog Jue deben redlizarse en el barrio durante las 3 fases
del Programa (éj: Hito inaugural, constitucion del CVD, firn}\a;del Contrato de Barrio, entre otras.)”

Reemplicese el cuarto parrafo de la cldusula 8, por el siguiente:

Municipalidad se obliga a utilizar el
NE 142672006, de la Subse.cretarla de
; las hormas de procedimiento sobre

ntralorfa General de la Republica mediante Resolucion Exenta Ne230 de 2015 ¥

] Y
Apréguese al final de la clausula 8, lo siguients: )

por el municipio en virtud de'la implementacién de la fase 1y I, la
nta millones seisclentos veintidas mil doscientos sesenta y tres
{doi:e'!millones novecientos cuarenta y seis mil treinta v

nde la siguiente forma:
1

Ne

MORNTO VERIFICADOR DE PRODUCTO | | FECHA DE ENTREGA FECHA DE PAGO
* - | PRODUCTO

marzo 2016 Abril 2016

$ 27.186.679 | (abril | Informe de Planificacién Fase If -
2016) equivalente al ‘
30% de Fase Ili .
(Velntisiete millones ;

ciento ochenta y sels :
mil novecientos
velnte mil seiscientos
seienta y | nueve
pesos)

agosto 2016

[~}

$45.311.132 (jagosto - Informe trimestral Junio 2016 Junio 201,
1

2016) equivalente al | que contenga: . !
50% de Fase | !

( Cuarenta y, cinco } - Informe de avance de [a

cientos | construccién dela historia de
barrio, informe de avance del .
desarrollo de 1a estrategia o
comunicacional y planificacién de Ifa
gestidn multisecterfal. '

W i—

millones tres
once mii ciento
treinta y dos pesos)

m‘:\m séptimo de Linea 3505 vaw.municipaIidatlantofa

gasta.cl
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- Pianificacidn de las Iniciativas, "
intervenciones y/o proyectos |
sociales asociados a [a ejecucft'm: al
Plan Maestro, gjes transversales:, {
categorfas y subcategorfas acorde a
lo indicado en el informe final Fase
I, considerando a los 24 meses de i
gfectcién del Programa en el batrid
(PGS) T
- Apoyar en la coordinacién de las "
mesas técnicas comunales con las |
distintas Instituciones involucradas.
comao fuentes de financiamiento, '
autoridades, dirigentes \«'eclnalesli
entre otros. (se debe considerar’
como mfnimoe 01 MTC mensual, -

durante el desarrolio de Iz fase Il.
b

-Infgrme  trimestral  Septiembre
2016 gue contenga: '
- Informe de avance de ; [a

construcclén de la historia: de
hartio (estade de recopilacion: ‘de
informacién, ademas de 'Ilas_
actividades asociadas para el!o).

Estrategla comunicacional para
mantener  informada a la
comunidad. -

- Informe y programacién de
gestion de obras. l

- Confeccién de la bitdcora del
barrig, Incluya: :

» Planificacion del controlfde€

la gestion de iniciativas .

proyectos incluidos ent el

contrato de barrio y enj e}

desarrollo de 'Elcrsl

componentes )
transversales. :

« Cronograma con plan ide.

visitas guladas a {as obl‘as

Inicle, 40%, 70%, ¥ 100%

de avance de cada obra

flsica. it .

Difusion a vecinos  de "

programaclén de la ejecuclon de

iniciativas y proyectos.

informe trimestral Diciembre 2016
que contenga: .
-Informe de Avance Historla de '
barrio. (Estado de Recopilacién de
informacién, ademas de las ;n '
actividades asociadas para elio}. .
Estrategia comunicacional para ’
mantener informada a la ;
comunidad.

-Plan de Gestidn Multisectorial de

acuerdo a io Indicado en los puntos .
3.1,3.2y3.3seglnlo sefialado en -

la cidusula sexta del convenio.

m Av. Séptimo de Linea 3505 W

Septiembre 2016

-

Diciembre 2016
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-Dar cuenta de fa realizacidn de
actividades de fortalecimiento
comunitario y aquellas que '
convoguen a los veclnos, dirigentes
vecinales (CVD, JL.VV, etc)a |
participar en el disefio de las obras,
acclones relaclonadas con el uso y-
mantencidn del espacio pablico
promocién de acciones vinculadas
a seguridad, culdade ambiental'e
Identidad. Gestionar [a Agenda
Futura, en el marco del Plan
Maestro de Recuperacion de Ba;rrio
y colaborar en instancias de ‘
evaluacidn y medicion del
Programa.

1

< Plan de trabajo con actividadss
de verano a desairollar en el
barrio. Vo

$18.124.452

(diciembre ZOIJ‘G)
equivalente al 20%

de Fase Il

{ Diez y ocho mil

clento veintictljilatro
mil cuatroclentPs

N !
cincuenta y dos

)

Infarme Trimestral Marzo 20171 i
gue contenga: : ;

~ Informe de Avance Historfa de’
Barrio (estado de recopilacion de
informacidn, ademas de las
actividades asocladas para ello}.i
Estrategia comunicacional para '
mantener informada a la

comunidad.

- Informe del proceso del Plan de
Gestion Social con el detalle las. ¢
actividades e iniciativas de :
fortalecimiento realizadas para los '
vecdinos, vecinas y dirigentes (CVD,
11wV, etc.) Incluyendo aquellas que
s0n permanentes en su desarrollo
durante los 24 meses y las gue van
Incorporando de acuerdo los
requerimientos de los vecinos y
vecinas del barrfe (Propuesta
Metodoldgica de disefios
participativos con los vecinos del
barrio).

- Dar cuenta del estado de
desarrollo de fa Agenda Futura -
{cvD), en el marco del Plan ‘
Maestro y la vinculacldn conel |
PGS. i
- Resultados del proceso [de’
evaluacién  y  medicién  del
Programa en el barrio (Focus

Group)

:

Marzo 2017

Abril 2017

PASA A LA HOJA N° B.-
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$ 6.473.018

agosto

2017} equivalente al

50% de Fase ‘I
(veinticuatro

millones quinientos
noventa y sjete mii

cuatrocientos

setenta y un pesos}

Informe Trimestral Jupio 2017, que
contenga; '

- Presentacidn y confeccidn de
Maqueta Historia de Barrio. L
Estrategla comunicacional para
mantener Informada a la
comunidad.

- Dar cuenta de las actividades |
asocladas al plan de verano y las de
continuidad con el trabajo Indlcado
en el PGS y PGO.
*  Presentacidondela )
maqueta participativa del '
v los proyectos que se
trabajaren con los vecinos
¥ vecinas del barrfo.
= Devolucidn de la
informacion & los vecinos ¥
vecinas del proceso
desarrollado durante toda
laintervencién enel |
barrio. Py
Informe Trimestral Septiembre. ; ;1
20117, gue contenga: e

- Dar cuenta de todas aquellas
Iniciativa efectuadas en el barric
que ayuden a fortalecer a la gestion
barrial con la oferta pliblica
existente y de proyectos que se '
hayan concretado por parte de fds
dirigentes barrialgs.

- Presentacién de la estrategia
comunicacional del trimestre que
infortne a los vecinos del procesu -
realizado. \

Informe Trimestral Diciembre i
2017, que contenga: i

- Presentacidn de Maqueta
definitiva Historia de Barrio.
Estrategla comunicacional para
mantener informada ala
comunidad. | :

- Presentacién de la estrategia
comunicacional del trimestre que
informe a los vecinos del proceso
realizado

Septiem

Junjo 2017

Diciempie 2017

bre 2017

Agosto 2017

$6.473,018 (Marzo

2018) equwale
50% de Fase |
millones
cuatrocientos

nte al
I (seis

setenta y tres mil
dieciocho pesos)

Informe Trimestral Febrero 20:18,
gue contenga:

-PGS + PGO+ Estrategia :
Comunlicacional det desarrollo de
estos tres planes en toda la Fase |

de acuerdo a lo Indicado en 7.1 dl'ei_
convenio.

- Entrega de Historia de Barrio en’
formato libro o audiovisual.

Febrero 2018

Marzo 7018
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Sin pago asogjado -lnforme Final 2018 de Cierre Fase | Abril 2018 Sin papo asociado
ilf, que contenga: .
-Acta de cumplimiento, contrato de ”
barrio. ;
-Acta de cumplimiento Aporte !
Vecinal. ‘

- Manual de Adminlstracidn, Uso Y
Mantencion de Obras.

- CD Proyecto Plan de Gestion de
Obras. i

- DVD Fotograffas Barrio

- CD Agenda Futura.

* Cada uno de ‘Igs Informes de Planificacién, Trimestrales y final de Ias Fases [l y I}, serviran como medio
verificador p?la el cumplimiento de todos los productos a entregar por el Municipio, los cuales se
entregardn en e! mes alll convenido, el cual se aprobara por la contr'aparte técnica en ef plazo de 10 dias
habiles para efectos de seguir avanzando en el proceso o de autorizar las transferencias asociadas a ellos

=

si correspondiere. : !
B

El monto total del corvenm incluye todos los gastos Inherentq:s al desarrollo de la Fase }, It y Il del Programa, e
incluye impuestos, m:terlales, insumos, y todos los elementos necesarios para el mismo, no pudiendo solicitar
recursos adicionales para su cumplimiento e implementacidn, salvo caso califjcado y mediante voluntad expresa

de ambas partes.

Para realizar la transferencia de las remesas, el municipio presentara por cada estado de avance de productos y
subproductos entregados y aprobados por la SEREMI de V. y U, la correspondilente solicitud de remnesa dirigida al
secretario Ministerial de Vivienda y Urbanismo, de confermidad a lo indicado por Convenio de Implementacidn y

sus modificaciones.

La SEREMI realizard I3 transferencla de las remesas dentro de los 30 difas corrldos srgulente, a la fecha de su
presentacidn, previa aprobacron y Visto Bueno del Secretario anisterlal de Vivienda y Urbanismo.

|
Por su parte de |a adrmmstrac[on de Jos fondos que serdn transferidos, la Nlumcipaladad se obliga a utilizar el
Procedimiento de Transferencias y Rendicion de Cuentas de cenformidad a Resolucion Exenta N° 30, de 2015 de

la Contralerf{a General Te {a Repiblica y las demas norimas aphcables

Las partes acuerdan, que en caso de quedar excedentes de recursos correspandientes a remesas transferidas al

Municipio, al finalizar cada fase, segin corresponda, podran utilizarse los mlsmps en la fase siguiente, por motivos

fundados y a solicitud del Municiplo, lo cual serd autorizado debidamente pos
caso de autorizarse el traspaso referido, las partes suscribirdn la modifica
distribuya los fondos remanentes en la fase respectiva.

la SEREML. Sin perjuicio de ello, en
cién de convenio respectiva gue

-

6. Reempldcese la cldusula 12, por la siguiente; . 'l _

“12: El Municipio debera entregar, mediante informes, el reporte de! cumplimiento de los productos a traves
a oficina de partes de la SEREM

de la entrega de veriﬁcadores de productos, debiendo ser pHeantast en
Ministerio de Vivienda y Urbanismo de |a Regidn de Antofagasta, en una copia|en soporte papel y otra en soporte
digital, acompafiados de una carta dirigida al Secretario Reglonai|Mm|ster|aI MINVU Antofagasta, explicitando el

detalie de lo que se ent 'ega. C

ase I, seglin se detalla en la tabla

El Municipio deberd entrega un total de 5 informes correspondientes a fa F

siguiente: ¥

L
P
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CONTENIDOS INFORME

) ! . i llnforme Diagndstico Colnpartido

-Verificador de cumplimiento subproductos 1.1, 1.2, 2.1, 2.2,
4.1
—Verlficadol‘ de cumplimiento producto Diagndstico Compartido
3.1 P

Informe Obra de Confiahza

"Verificadgr dé cumplimiepto subproducto 5.1

Informe perfiles de proyectos

Verificadar , de cumplimiento subproducto 6.1 {Perfiles de
proyectos obras del Contrate de Barrio}

Carpeta de 1 proyecto del Contrato de Barrio

~Verificador de cumplimiento subproducto 7.1; 7.2
-Verificador c{e cumplimiento subproductos 8.1

Informe Final

~Verlficador de cumplimiénto producto Informe Final de la Fase
[ (subproductos 9.1; 9.2) |

£l Municiple y la SEREMI acoidaran las fechas de entrega de los Informes dentrp|de los primeros 10 dfas de la entrada

en vigencla del presente convenlo, firmandu un documento de acuerdos operativas.

!

Asimlsmo, el Municipio deberd entrega un total de 10 informes correspondientesia la Fase Il y [, seguin se detalla en la
tabla de la clausula OCTAVA los cuales constituyen los verificadores de los productos que debe entregar el Municipio

para comprobar su efE ctivo cumpllmlento

La revision y aprobacion de cada uno de los productos slngularizados en el pres

ente strumento, estard a cargo del
dximo de 10 dfas habiles para revisar,

Secretario Técnico del Programa, o guien esta deslgne el que tendra un plazo
aprobar o efectuar obs ervaciones a los informes de los produ:tos! en{regados po

2. Manténgase inalterable todo lo no modificado por este decreto, el cc

3. Encomiéndese a Ja Direccion de Desarrollo Comunitano velar por el fiel cumplimiento de lo

el presente convenio de cooperacion.

nrd

e
KRV/HAA/qu/Adm - | ,@/\0
CC: Adininistrador Municipal . = C':;_L i o)
Dlrei;qlon de Asesorfa Juridica ‘ o =| DIF {:,;.J "5’"'31
Dirchic’m de Contro! P \1)7\7) < -;,1.-,__:-7 \%1 s &
Dlreccmn de Administracion y Fmanzas N . \|~"| &7
~, -!. ' \
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U '& ANTUFAGASTA 1 3JUL B0

VISTOS El Decreto Alcaldicic Exente N° 804/2015, del 29 de
mayo del 2015, a través del cual se aprueba el Convenio de Implementacion Fase | PROGRAMA DE

. RECUPERACICN DE BARRIOS-QUIERC M BARRIO, suscrito el 30 de marzo del 2015, entre la ilustre

Municipalidad de Antofagasta y la Secretarfa Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regidn
Antofagasta; el Oficio C.A. N° 304/2015, del 10 de Jjunio del 2015, de la Direccidon de Desarrollo Comunitatio;
la Orden de Servicio D-15-6732, del 11 de junio del 2015, de Alcaldia; el Memordandum N° 176/2015, del 18
de junio del 2015, de la Seccién Personal; el Traslado de Correspondencia N° 317/15, del 22 de junic del

2015, del Departamenteo de Contabilidad; el Oficio C.M. N° 318/2015, del 24 de junio dal 2315, de |a Seccidn

Personal, adjuntando el Informe de Antecedentes N° 763236, de fecha 23 de junio del 2015, emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacién, la Declaracién Jurada v [a fotocopia de la Cédula de Identidad de

dofia Marfa Margarita Cortés Torres; el Memorindum N° 384/2015, del 25 de junio del 2015, del
Departamento de Recursos Humanos, mediante el cual remite el Contrato de Prestacion de Servicios de dofia

MARIA MARGARITA CORTES TORRES; el Memordndum D.A.F. N° 259/15, del 25 de junio del 2015, de la
Direccion de Administracion y Finanzas; las instrucciones impartidas mediante Orden de Servicio D-15-6732,
para la dictacion del presente instrumento; lo dispuesto en el Artfculo 12 de la Ley N® 18.645; y en uso de las
facultades [egales que me confiere el DFL N2 1, de fecha 09 de mayo del 2006 del Ministerio del Interior, que

fijo el texto refundido, coordinado y sistematlzado de la Ley N2 18.685, Orgdnica (Constitucional de

Municipalidades, dicto el siguiante: /

/// jq?)?)

/;/ DECRETO N2 /2045 .-

1. Apruébase el Contrato de Prestacién de Servicios, suscrito el 24 de junio del 2015, entre la ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA v dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES, Céclula de dentidad

N2 10.155.124-5, con domicilic en calle Juan Agustin Cornejo N” 8226, de esta ciudad, para realizar el

cometido que se sefiala a continuacidn, en virtud al CONVENIO DE IMPLEMIENTACION FASE I, PROGRAMA

RECUPERACION DE BARRIOS-QUIERO M BARRIO, (Barrm Villa Meéxico, Antofagastz), a cargo de la

Direccion de Desarrollo Comunitario, cuyo texto forma parte integral del presente instrumento de -
conformidad a lo sefialado en la parte expositiva del presente instrumento.

PRIMERO: Mediante el Decreto Alcaldicio N2804/2015, de fecha 29 de mayo 2015, la llustre Municipalidad
de Antofagasta, aprobd EL CONVENIO DE IMPLEMENTHFION FASE |, PROGRAMA RECUPERACION DE
BARRIOS- QUIERO Mi BARRIO, (Barrio Villa México Antofagasta), celebrado con la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE ANTOFAGASTA.

i
SEGUNDO: La llustre Municipal&d de Antofagasta, en Vi!’tl"jd del Convenio descrito en la clausula anterior,
precisa contratar a una Asistente Social, en calidad de.Profesional, a fin de que realice para dicho
municipio las labores que se especificaran mds adelante. - |

TERCERO: Por el presente instrumento, la 1. Municipalidad de Antofagasta, representada por su Alcaldesa™
IKAREN PAULINA ROJO VENEGAS, de conformidad al Artfculo 42 letra L de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, viene en celebrar un contrato de prestacion de servicios con MARIA

MARGARITA CORTES TORRES, a fin que realice el s:gwente cometido en la Direccidon de Desarrolio
Comunitario: p

. Fungiones gue delierd desarrollar :

e Estudio Técnico de Base (Pauta MINVU). ‘
» Autodiagndsticos con los vecinos {Pauta MINVU).

e DiagnGstico compartido (Pauta MINVU). ;
» Hito Inaugural (Pauta MINVU). i

* Obra de confianza :
e Perfiles de proyectos de las obras fisicas {Pauta M;INVU)

+ Consejo Vecinal de Desarrollo constituido (Pauta MINVU).
e Contrato de Barrio. elaharadn v sierritn {Dayka MRRA D



i DECRETO N® 1’33 /2015.-

' HOJA N2 2.

QUINTO: Las partes comparecientes vienen en establecer que los honorarios mensuales proporcionales,
por el serviclo contratado, ascienden a la suma de $ 1.200.000 {Un millén doscientos il pesos), cantidad
bruta que se pagara dentre de los primeros diez dlas hdbiles del mes siguiente al de la prestacion de los
servicios, debiendo emitir [a respectiva boleta de honprarios al momento de recibir el pago, que deberd
ser visada por el Director de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

Dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES podré asistir y participar en actividades y eventos vinculados a
Jas funciones sefialadas en el acépite segundo, ya sean éstas capacitaciones, eventos, seminarios, jornadas,
conferencias, cursos, talleres, pasantlas, reuniones u otras nacionales, debiendo el municipio asumir los
gastos que ello involucre, sean éstos pasajes, Inscripciones, traslados, movilizacién, honorarios adicionales
asimilados al grade 10, debiendo emitir la respectiva boleta de Honorarios la que debera ser visada por el
Director a cargo. )

SEXTQ: Las partes dejan constancia que dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES, no tiene la calidad de
dependiente ni de funcionaria de la I. Municipalldad de Antofagasta, pudiendo librernente prestar sus
servicios a otras empresas o instituciones, en lo que fuera compatible con este contraio, esto es, que las
actividades que desarrolle las ejecute fuera del horario establecido en el presente contrato y que ellas
no atenten conhtra los intereses municipales debiendo gurhplir en todo caso con lo indicado en el Art. 58
en relacién con el Art. 82 y 83 del Estatuto Adminlstrahvo

SEPTIVIO: La prestadora de servicios podrd poner término al presente contrato en cualquier tiempo, atin

‘antes de la fecha de término del mismo, sin expresién de causa y sin derecho a indemnizacidn alguna. A su

vez el municipio también podrd terminarlo, en las mismas condiciones y especialmente si no estuviere
conforme con el desempefic de la prestadora de servicios, en caso de indisciplina u otra conducta

" contraria a las sefialadas en [as letras a), c), d), f) g} e i), del articilo 58 de la Ley 18.883.

%,
OCTAVO: La duracién de la jornada semanal de trabaj{:}i serd de 45 horas semanales, distribuyéndose de
lunes a viernes de cada semana, debiendo cumplirse a "'artlr de las 11:00 horas de cada uno de los dias de
la semana, hasta las 20:00 hrs., periodo dantro del cual se le otorgard un margen destinado a la colacion
de 30 minutos, gue determinara previamente su correspond;ente;efatura

En caso que la prestadora de servicios no cumpla con la obligacion de asistir a sus labores en los términos
pactados y s5in la justificacién debida, dicha jornada le serd descontada de sus honorarios mensuales. En
caso de acumular 60 minutos o més de atraso en un mes, se procederd a descontar de sus honorarios el
total del tiempo de atraso, ambos descuentos se aplicardn en el mes correspondiente.

NOVENO: Con el fin de acreditar su jornada laboral, la prestadora de servicios se registrara en un Libro de
Asistencia que tendrd a su cargo la Direccion de Desarrnllu Comunitario especialimente para estos

. efectos.

DECIMO: La profesional tendré derecho a Licencias Medlcas tipo uno, a 15 dias de Feriado Legal, una vez
que haya enterado un afio de prestacion de servicios. en Ia Ilustre Municipalidad de Antofagasta, a término
de la jornada laboral al mediedfa, ios dfas 17 de septl,embre 24 y 31 de diciembre 2015, y 4 3 dias de
permlsos administratives afio 2015 y a 1 dia de permiso administrativo afio 2016 con derecho a

!

)
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Encomiéndase a la Direccion de Administracién y Finanzas, p!arja que disponga a través de su Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, el pago que demande la aprubacién del presente contrato, materia de este

decreto, cuyo gasto deberd Imputarse con cargo a la Partida Presupuestarla 214.05.02.031 “Programas

Recuperacion de Barrios”, del presupuesto de egresos en vigengia,

KRV/HAA/Vdz/Adm.-

Administracion Municipal

Direccidn de Asesorla Jurldica
Direccion de Contiol

Direccion de Adminlistracion y Finanzas
Direccidn de Desarrollo Comunitario
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Contabilidad
Departamento de Informdtica
Departamento de Tesprerfa Municipal
Seccion Personal

Recepcion Alcaldia

Interesada

Programa Recuperacidn de Bartlos, Qulero Mi Barrio

Archivo
D-15-6732-A

Av. Séptimo de Linea 3505 www.municipalidadantofagasta.cl
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ANTOFAGASTA, yi 9 FEB 2016
VISTOS: El Decreto Alcaldicio N® 1133/2015, del 13 de junw-

el 2015., por el cual, entre otros, se aprueba el Contrato de Prestacidn de Servicios de dofia Maria Margarita Cortes
orres, fijando como fecha de término el 10 de febrero del 2016; el Decreto Alcaldicio Exento N° 129/2016, del 29 de
enero del 2016, a través del cual se aprueba el CONVENIO DE IMPLEIMIENTACION FASE | {INCLUYFE FASE Il Y FASE HI))

Antofagasta y la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region Antofagasta; el ORD. N° 76, del 22 de

enero del 2016, de la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Region Antofagasta; la Orden de
4 Servicio M-16-0905, del 25 de enero del 2016, de Alcaldfa; el Memorandum N° 53/2016, del 15 de febrero del 2016,
de la Secci6n Personal; el Traslado de Correspondencia N° 77/2015, del 17 de febrero del 2016, de! Departamento de
Contabilidad; el Oficio C.M. N® 81/2016, del 17 de febrero del 2016, de la Seccién Personal, adjuntando el Informe de
Antecedentes N° 10276712, de fecha 12 de febrero del 2016, emitido por el Servicio de Registro Civil e identificacién,
la Declaracién Jurada y la fotocopia de la Cédula de Identidad de dofia Marfa Margarita Cortes Torres; el
Memordandum D.A.F. N* 50/16, del 17 de febrero del 2016, de la Direccién de Administracion y Finanzas, mediante el
cual remite el Contrato de Prestacién de Servicios de dofia IMARIA MARGARITA CORTES TORRES; las instrucciones
impartidas mediante Orden de Servicio M-16-0905, del 18 de febrero del 2016, para la dictacién del presente
instrumento; lo dispuesto en el Art. 12 de la Ley N° 18.695; y en uso de las facultades legales que me confiere el DFL
N¢ 1, de fecha 09 de mayo del 2006 del Ministerio del Interior, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, dicto el siguiente:

DECRETO Ne_310  /2016.-

1. Apruébase la Regularizacidn del Contrato de Prestacion de Servicios, suscrito el 17 de febrero del 2016, entre Ia
JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA vy dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES, Cédula de Identidad N2
10.155.124-5, Asistente Social, con domicilio en calle Juan Agustin Cornejo N° 8226, de esta ciudad, para realizar el
cometido que se sefiala a continuacidn, en virtud al CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE | {INCLUYE FASE Il Y
FASE 111) PROGRAMA RECUPERACON DE BARRIOS, a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario, cuyo texto
forma parte integral del presente instrumento de conformidad a lo sefialado en la parte expositiva del presente
instrumento.

PRIMERO: Mediante Decreto Alcaldicio N2 804/2015., de fecha 29 de mayo de 2015, la |. Municipalidad de
Antofagasta aprobé el Convenio de implementacién Fase | PROPRAMA RECUPERACION DE BARRIOS-QUIERO
M! BARRIO (Barrio Villa México Antofagasta), suscrito con fecha 30 de marzo de 2015, entre fa ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA v la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
REGION DE ANTOFAGASTA. En virtud de lo anterior se contratd para cumplir funciones especificas a dofia
MARIA MARGARITA CORTES TORRES, segin Decreto Alcaldicio N° 1133/2015,, fijando como fecha de
término el dia 10 de febrero de 2016. =

SEGUNDO: Por el presente instrumento, y en virtud al Decreto Alcaldicio N* 129/2016., de fecha 29 de enero
de 2016, que aprueba la modificacidn del CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE (INCLUYE FASE Il Y FASE
111}, del programa antes mencionado, a I. Municipalidad de Antofagasta representada por su aicaldesa doia
KAREN PAULINA ROJO VENEGAS y dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES, vienen en regularizar y
prorrogar las siguientes cidusulas del contrato original, en los términos que a continuacion se expresan:

Prorroguese la Clausula Cuarta: Se reguiariza la prérroga de la vigencia del contrato de prrestacic')n de
servicios, a contar del 11 de febrero de 2016, y mientras sean necesarios sus servicios, los que en todo caso

no podra exceder de! 30 de abril del 2018.

Modifiquese la Clausula Décima en su parte pertinente: Tendrd derecho a 5 dfas de permiso administrativo
para el afio 2016, a 6 dias de permiso administrativo para el afio 2017 y a 2 dias de permiso administrativo

para e} afio 2018, con derecho a honorarios.

2. Encomiéndase a la Direccién de Administracidn y Finanzas, para que disponga a través de su Departamento de
Contabilidad y Presupuesto, e! pago que demande la aprobacién del presente contrato, materia de este decreto,
cuyo gasto deberd imputarse con cargo a la Cuenta Contable 114.05.02.031.001 “Recuperacion dy?'arno".

Anétese, comuniguese y archivese.

’——'—_—'—-—._

W
KAKEN RGIO VENEGAS

Acaldesa

ANTE-NOVOA ARREDONDOC
\ Secretario Municipal Subrogante
Av. Séptimo de Linea 3505 www.municipalidadantofagasta.cl
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REGULARIZACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
Y
MARIA MARGARITA CORTES TORRES

-Bl.!l..II-I.l'IIl.l-IHIIIIIIII-HIllﬂﬂﬂﬂ-!lIIIlI-.-l-IIIIIHI.I.IIIH-IIIIIIIEIB.HII

-En Antofagasta, a 17 de febrero de 2016, entre KAREN PAULINA ROJO VENEGAS, chilena,
domiciliada en Avda. Séptimo de Linea 3505 de esta ciudad, cédula Nacional de ldentidad
13.870.077-1, en su calidad de Alcaldesa de la Comuna de Antofagasta, vy como tal en
representacién de la I. Municipalidad de Antofagasta, persona juridica de derecho publico, del
mismo domicilio anterior y, por la otra, MARIA MARGARITA CORTES TORRES, Asistente Social,
nacionalidad chilena, Cédula de Identidad N2 10.155.124-5, fecha de nacimiento 03 de marzo de
1965, domiciliada en esta ciudad, calle Juan Agustin Cornejo N° 8226, en adelante “la profesional”
o la “prestadora de servicios” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: Mediante Decreto Alcaldicio N2 804/2015., de fecha 29 de mayo de 2015, la 1.
Municipalidad de Antofagasta aprobé el Convenio de implementacién Fase | PROPRAMA
RECUPERACION DE BARRIOS-QUIERO MI BARRIO (Barrio Villa México Antofagasta), suscrito con
fecha 30 de marzo de 2015, entre la ILUSTRE MUNICiPALIDAD DE ANTOFAGASTA y Ia
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE ANTOFAGASTA. En
virtud de lo anterior se contratd para cumplir funciones especificas a dofia MAR(A MARGARITA
CORTES TORRES, segiin Decreto Alcaldicio N° 1133/2015., fifando como fecha de término el dia 10
de febrero de 2016.

SEGUNDQO: Por el presente instrumento, y en virtud al Decreto Alcaldicio N° 129/2016., de fecha
29 de enera de 2016, que aprueba la modificacién del CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE
(INCLUYE FASE Il Y FASE 111}, del programa antes mencionado, la |. Municipalidad de Antofagasta
representada por su alcaldesa dofia KAREN PAULINA ROJO VENEGAS y dofia MARIA MARGARITA
CORTES TORRES, vienen en regularizar y prorrogar las siguientes clausulas del contrato original, en
los términos gue a continuacion se expresan:

Prorréguese la Clausula Cuarta: Se regulariza la prérroga de la vigencia del contrato de prestacion
de servicios, a contar del 11 de febrero de 20186, y mientras sean necesarios sus servicios, los que
en todo caso no podrd exceder del 30 de abril del 2018.

Modifiquese la Clausula Décima en su parte pertinente: Tendra derecho a 5 dias de permiso
administrativo para el afio 2016, a 6 dfas de permiso administrativo para el afio 2017 y a 2 dias de
permiso administrativo para el afic 2018, con derecho a honorarios.

TERCERO: En todo lo no modificado, el contrato original mantiene su plena vigencia.

CUARTO: La personeria de KAREN PAULINA ROJO VENEGAS, para actuar en representacion de Ira
llustre Municipalidad de Antofagasta, emana del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del
Concejo Municipal de Antofagasta, de fecha 06 de diciembre de 2012, y de los articulos 63, 83 y
128 del D.F.L. 1, publicado en el Diario Oficial de fecha 26 de julio de 2006, que fija el texto
refundido, sistematizado y actualizado de la ley 18695 Organica Constitucional de
Municipalidades. ’ e

iz Y

PAULINA RQJO VENEGA
i ALCALDESA
1. MIUNIC{PALIDAD DE ANTOFAG;‘J T
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
Y
MARIA MARGARITA CORTES TORRES

lllIllnnlnanu!ununn:nununumuunnnnﬂuanalnuuuunnuuuunnusnlnmnnnnnnnuunnnannn:‘lu:

~ En Antofagasta, a 24 de junio de 2015, entre KAREN PAULINA ROJO VENEGAS, chilena,

domiciliada en Avda. Séptimo de Linea 3505 de esta ciudad, cédula Nacional de Identidad
13.870.077-1, en su calidad de Alcaldesa de la Comuna de Antofagasta, y como tal en
representacion de Ia I. Municipalidad de Antofagasta, persona juridica de derecho piblico, del
mismo domicilio anterior y, por la otra, MARIA MARGARITA CORTES TORRES, Asistente Social,
nacionalidad chilena, Cédula de Identidad N2 10.155.124-5, fecha de nacimientc el 03 de marzo
de 1965, domiciliada en esta ciudad, Juan Agustin Cornejo N2 8226, en adelante “la profesional”
o la “prestadora de servicios” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Mediante el Decreto Alcaldicio Ne804/2015, de fecha 29 de mayo 2015, la Nustre
Municipalidad de Antofagasta, aprobé EL CONVENIO DE HVIPLEMENTACION FASE I, PROGRAMA
RECUPERACION DE BARRIOS- QUIERQ M BARRIO, {Barrio Villa México Antofagasta), celebrado

con la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DE
ANTOFAGASTA.

SEGUNDO: La llustre Municipalidad de Antofagasta, en virtud del Convenio descrito en la clausula
anterior, precisa contratar a una Asistente Social, en calidad de Profesional, a fin de que realice
para dicho municipio las labores que se especificaran mas adelante.

TERCERO: Por el presente instrumento, la |. Municipalidad de Arntofagasta, representada por su
Alcaldesa KKAREN PAULINA ROJO VENEGAS, de conformidad al Articulo 42 letra L de [a Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, viene en celebrar un contralo de prestacidn
de servicios con MARIA MARGARITA CORTES TORRES, a fin que realice el siguiente cometido en
{a Direccién de Desarrollo Comunitario: ;

Funciones gque deberad desarrollar :

Estudio Técnico de Base {Pauta MINVU).
o Autodiagndsticos con los vecinos (Pauta MINVU).
o Diagnostico compartido (Pauta MINVU). .
o Hito Inaugural (Pauta MINVU).
e Obra de confianza
e Perfiles de proyectos de las obras fisicas (Pauta MINVU).
o Consejo Vecinal de Desarrolio constituido {Pauta MINVU).
o Contrato de Barrio, elaborado vy suscrito (Pauta MINVU).
e Informe final de ia fase (Pauta MINVU).

CUARTO: La vigencia del presente contrato, serd a contar de la dictacién de decreto, y mientras
sean necesarios sus servicios los que en todo caso ho podran exceder del 10 de febrero 2016.

QUINTO: Las partes comparecientes vienen en establecer que los honorarios mensuslzs

- e S L 20 18
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< /' Dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES podra asistir y participar en actividades y eventos

vinculados a las funciones sefialadas en el acépite segundo, ya sean éstas capacitaciones,
eventos, seminarios, jornadas, conferencias, cursos, talleres, pasantias, reuniones u otras
nacionales, debiendo el municipio asumir los gastos que ello involucre, sean éstos pasajes,

" inscripciones, traslados, movilizacién, honorarios adicicnales asimilados al grado 10, dehiendo
-~ emitir la respectiva boleta de Honorarios la que deber3 ser visada por el Director a cargo.

SEXTO: Las partes dejan constancia que dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES, no tiene la
calidad de dependiente ni de funcionaria de la I. Municipalidad de Antofagasta, pudiendo
libremente prestar sus servicios a otras empresas o instituciones, en lo que fuera compatible con
este contrato, esto es, que las actividades que desarrolle [as ejecute fuera del horario establecido
en el presente contrato y que ellas no atenten contra los intereses municipales debiendo cumplir
en todo caso con lo indicado en el Art. 58 en relacién con el Art. 82 y 83 del Estatuto
Administrativo.

SEPTIVIO: La prestadora de servicios podrd poner término al presente contrato en cualquier
tlempo, atn antes de la fecha de término del mismo, sin expresién de causa y sin derecho a
indemnizacién alguna. A su vez el municipio también podrd terminarlo, en las mismas
condiciones y especialmente si no estuviere conforme con el desempefio de la prestadora de
servicios, en caso de indisciplina u otra conducta contraria a las sefialadas en las [etras a), c), d}, f)
g) ei), del articulo 58 de |a Ley 18.883.

OCTAVO: Lla duracion de la jornada semanal de trsbajo sera de 45 horas semanales,
distribuyéndose de [unes a viernes de cada semana, debiendo cumplirse a partir de las 11.00
horas de cada uno de los dias de [a semana, hasta las 20:00 hrs., periodo dentro del cual se le
otorgara un margen destinado a la colacidén de 30 minutos, que determinard previamente su
correspondiente jefatura.

En caso que la prestadora de servicios no cumpla con la obligacién de asistir a sus labores en los
términos pactados y sin la justificacion debida, dicha jornada le serd descontada de sus
honorarios mensuales. En caso de acumular 60 minutos o mas de atraso en un mes, se procedera
a descontar de sus honorarios el total del tiempo de atraso, ambos descuentos s2 aplicaran en el
mes correspondiente. '

NOVENQ: Con e! fin de acreditar su jornada laboral, la prestadora de servicios se registraré en un
Libro de Asistencia que tendrd a su cargo la Direccién de Desarrollo Comunitario especialmente
para estos efectos.

DECIMO: La profesional tendré derecho a Licencias Médicas tipo uno, a 15 dfas de Feriado Legal,

una vez gue haya enterado un afio de prestacidén de servicios en la llustre Municipalidad de

Antofagasta, a término de la jornada laberal al mediodia, ios dias 17 de septiembre, 24 v 31 de

diciembre 2015, v a 3 dias de permisos administrativos ailo 2015 y a 1 Jdia de permiszo
administrativo aflo 2016 con daracho z honoraries.
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“. DECIMO SEGUNDO: |a personeria de KAREN PAULINA ROJO VENEGAS, para actuar en

representacion de la flustre Municipalidad de Antofagasta, emana del Acta de la Primera Sesién
Extraordinaria del Concejo Municipal de Antofagasta, de fecha 06 de diciembre de 2012, y de los
articulos 63, 83 y 128 del D.F.L. 1, publicado en el Diario Oficial de fecha 26 de Jjulio de 2006, que
fija el texto refundido, sistematizado y actualizado de la Ley 18.695 Organica Constitucional de

- Municipalidades.
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ANTOFAGASTA, 18 DIC 2017

&4 VISTOS: El Decreto B04/2015, de fecha 29 de mayo daf 2015,

Bor el cual se aprueba el Convenio de implementacién Fase | PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS-QUIERC

I BARRIO (Barrio Villa México Antofagasta), suscrito con fecha 30 de marzo de 2015, entre la ILUSTRE

! AMUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA y 13 SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
o0 %~ REGION DE ANTOFAGASTA y el Decreto Alcaldicio N° 129/2016, de facha 29 de enero de 2016, que aprobd la
modificacién del CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE {INCLUYE FASE U1 Y FASE [ll}, del programa aniag
mencionado; el Decreto Alcaldicio N° 310/2016,,de fecha 29 de febrero del 2015, por el cual se aprueba lz
Regularizacion del Contrato de Prestacidn de Servicios, suscrito 2 17 de febrera del 2016, entre la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA y dofa MARIA MARGARITA CORTES TORRES, : Cédula de Identidad
N2 10.155.124-5, fijando como fecha de término el dia 30 de abril del 2018; el ORD. N° 1373, de fechz 15de noviembre
del 2017, de‘ia Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Regidn de Antofagasta; el Oficia (CA) °
592/2017 ‘de fecha 23 de noviembre del 2017, de la Direccidn de Desarrollo Comunitaris; Ias instrucciones imypartidas
a través de.da Orden de Servicio de Alcaldfa D-17-14136, de fecha 25 de noviembre del 2017; el Memoranddam N°
424/2017 del 28 de noviembre del 2017, de la Seccién Personal; el Traslado de Correspondencia N° 512/2017 dle fecha
01 de diciembre del 2017, del Departamento de Contabilidad; el Oficio C.M. N° 700/2017; de facha 05 de diciembre del
2017, de la Seccitn Personal; el Memordndum N® 471/2017, de fecha 05 de diciembra del 2017, del Departamanto dz
Recurses Humanos; el Memorandum D.A.F. N° 408/17, de fecha diciembre del 2017; 1z Orden de Servicio D-17-14136,
del 07 de diciembre del 2017, para la dictacién del presente instrumento; lo dispuesio en el Art. 12 de la Ley N° 18.695;
y en uso de las facuitades legales que me confiere el DFL N2 1, de facha 09 de mayo del 2006 del Ministerio del Interior,
gue fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, dicto el siguiente:

DECRETO M2 (7% /2017 R.-

1. Apruébase la Regularizacién de Modificacion de Contrato de Prestacidn de Servicios, suscrito 2! 04 de diciembre del
2017, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA v dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES, Cédula de
identidad N2 10.155.124-5, nacionalidad chilena, fecha de natimiento 03 de marzo de 1955, Asistents Social, con
domicilio en calle Juan Agustin Cornejo N° 8226, de esta ciudad, para realizar et cometido que se s2fala 3
continuacidn, en virtud al Convenio de implementacion Fase | PROGRAMA RECUPERACION DE BARRICS-
QUIERD M1 BARRIO (Barrio Villa México Antofagasta), a cargo de [a Direccidn de Desarrollo Comunitario, por el
cual las partes vienen en regularizar la modificacién de [a cldusula que se indica mas adzlante, cuyo texdo farma parte
integral del presente instrumento de conformidad 2 lo sefialado en [z parte expositive def presente instrumento.

PRIMERO: Mediante Decreto Alcaldicio N2 804/2015., de fecha 29 de mayo de 2015, fa t. Municipalidad de
Antofagasta aprobd el Convenio de implementacién Fase | PROPRAMA RECUPERACION DE BARRIOS-QUIERD
MI BARRIO (Barrio Viila México Antofagasta), suscrito con fecha 30 de marzo de 2015, entra la {LUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA vy la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANIZVIO
REGION DE ANTOFAGASTA. Posteriormente, envirtud al Decreto Alcaldicie N° 12972016, de fecha 22 de enerc
de 2016, se aprobd la modificacion del CONVENIO DE IMPLEMEENTACION EASE (INCLUYE FASE !l Y FASE 1),
de! programa antes mencionado. En virtud de lo anterior se prorrogé la vigencia del contrato de prastacién de
servicios, a dofia MARIA MARGARITA CORTES TORRES, segtin Decreto Alcaldicio N° 31072018, fijando como
fecha de término el dia 30 de abril de 2018.

SEGUNDO: Por el prasente instrumento, la 1. Municipalidad de Antofagasta, representada por su Alcaldesa,
dofia KAREN PAULINA ROIO VENEGAS, de corformidad al inciso segundo del Art. 4°° de 1a Ley 18.883 y dofia
MARIA MARGARITA CORTES TORRES, viene en regularizar lz modificacidn a la siguiente clausula del contrato
original, en ios términos que a continuacidn se expresan:

Modifiguese la Cldusula Quinta: A contar del mes de noviembre de 2017, se fija un incremento 2n sus
honorarios mensuales por el servitio contratade en $ 200.000 (doscientos mil pesos), par lo que las partes
eomparecientes vienen en establecer como honoraries mensual proporcional por & servicto contratado, |z
suma de $ 1.400.000 {un millén cuatracientos mil pesos), cantidad bruta que se pagard al mes siguiente de la
prestacion de los servicios, dentro de los cinco dias habiles que sigan a Ia correcta presentaciGn de 1a respectiva
boleta de honararios, la que deberd ser visada por el Director{a) de la Direccidn de Desarrollo Comunitaric.
Por consiguiente, la remuneracion bruta total a recibir la prestadora de servicios, por e} periodo camprandido
entre noviembre de 2017 y hasta abril de 2018, serd de 5 8.400.000 {ocho millonas cuatrocientos mil pesos}.

TERCERQ: En todo lo no modificado, el contrato original mantiene su plena vigencia.

Ay, Séptimo de Linea 3505 www.municipaiidadantofagasts.cl




Encomiéndase a la Direccidn de Administracion y Finanzas, para que disponga a través de su Departamento de
Contahilidad y Presupuesto, el pago que demande [a aprobacidn del presente contrato, materia de este decreto,
cuyo gasto deberd imputarse con cargo a la Cuenta Contahle 114.05.02,031.001 “Racuperacion de Barrio”.

Andtese, comuniquese y archivese.

——

CRISTHIAN, FLORES ALVA
Secretario MUnlcupa\l_‘Subrogante

k!
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REGULARIZACION DE MODIFICACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
Y
MARIA MARGARITA CORTES TORRES

B AR OEN NN DO N OO TN N EEOONOPCACEOTOONRETNNDE I COOOESRDESNISDRANDIE S

En Antofagasta, a 04 de diciembre de 2017, entre KAREN PAULINA ROJIO VEMEGAS, chilens,
domiciliada en Avda. Séptimo de Linea 3505 de esta ciudad, céduls Nacional de Identidad
13.870.077-1, en su calidad de Afcaldesa de la Comuna de Antofagasts, v como tal en
representacion de la I, Municipalidad de Antofagasta, persona juridica de derecho pablica, del
mismo domicilio anterior y, por la otra, MARIA MARGARITA CORTES TORRES, Asistente Social,
nacionalidad chilena, Cédula de Identidad N2 10.155.124-5, fecha de nacimiente 03 de marzo de
1965, domiciliada en esta ciudad, calle juan Agustin Cornejo N° 8226, en adelante “a profesional”
o la "prestadora de servicios” se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Mediante Decreto Alcaldicio N2 804/2015., de fecha 29 de mayo de 2015, la &
Municipalidad de Antofagasta aprobd el Convenio de implementacion Fase | PROPRAMA
RECUPERACION DE BARRIOS-QUIERC MI BARRIO {Barrio Villa México Antofagasia), suscrito con
fecha 30 de marze de 2015, entre fa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA vy Ia
SECRETARIA REGICNAL MINISTERIAL DE VIVIENDA ¥ URBANISMO REGION DE ANTOFAGASTA.
Posteriormente, en virtud al Decreto Alcaldicic N° 129/2016, de fecha 29 de enero de 2016, se
aprobé fa modificacion del CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE (INCLUYE FASE Il Y FASE HY),
del programa antes mencionado. En virtud de lo anterior se prorragd la vigencia del contrato de
prestacion de servicios, a dofia MIARIA MARGARITA CORTES TORRES, segin Decreto Alcaldicio N°
310/2016, fijando como fecha de término el.dfa 30 de abril de 2018.

SEGUNDO: Por el presente instrumento, ia |. Municipalidad de Antofagasta, representada por su
Alcaldesa, dofia KAREN PAULINA ROJO VENEGAS, de conformidad al inciso segundo del Art. AW e
la Ley 18.883 y doita MARIA MARGARITA CORTES TORRES, viene en regularizar Ia madificacion &
la siguiente cldusula del contrato original, en los términos que a continuacion se expresan:

Modifiguese la Clusula Quinta: A contar def mes de noviembre de 2017, se fija un incremento en
sus honorarios mensuales por el servicio contratado en $ 200.000 {doscientos mil pesos), por fo
que las partes comparecientes vienen en establecer como honorarios mensual proporcional por el
servicio contratado, fa suma de $ 1.400.000 {un millén cuatrocientos mil pesos), cantidad bruta
que se pagara al mes siguiente de la prestacion de los servicios, dentro de fus cinco dias habiles
que sigan a la correcta presentacion de la respectiva boleta de honorarios, la gue deberd ser
visada por el Director(a} de la Direccion de Desarrolio Comunitario. Por consiguients, Ia
remuneracion bruta total a recibir la prestadora de servicios, por el periodo comprendido entre
noviembre de 2017 y hasta abril de 2018, serd de $ 8.400.0QD {ocho millones cuatrocientos mil
pesos).

TERCERO: En todo lo no madificado, e! contrato original mantiene su ptena vigencia.

CUARTO: La personeria de KAREN PAULINA ROJO VENEGAS, para actuar en representat-:ién.de la
lustre Municipalidad de Antofagasta, emana del Acta de la Primera Sesign E::tr'aord;nar!a da}
Conceje Municipal de Antofagasta, de fecha 06 de diciembre de 2016, y de los artrcuk?_j 63_83 ¥
128 def D.F.L. 1, publicado en el Diario Oficial de fecha 26 de julic de 20086, que_ﬁ,rai a1 texto
refundido, sistematizado y actualizado de. la Lley 18.695 Organica Lfonsti‘tuc:onai de
Municipalidades. ’

EN PAULINA ROJO VENEGAS
© ' Alcaldesa

MARIA
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MEMO [ | /2018

Antofagasta, 29 Enero de 2018

DE: Srta. Zimry Navarro Blanco
Coordinadora Senda Previene

A: Ignacio Ledn Cuevas
Director Desarrollo Comunitario

Junto con saludar y de acuerdo a lo solicitado, me dirijo a usted para hacer entrega de la
informacion respecto de los programas municipales vigentes mediante firma de convenios.

En este caso, la informacién entregada corresponde a los programas convenidos con SENDA

“Actuar a Tiempo” y “SENDA Previene en la Comunidad”, ambos vigentes hasta el 31 de diciembre
de 2019,

Atenta a sus comentarios,

ii'mry
Coordinadora Comunal Previen

ZNB/znb
Adj: Cuadro de profesionales programa “Actuar a Tiempo” y “SENDA Previene en la Comunidad” y
copia de ambos convenios.

DISTRIBUCION:
Sr. lgnacio Leén Cuevas, Director DIDECQ
Archivo Senda Previene
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PROGRAMA: “ACTUAR A TIEMPO”, 2018-2019

NOMBRE RUT CARGO PROFESION
Johanna Elizabeth 15.360.538-6 Profesional Actuara | Psicéloga
Saldivia Gonzalez tiempo
José Manuel Flores 16.244.874-9 Profesional Actuar a | Psicélogo
Torres tiempo
Katerinne Karen 13.172.437-3 Profesional Actuar a | Trabajadora social
Ossandén Aranda tiempo
Jorge Andrés 16.637.828-1 Profesional Actuar a | Trabajador social

Maérquez Figuerca

tiempo

Es necesario sefialar que e} convenio indicado se encuentrafirmadotanto poriaAicalidesadels
comuna, Sra. KarenRojoVengagas, asicomo también por el Director Regional de Senda, Don
Alejandro Aguirre Campusano, sin embargo el documento se encuentraentramite paraser
decretado dentro del municipio.

Av, Séptimo de Linea 3505
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CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INDICADA
“ACTUAR A TIEMPO” ENTRE EL SERVICIC NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

En Santiago de Chile, a 4 de diciembre de 2017, entre el Servicio Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacién del Consumo de Drogas vy Alcohol, RUT N° 61.980.170-
9, representade por su Director Regional, Region de De Antofagasta, Don Alejandro
Aguire Campusano, domiciliado en Calle 21 de mayo #652, comuna de Antofagasta.
ciudad de Antofagastz, por una parte; v fa flustre Municipalidad de Antofagasta, en
adelante también “la Municipalidad®, R.U.T. N° 68.020.300-6, representada por su
Alcaldesa Titular Dofia Karen Rojo Venegas, ambos domiciliados en Avenida Séptime
de linea 3505, comuna de Antofagasta, ciudad de Antofagasta, por otra parte, entre
quienes se ha convenido 1o siguiente:

PRIMERQ: E! Servicio Nacional para la Prevencidén y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, en adelante también "SENDA" es un servicio publico
descentralizado, dotado de persenalidad juridica y patfimonio propio, encargado de la
gjecucion de las politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes,
sustancias sicotropicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social de las personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias
psicotrépicas. Le corresponde también la elaboracion de una Estrategia Nacional de
Drogas y Alcohol.

En cumplimiento de dicho objeto, vy de acuerde a lo establecido en ef articulo 19, letra j),
de la Ley N° 20.502, comesponde al Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, celebrar acuerdos con instituciones
publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades, que digan relacién directa con la
gjecucion de las politicas, planes y programas de prevencién del consumo de drogas ¥
aleohal, asi como el fratamiento, rehagilitacion y reinsercion social de las personas
afectadas por la drogadiccidn y el alcoholismo.

A su turno, la Municipalidad de Antofagasta, s una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y patimonio propio, cuya finalidad es satisfacer tas
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econtmico, social y cultural de la respectiva comuna.

L AR SRRV TR EA AAVATO il

AlejondroAguine {omposar.
Director Fogiona!
SENDA - ANTCFAGASTA



SEGUNDO: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de
Lrogas y Alcohol pretende implementar iniciativas de intervencion selectiva e indicada
dirigidas a nifios, niftas, adolescentes y sus familias que concentren factores de rissgo
que los hacen vuinerables a presentar conductas de riesgo. taies como &l consumo de
drogas o alcohol, de no mediar intervencion.

La prevencién conslituye, en este contexto, un proceso educativo continuo y sistematico
que implica el fortalecimiento de actitudes, habilidades y conocimientos que promugven
estilos de vida saludables, participacion ciudadana y una actitud critica frente al consumo
de drogas y alcohol. Este proceso dialoga estrechamente con un objetivo educativo —y
formativo- orientado a mejorar la calidad de vida de los cludadanos mediante el refuerzo
de herramientas personales que permitan la gereracion de provectos vitales
sustentables a lo largo del tiempo, y generadores de mayores y mejores niveles de
satisfaccidn y bienestar actual y futuroe.

La intervencion selectiva corresponde a un conjunto de acciones y servicios gue se
implementan con el cbjetive de reducir el impacto que pueda tener la acumulacién de
factores de riesgo contextuales en una persona o una familia en su relacién con {as
drogas.

La intervencioén indicada, por su parte, corresponde a un conjunfo de acciones vy
servicios que se implementan con el objetivo de reducir el impacto que pueda tener la
relacién con las drogas que estahblezcan las personas en funcion de las situaciones
personales y contextuales en las que se desenvuelven.

En dicho contexto, y en el ambito de sus funcicnes, SENDA implementara en la comuna
de Antofagasta el Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo™,
el cual es una estrategia de prevencion selectiva e indicada que se implementara en
establecimientss educacionales de ensefianza basica y media para trabajar con
estudiantes de entre 7° basico y 4° medio.

TERGCERQ: En tal virtud, el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del
Consume de Drogas y Alcohel v la |. Municipalidad de Antofagasta han acordado la
implementacion del Programa de prevencidn selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo”, en adelante también "el Programa’, en la comuna de Antofagasta.

El objetivo gereral ¢el Programa de prevencién selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo® es aumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de estudiantss
con tat de evitar ! consumo y reducir los riesgos y dafnos asociados a éste,

Por su parte, los propésitos especificos del Programa son:
a) Desarrollar un  trabajo con los establecimientos educacionales, a traves de la

incorporacidn de una dupia de profesionales que despliegan acciones preventivas en
dos grandes lineas: a nivel institucional orientada al trabajo con los estudiantes y sus




familias y toda la Comunidad Educativa, entendiéndose por ésta: docentfes, directivos,
asistentes de la educacion, padres madres v apoderados, desde |a mirada contextual.

b) Complementar el Programa de Prevencion en Establecimientos Educacionales cuya
implementacion conjunta da cuenta del Sistema de Prevencion Integral que se propone
desde SENDA & partir del afio 2015. Este modelo de prevencion aborda de manera
articuiada todos los niveles de prevencién {ambienta!, universal, selectiva e indicada),
aumentando Iz eficiencia e infegralidad en el desarrollo de las acciones praventivas.

Las partes comparecientes acuerdan expresamente que la implementacién del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, debera
desarrollarse en forma vinculada a las actividades del Programa “SENDA Previene en
la Comunidad”, que se desarrolla en la comuna de Antofagasta, contando con la
asesaoria, supervision, apoyo, monitcrec y evaluacién del Coordinador Comunal del
referide Programa.

CUARTQ: Para la implementacién del Programa de prevencion selectiva e indicada
“Actuar A Tiempo”, SENDA entregara a la Municipalidad, durante el afio 2018, un
monto total de $$40.894.880, cantidad que sers transferida en una sola cuota,
correspondiente al 100% del monto total anual indicado, siempre que la Ley de
Presupuestos para el sector publico correspondiente al afio 2018 contermnple los recursos
necesarios para tal efecto.

El monto anual referido en el parrafo anterior, sera entregado a la Municipalidad dentro
de los 15 dias siguientes @ la fecha de total tramitacion del acto administrativo
aprobatorio def presente convenic, v siempre sujeto a la condicion que la Municipatidad
se encuentre al dia en la rendicidon documentada de los recursos entregadas en virtud
de convenics celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para |a Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

Lo anterior, es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar & total fransferic en
razdn a la disponibilidad presupuestaria.

For su parte, [a transferencia equivalente al 100% del monto total para el afio 2019, sera
entregada & la Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el respectivo convenio que deberin
suscribir oportunamente las partes, y sujeto a la condicion que la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicién documentada de los recursos entregados en virtud de
convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para fa Prevencion y
Rehabilitacion del Consume de Drogas y Alcohol.

Algiandro Aguirre Camptsar.,
"4 Director woqiono)
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SEWDA - ANTC R4 G4alTA



La entrega de la cucta equivaiente al 100% del monto tofal para el afic 2019, estara
sujeta a la aprobacién del Informe Técnico Final que 1a Municipalidad debera entregar
dentro de los primeros 10 dias del mes de enero de 2019, el gque debera incluir una
evaluacién completa de la impiementacion del Programa durante €l afic 2018 y a la
condicién de que la Municipalidad se encuentre ai dia en [a rendicién documentada de
i0s recursos correspondientes al afio 2018,

Las partes declaran que la gjecucion del Programa para el afio 2019, y el monto de ios
recursaos que SENDA entregard a la Municipalidad durante el referidc afp, estard
condicionado a lo que establezca la respectiva ley de presupusstos del sector piblico
para el sefialado afio, debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente el
instrumento que corresponda para la adecuada implementacion de! programa y la
transferencia de recursos durante el sefialado perioco.

QUINTO: Les recursos que en virtud del presente instrumento se entregaran a la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de los recursos humanos
necesarios para la implementacion del “Programa®, gastos operacionaies
(especiaimente los recursos para el pago de ia movilizacion de los profesionales cuando
deban trasladarse para participar en actividades enmarcadas en el Programa); la
contratacion de segures de accidentes para el equipo de profesionales contratados con
recursas aportados por SENDA y, en general, 010 en gastos que guarden relacion con
la ejecucién del Programa, los cuales se encuentran detallados en el documento
denominado “Orientaciones Teécnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras, para
la implementacién del Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo” .

SEXTO: La Municipalidad, por su parte, acepta la labor encomendada y se obliga a
desarmrollarla desde el 1 de Enero de 2018 al 31 de diciembre del afic 2019, en los
términos, forma y condiciones que se estipulan en el presente Convenio y en el
documento denominado “Orientaciones Tecnicas, de Seleccidn de Profasionales y
Financieras, para la implementacion del Programa de prevencion selectiva e indicada
“Actuar A Tiempa”,

Durante el desarrollo de las actiones y actividades del Programa, la Municipalidad
deberd expresar y dar a conocer publicamente, que éste ha side financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
incarporando la imagen corporativa de SENDA en todo ¢l material gréfico que se efabore
y distribuya para la implementacién del Programa. Este material debera respander a las
ofientaciones impartidas por SENDA, en especial en lo referente a imagen corporativa,
forma y contenidos.

Sin perjuicio de la colaboracion financiera de SENDA a la Municipalidad, esta se
compromete a aportar recursos propios para el buen desarrollo del Programa los que
podran estar destinados a gastos operacionales, equipamiento y, en general, 10dos los
elementos que aseguren ei buen funcionamients del Programa.




SEPTIMO: Para ia implementacion del Programa de prevencion selectiva e indicada
“Actuar A Tiempo”, la Municipalidad, con los recursos que le entregaréd SENDA, debera
contratar a los profesionales necesarios para su gjecucién.

Las persgnas que se desempefien en la ejecucidon del Programa deberan realizar
intervenciones grupales, familiares ¢ individuales con los estudiantes usuvarios del
programa, conformaran y articularan redes, capacitaran a los directivos, docentes o
asistentes de educacion para el trabajo con estudiantes usuarios del programa Y
seguiran y evaluaran estas actividades. Todo ello en el marco de los contenidos del
documento danominado “Orientaciones Técnicas, de Seleccion de Profesionales y
Financieras para la implementacidn del Programa de prevencidn selectiva e indicada
“Actuar A Tiempo.

Los profesionales que se desempefien en el Programa seran designados de comun
acuerdo entre la Municipalidad y SENDA, de acuerdo al procedimiento y perfil de
seleccidn y contratacion que se indica en ef documento denominado “Orientaciones
Técnicas, de Seleccidn de Profesionales y Financieras, para la implementacion del
Programa de prevencidn selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”.

La Municipalidad se obliga a celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31 de diciembre
de cada afo de ejecucidon del Programa, con los profesionales y técnicos que se
desempefaran en su implementacién, incorporando en ellos una clausula que estipule
que los mismos gozarén de los beneficios consistentes en seguro de accidentes,
feriados, licencias médicas y permisos por descanso de maternidad, postnatal v otros
beneficios que [a ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique
hacer aplicable a estas personas 105 preceptos estatutarios que son propios de los
funcionarios de esa condicion.

Ademas, en 2l respectivo contrato a honorarios, se debera estipular que el profesional
sera evaluade periddicamente por parte de Iz Municipalidad y SENDA, de acuerdo g los
criterios contenidos en el documento denominado ‘Orientaciones Técnicas, de
Seleccién de Profesionales y Financieras para la implementacién del Programa de
prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”.

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgar a los profesionales y técnicos que se
desempefien en el Programa las facilidades necesarias para asistir a los programas de
capacitacién y reuniones de seguimiznto y evaluacién del Programa que realice o
estipule SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

En el mismo sentido, la Municipalidad debera destinar un espacio fisico que cumpla tas
condiciones adecuadas para el funcicnamiento del equipa de profesionales y técnices
del Programa y a fortalecer y facilitar la coordinacion necesaria para la ejecucién del
misme con las diversas unidades municipales. Asimismo, la Municipalidad se obliga a
facilitar los mecanismas administrativos para que los profesionales que se desempefian
en ¢f Programa desamrollen las actividades de terreno que son propias de su funcidn.
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Las partes dejan constancia que si la Municipalidad decidiera poner término anticipado
al confrato suscrito con algln profesional gue se desempefie en el programa, debera
contar con el acuerdo previo de SENDA.

Las partes acuerdan que el Servicio Nacicnal para {a Prevencién y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol podra solicitar fundadamente a la Municipalidad que
ponga término anticipado al contrato a honcrarios suscrito con &l prafesional que se
desempefia en &l programa, cuando €l desempeno de éste no guarde relacion con la
politica de prevencitn del consumo de drogas y alcohol de SENDA.,

Dejese también establecido que SENDA no contrae obligacion alguna de caracter
laboral, previsional, de saiud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
personas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funcicnes convenidas por el
presente Convenio, ias que, porlo tanto, no tienen la calidad de funcionarios de SENDA.

OCTAVO: La Municipalidad debera eniregar a la respectiva Direccion Regional de
SENDA, dentro del periodo de implementacion del Programa, [os siguientes 4 Informes:
a) dos informes Técnicos de Avance de Ejecucidn y b) des Informes Finales Anuales.
Estos informes deberan considerar el estado de avance de las actividades
correspondientes a la implementacion del Programa, atingentes al periodo de gjecucion
que corresponde a cada uno.

Informe Técnico de Avance de Ejecucion: debera presentarse dentro de los primeros
diez dias corridos del mes de julio del afc 2018 v julio del afio 2019, los cuales se
compondran de 12 siguiente informacion:

(nforme Técnico de Avance de Implementacion del Programa

Evaluaciones de Desempeno de los profesionales del Programa

Toda l2 informacion y verificadores respecto a usuarios, coberturas y procesos
de implementacion debidamente ingresadas al Sistema Informatico de Gestion
Integrada de Prevencion {SISPREV) de SENDA.

ZESFH

Informe Final Anual: Dentro de los primeros diez dias corridos del mes de enero del
afio 2019 y enero del afc 2020, la Municipalidad debera presentar los Informes Finales
anuales, los gque deberdn incluir una evaluacidn completa de la implementacién,
gjecucion y aplicacion del "Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A
Tiempo™, conjuntamente con la siguiente informacion:

1. Informe Técnico de Implementacion del Programa

2. Evaluaciones de Desempenoc de los profesionales del Programa

3. Todaia informacion y verificadoras respecto a usuarios, coberturas y procesos
de implementacidn debidamente ingresadas al Sistema Informatico de
Gestion Integrada de Prevencion (SISPREV) de SENDA

Cada uno de los informes ya sefialados debera realizarse de acuerde al formato gque
SENDA entregara oportunamente para dicho efecto.




SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, formular observacicnes al mismo.

Las observacicnes ai Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
del Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacicn del Consumo de Drogas y
Alcohol, y Ja Municipalidad tendra un plazo de 10 dias para aceptar las observaciones
modificando el correspondiente informe o contestar las mismas mediante Oficio dirigido
también a SENDA. Ante |a entrega del nuevo informe o del Oficio de contestacion a las
observaciones, se seguira el mismo procedimiento establecide en el parrafo anterior.

En el evenio de que hayan transcurridos 45 dias desde la presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamente, o que serd informado a ta Municipalidad; vy este Servicio se
encontrara facultada para poner término anticipado al presente convenio, de acusrdo al
procedimiento indicado &n la clausula duodécima.

NOVENQ: SENDA desarroliara funcicnes de capacitacion, asesoria especializada en
prevencion selectiva e indicada, seguimiento y coordinacion para asesorar [a
implementacion de las diversas etapas del Programa de prevencion selectiva e
indicada "Actuar A Tiempo™, evaluar su aplicacién v controlar sus resultados, a fin de
proponer a la Municipalidad las modificaciores y reorientaciones que se estimen
pertinentes. En dicho contexto, SENDA evealuard especiaimente la gestién programatica,
2l desarrollo territorial, los aportes que realice la Municipalidad para el desarrollo del
programa, el equipo de profesionales y técnicos v los espacios fisicos entregados para
el desarrollo de estos. Lo anterior, podra generar informes de recomendaciones y
observaciones a la Municipalidad. El cumplimiento de estas recomendaciones y
observaciones sera considerado en la evaluacion y continuidad del Programa.

Sin peruicic de lo expuesto en la clausula octava, SENDA podra requerir a ta
Municipalidad la presentacion de ofros informes sobre materias especificas de los
Programas. La presentacion de tales informes debera requerirse con, a lo menos, diez
dias corridos de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados
por la Municipalidad. El procedimiento de aprobacion de dichos Informes se regird por
lo establecido en |a clausula anterior.

Ademas. SENDA podra realizar un monitoreo mensual, trimestral, semestral 0 anual con
la informacion contenida en la plataforma institucional establecida para tal efecto. Sera
responsabilidad de los profesionales y/o téenicos que se desempefan en el programa
mantener la informacién actuzlizada en la respeactiva plataforma, debiendo la
Municipalidad garantizar y velar por ia adecuada realizacién de este proceso.
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DECIMOQ: El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de tatal framitacion del
Ultimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total cumplimiento de las
obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo. la vigencia del presente
Convenio para el afic 2019 estard siempre sujeta a lo que establezca |z Ley de
Presupuestos del sector pdblico para dicho ario.

For razones Impostergables de buen servicio, relacionadas con la debida
implementacion del Programa y el cumplmiento de sus objetivos, la Municipalidad se
obliga a implementario a contar del dia 1° de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre
de 2013, En este sentido, las partes dejan constancia que, al memento de la rendicién
de gastos, [a Municipalidad podrd presentar documentos sustentatorios de [os mismos
emitidos desde |a fecha de inicio ya indicada.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
gue el acto administrative, dictado por este Servicio, que apruebe el presente Convenio
se encuentre totalmente tramitado.

UNDECIMO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de la inversion de
los recursos recibidos en los términos dispuestos por la Resolucion 30, de 11 de marzo
de 2015, publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General
de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o el
texto que Io reemplace y a lo dispuesto en el Manual de Rendiciones de cuenta del
Servicio Nacionz| para la Prevencidn y Rehabilitacidn del Consumo de Drogas y Alcohol,
aprobado mediante Resolucion Exenta N°639, de 2016, o el texto que lo reemplace.

Respecto a los recursos que se transferiran durante el afo 2018, lz Municipalidad debera
proceder a la restitucion de los recursos no gjecutados, no rendidos u observados, dentro
de los primeros cinco dias del mes de enero del afio 2019. Por su parte, respecto a los
recursos que se transferiran durante el afic 2019, la Municipalidad debera proceder a la
restitucion de los no ejecutados, no rendidos u observados, dentro de los primeros ¢inco
dias del mes de enero del afio 2020.

DUODECIMO: SENDA se encuentra facultado para poner términe anticipado en forma
unilateral al presente Convenio, administrativamente y sin forma de juicio, en caso de
que concurra alguna de las siguientes causales:

1- Porque la Municipalidad no inicie o suspenda la ejecucidn del Programa por un
periodo superior a 10 dias comidos.

2.- Por presentarse un estadoe de netoria insolvencia de |la Municipatidad.
3.- Por exigiric el interés publice o la seguridad nacional.

4.- Por fuerza mayor ¢ caso fortuito.




5.- Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cuaiguiera de los Informes a que
se reflere la clausula octava, siempre que hayan transcurrido 45 dias desde su
presenfacion por parte de la Municipaiidad y se haya procedido conforme al
procedimiento sefalado en la misma cldusula.

8.- Por incumplimiento grave de tas obligaciones establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran
como incumplimiento grave, especialmente, el incumplimiento, por parte de la
Municipaildad, de las obligaciones que se sefialan en la cléusula séplima de este
nstrumento, entre otras situaciones de igual 0 mayoer magnitud debidamente calificadas.
En igual sentido, se entendera que existe incumpiimiento grave si la Municipalidad.
durante dos meses seguidos, no envia el comprobante de ingreso de los recursos
percibidos y el informe mensual de su inversién, en los términos sefalados en la clausufa
undeécima.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presents convenio también podra terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

Las partes dejan constancia que si se pusiera términe anticipado al presente
instrumento, y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta entidad
debera hacer devolucion de lo percibido previa deduccion del importe de [0s gastos,
aprobados por SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de térming del Convenio
y que digan relacion con |a debida ejecucion del Programa.

DECIMOTERCERO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del

presente Convenio se encuentran domicilizadas en |z ciudad de Santiago y que se
someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

Las partes también dejan constancia gue, salvo que se exprese que se trate de dias
corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio sont de dias habiles,
entendigndose que son inhabiles los dias sabados, los domingos y los festivoes.

DECIMOCUARTO: Se deja constancia que el documente denominade "Orientaciones

Técnicas, de Seleccion de Profesionales y Financieras para la implementacion del
Programa de prevencion selectiva e indicada “Actuar A Tiempo”, debidamente
firmado por ia Municipalidad, es de conocimiento de las partes comparecientes.

El referido documento técnico, Unicamente en o que respecta a la distribucion de [0S
concepios de gastos en que la Municipalidad poedra incurric con cargo a los recursos
que le entregara este Servicio, podra ser modificado durante el afio 2018, previa solicitud
escrita de la Municipalidad, debidamente fundamentada. la cual debera ser aprobada de
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la misma forma por el Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.

DECIMOQUINTO: La representacion con la gue comparece Don Alejandro Aguire
Campusano por el Servicio Nacional para [a Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol, SENDA, en su calidad de Director Regional de la Regién De
Antofagasta, consta en la Resalucién Exenta N* 1121, de 30 de noviembre de 2017, de
este 3arvicio.

La representacién con la que comparece Dana Karen Rojo Venegas en su calidad de
Alcaldesa Titular de la | Municipalidad de Antofagasta, consta de Acta de Proclamacion,
de fecha 29 de noviembre de 2018, del Tribunal Electoral Regional de Antofagasta.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, gstas estiman
innecesaria su insercion

DECIMOSEXTO: &l presente convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, quedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.

MUNICIPAL]DAD DE ANTOFAGASTA 3
PREVENCIGN Y REHABILITACION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
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1. ANTECENDENTES GENERALES

El programa de Prevencion Selectiva e Indicada Actuar a Tiempo: Liceos Libres de Droga, (en
adelante Actuar @ Tiempce), se inserta en un Sistema mas amplio denominado Sistema Integral de
Prevencidn en Establecimientos Educacionales (SIPEE), que considera la articulacion de niveles

preventivas Universal, Selectivo e Indicado, estos dos (ltimos, propios del programa Actuar o
Tiempo.

Es relevante sefialar que la implementacidn del Sistema integral de Prevencidn implica un trabajo
complementario y articuiado entre el equipo “SENDA PREVIENE en la Comunidad” {en adalante
SENDA PREVIENE), v 1a Dupla Profesional de Prevencidn Selectiva e Indicada, la cual, siendo parte

del SENDA PREVIENE tiene una funcidn focalizada en el trabajo preventive a desarrpllar en
determninados establecimientos educacionales de la misma Comuna,

Desde [a Iogica con la cual se ha disefiado este Sistema, corresponderd al SENDA PREVIENE el
desarrollo del Nivel Preventivo Universal / Ambiental y todas las estrategias propias del dmbito en
cuestion, entre ellas, la aplicacidn v sistematizacion de un instrumento de corocterizacion sobre gf
cual se orientard el trabsjo a realizar en lps Establecimientos Educacionales {EE) y gue tendrd
camo producto un Plan de prevencion que contendrd los lineamientos para cada nivel preventivo,
es precisamente en este trabajo, donde correspondera dessrrollar un trabzjo mancomunado
entre ¢l encargado (a) de educacidn de! PREVIENE vy a la Dupla Profesional Preventiva para el
disefio de las estrategias de Prevencidn Selectiva e Indicada respectivamente; mientras que la
implementacion de las mismas corresponderian a la Dugpla en cuestidn

2. ASPECTOS TECNICOS DEL PROGRAMA

El presente documento tiene como proposite entregar orientaciones para la implementacion de los
aspectos técnicos y presupuestarios a 10s que debe cefirse la Municipalidad en la implementacion
del Programa de Prevencidn Selectiva e Indicada “Actuar o Tiempo: Estoblecimientos Libres de
Dregas” durante el afo 2018, En tal sentido, 2 continuacidn se especifican las actividades que el
Programa debe realizar, la metodologia y las eveluaciones asaciadas a su ejecucidn. Finalmente, se
detallan los aspactos presupuestarios aseciados a la implementacidn det programa.

Fl Programa Actugr ¢ Tiempo tiene como fin Contribuir g meforar i calidad de vida de nings, ninas
y odolescentes y esta orientado a la deteccidn temprana y el trabajo preventivo especializado del
consumo de tabace, alcohol v otras drogas en adolescentes escolarizados. Por tanto, su propdsito
corresponde a gumentar factores protectores y disminuir factores de riesgo de estudiantes [entre 77
basico y 4° medio) con tal de evitar el consumo y reducir (0s riesgos y dafios osociados a éste.

2.1 Poblacidn objetivo

La poblacidn objetivo del programa Actuar a Tiempo son todos aquellns estudiantes que se
encuentren cursando entre 7 ° bisico y 4 " medio en establecimientos educacionales municipales
y particulares subvencionados de comunas focalizadas por SENDA para la implementacion del
programa. Estos establecimientos podrin ser nuevos ¢ de continuidad de intervenciones
preventivas realizadas por SENDA con anterioridad.

2.2 Metodologia de ia Implementacion
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El ciclo de intervencién en cada establecimiento educacional, para el programa PPEE {Universal/
Ambiental), considera inicialmente una duracidn de dos afios sujetos 2 evaluacion téenita por parte
del SENDA en su desarrollo y avances. En el caso del AAT, se estima como una condicidn necesaria
la realizacion de al menos un afio previo del PPEE de manera de dar soporte 3 una estrategia mas
focalizada.

Eventualmente, un establecimiento podria postular a un nuevo ciclo de trabajo, sin embargo, sien
las evaluaciones o monitoreos se considera adecuado o pertinente limitar la duracidn del tiempo a
lo acordado inicialmenta, esta situacidén debe ser expresada al nivel regional y la cantraparte
municipal a través de un informe técnico que indigue las razones por las cuales se producinia un
eventual cambio de establecimisnto.

En términas metodologicos, [as intervenciones de este programa se cancentrarn en dos niveles: la
prevencion sefective buscard desarroilar capacidades y aprendizajes desde un ahordaje
prancipalmente grupal; en tanto, en el nivel de prevencion indicado se hara desde una metodologia
de abordaje personalizado, considerando que estas nifios, nifias y adolescentes {NNAJ requieren un
acompafiamiento més especifico o acotado pero cumpliende los mismos objetives. Todo este
desarrello se da en un establecimiento educalivo que genera y propicia un proceso mayor
orientado af desarrollo de culturas preventivas.

El Prograrma Actuar a Tiempo considera los siguientes momentos:
2.2.1 fFocalizecién del EE para Ja implementacion del AAT

Como criterio badsico para la implementacién del Programa AAT es la implementacion de a lo
menos un afio del PPEE en tanto se espera el desarrollo y logro de una serie de objetives que
actuan como soporte bdsivo para Ja instalacidn de un proceso de mavor focalizacion; esto es
compromise institucional, comprensidn del fendmeno, organizacién de un comité de prevencion o
Cansejo Escolar active, desarrollo de planes de prevencidn situados favoreciendo y asegurando |a
instalacién coherente de los procasos selectivos e indicados.

Dicho de otro modo, se espera que la focalizacion de los EE en que se ejecutara el AAT y por tanto
el SIPEE, asegure el desarr¢llo preventive de manera progresiva, que favorezca proyectar el
trabajo con estos establecimientos siguiendo una lagica de etapas que se consolidan a lo lzrgo del
tiempa: primero sensibilizacién y diversas estrategias de acercamiento, implementacidn del
Continuo Preventive, luego Iz focalizacidn en prevencion universal y ambiental como un estadio de
mayor avance, luege la prevencidn selectiva e indicada para avanzar en la implementacién del
SIPPE consideradn como un estadio de desarmollo preventive mas alto que se ha ido consolidando e
institucionalizando de manera sostenida a wavés de la articulacidn coherente de toda nuestra
oferta preventiva.

2.2.2 Instalecién def Programa.
Esta etapa considera en térmings generales:

A. Contgcte con Equipo Directivo v Docente del Estoblecimignto: Los docentes, directivos vy
prientadores presantes en el establecimiento constituyen un actor clave para la validacion
de los profesionales de la dupla AAT y también son un recurso para acercarse a los



estudiantes, esto dado su conocimiento de las dindmicas del establecimiento. Este
contacto constituye una eficiente estrategia para conocer intereses y necesidades de Ia
comunidad educativa y de los estudiantes, as/ como antecedentes respectoc del
desenvolvimiento de ellos en la comunidad educativa, su vinculo con instituciones,
proyectos ejecutados, etc.

Presencio social del equipo en el establecimiento: En el proceso de la instalacion del equipo
técnico en el establecimientn y su vinculacién con la comunidad educativa, la presencia
social constituye una estrategia eficaz para acceder al mundo cotidiano de los estudiantes
y por lo tanto permite familiarizarse de manesa mas adecuada con sus pricticas. Para esto,
serd necesario gque el equipo acceds a los espacios donde se desenvuelven los estudiantes
en el establecimiento, los lugares de esparcimiento, los espacios de encuentro, etc. y
desde 2lli puedz adentrarse en su ambiente, sus redes, entablando los primeros didiogos
con e5tos ¥ generando una disposicidn inicial hacia el equipo y hacia el programas. Esta
estrategia es efectiva también para vincularse con estudiantes que se muestren renuentes
a la intervencidn de programas en el establecimiento.

Observacion y Vinculacidn con Grupos de Estudiontes: Se refiere a acceder a los grupos
presentes en el establecimiento, donde los estudiantes se rednen de acuerdo a intereses
comunes ya sea solos o con el acompafamiento de algin docente o adulto responsable.
Estos grupos generaimente son de tipo culturai, deportivo, etc., los cuales pueden ser
formales o informales. Para desarrollar este tipo de estrategia serdn Importantes los
contactos previgs con lideres adultos gue tengan wn grado de conocimientc mayor
respecto a las organizaciones o grupos estugiantiles presentes en el establecimienta.

Se recomienda generar un dislogo y un trabajo de levantamiento de intereses con grupos
especificos de estudiantes, es decir, que compartan caracteristicas, intereses o afinidades
particulares entre ellos. Este trabajo grupal permite realizar un primer acercamiento a los
riesgos espacificos que manifiestan los distintos grupas de estudiantes en 13 comunidad
educativa.

Coordirnacion con Instituciones Preserntes en el Establecimiento: Las instituciones publicas o
privadas que implementan programas o actividades (Escuelss promotoras de szslud,
scouts, igiesia, ministerio del deporte, entre otras) en el establecimiento, cuentan con un
conacimiente previo de los estudiantes y de las dindmicas de la comunidad educativa que
son ltiles para esta etapa de acercamiento en tanto pueden proporcionar antecedentes
claves sobre su forma de relacionarse con la institucionailidad, sus interesas y necesidades,
entre otros.

Copocitocion o Equipos Directivos y Docentes de eéstoblecimientos educacianafes: Cansidera
la capacitacion en fundamentos conceptuates y metadoldgicos del programa, vy en aguellas
variables que inciden en el consumo de sustancias, asi como en estrategias de deteccion
temprana & intervencidn en crisis de manera de involucrarios y hacerlos participes del
Proceso.

Coordinar proceses invelucrodos en lo implementacion del programao: Para facilitar fa
participacion de los usuarios en las diversas actividades tanto individuales como grupales,
€5 necesaria [3 gestién previa de los posibles espacios fisicos que se requisren para fa
sdecuada realizacion de las actividades, asi como la consecucién de autorizacianes o



permisos necesarios por parte de las autoridades correspondientes ({salir de dases,
quedarse mds tiempo en el colegio, entre otros)

G. Consentimientoy Asentimiento Informado pora Prevencion Sefectiva e Indicoda: Las
intervenciones entregadas por la duplz profesional se basan en intervenciones de salud
{Ley 20.584), por lo cual es necesario que tanta fos NNA como su o sus adultos
responsables estén al tanto de aquello que se va a realizar como parte del trabajo més
especifico. Lo arteriar, debe ser cansiderade como parte de la atencion en derecho que le
corresponde came ciudadane y como un instrumento que respalda el trabajo que se
pretende realizar. Este documento que se entrega de manera personal debe ser firmado
por el o los adultos responsables del estudiante, pudiendo ser los familiares o epoderados
o bien por el Director {a) o aguél adulto que designe cuando el caso lo amerite y no se
cuente con el apoyo familiar necesario. Es relevante sefialar que este instrumento es
requisito para el acompaiiamiento individualizado de NNA, es decir para prevencién
indicada.

H. Priorizacion de Grupos pora Prevencion Selectiva: La prigrizacidn de grupos rno debe
responder exclusivamente a los mayores niveles de riesgo, sino que también a sus niveles
de interés o motivacién por el programa {manifestado durante las actividades masivas),
accesibilidad (Ej.: Horarios o lugares que permitan su intervencicn), compromiso de
recursos anexos (Ej.: Interdés de un colegio por complementar una intervencidn de
gstudiantes con riesgo de abandono), o tamafio del grupo (en caso de ser muy grande
buscar sub-categorias), entre otros. El ingreso de estudiantes a grupos de prevencion
sejectiva incluye Ia obtencion de datos del estudiante a través da la Ficha de Registro def
programa y la obtencion de su asentimiento informada para participar en el programa. Es
relevante tener en cuenta que el acompafamiento en Selectiva se debe comenzar al inicio
del afic escolar, ya que los procesos estén disefiados para gue se puedan dar en el
transcurso del afio y cervarse al final del mismo.

2.2.2 Procesos d¢ Pre Evaluacion y Plan de Intervencion

Como parte de este proceso para prevencidn Selectiva ¢ Indicada, se arienta como buena
practica el involucramiento de los adultos responsables de los estudiantes, por lo cual se
recomienda realizar convocatorias a3 los adultos responsables (apoderados y/o docente
respensable), en 2l menos dos instancias, al inicic (para dar a conocer el programa) y al final
(para dar a conocer logros).  Estas convocatorizs tambigén pueden considerar la
implementacidn de sesiones relevantes a la tematica de parentalidad gue estan disponibles a
través de |z oferta programética SENDA,

A Prevencitn Selectivo:

Esta etapa se refiere al trabajo de diagndstico grupal con grupos de 15-20 estudiantes, en
urt @spacio colective donde los profesionales promueven una reflexion conjunta en terno a
las necesidades a intereses de los estudiantes, la historia de participacién en programas
anteriores, la exposician al consumo, los mecanismos y recurses de proteccion frente a las
drogas, la percepcidn de su comunidad en relacion a ellos, entre otros. Para esto se
orienta la utilizacidn de técnicas participativas, gue promuevan el didlogo y protagonismo
de los estudiantes en su desarrollo, para 1o cual deben hacer uso de metodologias flexibles
y participativas tales como grupos de discusion, dindmicas de andlisis grupal, talleres
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diagnésticos o grupos focales, entre otros.

Se debe aplicar la Pauta de Pre evaluacién para Prevencidn Selectiva, la cual orienta el
desarrollo del espacio de diagndstico grupal con miras a ingagar aguellos aspectos de
relevancia para ia construccion de los planes de accidn grupal en la linea de prevencidn
selectiva. La informacion recabada a través de este trebajo debe ser suficiente para
establecer una mirads amplia e integrada de las necesidades de los estudiantes con
relacién a la exposician 3 las drogas v el alcohol, Si se encuentra necesario, se pueden
adicionar y/o adaptar preguntas.

Lz planificacion para el Plan de Trabajo Grupal se divide en tres momentos: 1) Las
profesionales relacionzn los resultados del diagndstico con los ejes de vuinerabilidad y
riesgo del Programa y escogen lineas de intervencion con actividades y resultados
asperados en una lines de trabajo de aproximadamente ocho meses, 2) los profesionales
presentan la planificacidn al grupo de estudiantes {utilizando una metodologia adecuada
para la edad de los integrantes), y recogen consideraciones o modificaciones propuestas, y
3) los profesionales incorporan las modificaciones discutidas v presentan la planificacion
final para ser firmada por todos los integrantes del grupo. A partir de este afo, ia
planificacién también puede considerar todas las posibilidades que se antregan a partir del
Portafoilo de Actividades parz la Prevencitn Selectiva.

Una wvez decididos los énfasis de la intervencion en funcidn de los resultados del
diagnoéstico, los profesionales deberan elaborar actividades con las cuales apuntard al
fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes o la disminucidn de sus
vulnerabilidades frente al consumo de drogas y aicohol. Por ejemplo, st el énfasis sera la
relacidn entre {a diversién nocturna y e! consumo de drogas en adolescentes mujeres, los
puntos esenciales de la intervencion pueden ser: 1) definiciones de la diversion, 2) riesgos
de la diversion nocturna asociada al consumo, 3) relacion entre el consumo de drogas y la
violencia de gerern, 4) formas de proteccidn colectiva, 5} alternativas saludables al
consumo, 6} dafios asociados al consumo y proyectos de vida, entre otros.

Una wvez expuestas todas jas actividades, los profesionales deberdn ordenarlas
temporalmente y analizar la utilizacidén de recurses para cada una de ellas para asegurar la
gestidn adecuada de los recursos y colaboraciones requeridas. Cada Plan de Trabajo
Grupal seré exclusivo para cada establecimiento y para cada grupo de estudiantes que se
interviene en el misma. Finalmente, los profesionales, en funcidn de los ejes que ha
escogido, deberdn sefialar los resultados esperados de la intervencion en funcién de las
competencias a [as cuales se apunta a desarrollar. Se deberd provectar un periodo de
intervencidn de 6-8 meses el cuzl culmina con la aplicacion de un segundo diagndstico
erupal para determinar de forma consensuada st los logros esperados de concretaron o
no.

Prevencion indicada:

Esta fase consiste en realizar una valoracidn general de! compromise Biopsicosocial en el
cual se encuentra ef NNA con el que se va a trabajar, s un proceso dindmico que implica
una mirada integral a un momento especifico en la vida del joven y que se espera pueda
variar positivamente en [uncion de los acompailamientos que se van a desarrallar. Esta
aproximacién se debe realizar con |3 informacion existente en el EE, familia v él mismo,



evitando la sobre intervencidn y favoreciendo el trgbajo en red con otros equipos v/o
profesionales de intervencion.

En esta fase se deben valorar las siguientes dimensiones: Compromiso Biopsicosocial, las
cuales a su vez contiene Saiud Fisica y Mentas: salud fisica general, salud sexual,
reproductiva, salud mental; Fomifia: figura vincular o protectora, estructura y dinamics
familiar; Integrecion Social: escuela o liceo, grupo de pares, comunidad o espacios
comunitarios; Desarroffo Socicemocional: capacidad relacional y adaptativa; Reporocion:
potenciaies vulneraciones de derecho; Dimension ligoda al Consumo: edad de inicio, tino
de sustancias; frecuencia, administracidn, consecuencias, criterios de dependencia,
motivacidn al consumo; v finalmente, la Dimensién Motivacional: que considera ef estadio
motivacional / disposicion al cambio, disposicidn al acompafiamiento, fuentes de interds o
motivacidn y procesos de cambio.

El plan de trabajo puede desarrollar objetivos de corto y mediano gue se revisarén en el
proceso de intervencion, por tanto, es un instrumentso que orienta dénde queremos ilegar,
fa forrna en que se hara v el Tilempo gue se estima para el trabajo. Es un instrumento
flexible que se debe revisar trimestralmente y al igual que su generacidn, se realiza de
marera conjunta con el estudiante para poder incorporar nuevas alternativas de trabajo,
modificar objetives y sobre todo reconocer (os avances del proceso,

2.2.3 [Intervenciones Preventivos

Prevencian Selectiva:

El trabajo a desarrcliarse con cada grupo selectivo debera apuntar al curmplimiento de
determinadas c¢ompetencias que responden a los ejes de vulnerabilidad y riesgo
identificadas para ese grupo en particular, para ello los equipos profesionales contardn
con un material denominado Portafolio de Actividades en Prevencidn selectiva.

En el caso de que los equipos quisieran generar actividades propias, éstas deben cumplir
con los estandares técnicos pertinentes para este tipo de intervenciones. En caso de
desarrollar inlciativas focales, serd imperativa que éstas sean enviadas, previas a su
ejecucién, al nivel Regiona! el cual apoyara el disefio y metodologia propuesta para
posteriormente validar su realizacion

Finalmente, la implementacidn de estrategias preventivas sugiere un monitorec
permanente que considere la realizacién y resultado de las actividades efectuadas,
mediante el sistema de monitoreo que se definzg a nivel institucional para tal efecto.

La intervencidn que realizardn los profesionales debera ser evaluada en funcion del logro
de los objetivos especificos delineados en e! plan de trabaje grupal. Los Objetivos
Especificos al Grupo y Estudiantes en Prevencién Selectiva apuntan al logro gradual de
metas asociadas a la prevencién del consumo de droges y alcohol en NNAJ, vy
particularmente, en los estudiantes que participan de Prevencisn Selectiva en ef Programa
Actuar a Tiempo. De este modo, para cada uno de los ejes de vulnerabilidad y riesgo antes
expuestes se hz definido un Objetive Especifico en torno 2l cugl es peosible evaluar,
posterior a la implementacién de las propuestas selectivas, si se ha logrado lo que se
proyectaba con el gropo en particular.



Los Objetivos Especificos al Grupo y Estudiantes, de acuerdo a los gjes de vulnerabilidad y
rigsgo, son los siguientes:

+ Sentidos de Consumo: Reconocer y promover valares positives, asociados a i@ ninez,
adelescencia, juventud v [a vida saludable, que acompanen y orienten a NNAI en sus
procesos de desarralio

s Autonomia del Culdado y Salud: Reconocer y potenciar recursos para fa autonomia,
poniendo especial énfasis en ias nociones de vida saludable y el acercamiento a
organizaciones e instituciones preocupadas de fa salud y bienestar

s Ciudadania y Participacidn Social: Promover el incremento de los niveles de
participacién social NNAJ en su entorno y contexto social

= Diversidad: Reconocer y pramover recursgs relacionales para  disminuir las
vulnerabilidades especificas y valorar la diversidad como factor protector

» Redes de NNAI: Generar y promover el fortalecimiento de las redes sociales que
desarrollan NNAJ en su entomo inmediato

» Formas de Canvivencia: Reconocer y fortalecer las pricticas de convivencia de su
entorng, tendientes al aumento del capital v el contral social

= Relaciones intergeneracignales: Reconocer vy fortalecer los vinculos  inter-
generacionales para la prevencion de situaciones de vulneracidn social que exponen a
NNAJ al consumo de drogas y alcohal

Cada propuesta y grupo en Prevencidn Selectiva deberd responder, al finalizar el proceso
de implementacion, al cumplimiento de al menos un Objetive Especifico al Grupo y
Estudiantes.

Para esto, una vez transcurridos los 6-8 mesas aproximados de intervencién y haber
completado y ejecutado el ptan de trabajo grupal, se debera aplicar la misma pautz de
discusidn grupai ocupada en el proceso de planificacion y fase evaluacidon pre intervencion
del grupo, ademads de analizar los resultados de 105 instrumentos ex -ante. Se debe dinigir
una discusion respecto a qué aspectos han camblado e indagar que efectos tuvieron las
actividages y si se cumplieron los objetivos de la intervencidn, en adicion a la aplicacion de
los instrumeantos ex post. Luego de eso, se debe repasar el objetiva general ¥ objetivos
especificos del plan de trabajo grupal can el grupo y se debe consensuar si cada uno de
sstos se lograron @ no. Estos resultados serfan documentados en el informe de cierre cel
grupo.

Prevencion Indicada:

Esta considera el acompafamiento particular desde una mirada integral congiderando a los
adultos responsables, ia etapz de vida en gue se encuentran los nifics, nifias vy
adolescentes, la salud fisica, mental y recursos personales de cada participante, asi como el
contexto en el cual se desarrolla. Ello, a su vez gquedara registrade en un Plan de Trabajo
Individual (PT!), qua serd monitoreado trimestraimente con el fin de evaluar los avances o
rettocesos que puedan ocurrir en el proceso.

El procese de acompafiamiente personalizade busca por una parte, el fortalecimiento de
habilidades y estrategias preventivas amplias v flexibles que favorezcan el desarrollo
integral del estudiante que promuevan la toma de decisiones responsables y saludabies en



la vida cotidiana y para una adecuada gestion de riesgos asociados al consumo {no
problematico) de sustancisas.

El tipo de acciones a desarrollar en este ambito se describen a continuacion:

intervencién Individual: Consejerias y/o Intervenciones breves con el estudiante que
permiten trabajar el vinculo con éste y poder acceder a aguellos comportamientos
asociados a la relacién con Jas sustancias, promoviendo el conocimiento y las
competencias tendientes al manegjo de situaciones de riesgo, autocuidado y vida
szludable. Dentro de estas intervenciones, debemos destacar que aquellas que
inicialmente van 2 determinar la intérvencion con 10s adolescentes son fas de cardcter
motivecional, es decir, t0das aguellas estrategias arientadas a la generacion de
adherencia y vinculo para el proceso de intervencidn por un lado; mientras que por
otro, iniciar el proceso de problematizacion de la conducta en cuestian, Otro tipo de
intervencion gue se pretende llevar a cabo en este proceso s fg intervencion v manejo
de crisis con adolescentes y su contexto. Finalmente, a medida gue avance ei proceso,
se busce el desorrollo de competencias, con intervenclones gue buscan potenciar los
recursos con los que cuentan los adolescentes.

intervencion Grupel: Complementa la intervencién individual, v los grupos de trabajo
permite, generar instancias de intercambio grupal v generacidn de estrategias de
enfrentamiento a situaciones de riesgo, fortaleciendo factores protectores. €stas
accignes estan pensadas para ser desarrolladas por niveles educathvos al Interior de Jos
Establecwnientos Educacionales manejando variables de desarrollo y necesidades
propias de lgs niveles que interese abordar, por lo tanto, 125 actividades deberan ser
propuestas considerando edad, nivel, género y competencias a desarroliar en una linea
de tiempo adecuada para l2 consecucion de los resultados.

Intervencion Famifiar: Refuerza las dos acciones anteriores al comprometer a fa familia
v/o adultos significativos prosociales, en un procesc preventivo que acampana al
estudiante. Estas acciones son sugeridas para gue las duplas de intervencion las
desarrollen en ia medida que estén las condiciones para ello, ajustando las
expectativas y las posibilidades reales de trabajo con familia considerando las
diferantes realidades que se pueden presentar a nivel pafs.

Seguimienio: estas acciones se consideran en [a eventualidad que un NNA sea referido
de manera efectiva a un centro de mayor especializacion y teniendo como hase que
#5t0s 52 mantienen en el EE, es 1a dupla profesional el naxo basico entre el Centro v el
Establecimiento, por lo cuzl deberin favorecer la coordinacién v el apoyo a la
intervencidn de referencia de manera tal que lo realizado en ambos contextos sean lo
mas coordinadas posibles y mantener una proyeccidn en el tiernpa. A la anterior, hay
que agregar que de darse las condiciones para la atencidn temprang, ese NNA puede
regresar a ser usuario del nivel selectiv, con lo cual, se puede maniener un
seguimiento sobre el mismo y la mantencion de sus logros.

2.2.4 Gestion de Redes Locales

Finalmente, este proceso de acompanamiento conlleva la posibifidad de que 1a problemadtica
abordada sea de una compiejidad mayor a lz capacidad resclutiva con la que se cuenta en este
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los criterios clinicos establecidos), por lo cual se establece un sistema de referencia eficaz que
permite trabajar con ef estudiante y su familia, su problematica y motivacidn para asistir a otro
dispesitivo que atienda pertinentemente las necesidades gue puedan presentar los NNA. En este
punte la articulacion, tanto con la Red de Tratamiento, APS, COSAM U otras instancias de
resolucion de mayor especializacidn cobra especial relevancia y debe ser concebida desde el
momento inicial de instalacion en los EE, de manera tal, que se pueda conocer con antelzcidn cual
s la disponibilidad de atencion con la que se cuenta en el territorio.

Este desarrollo actualmente se enlaza y es altamente coherente con el trabajo de analisis de redes
gue se ha desarrolfado para todos los EE focalizados que permite tener una visidn amplia de las
redes de un establecimiento, de cémo son las relaciones con estas redes y las posibles linsas de
accion que se pueden desprender de la misma.

Lo anterior, se desarrolla en estrecha coordinacion con el prograrms Institucional SENDA Previene
el cuat desce la formalidad es quien entrega todo el soporte institucional tanto al trabajn de Ia
Dupla al interior del EE como 2l trabajo de la misma en [a red local.

2.3 Actividades y fechas criticas para establecimientos nuevos y de continuidad:

Actividades transversales del Programa:

Lo primere que se debe sefalar 5 que algunas actividades en prevencidn fienen un caracter
recursive, esto significa, repetir aquello que se hizo inicialmente y no per ella debe considerarse
como aprendido o internalizado por esa comunidad. En este sentido es fundamental volver &
hacerlo teniendo presente los aprendizajes de las experiencias anteriores y los logros v los cambios
acurridos en el ditimo tiempo.

Lo segundo, es considerar esta recursividad como parte de lo gue implica un desarrolis mavor,
come lo es el SIPEE; en este sentido instalar, implementar y desarrollar un Sistema Integral de
prevencion no puede ser visto como la mera ejecurién de ciertas actividades asiladas sin
considerar un proceso mas global de instalacion coordinada del tema en todos los actores y
herramientas pedagégitas de fa comunidad educativa, apostando a un desarrolio progresiva
revisando y reforzando permanentemente las acciones que sostienen un mayar nivel de
complejidad.

Las actividades relevantes por componentes son las siguientes:

Actividades del Componente Gestién Escolar Preventiva

* Presentancidén especifica del Programa AAT a Equipo Directiva del Establecimiento en
establecimientos nuevos.

= Instalacion de Qferta AAT y firma carta de compromiso de oferta programatica SENDA.

» Reunidn de evaluacién del desarroila del programa en el afo anterior en aguellos
establecimeintos de continuidad.

» Capacitacién a docentes v mesa educaiiva en deteccion lemprana y otros temas relevantes
para el programad.

= Reuniones semestrales de progese y monitoree entre Coordinador/a y Direccién del

Establecimiento
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Achividades del Componente Involucramiento Escolar

implementacion de Frevencion Selectivg

+ Focalizacidn y Priorizacion de Grupos.

* Ingreso de Estudiantes a Prevencion Selectiva.

+ Diagndstico Grupal y Devolucion Diagnostica a Estudiantes.

+ Elaboracion de Plan de Trabajo Grupat.

* Ejecucion de intervencidn Prevencion Selectiva (Plan Trabajo Grupal).
= Evaluacion de Plan de Trabajo Grupal con el grupo de estudiantes,

Implementacion de Prevencién indicada

+ Aplicacion de Pauta de Observacidn temprana (POT)

« Ingreso de Estudiantes a Prevencion Indicada, si correspande.

+ Entrevista adulto responsable y firmz del consentimiento informada.

= Aproximacién y Devalucion Diagndstica, si corresponde.

» [Elaboracidn de Plan de Trabajo Individual.

* Ejecucidn de intervencidn Prevencion Indicada (Plan Trabzjo Individual).
e Evaluacidn de Plan de Trabajo Individual con el estudiante.

» Referencias cuando sea evalaudo como necesario

Téngase presente gue todos estos procesos deben ser registrades de monero permuanente en el

SISPREV el cual debe ser monitoreado por ef Coordinador/a Comunal

Actividades del Componente Vinculacion con el Medio Social

Catastro de Redes Locales

Gestidn y conocimients de Redes Locales.

Actividades de vinculacion entre estudiantes v la red comunal y comunitaria,
Referencias y derivaciones asistidas.

Actividades para |a_Asesoria y Monitoreo

L ]

Reuniones mensuales de monitoreo y acompafiamiento del equipo ejecutor en base a criterios
de calidad, dirigidas por &l Coordinador PREVIENE.

Sesiones de asesoria técnica trimestrales, sobre la implementacién del programsa a equipos
comunales con nivel regional.

Monitoreo trimestral en la implementacidn del programa a partir de las orlentaciches técnicas.
Utilizacion de [a informacién que praporciona el SISPREV para las asesorias v seguimiento de
los praceses individuales, comunales y regionales.

Realizacion regular de revision y discusion de casos con el equipo comunal yfo regional.
Revisifn aleatoriz de parte de Coordinador Previene SENDA de [as carpetas gue los
estudiantes que participan del proceso, las cuales deben contener toda la informacién de
proceso, estar ai dia en sus registros y debidamente resguardadas, considerando PT! y PTG,
debidamente documentado en el respectivo documentao de Resumen Técnico y Manitareq.

al Hitos ¢riticos v plazos de cumplimiento

A continuacién, se presenta la sintesis de igs hitos criticos de la implementacidén del programa al
igual gue los plazos maximos para su ejecucidn. Observar y ajustarse a estos proceses resulta
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esencial para dar cuenta de lz ejecucién técnica y presupuestaria de los programas e iniciativas
desarrolladas en el pais. Cumplir a cabalidad con lo que a continuacidn esta especificado permite

resguardar la fidelidad del disenc del programa y la implementacion de calidad sus procesos y
actividades.
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' Se debe considerar que estas acciones se realizaran si estamos frente a un EE nuevo o uno de

continuidad.

* El ingreso de estudiantes durante el segundo semestre del afio siempre debe estar sujeta a evaluasion ecnica por parte
de Iz Dupla can su Coordinadarfa y con el nivel regional si fuese necesario a fin de considerar, [a pertinencia, oportunidad y
viabilidad de ingresar a un/a estudiante con fa cual $e debe realizar y proyectar un trabajo de acompafiamiento de calidad.

' Estas evaluaciones siguiendo el punto anterior, se deben realizar inmediatamente ¢on posteriondad del ingreso del o la
estudiante a prevencion indicada. - E

! Sujeto a continuidad del programa en establecimientcs educacionales para el afio 2019 y a la proyeccion que se haya
realizado del o |2 estudiante 2l momenta de su ingreso ai programa.
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Corte para ‘ il arz . . . o | N ‘

procesos por parte del o la 30 septiembre,
Coordinadora 2 través del SISPREV 31 diciembre I -
Reuniones de monitoreo y asesoria | I R
| técnica trimestral por el nivel marzo, junio,
regional a I2 comuna en la septiembre,
implementacion del programa a diciembre
partir de |as orientacianes técnicas
Informe semestral del programa 11 de julio 2018 ; g .
establecida por Convenio 11 daenero2019 | ® Informe Semestral enviado al nivel regional

Evaluacién de desempefio de
profesionales del programa
_establecido por Convenio
Participacion En Jornadas de marzo—
Capacitacién del Plan de Nacional septiembre ) |

11 de julio 2018 | « Evaluaciones de Desermpeno enviado al nivel
11 de enerc 2019 regional

Se destaca al equipo regionzal de SENDA coma el experto técnico en prevencion del consumo de
drogas y alcohol, facultandolo para tomar decisiones finales en torno a situaciones de mayor
complejidad, que requieran soluciones fuera de lo estandarizado por el programa. En este
sentido, SENDA regional tiene la facultad para identificar situaciones criticas que panen en riesgo
el cumplimiento de las actividades criticas aqui descritas y tiene la facultad de desarrollar planes
de contingencia en conjunto con el Coordinador/a Previene y la dupla profesional del programa,
cuando la implementacidn del programa se vea obstaculizada, velando por el interés superior de
los estudiantes usuarios del programa.

2.4 Informes de evaluacion de Convenio

El Convenio es gvaluado v _monitoreado mediante informes semestrales, los que dan cuenta del
avance en la implementacidn de las acciones preventivas asociadas al programa Actuar a Tiempo

en cada uno de los Establecimientos como en términos comunales.

Paro el 2018, el Municipio debe enviar los informes semestrafes of nivel regional de SENDA los
meses de julio del 2018 y enero del 2019. SENDA regional revisa dichos documentos y emite un
informe de factibilidod técnica para el trasposo de lo sequndo remesa del convenio.

Estos informes estardn compuestos por:

1. Informe Técnico de Avance de Implementacion del Programa.

2. Evaluaciones de Desempeiio de los profesionales del Programa en funcidn de la adecuada
implementacién de las actividades, los cuaies se detallan en el punto 3.2 de este
documento.

3. Toda la informacion y verificadores respecto 2 usuarios, coberturas y procesos de
implementacion debidamente ingresadas al Sistema Informatico de Gestion Integrada de
Prevencion (SISPREV) de SENDA.

Las fechas de los cortes semestrales para cada ano, los plazos de entrega establecidos para enviar
el infarme a SENDA Nacional y el avance esperado para cada periodo son los siguientes:
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Primer Corte: 30 JUNIO 2018°

Forcentaje de cumplimiento esperado de las actividades:

100% Instalacidn en establecimientos aducacionales y comuna

100% Proceso de Caracterizacion de los EE Nuevos

100% Establecimientos con Plan de Prevencidn ton los componentes Selectivo e
indicado

N° de grupos con los que se desarrolla Prevencion Selectiva

N° de grupos con planes de trabajo grupal {PTG] elaborados en Prevencion Selectiva

N de NNA usuarigos de Prevencion Sefectiva con asentimiento informado firmado

N* de NNA, usuarios que participan en actividades de Prevencian Selectiva

N* de Docentes que han participade de los procesos de formacion en Deteccidn
Temprana

N* de NNA referidos a Prevencion Indicada desde el Establecimienta.

N® de NNA ingresadoes a Prevencion Indicada

N° de NMA de Prevencidn Indicada con Consentimiento y Asentimiento Informado

N* de NNA de Prevencion Indicada con PT

N° de NNA de Prevencién Indicada con PTI revisados segin corresponda a su fecha de
elaboracién.

N® de NNA referidos a centros de mayor especializacion.

N° de NNA en seguimiento.

= Plazo de envio: primeros 16 dias habiles del mes de JULIO 2018.

Sepundo Corte: 30 diciembre 2018
INFORME FINAL
Porcentaje de cumplimiento esperado de !as actividades:

L

N de grupos que finalizaron procesos de Prevencion Selectiva

N° de grupos can planes de trabajo grupal (PTG} elaborados en Prevencidn Selectiva
N° de NNA usuarios de Prevencién Selectiva con asentimiento informado firmado
N* de NNA usuarios gue participan en actividades de Prevencion Selectiva

N° de actividades y sesiones desarrolias en Prevencidn Selectiva

N* de cumplimiento de logros planificados del plan de trabajo grupal (PTG)

N* de Docentes entrenados en Deteccidn Temprana

M° de NNA referidos a Prevencién Indicada

N® de NNA ingresados a Prevencidn Indicada

N” de NNA de Prevencidn Indicada con Consentimiento y Asentimiento Infarmado
N° de NNA de Prevencidn Indicada con FTI

N°® de NNA de Prevencion Indicada con PTI revisados segun corresponda a su fecha de
elaboracidn.

N° de NNA referidos a centros de mayor especializacién.

MW" de NNA en seguimiento.

- Plazo de envio: primeros 10 dias hibiles dei mes de enero 2019.

El avance en |z implementacion del programa sera permanantemente monitoreado por el equipo
nacional de SENDA a través de |a informacion disponibie en la plataforma digital SISPREY, fa cual
deberd ser cargada por los profesionsles responsables de la ejecucion del programa de manera
regular desde el inicio del mismo. Para estos efectos solo son validas las actividades y acciones
registradas en el sistema con sus verificadores correspondienies.

* Todos laz actividades selectivas e indicadas que se desarrollen en los establecimientos deberan contar con
un respaldp verificador que permanecera en el PREVIENE y gue pudiera ser salicitedo por el nivel Regienal o
Nacional si fuese necesario,
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5e espera que el Municipio vele por fa corrects ejecucién de las actividades en los plazos
determinados para esto, por lo que los informes de evaluacidon semestral deberan ser firmados
tanto por la contraparte municipal —responsable de la implementacién del programa—, como por
SENDA Regional =encargado de la supervision técnica del mismo— y elfla Coordinador/a SENDA
Previene.

En caso de existir un retraso en el cumplimiento de los avances esperados para cada periodo,
SENDA Naciona! enviaré un “Reporte de Aviso” con el proposito de alertar al Muricipio y solicitar el

desarrollo de un plan de contingencia de manera de motivar ¢l cumplimiento de los proceses
atrasados.

2.5 Funciones de SENDA Regional y SENDA Praviene

El programa sera implementado por una dupla profesional psicosocial quienes recibirdn apoyo
tecnico de parte del coordinador SENDA Previene en la comuna y SENDA Regional.

2.5.1  Funciones Coordinador/a SENDA Previene:

e Acompafiar y asesorar técnicamente al equipo Actuar a Tiempo de acuerdo 2 las orientaciones
def Programa.

» Gestién administrativa y financiera del Programa (tramitacion de convenio, contratacion de
profesionales, gestion de compras), detectando nudos criticos y praponiendo planes de
contingencia.

»  Facilitar la presentacidn del equips Actuar a Tiempo al Municipio y apoyar |z preparacion para
la intervencidn, realizando las gestiones necesarias para la adecuada vinculacion del equipo de
intervencicn con los establecimientos educacionales en donde realizard su trabajo.

s Apoyar al eguipe Actuar 2 Tiempo en la entrada al territorio & involucramiento con actores
sotiales, facilitando [a vinculacién y valiéndose de la historia v experiencia de insercién en los
establecimientos en donde se implementa el pragrarma.

* Realizar el monitorec de la implementacidn del programa, resguardando el adecuado
cumplimiento de los procesos asociados al desarrollo de prevencidn selectiva e indicada.

« Monitorear el registro de la informacifn y la elaboracién de informes de implementacion,
detectando nudos criticos e implementanda planes de contingencia cuando este proceso no
s& ajuste [os tiempos y Tequerimientos establecidos.

» Realhzar fas gestiones necesarias @ nivel comunal para la adecuada implementacion del
Programa.

» Pariicipar en la evaluacion de los profesianales que componen &l equipo tecnico del Programa,
proponiendo mejoras y apoyando el proceso de inducion institucional.

2.5.2 Funciones Encargodo/o de Prevencion SENDA Regionof:

e Acompafiar y asesorar técnicamente al equipa Actuar a Tiempo y al SENDA-Previene ce
zcuerdo a las crientaciones del Programa.

s Realizar el monitoreo de |z implementacién del programa, resguardando el adecuado
cumplimiento de los procesos asociados al desarrolio de prevencitn selectiva e indicada.

e Monitorear el registro de la informacidn de implementacion en SISPREV, detectando nudos
criticos e implementando plangs de contingencia cuando este proceso no se ajuste los tiempos
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¥ requerimientos establecidos,

= Enviar informes de monitores v evaluacion del Programa a SENDA Nacional.

» Reabzar las gestiones intersectoriales, técnicas y administrativas necesarias a nivel regional
para la adecuads implementacidn del Programa.

» Porticipar en y visar la evaluacion de los profesionales que componen el equipo técnico del
Programa, proponiendo mejoras y epoyando el proceso de induccion institucional.

3 CONTRATACION Y EVALUACION DE PROFESIONALES AFN PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA.

En primer lugar se presentan {as orientaciones para [a contratacién de 1os profesionales que se
incorporaran al programa. En segundo lugar, se entregan los criterios parz la evaluacién de
desempefic de todos los profesionales a cargo de la gjecucidn del programa, va sea para aquellos
de continuidad ¢ nuevas incorparaciones. Finaimente, se adjuntan los formatos para la evaluacidn
de la contratacion y del desempeiio profesional.

Se deja expresa constancia gque, en relacion a |z contratacion de los profesionales que participen
en la ejecucion del programa y cuyas funcignes involucren una relacién directa y habitual con
menores de edad, serd el Municipio quien deberd dar estricto cumplimiento a las disposiciones de
la Ley N® 20.584, que crea inhabilidades para condenadas por delitos sexuales contra mencres v
establece registro de dichas inhabilidades, en especial to dispuesto en su articulo 2°, que introduce
medificaciones al Decreto Ley N* 645, de 1525, sobre el Registro General de Condenas. Por Io
tanto, es la contraparte municipal quien debera ingresar y consultar el “registro de inhabilidades
para trabajar con menaores de edad”.

3.1 Contratacion

El proceso de contratacién, exclusive de los nuevos profesionales 2018, se realizard a través de
concurso, el cual incluira cuatro fases de seleccidn: 1) convocataria, 2] evaluacién curricular, 3)
entrevista técnica v 4) entrega de resultados. Mediante el desarrollo de estas fases, la contraparte
municipal en conjunto con un representante de SENDA Regional, deberdn conformar una terna de
prafesionales en funcidn de los tres puntajes mas altos obtenidos. Finalmente, correspondera
SENDA Regional v al Municipio definir 8 un candidato de esta terns pars pcupar dicho cargo.

Todo el proceso de contratacién no deberd exceder 15 dias hébiles a partir de Iz seleccion del
profesional en cuestion. En caso de no presentarse ningun profesional que cumpla con los
requisitos minimos para optar al catge, se paedrd declarar desierto el concurso y realizar un nueva
proceso.

3.1.1 Convacatoria {maximo 5 dias habiles)

Se recamignda que aste proceso, i corresponde, se inicie de forma simultdnea con [a tramitacion
del convenio, con el objetivo de no retrasar la gjecucion del programa.

En caso de renuncia de algdn profesional o de generarse una nueva vacante, debe iniciarse un

nuevo proceso de convocatoria para el cargo durante fos 5 dias habiles posteriores a la generacién

de= la misma.
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La documentacién requerida para la postulacidn es |3 siguiznte v puede ser enviada de manera
digital a un correo institucional gque se habilite para dichos efectos:

Curriclum Vitae

Titulo profesional (Fotocopia simple)

Cedula de Identidad por ambeos lados (fotocopia simple}

Certificados que acrediten formacién adicional (Diplomadeo, post-titulos), cuando [o hubiere
{Fotocopia simple)

Por otra parte, el tipo de caontratacién que se debe ofrecer a los profesionales consiste en:

"

Honorarios Suma Alzada

Jornada Completa {(44hrs semanales, las cuales incluyen fines de semana, tardes y noches
de acuerdo 2 las actividades pianificadas de) programa)

Dedicacion Exclusiva

ingreso Mensual bruto segun las grientaciones def SENDA

Segure de accidentes

La documentacion requerida para la contratacién, la cual debe ser presentada formalmente 3l
momento de cumplirse esta etapa, es la que se describe a continuacion:

Currfculum Vitae

Fotocopia legalizada {ante notario) de titulo profesional

Fotocopia de Cedula de identidad por ambos lados.

Dedaracion jurada simple de NG consumo de drogas.

Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayor a 60 dias.

Fotocopia legalizada de certificados que acrediten formacién adicions! {Magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.

3.1.2 Perfil cargo Profesional Actuar a Tiempo:

e Vi r

PER'F:LDELCARGO B ".

Alta incidencia, Ia realizacién de sus funcnones es
fundamental para el cabal cumplimisnto det
Programa.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA FUNCION EN LOS J
PRODUCTOS Y SERVICICS ENTREGADQS J

' FESIONALES PARA ELDESEMPENO DEI. Cﬂ«RGO KRR
4 ; .

1
’ |

o R ey .. . [P I

© Educacion ! profesional T:tulado;‘a de las Ciencias Socizles (Psicéloge/a o Trahajadorfc.

Soaal}

perfil profesional, SENDA autoriza la posibilidad de contratar Técnicas de
Nivel Superior can formacian a fin al programa a desarroflar, criterio

' minimo para postular debe ser 2 afios de experigncia laberal demostrable
en el trabajo con MNA.
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Experiencia

' Requisitos Téenicos

Habilidades v competencias para &l
trabajo con comunidades educativas

[ = Imprescindible experiencia laboral d2 a 1o menos 1 afic.

= Imprescindible experizncia de trabajo con nifios y jovenas.

=  Deseable experiencia de trabajo en tematica de dragas y alcohaol,

* Deseable experiencia en abordaje y atencidn familiar, grupzl e

individual,

Deseable experiencia en establecimientos educacionales publicos.

* Deseable experiencia de al menos 1 afio de trabajo en terreno, con
redes institucionales y actores comunitarios estratégicos, en entorng
lacal y con poblaciones de riesgo.

= Deseable experiencia en el trabajo Psicoeducativo, metodologias
grupsles e individuales con NNA&, y planificacién v seguimiento de!
desarrolle de casos ~tolectivos v/o individuales-

= Deseable competencias en gestidn de redes institucionzles v
comunitarias.

= Deseable experiancia de trabajo con poblaciones en situacién de
vulneracidn o grupos priaritarios.

*  Deseable experiencia en implementacion de programas ¢ proyecios
sodiales.

* Deseablie manegjo de pagquete iicrasoft Office {Excel, Word, etc.).

= |ndispensable conocimiento y manejo de técnicas de intervencidn
grupal e individual.

«  Deseable formacién y conocimientos en temdtica de drogas,
prevencion y promocion.

= Desgable formacion y conpcimientos en dmbito de nifez y juventud y
enfoque de derachos.

=  Deseable conodmiento y formacion en intervencidn en crisis.

La realizacion del trabajo requiere que aquellos/as que estén interesados |
puedan contar con una mirada comprensiva y evolutiva del desarrolio de
nifes, ninas y adolescentes, considerando que se pretende trabajar en -
espacios de alto o mediano riesgo. las capacidades y/o habilidades de '
guienes intervienen son asenciales para un adecuzdo desarrollo tanto de
las actividades como de 13 insercidn y participacién de los profasionales y
tecnico/as  en los establecimiento  educacionales, por tanto, es
recamendable que posgan:

* Capacidad de trabajo de redes v en el dmbito piblice,

=  Capacidad de trabajo en 2guipe.

*  Habilidad de gestion, organizacidn y andlisis de problemas.

=  Respuesta ¢portund a requerimientos administrativos y técnices. [

=  (apacidad de flexibilizacidn para adaptar intervenciones a situaciones y
casos particulares. :

- = Proactividad para dirigir los procesos de intervencidn personalizades

s Disposicién a trabajo en situaciones de stress, alta presién y con

con nifios y Jdvenes.
En relacidn a si mismo:
*  Manejo de sus reacciones afectivas frente a situaciones compigjas.

toleranciz a la frustracion.

= Capatidad y disposicidn a tener buenas relationes interpersenales,

= Sensibilidad a necesidades y demaridzas de 105 usuarios.

= Qrientacion clara y acorde con principios de SENDA, considerando el
raspeto por las personas, prigntacion sacial de poiliticas publicas de
prevencidn, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA.

|

w., ' omETVODEL CARGD [

-
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+ Instala

educacional y familiar, para la atencidn de nifios v jovenes en situacidn de riesgo de consume de drogas v alcohal.

r, implementar y evaluar procesos de intervencion en prevencidn selectiva a nivel individual, grupal,

'®

A .
W

oo s, Y A . f

V. FUNCIONES'PRINCIPALES ! " S

*  Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para grupos cursos ¢ niveles, dependiendo el
imbito de aplicacidn.

+  Aplicar adecuada y responsablemente instrumentcs de aproximacion diagnostica para determinar lineas de
trabajo y acompafiamiento.

- Planificar procesos de trabajo en prevencidn selectiva, tanto 3 nivel de grupos de NNA, como en
Comunidades Educativas: Profesores, Directivos, Padres y Apoderados.

-~  Disefiar & implementar actividades de acompafamiento en prevencidn indicada de scuerdo @ las
necesidades de los y las NNA,

= Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si se necesita en funcién de las necesidades
de los y 1as usuarias.

»  Desarrollar una acecuada referenciz asistida cuando [a situatidn lo requiera, resguardando el proceso de !
trabajo realizade, asi como |a postbilidad de reabzar un seguimiento 0 acompafiamiento posterior, st es que :

' se necesitara.

= Generar Planes de trabajo grupales 2 individualizados

+  Generar informes de avance de pestion & implementacion

= Elaborar y/o actualizar catastro y coordinacion con redes de 3 comunidad. i

= Mantener y utilizar informacién actualizada de implementacion en la plataforma SISPREV (Sistema
informdtico de Gestidn Integrada de Prevencion)

o b B N B T RS RS AR P s : : . [

[ : T I O

Receprion de antecedentes (Curriculo Vitae, Titulo Profesional, copia de certificados de cursos de !
capacitacidn pertinentes} (SENDA Regionsi). _
Evaluacién Curricutar: se evaluardn antecedentes de formacion educacional, capacitacion y experiencia
laboral (SENDA Regional).

Entrevista Personzl y/o Técnica con candidatos preseleccionados (SEMDA Regional).

Entrevista Laboral.

Cantratacion de candidato

Si luego de la primera convocatoria no se presentan candidatos gque cumplan con 10$ requisitos
establecidos en el perfil del cargo, de comun acuerdo se deberd sclicitar una excepcion al Nivel
Macional de SENDA, guien evaluard la posibilidad de incorporar perfiles distintos a los descritos
anterivrmente, siempre y cuando cumplan con requisitos técnicos minimos para el trabajo
preventivo del consume de drogas con adolescentes. En aguellos lugares del pais donde sea
altamente dificil dar con este tipo de perfil profesional, SENDA autoriza la posibilidad de contratar

Técnicos de Nivel Superior con formacidn afin al programa a desarrollar, criterio minimo pars
postufar debe ser 3 afios de experiencia faboral demostrable en el trabajo con NNA.

Con &} fin de esdlarecer las variables y/o habilidades evaluadas, s entrega una breve descripcion
de aguellas mas relevantes para la gjecucion del programa:

s Conacimienta Técnico: capacidad para generar credibilidad en los demas schre la base de los

Cl

onocimientos técnicos de su especialidad.

e Compromisa; expresar como propios los objetivos de |a organizacion. Apoyar [a
implementacién de decisiones comprometido por compieto con el logro de cbjetivos
comunas. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos de la
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compromiscs, tanto persenales como profesionales.

Proactividad: capacidad para trabajar de manera automotiveda, con baja supervision.
Capacidad para actuar por adelantade, anticipdndase a crisis o problemas,

Comunicacion: capacidad de escuchar, hacer preguntas, expresar cornceptos e ideas en forma
efectiva, exponer aspectos positivos. La habilidad de saber cuindo y a quién preguntar para
llevar adelante un propdsitas la capacidad de escuchar al otro y comprenderto. Comprender la
dindmica de grugos y el diseno efective de reunicnes, Incluye |a capacidad de comunicar por
escrito con concision y claridad.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colaborar con otros, compartiendo conacimientos, esfuerzo y
recursos, en pos de objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con
diferertes personas v logrando el objetivo. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades
con los objetivos de! equipo y de la organizacion, adaptandose en la medida que la situacion lo
requiera (flexibiiidad). Es la intencién de trabajar cooperativamente y desarrollar calaboracién
¢ interdependencis, como opuesto a trabajar separadamente o competitivamente.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lsaltad en
el ejercicio del cargo, orientando las propias acciones al cumplimiento de fos objetivos de la
institucidn, a la mejor prestacién de servicios y realizande las funciones con dedicacidn y
eficiencia. Asimismo, existe una preeminenciz del interés general por sobre el individual.

Plangacion y Organizacion: Establecer planes de accidn para si mismo y para otros con objeto
de garantizar que el trabajo se realice correctamente, para ello se requiere fijar prioridades,
discriminar y reconocer inconsistencias, decidir sobre las tareas y recursos disponibles,
programar y mantener la constancia en el logro de resultados.

Trabajo bajo Presidn: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presion u oposicién

{Ej. Presidn de tiempo o ambigiiedad) disminuir el estrés de una manera que sea aceptable
para las persona vy se logre los resuliados esperados.

3.1.3 Evealuacion Curricular {5 dias habiles maximo)

Previo al proceso de entrevistas técnicas, se deberd llevar a cabo 13 evaluacion del curricufum de
los postulantes y la seleccidn de |os puntajes mas altos.

En esta etapa, el Municipio y el representante de SENDA evaluardn los siguientes factores ({tedos
ellos establecidos en el perfil de! cargo):

» Estudios y cursos de formacion
e Experiencia laboral
*« Antecedentes personales

Es asi que se seleccionardn los puntajes que continuardn en la siguiente etapa de selectidn,
mientras gque aquellos que se encuentren por debajo del puntaje minimo establecido quedaran
automaticamente dascartados.

Modelo para la evaluacion curricular y su respectiva puntuacion:
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[ Aprobacin fase

Si I Mo [
Puntaie: Maotivo:
EVALUACION CURRICULAR
Programa de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar A Tiermpo”
DOCUMENTACIGN ADIUNTA
[copia)

Curricuium Vitae Por Campletar

Ttulo profesional Por Campletar
Por Compiatar

Cedula de Iéentidad por ambos 1ados.

Certificadns que acrediten formacién adicional

Par Completar

" ANTECEDENTES GENERALES!
Comuna 3 |a que postula: Par Completar
Nombre v apelfidos Por Complgtar
RUT Par Compictar
Profesidn Par Completar
Teléfonois) Por Completar
e=mail Por Completar
vl Lo B RN ST “u L[ Pumtaje
‘f!x:l! A TEIOLTNC S NI A R R S G B : I minimodey o oo
Fase | Dirmaensidn -J- A 170 Dateripeidnde factores svaluades ™ - o Puntaje. aprobacién Y
v £ ¥ P e A Obtanido
: : i : LIS, e IR _ per
: : '. o) ! v e X : ‘ ! ‘Dimensicn
- Pgsee titulo arofesianal psicdlago, o trabajador social 70
=
=
g Posae titulc arofesiona! de otra carrera e Jas 40
E denclas soclales
5 S Poses titulo profesional afin 3 las intervenciones 20
_3_ © sociales
| # s
pa B “ No pasee titulo profesicnz! 0 sg Par
2 E Completar
g 2 z Curios de especializacion, diplgmados o postitulos en
T; % a semas refacionados con Mvenes y/o prevencicn del 30
- :‘a‘. j'i’ consumo de drogas
== Cursas de espedalizzciér, diplomados o postitulos en 16
£ s general
E G ; -
g Na posee curses de espocializacidn, diplomade 2 0
u postitulos
Expenencia laboral en el 3mbito de prevencion,
nifes/as y/o jdvenes, ¥ drogas demestrable superior 100
11 sfio )
K = Experiensi laboral en el ambito de prevancion,
i b3 niftos/as yio jovenes, v/o dragas demostrable 70
2 5 supenora 1 afo.
8 ] - Por
B ¥ Experiencia labaral es programas sociales ton 50 50 Completar
£ =2 nifos/as yfo jévencs gempstrakle suparior 2 2 afics.
a o
ZE g Experiencid laboral en programas sociales 30
demostrable superios a 1 afo.
Expesiencia demostrable inferior 3 un afis o]
™ P i 08
PUNTAJE MAXIMO DE EAFRSE:) 200
r?;UNTN.E MEN"M.C.: DE T s : :‘I 100
ApROBACION V- i
M : R R [T
|PUNTAJE TOTAL QETENIDO &7/

Entrevista Técnics {5 dias hdbiles maximo)
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ALK RFLERETIA

En esta etapa se evaluardn las habilidades técnicas y personales necesarias para el desempeiio de
la funcién. El propdsito es identificar las competencias minimas de acuerdo al perfil de seleccion
definido. La entrevista serd efectuada conjuntamente entre el Muricipio y el representante de
SENDA.

A partir del andlisis de los antecedentes presentados, en conjunte con la evaluaciin de la
entrevista a cargo de la comisidn, se procederd a realizar ef andlisis para 3 aprobacion o rechazo
del profesional (en funcian de los puntajes obtenidos), seteccionando asi a los tres puntajes mas
altes en funcién de lz pauta de evaluacion profesional {la cuzl se anexa en el presente
documento). Posteriormente se emitird un informe del proceso y los resultados. La Direccion
Regional de SENDA deberd referir una copia de este informe al Area de Prevencion de la Direccidn
MNacicnal de SENDA.

La contratacidn del profesional se realizard por medio del Municipio correspondiente, de acuerdo
a las orientaciones entregadas por SENDA Nacional para tal efecto, en las cuales se consigna la
pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla el prafesional deben
estar enmarcadas en los [ineamientos técnicos e institucionales de SENDA.

Consideraciones para g aplicacion de 13 pauta de entrevista técnica

Para el correcto uso y manejo de la pauta de entrevista existen aigunas recomendaciones que
deben tomarse en cuenta a fin de aumentar su efectividad, asi como 1a preservacion de normas y
valores de [a institucion:

s Para la realizacion de {a entrevista, previamente se designard a uno de los participantes de la
comision evaluadora como el responsable de realizar la torna de notas de Ias respuestas del
postulante entrevistadao en |a forma mas detallada posible.

e Todas las preguntas de {a pauta de entrevista deberédn ser realizadas a cada postuiante, a fin
de mantener la equidad en el proceso de seleccién, ya que ast todos los postulantes serén
swinetidos al mismo instrumento o grups de preguntas. Par otra parte, ya que |a investigacidn
ha demostrado que el camportamiento pasado es predictivo del comportamiento future, fas
preguntas estdn basadas en conductas y a su vez evitardn gue omita informacidn importante ¢
realice preguntas que pudieran ser consideradas discriminatorias ¢ no relacionadas con el
trabajo.

= las frases introductorizs gue encontrardn en cada recuadro, le servirdn para mantener |a
transparencia en el momento de la entrevista, sefialdndole previamente al entrevistado a lo
que sera sometido v [o que se espera de él.

e El trato cordial y amable es indispensable para generar un clima de cooperacion y confianza a
fin de obtener 1z mayor cantidad y calidad posible de informacion durante 1a entravisia.

« Debe tener en cuenta que la confianza establecida y dada por el entrevistade es un aspecto
que se debe mantener a situacienes futuras, por lo que el manejo respetuosa de la
informacion apertada es de gran importancia.

= Alcierre, refidrase a la continuacion del proceso y envio de laterna con los mejores puntajes, y
a la ratificacion o rechazo por parte de la comision. Agradezca la disposicién a participar de la
postulacidn e informe que los resuftados seran comunicades a los postulantes cualesquiera
sean estos.

Fauta de Seleccion Profesional
Programa de Prevencion Selectiva e Indicada “Actuar A Tiempo”
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| ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Por compietar
Apetlidos Por compietar
Teléfono(s) Por completar
e-tnail Por completar
Cargo actusl Par Completar

FPor Completer
Entrevistadores Por completar

Por Completar
Fecha entrevista Por Completar

A continuacion, le haremos algunas preguntas relacionadas con su historial académico y experiencia laborsl para este
cargo

EXPERIENCIA ACADEMICA Y LABORAL

1. En su opiniGn, iqué aspectos de su educacidn [0 han preparade para este cargo?
2. Deseariamos obtener informacidn sobre los cargos que ha desempefade, sus principales tareas y responsabilidades.
3. éQue cosas le agradaron mids y menos? (Par qué?

Comentarics:

Par compietar

Argumenta toherantemente y expone de forma cizra sus
cpiniones, vincwlangolas zanstantermente con 1as posiuras 25
de otros para pfrecer interpretationes integradas.

Dimensian 3: Caracteristicas Personsles | Comunicacién Argumenta de manera ccherente v logra expresar

15
claramente su postura

Ne es capar de ergumeniar de forma coherente y expresar 0
caramente su postura !
4, {Qué conoce usted acerca del trabajo al que estd postulando?
Se especa que elfla postulante hable del cargo en particuiar y del abordaje de la prevencion del consumo de drogas v
alcohol cen poblacion vulnerable
5. {Qué canceptos conoce en reiacion al trebajo preventive que se realiza con establecimientos educacionales
" wvulnerabies?

Comentarios:

Por Completar

Canace, antiende y distingue 1os linsamientos téenicos da !

los programas de prevencisn selectiva. {Focalizacian, 60
Conocimientos profundizacian, ternporatidad)
Dimension 1; Técnica Preventiva tecnicos para e Conoce parcialmente los lineamientos técnicas de los 30
cargn programas de prevencicn selectiva

Ne cencce los linezmientos téonices de los programas de
pravencidn salectiva

Corose y distingue el modelo biopsicosacial, el enfogue de
factares de riesgo y proteccisin, v as estrategias asociadasa | 40
la intervencion breve

Trabajo con Conoce s5olo algunos de los cancegtos asociados al modelo

- . P . usuariosy biopsicesucial, & enfoque de factores de riesgo 20
Dimensicn J: Téenica Preventiva Establecimientos - proteccidn, y estrategias asociadas 3 s Intervencién hreve
Educacionales Ciesconcce o manejz de forma muy precaria los conceptos

asociados al modelo Siopsicesociel, el enfoque de factores
de riesga y proteccién, v las estrategias asociadas a la
intervencidn hreve

6. {Qué elementos considera que son importantes de tener en consideracion para realizar un proyecto social?
{se espera que mencione metodologias, conceptos, recurses, entre otros)
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Por Compietar

Maneja de forma inT2gral los recurses conceptuales y
técrices refacicnados con la planificacidn v la gesticn de

proyectes sucialas (focalizacion de recursos, objeties, 30
Capacidad de supuestos, metodelogias, lingas de base, sepones
Dimension 2: Aptitudes Lahorales planificacion y conceptuaies, procesos, resultaZos)

gestion Maneja algunas conceptes vinculades a ka planificacidn y

gestién de proyectos sociales 15

No maneja conocimientos sokre planificacién y pestién de
proyectos tocialas

7. éQué estrategias de trabajo propone para el trabajo preventive con adolecentes?

Comentarios:

Por Camplatar

Propore abordajes creativos que enriquecen los

. . 25
lineemientos pensrales del programa

Prepeng sbordajes novedosos que no obstanie se escapan

Dimensign 3: Caracteristicas Persanzles | Innovacidn . " .
ge lgs imeamientos generales del programa

No es capat de propener ningin abordaje novedoso Q0

TRABAJO EN EQUIPO

8. Habienos acerca de uno de los grupos de trabajo mds dificiles con los que le haya tocado trabajar, ipor qué era un
. equipo dificil?, ¢qué hizo usted?
9. ¢Qué podria aportar usted al trabajo en equipe y como este podria influir en usted?

Comentarios:

Par completor

nignifiasta una actitud positiva frente a las relacicnes
Relaciones iterpersonales y es capaz de distinguir heneﬁft'l:)s 30
. concretos de los productos elaborados en equino
" i " interpersonales e ’

Dimensian 2: Aptitudes Laborales trabai Es capaz de distinguir beneficios concretos de los praoductos 15
¥ - ajo en elaborados en equipo
equipo No es capaz da distinguir beneficios concretos vinculados al o

trabajo en equipa

TOLERANCIA AL TRABAIO BAIOQ PRESION

10. Simulacién de conflicto: s mediados del mes abril, usted debe realizar |a profundizacion diagndstica y e Plan de
intervencidn individual de 15 estudiantes con plazo mdxima en un mes, pero el establecimiento educacional e sefiala gue
los estudiantes no pueden salir de clases para otras acciones que no sean clases hasta ¢l mes de junio. ¢Cdmo aborda esta

situacion?, {qué elementos prioriza y por qué?

Comentarios:

Por Compietar

Es capaz de propener soluciones adecuadas, cportunas y

cohereates frente a yna crigis durante Iz implementscicn 40
de programas er poblacion escolar
. .. . - .. Propare solycicnes parcizies frerte & una orisis durante |z
Dimension 2: Aptitudes Laborales Manejo de ¢risis it P 20

implementacidn de programas en poblacion escclar

Mo es capaz de praponer soluciones frente a una crisis
dutante i ireglementacidn de programas en poblacién o
escolar
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Dimensign 3; Caracteristicas Personaies | Compromiso © Distingue la importancia de cumplir con los compromisos

Vincula el cumplimiento de los cormpromisos institusionalias

que asume &n su desempefic labarel con su integridad 25
narsgnat y 8tica profesional
o . ; 15
instituciorales y profesionales que requiere su cargo
No vircula 1a calidz d de su trabajo con el cumplimiznto de 0

COMPrormisas ingtitucionales

FROBIDAD

11. Simulacion de ¢as0; En uno de |os establecimientos en dande se implementa el programa, uno de 1o estudianzss le
sefala que es victima de vulneracidn de derechos fviolencia fisica por parte de un farmliar), El Director(a) dal
establecimiento le indica que estd en conocimiento del caso, pero no guiere realizar ningdn tipo de accidn, ya quelas
familia del estudiantes es altamente violenta. : Como enfrentz este conflicto? ¢ Qué acciones realiza?

Dimension 3; Caracteristicas Personales

Frokidad

| Es capaz de analizar un conflicto ce interés, una nsgligencia

profesiona! v problema de deshonestidad e inconsecuencia 25
€on 51 equips de trabaje e institucion
Es capaz de distinzuir probiemas de deshonestidad e 15
nconsecuencia en ei 2ctuar personal y prefesional
Mo es capaz de distinguir problemas de deshonesticad £ 0

inconsecuencia en el actuar personal y profesiona.

12. ;Cudles diria usted gue son las cualidades tanto personales como profesionales, que hacen de usted un buen
candidato para este cargo?

For completar

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADCR

Por Completar

PUNTAIE POR DIMENSIGN
{se debe sumar el puntaje abtenido, segtin 13 dimension indicada en cada pregunta}

Puntaje ohtenido

Dimensién Puntaje minimo de aprebacién {suma preguntas por dimensién)
' Dimension 1: Técnica preventiva E 50 Por Completar

Dimensidn 2: Aptitudes laborales 50 Par Completor

Dimensign 3: Caracteristicas parsonaies &0 ‘ Por Completor

TOTAL 160 Por Completar

3.1.4 Entrega de Resultadas:
La entrega de ios resultados del proceso de postulacién no deberd exceder a los 5 dias posteriores
a los que se realice |a totalidad de las entrevistas previstas para dicho proceso de postulacion.

3.2 Evaluacién de desempefio
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L2 evaiuacion del desempefio en los/as profesionales que formar las duplas del Programa AAT as
un proceso que se ha estado realizando desde el inicio del programa y estd orientado
principalmente a generar procesos de retroalimentacidn entre quienes implementan el programa
directamente vy las contrapartes técnicas tanto comunales come de 12 regidn, las cuales generan
una serie de gbservaciones técnicas al trabajo que realizan estos profesionales a fin de poder
refarzar o reorientar los procesos gque se vienen desarrollando y de esta manera buscar el
desarrollo més Gptimo del programa en beneficios de 1os NNAJ con los cuales se trabaja.

Para la realizacidn de esta svaluacion, durante el 2017 se reformuld la Pauta con la cual se venia
trabajando para ajustarla y hacerla mds precisa a los desempefios de los profesionales, generando
ademas como desafio que tanto Coordinadores/as como referentes regionales deban conocer el
trabajo gue las duplas desarrollan para poder pranunciarse sobre el mismo.

En términos generales, se ha desarrollade y/o explicitado de mejor manera los descriptores
asociados a los indicadores gue componen Ias varisbles asociadas 2 las dimensiones que sg
evalian, las cuales corresponden a: Técnica Preventiva; Aptitudes [aborales y Caracteristicas
personales. El objetivo de este desarrollo es que estos descriptores deseriban de mejor manera del
trabajo que realiza cada profesional en funcién de su desempefio para ] Programa AAT.

Ademas se ajustaron las ponderaciones al interior de las variables, considerande a relevancia que
tienen algunas variables que era necesario asignar un valor acorde a la reaiidad actual del
programa. Y en ese mismo sentido, se ajusté la ponderacion final de la pauta fortaleciendo todo lo
referente a conocimiento, desempefio y manejo del programa propiamente tal.

Esta nueva version de la pauta también reguiere un mayor conocimiento ¥y mangjo por parte de
Coordinadores/as del trabajo que realizan estos profesionales, por lo cual es necesane gue se este
proceso sea transmitido como un paso mas en la bisqueda de la calidad y el buen desarrollo de
nuestros programas, que permite evaluar el trabajo de quienes hoy implamentan el Programa AAT,
pero a la vez abre una ventana de cportunidad para conocer y mejorar el trabajo que se esti
desarrollando.

Por Gitimo, ¥ en caso de que la evaluacion sea deficiente (segin la pauta de evaluacion de
desempefio), considerandose oportuno desvincular al profesional, se deberd elaborar un acta en |3
cual el Municipio y el nivel Regional de SENDA expresen y firmen el acuerdo. Este documento
deberi ser enviado tanto al drez de Gestion Territorial como al Area de Prevencion de SENDA
Nacional para informar de esta decision. Esta acta debe ser enviada dentro de los primeros 5 dias
habiles posterior a la desvinculacion.

Técnica Preventiva

VARIABLE INDICADORES DESCRIPCION DEL INDICADOR h::}::: FUNTAIE

Mdas del 905% de las intervenciones que

. realiza dan cuenta, mediante s

. Lectm_ra, 'ﬁ,“,‘él's'” verificadores e instrumentos, del programa, 1

c?m’_qm'emos | Ap,'hcac'?n de de las crientaciones técnicas del programa Por Tavor
Técnicos para el or:en?acmnes mostrando un amplio  conodimiento ¥ llene este
Programa Actuar téenicas del maneio de las OOTT, dicador

A Tiempo programa Actuar Entre i S0 v 90% di |as intervenciones que

@ Tiempo 2017 realiza dan cuemta, mediante |os Q.66
_ verificadores e instrumentos del programa,
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| de las ariemaciones técnicas del programa y
posee un adecuado conocimignto y manejo
de las QOTT.

Merpos del 50% de las intervenciones que

realza dan cuenta, mediante los
verificadores e instrumentos del pragrama, 0.33
de las orientaciones téenicas del programa y '
se observa que no existe un mangjo e
interes por conocer y desarrolias las QOTT
' Conarce toda 1a oferta programdtica de la
. institucidn, sus sistemas de referencie y ha
. P 1
desarrollado un trabajo de analisis de redes
¢ Conotimientg la | con el Establecimiento.
oferta Congce la oferta programidtica de [a Por favor
programatica de | institucign vy redes del contexte del 0.66 lene este
Ia institucidn y Establecimiente, pero no sus sistemnas yfo indicador
redes anexas de | protocolos de referencia |
la cemuna. No conoce la oferta progremdtica de la
institucién v no ha realizado hasta la fecha 0.33
un primer acercamiente con las redes i
cercanas al establacimienta.
Utiliza conceptos de |a psicoeducacidn, del
modelo bicpsicosocial, del enfoque de
factores de riesge y proteccidn, vy 3
estrategias asociadas 2 Ja intervencién
breve, observdndose ¢oherencia, sinergia e
. integralidad en el trabaje en su conjunts.
Aplicacion de — -
Utiliza  conceptos  asociados 3 f2
caonceptaos , L . .
. psicoeducacion, models  biapsicosocial,
asaciados a . . Por favor
: ) enfoque de factores de riesgo vy proteccian |
intervenciones . . . s .66 llene este
- o estrategias asociados a Iz intervencidn )
preventivas de . . indicador
. . breve pero no se ohserva integralidad en su
cardcter selective .
- trabajo.
g indicado - -
Desarralla  intervenciones basadas  en
modelos concepiuales y/o comprensivas
que se zlejan del trabajo preventive; o bien, 0.33
las intervenciones estan fundadas en )
creencias propias y no en un desarrollo
réenico pertinente, !
Trabajo con Utiliza estretegias de trabajo preventive con :
gstudiantes ¥ adolescentes y/o con familias vy las
establecimientos intervenciones siguen una frecuencia e i
educacionales intensidad adecuadafoptima/ajustada para
Aplicacidn la consecucidn de objetives propuestos en
gstrategias y los PTG y PTI.
técnicas de Utiliza estrategias de trabajo preventivo con Por favor
trabajo en adolescantes y/o con familias y las llene este
prevencion intervenciones siguen una frecuencia e G.56 indicador
Selectiva € intensidad regular para la consecucion de
Indicada. objetivos propuestos en los PTG v PTI.
No desarrolla  estrategias de trabaio
preventivo con estudiantes y/o sus familias. 0.33
Observéndose intervenciones ’
inconsistentes, asporadicas o aislagas.
Capacidad de Conpce y responde & [as normativas vy |
adaptadién a las | requerimientos de los establecimientos
normativas y educacionales para el desarrolls de las Por favor
requerimientos intervenciones y se vincula de manera i leng este
los constante, permaneciendo en el indicador
, establecimientos | establecimiento e integrindose a Ia
. educacionales. | dindmica escolar.
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T conoce ¥y respongde parcieimente  las
normativas  y reguerimientss de los
establecimientos  educacionales para el
desarrollo de sus intervenciones, pero asiste
da manera irregular al establecimienta sin
permanencia en éste.

0.6%

No conoce las normativas y requerimientas
de fos establecimientos educaciongles para
el desarrolle de las intervenciones. Ademas
el profesional sdlo va esporddica o
irregularmente al Establecimiento y no pasa
un tiempo continuo en 8ste.

0.33

PUNTAJE TECNICA PREVENTIVA

#iDwv/o!

Aptitudes Laboarales

VARIABLE

iNDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

MARC |

AR X PUNTAIE

Capacidad de
Planificacion
v Gestion

Elaboracidn de
planes de
intervencion
grupal e

individual

Elaborz planes de intervencion con los usuarios
de manera coherente y oportuna en funcidn de
fas necesidadss v capacidades de 1os usuarios
detectadas en la evaluacion pre-intervencidn y
cantiene gbjetivas realistas y aleanzables en el
tiempo.

Elabora planes de intervencidén con los
usuarios, pero no logra incorporar de forma

adecuada las necesidades y capacidedes de los |

usuarios detsctadas en la evaluacidn pre-
intervencidn; o fos planes contienen ebjetivos
poco realistas ¢ alcanzables an el tiempo.

" Por favor
llene este
indicadar

0.66

Elabora planes de intervencidn con  los
usuarios, pero no logra incorporar de forma
adecuada las nhecesidades y capacidades de los
usuarios detectadas en la evaluacidn pre-
intervencion y los planes cantienen objetivos
poco realistas o alcanzables en el tiempa.

0.33

Desarrollc de ios
planes de
intervencidn

Desarrolla Ins planes de intervencion en plazos
acordados con los estudiantes, sin scurnulacian
de actividades, ajustando los procesos de
manera adecuadz y con pertinencia a ias
necesidades de los/las estudiantes.

Desarralia los planes de intervencién en plazos
requeridos, pero tiende a la acumulacién de

actividades o estas 50N poco coherentes entre '

sl.

Por faver
llene este
indicador

{.66

Desarrolla los planes de intervencion sin
considerar plazos o tiempo escolares, can
acumulacion de actividades en cortos pariodos
de Tiempo promaoviendo un activisme mas que
un procese ajustado.

0.33
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Desarrollo y
Aplicacion del
Enfoque de
Derecho

Comprende, vaiora y transmite el enfoque de ]
derechns 3 lps  estudiantes de forma
consistente a través de ke aplicacién de los
protedimientos que resguardan los derechos
de los mismas: Firma de
asentimiento/consentimiento informado,
realiza 1a devolecon de la eveluacion pre-
intervencidon  a los usuarios  {devolucion
diagnostica) firma de plan de trabajo y resliza
grocesos de evsluacién post-intervencion y
cierre ¢on kos usuarios.

- forma consistente: Firma de
. asentimiento/consentimiento infermada, firma

Comprende, valora y aplica los procedimientos
requeridos  mediante  varificadores que
resguardan los derechos de los usuanos de

de plan de trabajo, y devolucion de la
evaluacion pre-intervencian (devolucidn
diagnostical @ los vsusrios realiza procesos de
evaluacion post-intervencién y cierre con los
usuarios.

0.66

Cindicadar

Profesional no aplica o aplica irregularmente
los procedimientos requeridos que resguardan
los derechos de los wusuarios de forma
consistente, demostrados por documentacion
incompleta o por Iz falta de documentacion
minimamente raqueridas: Firma de
asentimiento/consentimiento informado, firma
de plan de trabajo, y devolucdn de Ia
evaluacion pre-intervencion {deveiucidn
diagndstica) a los usuarios realiza procesos de
aevaluacion post-intervencidn y cierreé con los
LsSuarios.

033

Par faver
liene este

Ingresa de
infermacicn ai
sisterna de
seguimiznto
SISPREV

Conoce v utiliza de manera dptima el Sistema.
ingresa informacidgn del programa y usuarics al
SISPREV en los plazos estipulados, utilizandelo
ademas comp herramienta de gestion vy
retroalimentacién  para su  trabaje vy los
Establecimientos.

Conoca v maneja adecyadamente el Sistema.
Ingrasa informacion del programa y usuarios al
SISPREV en los plazos estipulados. Pere no lo
utiliza comg herramients de gestidn vy
retroaiimantacidén  para su  trabajo vy dos
Establecimientos

0.66

Descanoce el uso del sistema, ingresa -
informacion del programa y usuarios al SISPREV
fuera de los plazos estipulados, no maneja
clave, no ingresa regularmente informacién o
ingresa informacion en un solo momento del
semestre.

Por favor |
llene este '
indicador

Grado en gue su
actitud personal y
su forma de
relacionarse con
los demas
contribuyeala
I armonia entre los

i miembros del
' grupo de trabajo

Relacipnes
Interpersonal
es y Trabajo
en Equipo

Demuestra una excelente capeadidad pars
relacionarse pasitivamente con sus
compafieros(as) de wabajo, contribuyendo en
forma refevante a la armonia del grupe. Se
tamplemente adecuadamente en su respectiva
dupla generando  procesos  preventivas
conjuntos.

Mantiene relaciones interpersonales centradas
en el trabajo, sin producir conflictas relevantes
¥ €ONn una preocupacidn aiermal por colaborar a
la mantencién de un buen clima laboral, pero l

066

Por favar
llene este
indicador
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con un desempefic centrade en su ol
profesional ¥ no en el funcionamiento como
supla preventiva.

Demusstra poca preocupacion por mantener
relaciones interpersonales armdnicas con sus
eompafieros{as) de trahajc. Presenta contlictos
con frecuencia con ef resto de su equipo y hay
un escasz o nula complementariedad para el
trabajo con su respectiva dupla.

0.33

Manejo Crisis

Capacidad de
Gestion de Crisis

Frente a una crisis durante |2 implementacion
del programa, actua en forma rapida vy
adecuada

Frenteé a una crisis durante la implementacion
del programa, actua en forma lenta o poco
acertada

0.66

Frente a una Crisis durante [a implementacién
del programa, se mantiene ajenola) o achia de
forma negligente

0.22

Por favor
llene este |
indicador

PUNTAJE APTITUDES LABORALES

#ion/ol |

Caracteristicas Personales

VARIAEBLE

INDICADORES

DESCRIPCION DEL INDICADOR

MARCAR

PUNTAIE

Innovacién

Capacidad de
Innovacidon

- soluciones.

Busca e implementa soluciones efectivas
frente a situaciones adversas respetando los
lineamientas  genarales del programa ¥
sumando al Establecimiento  en  dichas

Busca e implementa soluciones frente a
situacionas adversas, pero tensiona (oS
lineamientos generales dzl programa o la
relacién con el Establecimiento.

0.66

No busca ni implementa scluciones efectivas
frente a sitvaciones adversas

033

Por favor
llene este
indicador

Comunicacion

Capacidad de
COTUNICACION
oral

Escucha e incorpora postiras distintas, hace
preguntas v expresa conceptos e ideas de
forma clars en reuniones técnicas y en el
trabaje preventive con astudiantes.

Ocasionalmente escucha posturss  distintas,
hace preguntas y expresa conceptos e ideas de
forma colectiva en reuniones técnicas coma en
el trabajo preventivo con estuchantes.

Q.65

" gome en & trabajo con estudiantes,

Dificultades evidentes para escuchar posturas
distintas 2 la suya o tncarporar otros puntos de
vista. No logra expresar de forma clara sus
conceptos e ideas tanto en reuniones técnicas

0.33

Por favor
llene este
indicador

Capacidad de
COPRURILAr ¥
trabajar con

ETUpOS

Comprende y atiende a las dindmicas de
grupos, ajustzndo su trabsjo o ks eventuales
cambiss que se pueden ir generando, con lo
cual evidencia un disefic efectiva para el
trabajo en Prevencidn Selectiva,

[y

! Cemprende y atiende 2 la dindmica de grupos,
© pero no logra un disefio efective ctividades

. Selectiva,

grupales para el desarrollo de Prevencidn

0.66

Par Tavor
fleng este
indicadar

a1



——

Dificultades para incorparar y/o comprender |2
dinamica de grupos, lo que afecta el disefio
efectiva del trabaje en Prevencidn Selectiva
principalmente.

Q.33

Se conhduce siempre de manera honesta y
| consecuente, tanto con el programa {procesos
e infarmacién) como con los estudiantes, [nivel
relacionall, los Estabiacimientos y 1a 1
Institucicn, expresada esto en posturas clarasy
consecuentes privilegianda el interés superior |
de (o5 estudiantes.

Ocasionalmente presenta inconsistencias de

Capacidad de probidad en el desarrollo del pregrama, | Per favar
Probidad conducirse {procesos e informacion) con los estudiantes, 0.66 {lene este
- prabamente {nive! relacional), los Estzblecimientos v la ' indicador

institucion. Generando tensiones o dificultad
en algung de estos ambitos.

Presenta inconsistencias de probidad en el
desarrolic del programa, [(procesos €
informacion) con  los  estudiantes, {nivel

relacions!), los Establecimientos v 12 0.33
Institucion. Generando tensiones o diftcultad
en alguno de estos dmbitos.
Cumple siempre con  [os  compromisos
) institucionales y profesionales gque requiers su 1
Capacidad  de cargo
. compromgtelf'se Cumpte ocasionaimente con los compromisos Por favor
Compromiso | con los objetivos | v cionales v profesionales que requiere su 0.66 | lleneeste
institucionales vy . indicador
profesionales L
Mo cumple con 165 compromisos institucionales | 0.33
y profesionales que reguiere su cargo i
PUNTAJE CARACTERISTICAS PERSONALES ?’w‘ LOR
Dimension Puntaje Ponderacion Puntaje
. Ponderado
Téchica Preventiva # DIV/O! 0,4 #iDVJO!
Aptitudes Leborales & Dol 0,4 ¢ #iDIV/TI
1 Caracteristicas Personales #VALOR! 0,2 #VALOR!
! Total evaluacion #Dyo!
I
|
]

De acuerdo a los resultados entregados por €51as pautas de evaiuacion, se debe
entender |o siguiente:

» Sobre un 80 % significa un buen desarrollo profesionaly personal enla
implementacidn del programa.

» Entre 50 % y 79% implica que se debe realizar un plan de trabajo que se dabe
supervisar y evaluar en un periodo acotado de tiempo.

« Entre 50% y 59% profesional con desempefio critico, implica un plan de trabaje
y acompafiamiento intensivo, evaluando evolucion y avances,

* 45% o menos: Desempeno ne es adecuado y no cumple can los criterios
minimos de desampeiio por to cuat se debe evaluar 1a continuidad del
profesional

L
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4, ORIENTACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Los convenios del Programa de prevencion selectiva, indicada e intervencidon temprana Actuar &
Tiempo siguen las pautas generales de los convenios de la institucion. Se podrdn hacer
modificaciones presupuestarias dependiends de la ejecucidn y orientaciones del nivel nacional.

La distribucion de los gastos definidos en el presente documento, podrd ser modificada durante la
ejecucion del Programa, segdn o definidu en el Convenio de Colaboracidn suscrito por la
municipalidad y SENDA, esto ya gue en algunas ocasiones el comportamiento real de los gastos
pueda tener diferencias justificadas respecto a2 lo estimado. Los Municipios podrén realizar
modificaciones durante 1a implementacién del programa. Estas en ningiin caso se podran solicitar
en forma pesterior al término de vigencia del convenio. Dicha modificacion de la distribucian,
aprobados Inicialmente se podra realizar para todos los conceptos de gastos, es decir, Recursos
Humanos, Gastos Operacionales y Gastos en Actividades.

Las modificaciones de montos de gastos en gue se puede incurrir con cargo a los recursos que
entrega SENDA deberdn ser solicitadas por escrito por los municipios a |a Direccion Regional de
SENDA correspondiente, la que serd encargada de revisar, aprobar o rechazar técnica vy
administrativamente las solicitudes realizadas, y dar respuesta 3l municipio e informar a la
Direccion Nacional SENDA cuanda corresponda.

Tante el convenic, como toda modificacion de éste, deben ser aprobadas mediante el
correspondiente acto administrativo. Y toda entrega ¢de recursos no pedra ser anterior a la total
tramitacion de dichos actos administrativos.

La descripcion de los gastos asociados a este convenio se presenta @ continuacion y estan
enmarcados en el Manual de Rendicion de Cuentas del SENDA:

Gastos en Personal,

Considera el pago que se regliza a una persona por concepto de prestacidn de sus servicios para ¢l
programa {dupla psicosocial). Considera también un monto asocizdo al pago de seguro contra
accidentes para cada prafesional de Iz dupla.

Gastos de Inversion:

Gastos por concepto de adguisicion de mobiliario vy equipos que estén relacionados con el
programa y gue sean necesarios para la realizacidn de |as actividades, tales como: computadores €
impresoras. 5e excluye camaras de fotos, notebooks, data show y dispositivos de almacenamiento
de informacion externos.

Gastos de Operacion:

Comprende en general los gatos necesarios para ef cumplimiento de las funciones y actividades
que fueron otorgados los recursos, tales coma: alimentacion, materizles de uso o de consumo,
servicios bésicos {internet), mantenimiento, reparadiones, articulos de libreria, difusion y pasajes.

a3



Gastos Actividades

Correspondan a gastos que zapoyan el desarrollo de actividades especificas previamente definidas
en el programa, tales como capacitaciones u otras actividades esporadicas, seminariecs y/o eventos
gue se relacionan con los objetivos del programa en el que se podrian incluir servicios tales como
arriendo de inmuebles para capacitacidn, servicios de transporte, impresion, fotocopiado,

alimentacién, (no se aceptaran gastos de alimentacion que no se encuentren en el marco de una
actividad especifica) arriendo de equipamiento, ademds se considera los insumos para dichas
actividades, tales como articulos de escritorio, materiales de trabajo, entre otros. Ademas del
transporte y alojamiento para que la dupla psicosocial de programa participe en eventos de
capacitacion aprobados por SENDA

4.1 Presupuesto y distribucién de recursos segln item presupuestario

| APORTESENDA | APORTE INSTITUCION TOTALES
Rt S50 TR L ‘I|rf e
A ! -‘ ! ) : e
HONORARIOS $39.470.880 S0 $ 39.470.880
GASTOS
EN
PERSONAL
SEGURO $ 160.000 So $ 160.000
GASTOS DE INVERSION $ 100.000 $0 $ 100.000
GASTOS DE OPERACION $ 504.000 S0 $ 504.000
GASTOS ACTIVIDADES $ 660.000 S0 $ 660.000
o ARl i T = il : (T
MONTO TOTAL ' $40.894.830 T sio $ 40.894.880

ALCALDESA

I. MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA

" KAREN ROJO VENEGAS
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PROGRAMA: “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD” 2018-2019

NOMBRE RUT CARGO PROFESION
Zimry Navarro 16.864.962-2 Coordinadora Socidloga
Blanco comunal

Claudia Carle 13.635.767-0 Profesional de Periodista
Romero Apoyo

Es necesario sefialar que el convenio indicado se encuentra firmado tanto por la Alcaldesa de la
comuna, Sra. Karen Rojo Venegas, asi como también por el Director Regional de Senda, Don
Alejandro Aguirre Campusano, sin embargo el documento se encuentra en tramite para ser
decretado dentro del municipio.

Av. Séptimo de Linea 3505 www.municipalidadantofagasta.cl

(ol Ratofag
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SENDA

Winmsturo dol Intaror

Sogondac @b

CONVENIO DE COLABORACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD™
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL
¥ LA MUNICIFALIDAD DE ANTOFAGASTA

En Santiage de Chile. a 4 de diciembre de 2017 entre el Servicic Nacional para la
Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, RUT N° §1.980.170-
9, representado por su Director Regional, Region De Antofagasta, Don Alejandro
Aguire Campusano. ambos domiciliados en Calle 21 de mayo #652, comuna de
Antofagasta, ciudad de Antofagasta, por una parte, y la Municipalidad de
Antofagasta, en adelante también "la Municipalidad”, RUT N° §5.020.300-6,
representada por su Alcaldesa Dona Karen Rojo Venegas. ambos con domicilio en
Avenida Septimo de linea 3505, comuna de Antofagasta, ciudad de Antofagasta,
por la otra, se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERQ: El Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumao de
Drogas y Alcohal, en adelante también “SENDA", es un servicio plblico descentralizado,
dotade de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la ejecucian de las
politicas en materia de prevencion del consumo de estupefacientes, sustancias
sicotrépicas e ingesta abusiva de alcohol, y de tratamiento, rehabilitacion y reinsercion
social de |as personas afectadas por dichos estupefacientes y sustancias sicotropicas.
Le corresponde también la elaboracién de una Estrategia Nacional de Dregas y Alcohol,

En cumplimiento de dicho objete, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 19, letra ),
de la Ley N" 20.502, corresponde al Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Orogas y Alcohol, celebrar acuerdos o convenios can
instituciones publicas o privadas, incluyendo las Municipalidades. que digan relzcién
directa cen |a ejecucion de las politicas, planes y programas de prevencion del consumo
de drogas y alcohol, asi como el tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las
personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo,

A su furno, la Municipalidad de Antcfagasta, es una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica v patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su parlicipacién en el progreso
economico, sccial v cultural de la respectiva comuna.

SEGUNDO: E| Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol, reconociendo el trabajo realizado can las Municipalidades &n el ambito
comunal respecto a la construccion de politicas, planes y programas de drogas y alcohal
en ¢l espacic local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y comunitaria
de dicho trabajo. a través del conocimiento de los distintos determinantes sociales que
afectan el desamollo de las personas para generar, de esta forma, mejores paliticas,
planes y programas que contribuyan a la calidad de vida de las personas y sus
comunidades

En este contexto, el Programa “SENDA Previene en la Comunidad”, en adelante
tambign “el programa’, tiene por objetivo general instalar y/o fortalecer un sistema

Alejandro Aguire Campysgn:
Y Director Regipng;
SENDA - ANTOFAGAST,



!'ntegral de articulacian y gestion territorial de promocion, prevencion, tratamiento e
integracion social del consumo de riesga de drogas y alcohol en el &mbito local,

En este sentido las partes comparecientes acuerdan expresamente que Ia
implementacion de cualquier intervencién, proyecto o programa relacionade con la
prevencidn def consumo de drogas o alcohol. tratamients y rehabilitacion de las personas
afectadas por el consumo problematico de alcohol y drogas o de integracion social, que
realice la Municipalidad con recursos aportades por SENDA, debera desarrollarse en
forma vinculada a las actividades del Programa "SENDA Previene en |2 Comunidad”,
contando con la asesoria, supervisidn, apoyo, monitorec y/o evaluacion, segun
corresponda, del Coordinador Comunal del referido Programa, en los términes que se
establezcan en los instrumentos que al efects se suscriban.

El Programa "SENDA Previene en la Comunidad™ busca articular y gestionar las politicas
publicas y los recursos existentes en el nivel local, v la oferta institucional del SENDA. La
anterior, dependiendo de las caracteristicas propias de los entornos y comunidades. lo
que se llevara a cabo a través de diagnésticos locales que permitan identificar las
particularidades del fendmeno y los determinantes sociales gue inciden directamente en
la calidad de vida de las personas. con todes los actores relevantes institucionales y de
la sociedad civil, fortaleciendo la corresponsabilidad y la participacion activa. Asimismo,
colaborara en relevar, asesorar e integrar las politicas publicas que incidan en la
prevencidn, tratamiento e integracion social del consumo de drogas y aleohal,

Los objetivas especificos del Programa son:

1.~ Caracterizar las condiciones y expresiones del consumo y trafico de estupefacientes
¥ sustancias sicotrdpicas, asi como de |a ingesta abusiva de aleohol, identificande las
determinantes sociales que influyen en el fendmeno desde una perspectiva territorial
comunal (diagnéstico comunal).

2- Implementar acciones de intervencidn y coordinacién en materia de prevencion,
tratamiento, integracion social, participacion social y desarrollo institucional, de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohal y su aplicacién en el nivel local, conforme
a la “Planificacion Comunal Anual" respectiva y los recursos disponibles, asegurando
una respuesta integral a la problematica €n la comuna.

3.~ Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna {(organizacionas
comunales, otros érganos del estado. entre otros) con &l fin de generar un trabajo en
conjunto con la comunidad, asumiendc la corresponsabilidad social de ésta, para
enfrentar la problematica de drogas y alcohol en el nivel local,

4.- Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocién y
prevencion del consurno problematico de drogas y alcchol,

5.- Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los cbjetives del
programa y la Planificacion Camunal,

TJERCERO: En marco de las atribuciones que la Ley N° 20,502 ha otorgado al Servicio
Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consuma de Drogas y Alcohol, este
Servicio v la Municipalidad de Antofagasta, han acordado la implementacion y
ejecucion, dentro del territorio de su jurisdiccion. del Programa “SENDA Previene en 2
Comunidad".

La Municipalidad. por su parte. acepta la labor encomendada y se obliga a implementar
el Programa desde el 1° de enero del afio 2018 al 31 de diciembre del afio 2018, en
los términos, formas y candicicnes que se astipulan en el presente Convenio v en los
documentos técnicos denominades “Orientaciones para la Gestion™, “Planificacion
Comunal Anual” y “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa SENDA Previene en la Comunidad”, los
cuzles establecen las acciones a desarmallar en materia de prevencidn, tratamienta,
rehabilitacian, integracion social y desarrollo territorial.




Qurante el desarrollo de las acciones y actividades del Programa, la Municipalidad
debera expresar v dar a conocer publicamente, que éste ha side financiado por el
Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol,
anadiendo la imagen corporativa de SENDA en tado el material grafico que se elabore y
distribuya para la implementacion del Programa.

Sin perjuicio de la colaboracién financiera de SENDA a la Municipalidad, ésta se obliga
a aportar recursos propios para el correcto desarrollo del Programa, los que podran astar
destinados a recursos humanos, equipamiento, infraestructura diversa, material de
oficina, recursos para movilizacion. transporte, actividades y, en general, todos los
elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que. para el afic 2018 debe aportar la
Municipalidad, aquellos aportes ya realizados por dicha entidad para la implementacian
del Programa “Senda Previene en la comunidad” durante los afios anteriores, tales como,
infraestructura y mobiliario.

El aporte de la Municipalidad. para el afic 2018, consta en el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion’, y dicha entidad debera dar cuenta del destine que, en el
marco de |z implementacion del programa, le ha dado al referide aporte Municipal.

CUARTO: Para la implementacion del Frograma durante el afio 2018, SENDA entregara
a la Municipalidad un monto total de $ 23.746.632. -, cantidad que sera transferida en
una sola cuota, correspondiente al 100% del monto totzl anual indicado, siempre que la
Ley de Presupuestos para el sector publico carrespandiente al afio 2018 contemple los
recursos necesarios para tal efecto.

El monto anual referido en el parrafo anterior, sera entregado a la Municipalidad dentro
de los 15 dias siguientes a |a fecha de total tramitacidn del acto administrativo aprobatorio
del presente convenio, y siempre sujeto a la condicién que la Municipalidad se encuentre
al dia en la rendicion documentada de los recursos entregados en virtud de convenios
celebradas anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién
del Consumo de Drogas y Alcohol.

Lo anteriar. es sin perjuicio de la facultad de SENDA para modificar el total transferir en
razoén a |z disponibilidad presupuestaria.

Por su parte, la transferencia equivalente al 100% del monto tatal para el afio 2018, serd
entregada a la2 Municipalidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el respectivo convenio que deberan
suscribir oportunamente las partes. y sujeto 2 la condicion que la Municipalidad se
encuentre al dia en la rendicion documentada de los recursos entregados en virtud de
convenios celebrados anteriormente con el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol.

La entrega de la cuota equivalente al 100% del monto total para el ano 2019, estara
sujeta a la aprobacion del Informe Técnico Final que la Municipalidad debera entregar
dentro de los primeros 10 dias del mes de enero de 2019, el que deberd incluir una
evaluacion completa de la implementacion del Programa durante el afio 2018 y a la
condicion de que la Municipalidad se encuentre al dia en |a rendicion documentada de
los recursos correspondientes al afio 2018.

Las partes declaran que la ejecucidn del Programa para el afio 2019, ¥ el monto de los
recursos que SENDA entregara a la Municipalidad durante el referido ano. estara
condicienado a lo que establezca la respectiva ley de presupuestos del sector publico
para el sefialado afio, debiendo las partes comparecientes suscribir oportunamente el
instrumente que coresponda para la adecuada implementacion del programa y la
transferencia de recursos durante el sefialade periodo.

Alejandso Aguirre cam

Director

SENDA -
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QUINTO: Los recursos que se entregaran a la Municipalidad debersn ser destinados a
la contratacion de los recursos humanos necesarios para la implementacién del
Programa; |a realizacién de las actividades planificadas, la contratacion de seguros de
accidentes para el Coordinader Comunal vy el equipo de profesionales y técnicos
contratados con recursos aportadas por SENDA y, en general, solo en gastos que
guarden directa relacian con su ejecucion.

En &l documento denominado “Orientaciones para la Gestion” consta el detalle de los
conceptos de gastos respecto de los cuales la Municipalidad podra incurrir con cargo a
los recursos que SENDA le entregara para la ejecucién del Programa durante el afio
2018.

SEXTO: La Municipalidad sera la responsable del cumplimiento de los objetives del
Programa. debiendo contar para ello con un Coordinador Comunal y con un equipe de
profesionales y técnicos, cuando corresponda

Sera funcion del Coordinador Comunal velar por la implementacién de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol, y el cumplimiento de sus objetivas en e| ambito territorial,
asi como el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del programa.

El Coordinador Comunal, en este contexto, deberd difundir y promover la mision
institucional de SENDA, velar por el correcto desarrcllo de los diagndsticos y |a
implementacion de la planificacion comunal en conjunte con los ofros actores que
intervienen en el territorio. A su vez, velaré por el desarrolio de |a oferta programatica de
SENDA que se implementa en el dmbito de la prevencién del consumo de drogas v
alcohol asi como el tratamiento, rehabilitacion e integracion social de |as personas
afectadas por el consumo problemético de alcohol y dragas.

El Coordinador Comunal y el equipo de profesionales y técnicos seran seleccionados de
conformidad a los requisitos y condiciones definidas para tal efecto en el documento
denominado “Orientaciones Generales para la Seleccion y Evaluacion de los
Profesionales y Técnicos del Programa SENDA Previene en la Comunidad": todos
ellos designados de comun acuerdo entre la Municipalidad y SENDA.

Si la Municipalidad decidiera poner término anticipade al contrato suscrito con el
Coardinador Comunal o con alguno de los profesionales o técnicos contratados para la
ejecucion del Programa, con recursos aportados por SENDA, deberd contar con el
acuerdo previo del Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol.

Sin perjuicio de lo senalado anteriormente, SENDA considerara positivamente en la
evaluacion del Programa y en su continuidad para el afio 2019, el otorgamiento por parte
de la Municipalidad de estabilidad contractual a los profesionales y técnicos que en él se
desempefan, en consideracion a |a incidencia que €llo tiene en la implementacion de las
politicas de drogas y alcohol &n el ambito local

Con todo, cuando el desempedio del Cocrdinador Comunal del Programa materia de esie
canvenio no guarde relacion con los lineamientos generales del Servicio Nacional para
Ia Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de Drogas y Alcohol en politicas de drogas
o alcohol, SENDA podra solicitar a la Municipalidad que ponga (érmino de sus servicios,
quedando el referido municipic obligado a acceder a dicha solicitud

Tanto el Coordinador Comunal del Programa como los profesionales y técnicos que se
desempeden en él serdn evaluados periddicamente par la Direccian Regional respectiva
de SENDA, sobre ia base de criterios objetivos que deberdn ser conocidos por dichas
personas y gque se encuentran consignados en el documentc denominado
“Orientacicnes Generales para la Seleccion y Evaluacion de los Profesionales v
Técnicos del Programa SENDA Previene en la Comunidad”
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SEPTIMO: La Municipalidad se obliga 3 celebrar un Contrato a Honorarios, hasta el 31
de diciembre de cada afio de ejecucion del Programa, con los profesionales y técnicos
que se desempenardn en su implementacion, incorporando en elios una clausula que
estipule que los mismos gozaran de los beneficios consistentes en segure de accidantes,
feriades, licencias meédicas y permisos por descanso de maternidad. postnatal y otros
beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto signifique hacer
aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa condician,

La Municipalidad, asimismo, se obliga a otorgarles las facilidades necesarias para asistir
a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacion del Programa
que realice SENDA. con derecha a percibir sus honorarios.

Sin perjuicio de lo expresado en los dos parrafos anteriores, los contratos en virtud de
los cuales la Municipalidad se vincule con los profesionales y téenicos que ejecutaran el
Programa, podran revestir cualquier otra forma de contrato, tales como contrato de
trabajo, 2 contrata o cualquier otra maodalidad que, conforme a la normativa vigente,
contenga y de cumplimiento a las estipulaciones minimas previstas en el parrzfo primera
de |a presente clausula,

Déjese establecido que el Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol no contrae obligacién alguna de caracter laboral,
previsional, de salud, tributaria, ni de ninguna otra naturaleza en relacién con las
parsonas que por cuenta de la Municipalidad ejecutaran las funciones convenidas por el
presente instrumento, las que, per lo tanto, no tienen la calidad de funcionarios ni de
prestadores de servicio de SENDA.

En la primera rendicién de cuentas anual, correspondiente a los afios 2018 y 2019, la
Municipalidad debera acreditar el efectivo cumplimiento de la obligacion sefialada en (a
clausula séptima, conforme a lo dispuesto en |3 Resolucion Exenta N° 639, de fecha 13
de junio de 2016, de Senda, que aprusha el Manual de Rendicidn de Cuentas, del
Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabiltacion del Consumo de Drogas y Alcohal,
o el texto que la reemplace.

En el evento de verificarse cambios durante la ejecucion del Programa en el equipo de
profesionales o técnicos, incluyendo al Coordinador Comunal, la Municipalidad debera
acreditar el cumplimiento de la cbligacién referida en el parrafo anterior. en la rendicién
de cuentas inmedialamente posterior a la del mes en que se realice la nueva
contratacion.

CCTAVO: La Municipalidad se obliga a destinar una oficina que cuente con los
estandares de seguridad, el equipamiento, la infrasstructura y, en general, las
condiciones adecuadas que garanticen el desarrollo de las actividades del equipo de
profesionales y técnicos y, esencialmente, la correcta implementacion del Programa,

Para dichos fines, la Municipalidad se compromete especificamente a:

* Proveer dependencias adecuadas para el optimo funcionamienio del “equipo
SENDA Previene”, en consideracién la dofacién de los profesionales o técnicos
que conformen el aludido equipa.

» [isponer de equipamiento y mobiliario necesario para &l debido funcionamiento
del "equipo SENDA Previene”, en consideracidn la dotacion de los profesionales
o técnicos que conformen el aludido equipo.

= Proporcionar disponibilidad de linea telefénica y equipamiento computacional con
acceso a internet
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La Municipalidad también se obliga a fortalecer y facilitar |a coordinacién necesaria para
la ejecucién del Programa con las diversas unidades municipales. Asimismo, la
Municipalidad se obliga a facilitar los mecanismos administrativos para que los
profesionales y técnicos que se desempefian en el Programa desarrollen las actividades
de terreno que son propias de su funcion.

NOVENO: La Municipalidad deberd entregar a la respectiva Direccion Regional de
SENDA un total de 2 Informes Técnicos, Cada Informe Técnico debera presentarse
dentro de los primeros quince dias del mes de julio de los afios 2018 y 2015,

Dentro de les primeros diez dias del mes de enerc de los afos 2018 y 2020, la
Municipalidad debera presentar un Informe Técnico Final, el que deber3 incluir una
evaluacion completa de la implementacion del Programa durante el afio anterior y el nivel
de cumplimiento de la "Planificacién Comunal Anual® correspondiente a dicho periodo.

Los Informes deberan ser realizados de acuerdo al formato que proporcionard SENDA,

y deberan contensr toda la informacion y antecedentss que en dicho formato se
raquieran

SENDA debera aprobar los respectivos informes dentro de los 20 dias siguientes a la
fecha de su entrega, o en su defecto, farmular obsenzaciones al misma,

Las observaciones al Informe deberan comunicarse a la Municipalidad mediante Oficio
de la respectiva Direccién Regional de Senda, y la Municipalidad tendra un plazo de 10
dias para aceptar las observaciones modificando el correspondiente informe. Ante la
entrega del nueve informe o del Oficio de contestacién a las observaciones, se sequird
el mismo procedimiento establecido en el parrafo anterior

En el evento de que hayan transcurridos 45 dias desde (a presentacion del respectivo
Informe y se mantengan las observaciones formuladas por SENDA, el Informe sera
rechazado definitivamante, lo que serd informado a la Municipalidad, y este Servicio se
encontrara facultado para poner termino anticipado al presente convenio, de acuerdo al
procedimiento indicado en la clausula decimoquinta

DECIMO: SENDA desamrollara funcicnes de capacitacion, coordinacion y supervisién
para asesorar la implementacion de las diversas etapas del Programa, evaluar su
aplicacidn y centrolar sus resultados. a fin de proponer a la Municipalidad las
modificacienes y reorigntaciones que se estimen pertinentes para la acertada ejecucién
de éste y 2| debide cumplimiento de sus cbjetivos. En dicho contexte, SENDA evaluara
especialmente el desarrolio instilucional del Programa, la gestion programatica, el
desarrollo territorial, los apartes que realice la Municipalidad para el desarrolle del
programa, el aguipo de profesionales y técnicos y los espacios fisicos entregados para
el desarollo de éste. Lo anterior. podra generar informes de recomendacianes y
observaciones a la Municipalidad. El cumplimientc de estas recomendaciones vy
observaciones sera considerado en la evaluacion y continuidad del Programa.

Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula novens, SENDA podra requerir 3 la
Municipalidad ia presentacidn de otros Infarmes sobre materias especificas dal
Programa. La presentacion de tales informes debera requerirse con. a lo menos, diez
dias de anticipacion a la fecha en que se determine que deben ser entregados por Iz
Municipalidad. El procedimiente de aprobacién de dichos Informes se regira por lo
establecido en la cldusula anterior,

UNDECIMO: La Municipalidad, entidad que actuara como unidad ejecutara del
FPrograma, debera manejar los recursos que SENDA le entregara en virtud del presente
Convenio en una Cuenta Complementaria de Administracidn de Fondos.

DUODECIMO: E| material impreso que se elabore y distribuya por parte de la
Municipalidad para |z ejecucién de este Programa debers responder a las orientaciones
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impanidas por SENDA, y contar con su aprobacién previa, en especial en lo referente a
imagen corporativa, forma y contenidos.

En dicho material siempre debera constar el logo institucional de SENDA, el que no padra
ser de tamaiio inferior al logo de la Municipalidad.

La propiedad intelectual de los productos que se originen con ocasién de la ejecucién del
Programa, pertenecera a SENDA y a la Municipalidad, organismos que arbitraran las
medidas pertinentes para cautelar su dominio, reservéndose desde ya el derecho para
su reproduccion y difusidn.

DECIMOTERCERO: E| presente convenia tendrd vigencia desde la fecha de total
tramitacién del dltimo acto administrativo aprobatorio del mismo y hasta el total
cumplimiento de las obligaciones que se acuerden en este instrumento. Con todo, la
vigencia del presente Convenio para afio 2019 estara siempre sujeta a lo que establezca
la Ley de Presupuestos del sector pablico para dicho afio.

Por razones impostergables de buen servicio. relacionadas con la continuidad del
Programa, y el debido cumplimiento de sus objetivos. la Municipalidad se obliga a
implementario a contar del dia 1° de enero de 2018. En este sentidy, las partes dejan
constancia que, al momento de la rendicién de gastos, la Municipalidad podra presentar
documentos sustentatorios de los mismos emitidos desde esa fecha.

Con todo, SENDA solamente podra proceder a la trasferencia de los recursos una vez
que el acto administrativo, dictado por este Servicio, se encuentre totalmente tramitado.

DECIMOCUARTO: La Municipalidad se obliga a rendir cuenta documentada de |a
inversion de los recursos recibides en los términos dispuestos por la Resolucion N° 30,
de 11 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial de 28 de marzo de 2015, de Ia
Contraloria General de |2 Repliblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién
de Cuentas, o el texto que lo reemplace; y conforme 2 las orientaciones generales de
rendicion que imparta SENDA, las que actualments se encuentran contenidas en la
Resolucion Exenta N° 639, de fecha 13 de junio de 2016, de Senda, que aprueba el
Manual de Rendicion de Cuentas, del Servicio Nacional para la Prevencién y
Rehatilitacion del Consumo de Drogas y Aicohol.

Respecto a los recursos que se transferiran durante el afio 2018, la Municipalidad debera
proceder a la restitucion de los recursos no gjecutados, no rendidos u observados, dentro
de los primeros cinco dias del mes de enero del afo 201%. Por su parte, respecto a los
recursos que se transferiran durante el afio 2019, la Municipalidad debera proceder a la
restitucién de los no ejecutados, no rendidos u observados, dentro de las primeros cinco
dias del mes de enero del afio 2020,

DECIMOQUINTO: SENDA pondra término anticipado en forma unilateral al presente
Convenio. administrativamente y sin forma de juicio, en caso de que concurra alguna de
Ias siguientes causales:

1.- Porque |z Municipalidad no inicia 0 suspenda la ejecucién del Programa por un
periodo superior @ 30 dias corridos.

2 - Por exigirlo el interes publico o la seguridad nacional.
3.- Par fuerza mayor o caso forluito.

4 - Por el rechazo definitivo, por parte de SENDA, de cualquiera de los Informes a que
se refiere la clausula novena, vy el parrafo segundo de |a clausula décima.

5.- Per incumplimiento grave de las obligacienes establecidas en el presente convenio,
por causas o hechos imputables a la Municipalidad. Al respecto, las partes consideran

Alejandro Aguirre Compusan,
Director Regional
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come incumplimiento grave, especialmente, y entre otras situaciones de igual magnitud,
el incumplimiento. por parte de la Municipalidad, de las obligaciones que se senalan en
la clausula séptima, octava y décima de este instrumento. En igual sentido, se entendera
que existe incumplimiento grave si la Municipalidad, durante dos meses seguidos, no
envia el comprobante de ingreso de los recursos percibidos y el informe mensual de su
inversion, en los términos sefialados en la cldusula decimocuarta.

Para estos efectos, y en cualquiera de los casos sefialados anteriormente, SENDA
debera notificar a la Municipalidad el acto administrativo fundado que pone término
anticipado al presente convenio.

Asimismo, el presente convenio tambien podra terminarse por mutuo acuardo de las
partes.

Las parles dejan constancia que si se pusiera término anticipado al presente instrumento,
y la Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, esta entidad debera hacer
devolucian de lo percibido previa deduccion del importe de los gastos, aprobados por
SENDA, en que ya hubiere incurrido a la fecha de términe del Convenio y que digan
relacion con la debida ejecucion del Programa. La devolucién debera realizarse en el
plazo maximo de 15 dias contados desde la notificacion del acto administrativo que pone
término anticipado al presente convenio.

DECIMOSEXTO: Las partes declaran que para todos los efectos derivados del presente
Convenio se encuentran domiciliadas en la ciudad de Santiago vy que s someten a la
Jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

DECIMOSEPTIMO: Se deja constancia gque los documentos denominados
“Orientaciones para la Gestion” y “Onentaciones Generales para la Seleccion y
Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: "SENDA Previene en |3
Comunidad”; firmados por la Municipalidad, son de conocimiento de las partes.

También se deja constancia que el documenta denominado “Planificacién Comunal
Anual”; en el que constan las principales actividades del Programa para ¢l afio 2018 y el
cronograma asociado a ellas, serad firmado por la Municipalidad con posterioridad a la
suscripcion del presente convenio y debera ser enviado a la Direccibn Regional
respectiva de este Servicio, @ mas tardar, el dia 28 de febrero de 2018, Este documento,
una vez suscrito. podra ser modificado previa solicitud escrita de la Municipalidad,
debidamente fundamentada. Ia cual debera ser aprobada o rechazada de la misma forma
porla Direccidn Regional de SENDA comrespondienta a la comuna en que se implementa
el Programa.

De la misma forma, durznte el afio 2018, podra modificarse el documento denominado
“Orientaciones para la Gestion", en |o que respects a la distribucién de los conceptos
de gastos en que [a Municipalidad podra incurrir con ¢argo a [0s recursos que le entregara
este Servicio y 3 |a individualizacion de las personas contratadas para la implementacian
del programa, de ser procedente, Las modificaciones a la distribucitn de los conceptos
de gastos en caso alguno podran cambiar el monto lotal que se entregard a la
Municipalidad durante el afio 2018,

Con todo, estas maodificaciones no podran afectar |a focalizacion del programa asi como
tampoca sus objetivos estratégicos v especificos

Sin perjuicio de lo expuestc en los pamafos anteriores, Ins documentos técnicos
denominzados “Orientaciones para la Gestion”, “Orientaciones Generales para la
Seleccion y Evaluacion de los Profesionales y Técnicos del Programa: “SENDA




Previene en la Comunidad” y “Planificacién Comunal Anual, podran ser
modificados para la implementacién del Programa durante el afio 2019,

DECIMOCTAVO: La representacion con la que comparece Don Alejandro Aguire
Campusano. en su calidad de Director Regional del Servicic Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, SENDA, de la Regién De
Antofagasta consta de Resolucion Exenta N° 1118, de fecha 30 de noviembre del afio
2017. de este Senvicio.

La representacion con la que comparece ella Alcaldesa Doia Karen Rojo Venegas,
consts de Acta de Proclamacion, de fecha 29 de noviembre de 2016, del Tribunal
Electoral Regional de Antofagasta.,

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas estiman
innecesaria su insercifn.

DECIMONCVENQ: Las partes dejan canstancia que, salvo que se exprese que se trata
de dias corridos, los plazos de dias establecidos en el presente convenio son de dias
habiles, entendiendose que son inhabiles los dias sabados. los domingos v los festivos.

VIGESIMO: E| presente Convenio se firma en dos ejemplares de idéntico tenor y
contenido, guedando uno de ellos en poder de cada una de las partes comparecientes.

S //
KAREN RCOJO VENEGAS IRRE CAMPUSANO
ALCALDESA R REGIONAL
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA CIONAL PARA LA
¥ REHABILITACION DEL
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L ENFASIS GENERALES PARA LA GESTION TERRITORIAL DE SENDA

La gestion temritonal del Servicic Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol es articulada desde la Division Territorial, especificamente a través del Area de Gestion
Terrtorial. Esta area tiene la funcion de disedar, monitorear y acompaiiar técnicamente a las 15 regiones del
pais en la adecuada gestion para implementar la politica piblica de alcohol y otras drogas. En particular, el
Area de Gestion Teritorial acompania desde el nivel nacional |a implementacion del Programa SENDA
Previene en la Comunidad a través de la figura del Encargado Territorial, profesional de cada SENDA

Regional encargado de asesorar técnicamente a cada una de las comunas que cuentan con el programa
SENDAPreviene en la Comunidad.

Figura 1. Estructura de fa Gestion Territorial de SENDA

» AREA GESTION * SENDA PREVIENE

TERRITORIAL . AREGESTI éN { ¥« COORDINADOR/A
* AOESORES TERRITORIAL SENDA CONLNAL
REGIONAL
 ENCARGADOS

~ TERRITORIALES ] |

Fuente: Area de Gestion Territorial

Il. ENFASIS PARA LA GESTION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD
2018

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol,
reconociendo el trabajo realizado con las Municipalidades en el ambito comunal en la construccion de
politicas, planes y programas orientados a la reduccion de la demanda de alcohol y otras drogas en el
espacio local, ha estimado necesario reforzar la perspectiva territorial y comunitaria de dicho trabajo, a través
del conocimiento de los determinantes sociales intermedios que afectan el desarrollo de las personas para
generar, de esta forma, mejores politicas, planes y programas que contribuyan a |a calidad de vida de las
personas y sus comunidades.
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El mandato institucional que recae sobre fa Division Territorial de SENDA es la de construir y asegurar las
condiciones de implementacién de la politica piblica de AOD en los territorios, atendiendo tanto a los
desafios como a las particularidades a nivel nacional, regional y comunal que supone el desarrollo de
abordajes adecuados para incidir positivamente en la disminucién de la demanda de AOD en la poblacion.

A nivel comunal, este mandato de implementacion de la politica pablica de reduccion de demanda de
AOD se enfrenta a una serie de complejidades territoriales y comunitarias, especialmente centradas en |a
multi-dimensionalidad ymulii-causalidad del problema de consuma de AOD.

La diversidad de actores, asi como los Determinantes Scciales de la Salud (DSS), hacen necesario
poner atencion particular al ambito local, tanto en sus caracteristicas demograficas, culturales, sociales y
politico-administrativas, ademas de los desafios propios de |2 implementacion de una politica pablica de éstas
caracteristicas. Asi este puente enfre la diversidad territorial y el fendmenc de consumo de AQD, apunta a
factores sistémicos, estructurales y psicosociales que precarizan las condiciones de desarollo de las
personas, explican la variabilidad de los problemas sanitarios y ofrecen estrategias que apuntan a objetivos
del mejoramiento de las condiciones iniciales de salud mediante la desarticulacion de mecanismos

excluyentes, discriminadores y estigmatizadores directamente relacionados con enfermedades tales como el
consumo prablematico de drogas.

En esta misma linea, |a realidad policéntrica de los territorios obliga a un actuar coordinado con
diferentes organismos del Estado presente en Ios territorios, la identificacion de éstos se hace fundamental
para el desarrollo de las actividades del equipo SENDA Previene en el teritorio.

Asl los ejes principales del accionar del equipo SENDA Previene en el territorio son los siguientes:

Eje 1: Observacion y focalizacion territorial

; = Orientedo a la generacion de hemramientas para el levantamiento y
7 \ sistematizacion de informacion temitorial que sea pertinente para un eficiente
S U diseno, focalizacion. implementacién vy evaluacion de los
R programasSENDA instalados en el territario.
Eje 2: Gestion de Redes y P2litica Local
Orientado al desamrolle de recursos para la promocion de dinamicas de

cooperacion y colaboracion en |a red territorial de servicios sociales, apuntando
al fortalecimiento de una Politica Local de Drogas.

Eje 3: Acceso y participacién ciudadana:

9 ‘ ' Orientado al disefio de estrategias para acercar a [as personas y comunidades al
trabajo desamollado por Senda relacionado con la prevencion, tratamiento e

i @ ﬂ integracion social del consumo de alcohol y drogas.




Eje 4: Gestion Programética:

-. ‘e 4 o Orientado a fortalecer los continucs de intervencion en las comunas, a través de un
i !“! (! ﬁ' ﬁ ; trabajo coordinado, sistematico & intersectorial.
.‘-‘-‘.:‘::‘ i "‘:;'-‘-’lr
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Fuente:Area de Desarrollo Termitorial

Lo anterior implica el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

* Identificar y caracterizar las condiciones y expresiones del consumo de alcohol y otrasdrogas
identificando también los determinantes sociales intermedios que influyen en el fenémeno, desde una
perspectiva territorial comunal (diagndstico comunal).

= Implementar acciones de intervencion enPromocion, prevencion universal y ambiental, selectiva e
indicaday de coordinacion en materias de tratamiento, integracion social, participacion social y
desammolio institucional, de acuerdo a la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol2009-2018 v su
aplicacion en el nivel local, conforme a la "Planificacion Comunal Anual’ respectiva y los recursos
disponibles, asegurando una respuesta inlegral a |a problematica en la comuna.

= Articular alianzas o acuerdos con actores claves de la comuna (organizaciones comunales, otros
organos del estado, entre otros) con el fin de generar un trabajo en conjunto con la comunidad,

asumiendo la corresponsabilidad social de ésta, para enfrentar la problematica de alcohol y ofras
drogas en el nivel local.

= Articular las diferentes ofertas sectoriales que contribuyan a la promocion de |z salud y prevencién del
consumo de alcohal y ofras drogas.

* Definir y monitorear indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos del programa y la
Planificacion Comunal.

El cumplimiento de estos objetivos, si bien se presentan genéricos para el programa, debera considerar
los diferentes estados de desarrollo y complejidad en los que el SENDA Previene se encuentra.




Figura 2. Papel def equipo Previene en el terriforio
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ROLES DEL EQUIPO SENDA PREVIENE

En cuanto a las funciones del equipo SENDA Previene y en coherencia con lo anterior se espera;
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Ceordinacion: a nive| de intersector asociada a la implementacion de los programas y acciones de
promocion, prevencion, tratamiento e integracion social.

Articulacion: entre los actores sociales e institucionales para el disefic e implementacion de la
politica local de drogas y la oferta programatica.

Promocién: de mecanismos e instancias de participacion social en materias de alcohol y drogas y
ejercicio de derechos en materia depromocion, prevencion y tratamiento e integracion social.
Implementacion:de programas de prevencion en sus distintos niveles de acuerdo a diagnéstico
comunal o focalizado.

Gestion y Monitereo:de la implementacion de toda la oferta programatica que realiza el servicio en
la comuna.

Comunicacién y visibilidad:institucional de la politica gubermamental de alcohol y ofras drogas a
nivel comunal.

i




Figura 3. Enfasis complementarios a las funciones desarroliadas por lfos equipcs Senda Previene

Enfasis en i formalizacion

enfasis on los conocterisiicas de ln comuna y #f jendrenn
e consumo

‘Disgnsstica coinunit

Cursos de occibe waaaies en funcion de! diegadsticn

inciusidn en planificoaon como unice forme da impulsar bo
politite loco!

Desarralio de 13
potiticalocalde Enfesis en bos impactos
Brogas

Enfasis cn los prionidedes y cefiniciones conrerrientes ol
consuAo de 400 que existen en la comung

Cursus de acdion eslrolegicos en funcicn de los aificalicdes
musitipaies, intersectongies y comunitarics asociedes of
conrsuinoe oe AOY

Oeeisidn sobre tus mojores formas de imputsar i palitica
facal de cruerdo o tas aecesidades terntorioles

Fugnte:Area de Desarrollo Tertitorial
IV. ENFASIS DE INTERVENCION POR CADA LINFA DE TRABAJO
1. IDENTIFICACION DE LA DEMANDA DE LA COMUNA
= Conocimiento del Territorio:

Las demandas pariiculares del territorio deben ser identificadas por SENDA Praviene como referente de
la tematica alcohol y ofras drogas a nivel comunal.
El programa debe cumplir coma primera prioridad la funcién de “experto territorial”, es decir, debe conccer a
cabalidad el comportamiento del fendmeno del consumo de alcohol y otras drogas en su comuna, asi como
también identificar las posibles altemativas de intervencion. Para ello cuenta con distintos instrumentos que
deben ser aplicados y actualizados periddicamente.

» Diagnéstico/Comunal del fenomeno de alcohol y otras drogas.
« Adaptacién de la Oferta Programética a la realidad local.

A través de estas herramientas SENDA Previens busca promover e instalar una politica local de drogas
incorporande  ciertas variables estratégicas en los instrumentos de planificacion comunal (PADEM:
PLADECQ, Plan Local de Salud). La Promocion e instalacion de noliicas locales requiere de un proceso de




analisis de los datos obtenidos, devolucion de los mismos hacia la comunidad y elaboracion de la informacion

para sensibilizar a todos los actores involucrados en |a tematica.

Para ello, cada uno de los ejes presentados dispone de recursos propios gue permitan su articulacion y

despliegue;

Figura 4. Recursos asociados, segin ejes de Desarrollo Institucional
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2. OFERTA SENDA: DESPLIEGUE DE LA OFERTA PROGRAMATICA DE SENDA

A. Implementacion de la Oferta de Prevencicn

Prevencion Ambito Comunitario:

» Implementacion de acciones preventivas que potencien factores protectores y disminuyan factores de
riesgo en la comunidad de acuerdo a resultados de diagndsticos comunales,

= Facilitar y fomentar la participacion de organizaciones sociales e instituciones locales en ef acceso a
recursos estatales y pnivados disponibles parz enfrentar la problematica de consumo de alcohol v
otras drogas, contribuyendo a ta generacién de culturas preventivas.

Prevencion Ambito Educativo:




* Implementacion de programas preventivos que potencien factores protectores y disminuyan factores
de riesgo en comunidades educativas de establecimientos pablicos y particular-subvencionados
seleccionados, de acuerdo a resultados de diagnosticos comunales y de los propios establecimientos
escolares.

* Apoyar la instalacion de capacidades de gestion y liderazgo preventivo en equipos directivos y
Consejos Escolares de establecimientos educacionales en donde se implemente el Sistema de
Prevencion Infegral, especificamente en lo vinculado al Programa de Prevencion Universal y a la
entrega del material del Continuo Preventivo, fortaleciendo el desamollo de culturas preventivas al
interior de los establecimientos.

= Apoyar la formacién, capacitacion y perfeccionamiento docente y de asistentes de la educacion, que
contibuya a integrar la prevencion en las practicas pedagégicas cotidianas de aquelios
establecimientos que implementan programas de prevencion.

= Promover la adquisicion de las competencias técnicas necesarias para que los aciores de la
comunidad educativa (equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados) puedan asumir un rof preventivo active en su establecimiento educacional.

= Promover el desarrollo de estrategias preventivas en padres, adultes significativos y apoderados de
los establecimientos educacionales.

Prevencion Ambito Laboral:

= Promover la implementacion de programas de prevencion del ambito laboral por parte de las
empresasPYMES y MIPES que se encuentran en el teritorio.

Prevencion del Consumo de Alcohol:

= Coordinar acciones en conjunto con los equipos del Programa de Alcohol, en aquellas comunas
donde este presente el programa, de manera de potenciar la aceion del SENDA.

= Identificar demanda de acciones especificas a realizar en las comunas que no cuentan con el
programa de tal manera de proyectar posibles accianes futuras.

B. Ceordinacion y Orientacion de la Oferta de Tratamiento

» Participar y fortalecer las Mesas de Tratamienio comunales, incluyendo los dispositivos de Atencion
Primaria de Salud.

* Entregar informacidn y orentacion acerca de 1a Red de Tratamiento Comunal, respecto a su
funcionamiento y flujos de derivacion.

*  Levantar informacion acerca de Centros de Tratamiento que podrian operaren la comuna,

C. Promocién de la Cferta de Integracién Social
» Promover las posibles oportunidades comunales de integracion social de las personas con consumo

prablematico de sustancias, e informarlas al nivel regional para su correcta canalizacion.
» |Instalar un discurso de sensibilizacian para la aceptacion social de estas personas.




D. Gestion y Monitoreo de Otros Convenios SENDA

En el marco del rol del coordinador del Previene en relacion a la oferta SENDA que cpera desde los
Municipios, es de importancia monitorear activamente la ejecucion del convenio, tanto en términos
presupuestarios como programaticos de tal manera de velar por la accion coordinada y la coherencia
de la intervencion SENDA en |2 comuna.

En Educacion:
5 Monitorear la implementacion del Programa de Prevencion Selectiva e Indicada, en los

establecimientos educacionales que han sido seleccionados para ello y en los municipios
donde esté operando.

En Pravencian det Consumo de Alcohol
o Monitorear la implementacidn del Programa, en los municipios donde esté operands, de tal
manera de generar una accidn integrada de la oferta SENDA en el territorio, para abordar las
tematicas prioritarias de las comunas en relacidn a ia politica de alcohol v ofras drogas.

En Tratamiento:

¢ Levantar informacion acerca de ia oferta de centros de tratamiento que funcionan en la
comuna

o Entregar informacion y orientacion acerca de fa Red de Tratamiento Comunal, respecto a su
funcionamiento y flujos de derivacion

o Participar y fortalecer las Mesas de Tratamiento comunales, incluyendo los dispositivos de
Atencion Primaria de Saiud.

o Redlizar Intervenciones Breves v Referenciz a Confirmacion Diagnostica a personas que
acuden a solicitar atencion.

o Monitorear la implementacion de Proyectos y Programasde Tratamiento en las comunas
donde esté operando, de tal manera de genefar una accién integrada de la oferla SENDA en
el terntorio, para abordar [as tematicas prioritarias de las comunas en relacion a la politica de
alcohol y ofras drogas.

E. Vinculacion con Mesa Comunal de Seguridad Piblica

En el marco del Plan Nacional “Seguridad Para Todos”, se han impulsado una serie de
medidas para reducir la delincuencia y la percepcion de insegundad de la poblacién, lz
Subsecretaria de Prevencion del Defito (SPD) en acuerdo con et Senvicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), recogen las
necesidades locales y abren |z posibilidad a las Municipalidades, que han sido focalizadas
por el Plan Comunal de Seguridad Piblica para presentar nuevas lineas de proyectos. Para
esto, se han elaborado conjuntamente 2 Orentaciones Técnicas:

o Prevencitn Selectiva e Indicada del Consumo de Drogas y Alcohol en poblacion NNA y
o Prevencion del Consumo Abusivo de Alcohol.

Ei Plan Comunal de Seguridad se implementa en 74 comunas & lo largo de Chile, de las
cuales 73 cuentan can SENDA Previene.




Con fa modificacion realizada el 10 de sgosto del 2016 a la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades, articulo 104 A, Letra J, se contempla la incorporacion de los SENDA
PREVIENE a los Consejos Comunales de Seguridad Plblica. Se espera gue aguellos
Previene que cuentan con Plan Comunal de Segurided puedan prestar acompanamiento
técnico a los equipos que postulen a financiamiento en estas lineas.

3. COMUNICACIONES: DIFUSION DE ENFASIS DE LA POLITICA DE ALCOHOL Y OTRAS

DROGAS/ ACCIONES QUE SE REALIZAN EN EL TERRITORIO

Panificar y realizar en conjunto con los encargados de comunicaciones regionales, acciones
informativas, de difusion y sensibilizacién dirigidas a la comunidad local, sobre fa oferta programatica

poblica de SENDA, en los canales y espacios de comunicacion e interaccion mas efectives de la
localidad.

4. OFERTA EXTERNA: TRABAJO INTERSECTORIAL

Una ver identificada la demanda comunal, gl primer proceso que debe llevar a cabo SENDA Previene es

la identificacion de los actores clave con quienes generar un trabajo en conjunto para dar respuesta a esa
demanda.

Para ello debera:

Promover ef involucramiento y apoyo financiero por parte del municipic en la sustentabilidad de la
potitica de alcohol y drogas.

Promover la asociatividad y/o trabajo en red con las distintas orgarizaciones e instituciones locales
que abordan las tematicas de alcohol y drogas.

Promover instancias de participacidn en |a tematica de alcohol y otras drogas {Comisién Comunal de
alcohol-drogas, redes sociales, por ejemplo) dirigidas a la comunidad local.

Generar instancias de trabajo intersectorial en la tematica de alcohol y otras drogas segon ambitos
especificos de intervencion (promocion, prevencion, tratamiento, e integracian social}.

Reportar, en las plataformas destinadas para eso (SIGTE), las alianzas territoriales.




V. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

En el contexto del desarmollo ¥ ejecucion de las acciones definidas en el convenio de colaboracion técnica y
financiera para el desamollo del Programa SENDA Previene en la comunidad, es que se deben realizar
informes de rendicién de gastos de acuerde a lo establecido en el Convenio respectivo v a la normativa
vigente dictada por la Contraloria General de la Repiblica referida a rendicion de gastos realizados con
fondos piblicos {(Resolucion N° 30, del 11 de Marzo de 2015).

La distribucion de los gastos definidos en el presente documento este determinado para el afic 2018 y pedran
ser modificados durante ia ejecucion del Programa, segln lo definido en el Convenio de Colaboracion suscrito
por la municipalidad y SENDA. esto ya que en aigunas ocasiones el comportamiento real de los gastos puede
tener diferencias justificadas respecto a lo estimado.

El Municipio podra realizar modificaciones presupuestarias durante la implementacion del programa por cada
afio. Estas en ningun caso se podran solicitar en forma posterior al termino del afo presupuestario
correspondiente a la ejecucion de los recursos considerados para cada afio de vigencia del convenio.

Dicha modificacién a la distribucion efecteada inicialmente se podra realizar para todos los conceptos de
gastos, es decir, Recursos Humanos, Gastos Operacionales, Gastos en Actividades y Gastos de
Equipamiento. En el caso de este Gltimo gasto no podra superar el 5% del aporie realizado por SENDA, para
la implementacion del programa.

Las modificaciones de montos de Ios gastos en que se pueden incumir con cargo a los recursos gue entrega
SENDA seran aprobados regionalmente, y deberdn ser soliitadas por escrito por los municipios a la
Direccidn Regional de SENDA la que serd la encargada revisar y aprobar ¢ rechazar técnica y
financieramente ias solicitudes reafizadas, y dar respuesta al municigio e informar al SENDA Nacional cuando
corresponda.




EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS DE SENDA A CARGO DE
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Zimry Navarro Blanco

Sociologa

Coordinadora

25/00/2017

LA

Claudia Carle Romero

Periodista

Profesional de apoyo

06/04/2016

EQUIPO PROFESIONAL FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS DEL MUNICIPIO A CARGO DE LA

[IMPLEMENTACICON DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD




CUADROS PRESUPUESTARIOS PREVIENE Y PROFESIONALES PREVENCION

PRESUPUESTO PREVIENE 2018 -

Honorarios"_ -
Cocrdinador (a) $12.798.812 SO $ 12.798.912
... Gomunal e
Honorarios
Profesionales $9.887.720 50 $9.867.720
Equipe de Gestién L
Sequro de
Accidentss 5 80.000 50 $30.000
GASTOS OPERACIONALES 5400.000 $ 300.000 £ 700.000
GASTO ACTIVIDADES S600.000 30 £ 800.000
EQUIPAMIENTO (**) SO $ 1.800.000 $ 1.800.000

{") Elmonto de "Gasto Operacional” y de “Gaslo de Actividades™ es ia diferenda del “Monto Total®
del Aporte SENDA menos 1a suma del ltem de "Recursos Humanos®.

{*} Se deben realizar todas las sumas.

('} Este monto SENDA debe ser cero. Solo podra ser modificado en el caso de alguna madificacion
presupuestaria posterior.

KAREN ROJO VENEGAS
ALCALDESA
MUNICIPALIDAD DE ANTOFAGASTA
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“ORIENTACIONES GENERALES PARA LA SELECCION Y EVALUACION DE LOS
PRCFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA
COMUNIDAD”
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QOrientacionas Generales
P —— —————————————

Presentacion

Desde el afio 2000 el Ministero del Interior y Seguridad Piblica, con 12 asesaria técnica del Consejo Nacional para
el Controf de Estupefacientes, CONACE, ha celebrado Convenios de Colaboracién para Ia ejecucion del programa
denominado "CONACE Previene en la ¢comuna’. Desde el zfic 2012, a partir de la creacion del Servicio Nacional
para a Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol, en adelante también “SENDA", asumiendo
los nuevos desafios del nugvo Servicio y recogiendo las experiencias anteriores se comienza a implementar el
Programa “SENDA Previene en fa comunidad’, en adelante & Programa o e *SENDA Previene”.

Para la implementacion del Programa, SENDA celebra convenios con Municipaidades a quienes les hace entrega
de recursos para que realicen distintos tipos de gastos, los que estan destinados principalmente, a la cantratacion
de personas ¥ al desarrolio de actividades definidas en el marco del cumplimiento de los objetivos definidos en
programa SENDA PREVIENE.

Un aspecto relevante a destacar, es que con el fin de dar continvidad a las intervenciones y asegurar el
cumplimignto del Programa por un largo tiempo, es deseable la permanencia de los profesionales contratados en
afies antenores, ya que |a experiencia adquirida en el desarrollo def trabajo en el teritorio v 1a generacian de redes
en los distinto niveles como municipics, servicios piblicos, establecimientos educacionales y comunidad, facilita el
desarrolio y le da sustentabilidad al Programa.

Considerando el contexto expuesto, s prasentan las orentaciones destinadas a faciltar fa contratacion de nueves
Profesignales y/o Tecnicos financiados con los recursos transferidos por SENDA a la Municipalidad para la
implementacion del Programa durante el afio 2018, |as que deberan ser consideradas en la provision de cargos en
COMUNAs nuevas o comunias que contindan {a implementacién del Programa de los afios anteriores y que por algin
motivo, resguardando io definido en el convenio, deban proveer los carges carrespondientes para fa implementacion
en la comuna.

a) Delos Criterios Generales

El reclutamiente y sefeccion tanto de Coordinadoresias Comunales como del equipo de apoyo profesional en
SENDA PREVIENE, se realizard a través de un proceso de sefeccion por competencias. En este proceso, estaran
involucrados la Direccion Regional del SENDA en cenjunto con el Municipio para el case de la seieccion del
Coordinadoria Comunal v con este ltimo, en e caso del equipo de apoyo profesional.

En cada proceso de integracion de un nuevo profesional a colaborar en el desamolio del Programa, se debe indicar
especialmente gue su labor en esta institueidn es incompatinke con el consumo o produceion de estupefacientes.

k) Delos Procedimientos para seleccidn del Coordinador Comunal,

l. Seleccion
Para proveer el carge de Coordinador/a Comunal se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:
* £l tipo de reclutamiento, el gue podra ser:

¥ Intemno: Profesionales de los programas que SENDA impiemente en conjunto con el municipio, que
se encuentren en funciones y gue cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal
desarrollo de los otros programas

¥ Mixto: seleccionando Curriculos Vitae que se encuentren en la Municipalidad y'o Direccion Regional
de SENDA.



{l.

¥ Externo: llamado externo de profesionales para el cargo mediante algin sistema coordinado entre la
municipalidad y la Direccidn Regional de SENDA, como paginas web institucionales u otros. En estos
casos los avisos deben contener informacton general del cargo, fechas de recepcion de
antecedentes (minimo 5 dias habiles) y la documentacion requerida.

* La Munipalidad en conjunto con la Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan con el perfi requerido para ef cargo. En el procesa de revisidn curricular, se seleccionaran sola
los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del cargo, adjunto a este documento
deberan sumarse los certificados respectivos (antecedentes academicos, especializacion, experiencia,
entre oiros),

* Se conformara una comision seleccionadora que deberd estar compuesta por un representante de la
Direccién Regional de SENDA y uno del Muricipio, quienes planificaran las fechas, tiempos y
contenides de las entrevistas de seleccion,

v Se aplicard una pauta que contemplara:

v Evaluacidn (calificacion) de los antecedentes académicos

¥ Experiencia en gestion y especializacion, segln necesidades dal Programa

v Experiencia en la tematica de drogas y alcohol

v Posicion del entrevistado respecto ai enfoque institucional para abordar la temética de drogas vy
aleohol

* Fara la aplicacion de la pauta, deben considerarse ios antecedentes presentados v el resultado de la
entrevista, en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es impartante registrario en el cuadro
de “Cbservaciones de la Pauta".

» Una vez finalizado sl proceso de entrevistas para 12 provisidn del carga de Coordinadoria Comunal, la
comision sefeccionadora procederd a seleccionar al profesional y debera elaborar un informe que dé
cuenta del procese y que refleje los resultados de la aplicacion de la pauta de seleccion.

= En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comisidn respecto al resuitado final
del proceso de selgccion, se podra declarar desierto el concurso y realizar un nuevo proceso.

. Ratificacion

» La ratficacion de estos profesionales serd responsabilidad de la Direccion Regional del SENDA, quien
es el responsable de garantizar el estricte cumplimienta de fos perfiles asociados a los cargos.

* Se deberd informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional que sera parte del equipe
comunal, & fin de actualizar los registros respectivos.

De la Confratacién

Una vez ratificado el o Ja profesional seleccionado/a pare ocupar el cargo de Coardinadoria Comunal por
parte de la Direccion Regicnal de SENDA, la contratacidn del coordinadora se realizard por la
Municipalidad comespondiente, de acuerdo a las orientaciones entregadas por el SENDA para tal efesto, en
las cuales se consigna la pertinencia técnica y administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho
prafesional en el carga deben estar enmarcadas en los ineamientos técnicoes e institucionales del SENDA.



El contrato debera responder a Ias siguientes caracteristicas.

a. Tipo de Contrato:

v Honorarios Suma Alzada, Contrata, Cadigo del Trabajo u ofra modalidad que determine el Municipio.
v Jomada Completa
v Dedicacion Exclusiva

v" Ingreso Mensual bruto, segin las orientaciones que el SENDA entregue para tal efecto

Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorporar, segun ko establecido en el
converio de colaboracion financiera fimade entre ¢l SENDA y of municipia respectivo, una clausula gue
estipule que Ios profesionales y técnicos que se desempeniaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas v permisoas por descanso de
maternidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipates, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutanos gue son propios de los funcionarios
de esa condicidn,

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se oblga a otorgares las
facilidades necesarias para asistir a Ios programas de capacitacidn y reuniones de seguimiento y evaluacidn
del Programa que realice &l SENDA, con deracho a percibir sus henorarios.

b. Documentacion requerida para elaboracién del contrato

= Curriculum Vitae

= Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académice ante netario pablico

= Folccopia simple de certificados que acredifen formacidn adicional (doctorado, magister,
giplomado, post-titulos), cuando fo hubiere
Certificado de antecedentes
Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados
Declaracion jurada simple de no consumo de drogas

¢} Seleccién Equipo Comunal:

L

Seleccion

En el caso de reguenr nuevas contrataciones en el equipo SENDA PREVIENE en fa comunidad, el proceso
de seleccion para los profesionales yio técnicos sera de acuerdo a los perfiles establecidos para tal efecto y
considerando tos siguientes aspectos:

= Eltipo de reclutamiento podra ser:

v" Interno: Profesionales de los programas que SENDA implemante en conjuinto con el municipio, que
se encuentren en funciones y gue cumplan con los requisitos, siempre que no afecte el normal
desarrollo de los otros programas.

v Mixto: seleccionando Curriculum Vitae que se encuentren en ta Municipalidad yio Direccian Regional
tde SENDA.

v" Externo: llamadeo externo de profesionales para el cargo mediante algdn sistema coordinado entrz la
municipalidad y Ya Cireccion Regional de SENDA, como pagings web institucionales u otras. En estos
caso los avises debe contener informacion general del cargo, fechas de recepcion de antecedentes
{minime 5 dias habiles) y la decumentacion requenda,

» La Municipalidad en conjunto con lz Direccion Regional de SENDA, deberan seleccionar los CV que
cumplan con el perfil requeride para el cargo. En el proceso de revisidn curricular, se seleccionaran sclo



los CV que cumplan con los requisitos definidos en el perfil del carge, adjunte a este documento
(antecedentes académicos, especializacion, experiencia, entre otros).

Se conformara una comision seleccionadora que debera estar compuesta por un representante de la
Direccién Regional de SENDA, un representante del Municipio y el Coordinador (2} Comunal; los que
planificaran las fechas, tiempos y contenido de las entrevistas de seleccidn,

Se aplicara una pauta que contemple:

v Evaluacion (calificacion) de los antecedentes académicos

" Experiencia en gestion y especializacion segin necesidades del programa

v Experiencia en la tematica de drogas y alcohol

v Posicion del entrevistado respecto al enfogue institucional para abordar la temética de drogas y
alcohal

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comision seleccionadora debera elaborar un acta que refleje los resultados de la
aplicacion de la pauta de seleccion.

Para la aplicacion de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la
entrevista, en ¢asa de haber diferencias entre ambos aspectas, es importante registrarlo en el cuadro
de "Observaciones de la Pauta™,

Una vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccion de alguno de los cargos del Equipo
Comunal, la comision seleccionadora debera elaborar un acta que reflieje los resultados de |a
aplicacion de la pauta de seleccion.

En el caso de no haber acuerdo entre los integrantes de la comision respecto al resultado final del
procese de seleccion, se podra declarar desierto el concurse y realizar un nueve procesa.

Ratificacion

La ratificacion de eslos profesionales sera responsabilidad de |a Direccion Regional del SENDA, quien
es el responsable de garantizar el estricto cumplimiento de los perfiles asociados a los cargos.

Se debera informar al SENDA Nacional la seleccion final del profesional que sera parte del equipo
comunal, a fin de actualizar los registros respectivos.

Contratacion

Una vez ratificado el profesional seleccionado/a para integrar el equipo comunal por parte de la Direccion
Regional def SENDA, la contratacién se realizara por la Municipalidad correspondiente, de acuerdo a las
orientaciones entregadas por el SENDA para tal efecto, en las cuzles se consigna la pertinencia técnica y
administrativa, por cuanto las acciones que desarrolla dicho profesional en el cargo, deben estar
enmarcadas en los [ineamientos tecnicos e institucionales del SENDA,

El contrato debera responder a las siguientes caracteristicas:

a. Tipo de Contrato:

v Honorarios Suma Alzada, Contrata, Cadigo del Trabajo u otra modalidad que determine el Municipio.
¥" Ingreso Mensual bruto, seglin las orientaciones que el SENDA entreque para tal efecto
v' Eltipo de jomada y dedicacion dependera del cargo que comresponda



Es importante destacar en este punto que dicho contrato debe incorparar, segun lo establecido en el
convenio de colaberacién financiera firmado entre el SENDA y el Municipio respectivo, una clausula que
estipule que los profesionales y técnicos que se desempeniaran en el SENDA PREVIENE, gozaran de los
beneficios consistentes en seguro de accidentes, feriados, licencias médicas y permisos por descanso de
matemidad, postnatal y otros beneficios que la ley confiere a los funcionarios municipales, sin que esto
signifique hacer aplicable a estas personas los preceptos estatutarios que son propios de los funcionarios
de esa condicion.

Por otra parte, como se estipula en el mismo convenio, la Municipalidad se obliga a otergarles las
facilidades necesarias para asistir a los programas de capacitacién y reuniones de seguimiento y evaluacion
del Programa que r2alice el SENDA, con derecho a percibir sus honorarios.

. Documentacion requerida para elaboracion del contrato

Curriculum Vitae,

Fotocopia legalizada de titulo profesional o grado académico ante notario publico.

Fotocapia simple de certificados que acrediten formacion adicional (doctorado, magister,
diplomado, post-titulos), cuando lo hubiere.,

Certificado de antecedentes.

Fotocapia de Cedula de ldentidad por ambos lados.

Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.



Pauta de Seleccion Coordinador{a) Comunal 2018
SENDA PREVIENE en la Comuna

Este instrumento tiene como objetivo principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de
los postulantes al carge de Coordinador del Programa SENDA PREVIENE en la COMUNIDAD.
El instrumento sera aplicado para la seleccion del profesional coordinador de las comunas nuevas y de aquelles
comunas que habiendo implementado el programa, requieren un cambio del profesional coordinador,
En el proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que se desea evaluar en una
escala de 1 a5, siendo 5 la intensidad maxima.

Comuna |

Nombre Profesional

Nombre Evaluador

ITEM EVALUACION CURRICULAR
Aspecto a considerar | Puntaje | Descripcion de factores evaluados

Antecedentes académicos

5 Posee titulo profesional de |as ciencias sociales (psicologo,

Asistente Secial, Sacidlogo, Antropélogo)
Posee titulo profesional afin a las intervenciones sociales
Titulo profesional 4 (Abogados, Cientista Politico, Profesor, Administrador Piblico,
Pericdista)
El titulo profesional proviene del
Area de las Ciencias Sociales, con |3 Posee titulo profesional de otras areas afines a la intervencion
enfasis en los procesos de social (Terapeuta ocupacional, enfermera, ingeniero, etc.)
intervencién comunitaria >
Posee titulo de técnico

1 No posee titulo profesional o técnico
Etiiia daostcrad 5 | F_’osee Docturado_ 0 Magister relgqionado_a_ las ternatic_as_de
=5tuhos Je Fost-grate intervencion social, drogas, gestion municipal y/o territorial
O post-iitulo !

4 Posee Diplomado en intervencién social, drogas, gestidn municipal
El postulante ha realizade estudios ) fa teritorial e
de posttitulo o post-grado que lo 3 Posee curso de especializacion en el area o posigrado en ofras
habilita para explicar, disefiar y I tematicas
;ﬁﬁ::;ién zxoﬂg;enil:fn unitar?;e, 2 Posee cursos de especializacion no relacionados con el area
DY e 1 Mo posee estudios de post-titulo o post-grado




Experiencia laboral

Experiencia laboral en 9
municipios yfo _frabajo social
gomunitario 4

Al menos 3 afos de experiencia laboral municipal y comunitaria

Al menos 3 afios de experiencia laboral municipal o comunitaria

La historia profesional del 3
postulante demuestra ¢l desarrollo

Mas de 1 ano de experiencia laboral municipal y/o comunitaria

de experiencias en areas 2
vinculadas a Municipalidades ylo

Menos de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o comunitana

Trabajo Social Comunitario 1

No tiene experiencia leboral en la materia

Al menos 2 anos de experiencia en cargos publicos, manejando
temas de planificacion técnica, presupuestana y administrativa

Experiencia laboral en_gestién
publica 4

Al menos 2 anos de experiencia en cargos pablicos, manejando 2l
menos 1 elemento (planificacion técnica, administrativa o
presupuestaria)

La historia  profesional  del
postulante demuestra el desarollo 3
de experiencias en aspectos de.

Al menos 1 afo de experiencia en cargos publicos, manejando al
menes 1 elemento (planificacion técnica, administrativa o
presupuestania)

gestion  (planificacion  técnica, |
presupuestaria y administrativa) en 2
el ambito piblico

~ Mencs de 1 ano de experiencia en cargos pablicos, manejando al
menos 1 elemento (planificacion técnica, administrativa o
presupuestaria)

Sin experiencia en la materia

Mas de 2 afos de experniencia laboral en areas vinculadas a

Experiencia_en_intervencion en : ; intervencion en Drogas vio Alcohol

drogas yfo alcohol 4 Entre 1y 2 aios de experiencia laboral en areas vinculadas a
intervencion en Drogas yio Alcohol

La histona profesional  del 3 Menos de 1 ano de experiencia labora en areas vinculadas a

posiulante demuestra el desamallo

intervencion en Drogas yio Alcohol

de expenencias en  areas 2
vinculadas a intervencion en

Practica profesional en areas vinculadas a intervencion en Drogas
ia Alcehol

Drogas y/o Alcohol

No posee experiencia laboral en la materia




PREGUNTAS A REALIZAR EN ESTE APARTADO SE SUMAN A PUNTAJE ITEM EVALUACION CURRICULAR

1. Cuentenos scbre los cargos que ha desempeiado anteriormente y cudles fueron sus principales funciones

5

Experiencia laboral mayor a 2 afios en conduccion de equipos

4

Experiencia labaral entre 1 y 2 afios en conduccién de equipos

El postulante tiene experiencia en
la conduccion de equipos (Si

Menos de 1 ano de experiencia laboral en conduccion de equipos

aplica)

Experiencia en conducciaon de equipos, sin cargo formal

No posee experiencia laboral en conduccion de equipos

2. :Qué conoces

3. ¢Has tenido experiencia laboral asociada la temética?

del trabajo de SENDA Previene?

" Postulante conoce la oferta programatica y objetivos del Programa

Postulante releva los aspectos
pertinentes al area de trabaje de

5 SENDA Previene y posee experencia laboral vinculada a la
B tematica
Postulante conoce |a oferta programética y abjetivos del Programa
4 SENDA Previene, pero no posee experiencia laboral asociada a la

temética

los SENDA PREVIENE

M| oW

Postulante conoce algunos elementos asociados al area de frabajo
de Programa SENDA Previene (oferta programatica u cbjetivos)

Postulante conoce elementos basicos asociados al area de trabajo
de Programa SENDA Previena. No logra explicar con claridad

1

Pastulante no conoce programa SENDA Previeng

4. ; Qué conoces acerca de la comuna a la que estés postulando?

5

Postulante vive, baéee experiencia laboral y tiene conocimiento
sobre la comuna

El postulante tiene conocimiento

4

Postulante vive y posee experiencia laboral o conocimiento de la
comuna

de la comuna para desarrollar el
trabajo al que postula

Postulante presenta 1 de las 3 condiciones sefaladas {residencia,

4 _ experiencia laboral o conocimiento de lacomuna)

9 Postulante vive en la comuna, pero no posee ni experiencia laboral
o conocimiento de ella

1 No presenta ninguna de las 3 condiciones sefialadas

Conocimientos en elaboracion diagnosticos. Se completa con respuesta pregunta 6 entrevista

5

Conoce o sefiala elementos asociados a la elaboracion de un
diagnéstico {evaluacion. metodologia y conocimiento de redes)

El Postulante fiene conocimientos
en el levantamiento analisis de |

Conoce y senala al menos 2 elementos asociados a la elaboracion
de un diagnastico (evaluacion, metodologia o conocimiento de
redes)

informacicn  (elaboracién  de
diagnosticos) a nivel temitorial

3

Conoce y sefiala al menos 1 elemento asociado a la elaboracién de
diagnasticos (evaluacién, metodologia o conocimiento de redes)

2

Conoce solo elementos basicos. Nambra pero no es capaz de
gxplicar o definir




1 Postulante no tiene conocimientos sobre la elaboracion de
diagndsticos

Ceonacimientos formulacion ylo evaluacion proyectos sociales, Se completa con respuesta pregunta 6
entrevista

5 Postulante posee experiencia laboral a cargo de la formulacion y
evaluacion de proyectos sociales
! 4 Postulante posee experiencia participando en [a ejecucion de
proyectos sociales

El Postulante tiene conocimientos i _ , i
oo o yo sanonde 3| PO s crserc s o s o
proyectos sociales P pe

9 Postulante pcsee conocimiento basico sobre proyectos sociales y

no presenta experiencia laboral en la materia

1 Pestulante no posee conocimiento en I2 formulacion yio evaluacion
de proyecios sociales

Total {suma cada item)

ITEM ENTREVISTA (puntaje obtenido en |as siguientes preguntas se suman en item entrevista)

5. ¢ Cual es la opinion que Ud. tiene respecto del fendmeno de drogas?

: Logra expresar enfogue institucional desde donde aborda
Enfoque institucional fendémeno con clandad. Explica detalles
Logra abordar fendmeno desde enfoque institucional con mediana
Enfoque institucional desde donde . ~ claridad. No logra explicar con mayor detalle
abarda el fenomeno No logra abordar y expresar enfoque institucional desde donde

! abaorda el fenomeno

Logra expresar coherencia entre |a postura personal y el enfoque

Coherencia > _ institucional

Coherencia entre la postura 3 Medianamente logrado. Discurso no completamente coherente
personal respecto el tema y el .

enfoque institucional 1 No logra expresar coherencia entre postura personal y enfogque

personal respecto al tema

Integralidad conceptualizacion
fenomeno

Logra expresar el fenomeno realizando andlisis integral de
conceptos (prevencion, tratamiento e integracion soctal}

3 Logra canceptualizar fendmeno, pero no integra todes los aspectos

IcERiad ¢} B e, 1 (prevencion, tratamiento e integracion social)

conceptuar el fenomeno
(consideracion de los aspectos
preventivos, de tralamiento e
integracion social)

No logra expresar analisis integral del fendmeno, no sefiala _
conceptos asociados (prevencian, tratamiento e integracion social)

—

Sub Total




6. ¢Como desarrollaria un proceso de intervencién comunitaria para abordar la problematica de drogas,
considerando los aspectos de prevencion, tratamiento e integracién social en la comuna a |2 cual Ud. esta

postulando?

5 Menciona y explica concepto
Diagnéstico previo 3 IMenciona pero na logra explicar concepto

1 No sefiala

5 Menciona y explica concepto
Criterios a considerar en la . s cep
tervencisn 3 Ienciona pero no logra explicar concepto

1 No sefiala
Instituciones con quienes realizaria g MMEQC':"Q yexfma conceptoNldznﬂfti;:: fod ;amunalf,; regao‘nal 1
la intervencion (Identficacion de la \ienciona y explica concepto. No identifica red comunal v regiona
red, a nivel regional y comunal) 1 Na sefiala

5 Menciona y explica concepto
Especificidad de la intervencion 3 lenciona pero no logra explicar concepto

1 No senala
Importancia asignada a Ia z As ::Ig:j.' mpo‘rrt:n:ra[e;: 1,3 palrtidz_cl_én c!l'ldat.ia;a r
paricipacion comunitaria gna mediana imp ancia a la participacion ciudadana

1 No asigna importancia a la participacion ciudadana

o = i cepto y otorga valoracion

Valoracion de la corresponsabilidad 2 Mencma - L
social 3 Menciona concepio v otorga mediana valoracion

1 No menciona o no otorga valoracian a la corresponsabilidad social
Inclusion de aspectos de gestidn |5 Menciona y explica conceptos de gestion téenica territorial
tecnica temitorial  {planificacion,
establecimiento de estrategias y (3 Menciona conceptos de gestion técnica local, pere no logra explicar
metas concretas, coordinaciones
necesarnas, entre otros) 1 No sefiala aspectos de gestion técnica territorial

Sub Tofal

7. Simulacién de Conflicto: Ud. debe entregar rendicién financiera mensual a SENDA RM, el plazo para aquello es
el cinco de cada mes, y la facha de hoy es 6. La persona del Municipio encargada de completar la rendicion le sefiala
que no tiene tiempo, porque debe rendir en otros 5 programas extemos. Su asesor territorial le recuerda que debe
presentar |a documentacion y que no puede ser fuera de plazo. Como enfrenta este conflicto? ¢ Qué acciones realiza

¥ COn qué actores?

Postulante evala distintas dimensianes del conflicto. Demuestra

S desarrollo de habilidades blandas (capacidad de reflexion,
) asertividad, gestion de tiempo)
Aspectos que evalia para abordar
el conflicto (personal, institucional, Postulante evalla algunas dimensiones del conflicto yio demuestra
de contexto) 3 desarrollo en algunas habilidades (capacidad de reflexion,
asertividad o gestion del tempo)
1 Postulante no evalla dimensiones ya no demuestra desarrollo en
habilidades blandas

Estrategia de resolucion de 5 Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de
conflicto

manera adecuada y desamclla estrategias a futuro




3 Postulante logra presentar solucion al conflicta inmediato de
manera adecuada, pero no desamolla estrategias a futuro

1 Postulante no logra presentar salucion al conflicto o no logra
solucionarlo de manera adecuada
Sub Total
APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR
Observaciones
PUNTAJE FINAL
ENTREVISTADCR
_ itemdeSeleccion | Puntaje

item evaluacion curricular

item entrevista !

Puntaje Final

PUNTUACION GENERAL POSTULANTE

item de Seleccion Puntaje SENDA | Puntaje Municipio Promedio

item evaluacion curricular

item entrevista




FUNCIONES Y PERFILES PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DEL PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA

COMUNIDAD

FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

L IDENTIFICACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO : COORDINADOR(A) COMUNAL

| .
UNIDAD CE MAYOR NIVEL : CONTRAPARTE MUNICIPAL

| ES SUBROGADO FOR : PROFESIONAL DE APOYO COMUNAL
l. DESCRIPCION DEL CARGO

I .

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Velar por el cumplimiento e implementacion de |2 Estrategia Nacional
de Drogas y Alcohol, l2 Misién institucional de SENDA, el desamrollo de
los programas de prevencian, tratamiento, rehabilitacién e integracion
social e implementacion de la Politica de consumo de drogas y alcohol
en el territoric comunal,

FUNCIONES PRINCIPALES DEL Asegurar el cumplimiento de las orientaciones y acciones en el

CARGD territorio, de acuerdo a las directrices emanadas de la politica publica

(Tareas esenciales del cargo).

Segn los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad

de SENDA en materia de drogas y alcohol.

Representar al municipio y al SENDA cuando se requiera ante
organizaciones plblicas, privadas, nacionales e intemacionales.
Coordinar, organizar, dirigir y controlar |a gestién técnica y financiera a
fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos del Programa.
Promover la participacion, coordinacion y sensibilizacion a nivel
comunal, municipal e institucional para el legro de las metas planteadas
por SENDA.

Dirigir y conducir &l proceso de diagnastices locales {elaboracion y/o
actualizacion cuando corresponda) y con ello la planificacion comunal
en el tema drogas y alcohal a modo de intervenir sobre el fenameno en
forma cportuna asegurando l2 gestién y el funcionamiento, continuo y
eficiente del SENDA en el territorio.

Velar y supervisar la correcta implementacion de los Programas
Nacionales y Estrategias Territorigles impulsados por SENDA,
desarrollades en el temitorio Comunal.

Velar por el adecuado funcionamiento Programa, fortaleciendo el
trabajo en equipo, potenciendo las capacidades individuales y
colectivas que aseguren el desamollo de un trabajo eficiente y de
calidad profesional.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y

SERVICIOS ENTREGADCS EN LA
DIRECCICN REGIONAL

Alta incidencia, |a realizacién de su gestion y direccién es fundamental
para &l cabal cumplimiento de |a estrategia en la Comuna.




Ill. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

UNIVERSITARIA

Titulo universitario otorgado por una Universidad reconocida por el
Estado, preferentemente del area de las ciencias sociales. Para regiones
y comunas extremas de nuestro pais donde, debido 2 las condiciones |
s . geograficas que presenta la region, existe una comprobada escasez de
REECECES - profesionales universitarios para ocupar el cargo, se evaluara a
profesional TECNICO de las areas de ciencias sociales o carreras afines,
el que debera tener conocimiento en tematicas de drogas, gestion local,
trabajo comunitario y evaluacion y seguimiento de proyectos yio
programas sociales.
; . En Politicas Publicas
ESPEGIALIZAGION " En drogodependencias
Minima de dos afios en gestion de nivel medio o superior en el sector
publico
DE EXPERIENCIA : En gestion, e_laburac:bn, seguimiento y/o evaluacion de programas yio
proyectos sociales.
En Trabajo Comunitario y/o trabajo en redes.
En SENDA Previene.
Conduccion y orientacién de equipos de trabajo y trabajo en equipo.
Trabajo orientado a objetivos.
OTRAS ESPECIFICACIONES . Flexibilidad para asumir dependencia tecnica administrativa de distintas
instituciones.
Manejo adecuado de TIC'S
[V. HABILIDADES Y COMPZTENCIAS REQUERIDAS -]
» Conocimientos Técnicos Profesionales,
» Probidad
» Desarrollo de personal : l
> Compromiso con |z Organizacion ‘
> Calidad del Trabajo i
» DOptimizacion de Recursos
» Conciencia Organizacional ~ !
# Desarrollo de Alianza




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Profesional Coordinador(a) SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el ejercicio del cargo,
orientando Ias propias acciones al cumplimiento de los objetivos de |a institucian, a la mejor prestacion de servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Desarrolio de personal: Construye y contribuye a crear capacidad organizacional durante la gestion, can el objetivo
de atraer y retener al personal clave y asegurar las necesidades futuras de personal. Alienta a sus colaboradores e
invierte tiempo tanto en la fijacion de objetives y esténdares como en dar retroalimentacion durante el proceso, a fin
de desarrollar el potencial y las capacidades de cada uno para el logro de los objetivos individuales, del sector y la
organizacion,

Compromiso con la Organizacion: Sentir coma propios los objetivos de |a organizacion. Apoyar |a implementacion
de decisiones comprometido por completo con el logro de objetivos comunes. Prevenir y superar obstaculos que
interfieren con el logro de los objetivos de la Institucidn. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas.
Cumplir con sus compromisos, tanto persanales como profesionales

Calidad del Trabzjo: Implica tener amplios conocimientos de los temas de las areas que esté bajo su
responsabilidad y haber desarrollado competencias para el manejo y aplicacion de los mismos en un entorng
cambiante. Poseer la capacidad de comprender la esencia de los aspectos complejos. Demostrar capacidad para
frabajar con las funciones de su mismo nivel y de niveles diferentes. Tener buena capacidad de discernimiento
{juicio). Compartir con los demas el conocimiento profesional y expenencia laboral. Basarse en los hechos y en la
razon (equilibrio). Demostrar constantemente interés por aprender vy flexibilidad de manera de enfrentar aquellos
nudos criticos que puedan presentarse en su teritorio.

Optimizacion de Recursos: Capacidad para maximizar la utilizacion de los recursos disponibles (técnicos,
materiales, econdmicos y de recursos humanos). Preocupacion por hacer un uso efectivo de los recursos materiales
y humanos necesarios para alcanzar yfo superar estandares de desempefio establecido, de manera efectiva en
cuanto a costo y tiempa invertido. Implica saber priorizar y controlar esos recursos.

Conciencia Organizacional: Reconocer los atributos y las modificaciones de la organizacion. Es |a capacidad para
comprender e interpretarlas relaciones de poder en la propia institucién ¢ en otras organizaciones, clientes/usuarios,
publico objetivo, proveedores, etc. Ello implica la capacidad de identificar tanto a aquellas persanas que toman las
decisiones como a las que pueden influir sobre las antericres; asimismo, significa ser capaz de prever la forma en
que los acontecimientos o las situaciones afectarén a las personas y grupos de |a organizacion.

Desarrollo de Alianzas: Establecer relaciones estratégicas entre |z propia &rea de desempefio y las ofras areas,
equipos, Departamentos, Unidades u organizaciones, a fin de lograr el logro de objetivos. Actila para construir y
mantener relaciones o redes cordiales de contactos con aquellas personas intemas o extemas a la organizacion,
valiosos para conseguir los objetivos organizacionales.



Pauta de Seleccion Profesional de Apeye
SENDA PREVIENE en la Comuna 2018

Este instrumento tiene como objetiva principal, diagnosticar globalmente las capacidades, habilidades y destrezas de
los postulantes al cargo de Profesional del Programa SENDA PREVIENE en la Comuna.
El instrumento sera aplicado para la seleccion de profesionales de las comunas nuevas y de aquellas comunas gue
habiendo implementado el programa, requieren cambio de profesionales.
En el proceso, se debe observar la presencia e intensidad del rasgo y/o caracteristica que se desea evaluar en una
escala de 1 a5, siendo 5 la intensidad maxima.

Comuna
Nombre Profesional .
Nombre Evaluador
, ITEM EVALUACION CURRICULAR
Aspecto a considerar | Puntaje | Descripcién de factores evaluados

Antecedentes académicos

) ) 5 Poses fitulo profesional de las ciencias sociales
Bl titulo pm%% BT 4 Poses t'?tulo prafesional afin a Ias_intewenciones sociales
las Ciencias Sociales, con énfasis en los - s t{tulo pmﬁ?ﬁ?na' SRERS o0 G0t
procesas de intervencion comunitaria 2__ | Posee titulo de técnico :
{ No posee titulo profesional o técnico
5 Pases Doctorado o Magister relacionado a las teméticas de
Estudios de post-grado o post-titulo intervencion social, gestion municipal v/o territorial
El postulante ha realizado estudios de 4 Posee Diplomado en intervencidn social, drogas, gestion
post-titulo © post-grado que los habilita municipal yio territonal )
para explicar, disefar y procesar Pasee curso de especializacion en el area o postgrado en otras
experiencias de intervencién social ) tematicas :
comunitana, municipal y territorial 2 Poses cursos de especializacion no relacionados con el area
1 No posee estudios de post-titulo o post-grado
Experiencia laboral
5 Al menos 2 afios de experiencia laboral municipal y trabajo social
Experiencia laboral en municipios yio ___|comunitario _J
trabzjo social comunitario . |Almenos 2 afios de experiencia laboral municipal o trabajo social
La historia profesional del postulante comunitario
demuestra el desarrolio de experiencias 5 Mas de 1 afio de experiencia laboral municipal y/o trabajo social

en areas vinculadas a la Administracion
Publica, tales como: Municipalidades yio
Trabajo Social Comunitario

comunitario

Menos de 1 afio de expenencia |aboral municipal yio trabajo
social comunitario

| No tiene experiencia laboral en la materia

Experienciz |aboral en ejecucion de

proyectos
La historia profesional del postulante

demuestrz el desarrolio de experiencias |

en areas vinculadas a la elaboracion,
ejecucion y evaluacion de proyectos

an

Postulante posee experiencia laboral a cargo de la formulacion y
evaluacién de proyectos sociales

o

Postulante posee experiencia participando en la ejecucion de
proyectos sociales

Postulante posee conocimiento sobre proyectos sociales, pero
no presenta experiencia laboral en la materia

Postulante posee conocimiento basico sobre proyectos sociales
y No presenta experiencia laboral en |la matera

Postulante no posee conocimiento en la formulacion y/o
evaluacion de proyectos saciales




N ] I
Experiencia en prevencion de drogas |

ylo alcohol
La historia profesional del postulante

demuestra el desarrollo de experiencias
en areas vinculadas a la Prevencion de
Drogas

Mas de 2 afios de experiencia laboral en areas vinculadas a Iz
prevencion de Drogas y/o Alcohol

=Y

Entre 1 y 2 afios de experiencia laboral en areas vinculadas a Ia
prevencion de Drogas yio Alcohol

(L

Menos de 1 afio de expeniencia laboral en éreas vinculadas a la
prevencion de Drogas yio Alcohol

2

Practica profesional en reas vinculadas a la prevencion de
Drogas y/o Alcohol

1

No posee experiencia laboral en la materia

PREGUNTAS A REALIZAR EN ENTREVISTA (puntaje obtenido se considera en item de evaluacion curricular)

1. Cuéntenos sobre los cargoes que ha desempefiade anteriormente y cuales fueron sus principales funciones

Participacion en equipos
multidisciplinarios
La historia profesional del postulante
demuestra la participacion en equipos
multidisciplinarios

5

I Experiencia laboral mayar a 2 afios en participacion de equipos
| multidisciplinarios

Experiencia laboral entre 1 y 2 afos en participacion de equipas
multidisciplinarios

Menos de 1 afo de experiencia laboral en participacion de
equipos multidisciplinarios

Experiencia en partcipacion de equipos multidisciplinarios, sin
cargo formal

No posee experiencia Iaboral en participacion de equipos
| multidisciplinarios

2, ¢ Qué conoces acerca del trabajo de SENDA Previene?
3. ¢ Ha tenido experiencia laboral asociada a2 la tematica?

Postulante releva los aspectos
pertinentes al area de trabajo de los
SENDA PREVIENE

| s

Postulante conoce la oferta programatica y objetivos del
Programa SENDA Previene y posee experiencia laboral
vinculada a |a teméatica

Postulante conoce la oferta programética y objetivos del
Programa SENDA Previene, pero no posee expenencia laboral
asociada a la temética

o

Postulante conoce algunos elementos asociados al area de
trabajo de Programa SENDA Previene (oferta programatica u
objetives)

| % ]

Postulante conoce elementos basicos asociados al area de
trabajo de Programa SENDA Previene. No logra explicar con
claridad

4. ;Qué conoces

Pastulante no conoce programa SENDA Previene

acerca de la comuna a la que estas postulando?

El postulante tiene conocimiento de la
comuna para desamollar el trabajo al que
postula

5

Postulante vive, posee experiencia laboral y tiene conocimiento
sobre la comuna

Postulante vive y posee experiencia laboral o conocimiento de la
comuna

Postulante presenta 1 de las 3 condiciones sefialadas
(residencia, experiencia laboral 0 conocimiento de la comuna)

Postulante vive en la comuna, pero no posee ni experiencia
| laboral o conocimiento de ella

No presenta ninguna de las 3 condiciones sefaladas




5. ¢ Qué lo motiva a trabajar en el ambito social y/o pablico?

o

Pastulante expresa motivacion con coherencia v claridad

Postulante expresa motivacion con
coherencia y claridad

Postulante expresa motivacion con mediana coherencia y
claridad

Postulante no expresa con claridad motivacion o no es capaz de
desarrollar ideas

Sub Total {suma cada dimension)

ITEM ENTREVISTA PERSONAL {puntaje obtenido se considera en item de entrevista)

6. ¢Cudl es I opinion que Ud. tiene respecto del fenomeno de drogas y de SENDA?

Logra expresar enfoque institucional desde donde zborda
fendmeno con claridad. Explica detalles

qus:%g&%z:::hm de 3 Logra abordar fenomeno desde enfoque institucional con
. mediana claridad. No logra explicar con mayor detalle
aborda el fendmeno S
. No logra abordar y expresar enfoque institucional desde donde
L aborda el fenomeno
L Logra expresar coherencia entre la postura personal y el enfoque
Coherencia v institucional

Coherencia entre la pastura personal K Medianamente logrado. Discurso no completamente coherente

respecto el tema y el enfoque institucional 4 |No logra expresar coherencia entre postura personal y enfoque
personal respecto al tema

. e Logra expresar el fenomeno realizando analisis integral de
I_n_igqrahdafzi :grr;:;:’tuallzacmn 3| conceptos (prevencisn, tratamiento & integracion social) o
Integralidad en [a manera de conce otuar 2 Logra conceptualizar fenémeno, pero no integra todos los

aspectos (prevencion, tratamiento e integracion social)

el fendmeno (consideracion de los
aspectos preventivos, de tratamiento e
integracion social)

No logra expresar andlisis integral del fenomeno, no sefala
coriceptos asociados (prevencion , tratamiento e integracion
social)

Sub Total

7. {Como desarrollaria un proceso de intervencion comunitaria en Trabajo de Drogas en la comunidad de |2
comuna en la cual Ud. esta postulando?

Menciona y explica concepto

Diagnastico previo

Menciona pere no logra explicar concepto

No senala

Mienciona y explica concepto

Criterios a considerar en la intervencian 3 | Menciona pero no logra explicar concepto
1 No senala
3 Menciona y explica concepto. Identifica red comunal y regional

Instituciones con quienes realizaria la
intervencion {ldentificacion de la red, a

Menciona y explica concepto. No identifica red comunal y
regional

nivel regional y comunal)

No sefiala

Especificidad de la intervencion

Menciona y explica concepto




3 | Mencicna pero no logra explicar concepto

| No sefala

Sub Total Il

8. ¢ Cual es la vinculacion de la participacién comunitaria en los procescs de intervencion preventiva,
tratamiento y rehabilitacién y control del problema de drogas?

3 Asigna importancia a la participacion ciudadana

Importancia asignada z la participacion 3 Asxgnalmedlgna lmportf':mma ala pan!c!_pac.lgn c1qdadana
comunitaria ‘ No asigna importancia a la participacion ciudadana o no
menciona |a participacion ciudadana

(21 ]

Menciona concepto y otorga valaracion

3 Menciona concepto ¥ otorga mediana valoracion

No menciona o no otorga valoracién a la corresponsabilidad
social

Valoracion de la corresponsabilidad social

Sub Total

9. Simulacion de Conflicto: Coma equipo deben empezar a potenciar Ia prevencion del consumo de drogas y alcohol

en un sector focalizado. El coordinador(a) comunal en reunian de equipo entrega los lineamientos de como se realizara

aquella intervencién, entregando metodologias y tiempos. Usted, por su experiencia profesicnal y formacion académica
no esta de acuerdo con la estrategia sefialada. ;Como enfranta este conflicto? Qué acciones realiza?

Fostulante evalia distintas dimensionag del conflicto. Demuestra
5 desarrollc de havilidades blandas (capacidad de reflexion,
asertividad, gestion de tiempo)

Aspecios gue evalia para abordar el
conflicto {personal, institucional, de
contexto) l

Postulante evalla algunas dimensiones del conflicto yio
demuestra desarrolio en algunas habilidades (capacidad de
reflexion, asertividad o gestion del tiempo)

1 Postulante no evalGa dimensiones y/o no demuestra desamollo
en habilidades blandas

Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de
manera adecuada y desarrolla estralegias a futuro e ol
Postulante logra presentar solucion al conflicto inmediato de
manera adecuada, paro no desarrolla estrategias a futuro

Postulante no logra presentar solucion al conflict o no logié
solucionarlo de manera adecuada

(<L)

(9]

Estrategia de resolucidn de conflicto 3

Sub Total

APRECIACION GENERAL DEL EVALUADOR
Observaciones




PUNTAJE FINAL ENTREVISTADOR

item de Seleccion  Puntaje
Item evaluacion curricular

item entrevista

Apreciacion General del Evaluador

| Puntaje Final l

PUNTUACION GENERAL
POSTULANTE

'Puntaje  Puntaje '

Item de Seleccion | SENDA | Municipio Promedio

Item evaluacion curricular
item entrevista
Apreciacion General del Evaluador

Puntaje Final




FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

|1 IDENTIFICACION DEL CARGO
I NONMERE DEL CARGO : Fl’léOFESIONAL DE APDYO
l UNIDAD DE MAYOR NIVEL : COQBD[NAClON COMUNAL
SUBROGA A | : COORBINADOR{A) COMUNAL
ES SUBRCGADO POR : COORDINADOR(A) CdMUNAL
0 - —
_ll. DESCRIPCION DEL CARGO -
| OBJETIVO GENERAL DEL“CAR‘GO “ Asesoria técnica y territorial & la Coordinacion Comunal, sobre la

tematica de drogas y alcohol y la implementacion de los distintos

FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO

(Tareas esenciales del cargo).

Segln los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad,

ambitos de accidn de Programa.

& Asesorar para la comecta implémetitacién de |a Estrategia Nacional de

Drogas y Aleohol en los ambitos de prevencion, tratamiento, &
integracion social en el nivel comunal asignadas por la Coordinacion
Comunal.

o Asesarar técnicamente al Coordinador Comunal en las materias que

este requiera para el adecuado abordaje del fendmeno de drogas y
alcohol en la comuna.

« Generar y promover estralegias de trabajo comunal, capacitaciones,

seminarios y/o jomadas para la implementacion de la Estrategia
Nacional de Drogas y Alcohol (desarrallo de sistemas de intervencion,
intersectorialidad, intervencion temitorial, otras).

¢ Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos del

unidad Técnica — Temitorial, de acuerdo a los lineamientos entregados
por SENDA para tal efecto.

o Sistematizar, evaluar y analizar la intervencion reelizada por el SENDA

en la comuna, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas y
Alcohol.

Velar por la adecuada implementacion y desarrollo de los programas
nacionales y proyectos comunitarios impulsados por SENDA.,
Participar y desarrollar todas aguellas actividades que sean solicitadas
par la Coordinacion Comunal para la gestian territorial.

GRADOC DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, la realizacion de sus funciones es fundamental para el
cabal cumplimiento de |a gestion comunal,




IIl. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

DE EDUCACION

ESPECIALIZACION

DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

UNIVERSITARIA pro'fesional del area de [as ciencias sociales o
carreras a fines. Para regiones y comunas extremas de nuestro pais
donde, debido 2 las condiciones geograficas que presenta la region,

. existe una comprobada escasez de profesionales universitarios para
" ocupar el cargo, se evaluara a profesional TECNICO de las areas de

ciencias sociales o carreras 2fines, el que deberd tener
conocimiento en tematicas de drogas y trabajo comunitario, a lo
menos.

. Enlo posible conocimientos sobre |a tematica drogas, gestion local,
" participacion social y trabajo comunitario

. Nociones de planiﬁcacién, gjecucion y evaluaciéon de proyectos
" sociales y/o conocimiento de [a problemética de drogas.

: Manejo de TIC'S

IV. HABILIDADES Y CCMPETENCIAS REQUERIDAS

WV INE Y oY Y B

Conocimientos Técnicos Profesionales ‘ TH

Compromiso

Trabajo en Eguipo
Proactividad

Probidad

Planezcion y Organizacion
Trabajo bajo Presion



FORMATO DE DESCRIPCION DE CARGOS

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

i TECNICCSY “ONITORES

NOMBRE DEL CARGO

UNIDAD DE MAYOR NIVEL : COORDINACION COMUNAL PREVIENE

Il. DESCRIPCION DEL CARGO

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO Apoyo a la Planificacién Comunal e implementacion de la Estrategia |

Nacional de Drogas y Alcohol y sensibilizacion a instituciones y
organizaciones, etc., en la comuna.

i

[FUNCIONES PRINCIPALES DEL
CARGO
(Tareas esenciales del cango).

Segun los siguientes criterios: Son de
gran impacto para el cargo. Son de
nivel mayor de complejidad.

+ Promover y apoyar capacitar la coordinacion de actores € instituciones
y organizaciones en el ambito comunal; a través de los programas, |
proyectos, iniciativas y lineamientos tecnicos y administrativos de
SENDA.

« Establecer programas y propuestas de coordinacion intersectorial en
base a lineas de prevencion, fratamiento, rehabilitacion e integracion
social en |a tematica de drogas y akcohol.

o Apoyar la gestion territorial (Planificacian, coordinacian, gestion tecnica
y financiera entre otros)

¢ Sistematizar vy evaluar la implementacion de programas y proyectos de
prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracién social, en el marco
de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohal.

o Apoyar en los requerimientos definidos por la Coordinacion Comunal
PREVIENE.

GRADO DE INCIDENCIA DE LA
FUNCION EN LOS PRODUCTOS Y
SERVICICS ENTREGADOS EN LA
DIRECCION REGIONAL

Alta incidencia, |2 realizacion de sus funciones es necesaria para el
cumplimiento de la gestion Comunal,

[ i
Il REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES PARA EL DESEMPENQ DEL CARGO

|
|

DE EDUCACION

ESPECIALIZACION
DE EXPERIENCIA

OTRAS ESPECIFICACIONES

: TECNICA en el drea de Ias ciencias sociales

Dos afios en trabaj'o comunitario y 2 lo menos 1 ane de experiencia
: tecnica de trabzjo acorde a los requerimientos del SENDA
PREVIENE. En caso de no poseer titulo técnico.

: Manejo de TIC'S |




V. HABILIDADES Y COMPETENCIAS REQUERIDAS

YVY¥VYYYY

Conocimientos Técnicos Profesionales
Compromiso con |a Organizacion
Trabajo en equipo '

Proactividad

Trabajo bajo presion

Probidad

Planeacién y Organizacion |




PERFIL DE COMPETENCIAS
Cargo: Técnicos y Monitores Comunales SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

Definicion de la Competencia

Compromiso: Senfir como propios los objetivos de la organizacion. Apoyar la implementacion de decisiones
comprometido por completo con el logro de objetivas comunes. Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el
logro de los objetivos de la Institucion. Verificar la puesta en marcha de las acciones acordadas. Cumplir con sus
compromisos, tanto personales como profesionales.

Trabajo en Equipo: Ser capaz de colabarar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzo y recursos, en pos de
objetivos comunes, desenvolviéndose en diferentes escenarios, con diferentes personas y logrando el objetivo.
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo y de la arganizacion, adaptandose en
la medida que la situacidn lo requiera (flexibilidad). Es la intencion de trabajar cooperativamente y desarrollar
colaboracion e interdependencia, como opuesto a trabajar separadamente o competitivamente.

Proactividad. Capacidad para trabajar de manera automotivada, con baja supervision. Capacidad para actuar por
adelanitado, anticipandose a problemas, utilizando los recursos existentes o gestionando aquelios que se requiera

Trabajo bajo Presion: Capacidad de mantener un desempefio estable bajo presién u oposicion (Ej. Presion de
tempo o ambigiedad) y de manejar el estres de una manera que sea aceptable para las persona y se logre los
resultados esperados.

Probidad: Presentar una conducta funcionaria intachable basada en la honestidad y lealtad en el gjercicio del cargo,
orientando las propias acciones al cumplimiento de los objetivos de la institucion, a Ia mejor prestacion de servicios y
realizando las funciones con dedicacion y eficiencia. Asimismo existe una preeminencia del interés general por sobre
el individual.

Planeacion y Organizacién: Establecer planes de accidn para si mismo y para otros con objeto de garantizar que el
trabajo se realice comectamente, para ello se requiere fijar prioridades, discriminar y recanocer inconsistencias,
decidir sobre as tareas y recursos disponibles, programar y mantener |a constancia en el logro de resultados,



EVALUACION DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES EN SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El desarrollo de los equipos profesionales y técnicos que realizan funciones en el Programa SENDA Previene en la
comunidad requiere de un proceso que penmita conocer y valorar el comportamiento (aboral de los profesionales en
un tiempo determinado, contribuyendo a establecer el nivel de eficiencia y eficacia de las personas que conforman
los equipos comunales {Cocrdinador/a y Equipe Comunal). Lo anterior posibilitara, entre otras cosas:

* Reconocer el accionar y cumplimiento lagoral.

*  Abrir canales de comunicacion, con el objeto de lograr una mayor eficiencia y eficacia en el desempeno de
las funciones.

* Obtener informacion para planificar actividades futuras, detectar necesidades de capacitacion y
perfeccionamiento profesional.

Por tal razon se ha estimado pertinente establecer en este apartado, el procedimiento a desarrollar para la
caracterizacion del quehacer laboral de los profesionales y técnicos que se desempefian en la comuna.

Para ello se utilizardn instrumentos elaborados por SENDA, diferenciados para los cargos de Coordinador (2)
Comunal y profesionales o técnicos del equipo comunal y podra contar con especificidades de acuerdo 2 la funcion
particular que éstos desarrollen en la comuna.

Las pautas identificaran al menos dos componenies principales a evaluar:

* Gestion Comunal (Desamollo Institucional, Gestion Organizacional, Gestion Técnica Teritonal, Vinculacion
Nivel Regional).

* Habilidades para el ejercicio del cargo (Compromiso Institucional, Liderazgo, Proactividad, Formacion y
Articulacion de Redes).



OPORTUNIDAD EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Los instrumentos seran aplicados por la Direccion Regional de SENDA y por la contraparte municipal en el caso de
la Evaluacion del Coordinador/a Comunal; y por la Direccion Regional; el Coordinador Comunal y/o la contraparte
municipal en el caso de losflas profesionales del Equipo Comunal, a fin de integrar la opinion evaluativa de ambas
instancias.

La periodicidad de la aplicacién de las pautas respectivas seré semestral y su resultado debera en primera instancia
considerar un plan de mejoramiento del desempefio mediante Ia capacitacion pertinente, en caso de ser necesario
¥ en segunda instancia permitira en caso de ser deficiente, tomar las medidas respectivas en funcién de una oplima
implementacion del programa.

Dado que el proceso de evaluacion es un instrumento de gestion de personas, es que tanto el Coordinador/a como
losflas profesionales de apoyo deben estar en conocimiento tanto de su evaluacion come de aquellos aspectos que
deben superarse, para lo cual, se debe realizar una entrevista individual entre quien evalud y las personas
evaluadas, con la finalidad de realizar una retroalimentacion de los resultados alcanzadas. Para garantizar esta
&tapa, es que el profesional evaluado debera firmar su evaluacion. La Municipalidad debera arbitrar los mecanismos
que permitan que la evaluacion realizada, pudiera ser apelada.
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