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Valparaiso 29 de Junio de 2021

Sefior

Diego Paulsen Kehr
Presidente

Camara de Diputados:

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 52 N°1, letra c), de la
Constitucion Politica de la Republica, articulo 53 de la Ley Organica Constitucional
del Congreso Nacional, y los articulos 313 y siguientes del Reglamento de la
Corporacion, las diputadas y diputados abajo suscritos solicitamos que se sirva
recabar el acuerdo de la sala para crear una Comision Especial Investigadora,

tomando en consideracion los siguientes antecedentes:

1. Hemos recibido graves denuncias formuladas por los trabajadores de la
Empresa Nacional de Mineria (ENAMI), quienes manifiestan que desde
hace un tiempo existen serios cuestionamientos no solo relativos a una
mala administracién, sino que también vinculados a irregularidades en la
gestion, que han afectado directamente los resultados financieros de la

empresa estatal.

2. Lo anterior, también ha generado una serie de graves falencias que ha
presentado la Fundicion Hernan Videla Lira, ubicada en la Regién de
Atacama, en el cumplimiento de la normativa medio ambiental, situacion
que ha sido denunciada y reclamada por los ciudadanos en mas de una

oportunidad.

3. Segun denuncian los trabajadores de ENAMI, “en el mes de septiembre de

2020, el Vicepresidente de la época. Sr. Mayne-Nichool nos alerté que/e




nuestra Fundicién se estaban cometiendo irregularidades, puesto que no
coincidian los resultados de Fusién con la recuperacion de cobre.
Ademas, recibié denuncia de trabajadores asociados a nuestro Sindicato y
también del Superintendente de la época, sefior Carlos Fernandez, quien
informé a todas las esferas de las malas préacticas en Paipote, por parte
de algunas areas en particular.

El Sr. Mayne-Nichool de inmediato ordendé una auditoria metallrgica
interna, resultados que fueron entregados en el mes de diciembre 2020 a
las autoridades de la empresa, siendo solicitada oficialmente; pero esta
directiva sindical jamas la conocié hasta ahora el 27 de mayo, presentacion
que fue realizada por el area de Auditoria. Los resultados en ésta, en gran
parte recogen las denuncias realizadas por los trabajadores entrevistados;
pero inexplicablemente no se tomaron acciones con las personas gue

claramente tenfan responsabilidades.”™

4. Por ello, llamo la atenciéon que a finales del mes de abril del presente afio,
se pidiera la renuncia al ex vicepresidente de ENAMI Sr. Mayne-Nichool,
quien estaba al tanto de las irregularidades y malas practicas de algunos
funcionarios de la empresa. Es mas, segun lo referido en una carta que uno
de los sindicatos de la Fundicion Hernan Videla Lira envié al Ministro de
Mineria y Energia Sr. Juan Carlos Jobet, sefiala que fue justamente el ex
vicepresidente quien “nos alerté que los resultados metallrgicos de Paipote
no cuadraban en lo fisico versus lo informado, situacion que alerto a esta
directiva sindical, tomando accion inmediata; entrevistandonos con
trabajadores y ejecutivos que si reconocieron que se estaban
manipulando los informes y denunciaron al Vicepresidente
situaciones irregulares de Paipote, siendo testigo esta directiva

sindical.”

! Comunicado Sindicato Trabajadores N2 1 Fundicidon Hernan Videla Lira Empresa Nacional De Mineria,de g
fecha 02 de Junio de 2021.

2 Carta N° 50/21, del 04 de mayo del 2021 del Sindicato Trabajadores N° 1 Fundicién Hernan Videla Lira.



Todas estas situaciones fueron alertadas hace un tiempo por los propios
trabajadores y funcionarios de la ENAMI, e incluso se realizaron auditorias
internas, pero al revés de lo que deberia ocurrir sus resultados no se
informaron a los trabajadores y lo mas grave es que al parecer no se
aplicaron las sanciones ni responsabilidades a los directamente causantes
de estas situaciones, sino que lo que sucede en la practica, es que se
persigue y despide a trabajadores y funcionarios que alertaron y

denunciaron las irregularidades.

Esta situacién no es aislada ya que en investigaciones y auditorias de afios
anteriores, también ocurrié lo mismo, donde no existieron sanciones para
los responsables de las irregularidades detectadas y se optd por
desvincular al eslab6n méas débil en la cadena (los trabajadores), sin aplicar

sanciones a los gerentes y altos mandos que laboran en la empresa estatal.

Segun denuncian los trabajadores existirian, ademds, patrones comunes
entre los hechos ocurridos en ENAMI y algunas irregularidades que se
habrian producido en CODELCO hace algunos afios, donde los ejecutivos
identificados como responsables salieron de Codelco y hoy estan
desempefiandose en ENAMI, también en altos cargos gerenciales.

Reiteran que han existido una serie de denuncias al interior de la empresa
estatal, que han sido objeto de investigaciones y auditorias internas en
aflos anteriores y algunas mas recientes que le habrian costado varios
millones de doélares a la empresa estatal, pero que al parecer desde la
gerencia no se les ha dado la importancia que merecen y no se han tomado
todas las acciones necesarias para sancionar a todos los involucrados y

enmendar los errores cometidos.

Por ello, hoy la situacion de ENAMI es critica y al parecer nadie hace nada,

todo sigue funcionando igual de mal y ello causa una profungd

preocupacion, no solo en los trabajadores que se desempe
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directamente en la empresa estatal, sino que también respecto de las
asociaciones de pequefios mineros que se ven afectados de manera directa
por la decidia de algunos gerentes y las evidentes falencias que han

presentado las ultimas administraciones de la empresa.

ENAMI tiene un rol fundamental para los pequefios mineros, quienes se
han visto afectados por la mala gestion y que incluso han denunciado
existiria “falta de caja” en algunas ocasiones para el pago de sus productos,

situacion que no habian observado en afios en la empresa.

Manifiestan que se han tomado muy malas decisiones que no solo estan
afectado el &rea administrativa y financiera de la empresa estatal, sino que
también ha generado un deterioro tremendo en las instalaciones, donde
actualmente se esta procesando la denominada “escoria” de mineral, el
cual genera graves dafios a los equipos y maquinarias. Esta situaciéon
también es denunciada y reiterada por los trabajadores de la empresa
estatal, quienes ven con mucha preocupaciéon la falta de inversion y de
inyeccion de recursos para modernizar y mejorar las instalaciones afiosas

que siguen usando desde la década del 90°.

Al respecto nadie se explica con exactitud las razones por las cuales no se
continu6 con el proceso de modernizacién de la fundicién en su segunda
etapa, tampoco se sabe con exactitud porque se tomoé la decision de vender
“concentrado de cobre”, lo cual va en contra de la estrategia pais en esta
materia. También, se denuncia que existirian graves problemas
operacionales y adulteracion de cifras para “tapar” los malos resultados
financieros de la ENAMI y que no se cuenta con una politica de mantencion
preventiva de los equipos y maquinarias, esperando que se deterioren 0 no

funcionen generando retrasos Yy perjuicios para todos.

Todos los antecedentes que exponen los trabajadores justifican

conformacion de una comision investigadora en la Camara de Diputados, = .




ya que no se puede permitir a unos pocos hacer lo que se les antoje en una
empresa estatal con recursos de todos los chilenos y chilenas. Siempre
apelamos a una gestion responsable y eficiente de nuestras empresas
estatales y los hechos que denuncia el sindicato dan luces de que ocurre

todo lo contrario al interior de ENAMI.

POR TANTO, en virtud de los hechos expuestos y de las normas legales
gue resulten pertinentes, en particular lo dispuesto en el articulo 52 N°1, letra c),
de la Constitucion Politica de la Republica, las diputadas y diputados que

suscriben, la Camara de Diputados acuerda:

Crear una Comision Especial Investigadora para que dé inicio a las
investigaciones que se relacionan con los hechos mencionados, recabe toda la
informacion necesaria respecto de la administracion y estados financieros de la
Empresa Nacional de Mineria (ENAMI), revisar la existencia 0 no de
adulteraciones de informacion, determinar las responsabilidades de los
funcionarios involucrados en la mala gestion y précticas irregularidades en la
administracion de la empresa, recibiendo para tal efecto a todas las autoridades y

personas que estimen pertinentes relacionadas con la materia. Con la finalidad de:

1. Fiscalizar los actos de Gobierno y todo 6rgano de la administracion del
Estado competente respecto del seguimiento, control y fiscalizacion de la
Empresa Nacional de Mineria (ENAMI), tanto en su gestiébn ylo

administracion, como en la utilizacién de los recursos publicos involucrados.

2. Revisar los balances generales y demas estados financieros de la empresa
debidamente auditados de los ultimos 5 afios y, todos los antecedentes y
documentos que se tuvieron a la vista para la elaboracion de dichos

documentos.

3. Analizar y revisar las auditorias internas y sus propuestas, junto a los




irregularidades que se han presentado en los ultimos 5 afios en la empresa

estatal.

4. Revisar y analizar las instrucciones internas que se ha dado en ENAMI,
para utilizar el denominado “circulante de baja” o también conocido como

“escoria” y los beneficios o perjuicios que ello ha generado en la ENAMI.

5. Analizar la situacién de las subcontratos y licitaciones que se hayan
desarrollados por la empresa estatal en los ultimos 5 afios. Especialmente,
respecto de aquellas donde se han presentado denuncias y auditorias

internas por irregularidades cometidas.

6. Indagar respecto de las consecuencias y perjuicios econémicos que las
falencias e irregularidades en la administracion han generado en la

empresa estatal.

7. Medidas adoptadas por los organismos del Estado frente a las eventuales

irregularidades detectadas.

8. Conocer respecto del estado actual de las denuncias administrativas y

judiciales que pudieran existir en esta materia.

9. En general, cualquier otro antecedente que pueda ser relevante para el

desarrollo de la investigacion.

La comisidén especial debera rendir su informe su informe a la Corporacién en un
plazo no superior a 90 dias y para el desarrollo de su mandato puede constituirse

en cualquier lugar del territorio nacional.

Sin otro particular, saluda atentamente,




DANIELLA CICARDINI MILLA
DIPUTADA DE LA REPUBLICA




7
\
_
)
H.D. JENNY ALVAREZ V.
H.D. DANIELLA CICARDINI M. \

FIRUADO DIGITALIENTE:

1
H.D. MARISELA SANTIBANEZ N.

i

FIRADO DIGITALHENTE:

H.D. EMILIA NUYADO A.

FIRIADO DIGITALIENTE:

H.D. JUAN LUIS GASTRO G.

»

FIRMADO DIGITALWENTE:

H.D. PATRICIO ROSAS B.

=

FIRHADO DIGITALYENTE:
.D. GASTON SAAVEDRA C.

=

=2l

. _—

FIRMADO DIGITALENTE:

FIRHADO DIGITALIENTE:

H.D. LEONIDAS ROMERO §S.

H.D. RUBEN MORAGA M.

FIRNADO DIGITALIENTE:
H.D. IVAN FLORES G,

FIRNADO DIGITALIENTE:

H.D. MARCELA HERNANDO P,

FIRMADO DIGITALHENTE:
H

.D. JAIME MULET M.

FIRNADO DIGITALWENTE:

H.D. CARMEN HERTZ C.

FRIACODETNEVTE
H.D. MANUEL MONSALVE B

FIRMADO DIGITALWENTE:

H.D. GABRIEL ASCENCIO M.

¢ . t
FRUAD0 DTALYENTE RS, URRUTICOKECHEAR,
H.D. GAEL YEOMANS A. 0 :

FIRUADO DIGITALIENTE:
H.D. GONZALO FUENZALIDAF.

FIRNADO DIGITALIENTE:
H.

D. KAROL CARIOLA O.

. FIRNADO DIGITALIENTE:

H.D. FIDEL ESPINOZA S.

FIRMADO DIGITALWENTE:
H.D. Fl

.D. FRANCISCO EGUIGUREN C. -

i b

FIRNADO DIGITALHENTE:

H.D. LUIS ROCAFULL L.

FIRMADO DIGITALHENTE:

H.D. CATALINA PEREZ S.

FIRMADO DIGITALWENTE:
H.D. Al

.D. ANDREA PARRA S,

=il

FIRMADO DIGITALHENTE:

H.D. BORIS BARRERA M.

FIRNADO DIGITALMENTE:
H.D. RAUL SALDIVAR A.

4G

FIRNADO DIGITALWENTE:

H.D. NATALIA CASTILLO M.

FIRNADO QIGITALUENTE:

H.D. FELIX GONZALEZ 6,

FIRMADO DIGITALHENTE:
H.

.D. FLORCITA ALARGON R.

FIRUADO DIGITALWENTE:
H

.D. VICTOR TORRES J.

FIRMADO DIGITALWENTE: .
H.D.

.D. LEONARDO SOTO F.

FIRNADO DIGITALIENTE:

. H.D. COSME MELLADO P.

C\/A
FIRMADO DIGITALHENTE: —
H.D. ESTEBAN VELASQUEZ N. FIRMADO DIGITALHENTE:

H.D. MANUEL MATTA A,

e

FIRUADO DIGITALWENTE:

H.D. ALEJANDRA SEPULVEDA 0.

IGITALWENTE:

FRUADO) .
H.D. PEDRO VELASQUEZ S.

FIRMADO DIGITALHENTE:

H.D. MAYA FERNANDEZ A

FIRMADO DIGITALHENTE:
HD.

. RODRIGO GONZALEZ T.

FIRUADO DIGITALWENTE:
H.

.D. ALEXIS SEPULVEDASS.

FIRMADO DIGITALWENTE:

H.D. CARLOS A. JARPA W.

i)

arcmuu DIGITALIENTE:,

D. JOANNA PEREZ 0.

FIRNADO DIGITALIENTE:

H.D. GABRIEL SILBER R.

FIRUADO DIGITALWENTE:
H.D. PABLO VIDALR.

FIRMADO DIGITALMENTE:

H.D. PATRICIA RUBIO E.

FIRNADO DIGITALWENTE:

FIRNADO DIGITALIENTE:

H.D. ERIKA OLIVERA D. H.D.RAUL SOTO M.

FIRNADO DIGITALIENTE:

H.D. RAUL LEIVA C.

FIRMADO DIGITALWENTE:

H.D. JAIME TOHA G

FIRNADO DIGITALWENTE:
H

.D. CAMILA VALLEJO D.

FIRUADO DIGITALWENTE:
H.D. SOFIACID V.

FIRADO DIGITALNENTE:

H.D. DANIEL NUNEZ A.

FIRMADO DIGITALHENTE:

H.D. WLADO MIR

{

HE. WARIO VENEGAS C. \
. . FRIADO DIGITALUENTE
' Y H.D. JORGE BRITO H

=
FIRMADO DIGITALHENTE: ¢

H.D. RICARDO CELIS A

SPUTAD4
§ Ty

FIRMADO DIGITALHENTE:

H.D. TOMAS HIRSCH G.

FIRMADO DIGITALMENTE:
H.D. NICOLAS NOMAN G ;\‘R\mnu DIGITALMENTE:

.D. TUCAPEL JIMENEZ F.



f'\
. .
\ <
—
FIRMADO DIGITALMENTE: FIRMADO DIGITALMENTE: FIRMADO DIGITALMENTE: i FIRMADO DIGITALMENTE:
H.D. JAIME NARANJO 0. H.D. CRISTINA GIRARDI L H.D. GUILLERMO TEILLIER D. H.D. PAMELA JILES M. O MARCELO DiAZ D.

FIRMADO DIGITALMENTE: ‘v

H.D. CAROLINA MARZAN P.




