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N

ANT.: Ord. (D.J.L) N°615 de 2025 del
Ministerio Secretaria General de la
Presidencia y la Resolucidn N.°1.427,
de 2025 de la Cdmara de
Diputados de Chile.

MAT.: Informa lo que indica.

ADJ.:  Ord. N.°05/1.746, de 2025, de la
Division de Educacidén General de la
Subsecretaria de Educacion.

SANTIAGO, 25 SEP 2023

DE: ALEJANDRA ARRATIA MARTI'N,EZ
SUBSECRETARIA DE EDUCACION

A: SENOR LUIS ROJAS GALLARDO
PROSECRETARIO DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Se harecibido en esta Subsecretaria de Educacién el Oficio individualizado en
el antecedente, que adjunta la Resolucién N.°1.427, de 2025, de la Cdmara de
Diputados de Chile, la que en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 9° de la
Ley N.°18.918 Orgdnica Constitucional del Congreso Nacional, solicita a S.E el Presidente
de la Republica que adopte las medidas legales y administrativas para establecer una
politica publica que apoye y promueva el desarrolio de las altas capacidades en nifios,
nifias y adolescentes, de acuerdo alas consideraciones gue se exponen.

En virfud de lo anterior, y en cumplimiento de Io requerido, remito a usted el
Ord. N.°05/1.746, de 2025, de la Divisién de Educacion General de Ig Subsecretaria de
Educacidn, que informa sobre lo solicitado.

Por consiguiente y, en mérito de lo expuesto, solicito se tenga por cumplida la
obligacion de respuesta en comento.

Se despide atentamente,

{SUBSECRETARIA DE EDUCACION

- Gébinete Ministro

- Gabinete Subsecretaria

- Division Juridica

- Division Juridico- Legislativa del Ministerio Secretaria General de Ia Presidencia
- Expediente N.° 20.634 de 2025
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Divisién ANT.: -Ord. (D.J.L) N° 615 del 02/06/2025

Educacién Secretaria General de la Presidencia.
General

-Memordndum N°07/110 del 16/06/25
De la Division Juridica.

MAT.: Responde solicitud del antecedente

SANTIAGO, 01 JuL 2075

DE: JEFA DIVISION DE EDUCACION GENERAL

A:  SUBSECRETARIA DE EDUCACION

Desde el afo 2007, el Ministerio ha impulsado el Unico programa de escala nacional
destinado especificamente al desarrollo de altas capacidades en estudiantes del
sistema pUblico, entendidas estas como habilidades cognitivas significativamente
superiores al promedio y que requieren una atencidn diferenciada para desplegar
su potencial. Este programa se configura como una politica publica con cobertura
interregional, disefada con un enfoque de equidad que prioriza a estudiantes
provenientes de contextos de alta vulnerabilidad social y econdmica.

La creacion de este programa respondié inicialmente a una necesidad evidente:
en un sistema educativo donde la atencién se ha concentrado histéricamente en
estudiantes con dificultades de aprendizaje o con discapacidades, se identificd un
vacio estructural en cuanto a politicas orientadas a quienes presentan talentos
académicos  sobresalientes. As, se establecieron convenios anudles con
instituciones de educacién superior con experiencia en educacién de talentos,
basadas en el modelo PENTA UC (Pontificia Universidad Catdlica de Chile), validado
por proyectos FONDEF y reconocido por su rigor académico, impacto positivo y
posibilidades de transferencia.

Hoy, el programa cuenta con siete universidades asociadas que desarrollan
programas sélidos y de trayectoria: DELTA (UCN), BETA (PUCV]), PENTA (UC), SEMILLA
(UCM), TALENTOS (UdeC), PROENTA (UFRO) y ALTA (UACHh). Estas instituciones,
mediante un modelo de enriquecimiento extracurricular, ofrecen cursos y talleres de
alta exigencia cognitiva para estudiantes que cursan entre 5° bdsico y 4° medio, los
cuales son seleccionados mediante procesos de identificacion que contemplan
evaluaciones de habilidades, nominacién docente, y patrocinio institucional. Los
contenidos de estos cursos se relacionan con disciplinas cientfficas, humanisticas y
artisticas, y son disefiados vy ejecutados por docentes universitarios/as
especializados/as.

La cobertura histérica del programa asciende o mds de 33.900 estudiantes becados
desde su creacidn hasta 2024, distribuidos en diez regiones del pais. Este niUmero
representa no solo una cifra relevante de beneficiarios/as, sino un conjunio de
frayectorias transformadas por una politica publica que ha demostrado impacto
educativo, emocional y social, tanto en el estudiantado como en sus familias,
comunidades educativas y entornos sociales.



Uno de los elementos distintivos del programa es su enfoque metodoldgico. Se frata
de un modelo de enriquecimiento académico que combina el desarrollo de
habilidades cognitivas superiores, pensamiento critico, creatividad, resoluciéon de
problemas y autorregulacion emocional, con un entorno universitario que fomenta
altas expectativas y sentido de pertenencia intelectual. Las y los estudiantes
participan en cursos electivos durante el afio, en temporadas académicas que se
desarrollan en modalidad presencial y/o virtual, lo que garantiza continuidad
incluso en contextos de emergencia, como se demostré durante la pandemia.

Ademds del componente académico, el programa integra actividades de
formacién para apoderados/as, encuentros regionales, ferias de aprendizaje, vy
talleres instrumentales orientados al desarrolio integral de habilidades del siglo XXI.
Estos elementos permiten una experiencia educativa integral que reconoce al
talento como un fendmeno multidimensional, gue debe ser acompafado tanto
dentro como fuera del aula.

Es importante subrayar que estos programas no solo benefician a los estudiantes
directamente participantes, sino que generan efectos multiplicadores en sus
comunidades escolares. Investigaciones han evidenciado que la presencia de
esfudiantes con altas capacidades en el aula regular eleva los estdndares
pedagdgicos, motiva la innovacion docente y promueve climas de aprendizaje
md&s desafiantes y colaborativos. Asimismo, se ha observado una mejora
significativa en la autoestima, motivacion y relaciones interpersonales del
estudiantado becado.

Con el fin de avanzar hacia una democratizacién aun mayor del acceso a
experiencias formativas de enriquecimiento, entre 2014 y 2022 se disefid e
implementd el proyecto “Talento Escuela”, una iniciativa de cardcter experimental
que buscé transferir al aula regular las metodologias utilizadas en los programas
universitarios. El objetivo de este proyecto fue instalar capacidades pedagdgicas
en las escuelas publicas, de modo que fodos los estudiantes, y no solo aquelios
identificados como talentosos, pudieran beneficiarse del desarrollo de habilidades
cognitivas superiores y competencias socioemocionales.

Este proyecto fue implementado en dlianza con universidades ejecutoras de
programas de talentos y se desarrolld en las regiones de Antfofagasta,
Metropolitana, Biobio y Los Rios. Involucrd procesos formativos para docentes,
disefo de talleres escolares, y seguimiento del impacto pedagdgico, con
resultados altamente positivos en términos de innovacién curricular, mejora de
practicas pedagdgicas y deteccidon temprana de estudiantes con potencial.

En el presente afio, y como respuesta directa a la necesidad de actualizar el marco
normativo, avanzar en equidad educativa y fortalecer el reconocimiento
institucional de las altas capacidades en el sistema escolar chileno, el Ministerio de
Educacion —a fravés de la Subsecretaria de Educacién y la Division de Educacién
General, especificamente desde el Area de Atencién a la Diversidad— ha
consfituido formalmente la Mesa Técnica Nacional de Altas Capacidades y/o
Potencial de Talento, que tiene como objetivo:

- Proponer recomendaciones para fortalecer la atencién educativa de
estudiantes con altas capacidades y talento académico, asegurando su
identificacion  temprana, reconocimiento formal 'y acompanamiento
pedagdgico. Esto, en el marco de una educacién inclusiva que resguarde
sus frayectorias y potencie su desarrollo integrall.



Esta iniciativa se dlinea con el mandato de avanzar hacia una educacién
verdaderamente inclusiva, donde la diversidad de trayectorias, ritmos y talentos
sea reconocida y abordada desde politicas concretas, en coherencia con los
compromisos internacionales asumidos por el pais (OCDE, UNESCOQ) y con las
demandas emergentes de la ciudadania.

Esta mesa representa un hito inédito en Ig trayectoria del Estado chileno en esta
materia. Se ha disefiado como un espacio intersectorial de didlogo técnico,
colaboracién profesional y co-construccién de propuestas estratégicas para
mejorar la respuesta del sistema educativo frente o las necesidades especificas del
estudiantado con altas capacidades cognitivas y/o talento académico. En ella
participan actores clave de todo el ecosistema vinculado al desarrollo del talento
en Chile. Entre los intfegrantes se encuentran representantes de los siete programas
universitarios de talentos con convenio vigente con el Ministerio —DELTA, BETA,
PENTA, SEMILLA, TALENTOS, PROENTA y ALTA—, lo que garantiza una participacion
sustantiva de quienes llevan casi dos décadas ejecutando modelos de educacién
diferenciada con impacto positivo en miles de estudiantes del sistema puUblico.

Ademds, se integran investigadoras e investigadores destacados en las dreas de
psicologia, neurodivergencia, neurociencias y educacion, provenientes de
instituciones como el CIAE, PUCV, MICARE, NUcleo DISCA y NUcleo Milenio, lo que
fortalece el sustento cientifico de las propuestas. También participan activamente
organizaciones de la sociedad civil vinculadas a Ia defensa de derechos de nifas,
ninos y adolescentes con altas capacidades, tales como Fundacién Altas
Capacidades, Fundacién Wazy, Zona Divergente y ofras agrupaciones de base
que han venido visibilizando este tema en los Ultimos anos, muchas veces desde el
testimonio directo de estudiantes y familias que no han encontrado respuestas en
el sistema escolar tradicional.

El funcionamiento de la mesa ha sido cuidadosamente planificado. Se organiza en
sesiones sincrénicas virtuales que permiten una amplia participacién territorial y
sectorial. En cada sesidn se avanza a través de presentaciones técnicas, momentos
de andiisis colectivo y trabajo en subcomisiones temdticas especializadas,
divididas en dos ejes prioritarios:

e Porunlado, una subcomisién orientada a la revisién normativa del Decreto
N°230, elaborando recomendaciones para la actualizacién de la normativa
vigente relativa a los Programas de Talento, con el fin de fortalecer su
implementacién, cobertura y proyeccién dentro del sistema educativo, en
sinfonia con los principios de equidad, calidad e inclusién.

e Por ofro, una subcomisién dedicada a proponer recomendaciones para la
identificacién temprana de estudiantes con altas capacidades o potencial
de talento, precisando si su perfil corresponde a necesidades educativas
especiales (NEE) o a necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

Cada subcomisién cuenta con roles definidos (coordinacién y secretaria técnica)
y produce insumos sistematizados que serdn consolidados en un informe técnico
final, el cual serd entregado a la Subsecretaria de Educacidn y ala Jefatura de la
Divisién de Educacién General durante el segundo semestre de 2025. Este informe
no solo serd una propuesta técnica; constituird una hoja de ruta para la toma de
decisiones estratégicas a nivel ministerial y un insumo clave para la futura
elaboracion de una politica nacional para el desarrollo del talento académico en
Chile.






En definitiva, la Mesa Técnica de Altas Capacidades no solo responde a una
demanda legitima, sino que da forma a un nuevo ciclo institucional en el abordaje
del falento académico en Chile. A diferencia de ofras respuestas histéricamente
fragmentadas o focalizadas, esta instancia avanza hacia la construccién de una
visién sistémica, participativa y con fundamento técnico, que busca asegurar que
ningun estudiante quede sin oportunidad de desarrollar sus capacidades por falta
de reconocimiento, de formacién docente o de estructura normativa. Constituye,
por tanto, un paso sustantivo hacia la consagracion del talento como parte de una
educacion publica de calidad, diversa y con justicia curricular para todos y todas.

Es cuanto podemos informar a usted.

Saluda cordialmente
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FLAVIA FIABANE SALAS
JEFA
DIVISION DE EDUCACION GENERAL
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