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BOLETÍN Nº 3507-13
INDICACIONES BIS
11.06.07
INDICACIONES FORMULADAS DURANTE LA DISCUSIÓN GENERAL DEL PROYECTO DE LEY QUE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES Y PERFECCIONA EL ESTATUTO DE CAPACITACIÓN Y EMPLEO.
X.-
S.E. el Vicepresidente de la República retiró la indicación Nº 3 que consta en el Boletín de Indicaciones de 05.03.07.
ARTICULO 1º
1bis.-
De S.E. el Vicepresidente de la República, para reemplazar el punto seguido (.) de la primera oración del inciso segundo por coma (,) agregando las siguientes frases: “, en especial las establecidas en leyes o reglamentos que exijan autorización o habilitación para el ejercicio de una determinada actividad u ocupación.”.
ARTICULO 3º
2bis.-
De S.E. el Vicepresidente de la República, para intercalar, a continuación de los términos “patrimonio propio,”, la frase “la que se relacionará con el Presidente de la República a través del Ministerio del Trabajo y Previsión Social,”.

ARTICULO 9º
3bis.-
De los Honorables Senadores señores Allamand y Longueira, para suprimir su inciso final.

ARTICULO 16
4bis.-
De S.E. el Vicepresidente de la República, para reemplazarlo por el siguiente:


“Artículo 16.- No podrán desempeñarse como Centros las instituciones que desarrollen actividades de capacitación o de formación en conformidad con lo dispuesto en la ley Nº 19.518 sobre Estatuto de Capacitación y Empleo o en la ley Nº 18.962, Orgánica Constitucional de Enseñanza, a excepción que renuncien a la función de capacitación establecida en la primera ley citada.”.

5bis.-
De los Honorables Senadores señores  Allamand y Longueira, para sustituirlo por el siguiente:

“Artículo 16.- Las entidades certificadoras que además se desempeñen como instituciones reguladas en la ley Nº 19.518, sobre Estatuto de Capacitación y Empleo, o en la ley Nº 18.962, Orgánica Constitucional de Enseñanza, o instituciones que desarrollen otras actividades de capacitación o de formación financiadas con fondos públicos, no podrán certificar las competencias laborales de personas egresadas de sus propios establecimientos.”.
ARTICULO 34
6bis.-
De los Honorables Senadores señores Allamand y Longueira, para reemplazarlo por el siguiente:


“Artículo 34.- Los organismos técnicos intermedios para capacitación servirán de nexo entre las empresas y los Centros. Con el propósito de evitar la integración vertical entre los Centros y las OTIC, estas últimas no podrán destinar más del 15% de los fondos que administran a un solo Centro. Además los distintos Centros en que se distribuyan los fondos no podrán estar relacionados entre sí de conformidad con lo establecido en el artículo 100 de la ley 18.045, de Mercado de Valores.


Los remanentes de las cuentas de capacitación y de reparto, que los organismos técnicos intermedios para capacitación mantienen por cada empresa, que se produjeren al final del ejercicio sí podrán ser usados para las actividades de evaluación y certificación de competencias laborales contempladas en esta ley.”.
º º º
7bis.-
D+e S.E. el Vicepresidente de la República, para intercalar, a continuación del artículo 36, el siguiente Título nuevo:

“TITULO OCTAVO

Del deber de reserva y confidencialidad de los antecedentes involucrados en el proceso de certificación de competencias laborales


“Artículo 37.- Los Centros autorizados para realizar la labor de certificación de competencias laborales, deberán mantener reserva y confidencialidad sobre todo tipo de antecedentes e información que requieran de los distintos procedimientos y estrategias de producción de las empresas, vinculados al proceso de certificación de competencias.


Asimismo, la Comisión deberá mantener reserva de la información que requiera de los Centros de Certificación de Competencias, en relación a la información señalada en el inciso anterior, lo que se aplicará especialmente al manejo de los antecedentes de las personas naturales beneficiadas con los procesos de certificación.


Artículo 38.- En caso de que uno o más centros involucrados en los procesos de certificación de competencias laborales no guarden reserva o confidencialidad de los antecedentes relacionados con los procedimientos y estrategias de producción de las empresas objeto de dicha certificación, les será aplicable lo dispuesto en el artículo 24 de la presente ley.


Si quien incurriere en esta infracción fuese uno o más de los miembros integrantes de la Comisión, o su Secretario Ejecutivo, deberán ser removidos de su cargo, sin perjuicio de las demás responsabilidades que les pudiesen caber.”.

º º º

ARTICULO 2º TRANSITORIO
8bis.-
De S.E. el Vicepresidente de la República, para suprimirlo.

º º º



/M.L.H.


