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BOLETÍN Nº 4879-05

NUEVAS INDICACIONES

30.07.07

NUEVAS INDICACIONES FORMULADAS DURANTE LA DISCUSIÓN GENERAL DEL PROYECTO DE LEY QUE DESTINA RECURSOS PARA EL FONDO DE DESARROLLO DE LA REGIÓN DE MAGALLANES Y DE LA ANTÁRTICA CHILENA, FONDEMA, Y MODIFICA CUERPOS LEGALES QUE INDICA.
ARTÍCULO 2º
1bis.-
Del Honorable Senador señor Novoa, para consultar, como Nº 1, el siguiente:


“1.- Suprímense, en el inciso primero, las frases “a excepción de las líneas de crédito” y “en tanto dicho préstamo no correspondan al uso de una línea de crédito”.
Nº 1.-

2bis.-
Del Honorable Senador señor Novoa, para reemplazar el inciso segundo propuesto por el siguiente:


“La exención de impuesto se aplicará hasta la concurrencia del monto del crédito original que se paga, incluidos todos sus intereses, gravándose el mayor valor a la tasa de impuesto que corresponda aplicar en la fecha de la reprogramación.”.

3bis.-
Del Honorable Senador señor Novoa, para intercalar, a continuación del Nº 1, el siguiente, nuevo:

“...- Suprímese, en el inciso tercero, la frase “En caso alguno se comprenderá en esta exención, aquella parte del nuevo crédito destinado a pagar intereses originados en la mora del crédito original”.”.

ARTÍCULO 6º

4bis.-
Del Honorable Senador señor Gómez, para suprimir su inciso segundo y la letra a), incorporando, como inciso segundo, el siguiente:

“Los trabajadores que, por aplicación de este artículo, experimenten un cambio de régimen jurídico y que no deseen seguir vinculados a la Empresa de Abastecimiento de Zonas Aisladas, podrán optar por desvincularse de la empresa, en un plazo de ciento ochenta días contado desde la entrada en vigencia de la presente ley, mediante su renuncia voluntaria con derecho a una indemnización equivalente a la prevista en el inciso segundo del artículo 163 del Código del Trabajo, no siendo aplicable a dicha indemnización el límite máximo de trescientos treinta días de remuneración al que se refiere aquella norma, considerándose a dichos efectos la antigüedad que los trabajadores tuvieren en la Empresa de Abastecimiento de Zonas Aisladas o en sus antecesoras legales.”.
5bis.-
Del Honorable Senador señor Horvath, para suprimir su letra b).

6bis.-
Del Honorable Senador señor Gómez, para reemplazar, en su inciso tercero, la frase “Quienes cesen en sus cargos por aplicación de la letra a) de este artículo y perciban la indemnización señalada en dicho literal,” por “Quienes cesen en sus cargos por aplicación de lo dispuesto en el párrafo precedente de este artículo y perciban la indemnización señalada,”.

7bis.-
Del Honorable Senador señor Gómez, para agregar el siguiente inciso final:


“Para todos los efectos legales, se entenderá que la Empresa de Abastecimiento de Zonas Aisladas, EMAZA es la sucesora de la Empresa de Comercio Agrícola, ECA.”.

º º º º

8bis.-
De S.E. la señora Presidenta de la República, para intercalar, a continuación del artículo 6º, el siguiente, nuevo:


“Artículo...- Sustitúyese, en el inciso primero del artículo primero de las Disposiciones Transitorias, de la ley Nº 20.173, la expresión “tres meses”, por la siguiente: “siete meses”.
ARTÍCULO 1º TRANSITORIO

9bis.-
De S.E. la señora Presidenta de la República, para intercalar, a continuación de la expresión “esta ley”, la frase “, salvo lo establecido en el artículo 7º,”.

ARTÍCULO 2º TRANSITORIO

10bis.-
Del Honorable Senador señor Gómez, para reemplazarlo por el siguiente:

“Artículo 2º.- Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 6º, podrán seguir trabajando en la Empresa de Abastecimiento de Zonas Aisladas, en las mismas condiciones, calidad, derechos y obligaciones que tenían con anterioridad a la promulgación de esta ley, los funcionarios que al 1 de julio de 2007 cuenten con más de 30 años de servicios o funciones en dicha empresa y que se encuentren en condiciones de jubilar al 31 de diciembre de 2001, fecha en que todos estos trabajadores serán traspasados al régimen común previsto para el resto del personal de EMAZA, sin prórroga de ninguna especie.


Para acceder al derecho previsto en el inciso anterior, los interesados dispondrán de un plazo de 30 días, a contar de la publicación de la presente ley, para manifestar por escrito ante el Directorio de EMAZA su intención en tal sentido.”.


Del Honorable Senador señor Horvath, para agregar los siguientes artículos transitorios nuevos:

11bis.-
“Artículo...- Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 6º, podrán seguir trabajando en EMAZA, como funcionarios de la misma y en las mismas condiciones y calidad jurídica que tienen a la fecha de promulgación de la presente ley, aquellos funcionarios que al 1 de enero de 2007 tengan más de 30 años de servicio en EMAZA, y que se encuentren en condiciones de jubilar, a más tardar el 31 de diciembre de 2011, fecha en que de pleno derecho comenzarán a regirse exclusivamente por las disposiciones del Código del Trabajo y sus leyes complementarias.”.

12bis.-
“Artículo...- Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 6º y en las letras a) y b), podrán seguir trabajando en EMAZA, como funcionarios de la misma, y en las mismas condiciones, calidad, derechos y obligaciones que tienen a la fecha de promulgación de la presente ley, aquellos funcionarios que a la fecha tengan más de 30 años de servicio (en EMAZA), y que se encuentren en condiciones de jubilar, a más tardar el 3er trimestre de 2011, fecha en que serán traspasados al régimen común para el resto del personal de EMAZA, sin prórroga de ninguna especie.”.

º º º º
/soe.


