MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA CON EL QUE INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE NUEVAS NORMAS SOBRE ORGANIZACIONES SINDICALES Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA.
SANTIAGO, octubre 30 de 1990.
MENSAJE     N°   74-321/
Honorable Senado:
Vengo en presentar a vuestra consi​deración un Proyecto de Ley que establece nuevas normas sobre Organizaciones Sindica​les y Negociación Colectiva.
Este proyecto se refiere a aspectos centrales de la política laboral del Go​bierno y junto con iniciativas que se en​cuentran tramitando actualmente en el H. Congreso Nacional, conforman un cuerpo orgánico que apunta a establecer una insti​tucionalidad laboral adecuada a los propó​sitos de impulsar una mayor equidad en las relaciones del trabajo, así como de contri​buir a un desarrollo económico sostenido y con justicia social.
La institucionalidad laboral cons​tituye un aspecto de principal importancia tanto en el funcionamiento de un sistema democrático, como respecto de las condi​ciones que afectan el crecimiento económico y la distribución de sus resultados. Por ello es necesario que tal institucionalidad tenga legitimidad tanto para trabajadores como para empresarios, como también para la comunidad toda.
Lo anterior sólo puede obtenerse si los principios que la informan y los mecanismos que la implementan, protegen adecuadamente la participación, la equidad, y los legítimos intereses, tanto de las partes directamente involucradas, como de la comunidad nacional en general.


Para avanzar hacia tal objetivo, el Gobierno desarrolló un proceso de diálogo y consulta con las organizaciones laborales y empresariales más representativas durante el período de preparación de éste y los otros proyectos sometidos a consideración del H. Congreso Nacional. Fruto de ese diálogo pudieron plasmarse en el presente proyecto, algunas propuestas de esos inter​locutores.
I.- NORMAS SOBRE ORGANIZACIONES SINDICALES»
Para consolidar una democracia estable, es indispensable contar con orga​nizaciones intermedias fuertes, que sirvan de vehículo eficiente para que la partici​pación ciudadana se transforme en un fenó​meno vivo en todas las capas de la socie​dad.
Debe considerarse que la Constitu​ción Política consagra el derecho de aso​ciación sindical como garantía fundamental, para todos los habitantes del país. Sin embargo, en la práctica, la legislación vigente sobre organizaciones sindicales ha sido un freno más que un estímulo al ejer​cicio de este derecho. En efecto, la tasa de sindicalización actual ha caído a la mitad de lo que era- hace veinte años y se encuentra en torno al 12%.
Inspirados en tal mandato constitu​cional, la idea central del proyecto que se somete a vuestra consideración, tiende al mejor cumplimiento del derecho de asocia​ción.
En tal sentido, esta iniciativa introduce innovaciones destinadas a facili​tar la organización y la participación de las asociaciones de trabajadores, tanto al interior de las empresas como en los ámbi​tos sectorial y nacional. Por ello el proyecto facilita la formación de sindica​tos, tanto de base como a nivel federativo y confederativo.
El Gobierno estima que una efectiva concertación social requiere de un movimiento sindical de gestación democrática y verdaderamente representativo.
Con este propósito, y en consonancia con los principios de libertad que inspiran toda sociedad democrática, el proyecto de ley reafirma el principio de libertad sindical, esto es, libertad para
afiliarse y desafiliarse a organizaciones constituidas por los trabajadores, sin tuición previa de la autoridad. Todo ello en un marco del más amplio pluralismo y representación de las minorías, profundi​zándolo al mismo tiempo, al modificar di​versas normas limitativas del quehacer sindical, en particular, ampliando los objetivos y finalidades de las asociaciones sindicales.
En el marco de lo antes expuesto, el proyecto que presento a la consideración del H. Senado consagra los aspectos centra​les que paso a expresar:
a).- Concordando con las normas sobre negociación colectiva que simultánea​mente se han presentado a vuestra conside​ración, esta iniciativa reconoce a las asociaciones sindicales como únicos titula​res para pactar instrumentos colectivos de trabajo en su calidad de representantes permanentes de los trabajadores, y como tales, interlocutores válidos frente a los empleadores.
En la misma dirección, se amplía la competencia y facultades de las organiza​ciones de trabajadores para actuar en de​fensa y representación de sus afiliados. Se les reconoce la facultad de representar a los trabajadores en el cumplimiento de los derechos nacidos de los instrumentos colec​tivos de trabajo, sin limitaciones ni res​tricciones de ninguna especie.
Debe destacarse, entre otras modi​ficaciones dirigidas al mismo fin, aquella que faculta a las organizaciones sindicales para constituir entidades previsionales, lo que elimina la limitación impuesta por la legislación vigente para constituir Admi​nistradoras de Fondos de Pensiones o Insti​tutos de Salud Previsional. Esta reforma puede perfeccionar el sistema creado por el D.L. ns 3.500 de 1980, en términos de hacer efectiva la participación de los trabajado​res en la administración de sus propios recursos.
b).- En cuanto a los tipos de sindicatos, se mantiene la actual nomenclatura, con algunas importantes modificaciones.

Respecto de los sindicatos de em​presa se corrige la actual normativa en lo que atañe a las empresas en las que laboran entre 25 y 50 trabajadores. En tales ca​sos, hoy se requiere un mínimo de 25 traba​jadores, lo que significa que en las empre​sas de este rango de personal se requiere de un quórum de entre 50% a 100% para for​mar un sindicato, requisito que, como es obvio, es muy difícil de cumplir, y resulta contradictorio con el que rige para las empresas en las que laboran menos de 25 personas, en cuyo caso basta reunir un mínimo de 8 personas que representen, a lo menos, el 50% de la fuerza laboral. Para lograr lo anterior, en las empresas de menos de 50 trabajadores, se exigirá exclu​sivamente un mínimo de 8 trabajadores que representen, a lo menos, el 50% del total de dependientes.
El proyecto redefine el rol del sin dicato interempresa, orientándolo hacia la pequeña empresa, ya que este tipo de sindi​catos se constituiría en establecimientos de menos de 50 trabajadores, teniendo un ámbito sectorial y una base territorial comunal, con la excepción de la Región Metropolitana, facilitando así la organiza​ción y capacidad de negociación colectiva de cerca de un 50% de los trabajadores del país. Para perfeccionar la acción de los sindicatos interempresa, se prevé la actua​ción de delegados sindicales en aquellas empresas que no cuentan con directores en el sindicato.
c).- En materia de fuero sindical, se dota de protección al dirigente de orga​nizaciones de grado superior, que hoy sólo tiene fuero mientras mantiene la calidad de dirigente de un organismo de primer grado.
Para facilitar la acción de los dirigentes, se amplía el número de horas de los permisos sindicales. Se suprime, ade​más, la prohibición de pactar, sobre la materia, condiciones superiores a las míni​mas fijadas en la ley. De este modo, se supera el marco restrictivo que impide aumentar, incluso por acuerdo entre las partes, el lapso de permiso concedido al dirigente. No obstante, y como corresponde a un sindicalismo autónomo los costos de las licencias serán de cargo del sindicato, salvo que se negocie lo contrario.
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d).- Por otra parte, se eliminan diversas trabas que dificultan la recauda​ción de cuotas sindicales, como una forma de garantizar la existencia de organizacio​nes sindicales sólidas, autónomas e inde​pendientes y con adecuado financiamiento. Por otra parte, en el caso de extensión de los beneficios de un instrumento colectivo a trabajadores no sindicalizados que ocupen puestos iguales o similares en la respec​tiva empresa, se establece para estos últi​mos una contribución al sindicato que ha negociado, fijada en los estatutos, pero nunca mayor a la cuota ordinaria, durante el lapso de vigencia del instrumento colec​tivo. En el mismo sentido, se eliminan trabas y prohibiciones que inhiben a los sindicatos para recibir aportes de empresas o de personas naturales o jurídicas nacio​nales o extranjeras. Finalmente, se esta​blece que los sindicatos que hayan acordado afiliarse a organizaciones de grado supe​rior deberán contribuir a éstas con la cuota fijada en sus estatutos con un mínimo establecido en la ley.
e).- En materia de prácticas desle​ales, se introducen modificaciones tendien​tes a hacer operante la normativa actual, dotando a los tribunales de justicia de mayores facultades, y permitiendo que los sindicatos actúen como parte en las recla​maciones y juicios a que dé lugar la in​fracción de dichas normas. Además, de aplicarse una multa, ésta será en benefi​cio del sindicato perjudicado y, en caso de no existir éste, en beneficio de la Direc​ción del Trabajo.
Aparte de lo expresado, se ha buscado el perfeccionamiento de diversas normas relativas a la constitución de sin​dicatos y el fuero que protege a los repre​sentantes sindicales.
Por último, debo hacer presente que el proyecto relativo a Centrales Sindicales que tuve el honor de presentar a vuestra consideración, con el Mensaje N° 35, en fecha reciente, debe entenderse como complementario de esta iniciativa.
II.- NORMAS SOBRE NEGOCIACIÓN COLECTIVA;
El proyecto considera, como uno de sus principios fundamentales, el apoyar el progreso de las relaciones laborales, con​siderando que son los trabajadores y empre​sarios los protagonistas del proceso nego​ciador. Somos, por tanto, partidarios que la intervención del Estado sea sólo subsi​diaria, sin sustituir el rol propio de los actores sociales involucrados. En este sentido entendemos que la legislación debe proporcionar el marco adecuado para que surjan iniciativas que promuevan el perfec​cionamiento del estatuto laboral de las empresas, como un elemento permanente de su quehacer.
Es también un principio básico de este proyecto de ley garantizar que en el proceso de negociación las partes puedan expresar su real capacidad de influencia en la mayor igualdad de condiciones. De modo de equilibrar el poder de negociación de las partes se modifican diversos instrumen​tos, a fin de que éstas asuman responsable​mente su capacidad negociadora. Todo ello permite que los resultados de la negocia​ción gocen de credibilidad por ser percibi​dos como los que efectivamente corresponden a la situación _económica y social de la respectiva empresa o actividad.
Otro principio fundamental del proyecto es reducir la duración del con​flicto, pero sin menoscabar el poder nego​ciador de las partes, creando incentivos para su eficaz y justa solución. En armo​nía con lo expuesto, se mejora el procedi​miento de negociación, con el explicito propósito de otorgar eficacia a las conver​saciones bipartitas como forma normal y deseable de lograr la solución de los con​flictos. Por ello se colocan a disposición de las partes, mecanismos, entre ellos la mediación, que incentivan el expedito acer​camiento de posiciones. En este sentido, y buscando siempre la rápida solución de los conflictos, se vinculan los trámites o elementos procesales que regulan la huelga con la calidad o cuantía de las proposiciones de las partes, evitando que el conflicto se pueda prolongar por la falta de transparencia respecto de las verdaderas aspiraciones de ellas. En esta forma se busca hacer más responsable y eficaz el procedimiento de negociación colectiva.

En el marco de lo antes expuesto, en lo referente a Negociación Colectiva, el proyecto que presento a la consideración del H. Senado consagra los aspectos centra​les que paso a expresar:
a).- En primer lugar, se amplia el acceso a la negociación colectiva y a sus beneficios.
Con este propósito, se otorga dere​cho a la negociación colectiva al sindicato interempresa, lo que facilita la posibili​dad de participación en tal procedimiento de una mayor cantidad de trabajadores, en particular los de la pequeña empresa, dado que, como se establece en lo referente a organizaciones sindicales, éste se ha con​cebido para operar en empresas de hasta cincuenta trabajadores con contrato indefi​nido. Como se sabe, es precisamente en este sector donde en la actualidad se re​gistra un muy limitado acceso a la negocia​ción colectiva. En consecuencia, se abre con esta iniciativa una real oportunidad para que se incorporen a ella un número sustancial de trabajadores que en la actua​lidad, con los mecanismos vigentes, no tienen efectivas posibilidades de hacerlo.
Asimismo, se propone extender los efectos de la negociación colectiva a quié​nes participan directamente del procedi​miento -afiliados y adherentes- y también a aquellos trabajadores que pertenecen a la empresa pero que no pueden negociar colec​tivamente por la precariedad de su vinculo, como los trabajadores de temporada. Igual​mente, se extenderá a quiénes se incorporen posteriormente a la empresa y se afilien al sindicato respectivo, o que sin hacerlo, hagan efectivo su derecho de formular tal exigencia al empleador a lo que éste no podrá negarse.
Por  otra  parte,  se  amplían  las materias susceptibles de negociación colectiva y se permite que éstas incluyan no sólo materias vinculadas a los trabajadores que negocian, sino también aquellas que interesen a quiénes se incorporen posteriormente a la empresa o no pueden negociar colectivamente. 
El sindicato de trabajadores inter-empresa podrá presentar un proyecto de contrato colectivo en representación de sus afiliados, con tal que éstos y quiénes adhieran a tal presentación reúnan un cin​cuenta por ciento de los trabajadores con derecho a negociación en dicha empresa, con un mínimo de cuatro de ellos. Dado que el sindicato interempresa tendrá un carácter sectorial y territorial, por comuna, o intercomunal en el caso de la Región Metro​politana, se favorece la homogeneidad de las empresas que puedan resultar involucra​das en tal procedimiento en cuanto a tama​ño, productividad, área de producción y ubicación geográfica.
Si bien se trata de varios colec​tivos laborales, asociados a diversas em​presas, que negocian conjuntamente, la soberanía para resolver su participación en tal negociación, así como sobre la recurrencia a mediación y arbitraje, la acepta​ción de la propuesta de los empleadores o la declaración de la huelga y el hacerla efectiva, radicará siempre en cada uno de los colectivos laborales involucrados y sólo los afectará a ellos. Por su parte los empleadores involucrados podrán formar una o más comisiones negociadoras, o parti​cipar individualmente en el proceso de negociación.
El proyecto contempla que los tra​bajadores que se beneficien de los resulta​dos de la negociación colectiva, ya sea porque son adherentes o porque se les ha extendido los beneficios de ésta, y ocupen puestos iguales o semejantes a los cubier​tos por el contrato colectivo, deben retri​buir por el servicio que les prestó el sindicato que ha negociado, un aporte eco​nómico a dicha organización, en la forma que establezcan sus estatutos, el que no podrá ser superior, mensualmente, al valor de la cotización sindical ordinaria que ellos consulten durante la vigencia del contrato.
El proyecto establece el principio de que puede negociarse toda materia atinente a la relación laboral, eliminándose las actuales prohibiciones. El empleador, sin embargo, no estará obligado a negociar sobre aquellas materias que afecten su facultad de dirigir y administrar la empresa. En consecuencia, se podrán negociar no
sólo beneficios de orden pecuniario, sino también materias tales como mecanismos de consulta, información y otras similares. De este modo, se hace posible una relación laboral más integral y consecuente con la tendencia moderna que favorece una cultura de colaboración y entendimiento entre tra​bajadores y empresarios.
b).- En segundo lugar, el proyecto reequilibra los actuales mecanismos de negociación
La eficacia de la negociación re​quiere que las partes se encuentren en capacidad de reflejar su verdadero poder relativo, de modo tal que el resultado del proceso refleje la situación y condiciones reales en que la negociación tiene lugar.
La actual normativa no establece mecanismos equitativos de negociación, lo que cuestiona la legitimidad de dicho pro​cedimiento.
Si se quiere contar con una insti-tucionalidad laboral que sea equitativa y que por tanto asegure legitimidad y efica​cia, resulta fundamental perfeccionarla en un sentido de mayor equilibrio. Por ello y como fundamental modificación, se propone reconocer en su amplitud el derecho a huel​ga. Para este efecto el proyecto elimina la posibilidad de que el empleador reempla​ce a los trabajadores en huelga, así como la prerrogativa -Be caducar sus contratos a los sesenta días, proponiendo otros meca​nismos para facilitar la solución del con​flicto y proteger la sobrevivencia de la empresa sin que ellos desfiguren el funda​mento mismo del derecho a huelga.
c).- El proyecto reduce la duración de los conflictos colectivos sin menoscabar el poder negociador de las partes.
Como se ha dicho, el proyecto pri​vilegia mecanismos destinados a lograr que las partes formulen con la debida oportuni​dad sus proposiciones definitivas, evitando que se las retarde injustificadamente.
Se establece que si la última ofer​ta del empleador dada para los efectos de la votación de la huelga, contempla al menos los beneficios y estipulaciones del Contrato colectivo vigente, actualizadas a la fecha de presentación del proyecto, e incluidas las cláusulas de reajustabilidad, al cabo de quince días de hecha efectiva la huelga, los trabajadores podrán optar por reintegrarse individualmente a sus labores aceptando esta última oferta, o continuar la huelga.
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Alternativamente, si la última oferta del empleador hubiese sido inferior a la señalada en el párrafo precedente y, una vez iniciada la huelga, el empleador hubiese aceptado la propuesta de un media​dor llamado por cualquiera de las partes, entonces los trabajadores en huelga que lo decidan podrán reintegrarse individualmente a sus labores aceptando la misma oferta del mediador, no antes del décimo quinto día de huelga.
Complementando lo anterior y con el objeto de propender durante todo el proceso al mayor acercamiento de las propuestas de las partes, y la temprana resolución del conflicto, se induce a las partes a revelar sus verdaderas aspiraciones en la última oferta al primer mediador, entre las cuales eventualmente se escogerá en caso de arbi​traje obligatorio. En efecto, sin perjui​cio de la mantención de las normas actuales sobre reanudación de faenas, y cuando las condiciones lo hagan indispensable, el Estado podrá decretar la reanudación con arbitraje obligatorio, siempre que se hu​biere producido una mediación obligatoria previa. Para este efecto, el arbitro de​signado deberá pronunciarse por una de las dos últimas proposiciones que las partes hubiesen presentado al primer mediador.
d).- El ^proyecto diversifica los niveles a los que pueden suscribirse ins​trumentos colectivos
Adicionalmente el Gobierno propone otorgar el derecho de suscribir contratos y/o convenciones colectivas de carácter voluntario a nivel supraempresa, entre dos o más sindicatos de distintas empresas, así como entre federaciones o confederaciones, con los empleadores respectivos. Tales convenios y contratos serán acordados por el empleador y por la mayoría de los afi​liados de cada sindicato de empresa por separado.
e).- Finalmente, y entre otras modificaciones de importancia, y en conso​nancia con el trascendental rol que se le asigna a la mediación, esta iniciativa de ley amplía tanto la composición como las funciones del cuerpo de árbitros actualmente existentes, estableciendo un Cuerpo de Mediación y Arbitraje de doscientos integrantes, distribuidos regionalmente a través del territorio nacional, quiénes realizarán la labores de mediación y arbitraje

11
en los casos que la legislación laboral lo contemple. Sin embargo, se contempla que veinticinco de los más calificados inte​grantes de dicho cuerpo de mediadores y árbitros, se dediquen exclusivamente a los arbitrajes obligatorios de aquellas empre​sas cuyos trabajadores no puedan declararse en huelga según resolución conjunta dictada anualmente por los Ministerios del Trabajo y Previsión Social, Defensa Nacional y Economía, y en las negociaciones colectivas que involucren a más de tres mil trabajado​res .
El proyecto mantiene para dicho cuerpo de mediadores y árbitros, normas y requisitos de nombramiento y funcionamiento similares a los que establece la legisla​ción vigente, con la salvedad que para la primera designación de sus integrantes se contempla una fórmula de consulta y acuerdo sectorial y regional tripartito entre el Ministerio del Trabajo y Previsión Social y las organizaciones empresariales y sindica​les más representativas de cada región geográfica de la respectiva rama de activi​dad, lo que asegura su idoneidad y ecuani​midad .
Adicionalmente, y en reconocimiento de que la organización sindical es el re​presentante permanente de los trabajadores, el proyecto le otorga a ella, a través de sus comisiones negociadoras, la exclusiva titularidad para* representar a los trabaja​dores en el proceso de negociación colecti​va en todas sus instancias. El seguimiento del contrato colectivo durante su vigencia agrega otro importante motivo para radicar en el sindicato la titularidad de la nego​ciación .
En virtud de las consideraciones precedentes y en el convencimiento que de su pronta aprobación resultarán evidentes beneficios para empresarios y trabajadores y, por ende, para la comunidad toda, someto a vuestra consideración para ser tratado en la actual Legislatura Extraordinaria, con urgencia que, de conformidad con los arti​cules 262 y siguientes de la ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacio​nal, califico de simple, el siguiente
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"LIBRO I
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y DEL DELEGADO DEL PERSONAL
TITULO I de las organizaciones sindicales
capítulo I disposiciones generales
Artículo 1°.- Reconócese a los trabajadores del sector privado y de las empresas del Estado, cualquiera sea su naturaleza jurídi​ca, el derecho de constituir, sin autorización previa, las organizaciones sindicales que estimen convenientes, con la sola condición de sujetarse a la ley y a los estatutos de las mismas.
Artículo 2°.- Las organizaciones sindicales tienen el derecho de constituir federaciones, confederaciones y centrales y afiliarse y desafiliarse de ellas.
Asimismo, todas las organizaciones sindicales indicadas en el inciso precedente, tienen el derecho de constitu​ir organizaciones internacionales, afiliarse y desafiliarse de ellas en la forma que prescriban los respectivos estatutos y las normas, usos y prácticas del derecho internacional.
Articulo  3°.-   Los menores  no necesitarán  autorización alguna para afiliarse a un sindicato, ni para_"intervenir en  su adminis-
tración y dirección.
es voluntaria, perso-
La afiliación a un sindicato nal e indelegable.
Nadie puede ser obligado a afiliarse a una organi​zación sindical para desempeñar un empleo o desarrollar una actividad. Tampoco podrá impedirse su desafiliación.
Un trabajador no puede pertenecer a más de un sindicato, simultáneamente, en función de un mismo empleo. Las organizaciones sindicales no podrán pertenecer a más de una organización de grado superior de un mismo nivel.
En caso de contravención a las normas del inciso precedente, la afiliación posterior producirá la caducidad de cualquiera otra anterior y, si los actos de afiliación fueren simultáneos, o si no pudiere determinarse cuál es el último, todas ellas quedarán sin efecto.
Artículo 4°.- No se podrá condicionar el empleo de un trabajador a la afiliación o desafiliación a una organización sindical. Del mismo modo, se prohíbe impedir o dificultar su afiliación, despedirlo o perjudicarlo, en cualquier forma por causa de su afiliación sindical o de su participación en actividades sindicales.
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Artículo 58.- Las organizaciones sindicales, se constituirán y denominarán, en consideración a los trabajadores que afilien, del siguiente modo:
a)  sindicato de empresa: res de una misma empresa;

es aquel que agrupa a trabajado-
b) sindicato interempresa: es aquel que agrupa a trabaja​dores de a lo menos tres empleadores distintos y de un mismo sector productivo o de servicios afines, similares o conexos.
c) Sindicato de trabajadores independientes: es aquel que agrupa a trabajadores que no dependen de empleador alguno?
d) sindicato de trabajadores eventuales o transitorios: es aquel constituido por trabajadores que realizan labores bajo dependencia o subordinación en períodos cíclicos o intermitentes.
Articulo 6S.- Esta ley no será aplicable a los funcionarios de las empresas del Estado dependientes del Ministerio de Defensa Nacional o que se relacionen con el Gobierno a través de dicho Ministerio.
Artículo 79.- Para los efectos de esta ley, serán ministros de fe, además de los inspectores del trabajo, los notarios públicos, los oficiales del Registro Civil y los funcionarios de la admi​nistración del Estado que sean designados en calidad de tales por la Dirección del Trabajo.
Artículo 8a.- Cuando, en uso de sus facultades legales, el Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción determine las empresas en que el Estado tenga aportes, participación o repre​sentación mayoritarios en las que se deberá negociar colectiva​mente por establecimiento, se entenderá que dichas unidades tendrán el carácter de empresas para todos los efectos del presente título.
Articulo  99.-
sindicales:
Son fines principales de las organizaciones
1. participar y representar a los afiliados en las diversas instancias de la negociación colectiva; suscribir instrumentos colectivos de trabajo, velar por su cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan;
2.  representar  a los trabajadores  en el ejercicio  de los derechos  emanados  de  los contratos  individuales  de  trabajo, cuando sean requeridos por los asociados. No será necesario requerimiento de los afectados para que los represente en el ejercicio de los derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame de las infracciones legales y contractuales que afecten a la generalidad de sus socios. Sin embargo, no podrán percibir las remuneraciones de sus afiliados;
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3. velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la seguridad social, denunciar sus infracciones ante las autori​dades administrativas o judiciales, actuar como parte en los juicios o reclamaciones a que den lugar la aplicación de multas u otras sanciones;
4. actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de carácter judicial o administrativo, que tengan por objeto denun​ciar prácticas desleales. En general, asumir la representación del interés social comprometido por la inobservancia de las leyes de protección, establecidas en favor de sus afiliados, conjunta o separadamente de los servicios estatales respectivos;
5. prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperación mutua entre los mismos, estimular su convivencia humana e inte​gral y proporcionarles recreación;
de sus
6.  promover la educación gremial, técnica y general asociados;
7. canalizar inquietudes y necesidades de integración respecto de la empresa y de su trabajo;
8. propender al mejoramiento de sistemas de prevención de riesgos de accidentes del trabajo y prevención de enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los Comités Paritarios;
9. constituir mutualidades, fondos u otros servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en aseso​rías técnicas, jurídicas, educacionales, culturales, de promoción socio-económicas y otras;
10.  concurrir a la constitución y participar en institucio​nes de carácter previsional, cualquiera sea su naturaleza jurídi-
ca;
11. propender al mejoramiento del nivel de empleo y partici​par en funciones de colocación de trabajadores;
12. en general, realizar todas  aquellas actividades contem​pladas en los estatutos y que no estuvieren prohibidas por ley.
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capítulo II 
de la constitución de los sindicatos
Artículo 10Q.- La constitución de los sindicatos se efectuará en una asamblea que reúna los quórum a que se refieren los artículos 162, 179 y 20$ y deberá celebrarse ante un ministro de fe.
En tal asamblea y en votación secreta se aprobarán los estatutos del sindicato y se procederá a elegir su directo​rio. De la asamblea se levantará acta, en la cual constarán las actuaciones indicadas en el inciso precedente, la nómina de los asistentes, y los nombres y apellidos de los miembros del direc​torio.
Artículo lis.- El directorio sindical deberá depositar en la Inspección del Trabajo el acta original de constitución del sindicato y dos copias de sus estatutos certificadas por el ministro de fe actuante, dentro del plazo de quince días contados desde la fecha de la asamblea, la que procederá a inscribirlos en el registro de sindicatos que se llevará al efecto. Las actua​ciones a que se refiere este artículo estarán exentas de impues​tos .
El registro se entenderá practicado y el sindicato adquirirá personalidad jurídica desde el momento del depósito a que se refiere el inciso anterior.
Si no se realizare el depósito dentro del plazo señalado, deberá precederse a una nueva asamblea constitutiva.
Artículo 129.- El ministro de fe actuante no podrá negarse a certificar el acta original y las copias a que se refiere el inciso primero del articulo lis. Deberá, asimismo, autorizar con su firma a lo menos tres copias del acta respectiva y de sus estatutos, autenticándolas. La Inspección del Trabajo respectiva entregará dichas copias a la organización sindical una vez hecho el depósito, insertándoles, además, el correspondiente número de registro.
La Inspección del Trabajo podrá, dentro del plazo de noventa días corridos contados desde la fecha del depósito del acta, formular observaciones a la constitución del sindicato sí faltare cumplir algún requisito para constituirlo o si los estatutos no se ajustaren a lo prescrito por esta ley.
El sindicato deberá subsanar los defectos de constitución o conformar sus estatutos a las observaciones formuladas por la Inspección del Trabajo dentro del plazo de sesenta días contados desde su notificación o, dentro del mismo plazo, reclamar de esas observaciones ante el Juzgado de Letras del Trabajo correspondiente, bajo el apercibimiento de tener por caducada su personalidad jurídica por el sólo ministerio de la ley. El directorio de las organizaciones sindicales se entenderá facultado para introducir en los estatutos las modificaciones que requiera la Inspección del Trabajo o, en su caso, el tribunal que conozca de la reclamación respectiva.
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El tribunal conocerá de la reclamación a que se refiere el inciso anterior, en única instancia, sin forma de juicio, con los antecedentes que el solicitante proporcione en su presentación y oyendo a la Inspección del Trabajo respectiva. Esta última deberá evacuar su informe dentro del plazo de diez días hábiles contados desde el requerimiento del tribunal, el que se notificará por cédula, acompañando copia íntegra del reclamo.
Si el tribunal rechazare total o parcialmente la reclamación ordenará lo pertinente para subsanar los defectos de constitución, si ello fuera posible, o enmendar los estatutos en la forma y dentro del plazo que él señale, bajo apercibimiento de caducar su personalidad jurídica.
Artículo 13°.- Desde el momento en que se realice la asamblea constitutiva, los miembros de la directiva sindical gozarán del fuero a que se refiere el artículo 32^ de esta ley.
No obstante cesará dicho fuero si no se efectuare el depósito del acta constitutiva dentro del plazo establecido en el artículo 11°.
Articulo 14°.- El directorio sindical comunicará por escrito a la administración de la empresa, la celebración de la asamblea de constitución y la nómina del directorio, el día hábil laboral siguiente al de su celebración.
Igualmente, dicha nómina deberá ser comunicada, en la forma y plazo establecido en el inciso anterior, cada vez que se elija el directorio sindical.
En el caso de los sindicatos interempresa, la comunicación a que se refieren los incisos anteriores deberá practicarse a través de carta certificada. Igual comunicación deberá enviarse al empleador cuando se elija al delegado sindical a que se refiere el artículo 182 de esta ley.
Articulo 15°.- Cada predio agrícola se considerará como una empresa para los efectos de este título. También se considerarán como una sola empresa los predios colindantes explotados por un mismo empleador.
Sin embargo, tratándose de empleadores que sean personas jurídicas que dentro de su giro comprendan la explota​ción de predios agrícolas, entendiéndose por tales los destinados a las actividades agrícolas en general, forestal, frutícola, ganadera u otra análoga, los trabajadores de los predios compren​didos en ella podrán organizarse sindicalmente, en conjunto con los demás trabajadores de la empresa, debiendo reunir los números mínimos y porcentajes que se señalan en el artículo siguiente.

Articulo 16°.- Para constituir un sindicato en una empresa que tenga más de cincuenta trabajadores, se requerirá de un mínimo de veinticinco trabajadores, que representen, a los menos, el diez por ciento del total de los que representen servicios en ella.
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Si tiene cincuenta o menos trabajadores podrán constituir sindicato ocho de ellos siempre que representen más del cincuenta por ciento del total de sus trabajadores.
Si la empresa tuviere más de un establecimiento, podrán también constituir sindicato los trabajadores de cada uno de ellos, con un mínimo de veinticinco, que representen a lo menos, el cuarenta por ciento de los trabajadores de dicho establecimiento.
No obstante, cualquiera sea el porcentaje que representen, podrán constituir sindicato doscientos cincuenta o más trabajadores de una misma empresa.
Artículo  179.-  Para  constituir  un sindicato  interempresa  se requiere del concurso de un mínimo de veinticinco trabajadores.
Podrán constituir un sindicato interempresa los trabajadores de empresas que ocupen hasta un máximo de cincuenta trabajadores con contrato de plazo indefinido. Este requisito deberá cumplirse al momento de constituir el sindicato y en cada oportunidad en que se renueve el directorio.
Los trabajadores con contrato de plazo fijo o por obra podrán también afiliarse al sindicato interempresa una vez que éste esté constituido.
El ámbito territorial de estos sindicatos será el de una comuna. En el caso de la Región Metropolitana, el ámbito territorial de estos sindicatos podrá ser de hasta tres comunas contiguas, siempre que no reúna a trabajadores agrícolas.
La Dirección del Trabajó* establecerá anualmente una clasificación oficial de actividades y ocupaciones. Todo sindi​cato interempresa deberá ubicarse en alguna de las actividades de la referida clasificación, conforme lo señalen sus estatutos. La alteración de esta clasificación no afectará a los sindicatos ya constituidos, los que, sin embargo, deberán adecuarse a ella dentro del plazo de un año contado desde su vigencia. La resolu​ción de la Dirección del Trabajo que establezca la referida clasificación, será reclamable en la forma y oportunidad que establezca el Reglamento de esta Ley.
Cualquier interesado podrá impugnar ante la Inspec​ción del Trabajo respectiva la afiliación de uno más trabajadores a un sindicato interempresa, en razón de no pertenecer al área de actividad definida en sus estatutos o a la comuna que corresponda a ese sindicato.
De la resolución de la Inspección del Trabajo podrá reclamarse, dentro del plazo de quince días, contados desde la notificación, al Juez del Trabajo, quien resolverá en única instancia oyendo a los interesados, sin forma de juicio, en el plazo de quince días.
No obstante, si en definitiva el Tribunal acogiera la impugnación, ésta no afectara a la constitución del sindicato ni a los actos realizados hasta esa oportunidad.
18
Articulo 18Q.- Si ocho o más trabajadores de una empresa que estén afiliados a un sindicato interempresa o de trabajadores eventuales o transitorios no hubieren elegido a uno de ellos como director del sindicato respectivo, podrán designar de entre ellos a un delegado sindical. Este gozará del fuero a que se refiere el articulo 32fi de esta ley.
Artículo 19Q.- En los sindicatos de trabajadores eventuales o transitorios, los socios podrán mantener su afiliación hasta doce meses después de haber dejado de prestar servicios.
Los trabajadores contratados a plazo fijo o por obra afiliados a un sindicato de empresa o interempresa podrán mantener su afiliación hasta un año después de haber dejado de prestar servicios, siempre que se hubieren desempeñado por un período de dos meses en alguna de las empresas abarcadas por los referidos sindicatos.
Artículo 20s.- Para constituir un sindicato de trabajadores eventuales o transitorios y uno de trabajadores independientes se requerirá del concurso de veinticinco trabajadores.
capítulo III de los estatutos
de
Articulo 21^-. El  sindicato se regirá  por las disposiciones este titulo, su reglamento y los estatutos que aprobare.
Dichos estatutos deberán contemplar, especialmente, los requisitos de afiliación y desafiliación de sus miembros; el ejercicio de los derechos que se reconozcan a sus afiliados, según estén o no al día en el pago de sus cuotas; el nombre y domicilio del sindicato; y, el área de producción o de servicios a que se adscribe, en el caso de los sindicatos interempresa.
El nombre deberá hacer referencia a
la clase de
sindicato de que se trate, más una denominación que
lo identifi-​
que, la cual no podrá sugerir el carácter de único o
exclusivo.
Los estatutos de las organizaciones sindicales en que participen trabajadores no permanentes, podrán contener para ellos normas especiales en relación con la ponderación del voto en caso de elección para designar directores, reformar estatutos y otras materias.
 Articulo 22°.- La reforma de los estatutos deberá aprobarse en sesión extraordinaria y se regirá, en cuanto le sean aplicables, por las normas de los artículos 10°, 11° y 12°. El ape4rcibimiento del inciso 5° del Articulo 12° será el de dejar sin efecto la reforma de los estatutos.
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La aprobación de la reforma de los estatutos deberá acordarse por la mayoría absoluta de los afiliados que se encuen​tren al día en el pago de sus cuotas sindicales, en votación secreta y unipersonal.
capítulo IV del directorio
Artículo 238.- El directorio representará judicial y extrajudi-cialmente al sindicato y a su presidente le será aplicable lo dispuesto en el artículo 82 del Código de Procedimiento Civil.
Artículo 24Q.- Los sindicatos serán dirigidos por un director, el que actuará en calidad de presidente, si reúne a menos de veinti​cinco afiliados; por tres directores, si reúne de veinticinco a doscientos cuarenta y nueve afiliados; por cinco directores, si reúne de doscientos cincuenta a novecientos noventa y nueve afiliados; y por siete directores, si reúne mil o más afiliados.
El directorio de los sindicatos que reúnan a más de veinticinco trabajadores, elegirá de entre sus miembros, un presidente, un secretario y un tesorero.
En los sindicatos interempresa, la designación de directores no podrá recaer en más de un trabajador por cada empresa.
La alteración en el número de afiliados a un sindicato, no hará aumentar o disminuir el número de directores en ejercicio. En todo caso, dicho número deberá ajustarse a lo dispuesto en el inciso primero para la siguiente elección.
Los estatutos de los sindicatos constituidos por trabajadores embarcados o gente de mar podrán facultar a cada director sindical para designar un delegado que lo reemplace cuando se encuentre embarcado.
Este delegado deberá reunir los requisitos que establece el artículo siguiente y no se aplicarán a su respecto las disposiciones sobre fuero y licencias sindicales.
Artículo 259.- Para ser director sindical, se requiere cumplir con los requisitos que señalen los respectivos estatutos, los que deberán contemplar, en todo caso, los siguientes:
1. ser mayor de 18 años de edad;
2. no haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad sólo durará el tiempo requerido para prescribir la pena, señalado en el articulo105° del Código Penal. El plazo de prescripción empezará a correr desde la fecha de la comisión del delito.

3. saber leer y escribir;
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4. tener una antigüedad mínima de seis meses como socio del sindicato, salvo que el mismo tuviere una existencia menor.
Artículo 2.69.- para las elecciones de directorio sindical serán considerados candidatos todos los trabajadores afiliados que reúnan los requisitos que este título establece para ser direc​tor, y serán válidos todos los votos emitidos en favor de cual​quiera de ellos.
Resultarán elegidos directores quienes obtengan las más altas mayorías relativas. Si se produjere igualdad de votos, se estará a lo que dispongan los estatutos sindicales y si éstos nada dijeren, a la preferencia que resulte de la antigüedad como socio del sindicato. Si persistiere la igualdad, la preferencia entre los que la hayan obtenido se decidirá por sorteo realizado ante un ministro de fe.
Si resultare elegido un trabajador que no cumpliere los requisitos para ser director sindical, será reemplazado por aquel que haya obtenido la más alta mayoría relativa siguiente, en conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior.
La inhabilidad o incompatibilidad, actual o sobre-viniente, será calificada de oficio por la Dirección del Trabajo, a más tardar dentro de los noventa días siguientes a la fecha de elección o del hecho que la origine. Sin embargo, en cualquier tiempo podrá calificarla a petición de parte. En todo caso, dicha calificación no afectará los actos válidamente celebrados por el directorio.
El afectado por la calificación señalada en el inciso anterior podrá reclamar de ella ante el Juzgado de Letras del Trabajo respectivo, dentro del plazo de cinco días hábiles contados desde que le sea notificada.
El afectado que haga uso del reclamo previsto en el inciso anterior mantendrá su cargo mientras aquél se encuentre pendiente y cesará en él si la sentencia le es desfavorable.
El  tribunal conocerá inciso 42 del artículo 122.

en la  forma señalada  en el
Lo dispuesto en el inciso 32 del presente artículo, sólo tendrá lugar si la declaración de inhabilidad se produjere dentro de los 90 días siguientes a la elección.
Artículo 2?s.- Los trabajadores que reúnan los requisitos exigi​dos para ser elegidos directores sindicales, gozarán del fuero previsto en el inciso primero del artículo 322 desde que se comunique por escrito al empleador o empleadores la fecha en que deba realizarse la elección y hasta esta última. Si la elección se Postergare, el goce del fuero cesará el día primitivamente fijado para su realización.

Esta comunicación deberá darse al empleador o empleadores con una anticipación no superior a quince días contados hacia atrás, desde la fecha de la elección.
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El  fuero no  tendrá lugar  cuando  no se diere la comunicación a que se refieren los incisos anteriores.
Lo dispuesto en los incisos precedentes no se aplicará en el caso de elecciones para renovar parcialmente el directorio.
Artículo 28°...- Las votaciones que deban realizarse para elegir o a que dé lugar la censura al directorio, serán secretas y deberán practicarse en presencia de un ministro de fe. El dia de la votación no podrá llevarse a efecto asamblea alguna del sindicato respectivo, salvo lo dispuesto en el articulo 102.
Artículo 29°.- No se requerirá la presencia de ministro de fe, en los casos exigidos en este título, cuando se trate de sindicatos de empresa constituidos en empresas que ocupen menos de veinti​cinco trabajadores. No obstante, deberá dejarse constancia escrita de lo actuado y remitirse una copia a la Inspección del Trabajo, la cual certificará tales circunstancias.
Articulo 30°.- Tendrán derecho a voto para designar al directorio todos los trabajadores que se encuentren afiliados al sindicato con una anticipación de, a lo menos, noventa días a la fecha de la elección, salvo lo dispuesto en el artículo 10Q.
Si se eligen tres directores, cada trabajador tendrá derecho a dos votos; si se eligen cinco, los votos de cada trabajador serán tres, y si se eligen siete, cada trabajador dispondrá de cuatro votos. Los votos no serán acumulativos.
Sin embargo, cada trabajador tendrá derecho a un voto en la elección del presidente, en los sindicatos que tengan menos de veinticinco afiliados.
Artículo 31°.- los directores permanecerán dos años en sus cargos, pudiendo ser reelegidos, sin perjuicio de que su mandato termine anticipadamente por censura o por determinación del tribunal competente.
por
Los acuerdos del  directorio deberán adoptarse la mayoría absoluta de sus integrantes.
Artículo 32°.- Los directores sindicales gozarán del fuero laboral establecido en la legislación vigente, desde la fecha de su elección y hasta seis meses después de haber cesado en el cargo, siempre que la cesación en él no se hubiere producido por censura de la asamblea sindical, por sanción aplicada por el tribunal competente en cuya virtud deba hacer abandono del mismo, o por término de la empresa. Del mismo modo, el fuero no subsistirá en el caso de disolución del sindicato, cuando ésta tenga lugar por aplicación de las letras c) y e) del articulo 71°,o de las causales previstas en sus estatutos y siempre que, en este último caso, dichas causales importaren culpa o dolo de los directores sindicales.
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Asimismo, durante el lapso a que se refiere el inciso precedente, el empleador no podrá, salvo caso fortuito o fuerza mayor, ejercer respecto de los directores sindicales las facultades que establece el artículo 122 del Código del Trabajo.
aplicarán
Las normas de los incisos precedentes se a los delegados sindicales.
Artículo  33°.- Los  trabajadores afiliados  al  sindicato tienen derecho de censurar a su directorio.
En la votación de la censura podrán participar sólo aquellos trabajadores que tengan una antigüedad de afiliación, no inferior a noventa días, salvo que el sindicato tenga una exis​tencia menor.
La censura afectará a todo el directorio, y deberá ser aprobada por la mayoría absoluta del total de los afiliados al sindicato con derecho a voto, en votación secreta que se verificará ante un ministro de fe, previa solicitud de, a lo menos, el veinte por ciento de los socios, y a la cual se dará publicidad con no menos de dos días hábiles anteriores a su realización.
Artículo 34°.- Los miembros de un sindicato que hubieren estado 
afiliados  a otro de la misma empresa no podrán votar en la  primera  elección o votación de censura de directorio que se produzca dentro del año contado desde su nueva afiliación, salvo que  ésta tenga por origen el cambio del trabajador a un estable​cimiento diferente.
Artículo 35a.- Todas las elecciones de directorio o las votacio​nes de censura deberán realizarse en un solo acto. En aquellas empresas y organizaciones en que por su naturaleza no sea posible proceder de esa forma, se estará a las normas que determine la Dirección del Trabajo. En todo caso, los escrutinios se realiza​rán en una misma oportunidad.
Artículo 36°.- El empleador deberá prestar las facilidades necesarias para practicar la elección del directorio y demás votaciones secretas que exija la ley, sin que lo anterior impli​que la paralización de la empresa, establecimiento o faena.
Artículo 37°. - Si un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad de tal, sólo se procederá a su reemplazo si tal evento ocurriere antes de seis meses de la fecha en que termine su mandato. El reemplazante será designado, por el tiempo que faltare para completar el período, en la forma que determinen los estatutos.
si el número de directores que quedare fuere tal que impidiere el normal funcionamiento del directorio, éste se renovará en su totalidad en cualquier época y los que resultaren elegidos permanecerán en sus cargos por un período de dos años.
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Artículo 38°.- los empleadores deberán conceder a los directores y delegados sindicales los permisos necesarios para ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar del trabajo, los que no podrán ser inferiores a seis horas semanales por cada director, ni a ocho tratándose de directores de organizaciones sindicales con 250 o más trabajadores.
El tiempo de los permisos semanales será acumulable por cada director dentro del mes calendario correspondiente y cada director podrá ceder a uno o más de los restantes la totali​dad o parte del tiempo que le correspondiere, previo aviso escrito al empleador.
Con todo, podrá excederse el limite indicado en los incisos anteriores cuando se trate de citaciones practicadas a los directores o delegados sindicales, en su carácter de tales, por las autoridades públicas, las que deberán acreditarse debida​mente si así lo exigiere el empleador. Tales horas no se consi​derarán dentro de aquellas a que se refieren los incisos anterio​res .
El tiempo que abarquen los permisos en labores sindicales se entenderá trabajado para todos los efectos, siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales que puedan corresponder a aquéllos durante el tiempo de permiso.
Las normas sobre permiso y pago de remuneraciones podrán ser objeto de negociación de las partes.
Articulo 39Q.- Habrá derecho a los siguientes permisos sindicales
adicionales a los señalados en el articulo anterior:
-.
a) los directores sindicales, con acuerdo de la asamblea respec​tiva, adoptado en conformidad a sus estatutos, podrán, conservan​do su empleo, excusarse enteramente de su obligación de prestar servicios a su empleador siempre que sea por un lapso no inferior a seis meses y hasta la totalidad del tiempo que dure su mandato. Asimismo, el dirigente de un sindicato interempresa podrá excu​sarse por un lapso no superior a un mes con motivo de la negocia​ción colectiva que tal sindicato efectúe.
b) podrán también, en conformidad a los estatutos del sindicato, los dirigentes y delegados sindicales hacer uso hasta de una semana de permiso en el año calendario, a fin de realizar activi​dades que sean necesarias o estimen indispensables para el cumplimiento de sus funciones de dirigentes, o para el perfeccio​namiento en su calidad de tales.
En los casos señalados en las letras precedentes, los directores o delegados sindicales comunicarán por escrito al empleador, con diez días de anticipación a lo menos, la circuns​tancia de que harán uso de estas franquicias.
La obligación de conservar el empleo se entenderá cumplida si el empleador asigna al trabajador otro cargo de igual grado y remuneración al que anteriormente desempeñaba.
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Las remuneraciones e imposiciones provisionales de cargo del empleador, durante los permisos a que se refiere este artículo y el siguiente, serán pagadas por la respectiva organi​zación sindical, sin perjuicio del acuerdo a que puedan llegar las partes.
Artículo 40Q.- No obstante lo dispuesto en el artículo anterior, los empleadores podrán convenir con el directorio que uno o más de los dirigentes sindicales hagan uso de licencias sin goce de remuneraciones por el tiempo que pactaren.
Artículo 41^.- El tiempo empleado en licencias y permisos sindi​cales se entenderá como efectivamente trabajado para todos los efectos.
capítulo V 
de las asambleas
Artículo 42Q. Las asambleas generales de y extraordinarias.

socios serán ordinarias
Las asambleas ordinarias se celebrarán en las ocasiones y con la frecuencia establecida en los estatutos, y serán citadas por el presidente o el secretario, o quiénes estatutariamente los reemplacen.
Artículo 439.-  Las asambleas extraordinarias tendrán  lugar cada vez que lo exijan las necesidades de la organización y en ellas sólo  podrán  tomarse  acuerdos  relacionados  con  las  materias específicas indicadas en los avisos de citación.
Sólo en asambleas generales extraordinarias podrá tratarse de la modificación de los estatutos y de la disolución de la organización.
Las asambleas extraordinarias serán citadas por el presidente, por el directorio, o por el diez por ciento a lo menos de los afiliados a la organización sindical.
Artículo 44S.- Las reuniones ordinarias o extraordinarias de las organizaciones sindicales se efectuarán en cualquier sede sindi​cal, fuera de las horas de trabajo, y tendrán por objeto tratar entre sus asociados materias concernientes a la respectiva entidad.
Para los efectos de este articulo, se entenderá también por sede sindical todo recinto dentro de la empresa en que habitualmente se reúna la respectiva organización.

Podrán, sin embargo, celebrarse dentro de la jornada de trabajo las reuniones que se programen previamente con el empleador o sus representantes
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En los sindicatos constituidos por gente de mar, las asambleas o votaciones podrán realizarse en los recintos señalados en los incisos anteriores y, en la misma fecha, en las naves en que los trabajadores se encuentren embarcados, a los que podrá citarse mediante avisos comunicados telegráficamente.
Las votaciones que se realicen a bordo de una nave deberán constar en un acta, en la que el capitán, como ministro de fe, certificará su resultado, el día y hora de su realización, el hecho de haberse recibido la citación correspondiente y la asistencia registrada. Dicha acta será remitida al respectivo sindicato, el que enviará copia de la misma a la Inspección del Trabajo.
capitulo VI 
del patrimonio sindical
Artículo 45fl.- El patrimonio del sindicato estará compuesto por las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que la asamblea imponga a sus asociados, con arreglo a los estatutos; por el aporte de los adherentes a un instrumento colectivo y a quiénes se les hizo extensivo éste, total o parcialmente; por las dona​ciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto de sus bienes; por el producto de la venta de sus activos; por las multas cobradas a los asociados de conformidad a los estatutos, y por las demás fuentes que prevean los estatutos.
Artículo 468.-  Las  organizaciones sindicales  podrán  adquirir, conservar y enajenar bienes de todas clases y a cualquier titulo.
Artículo 479.- Al directorio corresponde la administración de los bienes que forman el patrimonio del sindicato.
Los directores responderán en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de tal administración, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.
Artículo 4QS.- El patrimonio de una organización sindical es de su exclusivo dominio y no pertenece, en todo ni en parte a sus asociados. Ni aún en caso de disolución, los bienes del sindica​to podrán pasar a dominio de alguno de sus asociados.
Los bienes de las organizaciones sindicales deberán ser precisamente utilizados en los objetivos y finalida​des señalados en la ley y los estatutos.
Disuelta una organización sindical, su patrimonio pasará a aquella que señalen sus estatutos. A falta de esa mención el Presidente de la República determinará la organización sindical beneficiaria.
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Artículo 499.- La cotización a las organizaciones sindicales será obligatoria respecto de los afiliados a éstas, en conformidad a sus estatutos.
Las cuotas extraordinarias se destinarán a finan​ciar proyectos o actividades previamente determinadas y serán aprobadas por la asamblea mediante voto secreto con la voluntad conforme de la mayoría absoluta de sus afiliados.
Artículo 50Q.- Los estatutos de la organización determinarán el valor de la cuota sindical ordinaria con que los socios concurri​rán a financiarla.
Asimismo,  los  estatutos  de la  organización  de
base, fijarán los aportes que el sindicato o sus afiliados harán a las organizaciones sindicales de grado superior a que se encuentren afiliados, los que no podrán ser inferiores a los siguientes porcentajes:
1. 0,14% de la remuneración imponible de cada uno de sus socios en caso de afiliación a una central sindical;
2. 0,16% de la remuneración imponible de cada uno de sus socios en caso de afiliación a una confederación; y
3. 0,14% de la remuneración imponible de cada uno de sus socios en caso de afiliación a una federación.
Las sumas que los sindicatos aporten a las organi​zaciones sindicales de nivel superior, como producto de las reglas precedentes, se deducirán de las cuotas ordinarias que los asociados pagan a su sindicato base.
Artículo 51°.- los empleadores, a requerimiento o petición del presidente o tesorero de la organización sindical respectiva, estarán obligados a deducir de las remuneraciones de sus trabaja​dores las cuotas mencionadas en el articulo anterior y las extraordinarias y enviarlas a la organización sindical beneficia​ría.
Las  cuotas se  entregarán dentro del  mismo plazo fijado para enterar las imposiciones o aportes previsionales.
Las cuotas descontadas a los trabajadores y no
entregadas oportunamente se pagarán reajustadas en la forma que indica el artículo 622 del Código del Trabajo. En todo caso, las sumas adeudadas devengarán, además, un interés del 3% mensual sobre la suma reajustada, todo ello sin perjuicio de su responsa​bilidad penal.
 Articulo 52°.- Los fondos del sindicato deberán ser depositados a medida que se perciban, en una cuenta corriente o de ahorro abierta a su nombre en un banco.

La obligación establecida en el Inciso anterior no se aplicará a los sindicatos con menos de 50 trabajadores.
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Contra estos fondos girarán conjuntamente el presidente y el tesorero, los que serán solidariamente responsa​bles del cumplimiento de lo dispuesto en el inciso primero.
Artículo 539.- Los sindicatos que cuenten con doscientos cincuen​ta afiliados o más deberán confeccionar anualmente un balance, firmado por un contador.
Dicho balance deberá someterse a la aprobación de la asamblea, para lo cual deberá ser publicado previamente en dos lugares visibles del establecimiento o sede sindical.
por  la asamblea  se
Copia  del balance  aprobado enviará a la Inspección del Trabajo.
Los  sindicatos que  tengan  menos  de  doscientos
cincuenta afiliados, sólo deberán llevar un libro de ingresos y egresos y uno de inventario; no estarán obligados a la confección del balance.
Lo prescrito en los incisos anteriores no obsta a las funciones que correspondan a la comisión revisora de cuentas que deberán establecer los estatutos.
Artículo 54fi.- Los libros de actas y de contabilidad del sindica​to deberán llevarse permanentemente al día, y tendrán acceso a ellos los afiliados y la Dirección del Trabajo, la que tendrá la más amplia facultad inspectiva, que podrá ejercer de oficio o a petición de parte.
Las directivas de las organizaciones sindicales deberán presentar los antecedentes de "carácter económico, finan​ciero, contable o patrimonial que requiera la Dirección del Trabajo o exijan las leyes o reglamentos. Si el directorio no diere cumplimiento al requerimiento formulado por dicho Servicio dentro del plazo que éste le otorgue, el que no podrá ser infe​rior a treinta días, se aplicará la sanción establecida en el artículo 76^.
Sin perjuicio de lo anterior, si las irregularida​des revistieren carácter delictual, la Dirección . del Trabajo deberá denunciar los hechos ante la justicia ordinaria.
A solicitud de, a lo menos, un 25% de  los socios,
que se encuentran  al día en  sus cuotas, deberá  practicarse una auditoría externa.
capítulo VII 
de las federaciones y confederaciones

Articulo 55.- Se entiende por federación la unión de tres o más sindicatos y por confederación la unión de cinco o más federaciones o de 20 o más sindicatos. La unión de 20 o más sindicatos podrá dar origen a una federación o confederación, indistintamente.
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Artículo 569.- sin perjuicio de las finalidades que el artículo 90 reconoce a las organizaciones sindicales, las federaciones o confederaciones podrán prestar asistencia y asesoría a las organizaciones de inferior grado que agrupen.
Artículo 579.- La participación de un sindicato en la constitu​ción de una federación o confederación, y la afiliación a ellas o la desafiliación de las mismas, deberán ser acordadas por la mayoría absoluta de sus afiliados, mediante votación secreta y en presencia de un ministro de fe.
El directorio deberá citar a los asociados a votación con dos días hábiles de anticipación a lo menos.
Previo a la decisión de los trabajadores afilia​dos, el directorio del sindicato deberá informarles acerca del contenido del proyecto de estatutos de la organización de mayor grado que se propone constituir o de los estatutos de la organi​zación a que se propone afiliar, según el caso, y del monto de las cotizaciones que el sindicato deberá efectuar a ella. Del mismo modo, si se tratare de afiliarse a una federación, deberá informárseles acerca de si se encuentra afiliada o no a una confederación o central y, en caso de estarlo, la individualiza​ción de éstas.
Las asambleas de las federaciones y confederacio​nes estarán constituidas por los dirigentes de las organizaciones afiliadas.
En la  asamblea constitutiva de las federaciones y
confederaciones deberá dejarse constancia de que el directorio de estas organizaciones de mayor grado se entenderá facultado para introducir a los estatutos todas las -modificaciones que requiera la Inspección del Trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el artículo 122.
La participación de una federación en la constitu​ción de una confederación y la afiliación a ella o la desafilia​ción de la misma, deberá acordarse por la mayoría de los sindi​catos bases, los que se pronunciarán conforme a lo dispuesto en los incisos 1 a 3 de este artículo.
Artículo 589.- En la asamblea de constitución de una federación o confederación se aprobarán los estatutos y se elegirá al directo​rio .
De  la  asamblea  se  levantará  acta  en la  cual
constarán las actuaciones indicadas en el inciso precedente, la nómina de los asistentes y los nombres y apellidos de los miem​bros del directorio.
El  directorio así elegido  deberá depositar en la Inspección del Trabajo respectiva copia del  acta de constitución de la federación o confederación y de los estatutos, dentro del plazo de quince días contados desde la asamblea constituyente. 
La Inspección mencionada procederá a inscribir a la organización en el registro de federaciones o confederaciones que llevara al efecto. 
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El registro se entenderá practicado y la federa​ción o confederación adquirirá personalidad jurídica desde el momento del depósito a que se refiere el inciso anterior.
Respecto de las federaciones y confederaciones se seguirán las mismas normas establecidas en el artículo 122.
Artículo 59 g._- Las federaciones y confederaciones se rigen, además, en cuanto le sean aplicables, por las normas que rigen para los sindicatos de base.
Artículo 609.- El número de directores de las federaciones y confederaciones, y las funciones asignadas a los respectivos cargos se establecerán en sus estatutos.
Artículo 63.Q. - Para ser elegido director de federaciones o confederaciones se requiere estar en posesión del cargo de director de alguna de las organizaciones afiliadas.
Artículo 62Q.- Todos los miembros del directorio de una federa​ción o confederación mantendrán el fuero laboral por el que están amparados al momento de su elección en ella por todo el período que dure su mandato y hasta seis meses después de expirado el mismo, aún cuando no conserven su calidad de dirigentes sindica​les de base. Dicho fuero se prorrogará mientras el dirigente de la federación o confederación sea reelecto en período sucesivos.
Los directores de las federaciones o confedera​ciones podrán excusarse de su obligación de prestar servicios a su empleador por todo o parte del período que dure su mandato y hasta un mes después de expirado éste.
El director de una federación o confederación que
no haga uso de la opción contemplada en el inciso anterior, tendrá derecho a que el empleador le conceda diez horas semanales de permiso para efectuar su labor sindical, acumulables dentro del mes calendario.
El tiempo que abarquen los permisos antes señala​dos se entenderá como efectivamente trabajado para todos los efectos, y las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales por tales periodos serán de cargo de la federación o confederación, sin perjuicio del acuerdo a que puedan llegar las partes.
Artículo 638.- Las federaciones y confederaciones deberán confec​cionar una vez al año un balance general firmado por un contador, el que deberá someterse a la aprobación de la asamblea y, una vez aprobado, enviarse a la Inspección del Trabajo respectiva.
Lo dispuesto en el inciso anterior no obsta alas funciones que corresponda a la comisión revisora de cuentas que deberán contemplar los estatutos.
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Será aplicable a los dirigentes de federaciones y confederaciones lo dispuesto en el inciso 4e del artículo 392 y en el artículo 41Q.
Será aplicable a las federaciones, confederaciones y centrales lo dispuesto en el inciso final del artículo 542.
capítulo VIII de las prácticas desleales o antisindicales y de su sanción
Artículo 64S.- Serán consideradas prácticas desleales del emplea​dor, las acciones que atenten contra la libertad sindical.
Incurre especialmente en esta infracción:
a) el que obstaculice la formación o funcionamiento de sindica​tos de trabajadores ejerciendo presiones mediante amenazas de pérdida del empleo o de beneficios, o del cierre de la empresa, establecimiento o faena, en caso de acordarse la constitución de un sindicato; el que maliciosamente ejecutare actos tendientes a alterar el quorum de un sindicato;
b) el que ofrezca u otorgue beneficios especiales con el fin exclusivo de desestimular la formación de un sindicato;
c) el que realice alguna de las acciones indicadas en las letras precedentes, a fin de evitar la afiliación de un trabajador a un sindicato ya existente;
d) el que ejecute actos de injerencia sindical, tales como intervenir activamente en la organización de un sindicato; ejercer presiones conducentes a que los trabajadores ingresen a un sindicato determinado; discriminar entre los diversos sindica​tos existentes otorgando a unos y no a otros, injusta y arbitra​riamente, facilidades o concesiones extracontractuales; o condi​cionar la contratación de un trabajador a la firma de una solici​tud de afiliación a un sindicato; y
e) el que ejerza discriminaciones indebidas entre trabajadores con el fin exclusivo de incentivar o desestimular la afiliación o desafiliación sindical.
Artículo 65Q.- Serán consideradas prácticas desleales del traba​jador, de las organizaciones sindicales, o de éstos y del emplea​dor en su caso, las acciones que atenten contra la libertad sindical.
Incurre especialmente en esta infracción: 
a)   el que acuerde  con el empleador  la ejecución por  parte de éste de alguna de las practicas desleales atentatorias contra la libertad sindical en conformidad al articulo precedente y el que presione física o moralmente al empleador para inducirlo a ejecutar tales actos;
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b) el que acuerde con el empleador el despido de un trabajador u otra medida o discriminación indebida por no haber éste pagado multas, cuotas o deudas a un sindicato y el que de cualquier modo presione al empleador en tal sentido;
c) los que apliquen sanciones de multas o de expulsión de un afiliado por no haber acatado éste una decisión ilegal o por haber presentado cargos o dado testimonio en juicio, y los directores sindícales que se nieguen a dar curso a una queja o reclamo de un afiliado en represalia por sus criticas a la gestión de aquélla, y
d) el que de cualquier modo presione al empleador a fin de imponerle la designación de un determinado representante, de un directivo u otro nombramiento importante para el procedimiento de negociación y el que se niegue a negociar con los representantes del empleador exigiendo su reemplazo o la intervención personal de éste.
Artículo 66Q.- Incurren, especialmente, contra la libertad sindical:

en infracción que atenta
a) los que ejerzan fuerza física o moral en los trabajadores a fin de obtener su afiliación o desafiliación sindical o para que un trabajador se abstenga de pertenecer a un sindicato, y los que en igual forma impidan u obliguen a un trabajador a promover la formación de una organización sindical, y
b) los que física o moralmente entorpezcan o impidan la libertad de opinión de los miembros de un sindicato.
Artículo 6?a.- El empleador que incurra en una práctica antisin​dical o desleal será condenado a pagar la multa a que se refiere el artículo siguiente, la que será a beneficio de la organización sindical afectada o de la organización a que estuviere afiliado el trabajador o grupo de trabajadores perjudicados. En caso de que no existiere organización sindical, la multa irá en beneficio de la Dirección del Trabajo.
Articulo 689. - Las prácticas antisindicales o desleales serán sancionadas con multas de una Unidad Tributaria Mensual a diez Unidades Tributarias Anuales, teniéndose en cuenta para determi​nar su cuantía la gravedad de la infracción y la circunstancia de tratarse o no de una reiteración.
El conocimiento y resolución de las infracciones por prácticas desleales o antisindicales corresponderá a los Juzgados de Letras del Trabajo, quiénes conocerán de las reclama​ciones en única instancia, sin forma de juicio, y con los antece​dentes que le proporcionen las partes o con los que recabe de oficio.
Si lo estima necesario abrirá un periodo de prueba de diez días, la que apreciará en conciencia.

32
Además, el Juez deberá disponer que se subsanen o enmienden los actos que constituyen prácticas desleales, salvo las que importen la terminación del contrato de trabajo, en cuyo caso, sin perjuicio de aplicarse las normas que regulan la materia, se deberá imponer una multa no inferior a una Unidad Tributaria Anual.
Artículo 69a.- Lo dispuesto en el artículo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad penal en los casos en que las conductas antisindicales configuren faltas, simples delitos o crímenes. En estos casos, el hecho de ser empleador o dirigente sindical constituirá agravante de la responsabilidad criminal.
Artículo 70a.- Cualquier interesado podrá denunciar conductas antisindicales o desleales. Una vez recibida la denuncia, el tribunal seguirá conociendo de oficio hasta agotar la investiga​ción y dictar sentencia. La Inspección del Trabajo y cualquiera organización sindical interesada podrán ser parte en las reclama​ciones a que den lugar las infracciones de las normas de este capítulo.
La Dirección del Trabajo, deberá llevar un regis​tro de las sentencias condenatorias por prácticas antisindicales o desleales. Para este efecto, el tribunal enviará a la Direc​ción del Trabajo copia de los fallos respectivos.
capítulo IX 
de la disolución de las organizaciones sindicales
Artículo 71g . - La disolución de una organización sindical podrá ser solicitada por cualquiera de sus socios; por la Dirección del Trabajo, en el caso de las letras, c), d) y e) de este artículo,-y, por el empleador, en el caso de la letra c) de este artículo; y se producirá:
a) por acuerdo adoptado por la mayoría absoluta de sus afilia​dos, en asamblea efectuada con las formalidades establecidas por el artículo 432;
b)  por incurrir en alguna de tas en sus estatutos;

las causales de disolución previs-
c) por incumplimiento grave de las disposiciones legales o reglamentarias;
d) por
haber disminuido los socios a un número inferior al
requerido
para su constitución, durante un lapso de seis meses,
salvo que
en ese período se modificaren sus estatutos, adecuándo-​
los a los
que deben regir para una organización de un inferior número, si fuere procedente:
e) por haber estado en receso durante un periodo superior a un año; y
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f) por el solo hecho de extinguirse la empresa, en los sindicatos de empresas.
Artículo
72Q. La disolución del sindicato no afecta las obliga​-
ciones y
derechos emanados de un contrato colectivo, que corres-​
pondan a
los miembros de él.
Articulo 73Q. La disolución de un sindicato, federación o confe​deración deberá ser declarada por el Juez del Trabajo de la jurisdicción en que tenga su domicilio la organización sindical.
El Juez conocerá y fallará en única instancia, sin forma de juicio, con los antecedentes que proporcione en su presentación el solicitante, oyendo al directorio de la organiza​ción respectiva, o en su rebeldía. Si lo estima necesario abrirá un período de prueba de diez días, la que apreciará en concien​cia. La sentencia deberá dictarse dentro de quince días desde que se haya notificado al presidente de la organización o a quien estatutariamente lo reemplace o desde el término del período probatorio.
La sentencia que declare disuelta la organización sindical deberá ser comunicada por el Juez a la Inspección del Trabajo respectiva, la que deberá proceder a eliminar a aquella del registro correspondiente.
Artículo 749.- La resolución judicial que establezca la  disolu​ción de una organización sindical nombrará uno  o varios liquida​dores, si no estuvieren designados en los estatutos o éstos no determinaren  la forma  de su  designación, o  esta determinación hubiere quedado sin aplicarse o cumplirse.
Para los efectos  de su liquidación,  el sindicato se reputará existente.
En  todo documento  que emane  de un  sindicato en liquidación se indicará esta circunstancia.
capítulo X
de la fiscalización de las organizaciones sindicales
y de las sanciones
Artículo 75Q.- Los sindicatos, federaciones y confederaciones estarán sujetos a la fiscalización de la Dirección del Trabajo y deberán proporcionarle los antecedentes que les solicite.
Articulo 76°.- Las infracciones a este título que no tengan señalada una sancion especial, se penaran con multas a beneficio fiscal de un cuarto a diez unidades tributarias mensuales, que se duplicará en caso de reincidencia dentro de un período no superior a seis meses.
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Esta multa  será aplicada  por  la Dirección  del
Trabajo y de ella podrá reclamarse ante los Juzgados de Letras del Trabajo, conforme al procedimiento establecido en el titulo II del libro V del Código del Trabajo.
o reembolso ren.
Los directores responderán  personalmente del pago de las multas por las  infracciones en que incurrie-
Artículo 7?a. - Las organizaciones sindicales deberán llevar un libro de registro de socios e informar anualmente el número actual de éstos y las organizaciones de mayor grado a que se encuentren afiliadas, a la respectiva Inspección del Trabajo, entre el primero de marzo y el quince de abril de cada año.
Las federaciones y confederaciones deberán remitir
a la Dirección del Trabajo la nómina de sus organizaciones afiliadas dentro del plazo indicado en el inciso anterior.
TITULO II 
del delegado del personal
Artículo 789.- En las empresas o establecimientos en que sea posible constituir uno o más sindicatos en conformidad a lo dispuesto en el artículo 162, podrán elegir un delegado del personal los trabajadores que no estuvieren afiliados a ningún sindicato, siempre que su número y porcentaje de representatividad les permita constituirlo de acuerdo con la disposición legal citada. En consecuencia, podrán existir uno o más delegados del personal, según determinen agruparse los propios trabajadores, y conforme al número y porcentaje de representatividad señalados.
La  función del delegado  del personal  será la de
servir de nexo de comunicación entre el grupo de trabajadores que lo haya elegido y el empleador, como asimismo, con las personas que se desempeñen en los diversos niveles jerárquicos de la empresa o establecimiento. Podrá también representar a dichos trabajadores ante las autoridades del trabajo.
El delegado del personal deberá reunir los requi​sitos que se exigen para ser director sindical; durará dos años en sus funciones; podrá ser reelegido indefinidamente y gozará del fuero a que se refiere el artículo 32°.

Los trabajadores que elijan un delegado del personal lo comunicaran por escrito al empleador y a la Inspección del Trabajo, acompañando una nómina con sus nombres complementos y sus respectivas firmas.
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LIBRO II 
DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
TITULO I Normas generales
Articulo 79^.- Negociación colectiva es el procedimiento a través del cual uno o más empleadores se relacionan con una o más organizaciones sindicales con el objeto de establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado, de acuerdo con las normas contenidas en los artículos siguientes.
Artículo 80s.- La negociación colectiva podrá tener lugar en las empresas del sector privado y en las que el Estado tenga aportes, participación o representación.
No  existirá negociación colectiva en las empresas
del Estado dependientes del Ministerio de Defensa Nacional o que se relacionen con el Supremo Gobierno a través de este Ministerio y en aquellas en que leyes especiales la prohíban.
Tampoco podrá existir negociación colectiva en las empresas o instituciones públicas o privadas cuyos presupuestos en cualquiera de los dos últimos años calendarios hayan sido financiados en más de un 50% por el Estado, directamente, o a través de derechos o impuestos.
Lo dispuesto en el inciso anterior no tendrá
lugar, sin embargo, respecto de los establecimientos educaciona​-
les particulares subvencionados en conformidad al Decreto Ley
NQ3.476, de 1980.

El Ministerio de Economía, Fomento y Reconstruc​ción determinará las empresas en las que el Estado tenga aporte, participación o representación mayoritarios en que se deberá negociar por establecimiento, entendiéndose que dichas unidades tendrán el carácter de empresas para todos los efectos de esta ley.
Artículo 81«.- No podrán negociar colectivamente:
1.- los trabajadores sujetos a contrato de aprendizaje y aquellos que se contraten exclusivamente para el desempeño en una determi​nada obra o faena transitoria o de temporada;
2.- los gerentes, subgerentes, agentes y apoderados, siempre que en todos estos casos estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administración;
3.- las personas autorizadas para contratar o despedir trabajadores, y
4.-los trabajadores que de acuerdo con la organización interna de la empresa, ejerzan dentro de ella un cargo superior de mando e inspección, siempre que estén dotados de atribuciones decisorias sobre políticas y procesos productivos o de comercialización. 
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De la circunstancia de no poder negociar colecti​vamente por encontrarse el trabajador en alguno de los casos señalados en los números 2, 3 y 4 deberá dejarse constancia escrita en el contrato de trabajo y, a falta de esta estipula​ción, se entenderá que el trabajador está habilitado para nego​ciar colectivamente.
Dentro del plazo de seis meses contados desde la suscripción del contrato, o de su modificación, cualquier traba​jador de la empresa podrá reclamar a la Inspección del Trabajo de la atribución a un trabajador de algunas de las calidades señala​das en este articulo, con el fin de que se declare cuál es su exacta situación jurídica. De la resolución que dicho organismo dicte, podrá recurrirse ante el juez competente en el plazo de cinco días contados desde su notificación. El tribunal resolverá en única instancia, sin forma de juicio y previa audiencia de las partes.
Articulo 82a.- Son materias de negociación colectiva todas aquellas referidas a remuneraciones, u otros beneficios en especie o en dinero, y en general a las condiciones comunes de trabajo así como aquellas materias relacionadas con sistemas de información, comunicación, sugerencias, consultas u otras simila​res, siempre que ello no restrinja o limite la facultad del empleador de organizar, dirigir y administrar la empresa.
Articulo 83B.- Podrán convenirse, también, estipulaciones referi​das a trabajadores que se incorporen posteriormente a la empresa y a los señalados en el artículo 81^ N21.
La negociación colectiva en los casos de proyectos presentados por sindicatos de empresa o interempresa que incluyan peticiones para los trabajadores que pueden negociar colectiva​mente y para aquellos que se contraten exclusivamente para el desempeño de una determinada obra o faena transitoria o de temporada, será hecha por los primeros. No obstante lo cual, los contratados exclusivamente para el desempeño de una determinada obra o faena transitoria o de temporada, podrán integrar la comisión negociadora si pertenecieran al sindicato respectivo y fueren elegidos directores de éste en conformidad a los estatu​tos .
Artículo 84S.- Ningún trabajador podrá estar afecto a más de un contrato colectivo de trabajo celebrado con el mismo empleador de conformidad a las normas de esta ley.
Artículo 858.- Para negociar colectivamente dentro de una empre​sa, se requerirá que haya transcurrido a lo menos un año desde el inicio de sus actividades.

Articulo 86°.- los trabajadores involucrados en una negociación colectiva, gozaran del fuero establecido en la legislación vigente, desde los diez días anteriores a la presentación del proyecto de contrato colectivo hasta la suscripción de este último, o hasta la fecha de notificación a las partes del fallo arbitral que se dicte.
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Si se incorporasen a la comisión negociadora trabajadores que no estén acogidos a fuero sindical conforme lo previsto en el artículo 1152, el fuero se extenderá respecto de ellos por treinta días adicionales contados desde la terminación del procedimiento de negociación.
Artículo 879.- Las estipulaciones de un contrato individual de trabajo  no podrán  significar disminución  de cualquiera  de las remuneraciones, beneficios  y derechos que correspondan al traba​jador por aplicación del contrato, convenio colectivo o del fallo arbitral por el que esté regido.
Artículo  882.- Cuando
__un plazo de  días previsto  en este Libro venciere en sábado, domingo  o festivo,  se entenderá prorrogado hasta el día siguiente hábil.
Artículo
89R.- Para  los efectos de  lo previsto  en este Libro, serán ministros de fe, los señalados en  el artículo 7° de esta ley.
Articulo 909.- En toda empresa, predio o establecimiento, de común acuerdo, el empleador y la o las respectivas organizaciones sindicales, podrán iniciar, sin restricciones de ninguna natura​leza, negociaciones directas con el fin de llegar a suscribir el o los convenios colectivos que las partes estimen conveniente.
El convenio colectivo podrá celebrarse en cual​quier momento y producirá los mismos efectos que un contrato colectivo.
-*
Los  sindicatos   de  trabajadores   eventuales  o
transitorios podrán asimismo pactar con uno o más empleadores condiciones comunes de trabajo y remuneraciones para determinadas obras o faenas transitorias o de temporada.
Las negociaciones  a que se refiere  este artículo
no se sujetarán a las normas procesales previstas en este Libro, ni darán lugar a los derechos, prerrogativas y obligaciones que se señalan en su texto.
Los convenios colectivos que  suscriban dos o  más
sindicatos de distintas empresas con sus respectivos empleadores o los que suscriban las federaciones y confederaciones en repre​sentación de las organizaciones afiliadas a ellas con los respec​tivos empleadores, serán compatibles con los contratos colectivos que puedan existir en una empresa conforme a las normas de los capítulos I y II del Título II de este Libro, prevaleciendo en todo caso la estipulación que resulte más favorable al trabaja​dor.
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TITULO II
De la presentación y tramitación del Proyecto de Contrato
Colectivo
Capítulo I 
De la presentación y tramitación hecha por sindicato de empresa
Artículo 9ia . - La negociación colectiva se iniciará con la presentación de un proyecto de contrato colectivo por parte del o los sindicatos de la respectiva empresa.
Todas las negociaciones  entre un empleador y  los
distintos sindicatos de empresa, deberán tener lugar durante un mismo periodo, salvo acuerdo de las partes. Se entenderá que lo hay si el empleador no hiciese uso de la facultad señalada en el artículo 942.
Articulo 92^.-  Cada  predio  agrícola se  considerará  como  una empresa para los efectos de este Libro. También se considerará como una sola  empresa los predios colindantes  explotados por un mismo empleador.
Tratándose de empleadores que sean personas jurídicas y que dentro de su giro comprendan la explotación de predios agrícolas, los trabajadores de los predios comprendidos en ella podrán negociar conjuntamente con los otros trabajadores de la empresa, en tanto se encuentren afiliados al mismo sindica​to o adhieran a la presentación del respectivo proyecto.
_
Para los efectos de este artículo, se entiende por
explotación de predios agrícolas tanto los destinados a las actividades agrícolas en general, como los forestales, frutícolas, ganaderos u otros análogos.
Artículo  93Q.-
En las colectivo anterior,  el
empresas  en que  no  existiere contrato o  los sindicatos  podrán  presentar  al
empleador un proyecto de contrato colectivo en el momento  que lo
estimen conveniente.
No podrán, sin embargo,  presentarlo en uno o  más
períodos que, cubriendo en su conjunto un plazo máximo de sesenta días en el año calendario, el empleador haya declarado no aptos para iniciar negociaciones.
Dicha declaración se hará una vez al año, antes de
la presentación de un proyecto, y deberá comunicarse por escrito a la Inspección del Trabajo y a las directivas del o los sindica​tos que existan en la empresa.
Articulo 94°.- Dentro de los cinco días siguientes de recibido el proyecto de contrato colectivo, el empleador podrá comunicar tal circunstancia a los restantes trabajadores de la empresa y los demás sindicatos que pudieren existir en ésta y a la Inspección del Trabajo
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Articulo 95^.- Si el empleador no efectuare tal comunicación, deberá negociar con el o los sindicatos que hubieren presentado el proyecto.
En este evento, los restantes sindicatos existen​tes o que se formen en el futuro mantendrán su derecho a presen​tar proyectos de contratos colectivos en cualquier tiempo, en las condiciones establecidas en esta ley. En este caso, regirá lo dispuesto en este articulo y en el precedente.
Artículo 96a.- si el empleador efectuare tal comunicación, los restantes sindicatos o los que se formen a partir del momento de ésta tendrán un plazo de treinta días contados desde la fecha de la comunicación para presentar proyectos en la forma y condicio​nes establecidas en esta ley.
El último día del  plazo establecido en el  inciso anterior se entenderá como fecha de presentación de todos los proyectos, para  los efectos del cómputo de  los plazos que esta​blece esta ley, destinados a dar respuesta e iniciar las negocia​ciones .
Artículo 97Q.- El o los sindicatos que no hubieren presentado un proyecto de contrato colectivo, no obstante habérseles practicado la comunicación señalada en el artículo 94Q, y los que se consti​tuyan con posterioridad a dicha comunicación, sólo podrán presen​tar proyectos de contrato de acuerdo con las normas del artículo siguiente.
Artículo 989.- En las empresas en que existiere contrato colecti​vo vigente, la presentación del proyecto deberá efectuarse no antes de cuarenta y cinco días ni .."después de cuarenta días anteriores a la fecha de vencimiento de dicho contrato.
Los sindicatos que no participaren en los contra​tos colectivos que se celebren y aquellos que se constituyan con posterioridad a su celebración, podrán presentar proyectos de contrato colectivo al vencimiento del plazo de dos años de celebrado el último contrato colectivo, cualquiera que sea la duración efectiva de éste y, en todo caso, con la antelación indicada en el inciso anterior, salvo acuerdo de las partes de negociar antes de esa oportunidad, entendiéndose que lo hay cuando el empleador dé respuesta al proyecto respectivo, de acuerdo con el artículo 1052.
No obstante lo dispuesto en el inciso primero, las partes de común acuerdo podrán postergar hasta por sesenta días, y por una sola vez en cada período, la fecha en que les corres​ponda negociar colectivamente y deberán al mismo tiempo fijar la fecha de la futura negociación. De todo ello deberá dejarse constancia escrita y remitirse copia del acuerdo a la Inspección del Trabajo respectiva. La negociación que así se postergare se sujetará íntegramente al procedimiento señalado en esta ley y habilitara a las partes para el ejercicio de todos los derechos, prerrogativas e instancias que en éste se contemplan.
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Articulo 99Q.- Los sindicatos podrán admitir, por acuerdo de su directiva, que trabajadores no afiliados adhieran a la presenta​ción del proyecto de contrato colectivo que realice la respectiva organización.
La adhesión del trabajador al proyecto de contrato
colectivo lo habilitará para ejercer todos los derechos y lo sujetará a todas las obligaciones que la ley reconoce a los socios del sindicato, dentro del procedimiento de negociación colectiva. En caso alguno podrá establecerse discriminación entre los socios del sindicato y los trabajadores adherentes.
Artículo 100Q.- Copia del proyecto de contrato colectivo presen​tado por el o los sindicatos, firmada por el empleador para acreditar que ha sido recibido por éste, deberá entregarse a la Inspección del Trabajo respectiva, dentro de los cinco días siguientes a su presentación.
Si el empleador se  negare a firmar dicha  copia,
la directiva del o los sindicatos podrán requerir a la Inspección del Trabajo, dentro de los tres días siguientes al vencimiento del plazo señalado en el inciso anterior, para que le notifique el proyecto de contrato. Se entenderá para estos efectos por empleador a las personas a quiénes se refiere el artículo 42 del Código del Trabajo.
conte-
Articulo 101g.- El proyecto  de contrato colectivo deberá ner, a lo menos, las siguientes menciones:
1.- las partes a quiénes haya de involucrar la negociación, acompañándose una nómina de los socios del sindicato. En el caso previsto en el artículo 992, deberá acompañarse además la nómina y rúbrica de los trabajadores adherentes "a la presentación;
2.- las cláusulas que se proponen; y
3.- el plazo de vigencia del contrato.
la  firma de  los
El  proyecto llevará,  además, miembros de la comisión negociadora.
Artículo 102a.- La representación de los trabajadores en la negociación colectiva estará a cargo de la directiva del sindica​to que negocia, y si varios sindicatos hicieren una presentación conjunta, la comisión negociadora estará integrada por los directores de todos éstos.
El empleador,  a  su vez,  tendrá  derecho a  ser
representado en la negociación hasta por tres apoderados que formen parte de la empresa, entendiéndose también como tales a los miembros de su respectivo directorio y a los socios con facultad de administración.
Articulo 103°.- además de los miembros de la comisión negociadora y de los apoderados del empleador, podrán asistir al desarrollo de las negociaciones los asesores que designen las partes, los que no podrán exceder de tres por cada una de ellas.

Artículo  1049.-  Una  vez
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 Presentado  el proyecto de contrato colectivo, el trabajador deberá permanecer afecto a la negocia​ción durante todo el proceso, sin perjuicio de lo señalado en el articulo 163°.
El  trabajador que  tenga  un contrato  colectivo
vigente no podrá participar en otras negociaciones colectivas, en fechas anteriores a las del vencimiento de su contrato, salvo acuerdo con el empleador. Se entenderá que hay acuerdo del empleador si éste no rechaza la inclusión del trabajador en la respuesta que dé al proyecto de contrato colectivo.
Artículo 105Q.- El empleador deberá dar respuesta por escrito a la comisión negociadora, en forma de un proyecto de contrato colectivo que deberá contener todas las cláusulas de su proposi​ción. En esta respuesta el empleador podrá formular las observa​ciones que le merezca el proyecto y deberá pronunciarse sobre todas las proposiciones de los trabajadores así como señalar el fundamento de su respuesta. Acompañará, además, los antecedentes necesarios para justificar las circunstancias económicas y demás pertinentes que invoque.
El  empleador  dará   respuesta  al  proyecto  de
contrato colectivo dentro de los diez días siguientes a su presentación. Este plazo será de quince días contados desde igual fecha, si la negociación afectare a doscientos cincuenta trabaja​dores o más, o si comprendiere dos o más proyectos de contrato presentados en un mismo período de negociación. Las partes, de común acuerdo, podrán prorrogar estos plazos por el término que estimen necesario.
Artículo 1069.- Copia de la respuesta del empleador, firmada por uno o más miembros de la comisión negociadora para acreditar que ha sido recibida por ésta, deberá acompañarse a la Inspección del Trabajo dentro de los cinco días siguientes a la fecha de su entrega a dicha comisión.
En caso de negativa de los integrantes a suscri​bir dicha copia, se estará a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 1002.
Artículo 107^.- Recibida la respuesta del empleador, la comisión negociadora podrá reclamar de las observaciones formuladas por éste, y de las que le merezca la respuesta, por no ajustarse éstas a las disposiciones de la presente ley.
La reclamación deberá formularse ante la Inspec​ción del Trabajo dentro del plazo de cinco días contados desde la fecha de recepción de la respuesta. La Inspección del Trabajo tendrá igual plazo para pronunciarse, contado desde la fecha de presentación de la reclamación.
No obstante, si la negociación involucra a más de mil trabajadores, la reclamación deberá ser resuelta por el Director del Trabajo
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La resolución que acoja las observaciones formu​ladas ordenará a la parte que corresponda su enmienda dentro de un plazo no inferior a cinco ni superior a ocho días contados desde la fecha de notificación de la resolución respectiva, bajo apercibimiento de tenerse por no presentada la cláusula o el proyecto de contrato, o de no haber respondido oportunamente el proyecto, según el caso.
La  interposición del curso de la negociación colectiva.

reclamo  no suspenderá  el
No  será  materia  de objeción  de  legalidad  la
circunstancia de estimar alguna de las partes que la otra, en el proyecto de contrato colectivo o en la correspondiente respuesta, según el caso, ha infringido lo dispuesto en el artículo 82^.
Artículo 108^.- Si el empleador no diere respuesta oportunamente al proyecto de contrato, será sancionado con una multa ascendente al veinte por ciento de las remuneraciones del último mes de todos los trabajadores comprendidos en el proyecto de contrato colectivo.
La multa será aplicada administrativamente por la
Inspección del Trabajo respectiva, en conformidad con lo previsto en el Titulo II del Libro V del Código del Trabajo.
Llegado el vigésimo día de presentado el proyecto
de contrato colectivo, sin que el empleador le haya dado respues​ta, se entenderá que lo acepta, salvo prórroga acordada por las partes de conformidad con el inciso segundo del articulo 1052.
Artículo 109^.- A partir de la respuesta del empleador las partes se reunirán el número de veces que estimen conveniente, con el objeto de obtener directamente un acuerdo, sin sujeción a ningún tipo de formalidades.
Capitulo II
De la presentación y tramitación hecha por sindicato interempresa
Articulo 1108.- El sindicato interempresa podrá presentar proyec​tos de contrato colectivo de trabajo en representación de sus afiliados en aquellas empresas que ocupen hasta cincuenta traba​jadores con contrato de plazo indefinido en cualquiera de los últimos tres meses anteriores al de presentación del proyecto.
Al  respectivo  proyecto   podrán  adherir  otros trabajadores de la empresa que tengan derecho a negociar colectivamente.
Para que el sindicato interempresa pueda representar a los trabajadores de una o más de las empresas donde tenga afiliados, es necesario:
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a) que en cada empresa, la mayoría absoluta de los trabajadores afiliados que tengan derecho a negociar colectivamente, acuerden conferir tal representación, en asamblea celebrada ante ministro de fe.
Acordada  tal  representación  y  comunicada  por
escrito a la directiva del sindicato, ésta deberá presentar el respectivo proyecto dentro de los treinta días siguientes a la comunicación, y
b) que los trabajadores involucrados en la presentación, conside​rados tanto los afiliados al sindicato como los que adhieran al proyecto sean cuatro o más y representen, a lo menos, el cincuen​ta por ciento de los trabajadores de cada empresa que tengan derecho a negociar colectivamente.
La mencionada presentación  podrá hacerse a  cada
uno de los empleadores respectivos o en forma conjunta a todos o parte de éstos.
Artículo 111°.- La presentación y tramitación del proyecto de contrato colectivo se ajustará a lo prescrito en el capítulo I del Título II de este Libro, sin perjuicio de las normas especia​les que se señalan en los artículos siguientes.
Articulo 112°.- En las empresas en que existiere un contrato colectivo vigente celebrado conforme a las normas de este capítu​lo, la presentación del proyecto deberá efectuarse no antes de sesenta días ni después de cincuenta y cinco días anteriores a la fecha de vencimiento de dicho contrato.
En las empresas en que-"*no existiere tal contrato,
el sindicato interempresa respectivo podrá presentar un proyecto de contrato colectivo en el momento en que lo estime conveniente, sin perjuicio de lo señalado en el inciso segundo del artículo 932.
Articulo 113°.- La negociación se iniciará con la presentación de un proyecto de contrato colectivo por el sindicato interempresa al o a los empleadores cuyos trabajadores cumplan los requisitos señalados en los artículos precedentes.
conte-
Articulo 114°.- El proyecto  de contrato colectivo deberá ner, a lo menos, las siguientes menciones:
1.- las partes a quiénes haya de involucrar la negociación, individualizándose la o las empresas con sus respectivos domici​lios y los trabajadores involucrados en cada una de ellas, acompañándose una nómina de los socios del sindicato respectivo y de los trabajadores que adhieren a la presentación, así como una copia autorizada del acta de la asamblea a que se refiere el inciso tercero del articulo 110°;
44
3.- las cláusulas que se proponen. En el caso de un proyecto que involucre a más de un empleador, el proyecto podrá contener proposiciones especiales para una o más de las empresas involu​cradas;
4.- el plazo de vigencia del contrato, y
5.- los integrantes de la comisión negociadora.
El  proyecto  llevará,  además, la  firma  de los miembros de la comisión negociadora.
Artículo 115a.- La representación de los trabajadores en la negociación colectiva estará a cargo de la directiva del sindica​to. Cuando haya de discutirse estipulaciones contractuales aplicables a una empresa en particular, la comisión negociadora podrá integrarse con el delegado sindical respectivo. En el caso de no existir éste, podrá integrarse con un representante de los trabajadores de la empresa afiliado al sindicato respectivo.
En tal caso  el representante deberá  cumplir con
los requisitos que se exigen para ser director sindical y ser elegido por los trabajadores de la empresa respectiva afiliados al sindicato, en votación secreta.
Dicha elección se verificará en la misma asamblea a que se refiere el inciso tercero del artículo 110s.
Articulo 116^.- Si el proyecto fuere presentado conjuntamente a más de un empleador, la notificación deberá hacerse a cada uno de ellos, dentro de un periodo de cinco días contados desde la notificación del proyecto al primero de éstos.
Para los efectos señalados en el inciso anterior,
la primera presentación deberá ser hecha a través de un ministro de fe.
En caso de negativa  de algún empleador a  firmar
la copia respectiva, se estará a lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 1002.
Artículo 117S.- Si la negociación comprende a más de una empresa, los empleadores notificados dentro del plazo indicado en el artículo 1162, podrán constituir una o más comisiones negociado​ras que estarán integradas por un apoderado de cada una de ellas.
Los apoderados  podrán delegar
la representación
en una comisión de hasta cinco personas.  Esta
delegación deberá
constar por escrito y extenderse ante ministro
de fe.
El empleador podrá en todo caso, suscribir con sus trabajadores un contrato colectivo en conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 122°
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Articulo 118°.- Dentro de los cinco días siguientes a la fecha de la respectiva presentación del proyecto, hecha de conformidad a los incisos primero o tercero del articulo 1162, el empleador o cualquiera de éstos si la negociación comprende más de una empresa, podrá reclamar ante la Inspección del Trabajo de la circunstancia de no cumplirse con cualquiera o todos de los requisitos señalados en el articulo 1102.
Tal  reclamación no  suspenderá  ni alterará  los
plazos señalados en  el articulo 1202  y será resuelta  dentro de los cinco días siguientes a su presentación.
De acogerse la reclamación, la empresa respectiva quedará excluida de la negociación.
Artículo 119Q. - El empleador dará respuesta por escrito a la comisión negociadora en la forma señalada en el artículo 1052. Si la presentación se hubiere hecho conjuntamente a más de un empleador y éstos hubieren constituido una o más comisiones negociadoras de conformidad con el artículo 1179, los que perte​nezcan a una misma comisión deberán dar una respuesta única al proyecto. No obstante, la respuesta podrá contener estipulacio​nes especiales para una o más de las empresas involucradas.
Artículo 1208.- El empleador dará respuesta al proyecto de contrato colectivo dentro de los quince días siguientes al de su presentación. Si la presentación se hubiere hecho conjuntamente a más de un empleador, y dos o más de ellos hubieren constituido una o más comisiones negociadoras, se entenderá por tal el último de cinco días a contar de la notificación hecha al primer emplea​dor de conformidad al inciso primero del artículo 1162, o el de la notificación al último de ellos -que integre la respectiva comisión si mediare la situación descrita en el inciso final del mismo artículo. Este plazo será de veinte días, contados del mismo modo, en el caso de la comisión negociadora que estuviere integrada por más de diez empresas.
Las respectivas comisiones negociadoras empresa​rial y laboral podrán prorrogar este plazo por el término que estimen necesario. La prórroga que se acuerde será general para las empresas que integren una misma comisión negociadora.
Si el  empleador o uno o más  de ellos, cuando la
negociación comprendiere a más de una empresa, no diere o no concurriere a la respuesta en la forma y plazos señalados en el inciso primero, se entenderá que acepta el proyecto, salvo la prórroga a que se refiere el inciso anterior.
Articulo 12is.- Si se deduce por parte de la comisión negociadora laboral una reclamación conforme al artículo 1072, el plazo de que dispone la Inspección del Trabajo para pronunciarse se ampliara en cinco días.
El plazo señalado en el inciso cuarto del mismo articulo podrá ampliarse hasta diez días por la Inspección del Trabajo, de acuerdo con la magnitud o naturaleza que las enmiendas tengan.
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comisiones negociadoras podrán, un contrato  colectivo, el que, para alguna o  algunas empresas.
Articulo  122°.- Las respectivas
en  cualquier momento,      suscribir
podrá contener estipulaciones especificas
Asimismo, en cualquier  momento, los trabajadores
de la o las empresas comprendidas en la negociación, por acuerdo adoptado por la mayoría absoluta de los trabajadores involucra​dos, podrán instruir a la comisión negociadora para celebrar con su empleador, un contrato colectivo de trabajo relativo a dicha empresa, quedando ésta excluida de la negociación. Copia de dicho contrato colectivo deberá enviarse a la Inspección del Trabajo dentro de los tres días siguientes.
En todo  caso, los  contratos  colectivos que  se
suscriban como consecuencia de una presentación conjunta a más de un empleador, deberán tener todos la misma duración y ésta se contará a partir de la misma fecha, conforme las normas señaladas en el artículo 127Q.
Capítulo III
De la presentación y tramitación hecha por dos o más sindicatos de distintas empresas o por federaciones o confederaciones.
Articulo 123g.- Queda permitida la negociación colectiva en forma conjunta de dos o más sindicatos de  distintas empresas o de una federeracion o confederación en  representación de sus  afiliados, cuando exista acuerdo previo en tal sentido  con los empleadores respectivos.
El acuerdo será expreso y deberá materializarse ante ministro de fe
En dicho evento, el procedimiento se sujetará a lo dispuesto en el capítulo II de este mismo Título.
Con todo, las organizaciones sindicales respecti​vas deberán estar investidas de poder para este efecto por la mayoría de sus afiliados.
TITULO III 
Del contrato colectivo
Artículo 124°.- Si producto de la negociación directa entre las partes, se produjere acuerdo, sus estipulaciones constituirán el contrato colectivo.
El contrato colectivo deberá constar por escrito.

Contrato colectivo es el celebrado por uno o más empleadores con una o más organizaciones sindicales, con el objeto de establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado.
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Copia de  este  contrato  deberá  enviarse  a  la
Inspección del  Trabajo dentro de los cinco  días siguientes a su suscripción.
Artículo 125°.- Todo contrato colectivo deberá contener, a lo menos, las siguientes menciones:
1.- la determinación precisa de las partes a quiénes afecte;
2.- las normas sobre remuneraciones, beneficios y condiciones de trabajo que se hayan acordado;
3.- el período de vigencia del contrato, y
4.- la designación de un arbitro encargado de interpretar las cláusulas y de resolver las controversias a que dé origen el contrato, si así lo acordaren las partes.
Artículo 126Q.- Las estipulaciones de los contratos colectivos se aplicarán a los trabajadores que hayan sido parte de la negocia​ción y a aquellos respecto de quiénes se hubiere acordado de conformidad al artículo 832.
Asimismo,  se  aplicarán  automáticamente  a  los
trabajadores que ingresen a la empresa con posterioridad a su suscripción y se afilien al sindicato respectivo o que, sin formar parte del sindicato, lo soliciten respecto del contrato colectivo que corresponda a su categoría o funciones, a lo que el empleador no podrá negarse.
Los  estatutos de  cada  sindicato  señalarán  el
aporte que deberán hacer los trabajadores no sindicalizados mencionados en este artículo durante toda la vigencia del contra​to colectivo, el que no podrá ser superior mensualmente al valor de la cotización sindical ordinaria que ellos consulten.
Los trabajadores  que no se encuentren en ninguna
de las situaciones descritas en este artículo, y a los cuales, sin embargo, el empleador les hiciere extensivos los beneficios acordados en el contrato colectivo para los trabajadores que ocupen los mismos cargos o desempeñen similares funciones, deberán realizar el mismo aporte señalado en el inciso precedente al sindicato que hubiere obtenido los beneficios. Si éstos los hubiere obtenido más de un sindicato, el aporte irá a aquél que el trabajador indique.
El  monto  del  aporte  al  que  se refieren  los
incisos precedentes, deberá ser descontado por el empleador y entregado al sindicato respectivo del mismo modo previsto por la ley para las cuotas sindicales ordinarias.
Artículo 127^,- los contratos colectivos y los fallos arbítrales tendrán una duración no inferior a dos años.
La vigencia de los contratos colectivos se contará a partir del día siguiente al de la fecha de vencimiento del contrato colectivo o fallo arbitral anterior. Si no existiese contrato colectivo o fallo arbitral anterior, la vigencia se contará a partir del día siguiente al de su suscripción.
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No obstante, la duración de los contratos colec​tivos que se suscriban por un sindicato interempresa de confor​midad con lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 1222, se contará para todos éstos, a partir del día siguiente al sexagési​mo de la presentación del respectivo proyecto, cuando no exista contrato colectivo anterior.
La misma norma  del inciso anterior,  se aplicará
también, en el caso de la negociación colectiva hecha con arreglo a lo dispuesto en el capítulo III del Título II.
Con todo, si se hubiere hecho efectiva la huelga,
el contrato que se celebre con posterioridad o el fallo arbitral que se dicte, sólo tendrán vigencia a contar de la fecha de suscripción del contrato o de constitución del compromiso, sin perjuicio de que su duración se cuente a partir del día siguiente al de la fecha de vencimiento del contrato colectivo o fallo arbitral anterior o del cuadragésimo quinto o sexagésimo día contado desde la presentación del respectivo proyecto, según corresponda.
Artículo 128^.- Las estipulaciones de los contratos colectivos reemplazarán a las contenidas en los contratos individuales de los trabajadores que sean parte de aquéllos y a quienes se les apliquen sus normas de conformidad al artículo 1262.
Extinguido el  contrato colectivo,  sus cláusulas
subsistirán como integrantes de los contratos individuales de los respectivos trabajadores, salvo las que se refieren a la reajus-tabilidad tanto de las remuneraciones como de los demás benefi​cios pactados en dinero, y a los derechos y obligaciones que sólo pueden ejercerse o cumplirse colectivamente.
Artículo 129^.- El original de dicho contrato colectivo, así como las copias auténticas de este instrumento autorizadas por la Inspección del Trabajo, tendrán mérito ejecutivo y los Juzgados de Letras del Trabajo conocerán de estas ejecuciones, conforme al procedimiento señalado en el artículo 434 del Código del Trabajo.
No obstante lo dispuesto en el inciso precedente,
el incumplimiento de las estipulaciones contenidas en contratos colectivos y fallos arbitrales, será sancionado con multa a beneficio fiscal de hasta diez unidades tributarias mensuales. La aplicación, cobro y reclamo de esta multa se efectuarán con arreglo a las disposiciones del título II del libro V del Código del Trabajo.
Lo dispuesto en el inciso anterior es sin perjui​cio de las facultades de fiscalización de los contratos colecti​vos que corresponde a la Dirección del Trabajo.
Articulo 130°.- Lo dispuesto en este título se aplicará también a los fallos arbítrales que pongan término a un proceso de negociación colectiva y a los convenios colectivos celebrados en conformidad al artículo 90°
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Sin  embargo, lo  dispuesto en el  inciso segundo
del artículo 128° solo se aplicará tratándose de convenios colectivos de empresa.
Con  todo, no se  aplicarán los  artículos 1272 y
1282 a los convenios o acuerdos pactados colectivamente cuando en ellos se deje constancia expresa de su carácter parcial o así aparezca de manifiesto en el respectivo instrumento.
TITULO IV

De la mediación.

Articulo 1319.- En cualquier momento de la negociación, las partes podrán acordar voluntariamente la designación de un mediador, sin perjuicio de lo señalado en el artículo 1622.
En el caso de la mediación voluntaria, el media​dor deberá ajustarse al procedimiento que señalen las partes y, en subsidio, al que él señale. El costo de la mediación será de cargo de ambas partes por mitades.
Si la mediación fuere consecuencia de lo señalado
en el artículo 162S, el costo será del empleador cuando sea éste quien la provoque. Si la mediación es provocada por el sindica​to, el costo será de las partes por mitades.
Artículo 132Q.- Si la mediación fuere consecuencia de lo señalado en el artículo 162^, la Inspección del Trabajo citará a las partes a un comparendo para dentro de tercero día, contados desde la resolución respectiva, con el objeto de proceder a la designa​ción del mediador de entre los integrantes del Cuerpo de Media​ción y Arbitraje a que se refiere el Título IX de este Libro.
La  designación se hará  de conformidad  a lo dis​puesto en los incisos segundo y tercero del artículo 1392.
Articulo 133Q.- El mediador que haya sido designado de acuerdo a la norma señalada en el artículo anterior, estará dotado de las facultades indicadas en el artículo 1422.
Artículo 134a . -
En
la mediación prevista en el articulo  1622, el
mediador tendrá
un
plazo máximo de cinco días, contados  desde la
notificación de
su
designación,  para desarrollar su gestión.  Si la negociación involucrase a más de 500 trabajadores, dicho plazo será de siete días, y de diez si involucrara a más de 1.000 trabajadores.
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Al término de dicho plazo, si no se hubiere logrado acuerdo, convocará a las partes a una audiencia en la que éstas deberán formalizar su última proposición de contrato colectivo. El mediador presentará a las partes una propuesta de solución, a la que éstas deberán dar respuesta dentro de un plazo de tres días. Si ambas partes o una de ellas no aceptase dicha proposición o no diese respuesta dentro del plazo indicado precedentemente, pondrá término a su gestión, presentando a las partes un informe sobre el particular, en el cual dejará constan​cia de su proposición y de la última proposición de cada una de ellas, o sólo de la que la hubiese hecho.
Copia de dicho informe  deberá ser enviada por  el
TITULO V Del arbitraje
mediador a la Inspección del Trabajo dentro del plazo de dos días de entregado a las partes.
Artículo 135Q.- Las partes podrán someter la negociación a arbitraje en cualquier momento, sea durante la negociación misma o incluso durante la huelga o el cierre temporal de empresa o lock-out.
Sin  embargo,  el arbitraje  será  obligatorio en
aquellos casos en que estén prohibidos la huelga y  cierre tempo​ral de empresa o lock-out.
Habrá también arbitraje previstos en los artículos 1652 y 1662^

obligatorio en los casos
Artículo 136^.- En los casos de arbitraje voluntario el compromi​so deberá constar por escrito, y en él se consignará el nombre del arbitro o el procedimiento para designarlo. Copia de este acuerdo deberá enviarse a la Inspección del Trabajo dentro del plazo de cinco días contados desde su suscripción.
libremente por las
El  procedimiento será fijado partes o por el arbitro, en subsidio.
Articulo 137Q.- En los arbitrajes obligatorios a que se refiere el artículo 1642, si hubiere vencido el contrato colectivo o fallo arbitral anterior o, en caso de no existir éste, si hubie​ren transcurrido cuarenta y cinco días desde la presentación del proyecto de contrato en el caso de la negociación sujeta al procedimiento del capítulo I del Título II, o sesenta en el caso de la negociación sujeta al procedimiento establecido en los capítulos II y III del mismo título, sin que se hubiere suscrito el nuevo instrumento colectivo, la Inspección del Trabajo citará a las partes a un comparendo para dentro de tercero día, con el objeto de proceder a la designación del árbitro.  Esta audiencia se celebrará con cualquiera de las partes que asista, o aún en su ausencia, y de ella se levantará acta en la cual se dejará constancia de tal designación y de las últimas proposiciones de las partes.
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Lo dispuesto en el inciso precedente se entenderá
sin perjuicio de la prórroga a que se refiere el inciso primero del artículo 1492, y del derecho de las partes para concurrir en cualquier tiempo a la Inspección del Trabajo para solicitar que se proceda a la designación del arbitro.
En los arbitrajes señalados en los artículos 1652
y 1662, el plazo de la citación que deberá practicar la Inspec​ción del Trabajo se contará a partir de la fecha del decreto respectivo.
Artículo 138^.- El arbitraje obligatorio se regirá, en cuanto a la constitución del tribunal arbitral, al procedimiento a que debe ajustarse y al cumplimiento de sus resoluciones, por lo dispuesto en este Titulo y, en lo que fuere compatible, por lo establecido para los árbitros arbitradores en el párrafo 22 del título VIII del libro III del Código de Procedimiento Civil.
Artículo 139^.- Las negociaciones sometidas a arbitrajes obliga​torios serán resueltas en primera instancia por un tribunal arbitral unipersonal, que será designado de entre la nómina de árbitros y mediadores confeccionada en conformidad a las disposi​ciones del título IX de este Libro.
Para  designar  el  arbitro,  las  partes  podrán
elegir de común acuerdo a uno de los indicados en la referida nómina, y a falta de dicho acuerdo, deberán proceder a enumerar en un orden de preferencia los distintos árbitros incluidos en la nómina. La Inspección del Trabajo designará a aquel que más se aproxime a las preferencias de ambas partes; si se produjere igualdad de preferencias, el arbitro será elegido por sorteo de entre aquellos que obtuvieron la igualdad.
Si a la audiencia no asistieren las partes  o una de ellas, el arbitro será designado por sorteo.
Artículo 1408.- Serán aplicables a los árbitros las causales de implicancia y recusación señaladas en los artículos 195 y 196, del Código Orgánico de Tribunales, declarándose que la mención que en dichas normas se hace a los abogados de las partes debe entenderse referida a los asesores de las mismas en el respectivo procedimiento de negociación colectiva.
Para los efectos de las implicancias o recusacio​nes, solamente se entenderán como parte el empleador, sus repre​sentantes legales, sus apoderados en el procedimiento de negocia​ción colectiva, los directores de los sindicatos interesados en la misma, y los integrantes de la respectiva comisión negociadora de los trabajadores, si fuere el caso.
Las implicancias o recusaciones serán declaradas de oficio o a petición de parte por el árbitro designado.
En caso de implicancia, la declaración podrá formularse en cualquier tiempo.
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En caso de recusación, el tribunal deberá decla​rarla dentro del plazo de cinco días hábiles de haberse consti​tuido. Dentro del mismo plazo, la parte interesada podrá también deducir las causales de recusación que fueren pertinentes.

Si
la  causal   de  recusación  sobreviniere con
posterioridad a la
constitución del tribunal arbitral, el plazo a
que se refiere  el
inciso anterior  se contará desde que  se tuvo
conocimiento de la
misma.
Si el tribunal no diere lugar a la declaración de implicancia o recusación, la parte afectada podrá apelar, dentro del plazo de cinco días hábiles, ante el Consejo Directivo del Cuerpo de Mediación y Arbitraje, el que resolverá de acuerdo al procedimiento que se determine en conformidad a lo dispuesto en la letra g) del artículo 187Q. En uso de la facultad señalada, el Consejo podrá encomendar la resolución del asunto a dos o más de sus miembros y la decisión de éstos será la del Consejo Directivo del Cuerpo de Mediación y Arbitraje.
La interposición de este  recurso no suspenderá el
procedimiento de arbitraje. Con todo, no podrá precederse a la dictación del fallo arbitral sin que previamente se haya resuelto la implicancia o recusación.
La  resolución  que  se  pronuncie  acerca  de  la
implicancia o recusación se notificará a las partes en la forma dispuesta por el inciso final del artículo 1922.
Articulo 1418.- El tribunal a que se refiere el articulo 1399, deberá constituirse dentro de los cinco días hábiles siguientes a
la notificación de su designación.
La  notificación  al  arbitro o  a  los  árbitros
designados será practicada por el Secretario del Cuerpo de Mediación y Arbitraje, para cuyo efecto el Inspector del Trabajo pondrá en su conocimiento, dentro de los tres días siguientes a esta designación, el nombre de aquél o aquéllos, y le remitirá el expediente de la negociación.
las
El  procedimiento arbitral  será  fijado por partes o, en caso de desacuerdo, por el tribunal.
El tribunal deberá fallar  dentro de los  treinta
días hábiles siguientes a su constitución, plazo que podrá prorrogar fundadamente por otros diez días hábiles.
Si  el tribunal  no  se  constituyere dentro  del
plazo establecido, deberá precederse a la designación de uno nuevo, ajustándose el procedimiento en lo demás a lo dispuesto en los artículos precedentes.
Lo señalado en el inciso precedente se entenderá sin prejuicio de lo dispuesto en la letra c) del artículo 192°.
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Artículo 142^.- El tribunal podrá requerir los antecedentes que juzgue necesarios, efectuar las visitas que estime procedentes a los locales de trabajo, hacerse asesorar por organismos públicos o por expertos sobre las diversas materias sometidas a su resolu​ción, y exigir aquellos antecedentes documentales, laborales, tributarios, contables o de cualquier otra índole que las leyes respectivas permitan exigir a las autoridades de los diversos servicios inspectivos.
Al  hacerse cargo  de  su  gestión,  el  tribunal
recibirá de la Inspección del Trabajo toda la documentación que constituye el expediente de negociación existente en dicha repartición.
Artículo 143Q.- El tribunal arbitral, en los arbitrajes obligato​rios previstos en el artículo 164Q, estará obligado a fallar en favor de una de las dos proposiciones de las partes, vigentes en el momento de someterse el caso a arbitraje, debiendo aceptarla en su integridad. En consecuencia, no podrá fallar por una alternativa distinta ni contener en su fallo proposiciones de una y otra parte.
En el arbitraje previsto en el  artículo 1669, el
arbitro estará obligado a fallar en favor de una de las dos proposiciones que las partes hayan formulado en el proceso de mediación obligatorio previo, conforme se señala en el artículo 1342. si la mediación hubiese sido más de una, para los efectos previstos en este inciso se estará a la primera de ellas.
En el arbitraje previsto en el  artículo 1652, en
el evento de que hubiese habido mediación conforme al artículo 134S, se aplicará la norma del inciso anterior.
Para emitir su fallo, el arbitro  deberá tomar en consideración, entre otros, los siguientes elementos:
los distin-
a.- el nivel de remuneraciones vigente en plaza para tos cargos o trabajos sometidos a negociación?
b.- el grado de especialización y experiencia de los trabajadores que les permite aportar una mayor productividad a la empresa en relación a otras de esa actividad u otra similar;
c.- los aumentos de productividad obtenidos por los distintos grupos de trabajadores, y
d.- el nivel de empleo en la actividad de la empresa objeto de arbitraje.
El
fallo será  fundado y  deberá contener  iguales
menciones que las
especificadas para el contrato  colectivo y la
regulación de los
honorarios del tribunal arbitral.

Las costas del arbitraje serán de cargo de ambas partes, por mitades.
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Artículo 144^.- En el caso del arbitraje obligatorio previsto en el artículo 1642 y en los arbitrajes señalados en los artículos 1652 y 166a, el fallo arbitral será apelable ante una Corte Arbitral integrada por tres miembros, designados en cada caso por sorteo, ante la Inspección del Trabajo, de entre la nómina de árbitros.
Si en una misma empresa hubiere lugar a varios
arbitrajes en la misma época de negociación, el tribunal arbitral de segunda instancia deberá estar integrado por las mismas personas.
El recurso de apelación deberá interponerse ante
el propio tribunal apelado, dentro del plazo de cinco días hábiles contados desde la notificación del fallo arbitral, para ante el tribunal de apelación respectivo; será fundado y deberá contener las peticiones concretas que se sometan al fallo de dicho tribunal.
Deducido el recurso de apelación, el  tribunal de
primera instancia hará llegar los autos respectivos a la Inspec​ción del Trabajo correspondiente, con el objeto de proceder a la designación de los integrantes del tribunal de apelaciones.
La  Corte  Arbitral  o  el  tribunal  de  segunda
instancia funcionará con asistencia de la mayoría de sus miem​bros, bajo la presidencia de quien hubiere sido designado por mayoría de votos, o a falta de la misma, por sorteo. No obstante, al acuerdo de la sentencia definitiva deberá concurrir la totali​dad de sus integrantes.
Las disposiciones de  los artículos 1412, 1422  y
143Q se aplicarán a la Corte Arbitral en lo que fueren pertinen​tes .
Artículo 145^.- La Corte Arbitral deberá emitir su fallo dentro de los treinta días siguientes al de notificación de su designa​ción.
El acuerdo que al efecto deba adoptar el tribunal
respectivo se regirá por las disposiciones contenidas en los artículos 83 a 86 del Código Orgánico de Tribunales.
Si para llegar a dicho acuerdo fuere necesario el
concurso de otros árbitros, en conformidad a las normas a que se refiere el inciso precedente, su integración al tribunal arbitral respectivo se hará llamando en cada oportunidad al que correspon​da por orden alfabético.
parte apelante.
Las costas de la apelación  serán de cargo de  la
Artículo 146S.- En los casos en que proceda arbitraje  conforme a los artículos 164°, 165° y 166°, si éste afecta a tres mil o más trabajadores, el tribunal arbitral de primera instancia estará integrado por tres árbitros.  Dos de ellos serán elegidos de la nómina de árbitros y el tercero será designado discrecionalmente por el Ministerio de Hacienda. Sus fallos serán apelables para ante un tribunal de cinco miembros, tres de  los cuales serán elegidos de entre la nómina de árbitros, uno será designado por dicho Ministerio y otro por la Corte Suprema, en ambos casos discrecionalmente.
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Para la designación de los árbitros de primera instancia, se aplicará lo dispuesto en el artículo 1392 y si se tratare del tribunal de segunda instancia, dichos árbitros se designarán por sorteo.
lo esta-
Artículo 147».- Será aplicable  a los fallos arbitrales blecido en los artículos 1252, 126Q y 129Q.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso quinto
del artículo 1272, el fallo tendrá vigencia a contar de la suscripción del compromiso.
Artículo 148^.- En cualquier estado del proceso arbitral, las partes podrán poner fin a la negociación, y celebrar el respecti​vo contrato colectivo, sin perjuicio de pagar las costas ocasio​nadas por el arbitraje.
TITULO VI 
De la Huelga y del Cierre Temporal de la Empresa
Artículo 149a.- si llegada la fecha de término del contrato, o transcurridos más de cuarenta y cinco días desde la presentación del respectivo proyecto si la negociación se ajusta al procedi​miento del capítulo I del Título II, o más de sesenta si la negociación se ajusta al procedimiento de los capítulos II y III del Título II, las partes aún no hubieren logrado un acuerdo, podrán prorrogar la vigencia del contrato anterior y continuar las negociaciones.
La comisión negociadora podrá exigir al emplea​dor, en cualquier oportunidad, durante el proceso de negociación, la suscripción de un nuevo contrato colectivo con iguales estipu​laciones a las contenidas en los respectivos contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto. El empleador no podrá negarse a esta exigencia y el contrato deberá celebrarse por el plazo de un año.
Con
todo, no se  incluirán en  el nuevo contrato
las  estipulaciones
relativas  a reajustabilidad  tanto  de  las
remuneraciones como
de los demás beneficios pactados en dinero.
Para todos  los efectos  legales, el contrato  se
entenderá suscrito en  la fecha  en que  la comisión  negociadora comunique, por escrito, su decisión al empleador.
Articulo 150°.- los trabajadores debe4ran resolver si aceptan la última oferta del empleador o si declaran la huelga, cuando concurran los siguientes requisitos:

a.- que la negociación no esté sujeta a arbitraje obligatorio;
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b.- que el día de la votación esté comprendido dentro de los cinco últimos días de vigencia del contrato colectivo o del fallo anterior, o en el caso de no existir éste, dentro de los cinco últimos días de un total de cuarenta y cinco o sesenta días contados desde la presentación del proyecto, según la negociación se ajuste al procedimiento señalado en el capítulo I o II y III del Título II, respectivamente, y
c.- que las partes no hubieren convenido en someter el asunto a arbitraje.
Para estos efectos, la comisión negociadora deberá convocar a una votación a lo menos con cinco días de anticipa​ción .
Si la votación no  se efectuare en la  oportunidad
en que corresponda, se entenderá que los trabajadores aceptan la última proposición del empleador. Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 149^, facultad que deberá ejercerse dentro del plazo de cinco días contados desde el último día en que debió precederse a la votación.
Cuando la
votación no se hubiere  llevado a efecto
por causas ajenas  a los
trabajadores  éstos tendrán un  plazo de
cinco días para proceder
a ella.
Para los  efectos  de  esta ley  se  entiende  por
última oferta u oferta vigente del empleador, la última que conste por escrito de haber sido recibida por la comisión nego​ciadora y cuya copia se encuentre en poder de la Inspección del Trabajo respectiva.
Artículo 1518.- En las negociaciones colectivas a que se refieren los capítulos II y III del Título II de este Libro, los trabaja​dores de cada empresa involucrados en la negociación deberán pronunciarse por aceptar la última oferta del empleador que le fuere aplicable o declarar la huelga, la que de aprobarse y hacerse efectiva sólo afectará a los trabajadores involucrados en la negociación en dicha empresa.
en forma personal,
Artículo 152Q.- La votación deberá efectuarse secreta y en presencia de un ministro de fe.
Tendrán derecho a participar en la votación todos
los trabajadores de la empresa respectiva involucrados en la negociación.
Con la anticipación indicada en el inciso segundo
del artículo 1502 deberá informarse a todos los trabajadores interesados acerca de la última proposición del empleador, haciéndoles llegar directamente un ejemplar de ésta a cada uno de ellos o exhibiendo dicha proposición en lugares visibles de la empresa. Todos los gastos correspondientes a esta información serán de cargo del empleador. 
Deberá acompañarse copia de la última oferta del empleador a la Inspección del Trabajo, dentro del tercer día anterior al plazo señalado en el inciso segundo del articulo 150°, salvo si ésta fuere coincidente con la respuesta al proyecto de contrato colectivo.
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Los  votos  deberán  emitirse  con  la  expresión
"última oferta del empleador", o con la expresión "huelga", según sea la decisión de cada trabajador.
El día que corresponda  proceder a la votación  a
que se refiere este artículo  no podrá realizarse asamblea alguna en la empresa involucrada en la votación.
Articulo 153^.- La huelga deberá ser acordada por la mayoría absoluta de los trabajadores de la respectiva empresa involucra​dos en la negociación. Si no obtuvieren dicho quórum se entende​rá que los trabajadores aceptan la última oferta del empleador.
Lo  anterior  se entiende  sin  perjuicio  de lo
dispuesto en el inciso segundo del artículo 1492, facultad que deberá ejercerse dentro del plazo de tres días contados desde el día en que se efectuó la votación.
Artículo 15 4.a. - Acordada la huelga, ésta deberá hacerse efectiva al inicio de la respectiva jornada del tercer día siguiente a la fecha de su aprobación. Este plazo podrá prorrogarse, por acuerdo entre las partes, por otros cinco días.
Si la huelga no se hiciere efectiva en la oportu-​
nidad indicada, se entenderá que los trabajadores de la empresa
respectiva han desistido de ella, y en consecuencia, que aceptan
la última oferta del empleador. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 1492,
facultad esta última que deberá ejercerse dentro del plazo de
cinco días contados desde la fecha en que debió hacerse efectiva
la huelga.

                         Se entenderá  que  no  se ha  hecho
efectiva  la
huelga  en la  empresa si  más de  la  mitad de  los
trabajadores
involucrados en la negociación continuaren laborando
en ella.
Para los efectos de lo dispuesto en este artícu​lo, en aquellas empresas en que el trabajo se realiza mediante sistema de turnos, el quórum necesario para hacer efectiva la huelga se calculará sobre la totalidad de los trabajadores involucrados en la negociación y cuyos turnos se inicien al tercer día siguiente al de la aprobación de la huelga.
Artículo 155S.- Acordada la huelga y una vez que ésta se hubiere hecho efectiva, el empleador podrá declarar el lock-out o cierre temporal de la empresa, el que podrá ser total o parcial.
Se entenderá por lock-out el derecho del emplea​dor, iniciada la huelga, a impedir temporalmente el acceso a todos los trabajadores a la empresa o predio, o al establecimiento.
El lock-out es el total si afecta a todos los trabajadores de la empresa o predio, y es parcial cuando afecta a todos los trabajadores de uno o más establecimientos de una empresa. Para declara lock-out parcial será necesario que en el establecimiento respectivo haya trabajadores involucrados en el proceso de negociación que lo origine.
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Los establecimientos no afectados por el lock-out parcial continuarán funcionando normalmente.
En todo caso, el lock-out no afectará a los trabajadores a que se refieren los números 2, 3 y 4 del articulo 8ie.
El  lock-out  no  podrá  extenderse más  allá  del
décimo quinto día, a contar de la fecha en que se hizo efectiva la huelga o del día del término de la huelga, cualquiera ocurra primero.
Articulo 156Q.- El lock-out, sea total o parcial, solo podrá ser declarado por el empleador si la huelga afectare a más del cincuenta por ciento del total de los trabajadores de la empresa o del establecimiento en su caso, o significare la paralización de actividades imprescindibles para su funcionamiento, cualquiera fuere en este caso el porcentaje de trabajadores en huelga.
En  caso  de  reclamo,  la  calificación  de  las
circunstancias de hecho señaladas en el inciso anterior, la efectuará la Inspección del Trabajo dentro de tercero día de formulada la reclamación.
Articulo 157Q.- Durante la huelga o el cierre temporal o lock-out
se entenderá suspendido el contrato de trabajo, respecto de los
trabajadores y del empleador que se encuentren involucrados o a
quiénes afecte, en su caso. En consecuencia, los trabajadores no
estarán obligados a prestar sus servicios ni el empleador al pago
de sus remuneraciones, beneficios y regalías derivadas de dicho
contrato.

Durante la huelga los trabajadores podrán efec​tuar voluntariamente, las cotizaciones previsionales o de seguri​dad social en los organismos respectivos. Sin embargo en caso de lock-out el empleador deberá efectuarlas respecto de aquellos trabajadores afectados por éste.
Artículo 1589.- Durante la huelga, el empleador no podrá contra​tar reemplazantes a los trabajadores involucrados en ella.
Articulo 159^.- Una vez declarada la huelga, o durante su trans​curso, la comisión negociadora, podrá convocar a otra votación a fin de pronunciarse sobre la posibilidad de someter el asunto a mediación o arbitraje, respecto de un nuevo ofrecimiento del empleador o, a falta de éste, sobre su última oferta. El nuevo ofrecimiento deberá formularse por escrito, darse a conocer a los trabajadores antes de la votación y si fuere rechazado por éstos no tendrá valor alguno.

Esta convocatoria podrá ser efectuada también por el diez por ciento de los trabajadores involucrados en la negociación.

Las decisiones que al respecto adopten los trabajadores deberán ser acordadas por la mayoría absoluta.
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Sin perjuicio de  lo dispuesto  en los  artículos
150°, 153° y 154°, la última oferta del empleador se entenderá subsistente, mientras éste no la retire con las mismas formali​dades establecidas en el inciso final del articulo 1509.
Constituido el compromiso, cesará la huelga y los
trabajadores deberán reintegrarse a sus labores en las mismas condiciones vigentes al momento de presentarse el proyecto de contrato colectivo.
Será aplicable en estos casos lo dispuesto en los
artículos 150^ y 152^, en lo que corresponda, pero no será obligatoria la presencia de un ministro de fe si el número de trabajadores involucrados fuere inferior a doscientos cincuenta.
Artículo 1606.-  si se  produjere  una huelga  en una  empresa  o predio, o en  un establecimiento  cuya paralización  provoque un daño actual e irreparable en sus bienes materiales o un daño a la salud de los usuarios de  un establecimiento  asistencial o de salud o que preste servicios  esenciales,  el sindicato  estará obligado a proporcionar el personal indispensable para la ejecución de las operaciones cuya paralización pueda causar este daño.
La comisión negociadora deberá señalar al emplea​dor, a requerimiento escrito de éste, los trabajadores que compondrán el equipo de emergencia, dentro de las veinticuatro horas siguientes a dicho requerimiento.
Si así no lo hiciere, el empleador podrá reclamar
a la Inspección del Trabajo a fin de que se pronuncie sobre la obligación de los trabajadores de proporcionar dicho equipo.
Lo dispuesto en los incisos anteriores se aplica​rá cuando hubiere negativa expresa de los trabajadores, o si existiere discrepancia en cuanto a la composición del equipo.
La  reclamación  deberá  ser interpuesta  por  el
empleador dentro del plazo de cinco días contados desde la fecha de la negativa de los trabajadores o de la falta de acuerdo, en su caso, y deberá ser resuelta dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su presentación.
De  la resolución  de la  Inspección  del Trabajo
podrá reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo dentro de los cinco días siguientes a la fecha de la resolución o de la expiración del plazo señalado en el inciso anterior.
Artículo 1616.- Mientras  los trabajadores permanezcan involucra-
dos en la negociación ofrecer individualmente
colectiva, quedará prohibido al  empleador a  dichos trabajadores  su reintegro  en cualquier condición, sin perjuicio de lo señalado en el articulo 163°
Articulo 162°.- Declarada la huelga, cualquiera de las partes podrá someter el asunto a mediación, a la que la otra no podrá negarse.
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Para tales efectos, la comisión negociadora respectiva deberá comunicarlo por escrito a la Inspección del Trabajo la que deberá dentro de tercero día dictar el decreto respectivo para los efectos indicados en el artículo 132^.
Decretada la mediación, las partes de común acuerdo podrán suspender la huelga, en cuyo caso la reanudación de faenas se hará en las mismas condiciones vigentes al momento de presentar el proyecto de contrato colectivo.
Articulo 163^.- Si la última oferta que el empleador haya formu​lado a los trabajadores con la anticipación indicada en el inciso tercero del artículo 152% contemplara, al menos, iguales estipu​laciones que las contenidas en el contrato vigente al momento de presentarse el proyecto, reajustadas según la variación del índice de Precios al Consumidor durante toda su vigencia, inclui​das las cláusulas de reajustabilidad contenidas en él, los trabajadores podrán optar por aceptar individualmente dicha oferta, reincorporándose a sus labores, a partir del décimo quinto día de hecha efectiva la huelga.
En el evento de que la última oferta del emplea​dor hecha al momento indicado precedentemente, fuere inferior a la indicada en el inciso anterior, los trabajadores sólo podrán reintegrarse individualmente a partir de la aceptación expresa que el empleador haya hecho de la propuesta del mediador en el último proceso de mediación que cualquiera de las partes haya provocado conforme lo dispone el artículo anterior, siempre y cuando hubieren transcurrido al menos quince días de la fecha en que se hizo efectiva la huelga. En dicho caso, el reintegro supondrá que el trabajador acepta individualmente dicha propues​ta.
El empleador podrá oponerse a que los trabajado​res se reincorporen en los términos a que se refieren los incisos anteriores, siempre que el uso de tal prerrogativa afecte a todos éstos, no pudiendo discriminar entre ellos.
Si,  de  conformidad  con  lo  señalado  en  este
artículo, se hubiere reintegrado más de la mitad de los trabaja​dores involucrados en la negociación, la huelga llegará a su término al final del mismo día en que tal situación se produzca. En dicho caso, los restantes trabajadores deberán reintegrarse dentro de los dos días siguientes al del término de la huelga, en las condiciones contenidas en la última oferta del empleador o en la proposición que se hubiere hecho en el último proceso de mediación, según cuales fueren más favorables.
Articulo 164.- No podrán declarar la huelga los trabajadores de aquellas empresas que: 

a.- atiendan servicios de utilidad pública, o

b.- cuya paralización por su naturaleza cause grave daño a la salud, al abastecimiento de la población, a la economía del país o a la seguridad nacional.
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Para que se produzca el efecto a que se refiere la letra b, será necesario que la empresa de que se trate comprenda parte significativa de la actividad respectiva del país, o que su paralización implique la imposibilidad total de recibir un servicio para un sector de la población.
En los casos a que se refiere este artículo, si no se logra acuerdo directo entre las partes en el proceso de negociación colectiva, procederá el arbitraje obligatorio en los términos establecidos en esta ley.
La calificación de encontrarse la empresa en alguna de las situaciones señaladas en este artículo, será efectuada dentro del mes de julio de cada año, por resolución conjunta de los Ministros del Trabajo y Previsión Social, Defensa Nacional y Economía, Fomento y Reconstrucción.
Artículo 165^.- sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, en caso de producirse una huelga o lock-out que por sus características, oportunidad o duración causare grave daño a la salud, al abastecimiento de bienes o servicios de la población, a la economía del país o a la seguridad nacional, el Presidente de la República podrá decretar la reanudación de faenas.
El decreto que disponga  la reanudación de faenas
será suscrito, además, por los Ministros del Trabajo y Previsión Social, Defensa Nacional, y Economía, Fomento y Reconstrucción y deberá designar a un miembro del Cuerpo de Mediación y Arbitraje, que actuará como arbitro, conforme a las normas del Titulo V.
La  reanudación de faeflas*  se hará  en las mismas
condiciones vigentes al momento de presentar el proyecto de contrato colectivo.
Los  honorarios  de  los miembros  del  Cuerpo de
Mediación y Arbitraje designados como arbitros, serán de cargo del Fisco, y regulados por el arancel que para el efecto dicte el Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción.
Artículo  1669.-  Además de  los casos previstos en el articulo
anterior, la reanudación de faenas sólo podrá ser decretada por el Presidente de la República, si se estimare indispensable, siempre que, previamente se haya verificado una mediación confor​me lo dispone el artículo 162°.
En  tal caso, el decreto respectivo será suscrito
además por el Ministro del Trabajo y Previsión Social y someterá el asunto a arbitraje. El arbitro, estará obligado a fallar en favor de una de las dos proposiciones que las partes hayan formulado en el proceso de mediación, conforme se establece en el articulo 134°. Si la mediación hubiese sido más de una, para tales efectos se estará a la primera de ellas.
Los honorarios de los miembros del Cuerpo de Mediación y Arbitraje designados como árbitros, serán de cargo de las partes por mitades.
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TITULO VII 
De las prácticas desleales y de su sanción.
Artículo 167a. - Serán consideradas prácticas desleales del empleador las acciones que entorpezcan la negociación colectiva y sus procedimientos.
Especialmente incurren en esta infracción:
a.- el que se niegue a recibir o a negociar con los representan​tes de los trabajadores en los plazos y condiciones que establece esta ley y el que ejerza presiones para obtener el reemplazo de los mismos;
necesaria para
b.- el que se niegue a suministrar la información la justificación de sus argumentaciones;
c.- el que ejecute durante el proceso de la negociación colectiva acciones que revelen una manifiesta mala fe que impida el normal desarrollo de la misma;
d.- el que ejerza fuerza física en las cosas, o física o moral en las personas durante el procedimiento de negociación colectiva;
e.- el que haga uso indebido o abusivo de las facultades que concede el inciso segundo del articulo 93& o realice cualquier práctica arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar o hacer imposible la negociación colectiva en el caso de la negociación a que se refiere el capitulo II del Titulo II de este Libro, y
f.- el que aplique las estipulaciones de un contrato o convenio colectivo a los trabajadores a que se refiere el artículo 126^ sin efectuar el descuento a que dicha-disposición se refiere.
Artículo 168^.- Serán también consideradas prácticas desleales del trabajador, de las organizaciones sindicales o de éstos y del empleador en su caso, las acciones que entorpezcan la negociación colectiva y sus procedimientos.
Especialmente incurren en esta infracción:
a.- los que ejecuten durante el proceso de la negociación colec​tiva acciones que revelen una manifiesta mala fe que impida el normal desarrollo de la misma;
b.- los que ejerzan fuerza física en las cosas, o física o moral en las personas durante el procedimiento de negociación colecti​va;
c.- los que acuerden con el empleador la ejecución por parte de éste de prácticas atentatorias contra la negociación colectiva y sus procedimientos, en conformidad a las disposiciones precedentes, y los que presionen física o moralmente al empleador para inducirlo a ejecutar tales actos, y
d.- los miembros de la comisión negociadora que actúen sin atenerse a la voluntad de sus representados o a los acuerdos que estos adopten en los casos y en la forma que en esta ley se señala.
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Artículo 169^.- Las infracciones señaladas en los artículos precedentes serán sancionadas con multas de una unidad tributaria sensual a diez unidades tributarias anuales, teniéndose en cuenta para determinar su cuantía la gravedad de la infracción y la circunstancia de tratarse o no de una reiteración.
El  conocimiento y resolución de las infracciones
por prácticas desleales corresponderá a los Juzgados de Letras del Trabajo con sujeción a las normas establecidas en el título I del libro V del Código del Trabajo, quedando facultadas las partes interesadas para formular la respectiva denuncia directa​mente ante el Tribunal.
                    El
Juzgado  respectivo ordenará  el  cese de  la
conducta  o  medida
constitutiva  de  práctica  desleal y  podrá
reiterar las multas
hasta el cese de la misma.
Artículo 1704*. - Lo dispuesto en el artículo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad penal en los casos en que las conductas sancionadas como prácticas desleales configuren faltas, simples delitos o crímenes.
Constituirá circunstancia agravante de responsa​bilidad criminal el ser apoderado del empleador o miembro de la comisión negociadora.
TITULO VIII

 Del procedimiento judicial en la negociación colectiva
Artículo 171^.- Será competente para conocer  de las cuestiones a que dé origen la aplicación de este Libro, el Juzgado de Letras del Trabajo del lugar en que se encuentra la empresa, predio o establecimiento  sujetos al procedimiento de negociación colecti​va, sin  perjuicio de  las excepciones  legales que  entreguen el conocimiento de estos asuntos a otros tribunales.
Artículo 172^.- La reclamación a que se refiere el artículo 1602 deberá interponerse dentro del plazo señalado en esa disposición, y se sujetará a la tramitación dispuesta para los incidentes por el Código de Procedimiento Civil, no pudiendo resolverse de plano.
La confesión en juicio sólo podrá solicitarse una vez por cada una de las partes, en el plazo prescrito en el inciso segundo del artículo 90 del Código de Procedimiento Civil.
En el mismo plazo deberá solicitarse la prueba de informe de peritos.
Cuando la reclamación se dirigiere en contra de los trabajadores sujetos a la negociación, la notificación se hará a la comisión negociadora, la que se entenderá emplazada cuando a lo menos dos de sus integrantes hubieren sido notificados legalmente.
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La  sentencia que  se dicte  será apelable  en el solo efecto devolutivo.
Artículo 173°.- Si la gravedad de las circunstancias lo requiere, el tribunal podrá, en el caso de la reclamación a que se refiere el artículo 160Q, disponer provisoriamente como medida precauto​ria el establecimiento de un equipo de emergencia.
Artículo 174°.- Si las partes designaren un arbitro en conformi​dad a lo dispuesto en el artículo 1252 no 4, el juicio arbitral se ajustará preferentemente a las siguientes normas:
a.- el tribunal será unipersonal;
b.- la tramitación de la causa se ajustará a lo dispuesto para los árbitros arbitradores por los párrafos 22 y 3^ del Título VIII del Libro III del Código de Procedimiento Civil, sin perjui​cio de las excepciones contempladas en el presente artículo;
c.-  el arbitro  apreciará la prueba causa conforme a derecho, y

en conciencia  y fallará la
d.- la sentencia arbitral será siempre apelable ante la Corte respectiva, en conformidad con las normas del título I del Libro V del Código del Trabajo.
Artículo 175Q.- si en el contrato colectivo las partes no hubie​ren sometido a compromiso la solución de las controversias que él pudiera originar, conocerá de ellas el Juzgado de Letras del Trabajo.
Articulo 1768.- Las causas cuyo conocimiento corresponda a los Juzgados de Letras del Trabajo en conformidad con lo dispuesto en este Libro y respecto de las cuales no se hubieren establecido normas especiales, se regirán por el procedimiento general establecido en el título I del Libro V del Código del Trabajo.
TITULO IX
De la nómina nacional de mediadores y árbitros o cuerpo de mediación y arbitraje
Articulo 177°.- Existirá una nómina nacional de mediadores y árbitros o Cuerpo de Mediación y Arbitraje, cuyos miembros serán llamados a realizar la mediación obligatoria o a integrar los tribunales que deben conocer de los casos de mediación y arbitraje obligatorio en conformidad a este Libro.

65
Articulo 178°. - El número de los integrantes del Cuerpo de Mediación y Arbitraje será de doscientos. El Presidente de la República sólo podrá aumentarlo.
El Cuerpo de Mediación y Arbitraje considerará un
número de veinticinco integrantes, los que realizarán exclusiva-mente los arbitrajes previstos en el artículo 164^, y los de los artículos 1652 y 166% cuando éstos involucren a más de tres mil trabajadores.
Los demás integrantes se distribuirán conforme la
división regional del territorio mediante decreto supremo del Presidente de la República.
Corresponderá  al Presidente  de la  República el
nombramiento de los árbitros y mediadores, a proposición del propio Cuerpo de Mediación y Arbitraje en terna por cada cargo a llenar. De entre éstos, el Presidente de la República designará discrecionalmente a los árbitros señalados en el inciso 22.
Artículo 179^.-El decreto supremo que aumente el número de integrantes del Cuerpo de Mediación y Arbitraje y los decretos supremos que designen a sus miembros deberán ser publicados en el Diario Oficial.
Artículo 180Q.-Para ser miembro del Cuerpo de Mediación y Arbi-​
traje será necesario contar con experiencia calificada en el área
de la actividad económica y laboral. No obstante, los integran​-
tes a que se refiere el inciso 22 del articulo 1782, deberán
estar además en posesión de un título profesional de la educación
superior.
_
Los aranceles de los árbitros y mediadores serán fijados por el Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción.
Los gastos que deban efectuarse por concepto de tales aranceles cuando de conformidad a esta ley sean de cargo fiscal, serán con cargo al presupuesto fiscal.
Articulo 181-.' En la apelación del fallo arbitral, cuando se tratare del arbitraje obligatorio previsto en el artículo 1642, y de los previstos en los artículos 1652 y 166Q cuando la negocia​ción involucrara a más de tres rail trabajadores, la integración de la corte arbitral se hará siempre con los integrantes del Cuerpo de Mediación y Arbitraje a que se refiere el inciso segundo del artículo 178°.
Articulo 182^.- No podrán integrar la nómina nacional de árbitros y mediadores, las siguientes personas:
a.- las que sean funcionarios de la Administración del Estado, con excepción de aquellas que se encuentren en tal situación por el solo hecho de ser docente académico aunque se desempeñen en cualquiera actividad universitaria;

b.- la que sean dirigentes sindicales o de asociaciones gremiales;
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c.- las que tengan la calidad de miembro de una comisión negocia​dora o de apoderado de un empleador, o de asesor de aquélla o éste, en procedimiento de negociación colectiva, al momento de la designación, y
procesadas por
d.- las que hayan sido condenadas o se encuentren crimen o simple delito.
El interesado deberá acompañar una declaración jurada en la que exprese no estar afecto a las inhabilidades señaladas en las letras precedentes.
Articulo 183.^.-Los árbitros y mediadores permanecerán en sus cargos mientras mantengan su buen comportamiento, y cesarán en los mismos en los casos previstos en el artículo 1922.
Articulo 184^.-Corresponderá al Cuerpo de Mediación y Arbitraje la designación y remoción de los integrantes del Consejo Direc​tivo .
Igualmente le corresponderá proponer al Presidente
de la República las ternas correspondientes para la designación de los integrantes de la nómina nacional de árbitros y mediado​res .
Articulo 185S.-El Cuerpo de Mediación y Arbitraje tendrá un Consejo Directivo compuesto por cinco miembros titulares y tres suplentes, elegidos por aquél en votación secreta y unipersonal.
«
•*-
Serán designados consejeros titulares quiénes obtengan las cinco más altas mayorías relativas, y suplentes, los que obtengan las tres restantes.
Si se produjere igualdad de votos para designar consejero, se estará a la preferencia que resulte de la antigüe​dad en la fecha de otorgamiento del título profesional, y sí ésta fuere coincidente, a la del orden alfabético de los apellidos de los miembros que hayan obtenido dicha igualdad.
Los miembros suplentes reemplazarán a los titula​res cuando éstos por cualquier causa no pudieren asistir a sesiones.
El Consejo Directivo se renovará cada tres años y será presidido por el miembro que internamente se designe, el que deberá ser uno de los señalados en el inciso segundo del artículo 1782.
La designación del Consejo Directivo y de su presidente deberá ser publicada en el Diario Oficial.

Articulo 186.- la remoción del cargo de consejero deberá ser acordada por los dos tercios del Cuerpo de Mediación y Arbitraje, en votación secreta y unipersonal, convocada al efecto por el presidente del Consejo Directivo o por el veinticinco por ciento, a lo menos, de los Miembros del Cuerpo de Mediación y Arbitraje.
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El  modo  como materializarán  las  decisiones de este articulo y el precedente serán objeto de reglamento.
Articulo   187Q.-   Corresponderá   al   Consejo   Directivo del cuerpo de Mediación   y  Arbitraje:
a.- velar por el progreso, prestigio y prerrogativas de la actividad de la mediación y arbitraje obligatorio en la negocia​ción colectiva y por su regular y correcto ejercicio, pudiendo al efecto dictar las normas internas que estime procedentes;
b.-  representar al  Cuerpo  de autoridades del Estado;

Mediación  y Arbitraje  ante  la
c.- pronunciarse sobre el cumplimiento del requisito de experien​cia calificada en el área económica y laboral de los postulantes a integrar la nómina nacional;
de los
d.- pronunciarse  sobre las  inhabilidades sobrevinientes miembros del Cuerpo de Mediación y Arbitraje;
e.- remover a los miembros del Cuerpo de Mediación y Arbitraje en los casos señalados en el artículo 1929;
f.- designar un secretario ejecutivo con título de abogado, que tendrá la calidad de ministro de fe de las actuaciones del Cuerpo de Mediación y Arbitraje y de su Consejo Directivo y la responsa​bilidad de la materialización de sus acuerdos, y removerlo cuando así lo estimare procedente, y
g.- en general, ejercer las demás funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su cometido y, especialmente, dictar las normas relativas a su funcionamiento.
Artículo 188^.- Salvo disposición expresa en contrario, el quórum para sesionar y adoptar acuerdos será de tres consejeros.
Artículo 189Q.-  El Consejo Directivo funcionará en la capital de la República.
El  Ministerio del  Trabajo  y  Previsión  Social
habilitará  las  dependencias  que fueren  necesarias  para dicho funcionamiento.
Las  publicaciones   que  deban   efectuarse  por
mandato de este título serán con cargo al presupuesto  del Minis​terio del Trabajo y Previsión Social, Subsecretaría del Trabajo.
Artículo  190.-... - Para la confección de las ternas a que se refieren los artículos 178° y 184°, el Consejo Directivo procederá a llamar a concurso de antecedentes para proveer los respectivos cargos dentro del plazo de diez días contados desde que se haya producido una vacante en la nómina nacional de árbitros y mediadores o desde que el Presidente de la República haya dispuesto el aumento de sus integrantes. Las personas interesadas tendrán un plazo de treinta días para la presentación de sus postulaciones.
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Vencido este último plazo, el Consejo Directivo calificará el mérito de dichos antecedentes y citará al Cuerpo de Mediación y Arbitraje, con el objeto de que éste se pronuncie sobre la integración de las ternas, del modo que lo indica el reglamento.
La inclusión de cada interesado en la terna respectiva deberá ser aprobada por la mayoría absoluta del Cuerpo de Mediación y Arbitraje.
Acordada la terna pertinente, será remitida al Presidente de la República para la designación del integrante que corresponda.
Artículo 1916.-Notificado que sea al interesado el decreto supremo de su designación, deberá éste prestar juramento ante el Presidente del Consejo Directivo de desempeñar fielmente el encargo con estricta lealtad e imparcialidad, conforme a los principios de buena fe y equidad, a las leyes de la República y a las normas del Cuerpo de Mediación y Arbitraje.
escrita.
De  dicho  juramento   deberá  dejarse  constancia
Artículo 192^.-Los integrantes del Cuerpo de Mediación y Arbitra​je cesarán en sus cargos en los casos siguientes:
a.- por inhabilidad sobreviniente de acuerdo con las causales previsteis en el artículo 182^.
La inhabilidad sobreviniente será declarada por el Consejo Directivo del Cuerpo de Mediación y Arbitraje de oficio o a petición de parte.
b.- por renuncia presentada ante el Consejo Directivo;
c.- por remoción acordada por el Consejo Directivo con el voto conforme de los dos tercios de sus miembros en ejercicio, cuando el afectado hubiere incurrido en notable abandono de sus deberes.
Se entenderá que existe dicho abandono cuando el miembro del Cuerpo de Mediación y Arbitraje no aceptare integrar el respectivo tribunal por más de tres veces o realizar la respectiva mediación por más de cinco veces en el año calendario, no teniendo compromisos pendientes que resolver y siempre que a la fecha de la negativa no hubiera sido designado para conocer de a lo menos cinco arbitrajes o asumir diez mediaciones distintas en el mismo año calendario. En el caso de los integrantes a que se refiere el inciso segundo del artículo 178S se entenderá que tal abandono existe si no ha aceptado integrar el respectivo tribunal una vez, no habiendo sido designado para conocer de a lo menos cinco arbitrajes, mediando las mismas circunstancias. Lo mismo sucederá cuando el árbitro no constituyere el respectivo tribunal o éste abandonare culpablemente un procedimiento ya iniciado o no diere curso progresivo a los autos o trámites en los plazos que la ley o el compromiso señalen; norma que se aplicará también al mediador respecto del procedimiento que se le hubiese encomendado, y 
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d.- por remoción acordada por el Consejo Directivo en caso de incapacidad física permanente del arbitro o mediador para el ejercicio de la función o de declaración de haber incurrido éste en mal comportamiento. Dicho acuerdo deberá adoptarse con el quórum indicado en la letra precedente.
Los  acuerdos  que  se
inhabilidad o remoción de los árbitros conformidad a las letras a), c) y d) de notificados por el secretario ejecutivo Cuerpo de Mediación y Arbitraje, o por que  éste designe,  en conformidad al Procedimiento  Civil y  de su adopción Corte Suprema.

pronuncien  acerca  de  la
y mediadores en
1 presente artículo, serán
del Consejo Directivo del el Inspector del Trabajo articulo 48  del Código de
podrá reclamarse  ante la
Artículo 193Q.-La reclamación a que se refiere el artículo anterior deberá ser interpuesta directamente ante la Corte Suprema, dentro del plazo de cinco días hábiles contados desde la notificación de la medida en contra de la cuál se reclama. Este plazo se aumentará en conformidad a la tabla de emplazamiento que señala el artículo 259 del Código de Procedimiento Civil.
La reclamación será conocida por este Tribunal sin forma de juicio.
Artículo 1949.-En los casos señalados en el artículo 1922, el arbitro o mediador respectivo será eliminado de la nómina nacio​nal de árbitros y mediadores, debiendo comunicarse esta circuns​tancia mediante una publicación en el Diario Oficial. En ella, sólo se indicará el hecho de la eliminación, sin hacer mención a ningún otro antecedente.
en caso de
La misma publicación deberá efectuarse fallecimiento de un árbitro
TITULO X 
Normas especiales
Artículo 195°.-En el caso de. las empresas monopolices, califica​das así por la Comisión Resolutiva establecida en el Decreto Ley ns 211 de 1973, si la autoridad fijare los precios de venta de sus productos o servicios, lo hará considerando como costos las remuneraciones vigentes en el mercado, tomando en cuenta los niveles de especialización y experiencia de los trabajadores en las labores que desempeñan y no aquellas que rijan en la respectiva empresa. 
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DISPOSICIÓN FINAL
Artículo 196^. - Deróganse el Libro III del Código del Trabajo, aprobado por la Ley NQ 18.620 y el Libro IV del mismo cuerpo legal, con excepción del Título VII relativo a la Negociación Colectiva de la gente de mar. Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año, incorpore las normas de esta ley a los Libros III y IV del Código del Trabajo. En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la República podrá refundir, coordinar y sistematizar las disposiciones de esta ley, incluir los preceptos legales que la hayan interpreta​do, reunir disposiciones directa y sustancialmente relacionadas entre si que se encuentren dispersas, introducir cambios forma​les, sea en cuanto a redacción, titulación, ubicación de precep​tos y otros de similar naturaleza, pero sólo en la medida en que sean indispensables para la coordinación y sistematización.
Contará, asimismo, con todas las atribuciones necesarias para el cabal cumplimiento de los objetivos anterior​mente indicados, pero ellas no podrán importar, en caso alguno, la alteración del verdadero sentido y alcance de las disposicio​nes legales vigentes.
ARTÍCULOS TRANSITORIOS
Articulo 1.a. -. Los sindicatos interempresa constituidos con anterioridad a la vigencia de esta ley, podrán iniciar el proce​dimiento de negociación colectiva cuando se adecuen a las normas que para ellos se contemplan en la presente ley.
Articulo 2°.- La primera designación de los integrantes del Cuerpo de Mediación y Arbitraje a que se refiere el Título IX del Libro II de esta ley, se hará por el Presidente de la República mediante un procedimiento que considere una fórmula de consulta y acuerdo sectorial y regional tripartito entre el Ministerio del Trabajo y Previsión Social y las organizaciones gremiales y sindicales más representativas en cada región geográfica de la respectiva rama de actividad
Artículo
3° -La  negociación colectiva  de  la gente  de  mar se sujetara a las normas generales  y especiales  contenidas en  el Libro IV del Código del Trabajo vigente a la fecha de promulgación de esta ley.
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'Artículo 49.-Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1642 de esta ley, la calificación a que se refiere el inciso final de esa disposición, podrá efectuarse dentro del plazo de treinta días a contar de la vigencia de esta ley, la que en dicho caso regirá hasta la siguiente calificación que corresponda efectuarse en la oportunidad allí señalada.".
Dios guarde a V.E.,
PATRICIO AYLWIN AZOCAR 
Presidente de la República
RENE   CORTÁZAR   SANZ
Ministro   del   Trabajo y Previsión  Social
