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MENSAJE N° 384-366/

Honorable Cédmara de Diputados:

En uso de mis facultades constitucionales,
vengo en someter a vuestra consideracidén, un
proyecto de ley que moderniza la carrera
funcionaria en Gendarmeria de Chile.

I. ANTECEDENTES

El pasado 8 de noviembre de 2018, el Frente
de Trabajadores Penitenciarios, dque agrupa a
las principales asociaciones de funcionarios de
Gendarmeria de Chile, suscribidé un acuerdo con
el Ministro de Justicia y Derechos Humanos,
como resultado de meses de trabajo con la
actual Administracidén para impulsar una serie
de mejoras en la carrera funcionaria del
personal de dicho Servicio.

Sefiala la ley orgédnica de Gendarmeria de
Chile que “es un Servicio Publico dependiente
del Ministerio de Justicia, que tiene por
finalidad atender, vigilar y contribuir a la
reinsercidén social de 1las personas dJgue por
resolucidén de autoridades competentes, fueren
detenidas o privadas de libertad y cumplir
las deméds funciones que le sefiale la ley”.

La funcidén de Gendarmeria de Chile es
esencial para nuestra sociedad. En efecto,
constituye un eslabdén fundamental de 1la
institucionalidad vinculada con la seguridad
publica, no sdélo porque en ella ha depositado
el Estado la confianza de wvigilar el



cumplimiento de las penas y de las medidas
cautelares impuestas a personas formalizadas
por la comisidén de algun delito, sino porque
uno de sus roles fundamentales, tal como reza
la citada 1ley orgénica, es contribuir a la
reinsercidén social de las personas condenadas
y, por ende, romper el circulo de las
condiciones que 1llevan a estas personas a
quebrantar la ley penal, volviendo a la
sociedad como un aporte, con nuevas
oportunidades de educacidn y trabajo.

Esta tarea no es féacil. A pesar de
sucesivas mejoras en distintos gobiernos,
tanto de las condiciones laborales de 1los
funcionarios de Gendarmeria de Chile, como de
la infraestructura penitenciaria, el Servicio
sigue manteniendo carencias de las cuales hay
que hacerse cargo, progresivamente y con una
mirada estratégica.

Gendarmeria de Chile atiende cada afio a
mads de 140 mil personas. Asi, al 30 de
noviembre de 2018 traté a 51.078 en el
subsistema cerrado, incluyendo imputados;
62.002 personas en el subsistema abierto, vy
27.649 en el subsistema postpenitenciario.
Ademés, todos los dias pasan  por sus
instalaciones miles de personas en calidad de
imputados que, finalmente, gquedan sujetas a
otras medidas cautelares distintas de 1la
prisidén preventiva.

Aunque la tasa de encarcelamiento ha
disminuido en los uUltimos afios, después de un
explosivo aumento que la llevd desde
153/100.000 habitantes, en 1995, a 320, en
2010, los niveles de sobrepoblacidén del
sistema siguen siendo preocupantes a pesar
del aumento de la inversién en
infraestructura, particularmente por la via
de las concesiones de obras publicas. En no
poCos penales del pais se presenta
hacinamiento de la poblacidén penal, siendo el
caso emblemdtico de esta situacidén el CDP
Santiago Sur (ex Penitenciaria) con un 100%
de sobrepoblaciédn.

El hacinamiento genera dificultades para
administrar tanto la vigilancia como las
medidas de reinsercidn, lo que incide
directamente en las condiciones laborales de
los funcionarios del Servicio.



Por otra parte, el aumento de la
poblacidén penal ha llevado a que en 1los
ultimos afios también se haya aumentado de
manera relevante la dotacidén del Servicio,
pasando de 8.852 funcionarios el afio 1999 a
mas de 21.000 en el presente.

Este aumento de dotacidén ha implicado
también un impacto en las condiciones
laborales del ©personal pues, en unidades
penales planificadas para determinado numero
de funcionarios, se ha wvisto un aumento
relevante de los mismos, lo que impacta sus
condiciones de habitabilidad, por ejemplo, en
las cuadras donde pernoctan o en los casinos
donde se alimentan.

La dinadmica del delito en Chile ha
variado en el Gltimo tiempo, siendo el
narcotrafico una realidad cada vez méas
patente, gque ha provocado un paulatino cambio
de la poblacidén penal hacia una gque cuenta
con mas recursos y métodos méds violentos 1o
que, por ende, ha aumentado la exposicidédn de
los funcionarios a la corrupcidén vy la
inseguridad.

Los temas que hemos planteado dan cuenta
de una labor compleja que cumplen -cada dia-
miles de funcionarias y funcionarios de
Gendarmeria de Chile, desde Arica a Porvenir.
No es una tarea facil y, como hemos dicho, se
trata de una misidén estratégica para el pais
y para la seguridad de sus habitantes.

En ese contexto, cabe sefialar dque, a
pesar de las complejas condiciones laborales
en que se desempefian, los funcionarios de
Gendarmeria no han visto suficiente
recompensa en el desarrollo de su carrera
funcionaria.

Asi, en el <caso de las Plantas I de
Oficiales y II de Suboficiales y Gendarmes,
los funcionarios aspiran con dificultad a
alcanzar el grado superior de la carrera, aun
cuando hayan cumplido con todos los
requisitos para hacerlo. Y en el caso de
algunas promociones, las mas grandes, esto se
vuelve virtualmente imposible.

En la misma linea, no son pocos 1los
funcionarios que, a la fecha, han excedido el
tiempo minimo para ascender al grado
superior, sin encontrar vacantes para que
esto suceda (mds de 4.000 funcionarios a la



fecha) En otros términos se encuentran
“topados” sin posibilidad de ascender.

En suma, atendido un crecimiento
inorganico de las dotaciones a través de los
afios, se ha generado un problema con 1los
ascensos de los funcionarios de las Plantas I
(oficiales) y II (suboficiales y gendarmes)
del Servicio.

Para solucionar -en régimen- este
problema, es necesario regular tanto el
ingreso a la carrera, como el egreso de la
misma, con el objeto de no repetir el
crecimiento inorgadnico de las dotaciones, por
una parte, y evitar que en la parte superior
de la carrera se genere un estancamiento, por
otra. Con todo, en lo inmediato, es necesario
hacerse cargo de los mas de 15.000
funcionarios que hoy se desempefian en dichas
plantas.

Por su parte, en el caso de los
funcionarios no uniformados, se presenta una
desproporcionada relacidén entre planta vy
contrata, nuevamente producto de los aumentos
progresivos de dotacidén dque, desde el afio
2003, no han tenido wun correlato en la
planta. Por esa razdn, se efectlla un aumento
de cargos de planta para dotar de mayor
estabilidad en la carrera a funcionarios
clave, entre otros ambitos, en la ejecucidn
de politicas de reinsercidn social, vy se
introducen otras medidas tendientes a generar
movilidad en dicha planta.

En efecto, en 1la actualidad, la planta
autorizada de 1.132 cargos se encuentra
ocupada sbélo en un 64% por poco mas de 700
funcionarios, mientras en la contrata hay méas
de 4.000 funcionarios.

Por otra ©parte, los funcionarios no
uniformados adscritos al régimen previsional
de la Direccidén de Previsidén de Carabineros
de Chile (DIPRECA) tienen un trato asimétrico
en relacidn con la aplicacidn de la
bonificacidén por egreso establecida en la ley
N° 19.998, respecto de los funcionarios de
las Plantas I y II, lo que no se justifica.

Con todo, las medidas gue se someten a
consideracidén del H. Congreso Nacional no
agotan, por cierto, los desafios que deben
acometerse para la modernizacidn de
Gendarmeria de Chile. Son muchas las tareas



que se encuentran pendientes para situarla en
el lugar cuya importante labor merece.

En efecto, la institucidén se encuentra
desarrollando un proceso de planificacién
institucional que abarca diversas
dimensiones, tales como, las personas que
integran la institucidn, sus procesos de
trabajo y los sistemas tecnoldgicos y de
informacién con que cuenta Gendarmeria de
Chile.

El fin Gltimo de este trabajo es alcanzar
una mejora relevante en la eficacia vy
eficiencia del servicio, las condiciones
laborales de los funcionarios, la
infraestructura carcelaria y los estandares
de seguridad.

Por otra parte, se encuentra en
desarrollo la instauracidn de un plan
integral de reinsercidén social, como uno de
los principales ejes del trabajo
institucional.

En ese contexto, destacan como proyectos
inmediatos, la clasificacién de unidades
penales por nivel de intervencién; la
tecnificacidén de 1la seguridad perimetral de
dichas unidades y la implementacidén de nuevas
tecnologias no invasivas para el control de
visitas; nuevos sistemas de registro,
sistematizacidén y andlisis de informacidn; la
incorporacidén de Gendarmeria en el Sistema
de Inteligencia del Estado; la formulacidn vy
aplicacién de un Plan Anticorrupcidn; el
proceso de acreditacidén de sus escuelas de
formacién, conforme a lo dispuesto en la ley
N° 21.091; el aumento de los plazos de

formacioén de los nuevos oficiales,
suboficiales y gendarmes; y la modernizacidn
de los instrumentos de medicidn del

desempefio, entre otras iniciativas.
ITI. OBJETIVO

El objetivo central de la presente
iniciativa legal es introducir mejoras en la
carrera funcionaria de las funcionarias vy
funcionarios de Gendarmeria de Chile. Para
tal efecto se busca principalmente:

1) Posibilitar que los funcionarios de
las Plantas I y II, gque cumplan con todos los
demds requisitos, accedan al cargo y grado
final de su carrera, en tiempos razonables,



es decir, sin exceder en demasia los tiempos
minimos de permanencia en cada grado vy, de
esta manera, satisfacer una legitima
aspiracidén de ascensos periddicos durante el
transcurso de la carrera.

2) Otorgar al personal no uniformado
mayor estabilidad en el empleo.

ITII. CONTENIDO

Descritos 1los antecedentes vy formulados
los objetivos del proyecto de ley, pasamos a
resumir sus contenidos, que constan en
dieciséis articulos permanentes % ocho
transitorios:

1. Bonificacién por retiro

Con el objeto de generar vacantes en las
Plantas I, de Oficiales, % 1T, de
Suboficiales y Gendarmes, dque permitan dar
movimiento a la carrera de estos
funcionarios, se establece en el articulo 1°7,
a partir del afio 2019, una bonificacidén por
retiro para que, en el plazo de 4 afos, 100
funcionarios de 1la Planta I y 1.000 de 1la
Planta II, puedan adelantar su retiro de 1la
carrera.

Dicho incentivo ascenderda a 900 Unidades
de Fomento (UF).

El incentivo al retiro se aplicara para
aquellos funcionarios que, al 31 de diciembre
de 2018, hayan cumplido mas de 20 afios de
servicio y que, a la misma fecha no hayan
cumplido mas de 28.

Asimismo, se establece en el articulo 2°,
a partir del afio 2019, un incentivo al retiro
para los funcionarios no uniformados que, en
el plazo de 4 afios, permitird que 182
funcionarios puedan adelantar su retiro de la
carrera. Dicho incentivo se equipara en 1los
montos a los establecidos en la ley N°
20.948, que establece la bonificacidén
adicional y otros beneficios de incentivo al
retiro para los funcionarios y funcionarias
de los servicios publicos.

En ambos casos se sefiala que la
bonificacidén establecida no serd imponible ni
tributable y no constituird renta para ningun
efecto legal, y que se pagard por Gendarmeria
de Chile dentro del primer trimestre del afio



calendario siguiente al de 1la cesacidén de
funciones.

En el articulo 3° se establecen cupos
anuales para cada categoria de funcionarios,
seflaldndose que en el caso de las Plantas I vy
ITI, los cupos seran distribuidos de manera
proporcional entre los 1integrantes de cada
una de las promociones de funcionarios
beneficiarios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4°, segun el numero de cada una de
ellas al 31 de diciembre del afio precedente
al de su distribucidn.

En el caso de 1los funcionarios no
uniformados, los cupos seran distribuidos de
manera proporcional entre los distintos
estamentos (directivos de carrera,
profesionales, técnicos, administrativos vy
auxiliares), segun el numero de cargos de
planta % contrata potencialmente
beneficiarios, que se encuentren provistos al
31 de diciembre del afio precedente al de su
distribuciédn.

El articulo 4° establece el calendario
anual de ©postulaciones, identificando 1los
plazos para hacerlo y los funcionarios de
cada categoria que tienen derecho cada afio.

Se agrega, ademas, como requisito para 1la
postulaciédn, que los funcionarios se
encuentren calificados en lista 1, de mérito,
o lista 2, buena.

Finalmente, se establece que el Director
Nacional de Gendarmeria de Chile debera
dictar una resolucidén que contenga la ndmina
de los postulantes, dentro del mes de mayo
del respectivo afio, sefialando tanto aquellos
que reUnen los requisitos para acceder a la
bonificacidén por retiro del articulo 1° y 2°
como aquellos que no cumplen las condiciones
exigidas, indicando el o los requisitos que
no fueron acreditados. Mediante dicha
resolucidén se asignaran los cupos a dgue se
refiere el articulo 3°.

En el articulo 5° se establecen los
criterios de desempate en caso de haber un
mayor numero de postulantes que cumplan los
requisitos respecto de los cupos disponibles
en un afio. Para tal efecto primara la
calificacidédn del funcionario y, de persistir
el empate, para las Plantas I y II se estaré
a la antigiiedad de 1los funcionarios en el



escalafén, precediendo los funcionarios mas
antiguos, y en el caso de los funcionarios no
uniformados, se estard al tiempo servido en
la institucidén. Todos los referidos criterios
seran considerados al Ultimo dia del mes
precedente al de dictacidén de la resolucidn a
que se refiere el articulo 4°.

Por su parte, el articulo 6° se refiere
al caso de los funcionarios gque haciéndose
acreedores de la bonificacidén, tanto por
haber postulado, como por habérseles aplicado
lo dispuesto en el articulo 7°, hayan sido
sujetos de la aplicacidén de una medida de
destituciédn o) de 1o dispuesto en los
articulos 109, letra e), y 114, letra b), del
Estatuto del ©Personal de Carabineros de
Chile, antes de su retiro de la instituciédn.
En dichos casos, los funcionarios perderén el
beneficio, el que serd entregado a 1los
funcionarios que 1lo hubiesen obtenido de
haber més cupos y, de no existir éstos, se
aplicard lo dispuesto en el articulo 7°.

Para que estas Dbonificaciones operen
dando cumplimiento a los objetivos propuestos
de permitir una mayor fluidez de la carrera
de los funcionarios uniformados, y de generar
movimientos en la planta de funcionarios no
uniformados, se establece en el articulo 7°
que, de no llenarse los cupos
voluntariamente, el Director Nacional de
Gendarmeria, en el mes de agosto de cada afio,
procederd a declarar vacantes los cargos de
los funcionarios que cumplan los requisitos
establecidos en la ley hasta completar 1los
cupos faltantes. Estos seran completados
conforme a los estandares fijados por la ley,
los que se refieren a calificaciones,
aplicacién de medidas disciplinarias,
antigltiedad en el escalafén para los
funcionarios de las Plantas I y II, y tiempo
de servicio, grado y afos de edad, para los
funcionarios no uniformados. Con todo, en la
situacién especial de los Oficiales
Penitenciarios, atendida su responsabilidad
de mando, se faculta, en ultimo término, al
Director Nacional para este efecto, debiendo
proceder mediante resolucidédn fundada.

Los casos de funcionarios calificados en
lista 4 o por dos veces consecutivas en lista
3 seguiran afectos al régimen vigente, no
siendo beneficiarios en ningin caso de la
bonificacién.



El articulo 8° establece una serie de
normas de procedimiento para la aplicacidédn de
las bonificaciones, sefialando que Gendarmeria
de Chile deberd notificar a los funcionarios
correspondientes las resoluciones a dgue se
refieren los articulos 4° vy 7°, segun
corresponda, dentro del plazo de diez dias
hébiles siguientes a la fecha de su
dictaciédn, al correo electrdnico
institucional gque tengan asignado o al que
fijen en su postulacidén, o en su defecto,
segun el inciso final del articulo 46 de la
ley N° 19.880.

Dispone que, a méas tardar el ultimo dia
del mes siguiente a la fecha de notificacién
de la resolucidn a que se refiere el articulo
4°, los beneficiarios de cupos deberan
informar por escrito la fecha en que haran
dejacidén definitiva del cargo o empleo, la
que no podra exceder del primer dia del
cuarto mes siguiente al vencimiento del plazo

para fijar la fecha de su renuncia
voluntaria.
Por su parte, 1los funcionarios a 1los

cuales se les aplique 1lo dispuesto en el
articulo 7°, cesaran en sSus Ccargos por
declaracidén de vacancia a contar del dia 1°
de noviembre del afio en que se declard la
vacancia.

El articulo 9° dispone que si el personal
beneficiario de la bonificacidén por retiro
del articulo 1° y 2° no postula en las fechas
correspondientes, o siendo beneficiados con
un cupo, no renuncien voluntaria e
irrevocablemente a sus cargos dentro de 1los
plazos correspondientes, se entenderd que
renuncia irrevocablemente a la referida
bonificacién. Lo anterior, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 7°.

Por otra parte, establece que el personal
que se acoja a los beneficios establecidos en
los articulos 1° y 2°, segun corresponda,
debera renunciar a todos los cargos gque sirva
en Gendarmeria de Chile en los ©plazos
correspondientes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo
10, la bonificacién a que se refieren 1los
articulos 1° y 2° serd incompatible con la
bonificacidén por egreso establecida en la ley
N° 19.998.
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El articulo 11 establece, en primer
lugar, que los funcionarios que perciban la
bonificacidén por retiro no podréan ser
nombrados ni contratados ya sea a contrata o
a honorarios en Gendarmeria de Chile,
durante los diez afios siguientes al término
de su relacidén laboral, a menos que
previamente devuelvan la totalidad de 1los
beneficios percibidos, debidamente
reajustados por la variacién del Indice de
Precios al Consumidor, determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el
mes del pago del Dbeneficio respectivo y el
mes anterior al de la restitucidén, mas el
interés corriente para operaciones
reajustables.

A continuacidén dispone que las
bonificaciones por retiro serdn incompatibles
con cualquier otra de naturaleza homologable
que se origine en una causal de similar
otorgamiento y cualquier otro beneficio por
retiro que hubiere percibido el funcionario
con anterioridad. Del mismo modo, los
beneficiarios de dichas bonificaciones no
podran contabilizar los mismos anos de
servicio que hubieren sido considerados para
percibir otros beneficios asociados al retiro
voluntario.

Finalmente, en el articulo 12 se
establece la transmisibilidad de la
bonificacién, en el caso de un funcionario
que fallezca entre la fecha de su postulaciédn
para acceder a la bonificacidén por retiro, vy
antes de percibirla y siempre que cumpla con
los requisitos establecidos en esta ley para
acceder a la misma. Con todo, este beneficio
queda afecto a los cupos anuales a dgque se
refiere el articulo 3° y al procedimiento
sefilalado en la ley.

2. Redistribucién de cargos de planta

Como otro mecanismo que generaré
movilidad en 1la carrera funcionaria, en el
articulo 13 se crean y suprimen cargos en las
Plantas I vy 1II, con una gradualidad que
llega en régimen en el afio 2023, la que
redundara, en definitiva, en 26 cargos nuevos
en la Planta de Oficiales Penitenciarios vy
208 cargos nuevos en la Planta de
Suboficiales y Gendarmes, en grados gue hoy
representan dificultades para el ascenso de
los funcionarios por la estructura de la
planta vigente.
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En la misma linea, se incorpora en 1los
articulos transitorios delegacidn de
facultades para el Presidente de la ReplUblica
con el objeto de definir una nueva planta de
funcionarios no uniformados la que, por la
complejidad del proceso de encasillamiento vy
la magnitud de la creacidn de nuevos cargos,
no es posible regular de manera integra en el
presente cuerpo legal.

3. Nueva regla para ascensos

Otra medida que incorpora el proyecto, en
su articulo 14, que modifica el Estatuto del
Personal de Gendarmeria, es una modificaciédn,
de manera permanente, de la regla para los
ascensos de los funcionarios de las Plantas I
y II, permitiendo que si existen wvacantes en
un grado, y un funcionario del grado
inmediatamente inferior no cuenta con el
tiempo minimo cumplido para efectos de
ascender y cuenta con los demas requisitos
para hacerlo, ascendersd, siguiendo
estrictamente el orden de antigliedad, siempre
que haya permanecido, a lo menos, un afio en
el grado en qgue se encuentran previo al
ascenso. Para este efecto, se incorpora un
articulo 35 nuevo al referido Estatuto.

4. Asignacién de grado superior

Una vez terminada la aplicacién de 1la
bonificacidédn por retiro, es decir, a contar
del 1 de enero de 2023, 1los funcionarios
titulares de cargos de la Planta de
Suboficiales y Gendarmes que se encuentren
ocupando un cargo entre los grados 22° y 10°
de la EUS, y que hayan cumplido 6 afios de
permanencia en el respectivo grado, recibirén
las remuneraciones correspondientes al grado
inmediatamente superior, en caso de no
existir vacantes disponibles para
materializar los ascensos correspondientes vy
siempre que cumplan todos los requisitos para
el ascenso a dicho grado.

Lo dispuesto precedentemente sera
asimismo aplicable a los funcionarios
titulares de cargos de la Planta de Oficiales
Penitenciarios que se encuentren ocupando un
cargo entre los grados 12° y 6° de la EUS.

5. Regulacién del ingreso a la carrera

Como una forma de contribuir a 1la
definicidén de promociones de ingreso de 1los
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funcionarios, a través de las escuelas de
formacién de Gendarmeria, se establece, en el
articulo 14, la obligatoriedad de fundar el
establecimiento de la dotacidédn anual de
dichas escuelas en un informe técnico de
Gendarmeria de Chile, en el que se deberan
considerar tanto aspectos del funcionamiento
operativo del servicio, como el impacto en la
carrera funcionaria que tendrd el ingreso de
nuevos funcionarios a la institucidn.

6. Lista anual de retiro

Otra modificacidén relevante al Estatuto
del Personal de Gendarmeria se refiere a 1lo
dispuesto en su articulo 41, es decir, la
aplicacién de la lista anual de retiro.

A partir del 1 de enero de 2023 sera el
Ministro de Justicia y Derechos Humanos, a
proposicidén del Director Nacional de
Gendarmeria de Chile, quien determinara
anualmente el numero o cuota de funcionarios
de la Planta I de Oficiales Penitenciarios, vy
de la Planta II de Suboficiales y Gendarmes,
que deben acogerse a retiro, de acuerdo a las
necesidades de la Institucidn.

Por otra parte, en el articulo sexto
transitorio se establece que esta norma sera
reglamentada para su aplicacidn.

7. Bonificacidén por egreso

La bonificacidén por egreso establecida en
la ley N° 19.998 es objeto de una serie de
modificaciones en el articulo 15.

En primer lugar, se incorpora a ella a
los funcionarios de las plantas de personal
de directivos de carrera, profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares y 1los
asimilados a dichas plantas adscritos al
régimen previsional de DIPRECA. Actualmente,
no pueden acceder, en la préactica, a los
instrumentos de bonificacién por retiro
establecidos para otros funcionarios de 1la
Administracidédn del Estado, construidos sobre
la lbégica de edad para el retiro.

Estos funcionarios se incorporan de
manera 1inmediata al sistema en condiciones
idénticas a los funcionarios de la Planta II.
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En segundo lugar, a partir del 1 de enero
de 2023, se aumenta el monto de la
bonificacién de manera tal que existan
mayores incentivos al retiro de funcionarios,
que posibiliten en el futuro el movimiento de
las carreras funcionarias en las plantas del
servicio. La estructura actual de la
bonificaciédn hace que 1los funcionarios no
tengan incentivo a terminar de manera
anticipada la carrera.

E1l aumento de los beneficios sera
sustentado fundamentalmente por 1los recursos
disponibles en el fondo para la bonificaciédn
por retiro establecido en la ley N° 19.882,
razdn por la cual, con el objeto de
contribuir a la sustentabilidad financiera
del mismo, se aumenta, a partir del afio 2026,
la contribucién de Gendarmeria de Chile a
dicho fondo. A partir del 1 de enero de 2028
el aporte que corresponderéa pagar al
empleador serad de un 1,2%.

8. Unidad de Defensa Funcionaria

En el articulo 16, que modifica la ley
organica de Gendarmeria, se crea, en primer
lugar una “Unidad de Defensa Funcionaria”,
que se abocard a ejecutar, de modo particular
y exclusivo, las labores de defensa judicial
de los funcionarios.

9. Seguridad de los funcionarios

Por Ultimo, se incorpora en la ley
organica de Gendarmeria un nuevo articulo 27
que establece el caréacter de secreto de una
serie de documentos cuya publicidad afectare
los derechos y la seguridad del personal de
Gendarmeria de Chile o 1la seguridad de 1la
Nacién, entre otros, los relativos a la
identificacién de su ©personal, planos o
instalaciones de unidades ©penales y 1los
concernientes a armas de fuego wusadas por
Gendarmeria de Chile, de manera similar a la
regulacidén existente para otras instituciones
vinculadas con la seguridad y orden publico.

Con todo, la referida informacidén deberé
ser entregada a requerimiento de cualqgquiera
de las cémaras del Congreso Nacional, 1los
Tribunales de Justicia, la Contraloria
General de la Republica, el Ministerio
Piblico, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos y la Direccidén de Presupuestos, en el
ejercicio de sus funciones.
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En el caso seflalado, la informacidén
entregada mantendra su caracter —reservado
para los funcionarios que accedan a la misma
con ocasidén de los referidos requerimientos.

10. Disposiciones transitorias

El proyecto consta de ocho articulos
transitorios.

El articulo primero transitorio establece
el procedimiento para la aplicacidédn de 1la
bonificacién por retiro correspondiente al
aino 2019, atendidos los plazos méas acotados
que habréd para la aplicacidén de esta medida
durante su primer afio de vigencia.

El articulo segundo transitorio regula la
forma en la cual se disminuirdn de manera
transitoria la dotacidén méxima de personal de
Gendarmeria de Chile por un afio en el mismo
numero de las vacantes que queden  por
aplicacién de los articulos 1°, 2° y 7° de
esta ley. Ademéds la Direccidédn de Presupuestos
rebajard del presupuesto de Gendarmeria de
Chile los recursos que correspondan.

El articulo tercero transitorio faculta
al Presidente de la Republica para establecer
mediante uno o mas decretos con fuerza de ley
para fijar las ©plantas del personal de
directivos, profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares y dictar todas
las normas necesarias para la adecuada
estructuracidén y operacidn de éstas.

El articulo cuarto transitorio regula las
normas de encasillamiento del personal de
directivos de carrera, profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares de
Gendarmeria de Chile.

Por su parte, el articulo quinto regula
la provisidén de los cargos en las plantas del
personal de profesionales, técnicos,
administrativos y auxiliares que determine el
o los decretos con fuerza de ley a que se
refiere el articulo tercero transitorio de
esta iniciativa legal, indicando que se
efectuard mediante concursos internos, segun
los literales b), c¢), d) y e) del articulo
cuarto transitorio.
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El articulo séptimo transitorio establece
la entrada en vigencia de las modificaciones
a la ley N° 19.998.

Y, finalmente, el articulo octavo
transitorio se refiere a la norma de
imputacidén del gasto de la presente ley.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracidén, el siguiente

PROYECTO D E LEY

“Articulo 1°.- Establécese una bonificacién por retiro
voluntario, para los funcionarios titulares de cargos de las
plantas I y II de Oficiales Penitenciarios y de Suboficiales
y Gendarmes de Gendarmeria de Chile, que al 31 de diciembre
de 2018, hayan cumplido 20 o més afios de servicio efectivos,
continuos o discontinuos, en el referido servicio publico vy
que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 28, que
renuncien voluntaria e irrevocablemente a sus cargos, en 1los
plazos a que se refiere esta ley o les sea aplicable 1o
dispuesto en el articulo 7° de la misma; cumpliendo, ademés,
los restantes requisitos establecidos en ella.

Para 1los efectos de la bonificacidn, seréan
servicios validos aquellos efectivamente desempefiados en
cargos pertenecientes a las plantas I y II y en cargos a
contrata asimilados a estas plantas. Asimismo, seran
servicios validos sbélo el primer afio desempefiado en alguna
de las calidades a que se refiere el inciso sexto del
articulo 14 del decreto con fuerza de ley N°1791, de 1979,
del Ministerio de Justicia.

El reconocimiento de periodos discontinuos
procederd sélo cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco
afios de desempefio continuos inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de la bonificacidn por retiro.

La bonificacidn por retiro voluntario
ascenderd a un monto equivalente a 900 Unidades de Fomento.
El valor de la unidad de fomento que se considerard para el
cdlculo de dicha bonificacidén serd el vigente al dia en que
el funcionario haya cesado en su cargo.

La bonificacidén establecida en este articulo
no serd imponible ni tributable y no constituird renta para
ningun efecto legal. Se pagarad por Gendarmeria de Chile
dentro del primer trimestre del afio calendario siguiente al
de la fecha de cesacidédn de funciones.
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Articulo 2°.- Establécese una bonificacién por retiro
voluntario, para los funcionarios titulares de un cargo de la
planta de personal de directivos de carrera, profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares fijadas en el decreto
con fuerza de ley N° 9, del Ministerio de Justicia, de 1990,
y sus modificaciones posteriores, vy para aquellos dgque se
encuentren asimilados a ella, siempre dgue se encuentren
adscritos al régimen previsional de la Direccidn de Previsidn
de Carabineros de Chile, que, al 31 de diciembre de 2018,
hayan cumplido 20 o mé&s afios de servicio, continuos o
discontinuos, en el referido servicio publico, contados desde
la fecha de su nombramiento institucional o de su contrata,
que renuncien voluntaria e irrevocablemente a sus cargos en
los plazos a que se refiere esta ley o les sea aplicable 1o
dispuesto en el articulo 7° de la misma; reuniendo, ademas,
los restantes requisitos que establece la presente ley. No
seran beneficiarios de la bonificacidén antes sefialada, 1los
profesionales de Gendarmeria de Chile regidos por la ley N°
15.076.

El reconocimiento de periodos discontinuos
procederd sbélo cuando el funcionario tenga, a lo menos, cinco
afios de desempefio continuos inmediatamente anteriores a la
fecha de solicitud de la bonificacidén por retiro.

La bonificacidédn por retiro voluntario sera la

siguiente:

a) En el caso de directivos de carrera vy
profesionales, ascenderé a 622 unidades tributarias
mensuales.

b) En el caso de técnicos, ascenderad a 404
unidades tributarias mensuales.

c) En el caso de administrativos v
auxiliares, ascenderd a 320 unidades tributarias mensuales.

El valor de la unidad tributaria mensual que
se considerard para el cdlculo de la bonificacidén establecida
en este articulo serd el vigente a aquel mes en que el
funcionario haya cesado en su cargo.

La bonificacidén establecida en este articulo
no serd imponible ni tributable y no constituird renta para
ningun efecto legal. Se pagara por Gendarmeria de Chile
dentro del primer trimestre del afio calendario siguiente al
de la cesacidén de funciones.

Articulo 3°.- Podradn acceder a la bonificacidén establecida
en los articulos precedentes durante los afios 2019, 2020,
2021 y 2022, hasta un maximo de 1.282 beneficiarios, de
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conformidad con los cupos anuales que se indican
continuacidn:
Afio Planta de Gendarmeria de Chile Cupos
2019 I Oficiales Penitenciarios 25
ITI Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, 45
técnicos, administrativos y auxiliares
2020 I Oficiales Penitenciarios 25
ITI Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, 45
técnicos, administrativos y auxiliares
2021 I Oficiales Penitenciarios 25
ITI Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, 45
técnicos, administrativos y auxiliares
2022 I Oficiales Penitenciarios 25
ITI Suboficiales y Gendarmes 250
Directivos de carrera, profesionales, 477
técnicos, administrativos y auxiliares

de cupos sera
egreso de la
adscritos 1los
distribucién,

En el caso de las Plantas I y II,
distribuido entre las distintas promociones de
se encuentren
funcionarios beneficiarios de cada afio.
se hard de manera proporcional al tamafio de

respectiva escuela, a las que

a

el numero

Dicha

cada promocidén al 31 de diciembre del afio precedente al de 1la
asignacién de los cupos.

En el caso de 1los funcionarios a gque se
refiere articulo 2°, 1los cupos seran distribuidos de
manera proporcional entre los estamentos, segln el numero de
cargos de planta y contrata potencialmente beneficiarios, que

se encuentren provistos al 31 de diciembre del afio precedente
al de su distribucidn.

Articulo 4°.-
articulos

Chile,

dentro de

1.- Podran postular a los cupos del afio 2019,
los treinta dias hédbiles siguientes a la
publicacidén de la presente ley, los funcionarios que, en el

1° y 2° de
bonificacidén por retiro correspondiente,
en los periodos siguientes:

funcionarios a
esta ley

Los que se

podran

refieren
postular a
en Gendarmeria de

los
la
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ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido
calificados en lista 1 o 2, que a continuacidén se indican:

a) Planta 1I: aquellos que al 31 de
diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o més afios de servicio
efectivos, continuos o discontinuos, en Gendarmeria de Chile
y que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 28 afios de
servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo
1°.

b) Planta 1II: aquellos gque al 31 de
diciembre de 2018, hayan cumplido 26 o méds afios de servicio
efectivos, continuos o discontinuos, en Gendarmeria de Chile
y que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 28 afios de
servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo
1°.

c) Funcionarios a dque se refiere el
articulo 2°: aquellos funcionarios titulares de un cargo de
la planta de personal de directivos de carrera,

profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares vy
aquellos gque se encuentren asimilados a ella, siempre que se
encuentren adscritos al régimen previsional de la Direccidn
de Previsidén de Carabineros de Chile que, al 31 de diciembre
de 2018, hayan cumplido 20 o mé&s afios de servicio, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2°.

2 .- Podran postular a los cupos del afio 2020,
dentro del primer trimestre de dicho afio, los funcionarios
que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado,
hubiesen sido calificados en lista 1 o 2, que a continuacidn
se indican:

a) Planta 1I: aquellos que al 31 de
diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o méds afios de servicio
efectivos, continuos o discontinuos, en Gendarmeria de Chile
y que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 27 afios de
servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo
1°.

b) Planta 1II: aquellos gque al 31 de
diciembre de 2018, hayan cumplido 25 o méas afios de servicio
efectivos, continuos o discontinuos, en Gendarmeria de Chile,
y que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 27 afios de
servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo
1°.

c) Funcionarios a dque se refiere el
articulo 2°: aquellos funcionarios titulares de un cargo de
la planta de personal de directivos de carrera,

profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares vy
aquellos gque se encuentren asimilados a ella, siempre que se
encuentren adscritos al régimen previsional de la Direccidn
de Previsidén de Carabineros de Chile que, al 31 de diciembre
de 2018, hayan cumplido 20 o més afios de servicio, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2°.
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3.- Podréan postular a los cupos del afio 2021,
dentro del primer trimestre de dicho afio, los funcionarios
que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado,
hubiesen sido calificados en lista 1 o 2, que a continuacidn
se indican:

a) Planta 1I: aquellos que al 31 de
diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o méds afios de servicio
efectivos, continuos o discontinuos, en Gendarmeria de Chile
y que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 26 afios de
servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo
1°.

b) Planta 1II: aquellos gque al 31 de
diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o més afios de servicio
efectivos, continuos o discontinuos, en Gendarmeria de Chile
y que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 26 afios de
servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo
1°.

c) Funcionarios a dque se refiere el
articulo 2°: aquellos funcionarios titulares de un cargo de
la planta de personal de directivos de carrera,

profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares vy
aquellos gque se encuentren asimilados a ella, siempre que se
encuentren adscritos al régimen previsional de la Direccidn
de Previsidén de Carabineros de Chile que, al 31 de diciembre
de 2018, hayan cumplido 20 o més afios de servicio, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2°.

4 .- Podran postular a los cupos del afio 2022,
dentro del primer trimestre de dicho afio, los funcionarios
que, en el Ultimo proceso de calificaciones ejecutoriado,
hubiesen sido calificados en lista 1 o 2, que a continuacidn
se indican:

a) Planta 1I: aquellos que al 31 de
diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o méds afios de servicio
efectivos, continuos o discontinuos, en Gendarmeria de Chile
y que, a la misma fecha, no hayan cumplido més de 25 afios de
servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo
1°.

b) Planta II: aquellos gque al 31 de
diciembre de 2018, hayan cumplido 20 o méds afios de servicio
efectivos, continuos o discontinuos, en Gendarmeria de Chile,
y que, a la misma fecha, no hayan cumplido mas de 25 afios de
servicio efectivos, conforme a lo dispuesto en el articulo
1°.

c) Funcionarios a dque se refiere el
articulo 2°: aquellos funcionarios titulares de un cargo de
la planta de personal de directivos de carrera,

profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares vy
aquellos gque se encuentren asimilados a ella, siempre que se
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encuentren adscritos al régimen previsional de la Direcciédn
de Previsidén de Carabineros de Chile que, al 31 de diciembre
de 2018, hayan cumplido 20 o més afios de servicio, conforme a
lo dispuesto en el articulo 2°.

El Director Nacional de Gendarmeria de
Chile deberd dictar una resolucidén que contenga la ndémina de
los postulantes, dentro del mes de mayo del respectivo afio,
seflalando tanto aquellos qgue relnen los requisitos para
acceder a la bonificacidén por retiro de los articulos 1° vy
2°, como aquellos que no cumplen las condiciones exigidas,
indicando el o los requisitos que no fueron acreditados.
Corresponderé a Gendarmeria de Chile, verificar el
cumplimiento de los referidos requisitos. Mediante dicha
resolucidén se asignarédn los <cupos a que se refiere el
articulo precedente.

Articulo 5°.- En caso de haber un mayor numero de
postulantes que cumplan los requisitos respecto de los cupos
disponibles en un afio segun la distribucidén establecida en el
articulo 3°, Gendarmeria de Chile seleccionard a 1los
beneficiarios de cupos conforme a los siguientes criterios:

a) Se ordenard la lista de acuerdo a las
calificaciones de los funcionarios, precediendo los
funcionarios con la mayor calificaciédn.

b) En caso de empate, para las Plantas I vy
IT se estard a la antigiiedad de 1los funcionarios en el
escalafdén, precediendo los funcionarios méas antiguos.

En el caso de 1los funcionarios a gque se
refiere el articulo 2°, se estard al tiempo de servicio en la
institucidén, precediendo los con mayor tiempo servido en la
institucidn. De continuar el empate, preferiradn 1los
funcionarios que ocupen un cargo de mayor grado, YV,
finalmente, la edad, precediendo la lista los de mayor edad.
En todos los casos a la fecha del ultimo dia del respectivo
proceso de postulaciédn.

Articulo 6°.- Perderan 1la Dbonificacidédn a que se refieren
los articulos precedentes, los funcionarios beneficiarios de
la misma, incluidos los afectos a lo dispuesto en el articulo
7°, a los cuales se aplique, entre la fecha de su postulacidn
y la del cese de sus funciones, sancidén ejecutoriada de
destitucidén o lo dispuesto en los articulos 109, letra e), vy
114, letra b), del decreto supremo N° 412, de 1992, del
Ministerio de Defensa Nacional, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado del Estatuto del Personal de
Carabineros de Chile, en relacidén con lo dispuesto en el
articulo 1° de la ley N° 19.195.

En el caso establecido en el inciso
precedente, 1los respectivos cupos seradn llenados por 1los
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postulantes a las bonificaciones por retiro seflaladas en los
articulos 1° y 2° que, cumpliendo los requisitos para acceder
a ellas, no hubieren sido seleccionados por falta de 1los
referidos cupos en el afio respectivo en el orden de
precedencia a que se refiere el articulo 5°. En el caso de no
existir suficientes postulantes que cumplan con los
requisitos para completar los cupos, se aplicard lo dispuesto
en el articulo 7°. La individualizacidén de los funcionarios a
que se refiere el presente articulo, se realizard mediante
resolucidén dictada por el Director Nacional de Gendarmeria de
Chile. Dichos funcionarios cesardn en sus funciones a contar
del 1° de diciembre del afio de la dictacién de la citada
resolucidn.

Articulo 7°.- En el caso de no existir suficientes
postulantes que cumplan con los requisitos para completar los
cupos de un afio segun la distribucidén establecida en el
articulo 3°, el Director Nacional de Gendarmeria, en el mes
de agosto de cada afio, procederd mediante una o méas
resoluciones a declarar vacantes los cargos de los
funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en 1los
articulos 1° y 2° segun corresponda, hasta completar los
cupos faltantes, con estricta sujecidén a los siguientes
criterios y de acuerdo al orden que a continuacidn se sefiala:

a) En primer lugar, se consideraran en la
lista los funcionarios que, en el Gltimo ©proceso de
calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido calificados en
lista 3, considerando su calificacidédn en dicha 1lista,
precediendo los funcionarios con la menor calificacidén. En
caso de empate, para las Plantas I y II se estara a la
antigliedad de los funcionarios en el escalafdn, prefiriéndose
a los funcionarios con menor antigiiedad. En el caso de 1los
funcionarios a que se refiere el articulo 2°, en caso de
empate, se estard a los criterios establecidos en el parrafo
segundo del literal b) del articulo 5°.

b) En segundo lugar, aquellos funcionarios a
los que se hubiesen aplicado, en los cuatro afios calendario
precedentes al de la dictacidén de 1la resolucidn a que se
refiere el presente articulo, las medidas disciplinarias
establecidas en el articulo 121 del decreto con fuerza de ley
N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, conforme al
siguiente orden:

i. Funcionarios a los que se haya
aplicado suspensidén, encabezando el funcionario con méas dias
de suspensidén en el referido periodo de cuatro afios y, desde
aquél, los restantes de manera descendente en relacidn con
los dias de suspensidén que se 1les haya aplicado en dicho
lapso.

En caso de empate entre los funcionarios,
se considerard como criterio adicional el sefialado en el
numeral ii. siguiente. De persistir empate, se consideraréd el



22

numero de censuras aplicadas en el sefialado periodo de cuatro
afios, conforme al numeral iii. Finalmente, de continuar el
empate, se estara al orden de antigliedad en el escalafén,
precediendo el 1lugar en la lista aquellos funcionarios de
menor antigiiedad, en el caso de las Plantas I y II. En el
caso de los funcionarios a que se refiere el articulo 2° se
estard a los criterios establecidos en el parrafo segundo del
literal b) del articulo 5°.

ii. En segundo lugar, funcionarios a los
que se haya aplicado mnulta, encabezando la lista el
funcionario con mas porcentaje de multa en el citado periodo
de cuatro afios vy, desde aquél, los restantes de manera
descendente en relacidn con los porcentajes de multa qgque se
les haya aplicado en dicho periodo.

En caso de empate entre los funcionarios,
se considerard como criterio adicional el numero de censuras
aplicadas en el periodo de cuatro aflos calendario
precedentes, conforme al 1literal siguiente. Finalmente, de
continuar el empate, para las Plantas I y II, se estard al
orden de antigiiedad en el escalafdén, precediendo el lugar en
la lista aquellos funcionarios de menor antigiiedad, en el
caso de las Plantas I y II. En el caso de los funcionarios a
que se refiere el articulo 2° se estard a los criterios
establecidos en el péarrafo segundo del 1literal Db) del
articulo 5°.

iii. Finalmente, funcionarios a los que
se haya aplicado censura, encabezando la lista el funcionario
con mas censuras en el periodo de cuatro afios referido en los
numerales precedentes y, desde aquél, los restantes de manera
descendente en relacidédn con el numero de censuras gque les
hayan aplicado en dicho periodo.

En caso de empate entre los funcionarios
de las Plantas I y II, se estard al orden de antigliedad en el
escalafédn, precediendo el lugar en la lista aquellos
funcionarios de menor antigliedad, en el caso de las Plantas I
y II. En el caso de los funcionarios a que se refiere el
articulo 2° se estard a los criterios establecidos en el
parrafo segundo del literal b) del articulo 5°.

c) En tercer lugar, se considerardn en la
lista los funcionarios que, en el Gltimo ©proceso de
calificaciones ejecutoriado hubiesen sido calificados en
lista 2, considerando su calificacidédn en dicha 1lista,
precediendo los funcionarios con la menor calificacidén. En
caso de empate, para las Plantas I y II se estara a la
antigliedad de los funcionarios en el escalafdn, precediendo
los funcionarios con menos antigiiedad. En el caso de 1los
funcionarios a que se refiere el articulo 2°, se estara a los
criterios establecidos en el parrafo segundo del literal Db)
del articulo 5°.
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d) En ultimo lugar, se considerardn en la
lista los funcionarios que, en el Gltimo ©proceso de
calificaciones ejecutoriado, hubiesen sido calificados en
lista 1, precediendo los funcionarios con la menor
calificacidén. En caso de empate, para la Planta II se estaré
a la antigliedad de los funcionarios en el escalafédn,
precediendo los funcionarios con menos antigliedad. En el caso
de los funcionarios que se refiere el articulo 2°, se estara
a los criterios establecidos en el péarrafo segundo del
literal b) del articulo 5°.

e) En el caso de los funcionarios de la
Planta I, la 1lista serd integrada, en ultimo lugar, por
funcionarios calificados en lista 1, en el Gltimo proceso de
calificaciones ejecutoriado, conforme a resolucidén fundada
del Director Nacional de Gendarmeria, en la evaluacidn que
éste realice del ejercicio del mando por parte de dichos
oficiales, segln los siguientes criterios: eficacia vy
eficiencia en la gestidén, control de la unidad a su cargo y
continuidad en el desempefio laboral durante el afio
precedente.

Los criterios establecidos en el inciso
precedente, que no tengan establecida una regla especial de
tiempo para determinar su aplicacidn, deberan considerarse al
tltimo dia del mes precedente al de la dictacidén de 1la
resolucidén a que se refiere el presente articulo.

Articulo 8°.- Gendarmeria de Chile debera notificar a los
funcionarios correspondientes la resolucidn seflalada en 1los
articulos 4° y 7°, segun corresponda, dentro del plazo de
diez dias hébiles siguientes a la fecha de su dictacidén, al
correo electrdnico institucional gque tengan asignado o al que
fijen en su postulacidén, o en su defecto, segin el inciso
final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

A mas tardar el Ultimo dia del mes siguiente
a la fecha de notificacidén de la resolucidn a que se refiere
el articulo 4°, los beneficiarios de cupos deberadn informar
por escrito, a Gendarmeria de Chile 1la fecha en gque haréan
dejacidédn definitiva del cargo o empleo, la que no podra
exceder del ©primer dia del cuarto mes siguiente al
vencimiento del plazo para fijar la fecha de su renuncia
voluntaria.

Los funcionarios a los cuales se les aplique
lo dispuesto en el articulo 7°, cesardn en sus cargos por
declaracién de vacancia a contar del dia 1° de noviembre del
afio en que se declard la vacancia.

Articulo 9°.- Si el personal beneficiario de la
bonificacién por retiro del articulo 1° y 2° no postula en
las fechas correspondientes o siendo beneficiados con un
cupo, no renuncien voluntaria e irrevocablemente a sus cargos
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en Gendarmeria de Chile, en los plazos fijados en esta ley,
se entenderd gque renuncia irrevocablemente a la referida
bonificacién. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 7°.

El personal gue se acoja a los Dbeneficios
establecidos en los articulos 1° y 2°, segun corresponda,
deberd renunciar a todos los cargos que sirva en Gendarmeria
de Chile en los plazos sefalados en el articulo 8°.

Articulo 10.- La bonificacién a que se refieren 1los
articulos 1° y 2° serd incompatible con la bonificacién por
egreso establecida en la ley N° 19.998, gue otorga
bonificacidédn por egreso al personal de Gendarmeria de Chile
que indica.

Articulo 11.- Los funcionarios que perciban la bonificacién
por retiro establecida en los articulos 1° y 2°, no podran
ser nombrados ni contratados, ya sea a contrata o a
honorarios, en Gendarmeria de Chile, durante los diez afios
siguientes al término de su relacidédn laboral, a menos dJque
previamente devuelvan la totalidad de los beneficios
percibidos, debidamente reajustados por la variacién del
Indice de Precios al Consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio
respectivo y el mes anterior al de la restitucidn, més el
interés corriente para operaciones reajustables.

Las bonificaciones por retiro de los
articulos 1° y 2° serdn incompatibles con cualquier otra de
naturaleza homologable que se origine en una causal similar
de otorgamiento y cualquier otro beneficio por retiro que
hubiere percibido el funcionario con anterioridad. Del mismo
modo, los beneficiarios de dichas Dbonificaciones no podran
contabilizar los mismos afios de servicio que hubieren sido
considerados para percibir otros beneficios asociados al
retiro voluntario.

Articulo 12.- Si un funcionario fallece entre la fecha de
su postulacidén para acceder a la bonificacidédn por retiro de
los articulos 1° y 2°, segun corresponda, vy antes de
percibirla y siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en esta ley para acceder a la misma, ésta sera
transmisible por causa de muerte. Este Dbeneficio quedara
afecto a los cupos a que se refiere el articulo 3° y al
procedimiento sefialado en esta ley.

Articulo 13.- Modificase el decreto con fuerza de ley N°1-
2010, de 2010, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
que Fija y Modifica las Plantas de Personal de Gendarmeria de
Chile, del siguiente modo y de acuerdo a la gradualidad que
se indica:
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a) A contar de la fecha de publicacidén de 1la
presente ley, increméntase en 5 el numero de cargos de
Teniente Coronel, grado 6° de la EUS, y en 3 el numero de
cargos de Mayor, grado 8° de la EUS, de la planta de
Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

b) A contar de la misma fecha seflalada en el
literal precedente, suprimese en 5 el nuUmero de cargos de
Capitéan, grado 10° de la EUS, y en 3 el numero de cargos de
Teniente Primero, grado 12° de la EUS, de la planta de
Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

c) A contar del 1° de enero de 2022,
increméntase en 5 el numero de cargos de Teniente Coronel,
grado 6° de la EUS, y en 3 el numero de cargos de Mayor,
grado 8° de la EUS, de la planta de Oficiales Penitenciarios
de su articulo 1°.

d) A contar de la misma fecha sefialada en el
literal precedente, suprimese en 5 el nuUmero de cargos de
Capitéan, grado 10° de la EUS, y en 3 el numero de cargos de
Teniente Primero, grado 12° de la EUS, de la planta de
Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

e) A contar del 1° de enero de 2023,
increméntase en 8 el numero de cargos de Teniente Coronel,
grado 6° de la EUS, y en 2 el numero de cargos de Mayor,
grado 8° de la EUS, de la planta de Oficiales Penitenciarios
de su articulo 1°.

f) A contar de la misma fecha seflalada en el
literal precedente, suprimese en 4 el nuUmero de cargos de
Capitéan, grado 10° de la EUS, y en 6 el numero de cargos de
Teniente Primero, grado 12° de la EUS, de la planta de
Oficiales Penitenciarios de su articulo 1°.

g) A contar de la fecha de publicacidén de la
presente ley, increméntase en 23 el numero de cargos de
Sargento Primero, grado 12° de la EUS, y en 34 el numero de
cargos de Sargento Segundo, grado 14° de la EUS, de la planta
de Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2°.

h) A contar de la misma fecha seflalada en el
literal precedente, suprimese en 57 el numero de cargos de
Gendarme Primero, grado 22° de la EUS, de la planta de
Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2°.

i) A contar del 1° de enero de 2022,
increméntase en 23 el numero de cargos de Sargento Primero,
grado 12° de la EUS, y en 34 el numero de cargos de Sargento
Segundo, grado 14° de la EUS, de la planta de Suboficiales vy
Gendarmes de su articulo 2°.

3) A contar de la misma fecha sefialada en el
literal precedente, suprimese en 57 el numero de cargos de
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Gendarme Primero, grado 22° de la EUS, de la planta de
Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2°.

k) A contar del 1° de enero de 2023,
increméntase en 31 el numero de cargos de Sargento Primero,
grado 12° de la EUS, y en 63 el numero de cargos de Sargento
Segundo, grado 14° de la EUS, de la planta de Suboficiales vy
Gendarmes de su articulo 2°.

1) A contar de la misma fecha sefialada en el
literal precedente, suprimese en 94 el numero de cargos de
Gendarme Primero, grado 22° de la EUS, de la planta de
Suboficiales y Gendarmes de su articulo 2°.

Articulo 14.- Modificase el decreto con fuerza de ley
N°1791, de 1979, del Ministerio de Justicia, que Fija el
Estatuto del Personal perteneciente a las Plantas I y II de
Gendarmeria de Chile, en los siguientes términos:

a) Incorpdérese en el inciso segundo del
articulo 14, a continuacidédn de la expresidn “Hacienda”, la
A\Y

frase Y, previo informe técnico elaborado por Gendarmeria de
Chile.”.

b) A contar del 1° de enero de 2023,
incorpdérese un articulo 34 C nuevo:

“Articulo 34 C.- Los funcionarios
titulares de cargos de la Planta de Suboficiales y Gendarmes
que se encuentren ocupando un cargo entre los grados 22° vy
10° de la EUS, vy que hayan cumplido 6 afios de permanencia en
el respectivo grado, recibirén las remuneraciones
correspondientes al grado inmediatamente superior, en caso de
no existir vacantes disponibles para materializar 1los
ascensos correspondientes y siempre que cumplan todos los
requisitos para el ascenso a dicho grado.

Lo dispuesto en el inciso precedente seré
asimismo aplicable a los funcionarios titulares de cargos de
la Planta de Oficiales Penitenciarios que se encuentren
ocupando un cargo entre los grados 12° y 6° de la EUS.

Con todo, los funcionarios gque asciendan
conforme a lo dispuesto en el articulo 35, deberdn completar
ademas de los 6 afios de permanencia en el grado, a qgue se
refiere el inciso primero, el tiempo remanente a gque se
refieren los articulos 33 y 34, que no hubiesen alcanzado a
cumplir por aplicacidén del referido articulo 35.7.

c) Incorpdrese un articulo 35 nuevo del
siguiente tenor:

“Articulo 35.- Sin perjuicio de 1o
dispuesto en los articulos 33 vy 34, de existir wvacantes
disponibles para materializar los ascensos, los funcionarios
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del grado inmediatamente inferior podrdn ascender sin haber
cumplido el requisito de tiempo minimo de permanencia en el
grado establecido en los articulos antes citados. Con todo,
deberan haber cumplido al menos un afio en el grado en que se
encuentren para poder ascender.

Lo dispuesto en el inciso anterior,
también resultarad aplicable para los funcionarios afectos al
articulo Unico transitorio del decreto con fuerza de ley N°
2, de 2010, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
qgque fija normas para la promocidn de cargos en las plantas de
Oficiales Penitenciarios y de Suboficiales y Gendarmes.

Lo dispuesto en el inciso primero no seré
aplicable a 1los funcionarios titulares de los cargos de
Subteniente y Teniente Segundo, grados 16° y 14° de la EUS,
respectivamente, de la Planta de Oficiales Penitenciarios, ni
a los funcionarios titulares de 1los cargos de Gendarme vy
Gendarme Segundo, grados 26° y 24°, respectivamente de la
Planta de Suboficiales y Gendarmes.”.

d) A contar del 1 de enero de 2023,
reemplazase el inciso tercero del articulo 41 por el
siguiente:

“E1 Ministro de Justicia y Derechos
Humanos, a proposicidédn del Director Nacional de Gendarmeria
de Chile y con anterioridad a la primera reunidén de las
Juntas Calificadoras a que se refiere el articulo 43,
determinard anualmente el numero de funcionarios de la Planta
I de Oficiales Penitenciarios, y de la Planta 1II de
Suboficiales y Gendarmes, dgue deben acogerse a retiro, de
acuerdo a las necesidades de la Institucidédn. Correspondera al
Director Nacional de Gendarmeria de Chile individualizar a
quienes se le aplicaran los cupos, conforme a los criterios
que establezca el reglamento.”.

Articulo 15.- Introdtcese en la ley N° 19.998 las
siguientes modificaciones:

a) Incorpdérase al articulo 1° un inciso
segundo nuevo pasando el actual a ser inciso tercero:

“Los funcionarios de Gendarmeria de Chile
de las plantas de personal de directivos de carrera,
profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares fijadas
en el decreto con fuerza de ley N° 9, de 1990, del Ministerio
de Justicia, vy los asimilados a dichas plantas, tendréan
derecho a la Dbonificacidén por egreso siempre que se
encuentren adscritos al régimen previsional de la Direccidn
de Previsidén de Carabineros de Chile, gque tengan treinta o
mas afios de servicio servidos en dichas plantas y cumplan los
demds requisitos que se seflalan en la presente ley. Dicha
bonificacidén se les concederd en las mismas condiciones que
para los funcionarios de la Plantas II, de Sub Oficiales vy
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Gendarmes de la institucidén. Estos funcionarios deberéan
realizar el aporte de un 0,7% a que se refiere el articulo
5°."7.

b) Introdlicense en el articulo 2° las
siguientes modificaciones:

i. Reemplédzase el inciso primero la
expresidén “siete meses de remuneracidn imponible” por “guince
y doce meses de remuneracidédn imponible, para los funcionarios
de las Plantas I y II, respectivamente”.

ii. Incorpdrese un 1inciso tercero nuevo
del tenor siguiente, pasando los demés a numerarse
correlativamente:

“En el caso de los funcionarios de
las plantas de ©personal de directivos de carrera, de
profesionales, de técnicos, de administrativos % de
auxiliares, y los asimilados a dichas plantas, seran
servicios véalidos aquellos efectivamente desempefiados en
cargos pertenecientes a alguna de dichas plantas o asimilados
a las mismas, estando adscritos al régimen previsional de la
Direccidén de Previsidn de Carabineros de Chile.”.

iii. En el inciso final suprimese 1la
frase “inciso primero del,”.

c) Introdlicense en el articulo 5° las
siguientes modificaciones:

i. Reemplédzase en el inciso segundo el
valor “0,7” por “1,2” y reemplacese la oracidén final por la
siguiente: “Los funcionarios deberédn aportar un 0,7%, sujeto
al mismo limite maximo antes seflalado”.

ii. Reemplédzase en el inciso tercero la
frase “las plantas I y II de oficiales y de wvigilantes
penitenciarios y el total de funcionarios perteneciente al
escalafédn de oficiales administrativos penitenciarios.” por
“los funcionarios afectos a la presente ley.”.

d) Modificase el articulo 6° en el siguiente
sentido:

i. Eliminase la oracidén siguiente: “En
este caso, la bonificacidén serd equivalente a un mes de la
remuneracidén imponible al completar los veinte afios y menos
de veinticinco afios de servicios efectivos; y de dos meses de
la remuneracidédn imponible al completar los veinticinco afios y
menos de treinta afios de servicios efectivos.”.

ii. Incorpdranse los siguientes incisos
segundo y tercero nuevos:
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“En el caso a que se refiere el
presente articulo, la bonificacidén serd equivalente al numero
de meses de remuneracidédn que a continuacidén se indican para
cada uno de los afios de servicios efectivo:

Afios de Nuimero de
servicio meses al cual
efectivos ascendera la
bonificacién
29 9
28 8
27 7
26 6
25 5
24 4
23 3
22 2
21 2
20 2
La remuneracién imponible se

calcularid de conformidad al articulo 3°.”.

Articulo 16.- Introdicese en el decreto ley N° 2.859, de
1979, del Ministerio de Justicia, que Fija la Ley Organica de
Gendarmeria de Chile, las siguientes modificaciones:

a) Incorpdérase un articulo 6° bis, nuevo,
del siguiente tenor:

“Articulo 6° bis.- Para efectos de 1lo
dispuesto en el numeral 19 del articulo precedente, existira
una “Unidad de Defensa Funcionaria”.”.

b) Introdicese un articulo 27 nuevo del
siguiente tenor:

“Articulo 27.- Se considerardn secretos
los siguientes documentos, cuya publicidad afectare 1los
derechos y la seguridad del personal de Gendarmeria de Chile
o0 la seguridad de la Naciédn:

1.- Los relativos a la didentificaciédn
tanto de los funcionarios de las plantas como, en general, de
otras dotaciones de su personal;

2.- Los atinentes a planos o)
instalaciones de unidades penales u otras instalaciones de 1la
institucidén y los planes de operacidn o de servicio de 1la
misma con sus respectivos antecedentes, considerando
especialmente los horarios de ingreso vy salidas de 1los
funcionarios ©penitenciarios desde y hacia las unidades



30

penales y los protocolos que traten sobre el traslado de
personas privadas de libertad, vy

3.- Los concernientes a armas de fuego,
partes vy piezas de las mismas, municiones, explosivos,
sustancias quimicas y demas efectos a que se refiere la ley
N° 17.798 usados por Gendarmeria de Chile.

Con todo, la referida informacidén debera
ser entregada siempre a requerimiento de cualquiera de las
cédmaras del Congreso Nacional, los Tribunales de Justicia, la
Contraloria General de la Republica, el Ministerio Publico,
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y la Direccidn
de Presupuestos, en el ejercicio de sus funciones.

En el caso a que se refiere el inciso
precedente, la informacidén entregada mantendrada su caracter
reservado para los funcionarios que accedan a la misma con
ocasidén de los referidos requerimientos.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El procedimiento para asignar los cupos
de las bonificaciones por retiro a que se refieren 1los
articulos 1° y 2°, correspondientes al afio 2019, se sujetaréa
a las reglas siguientes:

1. E1 Director Nacional de Gendarmeria
de Chile deberd dictar la resolucidédn a que se refiere el
articulo 4°, a més tardar, dentro de los treinta dias hébiles
siguientes al término del periodo de postulacidén de los cupos
del arfio 2019, a que se refiere dicho articulo.

2. La resolucidén a que se refiere el
articulo 7° deberd dictarse, a mé&s tardar, dentro del mes
siguiente al vencimiento del plazo sefialado en el numeral 4
de este articulo.

3. Gendarmeria de Chile deberd notificar
a los funcionarios correspondientes las resoluciones
seflaladas en los numerales 1. y 2. anteriores, dentro del
plazo de diez dias habiles siguientes a 1la fecha de su
dictacidén, al correo electrdnico institucional gque tengan
asignado o al que fijen en su postulacidn, o seguin el inciso
final del articulo 46 de la ley N° 19.880.

4., A mas tardar el Ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de notificacién de la resolucidn a que
se refiere el articulo 4°, los beneficiarios de cupos deberan
informar, por escrito, a Gendarmeria de Chile la fecha en que
hardn dejacidén definitiva del cargo o empleo, la que no podré
exceder del 1° de enero de 2020.
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Los funcionarios a los cuales se les
aplique lo dispuesto en el articulo 7°, cesardn en sus cargos
por declaracién de vacancia a contar del dia 1° del mes
siguiente a la notificacidédn de su cese de funciones por dicha
causal.

5.- El1 pago de la bonificacidén por retiro
voluntario que regula el presente articulo, se realizara
dentro del primer trimestre del afio 2020.

Articulo segundo.- Durante el afio calendario siguiente al
que queden vacantes los cargos por aplicacidén de los
articulos 1°, 2° y 7° de la presente ley, se disminuird la
dotacidédn méxima de personal de Gendarmeria de Chile, por un
afio, en el mismo nUmero de dichas vacantes. Ademéas, la
Direccidén de Presupuestos rebajard del presupuesto de
Gendarmeria de Chile los recursos equivalentes a 1las
remuneraciones que correspondan a los grados 16° y 26° de las
plantas I vy II de dicha institucidén, respectivamente,
multiplicado por el numero de vacantes generadas en cada una
de esas plantas. En el caso de las vacantes que se origen por
aplicacién del articulo 2° de la presente ley, se rebajaréan
los recursos considerando el grado respectivo de la vacante.

Respecto de los cupos correspondientes al
afio 2019, lo dispuesto en el inciso anterior, se aplicara
durante el afio calendario 2020, con excepcidén de la Planta I,
en cuyo caso lo dispuesto en el 1inciso precedente regira
desde el afo 2021.

Para reponer las vacantes que se
produzcan por aplicacidén de los articulos 1°, 2° y 7° de la
presente ley, Gendarmeria de Chile requerira la autorizacidn
previa de la Direccidédn de Presupuestos, durante el periodo de
aplicacién de lo dispuesto en los articulos 1°,2° y 7°, vy
hasta el afio 2023.

Articulo tercero.- Facultase al Presidente de la RepuUblica
para que, dentro del plazo de un afio contado desde la fecha
de publicacidén de esta ley, establezca mediante uno o méas
decretos con fuerza de ley, expedidos a través del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, los que también deberdn ser
suscritos por el Ministro de Hacienda, las normas necesarias
para regular las siguientes materias:

1) Fijar 1las plantas del personal de
directivos, profesionales, técnicos, administrativos %
auxiliares de Gendarmeria de Chile, fijadas en el articulo 1°
del decreto con fuerza de ley N° 9, de 1990, del Ministerio
de Justicia, y sus modificaciones posteriores, y dictar todas
las normas necesarias para la adecuada estructuracidén vy
operacién de éstas. En especial, podrd determinar los grados
de la escala UGnica de sueldos que se asignen a dichas plantas
y establecer la gradualidad en que los cargos seran creados
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la cual se extenderd hasta el afio 2023 inclusive. El1l numero
de cargos para cada grado y planta respectiva; los requisitos
especificos para el ingreso y promocidédn de dichos cargos; sus
denominaciones y los niveles jerdrquicos, para efectos de 1la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 8 de la ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
Asimismo, podra determinar los cargos que estaradn afectos al
titulo VI de la ley N° 19.882 y su nivel jerarquico. En el

ejercicio de esta facultad ©podra crear, suprimir y
transformar cargos. Ademéds podrad establecer normas de
encasillamiento.

2) Establecer el nUmero de cargos gue se
proveeran de conformidad a las normas de encasillamiento.
También, podréd sefialar los cargos que se proveeran de acuerdo
al articulo quinto transitorio estableciendo la gradualidad
en la cual podrdn comenzar a proveerse.

3) Establecer 1las fechas de entrada en
vigencia de las plantas que fije y de los encasillamientos
que practique.

4) El1 mayor gasto fiscal gque se pueda
derivar del ejercicio de esta facultad en régimen,
considerando su efecto afio completo, no podra exceder de la
suma de mil quinientos millones de pesos.

5) El1 encasillamiento del personal al
que se refiere este articulo quedard sujeto a las siguientes
condiciones:

i. No podran tener como
consecuencia ni podrdn ser considerados como causal de
término de servicios, supresidén de cargos, cese de funciones
o término de la relacidn laboral del personal.

ii. ©No podran significar pérdida del
empleo, disminucidén de remuneraciones respecto del personal
titular de un cargo de planta que sea encasillado, ni
modificacidén de derechos previsionales. Tampoco podra
importar cambio de la residencia habitual de los funcionarios
fuera de la regidén en qgque estén prestando servicios, salvo
con su consentimiento.

iii. Respecto del personal que en el
momento del encasillamiento sea titular de un cargo de
planta, cualgquier diferencia de remuneraciones deberd ser
pagada por planilla suplementaria, la que se absorberd por
los futuros mejoramientos de remuneraciones que correspondan
a los funcionarios, excepto los derivados de reajustes
generales que se otorguen a los trabajadores del sector
plblico. Dicha planilla mantendrd la misma imponibilidad que
aquella de 1las remuneraciones qgue compensa. Ademas, a la
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planilla suplementaria se le aplicard el reajuste general
antes indicado.

iv. Los funcionarios encasillados
conservaran la asignacidn de antigltiedad que tengan
reconocida, como también el tiempo computable para dicho
reconocimiento.

6) Los requisitos para el desempefio de
los cargos que se establezcan en el ejercicio de la facultad
de este articulo no seradn exigibles ©para efectos del
encasillamiento respecto de los funcionarios titulares y a
contrata en servicio a la fecha de entrada en vigencia del o
de los respectivos decretos con fuerza de ley. Asimismo, a
los funcionarios a contrata en servicio a la fecha de entrada
en vigencia del o de los respectivos decretos con fuerza de
ley, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seradan exigibles 1los requisitos que se
establezcan en los decretos con fuerza de ley
correspondientes.

Articulo cuarto.- El encasillamiento del personal de
Gendarmeria de Chile de las plantas de directivos,
profesionales, técnicos, administrativos vy auxiliares se
sujetard a las normas que establezca el o los decretos con
fuerza de 1ley del citado articulo y a las reglas dque a
continuacidédn se indican:

a) Los funcionarios titulares de las
plantas antes sefialadas, se encasillaran en cargos de igual
grado al que tenian a la fecha del encasillamiento,
manteniendo el orden del escalafédn de mérito. Si en las
nuevas plantas no existieren los grados gque tenian 1los
funcionarios, por haber wvariado los grados de ingreso a
ellas, estos se encasillardn en el 4ultimo grado dgue se
consulte en la nueva planta.

b) Una vez practicado el mecanismo
anterior, los cargos que gqueden vacantes en las plantas de
profesionales, técnicos, administrativos vy auxiliares, se
proveeran previo concurso interno, en el que ©podran
participar los funcionarios de planta y a contrata que se
hayan desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, 5 afios
anteriores al encasillamiento, qgue cumplan con los requisitos
respectivos. Ademas, los funcionarios de ©planta deberan
encontrarse nombrados en el grado inmediatamente inferior al
de la vacante convocada y los funcionarios a contrata podran
postular sbélo hasta el mismo grado al cual se encontraban
asimilados al 31 de diciembre de 2018 en la planta
respectiva. Los postulantes requerirdn estar calificados en
lista N° 1, de distincién, o en lista N°2 buena.
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El o los decretos con fuerza de ley que
alude el articulo anterior definiradan los factores que, a 1lo
menos, considerard el concurso y también podrd establecer las
demds normas para la realizacidén de los mismos.

c) La provisidén de los cargos vacantes
de cada planta se efectuars, en cada grado, en orden
decreciente, segun el puntaje obtenido por los postulantes.
Con todo, los funcionarios a contrata no podrén ser
encasillados en un grado superior al gque se encontraban
asimilados al 31 de diciembre de 2018 en la planta
respectiva.

d) En caso de producirse empate, 1los
funcionarios seran designados conforme al resultado de 1la
Gltima calificacidédn obtenida y en el evento de mantenerse
esta igualdad, decidird el Jjefe superior del respectivo
servicio.

e) El1 concurso se regira, en lo que sea
pertinente, por las normas del Parrafo 1° del Titulo II del
decreto con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda,
promulgado el afio 2004 y publicado el afio 2005.

Una vez finalizado el proceso de
encasillamiento a que se refieren los incisos anteriores, en
las plantas de profesionales, técnicos, administrativos vy
auxiliares, las wvacantes que se produzcan por efecto del
encasillamiento de los funcionarios titulares de planta en un
grado superior serdn provistas mediante concurso interno, en
el que sbélo podréan participar los funcionarios a contrata que
se hayan desempefiado en esta calidad durante, a lo menos, 5
afilos anteriores al llamado a concurso, dgue cumplan con 1los
requisitos respectivos, y sbélo podrdn postular hasta el mismo
grado al cual se encontraban asimilados al 31 de diciembre de
2018 en 1la planta respectiva. Los postulantes requeriréan
estar calificados en lista N° 1, de distincién, o en lista
N°2 buena.

La provisidén de los cargos vacantes
seflalados en el inciso anterior, se efectuara, en cada grado,
en orden decreciente segun el puntaje obtenido por 1los
postulantes. Con todo, los funcionarios a contrata no podran
ser nombrados en un grado superior al que se encontraban
asimilados al 31 de diciembre de 2018 en 1la planta
respectiva. E1 o los decretos con fuerza de ley que alude el
articulo anterior definiran los factores que, a lo menos,
considerara el concurso a que se refiere el inciso anterior y
también podra establecer las demds normas para la realizacidn
de los mismos.

Articulo quinto.- La provisidén de los cargos en las plantas
de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, que
determine el o los decretos con fuerza de ley a qgue se
refiere el articulo tercero transitorio de esta ley, se
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efectuard mediante concursos internos de acuerdo a 1los
dispuesto en las letras Db), <¢), d) vy e) del articulo
anterior. Las vacantes que se generen producto de la
provisidédn de los cargos antes sefialados, se proveeran segun
lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo
anterior.

Articulo sexto.- Dentro del plazo de un afio contado desde
la publicacién de 1la presente ley, deberd dictarse el
reglamento, expedido por medio del Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos, a que se refiere el inciso tercero del
articulo 41 del decreto ley N° 1791, de 1979, del Ministerio
de Justicia, que Fija el Estatuto del Personal perteneciente
a las Plantas I y II de Gendarmeria de Chile, incorporado por
la letra d) del articulo 14 de la presente ley.

Articulo séptimo.- Lo dispuesto en el articulo 15 regira
conforme a las siguientes reglas:

a) Lo dispuesto en sus literales a), Db)
ii. y diii., y c¢) 1ii., regira desde el dia primero del mes
subsiguiente al de la publicacidén de la presente ley.

b) A contar del mes siguiente al de 1la
publicacidén de esta ley, los funcionarios a que se refiere
el inciso segundo del articulo 1° de la ley N° 19.998,
incorporado por la letra a) del articulo 15 de la presente
ley, deberdn efectuar el aporte del 0,7% a que se refiere
dicha disposicidén. A contar de esa misma data, Gendarmeria de
Chile efectuard el aporte correspondiente a los mencionados
funcionarios, en los términos de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 5° de la ley N° 19.998, dejando de
efectuar, desde ese mismo mes, el aporte a que se refiere el
articulo undécimo, inciso primero, de la ley N° 19.882, para
dichos funcionarios.

c) Lo establecido en los literales Db) i.
y d), regird a partir del 1° de enero de 2023.

d) Lo establecido en el 1literal c¢) 1.
regird a partir del 1° de enero de 2028. El aporte sefialado
en el inciso segundo del articulo 5 de la ley N° 19.998 que
corresponderd pagar al empleador serd de un 1,05%, desde el
1° de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027.

Articulo octavo.- El mayor gasto fiscal gque represente la
aplicacidén de esta ley durante el primer afio presupuestario
de su vigencia, se financiard con cargo al Presupuesto del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. No obstante 1lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida
presupuestaria del Tesoro Publico, podrad suplementar dicho
presupuesto en la parte del gasto gue no se pudiere financiar
con esos recursos. En los afios siguientes, los recursos se
consultaran en la Ley de Presupuestos del afio
correspondiente.”.
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Presidente de la RepUblica
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Informe Financiero
Proyecto de ley que Moderniza la Carrera Funcionaria en Gendarmeria de Chile

(Mensaje N° 384-366)

1. Antecedentes

El proyecto de ley introduce mejoras en la carrera funcionaria del personal de
Gendarmeria de Chile con el objetivo de: posibilitar que los funcicnarios de las Plantas | y
Il accedan al cargo y grado final de su carrera en un lapso de tiempo razonable; regular de
manera permanente el ingreso y egreso a las Plantas | y Il y otorgar a la planta de
personal de directivos de carrera, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares (no
uniformados) una mayor estabilidad en el empleo. Para el logro de lo anterior, el proyecto
contempla las siguientes modificaciones:

1. Bonificacién por retiro voluntario

Se establece una bonificacion por retiro voluntario para los funcionarios titulares de
cargos de las plantas | y |l de Oficiales Penitenciarios y de Suboficiales y Gendarmes
de Gendarmeria de Chile, que, al 31 de diciembre del 2018, hayan cumplido 20 o mas
afos de servicio efectivo, continuo o discontinuo, y que no hayan cumplido mas de 28
afos. La bonificacion asciende a 900 UF.

Por su parte, se establece una bonificacion por retiro voluntario, para los funcionarios
titulares de un carge de la planta de personal de directivos de carrera, profesionales,
técnicos, administrativos y auxiliares, siempre que se encuentren adscritos al régimen
previsional de DIPRECA, que, al 31 de diciembre del 2018, hayan cumplido 20 o mas
afios de servicio, continuo o discontinuo, desde la fecha de su nombramiento
institucional o de su contrata. La bonificaciéon es de 622 UTM para los directivos de
carrera y profesionales; 404 UTM, para los técnicos; 320 UTM para los administrativos
y auxiliares.

2. Modificacion planta de personal

Se modifica el DFL N°1, de 2010, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que
fija y modifica las plantas del personal de Gendarmeria de Chile, introduciendo una
redistribucion en las Plantas |, Il y la creacién de una nueva planta para los no
uniformados.
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3. Nueva regla para ascensos

Se modifica el estatuto del personal de Gendarmeria de Chile en las Plantas | y Il,
permitiendo que, en caso de existir vacantes, los funcionarios del grado
inmediatamente inferior que no tengan el tiempo minimo para ascender, pero que
cumplan con los otros requisitos, asciendan siguiendo estrictamente el orden de
antigliedad, si tienen al menos un ano en el grado actual.

4. Asignacion de grado superior

Se modifica el DFL N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
que fija el estatuto del personal perteneciente a las Plantas | y Il de Gendarmeria de
Chile, incorporando un articulo que permite, a ciertos funcionarios de estas plantas que
hayan cumplido 6 afios de permanencia en un mismo grado, recibir la remuneracion
correspondiente al grado inmediatamente superior.

5. Modificaciones bonificacion por egreso

Se modifica la ley N°19.998, referente a la bonificacion por egreso del personal de
Gendarmeria de Chile. En primer lugar, se extiende este beneficio a los funcionarios de
la planta de no uniformados que estén adscritos a DIPRECA en las condiciones
establecidas en el proyecto de ley, lo que incluye cotizar un 0,7% de su renta
imponible. En segundo lugar, se aumenta la cantidad de meses de la bonificacion para
todas las plantas, diferenciado por afnos de servicio y, en tercer lugar, se aumenta
gradualmente el porcentaje del aporte de Gendarmeria al fondo que financia esta
bonificacién de un 0,7% a un 1,2%.

6. Otras modificaciones
Se modifica el decreto ley N° 2.859, de 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que fija la ley organica de Gendarmeria de Chile, indicando que existira una

unidad de defensa funcionaria y que se consideraran documentos secretos aquellos
cuya publicidad pueda afectar la seguridad del personal.
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Efecto del proyecto de ley sobre el presupuesto fiscal
1. Bonificacién por retiro voluntario

Los articulos 1°, 2° y 3° de la presente ley establecen la siguiente bonificacion por
retiro de |la respectiva cantidad de funcionarios:
a. Planta I: 100 funcionarios, 900 UF
b. Planta Il: 1000 funcionarios, 900 UF
c. Planta de no uniformados:
i. Directivos y profesionales, 622 UTM
ii. Técnicos, 404 UTM
iii. Administrativos y auxiliares, 320 UTM

La postulacion a la bonificaciéon por retiro sera gradual entre los afios 2019 y 2022. A
su vez, el pago de la sefalada bonificacion se realizara entre los afos 2020 y 2023.
Adicionalmente, el articulo segundo transitorio establece que por cada funcionario
que se retira, se suprime una vacante de los grados 16 y 26 en las plantas | y Il,
respectivamente, durante un afio. Por su parte, para la planta Ill se suprimen las
vacantes asociadas a los funcionarios que se retiran, por un afio. En efecto, el pago
de los incentivos al retiro implica un mayor gasto total de $31.332 millones en cuatro
afos y el ahorro por la supresion temporal de vacantes equivale a $14.575 millones
en cuatro afios. Por lo tanto, el mayor gasto neto de la bonificacion por retiro
asciende a $16.757 millones en cuatro anos.

2. Modificacién planta de personal

El presente proyecto de ley establece la creacion y supresiéon de cargos dentro de las
plantas | y I, implementandose gradualmente entre la fecha de aprobacion de la ley y
el ano 2023. Para el cédlculo del costo se asume que la ley se aprueba durante 2019 y
se alcanzan a pagar 6 meses de remuneraciones a los funcionarios que ocupen las
nuevas vacantes.

Por su parte, en la planta de no uniformados se generara una nueva planta en la que
se encasillara a la planta actual en igual grado y luego se hara un concurso interno
entre los funcionarios de planta y contrata para completar las nuevas vacantes. De
persistir cargos vacantes, se hara un concurso interno entre los funcionarios a contrata.
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Los nuevos cargos que se crean se completaran gradualmente.

En régimen, el gasto total asociado a la modificacion de las plantas asciende a ~$
3.500 millones.

3. Asignacion de grado superior

A contar del aino 2023, los funcionarios que se encuentren entre los grados 6° y 12° de
la Planta | y los grados 10° y 22° de |la Planta I, que cumplan con todos los requisitos
para ascender, pero no puedan hacerlo, recibiran una asignacion de grado superior
que hara que su remuneracion actual alcance la del grado inmediatamente superior,
siempre que hayan permanecido al menos seis afios en el respectivo grado. El mayor
gasto generado por esta asignacion es de régimen variable.

4. Modificaciones bonificacién por egreso

En el caso de la Planta | y Il, la cotizacién por parte de Gendarmeria aumenta de 0,7%
a 1,2% desde 2026 a 2028 gradualmente, con aumentos de 0,35 y 0,15 puntos
porcentuales en 2026 y 2028, respectivamente. EIl mayor gasto asociado a esta
medida equivale a $1.1 millones en régimen.

Adicionalmente, se cambia el valor del bono por egreso de los funcionarios con 30
afos o mas de servicio pasando de 7 meses de remuneracion imponible a 15 meses
para la Planta | y 12 para la Planta Il. En el caso de los funcionarios con menos de 30
anos de servicio se fija el monto del bono de egreso en funcion de los afios de servicio,
tal como se describe en el proyecto de ley. Esta medida se implementa desde 2023 en
adelante. Por lo tanto, durante 2019 y 2022 se producen ahorros ya que los
funcionarios que se acogen a la bonificacion por retiro voluntario dejan de recibir el
bono por egreso. Ahora bien, de 2023 en adelante, los funcionarios que se acogen a la
bonificacién por egreso recibiran una mayor compensacion que eleva en el tiempo el
gasto fiscal. El pago de la bonificacion por egreso tiene un régimen variable en funcion
de los funcionarios que se retiren en el tiempo.

El presente proyecto de ley extiende el beneficio del bono por egreso a los funcionarios
de la planta de no uniformados, que estén adscritos al régimen previsional de
DIPRECA, desde 2019 en las condiciones que se indican en el proyecto. Se establece
que los funcionarios deberan aportar al fondo que financia los bonos por egresos un
0,7% de su remuneracion imponible. Por su parte, Gendarmeria de Chile pasa de
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aportar al fondo un 1,4% a un 0,7% entre 2019 y 2025 inclusive. Luego aumenta su
aporte gradualmente a 1,2%, con aumentos de 0,35 y 0,15 puntos porcentuales en
2026 y 2028, respectivamente. Estas disminuciones del aporte de 0,2 puntos
porcentuales (1,4 a 1,2) implica un ahorro en régimen de $27.6 millones. Por su parte,
se establece que el bono por egreso, a partir del afio 2023, sea equivalente al de la
Planta II. Por lo tanto, se genera un mayor gasto de régimen variable asociado al pago
de la bonificacion por egreso de la planta de no uniformados.

5. Otras modificaciones

La creacion de la unidad de defensa funcionaria sera financiada con cargo a los
recursos vigentes en el presupuesto de Gendarmeria de Chile.
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De acuerdo con lo anterior, las modificaciones a los diversos cuerpos legales
que se presentan irrogan un mayor gasto fiscal de una vez por $16.757 millones
neto durante cuatro afos por la bonificacion por retiro; un gasto por las
modificaciones a las plantas y la mayor cotizacion de Gendarmeria de $4.560
millones en régimen; y un mayor gasto de régimen variable asociado al pago de
la bonificacion por egreso y asignacion de grado superior.

El mayor gasto fiscal que representa la aplicacion de esta ley durante el primer afio de
su aplicacion, se financiara con cargo al presupuesto del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la
partida presupuestaria del Tesoro Publico, podra suplementar dicho presupuesto en la
parte del gasto que no se pudiera financiar con esos recursos.
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