INFORME DE LA COMISION DE RELACIONES EXTERIORES recaído en el proyecto de acuerdo, en segundo trámite constitucional, sobre aprobación del "Convenio entre el Gobierno de la República de Chile y el Gobierno de la República Checa sobre trabajo remunerado de los familiares de los funcionarios de Misiones Diplomáticas y Consulares y Representantes ante Organismos Internacionales Inter-gubernamentales", suscrito en Santiago, el 23 de septiembre de 1996. (Boletín Nº 2308-10).





HONORABLE SENADO:





	Vuestra Comisión de Relaciones Exteriores tiene el honor de informaros respecto del proyecto de acuerdo -en segundo trámite constitucional, e iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la República- individualizado en el rubro.





---------








Antecedentes





	S.E. el Presidente de la República, en el Mensaje con que dio inicio a la tramitación legislativa del proyecto de acuerdo en informe, señala que el Convenio responde al alto interés de ambos Gobiernos por integrar a los familiares del personal diplomático, consular y de los representantes ante organismos internacionales intergubernamentales con sede en cada una de las Partes Contratantes, a la vida profesional en el país receptor, ampliando, de ese modo, la inserción de éstos en las sociedades chilena y checa, respectivamente.  Así, agrega, este Acuerdo se fundamenta en el deseo de ambos Gobiernos de estrechar sus lazos de amistad.





	Es del caso hacer presente que el instrumento internacional en análisis es similar a numerosos Acuerdos que sobre la materia ha suscrito Chile con diversos países del mundo, a saber, Argentina, Australia, Canadá, Colombia, Dinamarca, Ecuador, El Salvador, Filipinas, Finlandia, Gran Bretaña e Irlanda del Norte, Hungría, Nueva Zelandia, Países Bajos, Panamá, Paraguay, Polonia, República Portuguesa y Suecia.





----------








Descripción del Convenio





	El instrumento internacional sobre el que recae el proyecto de acuerdo en informe consta de diez artículos, el contenido fundamental de los cuales os reseñaremos a continuación:





	En primer término, se autoriza a los familiares de los funcionarios de ambos Gobiernos destinados para cumplir una misión oficial en el territorio de la otra Parte, para realizar trabajos remunerados en el Estado receptor.  (artículo 1).





	Luego, el artículo 2 aclara que para los efectos de este Convenio se consideran funcionarios destinados para cumplir una misión oficial en el otro país, a los representantes diplomáticos, funcionarios consulares y miembros del personal administrativo y técnico destinados a Misiones Diplomáticas y Consulares y a Delegaciones Permanentes ante Organismos Internacionales Intergubernamentales.





	Por su parte, el artículo 3 precisa que los familiares de los funcionarios antes aludidos son el cónyuge o la cónyuge; los hijos solteros y a cargo, menores de 21 años de edad; los hijos solteros y a cargo, menores de 25 años de edad, que cursen estudios a tiempo completo en alguna institución de educación post-secundaria; y los hijos solteros con incapacidades físicas o mentales.





	A continuación, se establece que no habrá restricciones sobre la naturaleza o clase de empleo que podrá desempeñarse, si bien se entiende que en las profesiones o actividades en que se requieran calificaciones especiales será necesario que el familiar cumpla con las normas que rijan el ejercicio de aquéllas en el Estado receptor.  Se permite, de todas formas, denegar la autorización en los casos en que puedan emplearse solamente a nacionales del Estado receptor.  (artículo 4).





	Luego, el artículo 5 señala el procedimiento para obtener la autorización para el trabajo, disponiendo que será la Embajada respectiva la que deberá dirigir una solicitud al Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado receptor, el que otorgará el permiso para efectuar la actividad remunerada.





	En seguida, el Convenio subraya que los familiares que realicen un trabajo remunerado conforme a las disposiciones de este Convenio y estén excluidos de la jurisdicción del Estado receptor de acuerdo al artículo 31 de la Convención de Viena sobre Relaciones Diplomáticas o según los términos de cualquier otro tratado internacional aplicable, no gozarán de la inmunidad de jurisdicción civil y administrativa en los asuntos relacionados con el desempeño del trabajo remunerado.     (artículo 6).





	Por su lado, el artículo 7 prescribe que los familiares estarán sujetos a la legislación tributaria y previsional que correspondiere en relación al desempeño de las actividades remuneradas en el Estado receptor.





	Posteriormente, se precisa que la autorización que se conceda a los familiares para realizar trabajos remunerados en el Estado receptor, expira al momento en que se termine la misión del funcionario del que dependan ante el Gobierno del Estado receptor o ante el Organismo Internacional Intergubernamental.  (artículo 8).





	El artículo 9 aclara, en todo caso, que este Convenio no implica reconocimiento de títulos, grados o estudios entre los dos países.





	Finalmente, se indica que el Acuerdo tendrá una duración indefinida, a menos que cualesquiera de las Partes Contratantes manifestare a la Otra su decisión de denunciarlo, lo que no afectará las autorizaciones concedidas con anterioridad para efectuar trabajos remunerados, las que se entenderá que continuarán rigiéndose por este Convenio.  (artículo 10).





----------





Votación





	Vuestra Comisión, una vez analizadas todas y cada una de las normas del Convenio en informe, y teniendo presente que su aplicación beneficiará a los funcionarios chilenos acreditados en la República Checa y a sus familiares, acogió la iniciativa que tuvísteis a bien encomendar a su estudio, en general y particular.





	En consecuencia, vuestra Comisión de Relaciones Exteriores tiene el honor de proponeros, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Chadwick, Gazmuri, Martínez, Romero y Valdés, que aprobéis el proyecto de acuerdo en informe en los mismos términos en que lo hizo la Honorable Cámara de Diputados.





---------





	Acordado en sesión de fecha 31 de agosto de 1999, con asistencia de los Honorables Senadores señores Gabriel Valdés Subercaseaux (Presidente), Andrés Chadwick Piñera, Jaime Gazmuri Mujica, Jorge Martínez Busch y Sergio Romero Pizarro.





	Sala de la Comisión, a 3 de septiembre de 1999.





















































	SERGIO SEPULVEDA GUMUCIO


	       Secretario
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Reseña








I.	BOLETIN Nº:  2308-10.








II.	MATERIA: Proyecto de acuerdo sobre aprobación del "Convenio entre el Gobierno de la República de Chile y el Gobierno de la República Checa sobre trabajo remunerado de los familiares de los funcionarios de Misiones Diplomáticas y Consulares y Representantes ante Organismos Internacionales Intergubernamentales", suscrito en Santiago, el 23 de septiembre de 1996.








III.	ORIGEN:  Mensaje de S.E. el Presidente de la República.








IV.	TRAMITE CONSTITUCIONAL:  Segundo.








V.	APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS:  Unánime.








VI.	INICIO TRAMITACION EN EL SENADO:  10.08.99.








VII.	TRAMITE REGLAMENTARIO:  Primer informe.








VIII.	URGENCIA:  No tiene.








IX.	LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA MATERIA:  ------








X.	ESTRUCTURA DEL PROYECTO PROPUESTO:  Artículo único en el que se propone la aprobación del Convenio.








XI.	PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:  Autorizar a los familiares de los funcionarios de los Gobiernos de la República de Chile y de la República Checa, destinados para cumplir una misión oficial en el otro país, para realizar trabajos remunerados en el Estado receptor.








XII.	NORMAS DE QUORUM ESPECIAL:  No hay.








XIII.	ACUERDOS:  Aprobado por unanimidad. (5-0).











Valparaíso, 3 de septiembre de 1999.

















	SERGIO SEPULVEDA GUMUCIO


	       Secretario








�PAGE  �5�














