Mensaje de S.E. el Presidente de la República, a través del cual concede beneficio indemnizatorio a funcionarios municipales que se acojan a jubilación en período que indica. 


(boletín Nº 2609-06)





“Honorable Cámara de Diputados:





	Someto a vuestra consideración un proyecto de ley que tiene por finalidad otorgar a los funcionarios municipales, que se acojan a jubilación en el plazo y condiciones que se señalan, un beneficio indemnizatorio similar al establecido en el artículo 3º de la ley Nº 19.529.





I. PROPÓSITO DEL PROYECTO.





	La norma propuesta considera el pago de indemnización -de cargo municipal- respecto de aquellos funcionarios municipales que, cumpliendo todos los requisitos para jubilar y siempre que no se trate de pensión o renta vitalicia anticipada, presenten su solicitud o expediente de jubilación, pensión o renta vitalicia en cualquier régimen previsional dentro del plazo de doce meses, contado desde el primer día del mes siguiente al de publicación de la ley.


	El beneficio de la indemnización referida se extiende a los funcionarios a quienes, cumpliendo los requisitos para jubilar, les sea declarada la vacancia de sus cargos. Tal declaración de vacancia será efectuada por los alcaldes y sólo procederá dentro del plazo de doce meses contado desde el primer día del mes siguiente a la fecha de publicación de esta ley.





II. EL PRECEDENTE.





	Como se sabe, el artículo 3º de la ley Nº 19.529 estableció un beneficio similar al que en este proyecto de ley se propone.


	Sin embargo, durante su vigencia, un importante número de funcionarios municipales que cumplían las condiciones exigidas por la ley, por diversas circunstancias, no ejerció su derecho a jubilar con indemnización dentro del plazo correspondiente.


	Al respecto, cabe considerar que la decisión de acogerse a jubilación, especialmente para aquellos funcionarios que se encuentran sujetos al sistema de pensiones que estableció el decreto ley Nº 3.500, del año 1980, está vinculada a diversos factores y, en particular, a la oportunidad, toda vez que el monto de su jubilación se ve afectado por las variaciones positivas o negativas que presente el Fondo de Pensiones respectivo en un momento determinado.





III. LA INDEMNIZACIÓN.





	Por ello, se ha estimado oportuno someter a vuestra consideración la presente iniciativa, que confiere al personal municipal una mayor flexibilidad en cuanto a la oportunidad en que pueda ejercer la opción de jubilación acompañada del beneficio indemnizatorio.


	El beneficio alcanzará a un mes de la última remuneración devengada por cada año de servicios o fracción superior a seis meses prestados en la administración municipal, con un máximo de seis meses.


	Por otra parte, se faculta al alcalde, previo acuerdo del Concejo Municipal, para otorgar una indemnización suplementaria, la que en conjunto con la antes mencionada, no puede exceder los años de servicios prestados en la administración municipal, ni sobrepasar los once meses de indemnización.


	Además, se contempla vincular el término de la relación laboral con el respectivo municipio, al pago de la indemnización pertinente, fortaleciendo de tal forma el nexo entre el cese de funciones y la percepción del beneficio y permitiendo, además, el oportuno integro de la indemnización. Con ello se procura un tratamiento igualitario respecto del aplicado a los profesionales de la Educación, según el inciso segundo del artículo 7º de la ley Nº 19.504.





IV. SE ESCUCHÓ A LA ASEMUCH.





	Por último, puedo manifestar a vuestra excelencia que las disposiciones del presente proyecto de ley, fueron elaboradas oyendo previamente a la Confederación Nacional de Funcionarios Municipales de Chile (Asemuch), como asimismo a la Asociación Chilena de Municipalidades, representante de los empleadores.


	En consecuencia, tengo el honor de someter a la consideración de esa honorable Cámara de Diputados, para ser tratado en la actual legislatura extraordinaria de sesiones del Congreso Nacional, el siguiente:





PROYECTO DE LEY:





	“Artículo 1º.- Los funcionarios municipales que cumpliendo los requisitos para jubilar, siempre que no se trate de pensión de vejez anticipada, y que durante el período de doce meses contado desde el primer día del mes siguiente al de publicación de esta ley, presenten su solicitud o expediente de jubilación o pensión en cualquier régimen previsional, tendrán derecho a una indemnización de un mes de la última remuneración devengada por cada año de servicios o fracción superior a seis meses prestados en la administración municipal, con un máximo de seis meses.


	Sin perjuicio de lo anterior, el alcalde, previo acuerdo del Concejo Municipal, podrá otorgar a los funcionarios a que se refiere el inciso precedente, en las condiciones y dentro del período señalado, una indemnización de carácter complementaria, la que en conjunto con la establecida en el inciso anterior, no podrá sobrepasar los años de servicios prestados en la administración municipal, ni ser superior a once meses.


	Las indemnizaciones establecidas en los incisos precedentes no serán imponibles ni constituirán renta para ningún efecto legal.


	Artículo 2º.- Dentro del plazo señalado en el artículo precedente, los alcaldes podrán declarar la vacancia de los cargos servidos por funcionarios que cumplan con los requisitos para jubilar, siempre que no se trate de pensión o renta vitalicia anticipada.


	Los funcionarios a quienes se les declare la vacancia de sus cargos tendrán derecho a las mismas indemnizaciones que concede el artículo anterior.


	Artículo 3º.- El pago de la indemnización procederá una vez que el funcionario haya cesado en su cargo por aplicación de la causal prevista por la letra b) el artículo 144 de la ley Nº 18.883.


	Los funcionarios que cesen en sus cargos por aplicación de los artículos anteriores, no podrán ser nombrados ni contratados, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en la misma municipalidad, durante los cinco años siguientes al término de su relación laboral, a menos que previamente devuelvan la totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de fomento, más el interés corriente de las operaciones reajustables.


	Artículo 4º.- El mayor gasto que irrogue el pago de las indemnizaciones a que se refiere esta ley será de cargo municipal.”.





	Dios guarde a V.E.,





	(Fdo.): RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la República; JOSÉ MIGUEL �INSULZA SALINAS, Ministro del Interior; NICOLÁS EYZAGUIRRE GUZMÁN, Ministro de Hacienda; RICARDO SOLARI SAAVEDRA, Ministro del Trabajo y Previsión Social”.








