Mensaje de S.E. el Presidente de la República con el que se inicia un proyecto de ley que prorroga la vigencia del subsidio a la contratación de la mano de obra en zonas extremas.


 (boletín Nº 2644-05)





“Honorable Cámara de Diputados:





	Tengo el honor de someter a vuestra consideración un proyecto de ley que propone prorrogar la vigencia de los beneficios establecidos en el artículo 2º del decreto ley Nº 3.625, de 1981, que otorga una bonificación a la ocupación de mano de obra en las Regiones I, XI y XII y en las provincias de Chiloé y Palena en la X Región, en reemplazo del beneficio de igual naturaleza establecido en los artículos 10, 21 y 27 del decreto ley Nº 889, de 1975.





I. ANTECEDENTES DE LA INICIATIVA.





	El artículo 2º del decreto ley Nº 3.625, de 1981, estableció una bonificación a los empleadores actuales y futuros de las Regiones I, XI y XII y en las provincias de Chiloé y Palena en la X Región, en reemplazo del beneficio establecido en los artículos 10, 21 y 27 del decreto ley Nº 889, de 1975, equivalente a un diecisiete por ciento de la parte de las remuneraciones imponibles que no excedieran de un tope fijado en pesos reajustable anualmente, por sus trabajadores con domicilio y trabajo permanente en las Regiones y provincias citadas.


	Ahora bien, la aplicación del citado beneficio fue limitada temporalmente, por el inciso final del artículo 24 de la ley Nº 18.591, que la restringió hasta el año 1992, inclusive.





II. FUNDAMENTOS Y PROPÓSITOS DEL PROYECTO.





	A través de una serie de disposiciones legales, el legislador ha prorrogado sucesivamente hasta la actualidad, la vigencia de dicha normativa.


	En efecto, con posterioridad a la normativa dispuesta en el artículo 24 de la ley �Nº 18.591, el artículo 21 de la ley Nº 19.182, de 9 de diciembre de 1992, sustituyó, en el artículo 24, de la citada ley Nº 18.591, la referencia al año 1992 por año 1993. Luego, el artículo 2º de la ley Nº 19.242, reemplazó la expresión “1993” por la expresión “1999”. �Finalmente, el artículo único de la ley Nº 19.652, de 1999, prorrogó el beneficio por el año 2000.


	Mediante la presente iniciativa legislativa, se ha estimado pertinente prorrogar una vez más, la vigencia de la referida bonificación hasta el año 2002. Además, se ha considerado adecuado hacer explícito el valor tope reajustado de las remuneraciones sobre las cuales se aplicará el beneficio para los años 2001 y 2002, y aumentar la exigencia relativa a la condición del empleador de estar al día en el pago de las imposiciones de los trabajadores. 





�III. CONTENIDO DEL PROYECTO.





1.	Prórroga del beneficio hasta el año 2002.


	Conforme al propósito enunciado, la iniciativa que se somete a vuestra consideración, en su artículo 1º, propone sustituir el guarismo “2000” por “2002”, en el mencionado inciso final del artículo 24 de la ley Nº 18.591. De esta forma, se cumple el objetivo señalado, de mantener por dos años más, los citados beneficios.


2.	Valor tope de las remuneraciones imponibles aplicables al beneficio.


	Adicionalmente, en el artículo 2º se fija en $147.000 el valor tope de la remuneración imponible aplicable al beneficio cuya vigencia se modifica por los años 2001 y 2002.


3.	Beneficio no se extiende a empleadores con pagos previsionales atrasados.


	En el artículo 3º, se establece que el beneficio no se pagará a los empleadores que tengan atrasados por más de un mes los pagos previsionales que deban efectuar a sus trabajadores. Además, el atraso en más de una oportunidad en estos pagos implicará la exclusión del empleador del beneficio por lo que reste de dicha anualidad.


4.	Vigencia de la ley.


	Por último, en un artículo transitorio se establece la vigencia de la ley cual, es el 1 de enero de 2001. 


	En consecuencia, en mérito de lo expuesto, someto a vuestra consideración, para ser tratado en la actual Legislatura Extraordinaria, el siguiente





PROYECTO DE LEY:





	“ARTÍCULO 1º.- Reemplázase, en el inciso final del artículo 24 de la ley Nº 18.591, modificado por el artículo 21 de la ley Nº 19.182, por el artículo 2º de la ley Nº 19.242 y por el artículo único de la ley Nº 19.652, la expresión “2000” por “2002”.


	ARTÍCULO 2º.- El valor tope de la remuneración imponible aplicable al beneficio cuya vigencia se modifica en el artículo anterior será, para el período comprendido entre los meses de enero de 2001 y diciembre de 2002, de $ 147.000 (ciento cuarenta y siete mil pesos).


	ARTÍCULO 3º.- El beneficio prorrogado en el artículo 1º de esta ley, no se pagará a los empleadores que tengan atrasados por más de un mes los pagos previsionales que deban efectuar a sus trabajadores. 


	Sin embargo, el pago de la bonificación se podrá volver a otorgar al empleador, sin efecto retroactivo, una vez que éste se encuentre al día en los pagos previsionales de sus trabajadores. 


	Con todo, el atraso en más de una oportunidad de los pagos previsionales, implicará la exclusión del empleador del beneficio por lo que reste de su vigencia.


	ARTÍCULO TRANSITORIO.- La prórroga del beneficio de que trata el artículo 1º de esta ley, regirá a contar del día 1 de enero del año 2001.”.





	Dios guarde a V.E.,





	(Fdo.): RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la República; NICOLÁS �EYZAGUIRRE GUZMÁN, Ministro de Hacienda; JOSÉ DE GREGORIO REBECO, Ministro de Economía, Fomento y Reconstrucción”.





�INFORME FINANCIERO


PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL INCISO FINAL DEL ARTÍCULO 24 DE LA LEY Nº 18.591, DE 1987





(Mensaje Nº 173-343)





	El proyecto de ley tiene por objeto prorrogar por dos años la vigencia de la bonificación a la mano de obra en zonas extremas establecidas en el artículo 2º del decreto ley Nº 3.625, que en su oportunidad reemplazó al beneficio de igual naturaleza contemplado en los artículos 10, 21 y 27 del decreto ley Nº 889, de 1975.


	Utilizando un criterio de base efectiva, el costo estimado del artículo único del proyecto, para los años 2001 (10 meses), 2002 (12 meses) y 2003 (2 meses) es el siguiente:





	


	Año 2001	M$	28.395.000


	Año 2002	M$	35.615.000


	Año 2003	M$	6.090.000


	


	Total	M$	70.100.000


	





Valores en M$ del año 2001.





	(Fdo.): SERGIO GRANADOS AGUILAR, Director de Presupuestos Subrogante”.








