PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LLA LEY NO. 20.609 QUE ESTABLECE MEDIDAS CONTRA
LA DISCRIMINACION

I. ANTECEDENTES

Hace ocho afios se publicé la Ley No. 20.609 que establece medidas contra la discriminaciéon (en
adelante Ley antidiscriminaciéon o LAD), que sin duda marcé un hito legislativo e institucional
en la lucha contra todo tipo de discriminacién. La ley fue producto de los consensos de la época,
ante el sensible crimen de odio contra Daniel Zamudio Vera. Sin embargo, ésta sélo constituyd
un piso minimo en una legislaciéon antidiscriminaciéon que hoy debe ser profundamente
reformada. Al poco andar, se hizo evidente que la Ley Antidiscriminacién no sélo no resolvia ni
ayudaba a resolver problemas graves sobre esta tematica para los chilenos y habitantes de Chile,
sino que incluso ponia trabas a las mismas victimas de discriminacién para hacer valer sus
derechos de conformidad con la ley.

Disposiciones tales como el inciso final del articulo 2, que establece una priorizacién y
ponderacion ex ante del ejercicio de ciertos derechos constitucionales respecto a los que no cabria
considerar la existencia de discriminacion (lo que hemos lamado ‘Jerarquizacion de derechos™); o la
regla que castiga con una desproporcionada multa al denunciante que ejerce la accién de no
discriminacién arbitraria sin fundamento (establecida en el articulo 12, inciso 3), son ejemplos
de reglas que parecen atentar contra el objetivo mismo de la ley, ademas de significar un
importante desincentivo para su uso. Por esta y otras razones es que a ocho aflos de la
publicacién de la LAD el balance no es positivo. Existe escasa jurisprudencia por acciones de
discriminacion arbitraria, con practicamente nulos resultados favorables a los denunciantes por
discriminacion, lo que muestra que, a pesar de las evidentes y generalizadas situaciones de
discriminacion que se dan dfa a dia en Chile, se ejerce muy poco la accién de no discriminacion
arbitraria, y ademas, quienes la ejercen tienen pocas posibilidades de éxito.

Pero mas alla de los problemas especificos que tiene la LAD en relacién con el procedimiento
mismo de la accién antidiscriminacion, lo urgente es modificar su objeto y alcance. Una accién
de no discriminacién que solamente contempla una multa a beneficio fiscal en caso de éxito, no
cumple ni satisface remotamente con las obligaciones del Estado establecidas en los Tratados
Internacionales suscritos y ratificados por Chile, particularmente en los articulos. 1.1 y 2 de la
Convencién Americana sobre Derecho Humanos (CADH) ni en los articulos 21.1 y 21.2 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) en orden a adoptar medidas
legislativas o de otra indole que sean necesatias para hacer efectivos los derechos que dichos
pactos establecen a toda persona sin distincion alguna. Si el objetivo fundamental es sélo
“Unstanrar un mecanismo judicial” (art. 1), se deja en un segundo plano el deber del Estado en la
materia: la erradicacioén de la discriminacion es un problema publico, que compete a la sociedad
toda, y que no se resuelve solo con una contienda civil entre privados.

Asi, si bien la LAD marcé un hito, ésta se encuentra lejos de asegurar los derechos de personas
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grupos o colectivos histéricamente discriminados. Uno de los grupos protegidos por la ley es la

poblaciéon LGBTIQA+, y vemos con preocupacién que los casos de violencia, golpizas o

discriminacién por motivos de identidad o expresion de género o por orientacidén sexual, lejos
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de disminuir, en los dltimos afios han aumentado: un 44% en 2018' y un 58% en 2019°. En los
ultimos meses, y en el contexto de la actual pandemia de Covid-19, la discriminacion a grupos
LGTBIQA+ ha aumentado considerablemente’.

Por lo anterior, el presente proyecto de ley no s6lo busca modificar el procedimiento de la accién
de no discriminacién alli en donde se han detectado sus mayores falencias, otorgando
herramientas legales para hacer efectiva la responsabilidad por las infracciones a dicha ley,
ademas de incorporar mecanismos que faciliten el procedimiento para la victima, sino que busca
innovar en la materia, ampliando el objeto de la ley, reconociendo que su objeto es también la
prevencion de la discriminacion, estableciendo el principio de igualdad y no discriminacion, de
reparacion integral del dafio y estableciendo medidas positivas tanto dentro como fuera del
procedimiento ya indicado.

El proyecto de ley que se presenta es el resultado de un trabajo realizado codo a codo y por
meses con las organizaciones de la sociedad civil que componen la Mesa por la Diversidad, esto
es, Accion Gay, Fundaciéon Rompiendo el silencio, Organizando Trans Diversidades, Amnistia
Internacional, Fundacién Iguales, Fundacion Todo Mejora, Movilh, MUMS, Fundacién Amanda
Jofré, Fundacion Selenna, entre otras.

II. CONTENIDO DEL PROYECTO

a) Modificar el objeto de la ley y ampliarlo, estableciendo expresamente que el objetivo
fundamental de la ley es prevenir y eliminar toda forma de discriminacién de
conformidad al derecho constitucional a la igualdad y no discriminacién, ademas de la
reparacion integral de todo dafio y el restablecimiento del derecho en los casos donde
ocurran actos discriminatorios.

b) Incorporar medidas afirmativas de formacién en diversidad a todos los organismos de la
Administracion del Estado, y a funcionarios del Poder Judicial y Ministerio Publico.

¢) Ampliacion de las categorias sospechosas de suftir discriminacion establecidas en la ley
y consagrar su no taxatividad. Asimismo, se amplia el concepto de discriminacion y lo
ajusta a estandares internacionales de Derechos Humanos.

d) Obligacién de los servicios publicos que atiendan puablico de crear instructivos y
capacitaciones en atencién no discriminatoria, con el objetivo de prevenir la constante
discriminacion que se sufre en estos casos.

1 Sebastian Palma, “Informe del MOVILH reporta aumento de 44% en casos de homofobla y transfobia”, La
Tercera, 19 de marzo de 2019, https:
44-casos-homofobia-transfobia/577749/.

2 “Casos de violencia homofébica aumentaron un 58% durante 2019: es la cifra mas alta en la historia de Chile”, E/

Mostrador, 26 de marzo de 2020, https://www.elmostrador.cl/braga/2020/03/26/casos-de-violencia-homofobica-

aumentaron-un-58- durante 2019-es- la cifra-mas-alta-en- la historia-de- chile .




e) Eliminacién de la regla que jerarquiza otros derechos sobre el de igualdad y no
discriminacion, permitiendo al juez ponderar si la distinciéon en el caso concreto se
encuentra justificada o no. Ademas, se elimina toda referencia al concepto arbitrario,
pues limitaba a priori la eficacia de la accién de no discriminacién.

f) Inversion de la carga de la prueba en materia de acreditacion de la accidén u omisioén en
los casos en que existan antecedentes que constituyan indicio suficiente de
discriminacion, para que sea el denunciado el que deba probar o justificar que su accion
o conducta se ajusto a derecho.

2) Aumento del tope maximo de la multa a 500 UTM (actualmente son 50) o a la totalidad
de las ganancias reportadas por el acto discriminatorio cuando se trate de personas
juridicas.

h) Incorporaciéon de una regla de reparacion integral del dafio, que establece que el juez
podra conocer de la solicitud de indemnizacién en el mismo procedimiento por los dafios
y petjuicios causados o derivados del acto discriminatorio, en caso de que el denunciante
asf lo solicite y logre probar. Adicionalmente, se amplian las formas de reparacion que el
juez puede decretar en caso de estimarlo conveniente.

i) Eliminacién de la multa para el litigante vencido en juicio, que representaba uno de los
principales desincentivos al uso de la presente accion.

j) Incorpora el principio de interpretacion pro-persona discriminada, a quien busca datse
proteccion de acuerdo con el deber de proteccion reforzada que pesa sobre el Estado.

k) Modifica la agravante de responsabilidad penal establecida en el articulo 12 N° 21 del
Cédigo Penal, con el objetivo de hacerla operativa no sélo en casos en donde la
motivaciéon principal o unica del delito sea la discriminacién sino también cuando
aparezcan elementos de discriminacion en la ejecucion del delito.

PROYECTO DE LEY
ARTICULO PRIMERO: Introdiizcanse las siguientes modificaciones a la Ley N°20.609 que
establece medidas contra la discriminacion:
1) Sustitayase el articulo 1 por el siguiente:

“Articulo 1.- Propdsito de la ley. Esta ley tiene por objetivo fundamental
prevenir, sancionar, reparar y promover la eliminacién de toda forma de discriminacion,
en contra de cualquier persona o grupo de personas, restableciendo el derecho de

igualdad y no discriminaciéon e instaurar un mecanismo judicial que permita restableg



eficazmente el imperio del derecho y garantice la reparacion integral del dafio realizado

toda vez que se cometa un acto de discriminacion.

Los organismos de la administracion del Estado, asi como los organismos y
empresas relacionadas con el Estado que ejercen funciones publicas, y de todos los
servicios e instituciones de ellas dependientes, asi como del Poder Judicial, Ministerio
Publico, Academia Judicial, y Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, deberan,
dentro del ambito de su competencia, elaborar e implementar politicas destinadas a
garantizar a toda persona, sin discriminacion de ninguna clase, el goce y ejercicio de sus
derechos y libertades reconocidos por la Constitucién Politica de la Republica, las leyes
y los tratados internacionales de Derechos Humanos ratificados por Chile y que se

encuentren vigentes.

Todos los organismos de la administraciéon del Estado deberan propender al
establecimiento de politicas de formacién sobre grupos histéricamente discriminados y
sobre diversidad cultural, étnica, y sexogenérica, dando cumplimiento al deber de
proteccion reforzada que tiene el Estado de acuerdo con estindares del Derecho

Internacional de los Derechos Humanos.

Las obligaciones establecidas en la presente ley seran de aplicacion a todos los
organismos de la administracién publica, a los organismos y empresas relacionadas con
el Estado que ejercen funciones publicas y a todos los servicios e instituciones de ellas
dependientes, asi como al Poder Judicial, al Ministerio Pablico y a las Fuerzas Armadas
y de Orden y Seguridad Publica. También se aplicara a todas las personas naturales o
juridicas que residan, se encuentren o actien en el territorio chileno, cualquiera fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia, en los términos y en el alcance en que se sefala en

la presente ley.

En el caso de los organismos de la Administracion del Estado que tengan dentro
de sus funciones la atencién de publico, éstos deberan velar y tomar las medidas
necesarias para que la atencion se realice sin discriminacion y de forma respetuosa con
toda persona que sea atendida por dicho organismo, con particular énfasis en mejorar la
atencion de grupos de riesgo y discriminacion.

En el caso de los funcionarios del Poder Judicial, Ministerio Publico y de los
estudiantes de la Academia Judicial, deberan recibir formacion y/o capacitacion en
materia de no discriminacion, grupos histéricamente discriminados y de aplicacion de la
presente ley de acuerdo con estandares internacionales de Derechos Humanos.

Asimismo, los Organos del Estado podran establecer medidas especiales
destinadas a promover y fortalecer el reconocimiento, goce y ejercicio de los derechgs
de grupos que asi lo requieran, siempre que tales medidas no impliquen el mantenimies




2)

de derechos separados para grupos distintos y que no se perpetien después de
alcanzados sus objetivos.

Sustitayase el Articulo 2 por el siguiente:

“Articulo 2.- Definiciones de discriminacion. Se reconoce el derecho de
toda persona a la igualdad y no discriminacién. Ninguna persona podra ser discriminada
por razones que incluyen pero no se limitan a: origen racial, étnico o social, la identidad
cultural, la nacionalidad, la situacién o posicién socioecondmica, el idioma, la ideologia
u opiniodn politica, la religién o creencia, la sindicacion o participacién en organizaciones
gremiales o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, la lactancia materna, el
amamantamiento, la orientacion sexual o afectiva, la identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal, la
enfermedad o discapacidad, nivel de educacién, condicién migratoria, de refugiado,
repatriado, apatrida, o desplazado interno, caracteristica genética, condicién de salud
mental o fisica, el estado seropositivo, profesién u oficio que desempefie o haya
desempefiado, o por encontrarse o por haberse encontrado privado de libertad, o por
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Es deber del Estado prevenir, sancionar y reparar integralmente todos los tipos de
discriminacion. Para los efectos de esta ley, se reconocen como los siguientes tipos de
discriminacion:

1. Discriminacion directa. Cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia,
en cualquier ambito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de anular o
limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en
los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes.

2. Discriminacion indirecta. Es la que se produce, en la esfera publica o privada,
cuando una disposicién, un criterio o una practica, aparentemente neutro es
susceptible de implicar una desventaja particular para una persona o personas que
pertenecen a un grupo especifico, o los pone en desventaja, a menos que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios,
adecuados y proporcionales y ademas tenga un objetivo o justificacion razonable.

3. Discriminacion multiple o agravada. Es cualquier preferencia, distincion,

exclusion o restriccion basada, de forma concomitante, en dos o mas categorias

sospechosas.
4. Discriminacion estructural. Es la discriminacion de caracter grave que se ejercy

petjuicio de grupos vulnerables por su condicién, situacion social, econémigaly



3)

4)

5)

cultural, quienes han sido histéricamente marginados, excluidos o discriminados
producto de las condiciones materiales de subordinacién pese al reconocimiento
formalmente igualitario de sus derechos, sin razén.

5. Intolerancia. Es el acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el
irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad, caracteristicas, convicciones u
opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse
como marginacion y exclusioén de la participacién en cualquier ambito de la vida
publica o privada de grupos en condiciones de vulnerabilidad o como violencia
contra ellos.

No constituyen discriminacioén las medidas especiales o acciones afirmativas adoptadas
por el Estado para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o ejercicio de uno o
mas derechos humanos o fundamentales de grupos que asi lo requieran. El Estado
debera promover acciones afirmativas que tengan por objeto remediar desigualdades
histéricas, especialmente las de caracter estructural, tal y como mandata el deber de
proteccion reforzada del Derecho Internacional de Derechos Humanos.

En caso de colisién entre el derecho de no discriminacion y el ejercicio de otro derecho
fundamental, sera el juez competente quien debera ponderar ambos en el caso concreto,
teniendo en consideracién las circunstancias materiales y las discriminaciones de caracter
estructural.

Modifiquese el nombre del Titulo Segundo por el siguiente: “La acciéon de no
discriminacién”

Modifiquese el Articulo 3 en el siguiente sentido:

a) Eliminese la palabra “arbitraria” luego de la expresion discriminacion, las tres veces
que se utiliza en el articulo.

b) Agréguese un nuevo inciso, del siguiente tenor: “En esta accion, los directamente
afectados por el acto u omisién discriminatoria podran solicitar al tribunal, ademas
del cese inmediato, la aplicaciéon de multas en contra del ofensor y la indemnizacion
de los dafios y petjuicios cuyo monto fijard en definitiva el juez, como reparacioén a
los dafios causados con ocasién o como consecuencia de los hechos en los que se
funde su accién. Para estos efectos, el juez considerara especialmente la edad del
afectado, la gravedad de los hechos, el dafo a la honra y buen nombre del afectado,
el daflo moral y dafio estético ocasionado al afectado, y si los hechos fueron
expuestos a terceros por algun medio de comunicacién.

Remplacese el Articulo 4 por el siguiente:




“Articulo 4°.- Legitimacién activa. En el caso de discriminaciones de
caracter singular, la acciéon podra interponerse por cualquier persona lesionada en su
derecho a no ser objeto de discriminacion, por su representante legal o por quien tenga
de hecho el cuidado personal o la educacion del afectado, circunstancia esta ultima que
debera sefalarse en la presentacion. Si la discriminacion tiene caracter generalizado, o
afecta a sujetos multiples, comprometiendo el interés colectivo o difuso de uno o mas
grupos discriminados, la accién también podra ser presentada por personas juridicas sin
fines de lucro, constituida a lo menos, con tres meses de anterioridad a la presentacion
de la accién. Se consideraran de interés colectivo a las acciones que se promueven en
defensa de derechos comunes a un conjunto determinado o determinable de personas
discriminadas, ligadas o no con el ofensor por un vinculo contractual. Son de interés
difuso las acciones que se promueven en defensa de un conjunto indeterminado de
personas discriminadas.

También podra interponerse por cualquier persona, natural o juridica a favor de quien
ha sido objeto de discriminacion, cuando este ultimo se encuentre imposibilitado de
ejercerla, carezca de representantes legales o personas que lo tengan bajo su cuidado o
educacion, o cuando, aun teniéndolos, éstos se encuentren también impedidos de
deducirla o se negaren a ejercerla sin causa justificada o por mera desidia o desinterés.

Respecto a la indemnizacion de petjuicios, cuando esta tenga la modalidad de dafio moral
por rebote, podria ser presentada por personas sin lazos consanguineos como
convivientes de hecho, amistades o redes de apoyo. El pertjuicio sufrido debera probarse

de acuerdo con las reglas generales.

6) Modifiquese el Articulo 5 en el siguiente sentido:
a. Sustitdyase, en el inciso primero, la expresion “noventa dias” por “cuatro afios”.
b. Suprimase la siguiente frase en el inciso primero, después del punto seguido que

pasa a ser punto y aparte “En ningun caso podra ser deducida luego de un afio
de acontecida dicha accién u omision”.

c. Sustitdyase, en el inciso primero, luego de la frase “en que el”, la frase “afectado
adquirié” por la frase “el afectado o los afectados adquirieron”.

d. Agréguese, en el inciso primero, luego de la frase “de ella”, la frase “o de que se
materialicen sus efectos”.

e. Introddzcase un nuevo inciso segundo, quedando el actual inciso segundo como
inciso tercero, del siguiente tenor: “En el caso de que la denuncia dé cuenta de
varios actos de discriminacion ejecutados por el mismo ofensor contra la misma
persona o grupo, el plazo se contara desde el dltimo de ellos o desde que la
victima o grupo tome conocimiento del ultimo de ellos, o de que se hayan
materializado sus efectos”.

7) En el inciso primero del Articulo 6, eliminese la expresion “arbitraria”




8) Remplacese el inciso segundo del Articulo 7 por el siguiente: “El tribunal podra revocar

9)

10) Modifiquese el Articulo 12 en el siguiente sentido:

la suspensién provisional del acto reclamado soélo a peticion de parte, debiendo ésta

acompafiar antecedentes de la inutilidad y falta de justificacién de la medida. La medida

podra ser revocada solo en el caso de que con su revocacion no se cause petjuicio a la

parte denunciante.

Modifiquese el Articulo 9 en el siguiente sentido:

a)

b)

d)

)

En elinciso primero, reemplacese la expresion “se practicara por cédula” por “debera
practicarse por el Estado Diario”.

Modifiquese el inciso tercero, quedando del siguiente tenor:

“Siuna de las partes no asiste o si concurriendo ambas no se produce la conciliacion,
el tribunal, en la misma audiencia, citara a las partes a oir sentencia si no hubiere
hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos. Si los hubiere, en la misma
audiencia recibira la causa a prueba, incluyéndose en la resoluciéon como hechos a
probar todos los dafios o petjuicios que la parte recurrente alegare con el fin de fijar
indemnizacién de perjuicios y el monto de las utilidades percibidas por el acto
discriminatorio, con el fin de fijar la multa en el caso de personas juridicas, cuando
corresponda. Tal resolucion podra impugnarse mediante reposicion y apelacion
subsidiatia, la que se concedera en el solo efecto devolutivo.”

Introduzcase un nuevo inciso cuarto, quedando el actual inciso cuarto como inciso
quinto, del siguiente tenot:

“El denunciante podra solicitar la omision del tramite de conciliacion, en cuyo caso
el tribunal, una vez evacuados los informes o vencido el plazo para hacetlo; citara a
las partes a oir sentencia o recibira la causa a prueba segun corresponda en virtud de
lo dispuesto en el inciso anterior. El tramite de conciliacién en el procedimiento por
accion de discriminacion no sera considerado un tramite esencial, de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 795 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Incorpérese un nuevo inciso final, del siguiente tenor:

“Si de los antecedentes del caso existen indicios suficientes que permitan afirmar que
existid un acto u omisidon constitutiva de discriminacién, el denunciado debera
fundamentar las razones de la medida o accién realizada y probar fehacientemente
que ésta se encuentra fundamentada en un objetivo o justificacién razonable y
legitimo.

Sustituyase el inciso primero por el siguiente:




b)

)

“Sentencia. El tribunal fallara dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel en
que la causa hubiera quedado en estado de sentencia. En ella declarara si ha existido
o no discriminacion y, en el primer caso, dejara sin efecto el acto discriminatorio,
dispondra que no sea reiterado u ordenara que se realice el acto omitido, fijando, en
el dltimo caso, un plazo perentorio prudencial para cumplir con lo dispuesto; y se
pronunciara sobre la indemnizacién de dafios y perjuicios hecha valer por el afectado,
fijando su monto. Podra también adoptar las demas providencias que juzgue
necesarias para restablecer el imperio del derecho y asegurar la debida proteccion del
afectado.”

Sustitayase el inciso segundo por el siguiente:

“Si el tribunal estableciere que existié discriminacion, debera aplicar una multa a
beneficio fiscal, la indemnizacién de todos los dafios y petjuicios probados en juicio
y una o mas de las siguientes medidas de reparacion integral, en caso de estimarlas
procedentes:

a) Reconocimiento publico de responsabilidad, a través de disculpas publicas
que deban difundirse en medios de circulaciéon publica tales como paginas
web, medios audiovisuales, prensa escrita u otros.

b) Anulacién de los actos discriminatorios de caracter general o particular y de
sus efectos, a costa del denunciado.

¢) Medidas de rehabilitacion como asistencia de caracter fisico o psicolégico a
cargo de la parte denunciada.

d) Establecimiento o adecuacién de protocolos o reglamentos de caracter
interno que tengan por finalidad prevenir y eliminar toda forma de
discriminacién

e) Medidas educativas y de capacitacioén de trabajadores o funcionarios, cuando
el acto sea realizado por una persona juridica de derecho publico o privado,
a su costa, o cualquier otra medida de reparacion integral y/o garantia de no
repeticién de actos discriminatorios que el juez estime conveniente.”

Sustituyase el inciso tercero por el siguiente:

“La multa impuesta no podra ser inferior a 50 ni superior a 500 unidades tributarias
mensuales y serda fijada de acuerdo a la gravedad al acto discriminatorio. Si la
condenada al pago de la multa es una persona juridica, el limite supetior de la misma
correspondera a la totalidad de las utilidades percibidas por el acto discriminatorio,
si es que éstas superan las 500 UTM. En caso de que el ofensor o alguna de las
personas juridicas de las que sea duefio o controlador o, tratindose de una sociedad

anonima, alguna de sus sociedades filiales o coligadas en los términos de los articulg
69 y 70 de la ley 18.046 sobre sociedades anénimas; hubiere sido condenada



sentencia judicial previa por hechos de esta misma naturaleza, el juez lo condenara al
pago de una multa de 500 y 1000 unidades tributarias mensuales.”

d) Agréguese un nuevo inciso final, del siguiente tenor:

“Ademas, si los hechos o expresiones discriminatorias que dieron lugar a la accion,
fueron expuestos a terceros o al publico por algun medio de comunicacion, el juez,
en la misma sentencia, ordenara al ofensor difundir, a su costa, una aclaracion o
rectificacion por el mismo medio de comunicacién y en el mismo canal, dominio o
direccién web, ajustaindose para ello, a lo dispuesto en el articulo 19 de la ley 19.733.
La aclaracién o rectificacién sera confeccionada por el denunciante, quien debera
presentarla ante el juez dentro del plazo de veinte dias contados desde que la
sentencia se encuentre firme y ejecutoriada. En el caso de que el medio de
comunicacién, canal, dominio o direccién web ya no exista por haberse eliminado o
por otros motivos, el juez ordenara, al proveer dicha presentacion, que la aclaracion
o rectificacion se difunda por algin medio idéneo, segun lo solicitado por el
denunciante. A falta de esta presentacion, el ofensor debera publicar el texto de la
sentencia.”

11) Agréguese un nuevo inciso final al Articulo 18, del siguiente tenor:

“Frente a dos posibles interpretaciones de un precepto de la presente ley, el juez debera
escoger la alternativa que otorgue mayor proteccion al sujeto discriminado, teniendo en
cuenta las situaciones de discriminacién estructural.”

12) Modifiquese el Codigo Penal en el siguiente sentido:
a. Sustitdyase el numeral 21 del articulo 12, por uno del siguiente tenor:

“Que en la comision o participaciéon del delito aparezcan elementos de
discriminacion a la victima en razon del origen racial, étnico o social, la identidad
cultural, la nacionalidad, la situacién o posicién socioecondmica, el idioma, la
ideologfa, opinién politica, la religién o creencia, la sindicacién o participacion
organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la maternidad, lactancia
materna, el amamantamiento, la orientaciéon sexual o afectiva, la identidad o
expresion de género, caracteristicas sexuales, el estado civil, la edad, la filiacién,
la apariencia personal, la enfermedad o discapacidad, nivel de educacion,
condiciéon migratoria, de refugiado, repatriado, apatrida, o desplazado interno,
caracteristica genética, condicion de salud mental o fisico, el estado cero positivo,
profesion y oficio que desempefie o haya desempefado. Para efectos de la
aplicacion de esta agravante, bastara con la existencia de indicios que manifiesten
la existencia de elementos discriminatorios”.




NATALIA CASTILLO MUNOZ
H. DIPUTADA DE LA REPUBLICA
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