Modifica el Cédigo del Trabajo para establecer el derecho a
solicitar una tutela judicial por parte de cualquier persona que
se vea afectada por actos discriminatorios o de intromisién
indebida de su intimidad o privacidad, en el contexto de una
oferta de trabajo o de cualquier proceso previo a la contratacién

laboral.

I. IDEAS GENERALES.

La Constitucién Politica de Chile vigente, como también la
legislacidén de nuestro pais, establecen una serie de derechos
que pueden enmarcarse en el contexto de las relaciones de
trabajo, y que también inciden en la etapa previa a la
contratacidén laboral, en el marco de una oferta o de un proceso
de seleccidén para un puesto o wuna funcidén, dentro de una

empresa O un organismo publico o privado.

Es asi como, de acuerdo con nuestra Carta Fundamental, toda
persona tiene el derecho a participar dentro de 1la vida
nacional con igualdad de oportunidades, tal como lo consagra el
Articulo Primero de la Constitucidén. Asimismo, dentro de las
garantias que se establecen en su articulo décimo noveno,
encontramos en el numeral segundo, el derecho a la igualdad
ante la ley y a la no discriminacién, y en su numeral cuarto,

el derecho al respeto y proteccidédn a la vida privada.

El Cébdigo del Trabajo, en tanto, establece que las relaciones

laborales deben siempre propender y defender la dignidad de la

persona, y excluir los tratos discriminatorios, es decir 13

exclusiones o preferencias para ocupar y mantener un cargo



puesto de trabajo, basadas en criterios arbitrarios, tales como
la edad, el sexo, el origen étnico, o la orientacidén sexual,
entre otros. De este modo, debe propenderse, como seflala el
articulo segundo de dicho cuerpo normativo, a la igualdad de

oportunidades.

En el mismo articulo previamente sefialado, el Cdédigo del
Trabajo establece respecto de las ofertas de trabajo, que se
enmarcan en la etapa precontractual o en los procesos de
seleccidén, que son “actos de discriminacidén las ofertas de
trabajo efectuadas por un empleador, directamente o a través de
terceros y por cualquier medio, que sefdalen como un requisito
para postular a ellas cualquiera, de las condiciones referidas

en el inciso cuarto”.

Lo anterior es relevante, en cuanto a que actualmente, en el
contexto de las entrevistas que se dan en los procesos de
seleccidén de personal, las empresas recurren a dos practicas
que se oponen a todos los principios que hemos seflalado
anteriormente. La primera de ellas, consiste en preguntas que
se refieren al &ambito privado o intimo de las personas, dque
nada tienen que ver, ni aportan nada a la informacién de 1los
candidatos que postulan a los puestos. Y la segunda, se refiere
a la revisidén de cuentas personales o redes sociales de 1los
postulantes, cuyo contenido tampoco debe incidir en los

procesos de seleccidn.

En muchas oportunidades, dichas preguntas inapropiadas, o
dichas indagaciones en el contenido personal de las redes
sociales de los postulantes, perjudican sus posibilidades de
acceder al puesto de trabajo. Particularmente grave teniendo en
cuenta que dichas informaciones frecuentemente no tienen
directo wvinculo con la capacidad e idoneidad para el desempefio

de la funcidén requerida, vulnerando injustificadamente por 1lo

deméds, tanto la privacidad como la dignidad de los postulantes.



El Cédigo del Trabajo establecidé un procedimiento judicial
especial que permite obtener la tutela de derechos
fundamentales que hayan sido wvulnerados a los trabajadores,
pero atendido al tenor literal de su articulo 485, debe
entenderse que dicho procedimiento se aplicard siempre y cuando
la wvulneracidén sea consecuencia directa de actos ocurridos en
la relacidén laboral. De este modo, todo el ambito de la una
oferta de trabajo o de cualquier ©proceso previo a la

contratacidén laboral se ve excluido de dicho procedimiento.

En razdén de lo anterior, el presente proyecto propone un
procedimiento especifico para aquellos conflictos derivados de
conductas discriminatorias o vulneratorias a los derechos
fundamentales que hemos sefialado precedentemente, y dque se
produzcan en el contexto de wuna oferta de trabajo o de
cualquier proceso previo a la contratacidén laboral, sefialando
las consecuencias Jjuridicas o sanciones respecto a guienes

incurran en las conductas sefialadas.

II. IDEA MATRIZ

Este proyecto pretende modificar el Cddigo del Trabajo para
establecer el derecho a solicitar una tutela Jjudicial por
parte de cualquier persona dque se vea afectada por actos
discriminatorios o de intromisién indebida de su intimidad o
privacidad, en el contexto de una oferta de trabajo o de

cualquier proceso previo a la contratacidén laboral.

IITI. PROYECTO DE LEY.

Establece el derecho a solicitar tutela laboral por actos de
discriminacién e intromisidén indebida en el contexto del

procedimiento para la contratacién laboral.




Articulo UGnico: Agrega un nuevo parrafo 7° al Libro V, Titulo

I, Capitulo II, Parrafo 6°, del Cédigo del Trabajo.

“Parrafo 7°

Articulo 495 bis. Quien, en alguna de las etapas del
proceso de contratacidn laboral, tales como la oferta de
trabajo o el procedimiento de seleccidén, incluyendo las
entrevistas y la realizacidén de pruebas de cardcter
psicoldégico, sea afectado por algun acto de
discriminacidén de los seflalados en el articulo 2°, inciso
cuarto, del Cdédigo del Trabajo, o por alguna conducta que
vulnere su derecho a 1la 1intimidad o privacidad con
injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, la
de su familia, o ataques 1ilegales a su honra o
reputacidén, ejecutadas por un empleador, sea directamente
o a través de terceros, podrda Iinterponer demanda de

tutela laboral ante el juez del trabajo que corresponda.

Articulo 495 ter. Los Juzgados de Letras del Trabajo
conocerdn y resolverdn 1los juicios que deriven de la
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 495 bis. Estos
juicios se sustanciardn conforme las reglas del
procedimiento de tutela laboral establecido en el pdrrafo

6 del presente Capitulo.

Articulo 495 qudter. Declarada por el juez competente la
existencia de las conductas indicadas en el articulo
anterior, condenarda a demandados a pagar al afectado una
indemnizacidén que podrd 1ir de tres a ocho ingresos

minimos mensuales.”

Jorge Alessandri Vergara

Diputado
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