COMISION ESPECIAL INVESTIGADORA DE LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO EN RELACION A LA OPERACION DE MUTUALES Y OTRAS INSTITUCIONES
AFINES O CORPORACIONES PRIVADAS, VINCULADAS A LAS FUERZAS ARMADAS Y
DE ORDEN Y SEGURIDAD PUBLICA, ASi COMO EVENTUALES IRREGULARIDADES,
ERRORES, VICIOS U OMISIONES EN LA FISCALIZACION DE SUS OPERACIONES.

Acta de la sesion N° 5.
Miércoles 08 de agosto de 2018, de 09:09 a 10:43 horas.

|.- PRESIDENCIA

Presidi6 la sesion el diputado sefior Leonardo Soto Ferrada. Presidid
accidentalmente el diputado sefior Jaime Toha Gonzalez.

Actu6é como abogado Secretario, el sefior Juan Pablo Galleguillos Jara; como
abogada, la sefiorita Africa Sanhueza Jéldrez; y como secretaria ejecutiva, la sefiora Paula
Batarce Valdés.

II.- ASISTENCIA

Asistieron los integrantes de la Comision, diputada sefiora Virginia Troncoso
Hellman, y los diputados sefiores René Alinco Bustos, Jorge Brito Hasbun, Alvaro Carter
Fernandez, Amaro Labra Sepulveda, Manuel Matta Aragay, Hugo Rey Martinez, Alexis
Sepulveda Soto, Leonardo Soto Ferrada, Jaime Toh& Gonzélez y Osvaldo Urrutia Soto.

l1l.- INVITADOS

Asistieron como invitados, el Comandante en Jefe de la Armada de Chile,
Almirante Julio Leiva Molina; el Director General del Personal de la Armada, Vicealmirante
sefior Arturo Undurraga Diaz; el Auditor General de la Armada, Contraalmirante sefior
Cristian Araya Escobar; y el Ayudante de Ordenes, Capitan de Fragata sefior Fernando
Méndez Cafas.

IV- CUENTA
- No se recibieron documentos.

V.- ORDEN DEL DiA

El Comandante en Jefe de la Armada de Chile, Almirante Julio Leiva Molina,
expuso segun una presentacion digital.” Asimismo, aportdé antecedentes complementarios
sobre la materia.?

L NOTA: Disponible en
https://www.camara.cl/pdf.aspx?prmiD=143466&prmTIPO=DOCUMENTOCOMISION
2 NOTA: Disponible en
https://www.camara.cl/pdf.aspx?prmID=143587&prmTIPO=DOCUMENTOCOMISION



https://www.camara.cl/pdf.aspx?prmID=143466&prmTIPO=DOCUMENTOCOMISION
https://www.camara.cl/pdf.aspx?prmID=143587&prmTIPO=DOCUMENTOCOMISION

Al respecto, los integrantes de la Comisién formularon diversas consultas y
observaciones, que fueron respondidas por los invitados, segun consta en la respectiva acta
taquigrafica.

VI.- ACUERDOS

- Se acordo lo siguiente:
1) Prorrogar la sesion por 10 minutos.

2) Oficiar a la Mutualidad de Carabineros (Mutucar), y a la Mutualidad del Ejército
y Aviacion, con el objeto de solicitar que remitan copia de sus estatutos vigentes, a la
Comision Especial Investigadora de los actos de la administracion del Estado, en relacion a
la operacion de mutuales y otras instituciones afines o corporaciones privadas, vinculadas a
las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, asi como eventuales irregularidades,
errores, vicios u omisiones en la fiscalizacién de sus operaciones.

kkkkkkkkkk

El detalle de lo obrado en esta sesion queda registrado en un archivo de audio
digital, conforme a lo dispuesto en el articulo 256 del Reglamento.

Se adjunta al término de este documento, el acta taquigréfica de la sesion, en la
cual consta la transcripcion de la intervenciones de las y los invitados y/o citados, como de
quienes integran esta Comision.

Habiéndose cumplido el objeto de la presente sesion, se levant6 a las 10:43
horas.

LEONARDO SOTO FERRADA
Presidente de la Comision

JUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
Abogado Secretario de la Comision



COMISION ESPECIAL INVESTIGADORA DE LOS ACTOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO EN RELACION CON LA OPERACION DE
MUTUALES VINCULADAS A LAS FUERZAS ARMADAS Y DE ORDEN Y
SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO EVENTUALES IRREGULARIDADES U
OMISIONES EN SU FISCALIZACION.

Sesién 5%, celebrada en miércoles 8 de agosto de 2018,

de 09.09 a 10.43 horas.

VERSION TAQUIGRAFICA

Preside el diputado Leonardo Soto.

Asisten la diputada sefiora Virginia Troncoso y los diputados
sefiores René Alinco, Jorge Brito, Alvaro Carter, Amaro Labra,
Manuel Matta, Hugo Rey, Alexis SepUlveda, Jaime Tohd vy
Osvaldo Urrutia.

Concurren como invitados el Comandante en Jefe de la Armada
de Chile, almirante Julio Leiva Molina, acompafiado del
vicealmirante Arturo Undurraga Diaz, director general del
Personal de la Armada; el contraalmirante Cristidn Araya
Escobar, auditor general de la Armada, y del capitdn de
Fragata, Fernando Méndez Cafias, ayudante de Ordenes del

Comandante en Jefe de la Armada.

TEXTO DEL DEBATE

El sefior TOHA (Presidente accidental) .- En el nombre de Dios
y de la Patria, se abre la sesidn.

El acta de la sesidédn 32 se declara aprobada.

El acta de la sesidén 42 queda a disposicidén de las sefioras
diputadas y de los sefilores diputados.

El sefior Secretario dard lectura a la Cuenta.

El sefior GALLEGUILLOS (Secretario).- No hay Cuenta, sefior
Presidente.
El sefior TOHA (Presidente accidental).- La presente sesidn

tiene por objeto recibir al comandante en jefe de la Armada
de Chile, almirante Julio Leiva Molina, quien viene
acompafiado del vicealmirante sefior Arturo Undurraga,

director general del Personal de la Armada; del
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contraalmirante sefior Cristidn Araya, auditor general de la
Armada, vy del capitdn de fragata sefilor Fernando Méndez,
ayudante de Ordenes del comandante en jefe de la Armada.

En nombre de la comisidén agradezco su presencia y le presento
mis disculpas por el atraso en el inicio de la sesidn.

Como saben, esta comisidén investigadora tiene por objeto
analizar los actos de la administracién del Estado en
relacién con la operacidén de las mutuales y otras
instituciones afines o corporaciones privadas vinculadas a
las Fuerzas Armadas y de Orden y Seguridad Publica, asi como
de eventuales irregularidades, errores, vicios u omisiones en
la fiscalizacidén de sus operaciones.

Para referirse sobre el caso de la Armada y la mutual que
atiende al personal de esta institucidn, tiene la palabra el
almirante Julio Leiva Molina.

El sefior LEIVA (comandante en jefe de la Armada de Chile).-
Sefior Presidente, miembros de la comisidén, buenos dias.

La institucidén ha sido requerida para informar respecto de
los temas que ha indicado el seflor Presidente. Me voy a
permitir hacer una presentacidédn para ilustrar las dudas que
se han generado respecto del funcionamiento de la mutualidad
gque asegura a los miembros de la Armada. Posteriormente,
estaré en condiciones de responder las dudas.

Inicialmente, voy a hablar de las corporaciones qgque tienen
relacidén con la institucidn, especificamente el caso de la
mutualidad, gque es el tema que convoca a esta Comisidn
Investigadora.

Dentro de las corporaciones que participamos con oficiales en
servicio activo estd la Fundacién Mar de Chile, cuyo
propbdésito es promover el conocimiento del mar de Chile vy
otras aguas, fondos marinos y todo lo relacionado con el mar.
Por eso, es de especial interés de la institucidén que esta
fundacién contribuya al conocimiento y a la creacidén de la
conciencia maritima. La vinculacidén con la institucidén es que

incentivamos deportes naduticos y el uso sustentable del medio

ambiente acuatico. En esta corporacidn participan tres
oficiales. Los miembros del consejo directivo no son
remunerados.

Otra corporacién es el Instituto O’Higginiano -—-también fue
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presentado por el Ejército y la Fuerza Aérea-, corporacidn de
derecho privado, sin fines de lucro, fundado en 1953, con
personalidad juridica. Su misién es promover por todos 1los
medios a su alcance, en especial mediante la investigacién,
extensidén, docencia y publicidad, el conocimiento de la wvida,
valores y obras del Libertador Bernardo O'Higgins. En esta
corporacién nos representa el director de Educacién de la
Armada. Su consejo no es remunerado, cuestién que importa a
la comisién.

La Corporacién del Patrimonio Maritimo, también es una
corporacién de derecho privado, sin fines de lucro, que tiene
por objeto apoyar el desarrollo de 1las actividades de
conservaciédn, investigacién y difusién del patrimonio
maritimo de Chile en beneficio de la cultura. Uno de 1los
hechos mas concretos orientado a la ciudadania fue haber
desarrollado el proyecto del Museo Corbeta Esmeralda, museo
de sitio emplazado en Iquique, dque, dicho sea de paso, ha
recibido la visita de més de un milldédn de persona en su
cubierta. Estd hecho a escala de 1lo que fue la corbeta
Esmeralda, hundida en Iquique durante el combate naval.
También participa en el Museo Maritimo Nacional y contribuyd
a la restauracidén de la casa de Arturo Prat, en Ninhue, donde
hay alianzas puUblico-privadas gque nos permite orientar los
esfuerzos para mantener la memoria de los héroes que
consideramos importantes para el desarrollo de nuestra
patria.

La asociacibén Hogar de Nifios Arturo Prat nace en 1922, cuyo
objetivo es otorgar ©proteccidén a nifios y Jjdvenes en
condiciones de vulnerabilidad de sus derechos, gque hayan sido
excluidos socialmente y en permanente riesgo de sufrir dafio
moral y fisico, privilegiando la educacién y la formacidn
personal en valores. Provee gratuitamente de alimentacidn,
vestuario y utiles de estudio a los internos. Esta es una
corporacién wubicada en Valparaiso, de larga data, y hoy
cuenta con un colegio y un hogar al cual se derivan nifios en
estado de vulnerabilidad via los tribunales correspondientes.
Tenemos 60 nifios que viven en ese hogar. Los invito a dque
conozcan el Hogar de Nifios Arturo Prat y se dardn cuenta de

que se trata de una obra social tremenda, particularmente con
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los nifios vulnerables.

Por su parte, el colegio cuenta con 130 nifiocs y estd ubicado
en el cerro La Cruz, lo que nos permite ayudar a la nifiez,
que es algo que nos convoca. En el directorio participamos
con el comandante en jefe de la Primera Zona Naval, amén del
intendente, el alcalde y otras autoridades de gobierno. Se
trata de una institucién de bien publico. Como les dije, hago
extensiva la invitacidén a que la conozcan. Es una corporacidn
de derecho privado, su directorio no recibe remuneracidédn y se
basa en los aportes de cada uno de los miembros de la
institucién, de forma voluntaria, ademds de los recursos gue
entrega el Estado para su financiamiento en términos de hogar
y escuela.

En cuanto a la Mutual de Seguros de Chile, fue creada el 31
de octubre de 1919, siendo sus fundadores oficiales en
servicio activo y en retiro, como una iniciativa de brindar
proteccién a las viudas vy las familias después del
fallecimiento de sus integrantes.

Desde los inicios de su creacidédn, la entonces llamada Mutual
de la Armada considerd otorgar seguros a terceros
particulares, no solamente a miembros institucionales, sino
también a civiles.

En 1925 se dictd el decreto 1ley N° 807, que dispone
obligatoriedad del seguro de vida para el personal del
Ejército, de la Armada, Carabineros y policias.

En 1958 el decreto ley N° 2.278, del Ministerio de Justicia,
establece que el nombre de la corporacién serd Mutual de
Seguros de Chile, se modifican los estatutos y se incorpora
al comandante en Jjefe de la Armada al consejo directivo. O
sea, hace 60 afios se establecidé la presencia del comandante
en jefe.

En 1970 1la Mutual de Seguros de Chile suscribidé con la
direccién general del Personal de la Armada un primer
convenio de seguro de vida colectivo reajustable para 1la
Armada, denominado Secora, el cual ha sido modificado vy
renovado hasta la fecha.

En 1971 se incorpora el director general del Personal de la
Armada al consejo directivo.

En 1975 se promulga el decreto ley N° 1.092, que reafirma la
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obligatoriedad de seguro de vida para el personal en servicio
activo de 1las Fuerzas Armadas, Carabineros y policias, el
cual debe ser suscrito en las respectivas mutualidades -1los
miembros de la Armada la institucidén tienen gque suscribir
este seguro con la mutualidad gque corresponde, que era la
Mutual de Seguros de Chile- y permite la voluntariedad del
seguro para el personal en condicién de retiro.

Por 1lo tanto, la Armada ha estado Jjunto a 1la Mutual
trabajando en beneficio de su personal durante 99 afios.

Es necesario indicar que la Armada participé en la formacién
de la mutual desde su creacién y actualmente contribuye a la
gestidn corporativa en representacidén de 30 por ciento de sus
asegurados. Mas adelante voy a dar algunas cifras para que se
pueda tener en consideracidédn cudl es la participaciédn de 1la
institucidén en el global de los seguros de la Mutual de
Seguros de Chile.

Los primeros estatutos, sus posteriores modificaciones y los
vigentes -todos-, han sido aprobados por el Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, con toma de razdédn de la
Contraloria y publicados en el Diario Oficial.

A continuacidén, en la presentacidn se muestra a quiénes
componen el gobierno corporativo o el consejo directivo. Como
se aprecia, son 10 consejeros, de los cuales dos son
uniformados. Y esto tiene consecuencias, que mas adelante
indicaré para que vean cémo se gestiona, cbdmo se administra.
Respecto de la corporacidén, quiero seflalar algunas cifras o
hechos importantes.

La Mutual de Seguros de Chile es una de las 36 entidades
aseguradoras del ©pais -compafiias aseguradoras, empresas
aseguradoras- Y, de ellas, hay solo seis que tienen
clasificacidén de riesgo AA+, que es la mads alta que otorgan
los clasificadores de riesgo en Chile; no existe una
aseguradora que tenga triple A. Esto da cuenta de que el
manejo de sus activos, de su patrimonio, de forma
conservadora, con mucha seriedad, para permitir que 1los
asegurados siempre tengan disponibilidad de recursos para
pagar los compromisos que tiene la corporaciédn. Los
clasificadores de riesgo qgue operan en el medio, en la

industria, son ICR y Feller Rate.



La mutual es auditada externamente por Kpmg Auditores
Consultores Ltda., vy se siguen 1las normas gque indica la
Comisidén para el Mercado Financiero (CMF) en cuanto a la
rotacién de los auditores cada cinco afios. Otros auditores
que han estado en la corporacién son Price Waterhouse vy
Deloitte, que también son auditores reconocidos e inscritos
en la CMF, exsuperintendencia.

Asimismo, vy para gque tengan una idea, la mutual posee un
patrimonio de 152.000 millones de pesos que, en términos
generales, corresponden a 250 millones de ddblares. Ademés,
mantiene un fondo de guerra, que es exclusivo para el uso en
caso de conflicto, de 22.200 millones de ©pesos. Las
inversiones financieras ascienden a 230.000 millones de pesos
-379 millones de ddblares-, y la administracidén y el consejo
directivo tienen que velar por su buen uso y adoptar las
buenas decisiones de orden técnico.

Ahora bien, los pasivos y el patrimonio de la mutual suman
273.000 millones de pesos, que corresponden a 450 millones de
délares, vy, dentro de los 581.000 asegurados que tiene 1la
corporacién, 173.000 corresponden al convenio colectivo de la
Armada de Chile.

Estos son los grandes numeros, para gue tengan una idea de
qué maneja la corporacidn.

En cuanto a la Armada, dquiero referirme a unas indicaciones
porcentuales. Nosotros pagamos una prima, gque es lo que uno
paga mensualmente por el seguro, gue corresponde a 13 por
ciento de los ingresos de la mutual; sin embargo, el capital
asegurado de nuestra gente corresponde a 35 por ciento. Es
decir, pagamos una prima bastante baja en comparacidén con el
capital asegurado que tenemos para nuestra gente, y somos el
30 por ciento de los asegurados de la corporacidn.

A continuacidén, abordaré los aspectos de orden juridico.

En 1931, el DFL N° 251 crea la Superintendencia de Compafiias
de Seguros, que posteriormente pasdé a ser la SVS y, ahora, es
la Comisidén para el Mercado Financiero, de tal modo que las
compafiias de seguros pueden ser sociedades andnimas o
entidades de cardcter mutual. El afio 31 ya quedaba claro que
el régimen de compafiias de seguros se asemejaba a las

sociedades andénimas o a las mutuales.



Posteriormente, en 1987, la ley N° 18.660, sobre seguros,
dispuso que la actividad aseguradora puede desarrollarse por
sociedades andénimas vy, ©por excepcidn, también por 1las
mutualidades, lo cual reafirma el DFL N° 251, de 1931. En la
ley N° 18.660, en un articulo escrito por abogados -1lo
entienden muy bien los abogados y cuesta interpretar en forma
facil-, se establece muy claramente gue son consideradas,
para efectos de este funcionamiento, aquellas entidades,
mutuales, gque aseguren a base de primas a terceros y a la
gente de sus respectivas instituciones.

Por lo tanto, a través de esta ley queda claro gue nuestra
mutual es considerada aseguradora, igual a las 36
aseguradoras que operan en el pais.

En consecuencia, existen dos tipos de mutualidades que pueden
participar en el mercado de seguros: las mutualidades
institucionales, que aseguran solo a su propio personal, que
son otras mutuales que ustedes han visto y han tenido en esta
comisidén, y la Mutual de Seguros de Chile, que es la unica
entidad que asegura al personal de la Armada y a terceros, 1lo
que la obliga a regirse por las normas comunes a todas las
compafiias de seguros, N esto tiene efectos en su
funcionamiento y en su gestién.

Respecto de las caracteristicas de la Mutual de Seguros de
Chile, es una corporacidén de derecho privado, sin fines de
lucro, constituida como mutualidad de seguros y sujeta a la
regulacién vy fiscalizacidén de las propias compafiias de
seguros. Su giro es el negocio de seguros de personas y sus
asegurados son: personal de la Armada de Chile -activo y en
retiro- 'y ©particulares. Ademéds, es fiscalizada por la
Comisidébn para el Mercado Financiero. No es un servicio
publico; es auxiliar de la previsidn social, en beneficio del
personal de la Armada.

Por lo anterior, la mutual de seguros no forma parte de la
estructura organica de la Armada.

Quiero hacerme cargo del dictamen N° 262, de la Contraloria
General de la Republica, de 4 enero de 2018, en el cual se
establecid la improcedencia de la integracién de funcionarios
en servicio activo de Carabineros y de la PDI en el consejo

de administracién de la Mutucar, y extendid esa conclusidn a
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la Mutual de Seguros de Chile y a la Mutual de Seguros del
Ejército y la Aviacién.

El 25 de enero del 2018 fuimos recibidos por el contralor
general de la Republica, a gquien presentamos una solicitud de
reconsideracién de ese dictamen y el dia 26, vale decir, al
dia siguiente, suspendid® el mencionado dictamen respecto de
la Armada y sus autoridades, en relacidén con su participacién
en la Mutual de Seguros de Chile. A 1la fecha, no hay un
pronunciamiento definitivo.

La solicitud de reconsideracidén surge en razdédn de las
diferencias gque presentamos en cuanto a su constituciédn,
regulacioén juridica, las personas aseguradas % la
conformacidén del consejo directivo.

A continuacién, pueden apreciar el documento que emitid la
Contraloria General de la Republica, basado en una
reconsideracién que efectlo la institucidén y que dejd sin
efecto el dictamen N° 262, tan conocido por los presentes.
Integracidén del personal en servicio activo de la Armada en
el consejo directivo, que es otro de los temas que importan.
En primer término, ejercen la obligacidén legal de representar
el interés del ©personal institucional que, en términos
porcentuales, es minoritario respecto del todo, del total que
maneja la mutual de seguros.

El articulo 7 de ley N° 18.660 autoriza a la Mutual de
Seguros de Chile a continuar desarrollando sus actividades
con la misma configuracidén Jjuridica gque tenia hasta esa
fecha.

Los estatutos de la mutual contemplan la participacidén de dos
oficiales en el consejo directivo, de los 10 consejeros que
lo constituyen, conforme a las normas de la ley, fiscalizados
por las autoridades publicas pertinentes y gque han sido
sujetas a toma de razdén por la Contraloria General de la
Republica. Por lo tanto, la participacidén de dos oficiales en
servicio activo ha sido mediante dicho acto administrativo
por parte del dérgano contralor con su respectivo aumento.

En el Cdébdigo de Comercio, en la forma en gque se manejan los
seguros, es una costumbre mercantil de buena fe vy una
practica que se ha desarrollado casi por 100 afios.

Participan en el proceso de negociacidén del seguro colectivo
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de su personal y a través del directorio, velando por el
interés de sus asegurados y el cumplimiento del convenio
pactado con los asegurados navales. Nuevamente SOmos
minoritarios en términos porcentuales, por lo tanto, los dos
consejeros que participan en el Consejo Directivo tienen 1la
obligacién de velar por los intereses de nuestra gente.
Asimismo, los miembros del Consejo Directivo aseguraran la
constitucién y disponibilidad del fondo de guerra, gue es una
figura UGnica, pues hay un fondo destinado a pagar los seguros
de las personas qgque pudieran ser afectadas por siniestros en
caso de una eventual guerra. Entiendo que dicho fondo es
unico en todas las compafiias de seguros y aseguradoras, 1o
cual hace que la participacidén de los oficiales en servicio
activo esté cubierta.

¢cPor qué la representacidn se materializa en el comandante en
jefe de la Armada y en el director general del personal?
Primero, porque los propios estatutos, en su articulo 18, asi
lo establecen; segundo, el articulo 1°, del decreto ley N°
1.092, establece que los montos de las primas a asegurar
seradn convenidos por los mandos superiores de las Fuerzas
Armadas y de Carabineros. El comandante en jefe de la Armada
es el mando superior de la institucidn y quien la representa,
de acuerdo con la ley organica constitucional de las Fuerzas
Armadas. El director general del personal de la Armada es
quien vela por el personal institucional 3% sus
correspondientes beneficios. Por ello, ambos conforman el
Consejo Directivo.

Respecto de la asignacidén de dietas, gque es un tema bastante
recurrente, requiere de una explicacidn mayor para estos
efectos. Dicha asignacién estd contenida en el articulo 23 de
los estatutos de la mutual de seguridad.

Como entidad aseguradora que se rige por el decreto con
fuerza de ley N° 251 vy supletoriamente por la ley sobre
Sociedades Andénimas, no contempla la existencia de directores
o consejeros remunerados. No existe prohibicidén legal a
funcionarios publicos para percibir una dieta por esta
funcidén. La excepcidn estd dada para el Presidente de 1la
Reptblica, ministros de Estado y otras autoridades de

percibir pagos, de orden privado o publico, diversos a sus
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remuneraciones en virtud de recibir la asignacién de
direccién superior ADS, contemplada en la ley N° 19.863,
articulo 1°. Hago presente que ninguno de los dos oficiales
integrantes del Consejo Directivo percibe dicha asignacién.
Por lo tanto, la prohibicidén no seria aplicable a quienes
conforman dicho consejo, a saber el almirante Undurraga vy
quien habla.

Cabe considerar que se trata de wuna contraprestacién al
profesionalismo, responsabilidad vy compromiso en la alta
funcién que desarrollan, toda vez gque guienes participan en
el Consejo Directivo responden personal y solidariamente con
su patrimonio, en <caso de que se autoricen operaciones
prohibidas por los estatutos, de acuerdo con el articulo 35
de los estatutos de la mutual de seguros. Es bueno mencionar
que la asignacidén o dieta es aprobada por la Jjunta ordinaria
de los socios y no por el Consejo Directivo.

Quiero hacer hincapié en que los fondos para cubrir la
asignacién, es decir 1la dieta, provienen de gastos de
administracién -les recuerdo que la mutual tiene 500.000
asegurados, de los cuales nosotros representamos el 30 por
ciento- y no de los asegurados de la Armada. En consecuencia,
la dieta gue percibe el comandante en jefe y el director
general por ser parte del Consejo Directivo no proviene de
fondos de nuestros asegurados, sino que de los gastos
generales de la administracidén completa de la mutual, gue
opera como una compafiia de seguros.

Asimismo, los directores tienen responsabilidad
administrativa y responden en este contexto ante la Comisidn
de Mercado Financiero, de acuerdo con las normas de carécter
general N° 309, que dicta el comportamiento y las normas de
gobierno corporativo que deben cumplir cada una de 1las
instituciones afectas a su fiscalizacidén, pudiendo ser
multados hasta por 15.000 UF, en caso de que no se cumpla
algunas de las normas que indica la CMF vy la norma de
cardcter general N° 309, modificada posteriormente y a la
cual se agregaron algunos articulos de la norma de caréacter
general N° 408.

Es menester indicar que la prohibicidén de entregar una

asignacién también subvalora la funcidén de los directores.
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;Por qué renunciamos a la dieta?

A pesar de que percibir la dieta tiene fundados argumentos
juridicos, se tombé la decisidén de renunciar a ello, en
atencién a que en un programa de televisién el contralor
General de la Republica menciondé que no correspondia
percibirla. Por lo tanto, por prudencia, decidimos renunciar
a ella. Cabe sefialar que a la fecha, estd pendiente el
pronunciamiento final de la Contraloria General de 1la
Reptblica.

En cuanto a los excedentes, materia de discusién y duda
respecto de su empleo, al terminar el ejercicio de un afio, se
confecciona un Dbalance consolidado del seguro colectivo
Armada. O sea, de todos los seguros que maneja la corporacidn
a privados y Armada, solo se toma el consolidado Armada y se
ve qué excedentes pudiera haber.

;Como se calculan los excedentes? A los ingresos por prima se
les restan los pagos por siniestros, es decir, las personas
que fallecen; 1los gastos de administracidén, las reservas
técnicas, que se constituyen en Dbase a una tabla de
mortalidad. Uno puede determinar cudl es la reserva técnica
que obliga a la corporacidén a mantener como provisidn para
pagar aquellos siniestros que estadisticamente van a ocurrir;
el reaseguro, porque todas las empresas de seguros se
reaseguran en el exterior en caso de gque haya una catéastrofe
mayor a fin de tener un seguro para cubrir eventuales
siniestros masivos; ayudas sociales y beneficios adicionales
que se le otorgan al personal de la Armada debido a 1los
excedentes.

Al final del ejercicio, si hubiere excedentes en el ajuste
técnico, la corporacidén de la Mutual de Seguros cederd a la
Armada el 60 por ciento de dichos excedentes. Después me
referiré a cudntos son los excedentes para dejar claridad
respecto de los montos. Estos excedentes se emplean y estéan
regulados por la directiva de la Comandancia en Jefe de 1la
Armada, 30 de Jjulio de 2009, actualizada con fecha 28 marzo
de 2011.

:Qué hacemos con los excedentes? La inversidén de los recursos
estd destinada a la finalidad de proporcionar al personal de

la Armada de Chile las prestaciones que tiendan a promover
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una adecuada calidad de wvida que contribuya a su bienestar vy
al de sus familias, en conformidad con lo dispuesto en la ley
N° 18.712, que regula los bienestares.

;Cudntos han sido los excedentes? Como ustedes pueden ver en
el grafico, 1la barra de color rojo corresponde a 1los
excedentes de la mutual como empresa de seguros; en azul, el
excedente del Secora, de la parte Armada. Si le restamos el
40 por ciento, lo que queda finalmente como excedente y que
se entrega a la institucidén, en 2013, por ejemplo, fue de 304
millones de pesos. En el ejercicio del afio pasado las
mutuales de seguros de Chile entregaron 75 millones de pesos
a la institucidn.

:Qué se puede determinar de esto? Que el costo de las primas
estd bastante ajustado, en el sentido de que estan cubriendo
casi los siniestros y todos 1los gastos que indiqué, por
reaseguro, razones técnicas y beneficios adicionales que se
entregan a nuestros servidores. Estamos llegando a un valor
bastante ajustado al final del ejercicio anual.

¢En qué se ocuparon realmente los excedentes? En la lamina se
puede apreciar en qué se emplearon los fondos. Ingresaron a
la contabilidad de la Direccién de Bienestar Social de 1la
Armada, la cual es fiscalizada por la Contraloria General de
la Republica. Cabe hacer presente que la uUltima fiscalizacidn
fue efectuada en 2017.

Los fondos se ocuparon en mejorar las 1instalaciones de
bienestar de nuestra gente, principalmente para el A&rea de
los suboficiales, en términos de los apoyos gue requieren
para su mejor calidad de vida. Desde el ejercicio de 2013
hasta ahora han entrado mads de 1.100 millones de pesos a la
contabilidad de la Armada, la cual estd sujeta a la
fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica. No
se han hecho observaciones hasta el momento.

En conclusidén, el personal de la Armada de Chile se encuentra
asegurado actualmente por la denominada “Mutual de Seguros de
Chile” por casi un siglo, rigiéndose por normas legales y sus
estatutos, los que, al igual que sus posteriores
modificaciones, fueron aprobados en cada oportunidad por el
Ministerio de Justicia vy Derechos Humanos, vy sujetos a

control de legalidad de la Contraloria General de la
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Reptblica. La Mutual de Seguros de Chile es la dunica
mutualidad en Chile que, ademds del personal de las Fuerzas
Armadas, asegura a terceros o a privados, desde sus inicios
en 1919. Por 1lo gque su estructura de administracién vy
relacién con la Armada posee caracteristicas ©propias,
diversas de otras mutualidades, y permite aseverar dque se
rige por las normas propias de las compafiias de seguros y no
por las del Cdédigo Civil, que ha sido recurrentemente
presentado en términos del uso de las mutualidades.

La mutual de seguros cuenta con un consejo directivo en el
que participa el comandante en Jjefe, quien habla, y el
director general del Personal de la Armada, sefior Arturo
Undurraga, lo que tiene suficiente fundamento legal vy
estatutario y garantiza el resguardo de los intereses de los
asegurados de la Armada de Chile.

En consecuencia, para quien habla y el almirante Undurraga,
se trata de una obligacidén legal y estatutaria ineludible. Es
algo de lo que el comandante en Jjefe no puede, por si y ante
si, restarse de participar en el consejo directivo en
atencidén a que representa los intereses institucionales.

La existencia de un directorio compuesto por diez miembros,
ocho de los cuales son civiles, a quienes mostré
anteriormente en la presentacidén, y solo dos son oficiales en
servicio activo, es garantia de que no existe posibilidad
alguna de que el comandante en Jjefe pueda, en virtud del
caradcter jerarquizado y disciplinado de las Fuerzas Armadas,
controlar las decisiones del consejo directivo.

Creo que eso queda meridianamente claro. Los dos votos de los
oficiales en servicio activo en ninguna medida pueden
controlar al directorio. Hago presente que el directorio esté
conformado, ademas, por representantes del personal de la
Corporacidén y el personal de la Corporacidn son 600 personas.
O sea, la Corporacidén, por medio del representante de sus
colaboradores, tiene igualdad de votos a los de los miembros
fundadores de esta Corporacidén y hoy representan el 30 por
ciento de los asegurados, y el 13,5 por ciento de la prima
recaudada por la Corporacidn.

La dieta que se establece en los estatutos a favor de 1los

miembros del consejo directivo posee un fundamento legal. Es
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pagada con cargo a los gastos administrativos de la empresa.
No se paga con fondos fiscales ni tampoco con fondos
recaudados de los aportes de nuestros asegurados
institucionales. Los gastos de administracién general son
como los de una empresa de seguro.

Los excedentes que la mutual entrega a la Armada son
empleados con fines exclusivos del Dbienestar social del
personal de la Armada y sus familias.

Finalmente, en la sesién del 19 de Jjunio, el contralor
general de la Republica declard, respecto del dictamen N°
262, del 4 de enero, que “Hay gque hilar un poco mas fino,
sobre todo en caso de la Mutual de Seqguros de Chile, toda vez
que esta tiene un estatuto que la hace operar més como
empresa aseguradora privada..”.

Esa es la presentacidén. Quedo a disposicidén de la comisidn
para lo que sea necesario.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- En nombre de la
comisidn, agradezco la presencia del almirante y su
exposicidn.

Su presentacidén fue muy completa y responde al objeto de esta
comisiédn.

Tiene la palabra el sefior Julio Leiva.

El sefior LEIVA (comandante en jefe de la Armada de Chile).-
Sefior Presidente, para responder aquellas dudas que sean de
caracter técnico-juridico, me acompafia el almirante Araya, a
quien le pediré, por su intermedio, que responda las
preguntas que, por alcance técnico de alta connotacidén, yo no
pueda responder por no tener los conocimientos suficientes.
El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- No hay problema.
Tiene la palabra el diputado sefilor Jaime Toha.

El sefior TOHA.- Sefior Presidente, me parece interesante que
el almirante haya dicho que, dado que en el consejo hay solo
dos miembros que forman parte del Alto Mando, no existe la
posibilidad de que la jerarquia de sus miembros condicione
las decisiones que se toman, lo gue me parece muy bien. Eso
quiere decir que de haber mayoria de miembros en el consejo
pertenecientes al Alto Mando podria existir ese problema.
Planteo algo que no corresponde a la realidad de la Armada;

sin embargo, usted dijo que considerando esta situacidédn no
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existe la posibilidad de que 1las Jjerarquias determinen o
subordinen el voto, que es el caso de la Armada. Si no fuera
asi, tedricamente podria existir esa posibilidad.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Tiene la palabra
el diputado sefior Jorge Brito.

E1l sefior BRITO.- Sefior Presidente, quiero dar fe de que
conozco la Corporacién Arturo Prat del Cerro La Cruz,
excelente obra que realiza la instituciédn.

Respecto de lo que nos convoca, tengo una duda en torno a los
integrantes de la institucidén. ;De gqué manera se decide a qué
mutualidad ellos se incorporan? ¢;Cudles son las ventajas o
desventajas si se hace un andlisis comparativo de ser parte
de la mutual de la Armada o de la Mutual de Seguros de Chile?
De esa forma, entender si el propdsito inicial que origina la
mutualidad de la Armada estaria o no cumpliendo con el
resguardo del interés publico de los mismos funcionarios,
cuestiédn que en una mutual distinta pudiese tener un rol
distinto también. En estricto rigor, desde la perspectiva del
funcionario de la institucidén, cudles son los incentivos o
desincentivos para ser parte de la mutual de la Armada.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Quiero pedir a
nuestros invitados que hagan llegar a la comisidén la
presentacidén que exhibieron, con el objeto de registrarla
dentro del trabajo de la comisidén y dejarla a disposicidn de
los diputados.

Tiene la palabra el diputado sefior Amaro Labra.

El sefior LABRA.- Sefior Presidente, por su intermedio, ;todos
los integrantes de la Armada pertenecen a la mutual, lo que
estd representado en el 30 por ciento de los que representan
a la mutual?

¢Los ochos civiles que conforman el consejo son elegidos
entre los 600 funcionarios de 1la Corporacidén? Esos ocho
civiles qguiénes son, de dbébnde provienen vy cbdbmo estan
representados?

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Tiene la palabra
el comandante en Jjefe de la Armada almirante Julio Leiva
Molina.

El sefior LEIVA (comandante en jefe de la Armada de Chile).-

Sefior Presidente, respecto de la pregunta formulada por el
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diputado Tohé&, naturalmente que los dos miembros de la
institucién que conforman el consejo directivo de la mutual
de la Armada no tienen posibilidad de imponer de ninguna
manera algunas de sus opiniones.

El resto de las instituciones, aseguradoras, empresas o
sociedades andénimas tienen su propio funcionamiento y no me
corresponde responder ni asumir por parte de ellas.

En cuanto a lo indicado por el diputado Brito, existe 1la
obligatoriedad para todo el personal en servicio activo, de
acuerdo con el decreto ley N° 1.092, de cotizar -por decirlo
asi- o de asegurarse en la mutualidad respectiva, que es la
que origindé la Armada en 1919, la Mutual de la Armada, que en
1958 cambidé de nombre y pasd a ser Mutual de Seguros de
Chile. Por lo tanto, es una obligatoriedad.

:Qué ventajas tiene estar en ella respecto de otras
mutualidades u otras empresas de seguros?

En primer término, el costo de las primas en general es
bastante mas bajo que el que se cobra a cualquier persona,
comin y corriente, en la misma mutual. A modo de ejemplo
puedo decir que para un capital asegurado de 420 unidades de
fomento el wvalor de la prima es un tercio de lo que pagaria
cualquier persona.

Adicionalmente, tenemos otras ventajas. La mutual entrega, a
solicitud de cada uno de los integrantes, en caso de que sea
necesario, préstamos para desahucio, porque el desahucio y la
pensién demoran en llegar a las personas dque pasan a la
condicién de retiro. Se les entrega un préstamo de caracter
preferencial con tasas inferiores a las que se paga en el
mercado financiero. Por tanto, existe el beneficio por ese
motivo.

Ademés, hay beneficios adicionales gratuitos para nuestra
gente. El1l afio pasado fue del orden de 600 millones de pesos
motivado  por intervenciones quirtrgicas, intervenciones
dentales, escolaridad y otros que van directamente a 1las
personas que los solicitan.

Lo mas importante es que las primas que estamos pagando son
del orden de un tercio de lo que pagaria una persona natural
por un mismo monto asegurado.

En cuanto a la conformacidén del directorio, estd indicado en
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el articulo 18. Son diez miembros, de los cuales dos son
fijos, los gque estamos invitados acéd, otros dos pertenecen al
personal de la corporaciodn, elegidos por los 600
trabajadores, y las otras personas son civiles elegidas por
la asamblea ordinaria, que tengan alguin grado de importancia,
capacidades, conocimiento, experiencia. Son presentados por
el directorio y, finalmente, la asamblea general los aprueba.
Sefior Presidente, si lo permite, le pediré al almirante Araya
que complemente parte de mis respuestas.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Muy bien.

Tiene la palabra el contralmirante auditor general de la
Armada, sefior Cristidn Aravya.

El sefior ARAYA.- Sefilor Presidente, quisiera complementar las
respuestas respecto de los resguardos que tiene el personal
de la Armada al estar en la Mutual de Seguros de Chile y no
en otra institucidn, para los efectos de sus seguros de vida.
Vamos a volver a la presentacién de la lamina donde aparecen
los antecedentes juridicos.

Hasta antes de 1987 y de la ley N° 18.660, el comercio de
seguros en Chile estaba totalmente 1liberalizado. Lo podia
realizar cualquier tipo de sociedad, de cualquier naturaleza,
anétnima o limitada, incluso cualquier tipo de asociacidn
mutual. Existia una serie de organismos gque se llamaban
tontinas y chatelusianas. Es decir, cualgquier organizaciédn
corporativa podia prestar el comercio de seguros de nuestro
pais.

En 1987 hubo una norma legal que modificdé toda la legislacidn
chilena sobre seguros. Modificé la ley de sociedades
anénimas, la ley del mercado de valores, el decreto ley N°
251, etcétera. Prohibidé que el seguro fuera desarrollado por
cualgquier entidad que no fuera una sociedad andnima especial
del giro seguros. La reguld de manera muy estricta desde el
punto de vista financiero, reservas técnicas y controles de
la Superintendencia de Valores de esa época, en fin.

Sin embargo, en el articulo 7° establecidé dos excepciones.
Sefialdé que las entidades de —caracter mutual gque con
anterioridad a la entrada en vigencia de esa ley estuvieren
autorizadas para asegurar, podian continuar con sus negocios

siempre que aseguraran solamente a las personas
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pertenecientes a las Fuerzas Armadas. En ese caso se regirian
por sus propias normas, por su propio estatuto, N
supletoriamente por las normas del decreto ley N° 251.
Entonces, en ese caso, cuando las instituciones mutuales
solamente aseguraban al personal de las Fuerzas Armadas su
regulacién eran sus propios estatutos, vy si estos no
contemplaban algin aspecto, se iba a la norma general de las
compafiias de seguros.

El inciso segundo, que también aparece en la lamina, dice que
en el caso de que las entidades mutuales ademéds aseguraran a
terceros civiles, que es el caso de la Mutual de Seguros de
Chile, la uUnica que en nuestro pais tiene esa caracteristica,
se regirian exclusivamente por las normas del decreto ley N°
251, de 1931.

Eso quiere decir que la Mutual de Seguros de Chile se rige
integra y exclusivamente por 1la legislacidén de seguros
chilena, igual que cualquiera de las otras 36 compafilas de
seguros que hay en el pais.

O sea, esta es una corporacidédn gque nacid como tal, como una
corporacién privada, con un estatuto privado, pero due
juridicamente, legislativamente, no obstante su nacimiento y
su conformacidén original de una corporacidén de derecho
privado, en su desarrollo se transformdé en una verdadera
sociedad de seguros que se rige exactamente por las mismas
normas de las otras aseguradoras en Chile, es decir, sometida
integramente al control de la Comisién del Mercado
Financiero, a las reservas técnicas, etcétera. Todo eso ha
permitido que otorgue una garantia segura al personal de la
Armada que forma parte de ella.

Su particularidad, dado gue asegura a miembros de la marina,
aproximadamente el 30 por ciento de sus asegurados, y el 70
por ciento 1lo conforma personal <civil, o ajeno a la
institucidén, tiene dos contabilidades de acuerdo con la ley.
Debe 1llevar una contabilidad separada del personal civil vy
otra del personal de las Fuerzas Armadas, lo gque se traduce
fundamentalmente en la administracidén del Secora, el seguro
colectivo que tiene la Armada.

Eso, desde el punto de vista Jjuridico, le da la fisonomia

Ginica a la Mutual de Seguros de Chile. No existe en el pais
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ninguna compafiia de seguros que otorgue este beneficio y que
tenga estas caracteristicas.

Se destaca principalmente algo gque no es propiamente un
seguro, sino el fondo de guerra y otras eventualidades, que
como decia el almirante tiene acumulado en estos casi cien
afios de historia un fondo muy grande, mas de 22 mil millones,
que estd destinado a solventar los costos de hasta 6.000
bajas en el caso de un conflicto bélico de la Marina. La
Uinica manera de que exista es con una entidad de esta
naturaleza.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Tiene la palabra
el diputado Jorge Brito para rectificar una pregunta que hizo
0 para hacer una precisidn.

El sefior BRITO.- Sefior Presidente, también quiero hacer una
pregunta adicional, asi que prefiero hacer uso de la palabra
al final.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente) .- Muy bien.

Tiene la palabra el diputado Alexis Sepulveda.

El sefior SEPULVEDA (don Alexis).- Sefior Presidente, me
gustaria revisar la lémina 23, sobre los excedentes.

La primera columna, en azul, corresponde a los excedentes del
Secora, y la segunda, en azul mas oscuro, muestra el 60 por
ciento que se transfiere a la Armada. Por lo tanto, de 507
millones de pesos, se transfieren 304.

¢Por qué en 2014 esa cifra fue sustancialmente menor?

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Almirante, la idea
es hacer rondas de tres preguntas y luego darle la palabra
para contestar, de modo que le pido tomar nota de las
consultas, para que las responda posteriormente en el mismo
orden en que fueron formuladas.

Tiene la palabra el diputado Amaro Labra.

El sefior LABRA.- Sefior Presidente, ¢;existe alguna explicacidn
técnica para la disminucidén a 75 millones de pesos?

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Sobre la baja en
los excedentes anuales desde 2013 en adelante. 75 millones de
excedentes al afio solo para la institucidn.

Tiene la palabra el diputado René Alinco.

El sefior ALINCO.- Sefior Presidente, escuché con atencidén el

informe vy, al parecer, todo anda bien en lo gque respecta a la
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Mutual de Seguros de Chile, 1lo cual me alegra, porque
significa que sus socios vy beneficiarios obtienen 1lo que
esperan.

Mi inquietud es la siguiente. Como dije, en la Mutual de
Seguros de Chile funciona todo bien, segln el informe que se
nos ha entregado, pero la Armada participa en otro tipo de
instituciones sociales con las demds ramas de las Fuerzas
Armadas, porque hay entidades que trabajan en conjunto -me

refiero a las mutualidades-, ;no es verdad?

El sefior LEIVA (comandante en Jjefe de la Armada de Chile) .-
No.

E1l sefior ALINCO. - De acuerdo. Entonces, pregunto lo
siguiente. Durante el tiempo de funcionamiento de la Mutual
de Seguros de Chile, ¢han detectado alguna irregularidad,
aprovechamiento o -por qué no decirlo- enriquecimiento
ilicito de algun integrante de la Mutual de Seguros de Chile?
El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Haré algunas
preguntas y luego daré la palabra a nuestro invitado para que
responda. A continuacidén intervendra el diputado Osvaldo
Urrutia.

Almirante, ustedes se han extendido profusamente para mostrar
los resultados de esta mutual de seguros, que al parecer ha
sido exitosa para instalarse como entidad gque administra
seguros que benefician no solo al personal de su institucidn,
sino también a particulares, es decir, compiten con éxito en
el mercado de los Seguros. Eso se desprende de 1la
presentacién, es decir, que la Mutual de Seguros de Chile
tendria caracteristicas distintas de las mutualidades del
Ejército, de la Fuerza Aérea y de Carabineros, gque estén
orientadas a su propio personal.

Quiero hacerle un par de preguntas y cuestionar la existencia
de esa mutualidad, porque sin duda estamos hablando de una
institucidén armada, con formacidén militar, como es la Armada
de Chile. Ustedes tienen misiones que son delicadas para el
pais, que tienen que ver con la defensa, con la soberania y
otras mas, pero no veo en sus estatutos ni en su ley orgénica
que tengan como misidén competir en el mercado de seguros.

No sé qué tiene que ver que ustedes compitan en el mercado de
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seguros, que participen en clasificadoras de riesgo, que
saquen rentabilidades vy que su comandante en Jjefe deba
participar en esa gestidén de negocios. (Qué tiene que ver eso
con el giro esencial que tiene un instituto armado como es la
Armada de Chile?

Me cuesta entender gque estemos asistiendo a una comisidn
especial investigadora de la Camara de Diputados que
cuestiona el mercado de seguros, cuando estamos en presencia
de una institucidén muy querida y respetada, con misiones que
no tienen nada que ver con competir con Mapfre u otras
compafiias de seguros.

Le pido que exponga ante esta comisidén los argumentos que
justificarian que una parte de su alto mando, todos
uniformados y con formacidén militar, estén interviniendo en
ese mercado.

Sé que ustedes recogen una tradicidén, que esto no lo inventd
el actual comandante en Jjefe, sino que arranca desde hace
muchos afios, pero, en esencia, lo que ustedes hacen es
administrar un seguro de vida del personal. Asi nacieron,
pero después fueron extendiéndose hacia otras personas;
nacieron para administrar el seguro de vida de los
funcionarios de la Armada de Chile, porque las actividades vy
ejercicios que desarrollan como producto de su formacidn
ponen sus vidas en mayor riesgo en comparacidén con el resto
de los chilenos.

No obstante, el riesgo de vida gque se guiere asegurar 1lo
produce la misma institucidén, porque son dependientes de
ella. En sus actividades privadas son como cualquier otro,
pero cuando llegan a la institucidén deben participar en
ejercicios navales o de otro tipo en los que aumenta el
riesgo, pero ese riesgo lo produce su empleador, que es la
Armada de Chile, o el Estado de Chile, porque no tienen
existencias separadas. El Estado es el que produce el riesgo.
La regla general es que cualquier trabajador que corre riesgo
en una empresa particular es asegurado por su empleador, en
funcidén de 1o que establece la ley sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

¢Por qué en este caso es esencial que exista una compafiia de

seguros interna, y por qué deben financiar ese seguro los
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funcionarios de su propio bolsillo, de su sueldo, y no
financia ese seguro de vida quien produce los riesgos, gque es
el Estado de Chile?

Ese es un cuestionamiento que hago en forma méds bien general,
no va dirigido en particular a la actual administracién ni a
su gestidn, sino que pregunto por la justificacidén
institucional a ese problema. ¢Por qué digo problema? Porque
la gestidén de las mutualidades de las Fuerzas Armadas y de
Carabineros estd en el debate publico, unos con mayor
exposicién y otros con menos, pero creo que vale la pena
preguntarse por qué participan en esto personas con formacidn
militar, que tienen otras misiones.

Entrando en el objeto de 1la comisidén, haré una tercera
pregunta que tiene que ver con la participacidén del personal
en servicio activo en la gestidén de esa corporacidn privada.
Creo que entienden que esta es una corporacidn privada y que
su naturaleza juridica es la de una corporacién privada sin
fines de lucro. Sus estatutos dicen al comienzo que se rigen
por las normas concernientes a las corporaciones y
fundaciones del Cdédigo Civil; no es una asociacidén andnima ni
una EIRL (Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada),
es una corporacidén privada sin fines de lucro. Las sesiones
de directorio y las férmulas para adoptar acuerdos en las
juntas directivas se rigen integramente por las normas gue
regulan su naturaleza, y quien fiscaliza a las corporaciones
como ustedes, sin fines de lucro, es el Ministerio de
Justicia.

El ministro de Justicia asistié a esta comisidén especial
investigadora hace dos o tres sesiones y manifestd que existe
una resistencia de las mutualidades en general, de
Carabineros, pero también del resto, a reconocer la
competencia del Ministerio de Justicia para fiscalizarlas.
Creo que, antes de pronunciarse sobre ese punto, debemos
tener claro que en todo lo qgque concierne a las primas vy
seqguros, y al funcionamiento de 1los seguros dque ustedes
administran, no cabe duda de que la UGnica entidad competente
para supervisar su actividad es la Comisidén para el Mercado
Financiero; eso no estd en cuestidn.

Lo que estoy tratando de determinar es por qué ustedes no
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reconocen la competencia del Ministerio de Justicia para
fiscalizarlos en cuanto corporaciones privadas sin fines de
lucro. Se les han enviado diversos oficios, se les han hecho
consultas por parte del Ministerio de Justicia y se han
negado a la fiscalizaciédn.

El Ejército, la Fuerza Aérea, Carabineros vy ustedes han
seguido el mismo camino, y hace unos dias el Ministerio de
Justicia nos informé gque la mutualidad de Carabineros esté
siendo fiscalizada por orden del actual ministro, vy bajo
apercibimiento de pedir la disolucidén ante el Consejo de
Defensa del Estado si no entregan los documentos en cuanto
corporacién; no al mercado de seguros, sino en cuanto a
corporacién. Esto tiene que ver con la participacién de
personal activo en esta mutualidad.

Almirante Julio Leiva, hoy usted estd acd no sé si en su
calidad de comandante en jefe de la Armada, como presidente
del directorio o como miembro del directorio de 1la
mutualidad, por lo gue no sé si le puedo hacer preguntas en
el primer cargo, en el segundo o en ambos.

Me gustaria que me lo aclarara, porque ahi esta el conflicto
de interés, que es que la misma persona que participa en una
corporacidén, también participa dirigiendo la Institucidn, vy
hay recursos que van y vienen entre ambas instituciones; no
tanto en el mercado de seguros, pero si en aquello que se
refiere a los créditos que se otorgan. Acd se ha mencionado
que agqui hay una cantidad de créditos que se otorgan desde la
mutualidad al personal, que es relevante en términos de su
objeto.

Respecto de las dietas, nosotros hicimos una investigacidn de
un afio, para tratar de saber cudntos son los ingresos gue
perciben por concepto de distribucidén de excedentes los que
participan, estando en servicio activo, en estas
mutualidades.

Este es un tema en el cual a usted no lo mencionaron, pero el
articulo 551 del Coédigo Civil establece expresamente que los
miembros de un consejo directivo, o directorio, de una
corporacidén -y esto es perentorio- deben ejercer sus cargos
gratuitamente. Esta situaciédn no fue mencionada en la

presentacidén, pero corresponde a una ley vigente y que, sin
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duda, amerita una explicacidén de parte de quienes forman
parte de la mutualidad. Desde el principio de estas gestiones
hemos intentado averiguar cuanto han recibido quienes
participan en este directorio por concepto de dieta en 1los
ultimos cinco afios. Esa respuesta que me gustaria gque se
diera en esta Comisidén, vya gque produciria un avance muy
importante.

Finalmente, dentro del objeto de la Comisidén estd también la
revisién de otras corporaciones privadas o fundaciones, que
estén fuera de ella, pero vinculadas a la institucién.

En el caso del Ejército, algo se dijo; en el caso de ustedes
pareciera que no hay otra corporacidén vinculada. Este es un
tema que nos gustaria que nos aclararan, porgque luego haremos
una revisién general de estas corporaciones 3% su
Justificacién.

El sefior LEIVA (comandante en jefe de la Armada de Chile).-
Sefior Presidente, solicito que sea el almirante Araya gquien
haga una introduccidn para aclarar algunos aspectos
generales; posteriormente continuaré con la exposiciédn.

El sefior SOTO (Presidente) .- Tiene la palabra el
contraalmirante Cristiédn Araya.

El sefior ARAYA.- Sefior Presidente, explicaré en general los
conceptos por los cuales la Armada, a través del comandante
en Jjefe y del director general del personal, participan de
una entidad aseguradora de esta naturaleza, no obstante que,
como usted sefiala, las fuerzas armadas tienen funciones
militares.

Eso pareciera, prima facie, una contradiccidédn. Pero qguiero
leer el articulo 45 del estatuto del personal de las Fuerzas
Armadas, que define vy conceptualiza el mando militar.
Establece que el mando es 1la autoridad ejercida por el
personal de las Fuerzas Armadas sobre sus subalternos vy
subordinados en virtud del grado, antigiiedad o puesto que
desempefie. Agrega que el mando militar es el que corresponde
por naturaleza al oficial de armas y, por excepcidn, al de
otro escalafdén, sobre el personal que le estd subordinado en
razbdn del puesto que desempefie o de una comisidén asignada y
que tiende directamente a la consecucidén de los objetivos de

las Fuerzas Armadas. Es total, se ejerce en todo momento vy
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circunstancia, y no tiene més restricciones que las
establecidas expresamente en las leyes y reglamentos.

Es decir, el mando militar se justifica por la obtencidédn del
objetivo final, que es, como seflala la ley, el objetivo de
las Fuerzas Armadas, que es la seguridad nacional vy 1la
defensa.

Pero para dque las Fuerzas Armadas puedan conseguir su
objetivo, de estar en condiciones de defender la seguridad
nacional y ejercer la defensa nacional, se requiere qgue su
personal esté en determinadas condiciones de wvida, de
seguridad social, de previsidén. Por lo tanto, un elemento
esencial del mando es el aspecto del personal. Hay un
director del personal de la Armada; hay un servicio de
bienestar social de la Armada, que tiene una ley especial,
donde todo esto estd destinado a crear las condiciones de
vida que al personal le permitan ejercer sus funciones
adecuadamente. Y no solo el personal, sino también a su
familia, porgque en el caso, particularmente de la Armada, la
familia sufre la ausencia de los miembros de la institucidn
en sus comisiones de servicio y, por lo tanto, la familia
debe ser atendida, porque atendiéndola, nuestro personal gue
estd sirviendo pueda hacerlo adecuadamente.

Ese un elemento central del mando militar. Es decir, cuando
uno dice mando militar, ello no significa comandar un buque,
o solamente dar o6rdenes, sino significa atender a nuestro
personal para qgque esté en condiciones de poder ejercer la
funcién.

Eso es lo esencial, y por eso es que la ley, ademds, y en
relaciédn con este tema, establece expresamente que este
seguro colectivo de vida debe contratarse en las mutualidades
respectivas, y que los mandos superiores de cada rama de las
Fuerzas Armadas deben convenir con los aseguradores, porque
en el ejercicio del mando militar es que el comandante en
jefe y el encargado del personal, en la representacidédn de
todo el personal, negocian y convienen estas tasas gque hemos
obtenido gque sean muy bajas para el seguro de vida de nuestro
personal.

¢Por qué es tan importante el seguro de vida del personal de

la Armada? Esta idea se cred en 1919, por la Armada, a través
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de sus oficiales, que crearon esta mutual para atender a las
viudas que quedaban como consecuencia de actos de guerra o de
accidentes en actos del servicio, viudas que nadie atendia vy
que, como usted dice, el Estado no las atiende.

Esto es asi, porque las Fuerzas Armadas tienen un régimen de
seguridad social, y tienen un régimen de previsidén, pero ello
es insuficiente, absolutamente insuficiente. No existe
ninguna compafiia de seguros en el mundo que asegure la vida o
la entidad fisica de un militar, porgque es un riesgo gque no
se asegura. O sea, ni el Estado ni nadie podria ir a
contratar un seguro para el personal de la Armada, que tiene
que ejercer, por ejemplo, una misién de combate, una misidn
de guerra o un entrenamiento en un submarino. Es decir, el
riesgo no es asegurable. Entonces, asi como no se pueden
asegurar los buques de guerra, tampoco se puede asegurar el
personal de a bordo.

Por lo tanto, la Armada suple esa deficiencia del sistema de
una manera muy creativa e inteligente en esos afios, 1919, vy
crea esta mutualidad, con la ayuda de civiles de la sociedad
de Valparaiso, para ir en apoyo de esta gente.

Entonces, el tema va mucho mds alld del ejercicio del mando
militar. Se trata de proteger a nuestro personal y de poder
darle 1las condiciones para que puedan cumplir con sus
funciones, y cumplir asi el fin de la seguridad nacional.

El sefior SOTO (Presidente).- Tiene la palabra el almirante
Julio Leiva.

El sefior LEIVA (comandante en jefe de la Armada de Chile).-
Sefior Presidente, quiero comenzar por las interrogantes
referidas a la transparencia que mostraba los excedentes, a
propdésito de las preguntas efectuadas por 1los diputados
Alexis SepUlveda y Amaro Labra.

Estas bajas que ustedes ven en algunos periodos, estan dadas
principalmente por la siniestralidad de las personas que
participan del convenio colectivo. Es decir, hay
oportunidades en las que, aleatoriamente y bajo un cierto
patrdén, hay personas que fallecen, principalmente las de mas
edad, en términos porcentuales, en una determinada
oportunidad, lo que le resta al excedente. Por esa razdédn ha

ido disminuyendo con el tiempo.
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Entonces, tenemos una poblacidén que envejece mas, pero las
primas se mantienen constantes; por lo tanto, el excedente
que se produce, en general, va decayendo.

Hay wuna suerte de aleatoriedad en términos de cémo va
ocurriendo, ©porgue hay que momentos en que mueren mas
personas ancianas y otras menos, lo que es imposible
controlar. Por eso que tiene una cierta ldégica, y esto esté
dado para el diputado Brito, qguien consultaba lo mismo.

No sé si con eso respondo la pregunta.

E1l sefior SOTO (Presidente).- Tiene la palabra el diputado
sefilor Amaro Labra.

El sefior LABRA.- Sefior Presidente, entiendo la aplicacidén de
las cifras que da nuestro invitado. Sin embargo, los
militares o los miembros de las fuerzas que é1 dirige son
menos en cantidad. Supongo gque esa baja la produjeron 1los
civiles, pues de las 500 mil personas afiliadas, el 30 por
ciento de esa cifra son armados.

Los que producen méas siniestros, por muerte natural o por
accidentes de las propias funciones, estdn acogidos a todo
evento. Me parece que estd un poco desajustado el asunto.

Si ustedes revisan el cuadro, claramente, van bajando. En la
medida en que se va envejeciendo, se va eliminando. Segun los
numeros, qué va a suceder en un momento determinado, salvo
que estemos en guerra.

Por otra parte, usted dijo que en 1987 se hizo el cambio. Sin
embargo, sabemos que fue un periodo en donde estdbamos en
desigualdad de condiciones.

Ustedes tenian la capacidad para asimilar o cambiar sus
estatutos, no asi las otras compafiilas o mutuales que habia en
ese entonces. Después, pasan a formar parte de empresas que
nacen sin fines de lucro y luego se transforman en entidades
con fines de lucro.

Por tGltimo, ¢esta compafiia produce excedentes o no? :Es una
compafiia de seguros como todas las otras compafiias?

Muchas gracias.

El sefior LEIVA (comandante en jefe de la Armada de Chile) .-
No.

El sefior LABRA.- A mi me parece que si, por los términos en

que lo he escuchado.
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El sefior SOTO (Presidente).- Evitemos los didlogos, por
favor.

El sefior LABRA.- Sefior Presidente, me parece que es asi.

El sefior SOTO (Presidente) .- Puede continuar, sefior
almirante.

El sefior LEIVA (comandante en Jjefe de la Armada de Chile) .-
Sefior Presidente, para aclarar el punto, no hay fines de
lucro, porque nadie retira las utilidades, se reinvierten
patrimonialmente. Por eso la corporacién tiene un alto
patrimonio, porque da mds vy es estable en términos
patrimoniales.

Ahora Dbien, los excedentes se reparten en beneficios
adicionales gratuitos, generalmente son del 40 o 50 por
ciento. Se devuelven a quienes estan asegurados, es decir, a
los asociados.

Los dos seguros -por decirlo de alguna manera- son parte de
la contabilidad propia de la institucidén: Secora y Secoal,
del personal en retiro.

Como dije, entran solidariamente a un fondo y, en la medida
en gque las primas van ingresando -porque pagamos una prima-,
se restan los siniestros ocurridos. En esos siniestros se
contabiliza al personal en servicio activo, que han tenido
accidentes del servicio o no, y 1la gente que estd en
condicidén de retiro y decidid continuar con este seguro. Por
lo tanto, eso se va ajustando periddicamente.

Por supuesto, en caso de fallecimiento, no lo podemos
controlar. Por eso tiene esas variaciones.

Los excedentes son pequefios porque se entregaron beneficios
del orden de los 600 millones de pesos a cada uno de
nosotros, uniformados o exmiembros de la institucidn. También
va cambiando el término de los siniestros, razdén por la cual
llegamos aca.

Las primas son bastante ajustadas, bajas, lo que finalmente
se traduce en un beneficio, pero también los excedentes son
muy pocos.

Espero haber respondido su pregunta, sefior diputado.

No hay utilidades, sino excedentes. En una empresa se llaman
utilidades y en las corporaciones sin fines de lucro se

llaman excedentes.
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Respecto de la consulta del diputado René Alinco, sobre si
existen irregularidades, quiero hacer presente gque no hemos
detectado ninguna.

Estamos sometidos al modelo de prevencién de delitos, ley N°
20.393, y por la certificacién de la clasificadora ICR desde
2016, de acuerdo con los modelos y normas internas que debe
cumplir cada miembro de la corporacidédn, certificado hasta el
2020.

Esta certificacidén se hace por todos los informes gque, a su
vez, hay que remitir a la CMF y de todo lo gque sea necesario
para salvaguardar, por ejemplo, el lavado de activos,
prevenciédn de delitos, enriquecimiento ilicito, sobornos,
cohecho, etcétera. Es decir, hay una norma clara que se
certifica y verifica.

Respecto de las mutualidades, me parece que el almirante
Araya respondid en términos juridicos con la historia. Pero
lo mas importante es que estamos cumpliendo con la ley. Ahora
bien, si la ley cambia, cumpliremos con la nueva ley que se
emita para su respectivo funcionamiento, porque es obligacidn
de los servidores publicos darle cumplimiento.

Por otra parte, se dijo que el seguro 1lo pagaban las
personas; efectivamente, es asi. Asi lo establece la ley. Por
lo tanto, no es menester de nuestra institucidédn cambiar 1la
norma, para eso existen otros organismos.

Cabe sefialar que la corporacidén entrega voluntariamente a
quienes quieran asegurarse por un monto mayor al capital
asegurado. Es decir, cada uno tiene la libertad de elegir
montos pequefios o montos muy altos.

Ahora, si esto lo debiera pagar el Estado, lo mads probable es
que un monto minimo sea pagado por este, pero es un tema que
deben estudiar las personas que se dedican a esa materia en
particular. Sin embargo, creo 1importante dejar el tema
abierto de la voluntariedad para que cada uno pueda aumentar
el capital asegurado si lo desea, en virtud de su realidad
familiar.

Por otra parte, qguiero hacer presente que la corporacidn no
se ha negado a la fiscalizacidén del Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos. Al respecto, les guiero mostrar un

documento que fue remitido a dicho ministerio,
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especificamente al sefior Carlos Aguilar, jefe del
Departamento de Personas Juridicas, el 18 de julio de este
afio, donde se hicieron preguntas respecto de la constitucién,
de los estatutos, etcétera, y que fueron respondidas una por
una.

Le hago entrega de la copia, sefior Presidente, donde podra
ver las respuestas.

El sefior SOTO (Presidente).- Esta informacidén fue solicitada
durante varios meses, por lo que serd muy util recibirla.

El sefior LEIVA (comandante en Jjefe de la Armada de Chile) .-
La corporacién respondid cuando fue requerida, de acuerdo a
lo que se indica en sus estatutos.

Sefior Presidente, asisto como comandante en Jjefe de la
Armada. La Comisidén tiene atribuciones para citar a 1los
miembros del ambito publico, ademds lo hago en funcidn de una
obligacién, como lo indicd el almirante Araya, pues tengo el
deber de velar por mi personal, no solo para que cumpla con
sus tareas indicadas en la propia Constitucidén, sino también
para que el personal esté en buenas condiciones y con todas
las capacidades para operar fuera de Chile si es necesario,
incluso en situaciones de riesgo. Por lo tanto, es parte de
mis obligaciones.

Los créditos que 1indicd someramente el diputado Soto estan
regulados por la Comisidén del Mercado Financiero. Se regulan
en términos del interés, por lo que no pueden tener montos
muy altos. Estdn perfectamente regulados, y no hay ninguna
situacidn que amerite lo contrario, es decir, una
observacién. Y asi fuera, la habriamos cumplido
inmediatamente en la corporacidén, porque nos atenemos a 1o
que indica la Corporacidédn del Mercado Financiero.

Como dije, no se reparten excedentes a los miembros del
directorio. Incluso, hay una dieta que fue aprobada por la
Asamblea Ordinaria de Asociados, vy se ha respondido al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en el documento que
estéd indicado ahi.

-Hablan varios sefiores diputados a la vez.

El sefior SOTO (Presidente).- ¢Habria acuerdo para prorrogar
la sesiébn para que se puedan formular las consultas que

faltan?
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Acordado.

Tiene la palabra el diputado sefior Osvaldo Urrutia.

El sefior URRUTIA (don Osvaldo) .- Sefior Presidente, agradezco
la presentacién del comandante en jefe de la Armada. Ha sido
bastante clara y ha marcado una serie de diferencias de las
cuales he tomado nota, que quiero resaltarlas, que tiene 1la
Comparfiia de Seguros de Chile con el resto de las
mutualidades, ya sea de Carabineros o del Ejército de Chile,
gue son varias y muy notorias.

En primer lugar, la mutualidad de la Armada nace hace casi
100 afios, pero migra -cambia- por iniciativa de sus propios
actores hacia una compafiia de seguros, lo gue me parece una
idea muy ingeniosa dado que el Estado no se hacia cargo de un
problema tan importante como es asegurar a su personal, 1lo
que ademas es algo muy propio de la Armada. La Armada no solo
se preocupa de asegurar o del bienestar de su personal, sino
que también lo educa y lo mantiene sano. Por eso tiene una
Direccién de Educacidén, de Direccidén de Sanidad vy de
Direccidédn de Bienestar.

Ademas, se preocupa que tenga seguro.

Creo que hay pocas instituciones o empresas en Chile, quiza
Codelco u otra, que tomen tan en serio el tema del personal.
Por eso quiero felicitarlo, porque es un tema loable y hay
pocas instituciones que lo realizan.

Entonces, la primera gran diferencia es que esta es una
compafiia de seguros, no es una mutualidad, regida por normas
de la legislacidén que regula a las compafiias de seguros y no
por el decreto ley 251.

La segunda gran diferencia, es que comercializa su producto a
terceros, cuestidén que no hacen las otras mutualidades, y sus
asegurados solo representan aproximadamente el 30 por ciento
del total de asegurados, otra gran diferencia.

No maneja fondos publicos, es decir, no le llega plata del
Estado para cumplir con esta importante misidn.

Son auditados externamente, ademds de tener auditorias
propias.

Tiene una clasificacidén de riesgo de AA+, y solo cinco de las
36 compafiias de seguros que operan en Chile tiene esa

categoria. Eso habla de que no han ocurrido delitos al
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interior de la compafiia, porque en caso contrario no tendrian
esa calificacidén, para tranquilidad del diputado Labra.

Otra diferencia, es fiscalizada por la Comisidén del Mercado
Financiero. Dichas fiscalizaciones que han sido efectuadas
sin reparos en el Ultimo tiempo, por lo gque ha manifestado el
almirante.

Tienen una participacién minoritaria en el directorio. Los
representantes de la Armada son dos de 10, el director del
Personal y el comandante en Jefe, es decir, representan el 20
por ciento de los directores a pesar de que el 30 por ciento
de los afiliados son de la Armada, por lo que tienen una
representacidén menos que proporcional en el directorio.
Ademas, el presidente del Consejo Directivo -o Directorio- no
es el comandante en Jefe de la Armada, como es el caso en las
otras mutualidades, es un director mas que representa los
intereses de los afiliados que son el 30 por ciento.

Es la uUnica compafiia de seguros en Chile que, y creo que en
el mundo, entrega un seguro ante la eventualidad de un
siniestro de guerra, la uUnica. Eso ni el Estado lo podria
otorgar, créame, ni el Estado lo podria pagar.

Usted habld de que alrededor de 6.000 bajas podria cubrir con
el seguro de vida.

El sefior LEIVA (comandante en jefe de la Armada de Chile).-
Sefior Presidente, se hizo un calculo después de la guerra de
las Malvinas.

El sefior URRUTIA (don Osvaldo) .- Sefilor Presidente, esto se ha
logrado gracias al mecanismo que se ha inventado para poder
migrar de mutual a compafiia de seguros con esta participacidn
mixta.

La otra diferencia que considero importante, no hay conflicto
en el pago de dieta para los directores ya gue este esté
establecido en sus estatutos y la dieta la establece, ademés,
no ellos ni el Consejo directivo, sino la asamblea general.
No es como en las otras mutualidades en que la dieta es
establecida por el Consejo Directivo, esto lo establece 1la
asamblea una vez al afio.

Seflor Presidente, he mencionado aproximadamente 11
diferencias Dbastante radicales en comparacidén con 1lo dque

ocurre en las otras mutualidades. En el ambito de lo que nos
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concierne en esta comisiédn, quedo tranquilo con esta
presentacién porque no cae dentro del mandato de esta
comisidén investigadora el indagar sobre lo que pasa en la
Mutual de Seguros de Chile, por las caracteristicas gque han
sido presentadas aqui. Hay una diferencia notable que hemos
podido apreciar hoy, y creo que es destacable el hacerlo
presente para los efectos de las sucesivas reuniones qgue
realicemos en el desarrollo de la tarea de esta comisidn.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Tiene la palabra
el diputado Jorge sefior Brito.

El sefior BRITO.- Sefior Presidente, me apegaré al objetivo de
esta sesidédn que es escuchar la presentacidédn y hacer preguntas
a nuestros invitados, no realizaré ningun discurso en torno a
la institucidn porque es muy importante que todo eso quede en
el informe final y en las sesiones que se van a realizar para
eso.

Haré cuatro preguntas muy precisas.

La primera es en torno a las transferencias que se realizan
entre la mutualidad y la Armada. En el caso de otras
instituciones acd se ha comentado que el 40 por ciento de los
excedentes se transfieren, pero no siempre es el 40 sino dque
ha quedado a criterio y ha dependido de proyectos. Por eso
quiero consultar cudl es el criterio gque se aplica para
determinar el monto de 1las transferencias. ¢Es el 40 por
ciento de los excedentes o corresponde a un criterio en
particular?

La segunda pregunta es sobre los estatutos de la mutualidad.
Como bien se sabe, no necesariamente su caracter es publico,
por lo que solicito que la Armada y las otras instituciones
castrenses nos hagan llegar los estatutos que las rigen.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- ;Si le parece a la
comisidén, se accederia a la solicitud de oficio en los
términos planteados por el sefior diputado?

Acordado.

En este momento hace entrega de sus estatutos actualizados la
Mutual de Seguros de Chile.

El sefior BRITO.- Sefior Presidente, por su intermedio, se
agradece al comandante en Jjefe de la Armada de Chile por

entregar los documentos en este momento.
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La tercera pregunta tiene que ver que en otras mutualidades
tuvimos la sorpresa de saber que la Contraloria General de la
Replblica levanto alertas, lo que fue admitido de que se
habia excluido informacién contable de los Ultimos afios.
Quiero preguntar si es que esto ha ocurrido también en la
mutualidad que les corresponde.

La cuarta pregunta es cual es la relacidén comercial entre la
mutualidad y la institucidén. Si es que ha existido compra o
venta de ©propiedades, bienes muebles o cualquier otro
intercambio comercial. Esto lo planteo porque ha ocurrido en
otras instituciones, por lo gue ©para nosotros es muy
importante dado que comparten directivos.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).-Tiene la palabra la
diputada sefiora Virginia Troncoso.

La sefiora TRONCOSO (dofia Virginia) .- Sefior Presidente, quiero
decir que me sumo a las ©palabras de felicitacidén vy
agradecimiento por lo que hace la Armada de Chile por nuestro
pais que ha expresado el diputado Urrutia, porgque veo gque su
objetivo es nada méds que prestar el servicio y dar
tranquilidad a las familias de quienes componen la Armada. Su
preocupacidén como institucidén es muy clara al darnos a
conocer el movimiento que tiene a diario para su personal.
Asi que, repito, me sumo a las felicitaciones %
agradecimientos expresados por 1lo gque hacen por todos los
chilenos.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Tiene la palabra
el diputado sefiora Amaro Labra, gquien fue aludido por alguno
de los intervinientes.

El sefior LABRA.- Sefior Presidente, estoy muy tranquilo y no
tengo ninguna intranquilidad con los términos dichos a don
Julio mirando a los ojos. Sabemos que mi actitud, y lo que
estoy trabajando, es gue tenemos que comprometernos a superar
el gran abismo que existe entre los militares, los armados y
los desarmados de este pails, y la manera en dgue se han
instalado leyes. Por ejemplo, ustedes tienen un sistema en
que cubren sus necesidades y nosotros tenemos las AFP, y el
contraalmirante Araya dice que es la uUnica manera de hacerlo,
y resulta que nosotros tenemos una manera distinta de ustedes

y no tenemos posibilidad alguna de elegirla. Entonces, hay
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mas posibilidades de las que usted dice poder definir cosas.
Asi que le agradezco, no acostumbre a saludar y agradecer
porgue creo que es una pérdida de tiempo y gque estando aqui
usted es seguro que estamos en esto.

Asi que, gracias contraalmirante y a los miembros de la
Armada de Chile.

El sefior SOTO, don Leonardo (Presidente).- Tiene la palabra
el almirante Julio Leiva.

El sefior LEIVA (comandante en Jjefe de la Armada de Chile) .-
Sefior Presidente, por su intermedio, quiero responder al
diputado Brito y aclarar respecto de las transferencias.

Las transferencias corresponden al 60 por ciento de los
excedentes del consolidado del seguro de Armada, es decir,
personal en servicio activo y en retiro. De esos excedentes,
que se le restan los siniestros, los reaseguros, la reserva
técnica y los beneficios adicionales gratuitos por multiples
razones, queda una cantidad y ese 60 por ciento se transfiere
directamente a la Direccidédn de Bienestar Social, gque es
auditada por la Contraloria General de la Republica, e
ingresan a su contabilidad y se emplea con propdsitos de
bienestar y en transparencia se indica en qué fines se
usaron.

Para tranquilidad de todos los chilenos eso es auditado por
la Contraloria General de la RepUblica y la Direccidén de
Bienestar Social fue auditada en 2017. El1 estatuto fue
entregado en presencia de todos gquienes estadn aqui indicados.
Respecto de destruccidén de informacidédn contable, debo decir
que eso no es asi. No procede efectuarse dentro de 1la
Corporacidén. Nos regimos bajo las normas estrictisimas del
IFRS, que es la contabilidad que esta determinada por la OCDE
y auditada por la Comisidén para el Mercado Financiero.

Por lo tanto, no hay destruccidén de ningun documento contable
que exige IFRS, gue son normas internacionales contables las
cuales tenemos que cumplir, se cumplen y son auditadas tanto
por auditores internos como por los auditores externos, que
en este caso es KPMG, que da 1la certificaciédn de que 1la
contabilidad y todos 1los asientos financieros, todos 1los
asientos contables, se desarrollan de acuerdo con la ley.

En el Bienestar tampoco se destruyen los documentos contables
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porque también son auditados, y cada vez que son auditados se
nos exigen y los mostramos. Hay normas que indican gue no se
puede destruir documentacidén respecto de actividades
oficiales.

Ademds, no hay ninguna relacidén comercial entre la mutual vy
la Armada. No hay ninguna relacidén orgénica, no hay
transferencia de bienes, no hay venta de bienes, no hay
arriendo de bienes. Por lo tanto, no existe nada qgque conecte
a la mutual, salvo la conexidédn respecto de los seguros y del
uso de los excedentes que llegan via transferencia oficial.
Les doy 1las gracias a la diputada Virginia Troncoso y al
diputado Amaro Labra.

La Armada trabaja para integrarse de todas las formas con la
comunidad y usted es testigo de que hemos sido parte de eso,
nos sentimos parte de este pais completamente. No somos gente
aislada. Tratamos de no mantenernos fuera de la realidad
nacional y  participamos de acuerdo con las normas
constitucionales que nos rigen y al espiritu que anima a la
Armada de Chile de ser parte e integrante absolutamente de la
comunidad nacional y cumplimos con las leyes establecidas.
Hay otros organismos del Estado que tienen la facultad para
cambiar 1las leyes vy nosotros cumplimos las leyes que se
establecen.

El sefior SOTO (Presidente).- Les quiero dar las gracias al
comandante en Jjefe de la Armada, almirante Julio Leiva; al
contraalmirante Cristidn Araya y a toda la delegacidn.

Por haber cumplido con su objeto, se levanta la sesidn.

-Se levanto la sesiodon a las 10.43 horas.

ALEJANDRO ZAMORA RODRTGUEZ,
Redactor
Coordinador Taquigrafos Comisiones.
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