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MENSAJE N° 055-369/

Heonorable Cémara de Diputados:

En USC de mis facultades
constitucionales, tengo el honer de
someter a vuestra consideracidén el
siguiente proyecto de ley que crea la
Comision Nacional de Nombramientos
Judiciales y que modifica el Cédigo
Organico de Tribunales especialmente en
lo gue respecta al sistema de
nombramientos en el Poder Judicial.

I. ANTECEDENTES

Don Andrés Bello sefialaba en los
albores de la Repiblica que “la
organizacidn legislativa y la ejecutiva no
tienen en realidad valor alguno, sinc en
cuanto aseguran gue las leyes seran
conformes al intexés de la comunidad, e
imparcial y eficazmente observadas. Peroc
¢de qué servird la bondad intrinseca de
las leyes, mientras no se observan?
Creemos pues, que el punto capital a que
debe dirigirse la atencién de los nuevos
gobiernos, es a establecer una
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administracién de Jjusticia, verdaderamente
repupliceana y liberal, caracter gue no
tendrd mientras que las leyes no sean
puntual vy escrupulosamente cobservadas”
(“Andrés Bello. Escritos Juridicos,
Politicos y Universitarios”; Seleccién vy
prélogo de Agustin Squella. Editorial
Lexis Nexis 2005, P. 74-75.).

Luege de mas de doscientos afios de
vida independiente, contamos con un Poder
Judicial robusto y ejemplar, perc esta
pusgueda gque planteaba Bellc en 1830,
sigue siendo un desafio.

A lo largce de los dltimecs afios, las
distintas instituciones que componen la
Administracién del Estado han avanzado en
un proceso de modernizacidén que, =i bien
no ha estado exento de dificultades vy
criticas, ha logrado instalar algunos
pilares basicos para la aspirar a la
excelencia en la gestidén y de la probidad
que la ciudadania merece y  exige.
Publicidad, transparencia y mérito en el
accesc a los cargos publicos son  los
principios fundamentales que hoy en dia
deben estar garantizados para gque las
instituciones gocen de legitimidad.

En este contexto de desarrcollo
institucional, nuestrc Poder Judicial ha
sido protagonista de un intensc proceso
modernizador materializado en las diversas
reformas preocesales, asi Como otros
prcoccesos de innovacién como le es  la
tramitacién electrénica. En todos ellos,
la Jjudicatura ha asumido un importante
liderazgo y se ha adaptade exitosamente a
diversas trasformaciones de alta
complejidad en su guehacer.

Sin embargo, un aspecto que ha
guedado rezagado en este proceso, es la
revisién y actualizacién de los mecanismos
utilizados por el Poder Judicial ©para
selecciocnar e integrar a sus miembros. EL
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nombramlentce de los Jueces se realiza
siguiendo raglas que no Tienen una
pormencrizacién en la ley, y que han sido
desarrclladas por medic de autos acordados
que han intentade suplir la falta de
actividad del legislador en esta materia.
Esta particularidad normativa, sumada a la
existencia de una jerarquia judicial gque
organiza la carrera de los jueces en forma
vertical y ascendente, puede dar lugar a
conductas y précticas que arriesguen el
debide resguardo de la independencia
judicial interna.

En efecto, nuestra Constitucidn
Politica, contiene reglas referidas z la
forma de integrar las quinas y ternas que
deben ser presentadas al Presidente de la
Republica vy, por su parte, el Cédigo
Organico de Tribunales regula algunos
hitos de los concursocs, de la conformacién
de quinas y ternas, asi como ciertos
reguisitos esenclales (calificaciones,
puntajes, antigliedad vy aprcbacién del
programa de formacidn para postulantes al
Escalafén Primario). Pero la ley no se
adentra en el desarrcllo de los concursos
para asegurar su transparencia y la
adecuada penderacidén del mérito, como
tampoce de entregar las minimas garantias
de objetividad y debido proceso a quienes
pestulan a los cargos.

Como ya se ha adelantado, la Excma.
Corte Suprema  ha ido regulando los
procesos de seleccidn por medic de autos
acordados, actividad gue, aungue responde
a una necesidad derivada de la ausencia de
NOrmas, ha sido cbjeto de
cuestionamientos, los que han provenido
incluso desde el interior de la propia
judicatura. Jueces y Jjuezas han sefialado
en repetidas ocasicnes que se requieren
normas dce range legal gue regulen con
mayor precisién los reguisitos Y
procedimientos para su nombramiento, asi
como de otros funcionarios del Poder
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Judicial. Por lo tanto, a pesar de los
loables esfuerzos de la Corte Suprema, se
necesita una reforma legal para superar
las deficiencias de esta regulacién.

ELl sistema descrito, como se
advierte, mantiene espacilos para la
discrecionalidad a la hora de realizar los
nombramientos, 1o gue resulta
especialmente problemdtico frente a la
fiscnomia de la carrera Judicial. La
carrera esté& organizada por escalafones vy
estos, a su vez, por categorias
ascendentes, a l¢ large de las cuales
transcurren los sucesivos ascensos, tnico
incentivo con gque cuenta el sistema para
recconocer el desempefio y trayectoria de
los jueces.

Estas consideraciones han dado lugar
a numerosas criticas al sistema de
nombramiento de jueces en Chile. Por esta
razon, este Gobierno, a Lravés del
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos,
convocd durante el afio 2018 a una mesa
interinstitucional de trabajo sobre este
tema gque reunié a destacados profesionales
de asociaciones, universidades y centros
de pensamiento. En esta instancia
participaron el Centro de Estudios
Puiblicos, el Institute Igualdad, Libertad
y Desarrcllo, el Colegio de Abogados, la
Facultad de Derecho de la Universidad de
Chile, la Facultad de Dereche de la
Universidad Catélica, el Centro de
Justicia para las BAméricas (CEJA) v la
Asocilacidn Nacional de Magistrados.

Este trabaijo conjunto permitid
elaborar un diagndstico del actual sistema
de nombramiento de Jueces, identificando
sus principales caracteristicas %
recogiendoe recomendaciones para el disefio
de una reforma. Esta linea de trabajo es
plenamente coherente con los compromisos
de nuestro Programa de Gobiernc, que se ha
propuesto impulsar un process de
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modernizacidén del Estado que, entre otras
cosas, pretande avanzar en el
perfeccionamiento de los mecanismes de
nombramiento de funcionarios vy altas
autoridades del Estado, con miras a
fortalecer su legitimidad y a garantizar
el ingreso de las perscnas mejor
calificadas para el desempefic del carge
especifico.

Asi lo confirmé en mi cuenta pablica
a la Nacidén del 1 de junio de 2019, en la
cual me comprometi a enviar a este
Congresc Nacicnal un proyecto de ley que
modificard el sistema para nombrar a los
jueces porque creo profundamente que ello
permitird mejorar la Jjusticia de nuestro
pais.

El presente proyecto de ley es el
cumplimiento de ese compromiso y plantea
una profunda reforma institucional gque
viene a hacerse cargo de los problemas
descritos, desde maltiples dimensiones.
Esta propuesta plantea un sistema arménico
gue tiene por objeto resguardar la
independencia Jjudicial vy permitir que la
seleccidén e integracidn a la magistratura
y & los distintcs estamentos del Poder
Judicial se realice conforme a una visién
actualizada de mérito e idoneidad.

Lo antericr supone en primer lugar,
la creacidén de la Comisidén Nacional de

Nombramientos Judiciales como drgano
rector especializade en esta materia.
Complementariamente, se abordan las

modificaciones gue requiere el (Cédigo
Orgédnicc de Tribunales para establecer
procesos de  seleccidn vy  nombramiento
claros vy efectivos, que ademads entreguen
las garantias necesarias para quienes
participan en ellos.

El proyecto de ley que presentc a
continuacién, supone una cesidn de
facultades presidenciales vy también de
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facultades del Poder Judicial, lo cual no
es un ejercicio habitual para nuestras
instituciones. No  ckbstante, fengo la
conviccidn de que esta renuncia en favor
de la deliberacién vy de la decisién
colegiada de un cuerpo autdnomo, favorece
la seleccién de las mejores perscnas,
protege la independencia Jjudicial vy, en
suma, robustece una funcidn que es critica
para el Estado de derecho y la estabilidad
de la democracia.

II. FUNDAMENTOS

1. Fortalecimiente de 1la independencia

Judicial.
Entendemos por independencia
judicial, aquel atributo por el cual la
actividad Jurisdicciocnal puede ser

ejercida libremente y con imparcialidad
por cada uno de los jueces, resclviendo el

asunto sometido a su conocimiento
Unicamente con apego al derecho aplicable.
En nuestro pails, la estructura Y

caracteristicas del Poder Judicial han
permitido gue los Jueces ejerzan su
ministerio con autonomia en su dimensién
externa, es decir, libre de influencia o
intervencién de personas, instituciones o
grupcs de interés. Ya lo decia Alexander
Hamilton en El Federalistaz: “Quien
considere con atencidn los distintos
cdepartamentos del poder, percibirdé que en
un gobierno en que se encuentren
separades, el judicial, <debido a la
naturaleza de sus funcicnes, serd Siempre
el mencs peligroso para los derschos
politicos de 1la Constitucidén, porque su
situacién le permitirad estorbarlos o
perjudicarlecs en menor grado gue los otros
poderes” (Hamilton A, % otros, “E1
Federalista” N° 78, p. 331).

Seria un error desconocer este
atributo de nuestra Jjudicatura, el que
quizd constituya su principal capital
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institucional. La historia muestra los
devastadores efectos para el Estade de
derecho y para la ciudadania cuando se ha
comprometide la independencia externa y en
este sentido, la preservacidén de aquellcs
aspectos de la organizacién del Poder
Judicial gque permiten esta proteccidn es
fundamental.

No obstante, nuestros jueces también
deben ser independientes en un sentido
interno, es decir, deben dictar sus
decisiones sin estar condicionados por sus
superiores Jerarcquicos. Es en este punto
donde nuestro sistema contiene elementos
que deben ser abordados especificamente
para una debida proteccidén integral de la
independencia judicial.

Sobre este particular, en el
lanzamiento del OCbservatorio Judicial en
el afio 2017, el ex Presidente de la Corte
Suprema don Hugo Dolmestch, sefiald en su
discursc que “la critica, loc sabemos, es
un aspecto ineludible para el Jjuez, perc
tal ejercicic debe tener en consideracién
la importancia capital de la independencia
judicial, pilar Dbasico del Estado de
Derecho, que implica garantias del
tribunal tantc en su faceta externa, esto
es, respecto de los restantes poderes del
Estado, «c¢omo en su variante interna,
consistente en la seguridad de la
imparcialidad de los Jjueces en la
tramitacidén y decisién del asunto sometido
a su conocimiento”
(http://www.observatoriojudicial.org/hugo-
dolmetsch-en-el-lanzamiento-del~
observatorio-judicial/), reconociendo de
esta manera una doble faceta de la
independencia judicial.

Chile cuenta con un Poder Judicial
organizado verticalmente, con una alta
concentracién de facultades en la Excma.
Corte Suprema. Esto significa una
estructura en que los superiores evaltan
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el desemperfio por medio de las
calificacicnes, vigilan la conducta

funcicnaria y tienen un rol prepcnderante
en el proceso de seleccidn y nombramiento
de guienes integran la judicatura.

Por otra parte, la superioridad
jerarquica coincide con la calidad de
revisor Jurisdiccional, por 1o cual,
existe un incentivo a que las resocluciones
de los Jueces deban alinearse con la
opinidn de sus superliores. FEsto cobra
especial dramatismo frente a los
nompramientos, ya que el sistema no cuenta
con mecanismos para relevar la trayectoria
y desempefio de sus integrantes, distintos
al ascenso en el escalafén. Este, ademés,
reduce drasticamente las posiciones
superiores disponibles a medida que avanza
la carrera funcicnaria.

En ese sentido, las prcefundas
meodificaciones gue propongo, se fundan en
la necesidad de contar con un sistema gque,
sin arriesgar la independencia externa,
promueva una sana y adecuada independencia
interna por la wvia del sistema de
nombramientos que se describiréd méas
adelante.

2. Creacién de un organismo auté4nomo.

Como se ha anticipado, parte
fundamental del nueve sistema de
nombramlientos pasa por la creacién de un
organismo cuya funcién principal sea
realizar las designaciones Jjudiciales vy
dirigir los procesos de seleccién. Para
que ese crganismo pueda obrar oon
independencia V% autonomia, se hace
necesario diferenciarlo ce ios
intervinientes actuales y dotarlo de la
estructura adecuada y de una regulacidn
gue resguarde su independencia.

Ahora bien, para que dicha autonomia
sea efectiva, la designacidén de los
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miembros que dirigen la institucidn debe
ser coherente con los principios que
inspiran esta reforma. A este respecto,
una primera férmula son los consejos de la
magistratura gue se observan en paises
tales como Argentina, Perd y Ecuador. Sin

embargo, el informe de la mesa
interinstitucional de trabajc sefialada en
los antecedentes concluyd que “la

alternativa de crear un Consejo de 1la
Magistratura como ©Organc respensable del
gobierno judicial, férmula vya probada en
otros paises, fue minoritaria en la mesa.
La experiencia comparada ha demostrado gue
éstos han sido objetc de una notoria
politizacidén ckligando a varics paises a
reformular sus sistemas de gchiernoc
judicial” (“Conclusiones y Recomendaciones
de la Mesa Interinstitucional sobre

Nombramiente de Jueces”, 10 de Enero 2019,
p. 16.).

Por lo tanto, se propone una férmula
diferente, que permita conservar iz

estructura del gobilerno judicial actuzl,
gue ha contribuido a mantener una
proteccidén adecuada frente a presicnes e
influencias externas, pero sustrayendo de
éste al sistema de nombramientos, que es
una dimensidn que tensiona especialmente
la independencia interna de nuestra
judicatura. Para ello, se crea  un
crganismo autdénome, cuyos miembros seran
designados por los tres poderes del

Estado, buscando representantes
especialistas, capacitados e
independientes.

3. Valoracién del mérito para acceder a
los cargos del Poder Judicial.

81 bien la independencia, en todas
sus dimensiones, constituye unec de los
atributos esenciales de gque debe estar
dotado el cuerpo de magistrados gque
integran la funcién judicial Y su
afectacién por si sola Justifica una
reforma; existe otro aspecto, intimamente
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relacionado con el anterior, gue se
compromete en el sistema actual. Un
sistema gue mantiene amplios mérgenes de
discreciocnalidad y gque ademi&s carece de
una regulacidn pormencrizada, no permite
una valcracién adecuada del mérite. Esto
se refuerza en la medida gque las normas
cdel Cédigo Organice de Tribunales wvalcran
como principal elemento demostrative de la
idoneidad para el cargo a la antigliedad.

En efecto, el sistema de
ncmbramientos se estructura casi en su
totalidad en torno a la formacién de las
ternas de candidatos gue elaboran las
Cortes y gue posteriormente son sometidas
a la consideracidén del Presidente de la
Republica, gquien para estos efectos cuenta
con el apoyo del Ministerio de Justicia vy
Derechos  Humanos para la designacién
final.

La elaboracidén de 1las ternas tiene
actualmente una regulacidn gue da cuenta
de la importancia central de la antigiiedad
en el sistema.

Por una parte, en las ternas existe
un lugar garantizado para el funcionario
mas antiguo de la categeria inferior que
manifieste su interés. En este caso, se
incluye al m&s antigue solc per este
hecho, ya que no debe concursar. El resto
de los integrantes de la terna son
definidos por las Cortes previo concurso,
pero los resultados de éste constituyen
solo un antecedente, gque no son
vinculantes para quienes confecciocnan la
terna. Esta situacidén se agrava porgue no
existe la obligacidén de fundar la decisidn
del nombramiento.

Adicicnalmente, el sistema considera
gque los funciocnarics dincluides en las
listas de calificacién “Sobresaliente”
tienen preferencia para integrar las
ternas scbre quienes estén calificados en
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lista “Muy Dbusna”; éstcs a agquellos
calificades en lista ™“Satisfactoria” v,
asi sucesivamente. A igualdad en la
calificacién, debe praferirse a los
funcicnarios por categoria o antigiliedad.
81 se considera que, al igual que en la
mayoria de los organismos publicos, la
inmensa mayoria tiene calificacidén
sobresaliente, la conclusién necesaria es
gque nuestra regulacidén para la provisidén
de los cargecs en la judicatura descansa en
los afios de pertenencia a los escalafones
judiciales. El sistema de provisién de
carges se replica en forma similar en
todos los estamentos del Poder Judicial.

En aste escenaric, \% dadas otras
caracteristicas del sistema gque se han
mencionado, podria ccurrir que

consideraciones no explicitadas fuesen
relevantes a la hora de tomar las
decisiones.

El proyecto de ley propone superar
este sistema, de cardcter estdtice, por un
sistema dindmico, basado en la
concursebilidad de los cargos, orientado a
captar a las personas gue cumplan los
requisitos establecidos por la ley y que
sean las mejor calificadas para el
desempefic de un cargo, conforme a un
perfil previamente establecide por un
organismo especializado. En este sentido,
se pretende avanzar hacia una nocién de
nérito que se compone de un conjunto de
destrezas, conocimientos Jjuridicoes,
especializacidén vy habilidades que deben
ser evaluados técnicamente en cada caso.

Lo anterior, no se contradice con gue
el tiempo transcurrido en una funcidén sea
considerado como antecedente. De hecho, es
de esperar que en las evaluaciones, 1la
ex¥periencia exitosa sea un antecedente
relevante para la decisién. Por lo tanto,
1a antigiiedad debe entenderse COome
demostrativa del desarrcllo de cisrtas
competencias especificas que han sidoe
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aplicadas exitosamente durante un tiempo
determinade y que son demostrables, pero
en ningun casc como un elementc que por si
mismo sea suficiente para Jjustificar un
nembramiento.

4. Regulacidén del proceso de seleccién.

Como se ha seflaladeo, actualmente 1la
ley no regula los procesos de cConcurse mas
alla de algunos hitos bésicos. Por 1o
mismo, la Excma. Corte Suprema ha abordado
la falta de actividad del legislador sobre
esta materia dictande normas contenidas en
autos acordados, donde se establecen
algunas normas para el desarrollo de los
concursos de los distintos estamentos del
Poder Judicial, pero tal esfuerzo no ha
side suficiente pues su normativa no tiene
una Jerarquia Juridica que Dbaste para
estandarizar los procesos, hacer
vinculantes los puntajes, V% exigir
resoluciones fundadas a las distintas
etapas del proceso.

Por lo tanto, se hace necesario
establecer un sistema gue entregue
garantias a les pestulantes en sus
derechos y gue ademds permita asegurar gue
seé han elegide a las personas iddneas para
designar en los cargos. El rango legal de
estas normas despejarid toda duda sobre la
exigibilidad de sus requerimientos.

Por esta razdn, este proyecto de ley,
comc se vera mAds adelante, aborda una
descripcidn detallada de las etapas que
conformarén los procesos de seleccidn de
los jueces, cuya direccidén y definicién
estaréd a cargo de un organismo autdnomo,
colegiado y especializado. Al respecto, se
ha contemplado un procedimientc base vy
procedimientos expaditos que permitan
proveer eficazmente los cargos cuando se
trate de wvacanclas de corto tiempo, sin
sacrificar la proteccidn de los derechos
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de los candidatos ni la calidad de 1la
seleccidn.

5. Incorporacidn de elementos de
publicidad yv transparencia.

Nuestro crdenamiento Juridice ha
avanzado progresivamente hacia la
publicidad comec garantia del principio de
probidad de las actuaciones de las
autoridades, lo gue ha sido recogide en el
articulo 8° de la Constitucién. Junto con
ello, la entrada en vigencia de ncrmativas
como la ley N° 20.285 scbre RAcceso a la
Informacién Pablica, y la ley N° 20.730
gque Regula el Lobby y las Gestiones gque
Representen Intereses Particulares ante
Autoridades y Funcionarios, han instalado
un estédndar de transparencia como regla
general en la Administracién piblica de
hoy.

La funcidén judicial por su parte,
también ha sido parte de un cambio
cultural y Jjuridico de gran envergadura
sobre esta materia. Las reformas
procesales, iniciadas con la reforma
procesal penal en la década de 1890, han
establecide procedimientos esencialmente
publicos donde la actuacidén de las partes
ante el tribunal se verifica en forma cral
en audiencia distancidndose de modelos
escritos, con amplios espacics de reserva
de la informacidén y sin inmediatez en el
contacto con las partes y la prueba.
Adicicnalmente, y ademdas de las partes, la
ciudadania puede tener un contacte directo
con la actividad cotidiana de los jueces.

Algunos aspectos del goblerno
judicial, sin embargo, requieren avanzar
hacia un estédndar superior en materia de
publicidad y transparencia, dejande atrés
algunas practicas gqgue vya no guardan
relacién con el Poder Judicial de hoy.
Esta actualizacidén debe orientarse a
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reforzar la credibilidad y legitimidad de
gue deben gozar nuestros jueces.

Como se explicard en detalle méas
adelante, en este proyectc se establece la
obligacidén de los magistrades de llevar
una agenda pUblica y actualizada, asi como
realizar diversas publicaciones periddicas
respecto de decisiones que se han adoptado
durante el afio.

Esta cbligacién también alcanzard al
proceso de visitas gue realizan los
ministros de las cortes, cuyos resultados,
observaciones y el cumplimientc de las
medidas ordenadas por el visitador deberan
ser publicados.

IITI. CONTENIDO

1. Creacidén de la Comisidén HNacional de
Nombramientos Judiciales.

La primera parte del proyecto de ley
que sometc a su consideracidn, regula la
creacidén de la Comisién Nacional de
Nombramientos Judiciales, crganismo
autoénomno que tendra por cbijeto 1la
seleccidén y nombramiento de los miembros
del Escalafdén Primaric del Poder Judicial
entre la segunda y la séptima categoria, y
los demds que la ley le encomiende,
mediante un mecanismo publico,
transparente y basado en el mérito gque
fortalezca la independencia y excelencia
del Poder Judicial.

Entre las funciones méds importantes
de la Comisidén, se cuentan la de aprobar
anualmente los perfiles de los cargoes,
determinar los antecedentes necesarios
para postular, aprobar las bases de los
ceoncurses publices, resolver algunas de
las impugnaciones de las resoluciones
intermedias del concurso, realizar las
entrevistas personales y en definitiva,



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

15

realizar los nombramientos por resolucidn
fundada. Para el cumplimiento de sus
fines, el organismo podria celebrar actos,
contratos y convenics con  instituciones
pablicas Y privadas salve para el
ejercicio de aquellas funciones gque nc
hayan sido calificadas de indelegables.

La Comisidén se compone de cincoe
miembros, gue durarédn tres aflos en sus
cargos, con la posikilidad de ser
designados sclo por un pericde adicicnal.
Unc de los miembros, gue ademds presidira
la Comisidn, serd designado por el
Presidente de la ReplUblica; dos por el
Senado; vy, dos por la Corte Suprema.

Existird un suplente para el miembro
designado poxr el Presidente de la
Repiblica, uno para los miembros nombrados
por la Corte Suprema y unc para los
miembros designados por el Senado, guienes
seran nombrades de la misma manera vy
oportunidad que los titulares. Asimismo,
se les aplicaran los mismes requisitos e
inhabilidades.

Para asegurar la independencia de los
miembros de la Comisidén, esta propuesta
establece que su remocidén sbéloc podréd ser
efectuada por la Corte Suprema a
reguerimiento del Presidente de la
Replblica o de la mayoria abscluta de los
senadcres en ejercicio, por las causales
gque en ella se establecen.

Ademas, el proyecto de ley establece
gue la Comisidn tendréd un Secretario
Ejecutivo, a quien el Presidente de la
Comisidn podra delegar una o mas
funciones, Yy gue el zapoyo gue @ sea
necesaric para el cumplimiento de sus
funciones sera proporcionado por la
Corporacidn Administrativa del Poder
Judicial. Se establece, asimismo, la
creacidén de un Consejo Consultivo para el
nombramiente de Jueces, como 6rgano asesor
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y consultivo de la Comisidén, que estara
integradce por miembros designados por
instituciones ligadas al Poder Judicial,
asoclaciones gremiales y a la academia.

En cuante al perscnal de la Comisién,
se establece que se regird por el Cédigo
cel Trabajo, y gue el Secretario Ejecutivo
sera designado previo concurso publice.

2. Nombramiento de Ministros y fisecal
judicial de la Corte Suprema.

La segunda parte de este proyecto,
aborda las mnodificaciones necesarias al
Cédigo Organico de Tribunales en materia
de nombramientos.

En cuanto al nombramiento de
Ministros y fiscal de la Corte Suprema, el
proyecto mantiene en lo sustancial el
diseflo establecido para ello en la
Constitucién Politica, pero lo modifica en
cuanto incorpora la realizacidn de
CONnCUrsos publicos para todos los
candidatos, ya sea que estos provengan del
Poder Judicial, © sean externos a éste.

En virtud de lo anterior, se elimina
la norma que incluia por derecho propic en
la gquina gue debe conformar la Corte
Suprema, al ministro més antiguo de Corte
de Apelaciones.

Adicionalmente, se prohiben las
audiencias privadas con candidatos o
guienes representen sus intereses, para
establecer a cambic audiencias publicas vy
con el pleno de la Corte Suprena.

De esta maners, se perfecciona un
sistema que ha sido evaluado
positivamente, inccrporando mayor
transparencia y un componente de mérito.
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3. Nuevo procedimiento de designaciones en
el Escalafdén Primario.

Se establece un nuevo sistema para la
designacién de Cargos del Escalafdén
Primaric en propiedad y suplencias por un
plazo superior a 120 dias, el cual se
regula latamente en el Cédigo Organico de
Tribunales.

El proceso supone la elaboracién
previa de perfiles para cada carge, de
forma anual, por parte de la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial, los que
deberén ser aprobados por la Comisién
Nacional de Nombramientos Judiciales. Esta
elaboracién de perfiles debe considerar
las realidades de cada cargo, va gue éstas
pueden ser muy diferentes dependiendoc de
la competencia y la jurisdiccidn.

Luego, el sistema contempla la
realizacién de un concurso a cargo de la
Corpcracién Administrativa del Poder
Judicial para preseleccionar los
candidatos que serdn finalmente evaluados
por la Comisidn Nacicnal de Nombramientos
Judiciales para resolver la designacién
definitiva.

El proceso de seleccidn debe
enfocarse en el mérito vy debe ser
transparente, admitiendo instancias de
revisién e Impugnacidén en las diferentes
etapas.

Adicionalmente, se proponen medidas

especiales para asegurar que las
designaciones se realizaridn conforme a
este procedimiento. Por ejemplo, se
eliminan las permutas vy traslados en el
Escalafén Primario, salve poxr
incompatibilidades sobrevinientes en razdén
de parentesco; Y, se incorpora la

cbligacidn de ejercer un cargo en
propiedad por a lo menos un afio para poder
optar a otro cargo en el mismo escalafén.
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4. Procedimiento simplificado para
suplencias e interinatos.

El texto busca generar un sistena
expedito perc que asegure los mismos
criterics gque inspiran el procedimiento
general del numeral anterior, mediante la
realizacidén de un concurso anual a cargo
cde la Corporacidn Administrativa del Poder
Judicial. En base a los resultados de
dicho concursc, la Comisidén Nacionzl de
Nombramientos Judiciales elabora una
némina anual a la cual se recurririd en
caso de vacantes.

En los <cascs de vacantes gque se
generen entre 60 % 120 dias, la
designacién corresponderd a la Comisién
Nacional de Nombramientos Judiciales. Para
suplencias inferiores a 60 diss, la
designacidén corresponderéd a la Corte de
Apelaciones respectiva a partir de un
listado cde candidatos Y candidatas
proporcionado por la Comisidén. En ambos
cascs, las designaciones se efectdan por
resolucidén fundada.

Para asegurar la efectividad de este
nuevo sistema, se prohibe el
fraccionamientc de las suplencias vy de
esta manera evitar gque se vulnere su
espiritu.

5. Nombramientos del escalafén secundario
y del personal.

Las modificaciones respecto a las
designaciones en el Escalafén Secundario y
el Escalafédn del Personal de Empleados,
apuntan a incorpcrar el mérito vy la
transparencia mediante la realizacién de
concursos  publicos  preparados por  la
Corporacidn Administrativa del Pcder
Judicial.

Ademas, se radican las designaciones
exclusivamente en el Poder Judicial vya que
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al tratarse de cargos gue no ejercen
jurisdiccién, su designacidén interna no
compromete la independencia. En
particular, en el caso de los empleadcs
del tribunal, la decisién se radica en el
juez o en el comité de Jjueces, lo que
permitira gque estos funcionarios sean
seleccionados considerando los atributos y
competencias requeridos especificamente
por el tribunal en que se van a
desemperfiar.

6. Obligacidn de agenda pablica v
transparencia en las designaciones.

El proyecto gue se propone establece
la obligacidén de ministros, fiscales,
relatores 3% jueces de mantener a
disposicidén del plblico una agenda diaria
en la gue se consignen sus actividades,
audiencias privadas N reunicnes
efectuadas, relaciconadas con un
procedimiento judicial o investigacidn en
la gue intervengan o vayan a intervenir, o
con una decisidn ¢ actuacidén gue realicen
en virtud de su investidura. ELl
incumplimiento de esta obligacién podra
implicar el ejercicio de las facultades
disciplinarias de la Corte Suprema o la
Corte de Apelaciones, segln corresponda.
Esta nueva obligacidén generarid mayor
transparencia, un mejor control ciudadano
Y, en definitiva, mayor libertad e
independencia para nuestra judicatura.

Por otra parte, se establece la
cbligacidén de publicar anualmente en el
portal de Internet del Poder Judicial, un
listadc con los nombramientos de los
jueces Aarbitreocs efectuados durante el
periodo respectivo, indicando la fecha de
designacidn, identificacién de las partes,
asunto sometido al arbitraje, y nombre del
drbitro designado.
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7. Regulacidén de las wvisitas.

Respectc a las visitas que deben
realizar los ministros de Corte de
Apelaciones, se ilncorporan normas para
optimizarlas mediante el acceso a
informacién disponible en los sistemas del
Pocder Judicial; se establece la obligacién
de realizar audiencias publicas; vy se
entregan  facultades especiales a los
fiscales Jjudiciales, los cuales deberan
estaklecer pautas % manuales para
uniformar las visitas, vy podran hacer
seguimiento de las medidas recomendadas.

La modificacién al sistema de
visitas, si bien no estd directamente
relacicnada a los nombramientos, es un
complemento relevante ya que permite una
mejor evaluacién de la funcién judicial vy
de los funcionarios designados por el
nuevo sistema.

En consecuencia, tengce el honor de
someter a vuestra consideracidn, el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

TITULO I

COMISION NACIONAL DE NOMBRAMIENTOS JUDICIALES

“Articulo 1°,~ Créase la Comisidn
Nacional de Nombramientos Judiciales, en adelante también la
“Comisidén”, como un organismo autdnomo, dotado de

personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionari
con el Presidente de la Repiblica a través del Ministerioc de
Justicia y Derechos Humanos.

El domicilioc de la Comisidn serad 1la
ciudad de Santiago.
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Los decretos supremos que se refieran a
la Comisidn, serdn expedidos a través del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Articulo 2°.- La Comisién tiene por
objeto la seleccién y nombramiento de los miembros del
Escalafdén Primaric del Poder Judicial entre la segunda vy la
séptima categoria, y los demds que la ley le encomiende,
mediante un sistema plblico, transparente y basado en el
mérito que fortalezca la independencia del Poder Judicial.

Articuloc 3°.~ En el cumplimiento de su
objetive, la Comisidn contard con las siguientes atribucicnes
y funciones:

a) Regular los procesos de seleccidn
de candidatos para proveer carges de nombramiento de los
miembros del Escalafédn Primaric del Poder Judicial entre la
segunda vy la séptima categoria, ¢ aguellos procesos que la
ley le encomiende participacién a la Comisiédn Nacional de
Nombramientos Judiciales;

b) Conducir los procescs destinados a
proveer los cargos de los miembros del Escalafén Primario del
Poder Judicial entre la segunda y la séptima categoria;

¢} Aprobar anualmente los perfiles
para proveer lcs cargos del Escalafédn Primario del Poder
Judicial entre la segunda y la séptima categoria, propuestos
por la Corporacién Administrativa del Poder Judicial. Para
este efecto, podrad entregar directrices previas para su
elaboracién y ordenar las modificaciones a la propuesta que
estime necesarias para su aprobacién. En el ejercicioc de esta
atribucién deberd resguardar gue los perfiles consideren
elementos tales «como las competencias necesarias para
desempefiar el cargo, el tipo de asuntos gque deberd conccer %

la zona geogréafica en la que deberd desempefiarse el
postulante;

d) Determinar los antecedentes gque se
regueriran en las bases de los concursos piblicos para la
eleccidén de cargos gque le corresponda designar, ©para
acreditar la satisfaccidén de los reguisitos formales y 1la
posesidn de las competencias asociadas a cada perfil; Y
definir las ponderaciones de los antecedentes para cada uno
de es0s Concursos;
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e} Instruir a la Corporacidn
Administrativa del Poder Judicial la apertura de los
concursos publicos para proveer los cargos vacantes en el
Escalafén Primaric del Poder Judicial entre la segunda v
séptima categoria o aquellos cargos cuye nombramiente la ley
le encomienda;

f) Velar ©porgue las ©bases de los
concursos elaboradas por la Corporacién Administrativa del
Poder Judiclal se ajusten a las definiciones adoptadas por la
Comisidn y aseguren un preocedimientc publico, transparente vy
basado en el mérito;

g) Revisar vy aprobar los examenes de
conocimientc vy exigir su realizacién cuande loc  estime
necesario para el concurso de los cargos cuya designacién le
encomiende la ley, previa propuesta de la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial. Para el ejercicio de esta
funcidén la Comisién podrd entregar directrices previas a
dicha Corporacidn para la elaboracién de los exédmenes v
ordenar las modificaciones necesarias para su aprobacién;

h} Dispcner la realizacién de las
pruebas psicolaborales a los candidatos en conformidad a la
ley;

i} Realizar, en plenc o dividido en
dos subcomisiones, las entrevistas perscnales a los
candidatos gque corresponda segun la ley;

j} Nombrar los cargos que la ley le
encomiende, mediante resolucidén fundada;

k) Conocer y resolver mediante acuerdo
fundado, las impugnaciones y recursos gue sean presentados en
contra de las actuaciones gue determine la ley;

1) Resolver leos Traslados de los
funcionarics del Poder Judicial de conformidad a 1a ley;

m) Mantener un registroc permanente,
actualizado y de accesc piublice, sobre el estade de los
concursos y los nombramientos efectuados;

n) Publicar anualmente en su portal de
internet, un informe estadistico de los nombramientos
realizados con indicacién del cargo, la calidad en que se
designdé y la persona nombrada, la duracién de los procesos de
seleccidn, los costos del sistema y la evaluacién de los
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consultores externos gue  hubleren intervenide en los
procesos;

0) Proponer al Presidente de la
Republica las modificaciones a la ley ¢ los reglamentos que
sean necesarios para perfeccionar el sistema de nombramientos
en el Poder Judicial;

P} Realizar, cuando fuere necesario,
estudios para perfeccionar el sistema de nombramientos en el
Poder Judicial;

g} Nombrar vy remover al Secretario
Ejecutivo de la Comisién;

r) Dictar instrucciones para hacer
operativas sus funciones; v,

s} Las deméds que le encomiende la ley.

Las funcicnes Y atribucicnes
establecidas en las letras a), c¢), d4), e), i), 3), k), 1), o)
Y d) serén privativas de la Comisién vy son indelegables.

Articulec 4°.- La Comisién Nacional de
Nombramientos Judiciales podrd celebrar actos, contratos vy
convenios con instituciones o© corporaciocnes, ptblicas o
privadas, con o sin fines de lucro, para el cumplimiento de
sus fines. En particular, la Comisién podrd solicitar 1la
colaboracidén del Servicic Civil en la elaboracién de perfiles
y en el ejercicic de sus funciones en general.

Articulo 5°.- La organizacidén interna
de la Comisidén se regird por las disposiciones de esta ley.
Un reglamento expedido mediante decreto sSuUpremo del
Ministerio de Justicia y Derechos Humancs establecerd las
normas de funcionamiento de la Comisidn.

La Corporacidén Administrativa del Poder
Judicial proporcionard a la Comisidén el apoyo administrativo
gue sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articule 6°.- La Comisién tendrd la
siguiente composicién:

a) Un miembro designado poxr el
Presidente de la Repiblica, el cual presidira la Comisidn;

b) Dos miembros designados por el
Pleno de la Corte Suprema, previo concurso publico realizado
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por la Corporacidén Administrativa del Poder Judicial, en
votacién abilerta, y por los dos tercios de sus miembros. La
votacidn se realizard entre los cinco postulantes que
obtengan los mejores puntajes del concurseo publico en
votaciones sucesivas hasta gque se obtenga la mayoria
necesaria para la designacién;

c) Dos miembros designados por el
Senado, previo concurso publico dirigide per la Comisién de
Reégimen Intericr del Senado, vy por dos tercios de sus
miembros en ejercicio. La votacidén se realizarid entre los
cinco postulantes que obtengan los mejores puntajes del
concurso publico en votaciones sucesivas hasta que se obtenga
la mayorilia necesaria para la designacién.

En la conformacién de la Comisién
deberan estar representados ambos géneros.

Los miembros de la Comisidéon durardn 3
afios en sus cargos pudiendo ser designados nuevamente sélo
por un pericdo adicional. Los miembros de la Comisién que
sean designades por la Corte Suprema vy el Senado, se
renovaran por parcialidades cada 18 meses.

Los miembros titulares de la Comisién
percibiran una remuneracidén egquivalente al grade VII del
Escalafdn del Paersonal Superior de la escala de
remuneraciones del Poder Judicial establecida en el decreto
ley N° 3.058, de 1979, del Ministeric de Justicia, con
excepcion del presidente de la Comisidn, quien percibird una
remuneracién equivalente al grado V del Escalafén del
Personal Supericr de dicha escala. Los miembreos de la
Comisidén se desempefiardn por una jornada laboral completa.

Se nombrara un miembro suplente para el
integrante de la Comisién designado conforme a la letra a)
del incisc primero, uno para los designados conforme a la
letra b), y uno para aguellos miembros nombrados de acuerdo a
la letra c¢). Las designaciones de los tres miembros suplentes
se efectuardn de la misma manera y en la misma oportunidad
que los titulares. A los suplentes les serdn aplicables las
normas establecidas para los titulares, salvo excepcidn
expresa en contrario.

Los miembros suplentes percibirdn una
dieta eqguivalente a cuatro Unidades Tributarias Mensuales por
cada sesidn en la gue participen supliendo al titular



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO o5
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

respectivo, con un tope de cinco sesiones anuales por cada
miembro suplente.

Articule 7°.- Los miembros de la
Comisidén no podréan:

a) Ejercer las funciones, remuneradas
¢ no, de consejerg, asesor ¢ director de sociedades andnimas
abiertas o especiales, nl realizar en ellas actividades de
administracidén o supervisidn;

k) Tener una varticipacidn en la
propiedad, ser consejero, asesor, director, representante, o
ejercer cualquier funcidn, remunerada o no, en empresas vy
sociedades que presten servicics juridicos;

c) Actuar, ya sea por sl o por
interpdsita persona, natural o juridica, como mandatario en
juicics de cualquier naturaleza o actuar come procurader o
agente en gestiones particulares de caracter administrativo;

d) Aceptar y desempeflar arbitrajes o

mediaciones.

Articuloe 8°.— Para ser designado
miembre de la Comisidn serd necesario, poseer titulo
profesional de una carrera de, a lo mencs, ocho semestres de
duracién, otorgado por una universidad e instituto

profesional del FEstade o reconocido por éste o aguellos
validados en Chile de conformidad a la legislacidén vigente;
acreditar destacada trayectoria profesional o académica nc
inferior a diez afios en el sector publico o privado en &reas
relacionadas al derecho o a la seleccidn de personal.

Articulo 9°.- No podran ser designados
miembros de la Comisién, hasta por el plazec de un afic desde
el cese efectivo del respectivo cargo, gquienes hayvan sido
elegidos para un cargo de eleccidn popular; los mninistros,
subsecretarios, delegados presidenciales regionales v
provinciales, los Jefes de Servicio vy los funcionariocs de la
Administracién del Estado hasta el tercer nivel jerarquico;
los Jjueces, ministros, secretarios, funcionarios del Poder
Judicial en general vy abogados integrantes de la Corte
Suprema y de las Cortes de Apelaciones; los auxiliares de 1la
Administracidén Justicia; los fiscales del Ministerio Publico;
los ministros del Tribunal Constitucional; los ministros de
tribunales especiales; vy, los miembros de los érganos
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directivos en partidos politicos, organizaciones gremiales o
sindicales.

Tampoco pedrén ser designados miembros
de la Comisidén guienes hayan actuado como mandatarios, por si
o por interpdsita perscna, natural o juridica, en juicios de
cualguier naturaleza durante los seis meses anteriores a la
fecha en gue se deba asumir el cargo; y gquienes tengan
participacidén en una sociedad que preste servicios fjuridicos
¢ realicen en ellas actividades de administracién o
supervisidn.

Articulo 10.- La direccidén supericr de
la Comisidén corresponde a los Comisionados, guienes ejerceran
las atribuciones y cumplirdn las funcicnes que ésta y otras
leyes le encomienden.

La Comisidén ejercerd sus funciones
colectivamente en sesiones ordinarias o extraordinarias de
conformidad a esta ley, sin perjuicio de lo sefialadc por la
letra i) del articulo 3°.

El gudrum minimc para sesicnar serd de
cuatro miembros, y sus acuerdos regueriradn del voto favorable
de a lo menos tres de sus miembros. La Comisidén podrd invitar
a las sesiones ordinarias o extraordinarias a personas ajenas
a ésta, para el sbélo efecto de ser oidos en su calidad de
expertos en las materias de competencia de la Comisién.

El reglamento a que se refiere el
articulo 5° regulard la frecuencia minima con que las
sesiones deberdn celebrarse.

La Comisidén dictard los reglamentos
internos necesarios para su buen funcicnamiento, los cuales
contendran la forma en gque deberd efectuarse la citacién a
sus sesiones, y en general, todas aquellas disposiciones que
le permitan una gestién eficiente.

Articulo 11.- Correspondera al
Presidente de la Comisidn:

a) Representar judicial y
extrajudicialmente a la Comisidn;

b} Presidir las sesiones ordinarias vy
extraordinarias;

c} Convocar a sesiones extraordinarias
cuande lo estime conveniente:;
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d) COrdenar el debate ¥ decidir
cuestiones de crden gue se susciten en el cursc de las
sesiones;

e) Aprobar la agenda de sesiocnes de la
Cemisién;

£) Aprobar la tabla de cada sesidn;

g} Cumplir \% hacer cumplir los
acuerdos de la Comisidn;

h) Planificar, organizar, dirigir vy
coordinar el funcionamientc de la Comisién, de conformidad
con las directrices definidas por ésta;

i} Dictar locs regiamentos internos
necesarics para el buen funcicnamiento;

1) Contratar al personal de la
Comisidn y poner término a sus servicios, de conformidad a la
ley; vy

k) Ejecutar los demds actos vy celebrar
las convenciones necesarias para el cumplimiento de los fines
de la Comisidn.

Bl Presidente podréd delegar una ¢ mas
funciones en el Secretario ejecutivo, con excepcién de la
seflalada en la letra b) del incisc antericr.

Articulo 12.~ Los miembros de la
Comisidén deberadn inhabilitarse de intervenir en el proceso en
el gue participen:

a) Su cényuge, conviviente civil, hidjo
© pariente consanguinec en toda la linea recta y en la
colateral hasta el cuartec grado, o afin hasta el segundo
grado;

b) Deudores o acreedores suyos o de su
cbébnyuge o conviviente civil, o de alguno de sus ascendientes,
descendientes o parientes colaterales hasta el tercer grado o
afin hasta el segundo grado;

¢} 8Su socio o directores o gerentes de
una sociedad en la que tenga o haya tenide una participacién
mayoritaria en los doce meses anteriores;

d) Su contraparte en un pleito
pendiente;
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e} Los funcionarios gque se desempefien
en tribunales que conozcan o hayan conocido de un pleito en
que el miembro de la Comisidn sea parte, y en los procesocs
destinades a proveer cargos vacantes en dichos tribunales:;

f) Perscnas con las gque tenga amistad
que se manifieste por actos de estrecha familiaridad, o 1la
tenga su cdnyuge, conviviente c¢ivil, sus ascendientes o
descendientes ¢ alguno de sus parientes colaterales hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad;

g) Personas con las que manifieste
enemistad, o lo tenga su cdnyuge, conviviente civil, sus
ascendientes o descendientes o alguno de sus parientes
colaterales hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad;

h) En general, cuando tengan interés
directo o indirecto en el nombramiento sometido a su
conocimiente o gque exista cualgquier circunstancia gque le
reste imparcialidad.

El miembro respecto del cual concurra
alguna de las causales anteriores deberd remitir a la
Comisién constancia escrita de la inhabilitacién, momento a
partir del cual se entenderid inhabilitado.

El miembro inhakilitado deberd
abstenerse de intervenir o participar en las reuniones que

celebre la Comisidén gue traten el asuntc gue origina su
inhabilidad.

Articulo 13.- Los miembros de La
Comisidén no podran postular ni ser designados en cargos del
escalafén del Poder Judicial ni para ejercer la funcién de
abogado integrante de la Corte Suprema o de las Cortes de
Apelaciones, sinc hasta después de un afic de haber cesado
como miembro de la Comisién.

Los miembros de la Comisién tampoco
podran actuar come mandatarios, por si o por interpédsita
persona, natural o Juridica, en Juicios de cualguier
naturaleza sino hasta después de seis meses de haber cesado
en el cargo.

Articulo 14.- Los miembros de la
Comisidn sélo podrén ser removidos por la Corte Suprema,
previo requerimiento del Presidente de la ReplUblica o de la
mayoria abscluta de los Senadores en ejercicio, cuando
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concurra alguna de las causales sefialadas en el articulo
siguiente.

La sclicitud de remocién debera
presentarse en el plazo de treinta dias hédbiles desde la
concurrencia de la causal invocada vy deberd sefialar con
claridad vy precisién los hechos gque la configuraren,
acompafando u ofreciendo los medics de prueba en que se
fundare. Si la solicitud de remocién no cumpliere estcos
requisitos, el plenoc de la Corte Suprema, convocade al
efecto, la declarard inadmisible en cuenta, sin mas tramite.

Admitida a tramitacidn la solicitud, el
Presidente de la Corte Suprema dard traslade de ella al
miembro de la Comisién afectado, mediante una resolucién que
le sera notificada personalmente, a la que se acompafiarén los
antecedentes del caso. El afectado debera evacuar el traslado
dentro de los guince dias hébiles siguientes a la fecha de la
notificacidn, acompafiande todos los medics de prueba gque
estimare convenientes.

Evacuado el traslado o transcurrido el
plazo previsto en el inciso precedente sin que éste se
hubiere producido, el Presidente de la Corte Suprema citara a
una audiencia en gue se recibirid la prueba que se hubiere
ofrecido y <designard el Ministrc ante el cual debera
rendirse. Efectuada la diligencia, ordenarid traer los autos
en relacidn ante el pleno de la Corte Suprema, especialmente
convocade al efecte. La Corte Suprema sbélo podrd decretar
medidas para mejor resolver una vez terminada la vista de la
causa. La prueba se apreciard conforme a las reglas de la
sana critica.

Para acordar la remocidn, deberd
reunirse el voto cenforme de la mayoria de los miembros en
ejercicio. Cualguiera de las partes podrd comparecer ante la
Corte Suprema hasta antes de la vista de la causa.

Articulo 15.- Son causales de remocidén
de los miembros de Comisidén las siguientes:

a) Cuando se dincurra en negligencia
manifiesta o falta grave en el ejercicic de sus funciones o
infraccion grave a la Constitucidn o las leyes. Sin perjuicio
de lc anterior, serdn consideradas faltas graves la
inasistencia a tres o mé&s sesiones en doce meses sin causa
Justificada;
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b) DNo guardar la debida reserva de los
procesos de seleccidén gque se lleven a cabo en la Comisién,
conforme al articulo 23;

c) No dar cumplimiento al deber de
informar a la Comisidén la concurrencia de una causal de
incompatibilidad o inhabkilidad conforme a lo
establecido en los articules 7 y 12, respectivamente.

Articulo 16.- Seran causales de
cesacidn de los miembros de la Comisién las siguientes:

a) Expiracién del plazo por el que fue
nombrado;

b} Haber cumplidc 75 afics;

c} Remocién acordada de conformidad
con el articulo 14.

d) Renuncia aceptada por la autcridad
que hizo el nombramiento, presentada por intermedic del
Ministro de Justicia y Derechos Humanos;

e; Incapacidad siquica o fisica
sobreviniente para el desemperio del cargo, declarada
Judicialmente;

f) Por verificarse algunsza de las
causales de incompatibilidad establecidas en el articulo 9°:

g) Por encontrarse formalizados o}
estar acogides a la suspensidn condicional del procedimiento;
Yr

h) Por alguna de las causales
contenidas en los numercs 6°, 7° u 8° del articulc 256 del
Cédigo Organico de Tribunales.

En caso de remocidén o cesacidén en el
cargo, asumira el suplente designade de conformidad al
articulo 6°, por lo gque reste del pericde del miembro
titular, salvo que se trate del miembro designade por el
Presidente de la Republica, en cuyo casc, éste Ultimo debera
designar a un nuevo miembro por lo que reste del periodo del
miembro titular gue hublere cesado.

Los suplentes que asuman de conformidad
a los incisos anteriores, no serdn reemplazados.

Sin perjuicio de lo  anterior, si
producto de la remocidn o cesacidn en el cargo de unoc o méas
miembros titulares y suplentes devenidos en titulares, la
Comisidn guedare impedida de sesionar por no contar con los
miembros necesarios para alcanzar el quorum minime; el o los
drgancs respectivos deberan designar a los miembros titulares
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vy suplentes gue sean necesarios para gue la Comisién complete
la totalidad de miembros necesarios para sesionar. Los
miembros designados conforme a este inciso durardn en sus

cargos por lo gque reste del periodo del miembro qgue hubiere
cesado.

Articule 17.~- Los miembros de la
Comisidn, deberdn mantener a disposicién del ptblico una
agenda que se actualizard diariamente, donde se consignaran
sus actividades, audiencias privadas y reuniones efectuadas
con personas ajenas a la Comisién. En dicha agenda se
incluira la individualizacién de las personas asistentes, la
circunstancia de asistir en representacidén de terceros,
identificandolos, la materia tratada vy, en su caso, Llos
documentos entregados.

El reglamento a que se refiere el
articulo 5°regulard la forma de dar cumplimiento a este
deber.

Articule 18.- La Comisién contard con
un Secretaric Ejecutivo que serd designade por la Comisién
previo concurso publicce y que serd el responsable de las
actas de las sesiones de la Comisién. Ademés, ejercerd las
funciones que ésta le asigne, y las demds gue le sean
delegadas por su Presidente.

El Secretarioc Ejecutive percikbird una
remuneracidn eguivalente al grado X del Escalafén del
Ferscnal Superior de la escala de remuneracicnes del Poder
Judicial establecida en el decreto ley N° 3.058, de 1979, del
Ministeric de Justicia.

Articulo 19.~ Créase el Consejo
Consultivo para el Nombramiento de Jueces, como drgano asesor
y consultivo de la Comisién Nacional de Nombramientos
Judiciales, en asuntos de nombramiento de Jjueces y deméas
funcionarios del Poder Judicial. Al Consejo le correspondera
asesorar a la Comisidén en los objetives y funcicnes gue le
encomienda esta ley, y dar respuesta a las consultas que esta
le formule.

El Consejo estard integrado por ochc
miembros designados de la siguiente manera:

a) Tres miembros designados por la
asociacién gremial de carédcter nacional que retna al mayor
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namero de integrantes del Escalafén Primario del Poder
Judicial;

b} Tres miembros designadecs por el
Consejo Directivo de la Academia Judicial;

c} Un representante de las
asociaciocnes gremiales de abogados existentes en el pais, de
cardcter regiocnal y provincial, elegido por sus Presidentes,
de entre ellos; vy,

d) Un decano de Facultad de Derecho,
elegide por la maycria absoluta de los decanos de las
Facultades de Derecho cuyas carreras se encuentren
acreditadas por un minimo de cinco afios.

En las designaciones efectuadas de
conformidad a los literales anteriores, las entidades que
designen velaran por la incorporacién de criterics come la
representacidén regional, el conocimiento de la realidad vy
funcionamliento del Poder Judicial, Y la trayectoria
profesional y/o académica, representacidén de género, entre
otros criterios gque ©puedan contribuir a la adecuada
integracién del Consejo.

El Consejo sesionara una vez al
semestre. Adicionalmente, la Comisidén podréd regquerir la
convocatoria a sesiones extraordinarias por motivos fundados.
A las sesicnes del Consejo Consultive asistird con derecho a
voz €l Presidente de la Comisidn, quien podréd hacerse
representar por el Secretario Ejecutivo de la Comisidn.

Los miembros del Consejo ejerceran sus
funciones ad-honorem y su desempefio no implicarid la creacién
de un cargo publico.

El reglamento a gque se refiere el
articulo 5° establecerd los mecanismos y formas en que el
Consejo prestarad su asesoria a la Comisidn, y las demés
normas necesarias para su funcionamiento.

Articulo 20.- EL patrimonic de la
Comisidén estard fcormade por:

a) El aporte que contemple anualmente
la Ley de Presupuestcs del Secteor Publice:;

b) Las herencias, legados o donacicnes
gue pueda recibir. Estas Gltimas no requerirédn del tramite de



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO 13
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

insinuacidén judicial a qgue se refiere el articulo 1401 del
Cédige Civil y estarédn exentas de todo impuesto;

c} Los Dbienes gue adquiera y los
frutos que ellos produzcan vy,

d) Los recursos que le otorguen leves
especizales.

Articulo 21.- El personal contratado en
virtud de lc dispuesto en la letra j) del articulo 11, se
regird por el Cédige del Trabajo.

Con tode, serdn aplicables a este
personal las disposiciones del Titulo III de la ley N°
18.575, orgénica constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°
1, de 200G, del Ministerio Secretaria General de 1la
Presidencia, debiendo dejarse constancia en los contratos
respectivos de una cldusula gque asi lo disponga.

Las personas que desempefien funciones
directivas en la Comisidén se les aplicarid lo dispuesto en la
letra k) del articulo 61 del Estatuto Administrativo.

Articulo 22.- La Comisién estara
sometida a las normas establecidas en el decreto ley N°
1.263, de 1975, sobre administracién financiera del FEstado.

Adicionalmente, la Comisidn estard
sometida a la fiscalizacidén de la Contraloria General de la
Republica, en lo que concierne a su personal y al examen %
juzgamiente de sus cuentas.

TL.a resolucidén de la Comisién en virtud
de la cual se efectle algunc de los nombramientos que le
encomienda la ley, serd registrada por la Contraloria General
de la Reptblica.

Las resclucicnes de la Comisiédn estaran
exentas del tramite de toma de razdédn por la Contraloria
General de la Repiblica.

Articulo 23.- La Comisién publicara en
su pagina web los informes que prepare y las resoluciones que
dicte en el ambitc de sus competencias. Sin perjuicioc de 1o
anterior, para efectos de guardar secreto o reserva, Se
estard a lo dispuesto por el articulo 21 de la ley N° 20.285,
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sobre Accesc a la Informacién Publica vy a lo dispuesto en el
articulc 279 quéter del Cédigo Orgénicce de Tribunales.

Articulo 24.- En el ejercicic de sus
funciones, los miembros de la Comisién no peodrdn divulgar ni
hacer uso de informacidn reservada, en beneficio propic o
ajeno, que no haya sido publicada de acuerdo con las formas vy
procedimientos establecidos para ello en el reglamentc a gue
se refiere el articule 5°.

TITULO II
MODIFICACIONES A OTROS CUERPOS LEGALES

Articulo 25.~ Introdizcense las
siguientes modificacicnes al Cédige Orgénico de Tribunales:

1) Modificase el articulo 23 del
siguiente modo:

a) Suprimese la letra b} del
articuloc 23.

b) Reempléazase la letra e) por la
siguiente:

“e) Designar a los miembros del
escalafén de empleados u cficizles de secretaria que vayan a
servir en el tribunal y, en general, al personal del juzgadoe
o tribunal, previo concurso publico;”.

c) Reemplizase en la letra £}
la frase “o a los empleados del juzgado o tribunal” por %, a
los empleados u oficiales de secretaria que sirvan en el
tribunal v, en general, al personal del Juzgade o
tribunal”.”.

2) Suprimese la letra h} del articulo
24.

3) Sustitluyese el incilso tercero del
articulo 62, por el siguiente:

“Producido el retarde, v si no
bastaren los relatores en propiedad, se procederd a la
designacién de los relatores interinos necesarios, conforme a
lo establecido en los articulos 279, 279 bis o 279 ter, segun
corresponda, pudiendo designar a miembros de cualquier
categoria del Escalafén Primario o abogados gque hubiesen
aprobade el programa de formacidén para postulantes del
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Escalafén Primario del Poder Judicial. Estos relatores
gozaran durante el tiempo en que sirvieren de igual
remuneracién que los propietarios.”.

4) Sustittyese el inciso tercero del
articulo 95 por el siguiente:

“Durante el funciocnamiento
extraordinario de la Corte Suprema, se procederd a la
designacidén de los relatores interinos necesarios conforme a
lo establecido en los articulos 279, 279 bis o 279 ter, segun
corresponda, pudiende designar a miembros de cualquier
categorlia del Escalafén Primario o abogades que hubiesen
aprobado el programa de formacién para postulantes del
Escalafén Primaric del Poder Judicial. Estos relatores
gozarédn de igual remuneracidén que los titulares, durante el
tiempo gue sirvieren el cargo.”.

5) Eliminase en el incisc primeroc del
articulo 101, la frase “de su misma especlalidad”.

6) Modificase el articulo 219 de 1la
siguiente manera:

a) Sustitlyese el inciso primero
por el siguiente:

“Art. 219. Para los efectos de
lo dispuesto en los articulos 215 y 217 de este Cédige, 1la
Comisidén Nacional de Nombramientos Judiciales designara doce
abogados para la Corte Suprema; guince para la Corte de
Apelaciones de Santiago; nueve para las Cortes de Apelzaciones
de Valparaiso, San Miguel y Concepcién; cinco para las Cortes
de Apelaciones de Arica, Antofagasta, La Serena, Rancagua,
Talca, Temuco y Valdivia; y tres para cada una de las demds
Cortes, previo concurse publico realizado conforme a las
reglas del articulo 279 bis, en lo que fuera pertinente.”.

b) Reempléazase los incisos
tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo actuales por
los siguientes incisos tercero, cuarto y gquinto nuevos:

“Podran participar en el
concurso publico que se seflala en el inciso primeroc, abogados
gue reunan las condicicnes regueridas para ejercer los cargos
de ministros, con excepcidn del limite de edad establecido en
el articulo 80 de la Constitucidn Politica de la ReplUblica de
Chile, y que hayvan destacadc en la actividad profesional o
universitaria.
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Quienes postulen a formar parte
de la némina de abogados integrantes de las Cortes de
Apelaciones, ademés de cumplir con los requisitos sefalados
en los numercs 1° y 2° del articulo 253, deberan acreditar al
mencs doce afies de ejercicio profesional o Thaber sido
miembros del Escalafén Primaric por al menos c¢inco afios ¥
cuya salida de dicho Escalafén no se haya debido a remocién.

Quienes postulen a formar parte
de la ndémina de abogados integrantes de la Corte Suprema,
ademas de cumplir con los requisitcs seflalados en los nuameros
1° y 2° del articulo 254, deberén acreditar al menos quince
afios de ejercicic profesional o haber sido miembros del
Escalafdén Primario por al mencs ocho afios y que no hayan sido
removidos de sus cargos.”.

7) Agrégase el siguiente inciso final
al articulo 232:

“Cada tribunal publicarid anualmente
en el portal de Internet del Poder Judicial, un listado con
los nombramientos de jueces Aarbitros efectuados durante el
pericdo conforme al inciso precedente, gue hubieren aceptado
el cargo. La publicacién indicard el tribunal, la fecha de la
designacidn, las partes, el asunto sometido al arbitraje y el
nombre del &rbitro designado.”.

8) Sustitlyese en el articulo 246, la
frase Mel Presidente de 1la Reptblica” por “la Comisién
Nacicnal de Nembramientos Judiciales”.

9) Suprimese el incisc final del
articulo 252.

10) Reemplézase el numeral 3° del
articulo 253 por el siguiente:

“3° Haber aprobadc el programa de
perfeccionamiento precfesional para ser ministro de Corte de
Apelaclones. En ningln caso podrd ser ministro de Corte de
Apelaciones guien no hava desempefiado, efectiva v
continuadamente, la funcién de juez letrado, por un afic a 1o

mencs. Lo anterior es sin perjuicio de lo dispueste en el
articulo 280.7.

11} Modificase el articulo 259 en el
siguiente sentido:
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a) Eliminase del inciso primero la
frase “ni ser incluido en la terna correspondiente”.

b) Eliminase del inciso segundo la
frase “figurar en ternas o”.

c) Incorpdrase en el inciso
tercero, a continuacidn de la frase “territorio
jurisdiccional de otra Corte”, la expresién “, por acuerdo

fundado de la Comisidn Nacional de Nombramientos Judiciales,
previo informe de la Corte de Apelaciones respectiva sobre la
o las opciones para efectuar el traslado”.

d) Agrégase en el inciso cuarto, a
continuacidén de 1la frase “proceder al traslado de este
altimo”, la expresidén v, determinado por resolucién fundada
cde la autoridad competente para efectuar el nombramientc del
cargo a trasladar, previo informe de la Corte de Apelaciones

respectiva sobre la o las opciones para efectuar el
traslado”.

e) En el inciso quinto:

i) Agrégase a continuacidén de la
palabra “jerarquia” la frase “determinadec por resclucién
fundada de la autoridad competente para efectuar el
nombramiento de dicho cargo, previc informe de la Corte de
Apelaciones respectiva sobre la ¢ las opciones para efectuar
el traslado”.

ii) Sustittyase la expresidén “la
Corte Suprema” por “guien deba efectuar el nombramiento”.

f) Reempldzase el inciso final por el
siguiente:

“Los miembros del Poder Judicial
gue mantengan o hayan tenide cualquier clase de relacidédn con
otro miembro del Poder Judicial, que pueda afectar o impedir
una intervencidn parcial y objetiva, no podrdn tomar parte
alguna en asuntos en que éste pueda tener interés.”.

12) Eliminase del articulo 263 la frase
“por el Presidente de la Republica,”.

13) Derdégase el articulc 266.
14) Derdgase el articule 270.

15) Derégase el articulo 271.
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16) Sustitayase el articulo 272 por el
sigulente:

“Art. 272. La Corte Suprema
mantendra una némina piblica de los miembros de cada
Escalafén, con indicacidén de la fecha de inicio en el
ejercicio del cargo y la calidad en la que éste se ocupa, con
el objeto de determinar la antigliedad en la funcién de
quienes han sido nombrados en propiedad. La ndémina serd
permanentemente actualizada conforme a las vacancias vy
nombramientos gue se produzcan en el curso del afio.

Dicha ndémina serd accesible al
publico por medio del ©portal de Internet del Poder
Judicial.”.

17) Inccerpérase el siguiente articulo
278 ter nuevo:

“"Art 278 ter. Los nombramientos en
el Escalafén Primario serdn siempre el resultado de un
concurso publico transparente y basado en el mérito, el que
se realizara conforme a las normas de este parrafo.

La Comisidn Nacional de
Nombramientos Judiciales, previa propuesta de la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial, aprobaréd y publicard

anualmente los perfiles que se requerirdn para cada cargo de
la segunda a la séptima categoria del Escalafén Primario N
determinaréd los antecedentes gue se requerirdn en las bases
de los concursos, para acreditar la satisfaccidén de los
requisitos formales establecidos en la ley y la posesidén de
las competencias y conccimientos asociados a cada perfil, asi
comc la ponderacidén de los antecedentes para la evaluacién de
cada concurso.”.

18) Sustitiyese el articulo 279, por el
siguiente:

“Art. 279. Para proceder al
nombramiento en propiedad o en calidad de suplente o interino
por un plazo supericr a ciento veinte dias, de un cargo en el
Escalafén Primario entre la segunda y séptima categoria, se
seguira el siguiente procedimiento:

aj) El presidente de la Corte de
Apelaciones respectiva comunicard a la Comisidén Nacional de
Nombramientos Judiciales y a la Corporacidén Administrativa
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del Poder Judicial, las vacantes de su Jjurisdiccidn, dentro
de cinco dias desde que éstas se hubiesen producido.

b) La Comisidn Nacional de
Nombramientos Judicizales instruira a la Corporacidn
Administrativa del Poder Judicial la apertura del concurso
publico en un plazc de diez dias desde producida la vacante,
luego de confirmada la disponibilidad presupuestaria mediante
certificado emitidoe por la Corporacién Administrativa del
Poder Judicial.

c) La Corporacion Administrativa
del Poder Judicial elaborard y publicard las bases del
concurso publico, las cuales seran confeccionadas conforme a
las instrucciones entregadas por la Comisién Nacional de
Nombramientos Judiciales. La convocatoria se realizarid a
través de su portal de Internet, de una publicacidén en el
Diario Oficial y cualguier otroc medio gue estime necesario
para dar wuna adecuada difusién al proceso. La Comisidén
Nacional de Nombramientos Judiciales podrd ordenar a 1la
Corporacidén Administrativa del Poder Judicial la revisién de
las Dbases del concurso y formular observaciones para que
estas se ajusten a sus definiciones dentro del plazo sefialado
en la letra anterior. La Comisién podréd ordenar la
modificacién de las bases en aquellc que sea contrario a 1os
perfiles y a los objetivos del sistema de nombramientos.

d) Las bases del COoNncurso
requeriran todos los antecedentes que sean necesarios para
acreditar que los postulantes satisfacen la descripcidén del
perfil de cargo aprcbade por la Comisién ¥y los demas
requisitos especificos del concurso.

e) Las Dbases deberdn establecer
los factores a considerar y la ponderacidén de éstos dentro
del puntaje final de cada postulante. E&n todo caso, las
calificaciones cbtenidas por los postulantes conforme a lo
dispuesto en los articulos 273 al 278, tendran siempre la
menor ponderacidén de todos los factores.

£) Pedrédn postular a los concursos
todas las personas interesadas que cumplan los requisitos
establecidos en este cédigo y en las bases respectivas.

g) El1 plazo para postular serd de
diez dias corridos desde la fecha de la publicacién de la
convocatoria establecida en la letra c) anterior. ILa
pestulacidén se efectuard séle por medios electrénicos
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dispuestos por la Corporacién Administrativa del Poder
Judicial especialmente para estos efectos en su portal de
internet, en forma clara y de facil acceso.

h} Cumplido el plazo sefalado en
la letra g), la Corporacidén Administrativa del Poder Judicial
se pronunciara sobre la admisibilidad de las postulaciones
dentro del plazc que establezcan las bases. Seran
consideradas inadmisibles las postulaciones de candidatos gue
nc cumplan con los reguisitos para el cargc o gue no hayan
presentado la totalidad de los antecedentes solicitados en
las bases del concurso. Los resultados del examen de
admisibilidad serén comunicados a los postulantes por correo
electrdnico.

La resolucién gque se pronuncia
sobre la admisibilidad de la postulacién serd impugnable por
el postulante afectado ante el Consejo Supericr de la
Corporacién Administrativa del Poder Judiciazl, dentro de
tercero dia de notificada, cuando, a juicic del recurrente,
esté basada en errores de hecho, o en la que se haya cometido
vicios o irregularidades. Cuando se trate de la postulacién a
cargos de la segunda categoria del Escalafén Primario, la
resolucidén gque se pronuncie sobre la admisibilidad sera
impugnable ante el plenc de la Corte Suprema.

El dOrganc encargado de resolver la
impugnacién deberd solicitar informe a la Corporacidn
Administrativa del Poder Judicial para gque ésta lo evacle
dentro de tercerc dia. Vencido este plazo, con o sin el
informe, el <¢rganc respectivoe ©procederd a resolver la
impugnacién, para lo cual dispondrid de diez dias.

Durante la tramitacidn de la
impugnacidén no se suspenderd el concurso a menos gue asi lo
estime estrictamente necesarioc quien debe resclver la
impugnacién.

i) La Corporacién Administrativa
del Poder Judicial evaluarid todos los antecedentes apcrtadecs
por los postulantes, realizard el examen de conocimientos 3%
de competencias y habilidades, si asi lo determina la
Comisién, asignando puntajes a cada factor ¥y ponderando
conforme a Jlo establecide en las bases de concurso. La
resolucidén que asigna el puntaje a cada candidato, con sus
fundamentos, se comunicard a los postulantes por ccrreo
electrdnico. Asimismo, los resultades de la evaluacién de
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antecedentes y de ccnocimientos seran enviados a la Ceomisién
Nacional de Nombramientos Judiciales.

La resolucidén gue asigna el puntaije
a cada candidato, serd impugnable por el afectado ante la
Comisidn Nacional de Nombramientos Judiciales dentro de
tercerc dia de notificada cuando, a Jjuicic del recurrente,
esté basada en errores de hecho, o en la cue se haya cometido
vicios o irregularidades. La Comisién deberéd solicitar
informe a la Corporacidén Administrativa del Poder Judicial
para gue ésta lo evacte dentro de tercerc dia. Vencido este
plazo, con o sin el informe, la Comisién procederad a resolver
la impugnacién, para lo cual dispondrad de diez dias.

La impugnacidn suspenderd al
concurse hasta su total resolucidn.

i) La Corporacidén Administrativa
del Poder Judicial dispondrd la realizacién de una evaluacién
psico laboral a los candidatos gque hubieren obtenidoc los
cinco mejores puntajes conforme a lo dispuestc en la letra i)
precedente.

Realizada la evaluacidn psico
lakoral, los candidatos sefialados en el inciso anterior seran
entrevistados personalmente por la Comisién Nacional de
Nombramientos Judiciales. La entrevista podra realizarse
presencialmente o por videcconferencia.

k) Recibidos los informes de 1la
evaluacidén psice laboral vy realizadas las entrevistas
personales, la Comisidén Nacional de Nombramientos Judiciales
declarard cerrado el concurse y en la misma resclucidn,
realizard el nombramiento de entre los candidatos gque hayan
sido evaluados conforme a leo dispuesto en la letra 1), por
medio de un acuerdo fundado.

Contra la resolucidn de la Comisién
que ceclara cerrado el concurso y realiza el nombramiento, a
que se refiere la letra k), podra deducirse recursc de
reposicidn.

Las Impugnaciones sefialadas en las
letras h), i) vy k), sblo podrin ser interpuestas por los
participantes del respectivo concursc y se tramitaran
conforme a un procedimiento justo y racional que establecerin
al efecto las respectivas bases.
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En casc de gue no se presentaren al
concurso un minimo de diez postulantes cuyas postulaciones
hubieren sido consideradas admisibles, se llamard a un
segundo concurse el que se realizard conforme a lo dispuesto
en las letras ¢} a 1) de este articulo. En el segundo
concurso se podrd admitir la postulacidén de miembros de todas
las categorias inferiores a la del carge que se trata de
proveer, si las hubiere, y de abogados extrafios al Poder
Judicial conforme al articulo 284 bis.”.

19) Incorpdrase el siguiente articulc
279 bis, nuevo:

“Art. 279 bis. Para proceder al
nombramiento de miembros del Escalafén Primaric entre 1la
segunda y la séptima categeria, en calidad de interinos o
suplentes por un plazo de entre sesenta v ciento veinte dias,
se seguira el siguilente procedimiento:

a) En el mes de diciembre de cada
afio la Corpcracién Administrativa del Poder Judicial, a
través del portal de internet del Poder Judicial, llamard a
concurso para integrar una némina de candidatos habilitadcs
para ocupar cada cargo de la segunda a séptima categoria del
Escalafdn Primario por el periodo sefialade. EL concurso se
llevard a cabo segun lo dispuesto en las letras c¢) a i) del
articulo anterior, en lo que fuera pertinente.

La inscripcidn en estas néminas nc
inhabilitard al candidato para participar en concursos para
ocupar un cargo en propiliedad o en calidad de suplente o
interino por mas de cientc veinte dias.

Ly Las bases del CCncurso
estableceran el puntaje minimo que deberdn obtener los
candidatos en la evaluacién de antecedentes para integrar la
némina anual.

c) Notificados los candidatos
conforme a lo dispuesto en la letra i) del articulo anterior,
la Comisidn procederid a elaborar una némina de candidatos
habilitados por cada cargo, la gue estard ordenada desde el
mayor hasta el mencr puntaje, y serd publicada en el portal
de internet de 1a Comisidén vy del Peoder Judicial. Los
candidatos podran integrar més de una némina. La resolucidén
de la Corporacién Administrativa del Poder Judicial que se
pronuncie sobre la admisibilidad de la postulacién y la
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resolucidén gque asigne el puntaje a cada candidato, seran
impugnables en la forma establecida en el articulo 279.

Producida una vacante por el plazo
seflalado, Y luego de confirmada ila disponibilidad
presupuestaria mediante certificado emitido por 1la
Corporacidédn Administrativa del Poder Judicial, el Presidente
de la Corte de Apelaciones respectiva deberd comunicar dicha
circunstancia a la Comisién ©Nacional de Nombramientos
Judiciales, dentro de tres dias de producida, indicando todos
les antecedentes que la Jjustifiquen. La Comisidén comunicara
per medio de correo electrénico a los integrantes de la
némina de candidatos habilitados para ocupar el cCargo
vacante, una convocatoria para manifestar su interés en
desempefiar dicho cargo. En caso de no existir interesados en
la ndémina de candidatos habilitados para la categoria donde
se hubiere producido la vacante, se procederd a realizar una
segunda publicacidén que incorporard a los candidatos de la
némina de todas las Jjurisdicciones y a los candidatos de la
némina para ocupar lcs cargos de la categoria inmediatamente
inferiox.

La Comisidn Nacional de
Nombramientos Judiciales realizarid el nombramiento de entre
aguellos integrantes de la ndmina gue hubieren manifestado
interés, por medio de un acuerdo fundado.

La persona en quien recaiga el
nembramiento y gue decline desempefiar el carge sin causa
justificada, no podréd ser nombrada por los siguientes sesenta
dias.

El nombramiento en calidad de
suplente o interino se realizard por el pericdo total de la
vacancia, sin que sea posible su fraccioconamiento.”.

20) Incorpédrase el siguiente articulo
27% ter, nuevo:

“Art. 279 ter. Para nombrar a los
miembros del Escalafén Primaric entre la segunda y la séptima
categoria, en calidad de interinos o suplentes por un plazo
inferior a sesenta dias, la Corte Suprema o la Corte de
Apelacicnes respectiva, segln corresponda, realizarid el
nempramiento de entre los integrantes de la ndémina que
establece el articule anterior, gue correspondan a la
categoria del cargo donde se ha producido la wvacante ¢ a la
némina de abogados externos, cuando corresponda, y que ademés
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tengan domicilio en dicho territorio jurisdiccicnal. En este
casc, no sera necesaric realizar la publicacién a gue alude
el articulo anterior. De no existir integrantes de la némina
0 abogados externocs disponibles que tengan domicilio en el

mismo territorio Jurisdiccional, podrd nombrarse a un
integrante de la ndémina con domicilico en una Jurisdicciédn
diferente.

ELl nombramiento en calidad de
suplente o interinc se realizard por el periocdec total de 1la
vacancia, sin que sea posible su fraccionamiento.”.

21) Incorpérase el siguiente articulo
279 quater, nuevo:

“Art. 279 quater. Los antecedentes
que se formen con motivo de los concursos a que se refieren
los articules 279, 279 bis, 283 y 289, tales como doccumentos,
acuerdos vy resoluclones, serdn publicos, con excepcién de
aguellos que contengan datos sensibles, en los términos de la
letra g) del articulc 2 de la ley N° 19.628. Se podrd acceder
a ellos por medioco del ©portal de internet del Poder
Judicial.”.

22) Agrégase al articule 280 un inciso
segundo nuevo del siguiente tenor:

“Con todo, guienes pertenezcan al
Escalafén Primario, deberan cumplir a lo menos un afic de
ejercicico efective en el cargo en el gque se encuentren, antes
de postular a un nuevo CONCUrsSo para proveer un cargo del
mismo Escalafén Primaric, independiente de la categoria.”.

23) Reemplazase el articulo 281 por el
siguiente:

“Art. 281. Salve las excepciones
que contemple la ley, podran postular a los concursos para
proveer los cargos en las categorias del Escalafén Primario,
las siguientes personas:

a} A los cargos de la segunda
categoria, podréan postular los integrantes de la misma
categoria y de la inmediatamente inferior.

b} A los cargos de la tercera
categoria y de la cuarta categoria, podran postular los
integrantes de la misma categoria y de la inmediatamente
inferior.
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c) A los cargos de la gquinta vy
sexta categoria, podran postular los integrantes de la misma
categoria, de la inmediatamente inferior y abogados extrafics

al Poder Judicial que cumplan con lo dispuesto en el articulo
284 hkis.

d) A los cargos de la séptima
categeria, podran postular les integrantes de la misma
categoria y abogados extrafios al Poder Judicial gque cumplan
con lo dispuesto en el articulo 284 bis.”.

24) Derodgase el articulo 282.

25) Sustituyese el articulo 283 por el
siguiente:

“Art. 283. Para proveer el cargo de
ministro o fiscal judicial de la Corte Suprema conforme al
inciso gquinto del articulo 78 de la Constitucién, dicho
tribunal enviara al Presidente de la Republica una lista de
cinco personas elegidas por concurso publico, sea gque se
trate de preoveer un cargo gue corresponda a un miembrc
proveniente del Poder Judicial o de un cargo que corresponda
a abogados extrafios a la Administracidén de Justicia.

El concurso deberid asegurar la
objetividad, la igualdad de oportunidades, Y debera
privilegiar el mérito.

La Corte  Suprema  convocara al
concurso dentro de los diez dias siguientes a gque se hava
producido la vacante. Dicha convocatoria serd publicada en el
portal de Internet del Poder Judicial, en un medic de
comunicacidén de circulacidén nacional y por cualguier medio
gque permita una difusidn amplia.

La Corporacidén Administrativa del
Poder Judicial elabecrard las bases del concurso, donde se
establecerdan los antecedentes necesarios para acreditar la
satisfaccidén de los requisitos establecidos en la ley.

El plazo para postular serd de diez
dias corridos desde la fecha de 1la publicacién de la
convecatoria. La postulacién se efectuard sélo por medios
electrdnices dispuestos por la Corporacién Administrativa del
Poder Judicial especialmente para estos efectos, en su portal
de internet.
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Cumplide el plazo sefalade en el
inciso anterior, la Corporacién Administrativa del Poder
Judicial se pronunciard scbre la admisibilidad de las
postulaciones. Serén consideradas inadmisibles las
postulaciones de candidatos que no cumplan con los requisitos
para el cargc © gue no hayan presentadc la totalidad de los
antecedentes solicitados en las bases del concurso.

Los resultades del examen de
admisibilidad seran comunicades a los postulantes por correo
electréniceo.

E1l actec que se pronuncie sobre la
admisibilidad de la postulacidén podrd reclamarse por el
postulante afectado ante el pleno de la Corte Suprema dentro
de tercerc dia de notificada, cuando, a Juicio del
recurrente, esté basada en errores de hecho, o en la que se
haya cometido wvicios o irregularidades. La Corte Suprema
debera solicitar informe a la Corpcracién Administrativa del
Poder Judicial para que ésta lo evacte dentro de tercero dia.
Vencido este plazo, con © sin el informe, la Corte Suprema
resolvera la impugnacidén, para lo cual dispondra de diez
dias. Esta impugnacidn se tramitard conforme a este articulc
y & un procedimiento justo y racicnal gque establezcan las
vases del concurso. La interposicién de la reclamacién no
suspendera el concursc salvo que asi lo estime estrictamente
necesario el pleno de la Corte Suprema.

La Corte Suprema formard la quina
mediante acuerdc fundado de entre los candidatos cuyas
pestulaciones hayan side declaradas admisibles y que hayan
sido oidos en audiencia publica, en pleno especialmente
convecade al efecto, en una Unica y misma votacidn, donde
cada uno de sus integrantes tendrd derecho a votar por tres
personas, resultando elegidos gquienes obtengan las c¢inco
primeras mayorias. El empate se resolverd por sorteo.

Los ministros vy fiscales de la
Corte Suprema no podran recibir a lcs postulantes,
interesados en postular al cargo, ni a cualquier persona en
su representacidén vy bajo su instruccidn, en audiencias
privadas mientras se encuentre abiertc el COncurso
respectivo. La infraccidén a esta prohibicién significard 1la
eliminacién automatica del postulante del respectivo
concurso, sin perjuicio de lo dispuesto en el articule 544
numero 8.”7.

26) Derdgase el articulo 284.
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27) Sustituyese el 284 Dbis por el
siguiente:

“Art. 284 bis. No podrédn participar
en los concursos para proveer los cargos del Escalafén
Primarico a que se refiere el articulo 279 abogadcs extrafics
al Poder Judicial que no hubieren aprobade el programa de
fermacién para postulantes al Escalafén Primaric del Poder
Judicial. Con todo, si al concurso respectivo no se
presentaren postulantes gque hubieren cumplido dicho requisito
© gue va pertenecieron al Escalafdédn Primario, se admitird la

postulacién de abogadcs gque no hubiesen aprcbade dicho
programa.”.

28) Modificase el articulc 285 de 1la
sigulente manera:

a) Reempléazase los incisos
primero, segundo, tercero, cuarto y qguinto actuales, por el
siguiente inciso primero nuevo:

“Art. 285. Para proveer el
cargo de relator de la Corte Suprema o de Corte de
Apelaciones, 1las bases del concurse a gque se refiere el
articulo 279 podrdn permitir, si asi lo determina la Comisién
Nacional de Nombramientos Judiciales por resolucién fundada;
ia postulacidén de funcionarios de las categorias guinta,
sexta vy séptima, e incluso de abogados ajenos que hubieren
aprobado el programa de formacidén para postulantes al
Escalafdén Primaric, de la Academia Judicial. Asimismo, no
serd exigible el cumplimientoc de los reguisitos establecidos
en el articulo 2B80.”".

b) Reemplézase en el inciso coctave
P
dque pasa a ser cuartoc la palabra “sexto” por “segundo”.

¢) Reemplazase en el inciso novenc
gque pasa a ser guinto la palabra “séptimo” por “tercero”.

29) Mcdificase el articulc 285 bis de
la siguiente manera:

a) Sustitlyese el inciso primero
por el siguiente:

“Art. 285 bis. El1 cargo de
Prosecretario de la Corte Suprema sélo podrd ser ejercidec por
una persona gue tenga el titulo de abecgado.”.



REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA 48

b) Suprimese el inciso final.

30) Sustituyese el articule 286 por el
siguiente:

“Art. 286. Los defensores ptblicos,
los administradores de tribunal, los procuradores del numero,
los receptores de juzgados de letras y los miembros de los
consejos técnicos y biblictecarics serdn designados por la
Corte de Apelaciones del territoric Jurisdiccional que
corresponda, previo concurso publico.

Podran participar en igualdad de
condiciones en estos concursos, las personas que pertenezcan
al escalafdn respective o sean ajenos a él y gue retnan los
requisitcs que establece la ley para cada cargo.”.

31) Sustituyese el articulo 288 por el
siguiente:

“Art. 288. Los miembros de 1la
tercera serie del Escalafdédn Secundaric, a excepcidén de los
administradores de tribunal, serdn designados por los Comités
de Jueces de los tribunales respectivos, previc concurso
publico.

Podran participar en estos
CONCUrsos, las perscnas gue pertenezcan al escalafén
respectivo © sean ajenos a él1 y que reunan los reguisitos gue
establece la ley para cada cazrgo.”.

32) Reemplézase el articulc 289 pecr el
siguiente:

“Art. 289. Los concursos publicos a
que se refieren los articulos 286, 288, 294 y 389 D s=seran
realizados por la Corporacidén Administrativa del Poder
Judicial, previa convocatoria de la Corte de Apelaciocnes de
la jurisdiccién en que se haya producide la vacante.

La Corporacidén Administrativa del
Poder Judicial elaborard las bases del concurso, donde se
establecerdn los antecedentes necesarics para acreditar la
satisfaccidn de los reguisitos establecidos por la ley para
el respectivo cargo, las etapas del concurso Yy los mecanismos
cde impugnacidn de las resoluciones intermedias.
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La postulacién se efectuard sélo
por los medios electrénices dispuestos por la Corporacidén
Administrativa del Poder Judicial especialmente para estos
efectos.

Las Cortes, locs presidentes de las
Cortes, el fiscal de la Corte de Apelacicnes, el Comité de
Jueces o) el juez, segun corresponda, realizaran la
designacién de entre los candidatos que hayan obtenide uno de
los tres primeros puntajes del concurso. El acuerdo seré
fundado vy serd publicado, Juntc con los resultades del
concurso, en el portal de Internet del Poder Judicial.

La Corte de Apelaciones respectiva
publicard, wuna vez al afio, el 1listadoc de todos los
nombramientos efectuades en propiedad vy en calidad de
suplente e interino.”.

33) Derdgase el articulo 289 bis.

34) Sustitivese, en el articulo 291 la
frase “Las ternas y quinas, segin el caso”, por la siguiente:
“Las quinas elaboradas para el nombramiento del cargo de
fiscal y ministro de la Corte Suprema”.

38) Derbdgase el articulo 283.

36) Modificase el articulo 294 de 1la
siguiente manera:

a) Sustitliyese el incisoc primero
por el siguiente:

“Art. 284. El nombramiento en
propiedad de los cargos del Escalafén del Personal de
Empleados se haréd por el Presidente de la Corte Suprema, por
el Presidente de la Corte de Apelaciocnes respectiva, por el
fiscal judicial de la Corte de Apelaciones, por el comité de
jueces o© por el Jjuez, segin corresponda, conforme a lo
dispuesto en el articule 499, previo concursc publico
realizado segln las normas del articulo 289.7.

b) Reemplizase los incisocs
segundo, tercerc, cuarto, guinto, sexto, séptimo, octavo,
noveno y décimo actuales, por el siguiente inciso segundo
nuevo:

"En los cencursos para proveer
los cargos del Escalafon del Perscnal de Empleadcs
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participaran las personas que pertenezcan al escalafén
respectivo o sean ajenos a él y gue retnan los reguisitos que
se establecen conforme a la ley para cada cargo.”.

¢) Modificase el inciso undécimo
actual que pasa a ser tercero, en el siguiente sentido:

i) Sustitiayese la frase
“seran sometidos por el tribunal a” por la frase “las bases
del concurso podran exigir”.

ii) Suprimese la frase “Ademés
de los resultados de estas pruebas, el tribunal tendri a la
vista los antecedentes que presenten los postulantes vy las
calificaciones que hayan obtenido en la carrera de Derecho,
si fuere del casoc.”.

d) Suprimese el inciso décimo
segunde y décimo tercero actuales.

e) Modificase el incisc décimo
cuarto actual, gue pasa a ser cuarte, en el siguiente
sentido:

i) Reemplézase la frase “por
el respectivo tribunal o Corte” por “el mismo responsable de
designacidén en calidad de titular”.

ii) Bgrégase el siguiente
parrafo a partir del punto aparte, gue pasa a ser seguido:

“Estcs nombramientcs no
podrén recaer en personas ligadas por matrimonio o por
acuerdo de unidn c¢ivil, por parentesco por consanguinidad
hasta el tercer grado inclusive, por afinidad hasta el
segundo grado con el juez ¢ algun juez del comité de jueces,
el secretario, ministro o fiscal del respectivo tribunal o
Corte.”.

37) Sustituyese el articulo 310, por el
siguiente:

“Art. 310. La Corte Suprema, podra
autorizar el traslado o las permutas que soliciten
fundadamente por razones de buen servicioc, los miembros del
escalafdén secundario vy del escalafén del ©personal de
empleados u oficiazles de secretaria, a otro cargo de igual
categoria. En cualquier caso, el traslado y la permuta no
podran ser consecuencia de una medida disciplinaria.
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No procederdn las permutas ni los
traslades respecto de los miembros del Escalafén Primario ni
respectos de notarios, conservadores y archiveros. Respecto
de éstos, reglran exclusivamente los procedimientos
dispuestos en los articuleos 279 y 287, respectivamente. Lo

anterior es sin perjulcic de lo dispuestoc en el articulo
258.7.

38) Incorpdrase un nueve articulc 320
bis del siguiente tenor:

“Art. 320 bis. Los Jueces, vy los
ministros, fiscales y relatores de las Cortes de Apelaciones
y de la Corte Suprema, deberdn mantener a disposicién del
publico una agenda que se actualizard diariamente, donde se
consignaran sus actividades, audiencias privadas y reuniones
efectuadas, cuandc tengan por objeto o digan relacién directa
o indirecta, con un procedimiento judicial o investigacién en
la gue intervengan o vayan a intervenir, ¢ con una decisidn o
actuacidén que realicen en virtud de su investidura. En dicha
agenda se incluird una identificacién de la causa si
corresponde, individualizacién de las personas asistentes, la
circunstancia de asistir en representacién de terceros,
identificéndolos, la materia tratada vy los documentos
entregados.”.

39) Modificase el articuloc 353 de la
siguiente manera:

a) Reemplédzase el numeral 1°) por
el siguiente:

“1°) Vigilar por si a los
ministros o fiscales judiciales de las Cortes de Apelaciones,
y por s8i o por medio de cualesquiera de los fiscales
judiciales de las Cortes de Apelaciones, la conducta
funcionaria de los demds tribunales y empleados del orden
judicial, exceptuadeos los miembros de la Corte Suprema, ¥
para dar cuenta a este tribunal de las faltas o abusos o
incorrecciones que notare, a fin de que la referida Corte,
resuelva fundadamente y si lo estima procedente, haga uso de
las facultades correccicnales, disciplinarias y eccondmicas
que la Constitucidn y las leyes le confieren.”.

b} Incorpdranse los siguientes
numerales 4°) v 5°) nuevos:
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“4°) Establecer en diciembre de
cada afo, manuales de procedimientos uniformes gue
establezcan las pautas de fiscalizacién que deberdn aplicar
los Ministrcs de las Cortes de Apelaciones en sus visitas
efectuadas confeorme a lo dispuesto en los articulos 553 N
555, incluyendo entre otros pardmetros la asistencia, la
oportunidad de las resolucicnes y sentencias, estado de las
instalacicnes y la situacién del personal.

5%) Hacer seguimiento, por si o
por medio de los fiscales Judiciales de las Cortes de
Apelaciones respectivas, de las medidas dictadas por el
ministro visitador de conformidad z los articules 556 y 357,
verificar si se han implementado correctamente y los efectos
de su implementacidén, pudiendo preparar informes, los que
deberan ser analizades por el superior Jerarquico
respectivo.”.

40) Reempléazase el articulec 377 por el
siguiente:

“Art. 377. Cuando algin relator
estuviere implicado o fuere recusado, serid reemplazadc por
alguno de los otros relatores, si los hubiere. En los demds
casos de ausencla gue no tuvieren relacién con determinados
negocios se estard a lo dispuesto en los articulos 279, 278
bis y 279 ter, segin corresponda.”.

41) Modificase el articule 388 de 1a
siguliente manera:

a) Sustitiyese el inciso primero
por el siguiente:

“Art. 388. Cuando algin
secretaric estuviere implicado, fuere recusado, o registrare
una inasistencia, serd subrogado en la forma siguiente:”.

b) Agrégase un nuevo inciso final
del siguiente tenor:

“En los deméds casos de ausencia
que no tuvieren relacidén con determinados negocios se estara
a lo dispuesto en los articulos 279, 279 bis y 279 ter, segun
corresponda.”.

42) Reempléazase la letra f) del
articule 389 B por la siguiente:
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“f) Remover al subadministrador, a
los jefes de unidades y a los empleados u oficiales de
secretaria que sirvan en el tribunal vy, en general, al
personal del juzgade ¢ tribunal, de conformidad al articulo
389 F; 7.

43) Sustituyese el articule 389 L por
el siguiente:

“Art. 389 D. Los administradores de
tribunales con competencia en lo criminal seran designados
por la Corte de Apelaciones del territorio jurisdiccional que
corresponda, conforme a lo establecido en el articulo 286.7.

44) Modificase el articulo 458 en el
siguiente sentido:

a) Ekliminase el inciso segundo.

b) Reemplézase, en el inciso
tercero la expresidn “el Presidente de la Republica” por “la
autoridad ccmpetente para realizar el nombramiento”.

45) Reemplédzase, en el inciso primero
del articulo 458, la frase “seradn nombrados por el Presidente
de la Republica previa propuesta de la Corte Suprema o de la
Corte de Apelaciones respectiva”, por la frase siguiente:
“seran nombrados por la autoridad gque correspenda”.

46) Reemplazase el articulce 460, por el
siguiente:

“Art. 460. Las bases de los
concurscs publicos para proveer cargos gue no reguieran la
calidad de abogadec, podran disponer la realizacidén de un
examen de competencias.”.

47) Incorpdrase al articulo 493 1las
sigulentes modificaciones:

a) En el inciso primero:

1) Suprimese la frase “por el
Presidente de la Republica”.

ii) Agrégase a continuacién de
la frase “Corte respectiva”, la expresidén “, por acuerdo
fundado”.
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b) Reemplézase en el inciso
tercero, la expresidén “al Ministeric de Justicia” por la
frase “a quien haya efectuadc el nombramiento”.

48) Mcdificase el articulo 498 en el
siguiente sentido:

a) Reempléazase, en el inciso
segundo la frase “Para los efectos de lo establecido en el
parrafo final del incisc primero del articulc 294, la”, por
la palabra “La”.

b) Reemplazase en el inciso
tercero, la frase "“por el Presidente de la Replbklica, a
propuesta de la Corte Suprema”, por la frase “por la Corte
Suprema previc ccncursce publico realizado conforme a 1o
establecido en el articulo 289,”.

49) Sustitiyase el articulc 499 por el
siguiente:

“Art. 499. El nombramientc en
propiedad en cargos del Escalafén del Personal de Empleados
se hara por el Presidente de la Corte Suprema o por el
Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva cuando se
trate de empleados que hayan de servir en ellas.

En los demds casos, el nombramiento
de los cargos del Escalafédn del Personal de Empleados lo
realizara el comité de Jjueces o el juez, segun corresponda,
del tribunal donde desempefiardn sus funciones.

Los oficiales de les fiscales
judiciales de las Cortes de Apelaciones seran designados poxr
el fiscal.

Los nombramientos de cargos
seflalados en este articulo se realizardn previo concurso
piblico con sujecién a las normas que se indican en el
parrafo tercero del Titule X.

Serd aplicable a los funcionarics a
que se refiere este articulco lo dispuestc en el articulo
493.7.

50) Incorpdrase las siguientes
modificaciones al articuloc 506:
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a) Agrégase a continuacidén del
punto final del nimero 6° que pasa a ser seguido, la
siguiente oracién: ™“Se exceptian de esta disposicién las
politicas de seleccidén de personal correspondientes al
Escalafdn Primerio del Poder Judicial y aquellas que la ley
le encomiende a la Comisidén Nacional de Nombramientcs
Judicizales.”.

b) Agrégase los siguientes
numerales 7°, 8°, 9° y 10° nuevos, pasando el actual numeral
7° a ser 11°:

“7° Elaborar anualmente los
perfiles para proveer los cargos del Escalafén Primario del
Poder Judicial entre la segunda y la séptima categoria, los
gue deberan ser aprobados por la Comisién Nacional de
Nombramientos Judiciazles de conformidad a la ley.

8° Desarrollar los concursos
para proveer los cargos de los escalafones del Poder Judicial
que determine la ley, en la forma establecida por los
articulos 279, 278 bis, 279 ter, 283 y 289, segin el cargo
gue corresponda.

9° Poner a disposicién de la
Comisidn Nacional de Nombramientos Judiciales los
antecedentes necesarics para resoiver la impugnacidén
establecida en el inciso cuarto del articule 279, dentro de
cuarenta y ocho horas desde que ellc sea requerido por dicha
Comisidn.

10° Ejecutar leos acuerdos gque
adopte la Comisidn Nacional de Nombramientos Judiciales en
virtud de las impugnaciones interpuestas por los postulantes
de los concursos, en conformidad a lo establecido en el
incisc cuarto del articulo 27%.~.

51) Incorpdrase un nuevo articulo 541
bis:

“Art. 541 bis. La Corte Suprema
deberéd pronunciarse siempre por acuerdo fundado acerca de las
faltas, abusocs o incorrecciones que le sean sometidas a su
conocimiento por el fiscal judicial de la Corte Suprema,
conforme a las facultades establecidas en el articulo 353 N°1
y N°5.7.

52) Incorpérase al articulec 544 las
siguientes modificaciones:
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a) Agrégase en el numeral 7°, a
continuacién de la palabra ‘“peritos”, la expresién
drbitros”.

r

b) Incorpdrase el siguiente
numeral 8°, pasando el actual 8° a ser el 9°:

ng° Cuando incumplieren la
obligacién de mantener una agenda a disposicién del publico
en los términos seflalados por el articulo 320 bis y las demés
publicaciones gue ordene la ley; vy”.

53) Agrégase en el inciso segundo del
articule 5533, a continuacién del punto final cue pasa a ser
puntc seguido, el siguiente parrafo:

“Asimismo, deberan fijar una
audiencia en dia determinado para recibir en el lugar de la
visita a las personas naturales o Ijuridicas gue tuvieren
algin reclamc o comentario scobre la conducta funcionaria del
funcionaric fiscalizado, siempre y cuando no se refiera a un
fallo o resolucidén judicial especifica. Para estos efectos,
deberéd publicarse con la mayer anticipacién posible la fecha
y hora de la audiencia, en el portal de Internet del Poder
Judicial. Adicionalmente, en el oficio del funcionario
fiscalizado deberd fijarse un aviso con la fecha v hora de la
audiencia. Un autc accordade de la Corte Suprema determinara
la forma en que las personas podradn participar de las
audiencias.”.

54) Incorpdrase en el inciso segundo
del articulec 555, la frase “, incluyendo las audiencias a gque
se refiere el inciso segundc del articule 553;” =&
continuaciédn de la palabra “prudentes”.

55) Incorpdérase el siguiente articulc
558 bis, nuevo:

“"Art. 558 bkis. Las visitas que se
desarrcllen conforme a lo dispuestc en los articulos
anteriores, deberadn observar las siguientes reglas:

1°) Deberdn desarrollarse conforme
a los manuales dictados por el fiscal Fjudicial de la Corte
Suprema, de conformidad con el articulo 353 ntmero 4°.

2°) Deberédn considerar previamente
toda la informacién ya disponible en las bases de datos del
Poder Judicizl, a fin de optimizar su preparacién Y
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desarrollc. Para estos efectos, el ministro respectivo podra
reguerir de la Corporacidén Administrativa del Poder Judicial,
un reporte previo con toda aguella informacién que se
encuentre disponible en los sistemas administrados por ella 3%
en las bases de datos del Poder Judicial, que sea relevante
para efectos de la visita.

3°) Los informes que se levanten
sobre las visitas realizadas seran ptblicos y se podra
acceder a ellos a través del portal de Internet del Poder
Judicial. Serdn plblicos de igual manera los informes que
emita el fiscal judicial de la Corte Suprema en virtud de los
dispuestc en el articulo 353 namero 5°. Sin perjulcio de lo
antericr, en la publicidad de los informes debera
resguardarse la informacidén que corresponda a personales
naturales y juridicas.”.

Articulo 26.- Incorpdrase el
siguiente numeral 14) al articulo 4° de la ley N° 20.880,
sobre probidad en la funcién plblica y prevencién de los
conflictos de intereses:

“14. Loes  miembros de la Ceomisién
Nacicnal de Nombramientos Judiciales y su Secretario
Ejecutivo.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero.- La presente ley entrard en vigencia
transcurridecs seis meses después de publicado en el Diario
Cficial el decreto supremo que establezca el reglamento a que
se refiere el articulo 5° de esta ley.

En consecuencla, los pProcescs de
nombramientos de jueces del Poder Judicial qgue se encuentran
en cursce al dia de entrada en vigencia de esta ley, se
regiran por las disposiciones en vigor a la fecha en que
hubieren dado inicic tales procesos, las que continuaran
vigentes hasta la conclusién de su tramitacién.

Articule Segundo.- El reglamento a gque alude el articulo
5° de la presente ley, deberd dictarse dentro del plazo de
dos meses contade desde la publicacién de esta ley en el
Diaric Oficial.
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Articulo Texcero.- Los primeros miembros titulares y miembros
suplentes de la Comisién Nacionzl de Nombramientos Judiciales
deberan ser designados dentro de los seis meses posteriores a
la publicacidén en el Diario Oficial del reglamento a que
alude el articulo 5° de esta ley, conforme al procedimiento vy
requisitos establecidos en los articulos 6°, 7°, 8° vy 9° de
esta ley. Con todo, los miembros designados entrardn en
funciones el dia de entrada en vigencia de esta ley, de
conformidad con el articulo primero transitorio.

Sin perjuicic de lo dispuestc en el
incisc tercero del articulo 6° de esta ley, en las primeras
designacicnes de miembros de la Comisién Naciocnal de
Nombramientos Judiciales que se realicen de conformidad con
los dispueste en los literales b) v c¢) del articulo 6° de
esta ley, la Corte Suprema y el Senado, respectivamente,
procederdn a designar a un miembro gue ejercerid su cargo por
18 meses, y otro que ejercerid su carge poer 3 afios.

Articuloc Cuarto.- Lazs designacicnes para la conformacidn
cdel Consejc Consultivo para el Nombramiento de Jueces deberdn
ser comunicadas a la Comisidn Nacional de Nombramientcos
Judiciales dentrc de los treinta dias posteriores a la
entrada en vigencia de esta ley. El Consejo entrarad en
funcionamiento a contar del segundo mes de entrada en
vigencia de esta ley y se constituird por primera vez, en
sesidn convocada al efecto por el Presidente de la Comisién.

Articulo Quinto.- La Comisidén llamard a concurso piblico
para preocveer el primer nombramiento del cargo de Secretario
Ejecutivo, de conformidad con el articulo 18 de esta ley,
dentrc de los dos meses postericres a la entrada en vigencia
de esta ley.

Mientras no se produzca el primer
nombramiento del cargo de Secretaric Ejecutivo, ejercera sus
funciones y atribuciones el Presidente de la Comisién.

Articulo Sexto.- E1l mayor gasto fiscal que represente la
aplicacidén de esta ley, durante el primer afic presupuestario
de su vigencia, se financiard con cargo a los recursos de la
Partida 02 del Poder Judicial, a cuyo efecto se podrén
realizar todas las modificaciones presupuestarias que se
requieran y en lo que faltare con cargo a los recursos de la
Partida 50 Tescro Plblico. En los periodos siguientes, se
financiaréd con carge a los recursos que se establezcan en las
respectivas leyes de ©presupuestos del Sector Publico.”.
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Informe Financiero

Proyecto de Ley que modifica el sistema de nombramientos en el
poder judicial y crea la comisidon nacional de nombramientos
judiciales

Mensaje N°055-369

I. Contenido del Proyecto de Ley

El presente proyecto de ley modifica el Cédigo Organico de Tribunales, de la siguiente
manera:

1. Se crea la Comisién Nacional de Nombramientos Judiciales: La Comisién tendra

por objeto conducir el proceso de seleccion y realizar los nombramientos de los
miembros del Poder Judicial que la ley le encomiende, mediante un mecanismo
publico, transparente y basado en el mérito. La Comisién tendrd el caracter de
organismo auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, estara
integrada por cinco miembros que duraran tres afios! en sus cargos, con la
posibilidad de ser designados sélo por un periodo adicional. Se establece que uno
de los miembros, que ademas presidird la Comision, sera designado por el
Presidente de la Republica; dos por el Senado; y, dos por la Corte Suprema. Junto
con esto, existiran tres miembros suplentes.
Se establece el cargo de Secretario Ejecutivo, el personal de la Comision se regira
por el Cédigo del Trabajo. Ademas, se crea un Consejo Consultivo de apoyo a la
Comision, que ejercera sus funciones ad-honorem, estard integrado por
consejeros designados de instituciones ligadas al Poder Judicial, asociaciones
gremiales y a la academia.

2. Nombramiento de Ministros y Fiscal Judicial de la Corte Suprema: Se establece
la realizacién de concursos pulblicos para todos los candidatos, ya sea que estos
provengan del Poder Judicial, o sean externos, En virtud de lo anterior, se elimina
la norma que incluia por derecho propio en la quina que debe conformar la Corte
Suprema, al ministro mas antiguo de Corte de Apelaciones.

3. Nuevo procedimiento de designaciones en el Escalafén Primario: Se establece un
nuevo sistema para la designacion de cargos del escalafén primario en propiedad
y suplencias por un plazo superior a 120 dias, en este, la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial elaborara los perfiles de cada cargo. Luego, se
contempla la realizacién de un concurso a cargo de la Corporacién Administrativa
del Poder Judicial para preseleccionar los candidatos que seran finalmente
evaluados por la Comisién Nacional de Nombramientos Judiciales para resolver
la designacion definitiva.

1 En la primera designacién los miembros durardn un menor periodo de tiempo, conforme a las

disposiciones transitorias del proyecto de ley. .
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4. Procedimiento simplificado para suplencias e interinatos: En los casos de
vacantes que se generen entre 60 y 120 dias, la designacién corresponders a la
Comisién Nacional de Nombramientos Judiciales. Para suplencias inferiores a 60
dias, la designacién correspondera a la Corte de Apelaciones respectiva. En
ambos casos, las designaciones se efecthian por resolucién fundada. Ademas, se
prohibe el fraccionamiento de las suplencias.

5. Nombramientos del escalafdn secundario y del personal: Se establece la
transparencia mediante la realizacién de concursos publicos preparados por la
Corporacién Administrativa del Poder Judicial. Ademas, se radican las
designaciones exclusivamente en el Poder Judicial.

6. Obligacién de agenda publica y transparencia en las designaciones: Se establece
la obligacién de Ministros, Fiscales, Relatores y Jueces de mantener a disposicién
del pablico una agenda diaria en la que se consignen sus actividades, audiencias
privadas y reuniones efectuadas, relacionadas con un procedimiento judicial o
investigacién en la que intervengan o vayan a intervenir, o con una decision o
actuacidn que realicen en virtud de su investidura. Por otra parte, se establece la
obligacién de publicar anualmente en el portal de internet del Poder Judicial, un
listado con los nombramientos de los jueces arbitros efectuados durante el
periodo respectivo, indicando la fecha de designacién, identificacion de las partes,
asunto sometido al arbitraje, y nombre del arbitro designado.

7. Regulacion de las visitas: Respecto a las visitas que deben realizar los Ministros
de Corte de Apelaciones, se incorporan normas para optimizarlas mediante el
acceso a informacién disponible en los sistemas del Poder Judicial; se establece
la obligacién de realizar audiencias publicas; y se entregan facultades especiales
a los fiscales judiciales, los cuales deberdn establecer pautas y manuales para
uniformar las visitas, y podran hacer seguimiento de las medidas recomendadas.

11. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal

El efecto del proyecto de ley en el presupuesto fiscal proviene de un mayor gasto en el
subtitulo 21, 22 y 29,

I1.1 Subtitulo 21

Se contempla la creacion de los siguientes cargos: 5 funcionarios para la Comisién
Nacional de Nombramientos Judiciales, 6 funcionarios para el equipo operativo que dara
soporte técnico a la Comisién y 7 funcionarios para el Departamento de Reclutamiento
y Seleccidn de la Corporacién Administrativa del Poder Judicial.

El presidente de la Comisién tendrd una remuneraciéon mensual correspondiente al grado
V del Poder Judicial, equivalente a $6.653 miles. En tanto, los comisionados tendran una
remuneracién mensual correspondiente al grado VII del Poder Judicial equivalente a
$5.140 miles. En caso de suplencias, se contempla una dieta de 4 UTM por sesion con
un maximo de 5 sesiones para los 3 miembros suplentes. Con esto, el costo de las
remuneraciones es el siguiente:
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Tabla 1: Remuneraciones de la Comisidn Nacional de Nombramientos Judiciales {miles

de $2021)
Cargo Costo
Presidente de la Comision Nacional de
Nombramientos Judiciales $79.834
Comisionado de la Comision Nacional de
Nombramientos Judiciales $246.758
Suplencias(*) $3.108
Total $329.700

Nota(*): Se utiliza valor de la UTM de $50.322 correspondiente a julio de 2020.

Ademas, el Secretario Ejecutivo tendra una remuneracion mensual correspondiente al
grado X del Poder Judicial equivalente a $3.183 miles. El costo en personal del Equipo
Operativo se detalla a continuacion:

Tabla 2: Costo del Personal del Equipo Operativo de la Comisidén Nacicnal de
Nombramientos Judiciales (miles de $2021)

Cargo N¢ Cargos Costo
Secretario Ejecutivo 1 $38.204
Abogado Asesor 2 $70.537
Profesional de Gestion 1 $25.268
Secretaria Ejecutiva - Comunicacion 1 $12.968
Administrativo 1 $10.383

Total 6 $157.361

Los funcionarios que se adicionan al equipo del Departamento de Reclutamiento y
Seleccion de la Corporacién Administrativa del Poder Judicial tendran el siguiente costo
fiscal:

Tabla 3: Costo del Personal del Departamento de Reclutamiento y Seleccion CAPJ
{miles de $2021)

Cargo N© Cargos Costo
Jefe de Seccidn 1 $31.713
Analista 3 $82.214
Coordinar 1 $17.090
Digitador 2 $21.528

Total 7 $152.545

Por consiguiente, el gasto total del personal se detalla a continuacién:
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Tabla 4: Gasto en Subtitulo 21 (miles de $2021)

Gasto en Personal (Subtitulo 21) Ff‘."q ly
égimen
Remuneraciones Comité de
Nombramiento $329.700
Personal de Equipo Operativo $157.361
Personal de Departamento de
Reclutamiento y Seleccion CAP} $152.545
Subtotal Subtitulo 21 $639.606

11.2 Subtitulo 22

Se contempla para la Comisién Nacional de Nombramientos Judiciales y su equipo
operativo, un gasto en operacion de M$82.284, un gasto en arriendo de equipos
informéticos de M$17.700 y un gasto en mantencion de software de M$2.068. También,
en la Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial, se considera un gasto de $85.618
para la realizacién de examenes psicolaborales. Adicionalmente, Gnicamente durante el
primer afio se destinan M$102.056 para habilitacién y remodelacién de oficinas. Ademas,
se destinan gastos de operacién y de arriendo en equipos computacionales por M$25.937
y M$9.257 respectivamente para el Departamento de Reclutamiento y Seleccién. Por
consiguiente, el costo fiscal de los bienes y servicios de consumo es el siguiente:

Tabla 5: Gasto en Subtitulo 22 {(miles de $2021)

Bienes y Servicios de Consumo (Subtitulo 22) Afo 1 Régimen
Equipo Operativo
Gastos de Operacién $82.284 $82.284
Arriendo de Equipos Computacionales $17.700 $17.700
Mantencién de Software(*) $2.068 $2.068
Habilitacion y Remodelacion de Oficinas $102.056 -
Departamento de Reclutamiento y Seleccion CAPJ
Gastos de Operacion (**) $25.937 $25.937
Arriendo de Equipos Computacionales(**) $9.257 $9.257
Examenes Psicolaborales(***) $85.618 $85.618
Subtotal Subtitulo 22 $324.919 | $222.863

Nota(*): Los usuarios del software seran la Comision Nacional de Nombramiento Judiciales, el Equipe Operative

y el Departamento de Seleccién y Reclutamiento de la CAPJ.
Nota(**): Podran ser financiados bajo el presupuesto vigente.

Nota(***): Se realizan 5 exdmenes por cada cargo vacante. El costo de cada examen es M$57, en base a los
costos que tiene actualmente el Departamento de Seleccion y Reclutamiento de la Corporacion Administrativa
del Poder Judicial para la realizacion de exdmenes. Para la proyeccion de demanda, se utilizaron los datos
histdricos para nombramientos del escalafén primario y secundaric eén cargos de suplencias y titulares.

I1.3 Subtitulo 29

Por una sola vez, se establece el siguiente costo fiscal para la adquisicion de un software
de soporte y gestion para la administracion de los concursos y de mobiliario de oficina:
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Tabla 6: Gasto en Subtitulo 29 (miles de $2021)

Activos no Financieros (Subtitulo 29) Afo 1
Equipo Operativo

Software(*) $23.782

Mobiliario $6.293
Departamento de Reclutamiento y Seleccion CAPJ

Mobiliario(**) $2.726
Subtotal Subtitulo 29 $32.801

Nota(*): Los usuarios del software serdn la Comisién Nacional de Nombramiento Judiciales,
el Equipo Operativo y el Departamento de Seleccion y Reclutamiento de la CAPL

Nota(**): Podran ser financiados bajo €l presupuesto vigente.

En consecuencia, los costos fiscales totales del proyecto de ley son los siguientes:

Tabla 7: Resumen Efecto Fiscal (miles de $2021)

Conceptos de Costo Ano 1 Régimen
Subtotal Subtitulo 21 $639.606 $639.606
Subtotal Subtitulo 22 $324.919 $222.863
Subtotal Subtitulo 29 $32.801 -
TOTAL $997.326 $862.469

De acuerdo con lo anterior, el proyecto de ley comprendera un costo fiscal de
M$997.326 el primer afio y de M$862.469 en régimen. De estos montos,
M$37.919 el primer afio y M$35.194 en régimen seran financiados con
presupuesto vigente. En consecuencia, el gasto fiscal incremental del proyecto
de ley es M$959.407 el primer aiio y M$827.275 en régimen.

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley, durante el primer afio
presupuestaric de su vigencia, se financiara con cargo a los recursos de la Partida 03 del
Poder Judicial, a cuyo efecto se podran realizar todas las modificaciones presupuestarias
que se requieran y en lo que faltare con cargo a los recursos de la Parfida 50 Tesoro
Piablico. En los periodos siguientes, se financiard con cargo a los recursos que se
establezcan en las respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.
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III. Fuentes de Informacion

A continuacion, se detallan las fuentes de informacion utilizadas para la estimacién de
efecto del proyecto sobre el presupuesto fiscal:

1. Ley de Presupuestos del Sector Plblico 2020, Direccién de Presupuestos.

2. Informe Técnico Financiero del proyecto de ley que modifica el sistema de
nombramientos en el poder judicial y crea la comisién nacional de nhombramientos
judiciales, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 27 de noviembre de 2019.

3. Presentacién modificaciones al sistema de nombramiento de jueces, Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos. 30 de septiembre de 2019,

4. Minuta sistema actual de nombramientos del Poder Judicial, Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. 01 de octubre de 2019.
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Informe de I mpacto Regulatorio

[T Tipo de Normativa: Proyecto de ley
ey Materia: Modifica el sistema de nombramientos en el Poder Judicial y creala Comisién Nacional
Humanos .
de Nombramien
Ministerio que lidera: Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Ministerios que firman: Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Evaluacion Preliminar

I. Propuesta

Descripcion

El proyecto tiene por objeto modificar el sistema de nombramiento de jueces y otros cargos del Poder Judicial, para contar
con un sistema de seleccién transparente y basado en el mérito de los candidatos, segun concursos publicos. Se regulan los
procesos de seleccién en el Cédigo Organico de Tribunales para proveer cargos en el Escalafén Primario del Poder Judicial,
en calidad de titular, interino o suplente. Se limitan los espacios de discrecionalidad del sistema eliminando la formacién de
las ternas por las Cortes y se sustituye la designacion presidencial por la decision de un organismo colegiado autbnomo e
integrado por personas elegidas por los poderes del E° (Comision Nacional de Nombramientos Judiciales). Incluye una
reforma al capitulo VI de la Constitucién y un proyecto de ley por medio del cual se modifica el Cédigo Organico de
Tribunales y se crea la Comisién Nacional de Nombramientos Judiciales, encargada de dirigir el proceso de seleccion y de
realizar los nombramientos.

Principales Hitos
*Reglamento de la Comisidn, Decreto Supremo expedido por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos dentro de
sesenta dias desde la publicacion en el Diario Oficial de la ley.
*Vigencia de la ley que regula el nuevo sistema de nombramiento y la Comisidn, a partir del primer dia del sexto mes
siguiente a la fecha de publicacion en el Diario Oficial, del Reglamento de la Comision.
La reforma constitucional comenzara a regir al momento de entrar en vigencia la ley.

Cambios normativos

Crea nueva normativa: Si
Modifica normativa existente: si
Deroga totalmente normativa: no
Deroga parcialmente normativa: no

Comentarios adicionales
Se incorpora adicionalmente, normas para reforzar la transparencia en la actividad de los jueces, estableciendo la obligacion
de mantener una agenda transparente y optimizar la fiscalizacion (visita) de los tribunales.



Il. Descripcion General

Problema identificado
El sistema de nombramientos de jueces ha sido objeto de cuestionamientos por largo tiempo, porque descansa
principalmente en la discrecionalidad de las Cortes para formular las ternas de candidatos que finalmente son sometidos a la
consideracion y decision final por parte del Presidentes de la Republica, lo cual compromete su independencia interna y
dificulta una adecuada seleccion en base al mérito de los postulantes.

Objetivos esperados

El objetivo general esperado es establecer un sistema de nombramiento en el Poder Judicial, basado en concursos publicos,
transparentes y basados en el mérito, que permitan cerrar los espacios de discrecionalidad que tiene el sistema actual. Para
ello, se regula en la ley el proceso de selecciéon y nombramiento, el que sera dirigido y resuelto por un érgano autbnomo
(Comisién Nacional de Nombramientos Judiciales), permitiendo el resguardo de la independencia externa e interna de los
jueces.

Alternativas consideradas
1.En el estudio y preparacion de la reforma constitucional y el proyecto de ley se tomaron en consideracion, otros proyectos
de ley ingresados a tramitacion desde 2000 en adelante los que no proponen reformas sustantivas al sistema.
2.La mocion (boletin 12607-07) que propone una reforma constitucional para la creacion un Consejo Nacional de la
Magistratura y el Ministerio PUblico. Se desestim6 por los pobres resultados que dichos 6rganos han tenido en la experiencia
comparada.

Justificacion de la propuesta
Considerando el problema, se pretende establecer un sistema de seleccidn de jueces regulado en la ley, trasparente, publico
y basado en el mérito, que es dirigido un organismo autonomo especializado en esta funcién, que dirige y resuelve los
nombramientos, evitando las amenazas a la independencia judicial interna.



I1l. Afectados

Afectados Costos Beneficios
Personas naturales No Si
Consumidores No No
Trabajadores No Si
Empresas No No

Micro, pequefias y medianas No No
empresas (Mipymes)

Sector publico No Si

Detalle afectados

Favorece la postulacién de abogados, aspirantes al Poder Judicial. Beneficia a la organizacién del Estadoy a la ciudadania
en genera, al regular un sistema trasparente, publico y basado en el mérito.

Aplicacién diferenciada a Mipymes
No aplica

IV. Costos Esperados

Tipos de Costos
Costos financieros directos No
Costos de cumplimiento No
Costos indirectos No




V. Impacto Neto

Magnitud y ambito del impacto esperado
La propuesta tiene un impacto esperado en los siguientes ambitos: Estandares y acuerdos internacionales; Acceso a la
justicia;
Asimismo, se espera que impacte en menor medida los siguientes ambitos: Empleo; Desarrollo regional y descentralizacion;
Minorias; Equidad de género; Reinsercion e integracion social; Paz social;



